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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia, 11 de diciembre de 2025
 

 
Señor (a) 
MARLE QUINTANA CHILITO 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7264582 de 2025     
Coordinadora 
Grupo Administrativo y de Apoyo Mixto 
Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2025 

 
Referencia: No CO1_PCCNTR_7264582 del año 2025     
 
YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1117497718 
de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Administrativa y de 
Apoyo Mixto, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y SEIS 
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($66.332.000). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.884.000), b) (11) pagos iguales por los meses de 
febrero a diciembre de 2025 por valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO 
MIL PESOS M/CTE. ($5.768.000) cada uno. 
 
 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre del año 2025. 
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OBJETO: 
Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulación, gestión y seguimiento de 
las políticas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos de la Regional 
articulando los centros de formación, en cumplimiento de las funciones que competen 
al despacho regional según las orientaciones y lineamientos emitidos por la Dirección de 
Planeación y Direccionamiento Corporativo. 

 
Obligaciones Especificas:  
 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar a la dirección 
regional en la 
elaboración de 
estudios 
organizacionales 
orientados por el 
Sistema de 
Prospectiva, 
Vigilancia e 
Inteligencia 
Organizacional, para 
mejorar la toma de 
decisiones 
estratégicas y la 
aplicación de los 
resultados. 

Durante el mes de diciembre de 2025, se realiza 
seguimiento a la construcción del Plan Tecnológico 
y de Prospectiva Territorial de Caquetá, el cual se 
comparte con el equipo PREVIOS y de la misma 
forma se envía a nivel nacional para su revisión y 
observaciones. 

Correo 
Electrónico 

2 Apoyar a la dirección 
regional en la 
implementación y 
seguimiento a las 
políticas definidas en 
el Modelo Integrado 
de Planeación y 
Gestión MIPG que 
corresponden a las 
temáticas de 
fortalecimiento 
organizacional y 

Durante el mes de diciembre de 2025 se realiza: 

- Se realiza el seguimiento CMI para 
Regionales y Centros de Formación 
segundo semestre 2025 

Plataforma 
Compromiso 
Correo 
Electrónico 
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simplificación de 
procesos, seguridad 
digital, control 
interno, y apoyar las 
estrategias de 
relación estado 
ciudadano y demás 
estrategias en el 
marco del Modelo 
Integrado de 
Planeación y Gestión 
MIPG. 

3 Apoyar el 
levantamiento de la 
información 
financiera, 
estructurar y 
consolidar reportes 
sobre el 
comportamiento 
financiero y 
presupuestal de la 
regional y apoyar a 
los centros de 
formación en el 
registro de los datos 
financieros, 
requeridos para el 
plan de centro y 
como insumo de la 
apertura 
presupuestal para la 
siguiente vigencia. 

Durante el mes de Diciembre de 2025, se realiza las 
siguientes solicitudes presupuestales para adición, 
centralización, aclaración y cambios de 
destinación, con el ánimo de ejecutar los nueve (9) 
proyectos de inversión del regional y centro en  
1. Mejoramiento de las competencias para la 

empleabilidad de la población víctima del 
desplazamiento forzado por el conflicto armado 
a nivel nacional - desplazados 

2. Servicio para la gestión de la agencia pública de 
empleo y el análisis del mercado laboral a nivel 
nacional - agencia pública De empleo 

3. Servicio de apoyo integral para emprendedores: 
desarrollo, fortalecimiento y financiación 
empresarial a nivel nacional – emprendimiento 

4. Administración de los procesos de nivel 
estratégico y táctico que soportan los procesos 
misionales de la entidad nacional - 
administración de los procesos 

5. Fortalecimiento del servicio de formación 
profesional del SENA nacional (vigencias 
futuras) – formación 

6. Fortalecimiento de la presentación del servicio 
de formación profesional y el reconocimiento 
de saberes previos con énfasis en poblaciones 
campesinas y populares en Colombia nacional - 
formación (competencias, campeSENA, full 
popular) 

7. Implantación sistema de investigación aplicada, 
desarrollo tecnológico, innovación y 
competitividad nacional – innovación 

Correo 
Electrónico 
Plataforma 
Plan de 
Acción 
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8. Administración de recursos para el pago de 
beneficios del fondo nacional de vivienda, 
cesantías y pensiones de los servidores y 
exservidores del SENA a nivel nacional - 
vivienda, pensiones y cesantías 

9. Fortalecimiento de la infraestructura física del 
SENA a nivel nacional - infraestructura 

En donde se realizan las siguientes solicitudes: 
1. Monitoreo Ejecución presupuestal a 30 de 

noviembre de 2025. 
2. Modificación de la programación 

presupuestal regional Caquetá 
3. Gestión de traslado de Excedentes de 

recursos - Estrategia Acelera SENA 
4. 18-9-2025-007310 2025-02-501600 

SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD DE 
ADICION D RECURSOS PRESUPUESTALES PARA 
VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR 
FORMACIÓN DE PROFESIONAL D ELA 
DEPENDENCIA 951638 EMPRENDE 

5. 18-9-2025-007348 2025-02-502792 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD DE 
CENTRALIZACION DE RECURSOS 
PRESUPUESTALES DEL RUBRO C-3603-1300-
16-53105B-3603028-02 DEPENDENCIA 
101000 CAPACITACIÓN NO FORMAL 

6. 18-9-2025-007351 2025-02-502845 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD DE 
CENTRALIZACION DE RECURSOS 
PRESUPUESTALES DEL RUBRO C-3603-1300-
16-53105B-3603028-02 DEPENDENCIA 
101000 CAPACITACIÓN NO FORMAL 

7. 18-9-2025-007352 2025-02-502862 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD DE 
CENTRALIZACION DE RECURSOS 
PRESUPUESTALES DEL RUBRO C-3699-1300-
15-53105B-3699016-02 DEPENDENCIA 
101024 MANTENIMIENTO DE BIENES 
INMUEBLES 

8. 18-9-2025-007671 2025-02-518893 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD DE 
TRASLADO DE EXCEDENTES RUBRO C-3699-
1300-15-53105B-3699016-02 DEPENDENCIA 
101024 CONSTRUCCIONES Y ADECUACIONES 
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9. 18-9-2025-007676 2025-02-519258 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD DE 
TRASLADO DE EXCEDENTES PRESUPUESTALES 
DE LA DIRECCIÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

10. 18-9-2025-007685 2025-02-519628 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD DE 
TRASLADO DE EXCEDENTES PRESUPUESTALES 
DE LA DIRECCION DE PLANEACION 

11. 18-9-2025-007763 2025-02-524981 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD DE 
TRASLADO DE EXCEDENTES PRESUPUESTALES 
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

12. 18-9-2025-007764 2025-02-525106 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD DE 
ADICION PRESUPUESTAL PARA PAGO DE 
SERVICIOS PUBLICOS 

13. 18-9-2025-007765 2025-02-525147 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD DE 
TRASLADO DE EXCEDENTES PRESUPUESTALES 
DE LA SECRETARIA GENERAL 

14. 18-9-2025-007766 2025-02-525290 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD DE 
TRASLADO DE EXCEDENTES PRESUPUESTALES 
DE LA SECRETARIA GENERAL 

15. 18-9-2025-007774 2025-02-525823 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD DE 
TRASLADO DE EXCEDENTES PRESUPUESTALES 
DEL RUBRO C-3602-1300-11-20305C-
3602013-02 DEPENDENCIA 101000 

16. 18-9-2025-007775 2025-02-525859 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD DE 
TRASLADO DE EXCEDENTES PRESUPUESTALES 
DE LA DIRECCION DE PLANEACION 

17. 18-9-2025-007776 2025-02-525885 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD DE 
TRASLADO DE EXCEDENTES PRESUPUESTALES 
DE LA DIRECCION DE FORMACION 
PROFESIONAL 

18. 18-9-2025-007891 2025-02-531811 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD DE 
TRASLADO DE EXCEDENTES PRESUPUESTALES 
DE LA DIRECCION DE PLANEACION RUBRO C-
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3603-1300-20-20305C-3603025-02 DE LA 
DEPENDENCIA 651645 SERVI 

19. 18-9-2025-007892 2025-02-531825 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD DE 
TRASLADO DE EXCEDENTES PRESUPUESTALES 
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

20. 18-9-2025-007898 2025-02-531941 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD DE 
ADICION PRESUPUESTAL AL RUBRO C-3603-
1300-16-53105B-3603028-02 DEPENDENCIA 
101000 DESPACHO DIRECCIÓN POR EL 
CONCEPTO DE CAPACITACIÓN NO F 

21. 18-9-2025-007901 2025-02-531972 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD DE 
CENTRALIZACIÓN DE EXCEDENTES RUBRO C-
3603-1300-20-20305C-3603025-02 
DEPENDENCIA 951645 SERVICIOS PRESTADOS 
A LA FORMACIÓN POR EL CONCEPTO 

 
4 Generar los reportes 

e informes de 
cumplimento de las 
políticas, estrategias, 
procesos, resultados, 
planes, programas y 
proyectos 
requeridos a nivel 
interno y externo 
apoyados en 
herramientas de 
análisis de datos.  

Durante el mes de Diciembre de 2025, se realiza: 
- Reporte de pendientes por asignación 

Grupo de trabajo-Web Costos 2025 
CAQUETA  

- Repuesta a requerimiento de gestión por 
dependencias de dirección regional y 
centro de formación d ellos indicadores 1, 
2 ,32 de despacho, y 1, 50 de centro.  

- Diligenciamiento de seguimiento 
presupuestal y de solicitudes de 
centralizaciones de la regional y su centro 

Correo 
electrónico 

5 Apoyar el 
seguimiento y el 
monitoreo de los 
indicadores de 
gestión establecidos 
por la Dirección de 
Planeación y 
Direccionamiento 
Corporativo para la 
medición del 

Durante el mes de Diciembre de 2025, se realizó 
seguimiento 12 de los 18 los compromisos CMI 
para Regionales y Centros de Formación segundo 
semestre 2025. 
 

Correo 
Electrónico 
Plataforma 
Compromiso  
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desempeño de la 
regional y en 
particular de los 
distintos grupos de 
trabajo.  

6 Elaborar la 
información y 
registrarla en los 
formularios 
dispuestos para la 
construcción del 
Plan de Acción en 
cada vigencia, con la 
participación de los 
grupos de trabajo de 
la regional de 
acuerdo con el 
cronograma 
establecido por la 
Dirección de 
Planeación y 
Direccionamiento 
Corporativo. 

Durante el mes de diciembre de 2025, se realiza: 
- Se realiza envió de correo a los responsables de 

los formularios de plan de acción 2026 en la 
plataforma TAYANA, donde se realizó el cargue 
de necesidades de equipos tecnológicos y 
software para la siguiente vigencia. 

- Se realizo la radicación de dos proyectos de 
modernización de los ambientes de automotriz 
y un aula no convencional de tratamiento de 
aguas PTAP. 

- Se realiza el seguimiento semanal a la 
estrategia CampeSENA, de acuerdo al 
presupuesto asignado para cada red del 
conocimiento en la plataforma TAYANA. 

- Se realiza seguimiento al tercer trimestre del 
año 2025 en plataforma TAYANA a ejecución de 
los indicadores de formación profesional 
integral y de presupuesto, realizando el análisis 
del cumplimiento y el avance de cada uno de 
ellos tanto por el despacho regional como por 
el centro de formación. 
 

Plataforma 
Plan de 
Acción 
Correo 
electrónico 

7 Acompañar 
metodológicamente 
la formulación y 
seguimiento de los 
proyectos que 
requiere la regional. 

Durante el mes de diciembre de 2025, se realiza 
apoyo en el seguimiento presupuestal de los 
proyectos de inversión de la regional y su centro de 
formación, donde se elabora seguimiento a las 
resoluciones presupuestales allegadas a la fecha 

Correo 
Electrónico 

8 Realizar el 
seguimiento y 
validar los reportes 
de la ejecución del 
presupuesto de la 

Durante el mes de diciembre de 2026, se realiza la 
revisión de los Riesgos de Gestión y Corrupción – 
Materialización, en donde se informa que no se 
materializaron desde el rol de articulador de 
planeación. 

Correo 
Electrónico 
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regional y centros de 
formación. 

9 Apoyar 
metodológica y 
técnicamente a los 
grupos de trabajo de 
la regional en el 
análisis de los 
informes de costos, 
en el marco de la 
política de gestión 
presupuestal y 
eficiencia del gasto 
público.  

Durante el mes de diciembre de 2025, se realiza 
envío de los Indicadores estadísticos del mes de 
noviembre de 2025 a las coordinaciones con el 
análisis realizado para la revisión y observaciones 
que se desarrollará en el comité de coordinación. 

Correo 
Electrónico 

10 Acompañar a las 
distintas 
dependencias en el 
análisis, verificación 
y consolidación de 
necesidades 
presupuestales para 
la prestación de los 
servicios 
institucionales en la 
regional. 

Durante el mes de diciembre de 2025, se realiza 
asistencia a las distintas dependencias de a 
entidad, en donde se realizan las siguientes 
solicitudes: 

 18-9-2025-007310 2025-02-501600 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD 
DE ADICION D RECURSOS 
PRESUPUESTALES PARA VIÁTICOS Y 
GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR 
FORMACIÓN DE PROFESIONAL D ELA 
DEPENDENCIA 951638 EMPRENDE 

 18-9-2025-007348 2025-02-502792 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD 
DE CENTRALIZACION DE RECURSOS 
PRESUPUESTALES DEL RUBRO C-3603-
1300-16-53105B-3603028-02 
DEPENDENCIA 101000 CAPACITACIÓN NO 
FORMAL 

 18-9-2025-007351 2025-02-502845 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD 
DE CENTRALIZACION DE RECURSOS 
PRESUPUESTALES DEL RUBRO C-3603-
1300-16-53105B-3603028-02 
DEPENDENCIA 101000 CAPACITACIÓN NO 
FORMAL 

 18-9-2025-007352 2025-02-502862 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD 
DE CENTRALIZACION DE RECURSOS 
PRESUPUESTALES DEL RUBRO C-3699-

Correo 
Electrónico 
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1300-15-53105B-3699016-02 
DEPENDENCIA 101024 MANTENIMIENTO 
DE BIENES INMUEBLES 

 18-9-2025-007671 2025-02-518893 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD 
DE TRASLADO DE EXCEDENTES RUBRO C-
3699-1300-15-53105B-3699016-02 
DEPENDENCIA 101024 CONSTRUCCIONES Y 
ADECUACIONES 

 18-9-2025-007676 2025-02-519258 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD 
DE TRASLADO DE EXCEDENTES 
PRESUPUESTALES DE LA DIRECCIÓN DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

 18-9-2025-007685 2025-02-519628 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD 
DE TRASLADO DE EXCEDENTES 
PRESUPUESTALES DE LA DIRECCION DE 
PLANEACION 

 18-9-2025-007763 2025-02-524981 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD 
DE TRASLADO DE EXCEDENTES 
PRESUPUESTALES DE LA DIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 18-9-2025-007764 2025-02-525106 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD 
DE ADICION PRESUPUESTAL PARA PAGO 
DE SERVICIOS PUBLICOS 

 18-9-2025-007765 2025-02-525147 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD 
DE TRASLADO DE EXCEDENTES 
PRESUPUESTALES DE LA SECRETARIA 
GENERAL 

 18-9-2025-007766 2025-02-525290 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD 
DE TRASLADO DE EXCEDENTES 
PRESUPUESTALES DE LA SECRETARIA 
GENERAL 

 18-9-2025-007774 2025-02-525823 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD 
DE TRASLADO DE EXCEDENTES 
PRESUPUESTALES DEL RUBRO C-3602-
1300-11-20305C-3602013-02 
DEPENDENCIA 101000 
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 18-9-2025-007775 2025-02-525859 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD 
DE TRASLADO DE EXCEDENTES 
PRESUPUESTALES DE LA DIRECCION DE 
PLANEACION 

 18-9-2025-007776 2025-02-525885 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD 
DE TRASLADO DE EXCEDENTES 
PRESUPUESTALES DE LA DIRECCION DE 
FORMACION PROFESIONAL 

 18-9-2025-007891 2025-02-531811 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD 
DE TRASLADO DE EXCEDENTES 
PRESUPUESTALES DE LA DIRECCION DE 
PLANEACION RUBRO C-3603-1300-20-
20305C-3603025-02 DE LA DEPENDENCIA 
651645 SERVI 

 18-9-2025-007892 2025-02-531825 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD 
DE TRASLADO DE EXCEDENTES 
PRESUPUESTALES DE LA DIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 18-9-2025-007898 2025-02-531941 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD 
DE ADICION PRESUPUESTAL AL RUBRO C-
3603-1300-16-53105B-3603028-02 
DEPENDENCIA 101000 DESPACHO 
DIRECCIÓN POR EL CONCEPTO DE 
CAPACITACIÓN NO F 

 18-9-2025-007901 2025-02-531972 
SOLICITUDES PRESUPUESTALES SOLICITUD 
DE CENTRALIZACIÓN DE EXCEDENTES 
RUBRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-
02 DEPENDENCIA 951645 SERVICIOS 
PRESTADOS A LA FORMACIÓN POR EL 
CONCEPTO  
 

11 Participar en las 
jornadas que 
convoque la 
Dirección de 
Planeación y 
Direccionamiento 
Corporativo y 

Durante el mes de diciembre de 2025, se asiste de 
forma presencial y virtual a las siguientes 
convocatorias: 
 

- Comité de coordinadores 

Registro 
Fotográfico 
Registro de 
asistencia. 
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desarrollar las 
actividades y 
compromisos que se 
formulen para el 
mejoramiento en la 
respuesta 
institucional. 

-  Reunión Informes Gestión por 
Dependencias del tercer trimestre de 
2.025. 

- Socialización Lineamientos para 
Subcomités de Gestión y Desempeño 
Política de Defensa Jurídica 

- Mesa de Trabajo MSPI 
- Socialización TAYANA Formación Continua 

Especial Campesina 
- 3do,Seguimiento 9516-Centro Tecnológico 

de la Amazonía Reg. Caqueta 
- Socialización Lineamientos para 

Subcomités de Gestión y Desempeño 
Política de Seguridad Digital. 

- DIVULGACION CIRCULAR "ORIENTACIONES 
PARA EL TRAMITE DE RECLAMACIONES DE 
SEGUROS EN EL SENA" No. 3-2025-000201  

- Invitación a videoconferencia – 
Socialización Lineamientos para 
Subcomités de Gestión y Desempeño 
Política de Seguimiento y Eva... 

- Invitación a videoconferencia – 
Socialización Lineamientos para 
Subcomités de Gestión y Desempeño 
Política de Planeación Institucional 

- Mesas de relacionamiento con entidad 
sindical SINDESENA durante los días 18 y 
19 de noviembre de 2025 
 

12 Elaborar 
presentaciones e 
informes que le 
correspondan según 
su objeto 
contractual y 
obligaciones. 

Durante el mes de diciembre de 2025, se realiza 
presentación del análisis de indicadores del mes de 
octubre y noviembre de 2025, ante el comité de 
coordinadores para seguimiento a la ejecución de 
los 19 indicadores plantados por nivel nacional. 
Se realiza apoyo en la consolidación y análisis de la 
rendición de cuentas de SENA Caquetá, así mismo 
elaboración de la presentación y divulgación de la 
misma. 
 

No aplica 

13 Responder 
oportunamente las 
comunicaciones, 
peticiones, y demás 

Durante el mes de diciembre se da respuesta 
oportuna a las solicitudes de información, 
seguimientos a indicadores solicitadas por el 

No Aplica 
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actuaciones 
administrativas que 
le correspondan 
según su objeto 
contractual y 
obligaciones. 

director regional con funciones de subdirector de 
centro y las demás áreas que requieran. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

 
ITEM 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT
O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT
O FINAL 

1.  No aplica No aplica No aplica No aplica 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 7990230093 
de la planilla, operador SOI, periodo de Noviembre, y el No. 7995917062 de la planilla, 
operador SOI periodo de Diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
 
 
Evidencias en Treinta y Ocho (38) folios. 
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Cordialmente,  
 
 
Firma: ________________________________________ 
YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA 
Contratista 
C.C. No. 1.117.497.718 de Florencia 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma: ___________________________________ 
MARLE QUINTANA CHILITO 
Supervisora Contrato CO1_PCCNTR_7264582 de 2025     
Coordinadora 
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EVIDENCIAS 
OBLIGACIÓN 1 

 
OBLIGACIÓN 2 
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OBLIGACIÓN 3 
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OBLIGACIÓN 4 
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OBLIGACIÓN 5 
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OBLIGACIÓN 6 
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OBLIGACIÓN 7 
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OBLIGACIÓN 8 
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OBLIGACIÓN 9 

 
 
 
 

OBLIGACIÓN 10 
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OBLIGACIÓN 11 

Comité de coordinadores 
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Reunión Informes Gestión por Dependencias del Segundo trimestre de 2.025. 

 
Socialización Lineamientos para Subcomités de Gestión y Desempeño Política de Defensa 
Jurídica. 
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Mesa de Trabajo MSPI 

 
Socialización TAYANA Formación Continua Especial Campesina 
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2do,Seguimiento 9516-Centro Tecnológico de la Amazonía Reg. Caqueta 

 
Socialización Lineamientos para Subcomités de Gestión y Desempeño Política de 
Seguridad Digital.. 
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DIVULGACION CIRCULAR "ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DE RECLAMACIONES DE 
SEGUROS EN EL SENA" No. 3-2025-000201  

 
Invitación a videoconferencia – Socialización Lineamientos para Subcomités de Gestión y 
Desempeño Política de Seguimiento y Eva... 
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Invitación a videoconferencia – Socialización Lineamientos para Subcomités de Gestión y 
Desempeño Política de Planeación Instit 


