SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, DICIEMBRE 2025

Sefor

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

SUPERVISOR CONTRATO No. 7614949

Coordinador Programas Especiales

Programas Especiales

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes DICIEMBRE del afo
2025

Referencia: No. 7614949 del afio 2025

CARLOS ADOLFO MELGAREJO ANGULO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1140839426 de BARRANQUILLA, en mi calidad de Contratista del SENA, en programas
especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: J). un pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025 por

valor de 3.449.633. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros No. 90456575 - Banco BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 5 de diciembre de 2025.

OBIJETO:
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Prestaciéon de servicios profesionales como instructor para

impartir formacion

profesional titulada y complementaria en el area tematica de ciencias naturales de

acuerdo con la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Formular proyecto formativo, Se formuld el taller Taller de “mini
planeacién pedagdgica del proyectoy | “Definicion y investigacion en clase”
recursos didacticos (Guias de caracteristicas del para identificar y
aprendizaje, instrumentos de fendmeno cientificoy | clasificar variables en
evaluacién y material de apoyo) para | las variables” para una situacion real o
el desarrollo de las competencias del fortalecer las simulada.
programa de formacion segun competencias
lineamientos del procedimiento y guia | cientificas de los
de desarrollo curricular. grados novenoy

once. Se inicia el
disefio de la guia de
aprendizajey
evaluacion.

2 | Realizar el alistamiento de las Recolecciodn, y Formato solicitud
actividades de aprendizaje a orientar organizacion de creacion de ficha.
teniendo en cuenta: ambientes, aspirantes al
namero de aprendices, disponibilidad | programa
de equipos, modalidad de formacién, | complementario.

y duraciones establecidas en las guias
de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

3 | Realizar las actividades de induccién a | No ejecutada No ejecutada
los aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccidn
vigente y guia desarrollo del proceso
formativo.

4 | Asociar aprendices a la ruta de Se realizd la Diligenciamiento del
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus | asociacién de los formato
dispuesto por la entidad aprendices en el complementaria.
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sistema SOFIA Plus,
verificando la
correspondencia
entre las fichas de
formacion y las rutas
establecidas.

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segln lo establecido en
el procedimiento de ejecucion de la
formacidn profesional integral

Impartir formacién
complementaria en
las fichas
asignadas.

Registro fotografico y
lista de asistencia.

Utilizar herramientas tecnolégicas que
El SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de aprendizaje
y llevar el registro del portafolio de
evidencias.

No ejecutada

No ejecutada

Registrar oportunamente en aquellos

Se registra de

Registro de inasistencias

casos de inasistencias, deserciones, manera oportuna en SOFIA plus.
condicionamientos de matricula, los casos de
cancelacién de matricula en el inasistencia en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con aplicativo SOFIA
lo establecido en el Reglamento del plus de acuerdo con
Aprendiz vigente. lo establecido en el
Reglamento del
Aprendiz vigente.
Emitir juicios de evaluacidn con base Se emitieron juicios Registro de

en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las
premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la

evaluativos basados
en las evidencias de
aprendizaje (Taller,
actividades y
evaluacion) de
acuerdo con la guia

calificaciones en SOFIA
Plus.

Resultados de
aprendizaje evaluados.
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formacion y el reglamento del
Aprendiz SENA.

institucional del
proceso formativo.

Rubricas evaluativas.

9 | Realizar evaluacién al desarrollo del No ejecutada No ejecutada
programa ante el Equipo Pedagdgico
del Centro estableciendo pertinencia
del programa, indice de desercion, y
observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa
de Formacion, dejando este registro
mediante Acta.
10 | Atender con oportunidad y eficiencia | Asistir a las Lista de asistencia.
las sugerencias indicadas por el reuniones
Supervisor del Contrato para el cabal convocadas por el
cumplimiento de sus obligaciones supervisor del
contractuales. contrato.
11 | Apoyar los procesos relacionados con | No ejecutada No ejecutada
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de Formacion
en caso de ser requerido o estar
interesado en participar
12 | Reportar en el sistema SOFIA Plus en Se reporta en el Registro de los procesos
un plazo maximo de 3 dias, todas las aplicativo SOFIA plus | en el aplicativo SOFIA
actividades de acuerdo con los el registro de juicios | plus.
procesos que son de su evaluativos, Creacién
responsabilidad, garantizando la de rutas y asociacion
calidad de la informacién y su de aprendices,
coherencia con el proceso formativo, Registro de juicios
tales como: Registro de los juicios evaluativos del
evaluativos, Creacion de rutas y reconocimiento de
asociacion de aprendices, Registro de | aprendizajes previos,
juicios evaluativos del reconocimiento | Cierre de fichas.
de aprendizajes previos, Cierre de
fichas.
13 | Cumplir con la entrega de productos a | Se entregaron los Avances de los formatos

los que se comprometid en la
formulaciéon del proyecto aprobado.

productos
establecidos en el
proyecto formativo,
incluyendo
actividades practicas,
informes de
laboratorio, y guias
de aprendizaje

pedidos por la
orientadora pedagdgica.
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disefiadas para
fortalecer el
pensamiento
cientifico en
estudiantes de grado
noveno y once.

14 | Participar en las actividades de No ejecutada No ejecutada
divulgacidn de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de
Formacion.

15 | Presentar informes mensuales en los Se elaborarony Informes semanales
cuales se evidencie los avances entregaron informes | entregados a
respecto al cumplimiento de los mensuales sobre el coordinacion.
indicadores, metas u objetivos desarrollo de la
propuestos para el drea y/o proceso formacion.
en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucién del
contrato.

16 | Utilizar y Cuidar los ambientes, Se garantizo el uso Inspeccidn del
magquinaria, materiales, vehiculos, responsable de los instructor al ingresar y
equipos y/o herramientas que ambientes de al salir del ambiente de
disponga para realizar la formacién. Y | formacidn. formacion en las
una vez finalizado el contrato instituciones
reintegrar y/o devolver los elementos educativas.

y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su
disposicidn, uso y custodia para la
cabal ejecucion del contrato.

17 | Inscribirse y Certificarse en los Se realizd la Formulario de
procesos de certificacion de inscripcion al inscripcién o constancia
competencias laborales que apliquen | proceso de de participacién en el
a la funcion instructor. certificacion de proceso

Certificacidn en
normas de orientar
formacion presencial
y virtual.

18 | Participen interdisciplinariamente en Participacion activa

el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje

en reunionesy
mesas de trabajo
interdisciplinarias
parala
estructuracién de
proyectos

Asistencia de las
reunionesy
documentos disefiados
en colaboracion.
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formativos, disefio
de guias de
aprendizaje, y la
construccién de
instrumentos de
evaluacion
integrados al
enfoque por
competencias.

norma de competencia (orientar
procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion
concertados o la actualizacién)
(orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnicoy
normativo)

19 | Apoyar en los procesos de pruebas, No ejecutada No ejecutada
talleres aptitudinales y/o seleccién de
aprendices.

20 | Contar con certificacion vigente de No ejecutada No ejecutada

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

6
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la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9494470221 de la planilla, APORTES EN LINEA, correspondiente al mes
de DICIEMBRE de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CARLOS ADOLFO MELGAREJO ANGULO
Contratista
C.C. No. 1.140.839.426

Recibi a satisfaccion:

Firma
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor Contrato 7614949 de 2025

Coordinador Programas Especiales
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 6185709
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ADOLFO MELGAREJO ANGULO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1140839426 DE BARRANQUILLA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios profesionales como instructor para impartir
formacion profesional titulada y complementaria en el area tematica de ciencias naturales de
acuerdo con la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo
de las competencias del programa de formacion segin lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo
del proceso formativo.

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la
entidad

Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral

Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestién del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de evidencias.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente.

Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la
mejora de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro
mediante Acta.

. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del
Centro de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar

. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacidon de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del
proyecto aprobado.

. Participar en las actividades de divulgacidon de ciencia y tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.

. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al

cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en

el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién del contrato.

. Utilizary Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
gue disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o
devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga
a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor.

. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje

. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccidn de aprendices.

. Contar con certificacién vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacidn concertados o la actualizacién) (orientar
formacidn presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo)

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla. SENA Centro Nacional Colombo Aleman — Calle 30 # 3E - 164

PLAZO DE EJECUCION: 8 Meses 23 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12/03/2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 5/12/2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 Meses 23 dias.

VALOR DEL CONTRATO: $ 30.586.746
SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 72206101

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Impartir formacidn complementaria en las fichas asignadas en los municipios de Soledad,

Malambo, Ponedera y Barranquilla.
2. Solicitud de documentos a los estudiantes para la creacion de las fichas.

3. Se imparte formacion relacionada con la creacidn de graficos, interpretacién de datos e

identificacion de variables.

4. Se realiza evaluacidn final de las fichas.

Valor total del contrato $30.586.746

Valor Ejecutado $30.586.746

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

5. Se registran en el aplicativo SOFIA plus las evaluaciones de las fichas.

6. Realizacién de evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativa.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES:  SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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INFORME DE EVIDENCIAS
NOVIEMBRE 2025
CARLOS ADOLFO MELGAREJO ANGULO
CC 1140839426

FORTALECIMIENTO EN CIENCIAS NATURALES PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

10 noviembre del 2025

B  WhatsApp M i ‘; Profe Cecilia IDETH Q
O
[(e)] . Profe cordialmente lo espero y lo invito hoy a la cancha de
©) Q  ceci X peroy Y
nueva Granada a47am
U
@ Todos No leidos Favoritos Grupos
28 Profe cordialmente lo espero y lo invito hoy a la cancha de nueva
Granada
Chats
— Hola buenos dias profe, me recuerda la hora por favor.
=] o
7A9am
% 4 Profe Cecilia IDETH Ayer
2
N + Buen dia profe, listo muchas gracias pes
Hola profe buenas tardes. 255pm. o
Grupos en comiin Profe no podré llegar hoy a la formacién con los muchachos
por motivos de lluvia y arroyos. 256pm &
& = Provisionales Barranquilla martes Okis pero igual no lo hubieses encontrado. Los mandaron a
Sam= ~Ceciy ~Cecibeth también estén en este grupo las 12:30 507pm
Comprendo, menos mal. 557 pm. o
Mensajes
martes
v
P Sefiora Martha Banco Bank100 Pacheco 12/9/2025 Hola profe buenos dias como esta?
B MELGAREJO ANGULO CARLOS ADOLFO MARTHA CECILIA PACH Prafe le eacriha nara harerle la sinniente cananlta: la
‘ 4+ (P Escribeunmensaje 9

GRUPO IED IDETH, FICHA 3375860, formacion titulada sistema de unidades y conversiones, en
donde los aprendices ponen en practica el mecanismo para convertir unidades del sistema

internacional.

Nota: Se cancela formacién por motivo de fuertes lluvias y la institucion decidié soltar antes de
la hora habitual a los aprendices y estudiantes en general del colegio.
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11 noviembre del 2025

I5 58 11 de-nov 2025
- Mar

Cl. 10 #T1, Malambo, Atlantico
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GOR-F-085 V02
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®
& "REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ____ DEL MES DE DELANO 2025 ) ]
s — —]
= ' = mﬂ“ﬁ_ t_mor OEPENDENGA] CORREO ELECTRONICO mlm-nm. AUTORIZA I’_Moumidm |
‘ : ! '] ‘oqgw. Aprendiz | CNCA \);VL\:V\\.,K‘MK,'L@ O34 ‘—[
x&b/ A - %n ! | Aprendiz CNCA Jieul-Com - T = I
S Gkém? BB J0o33388 2
HT ; I Aprendiz CNCA M/\ Ime . oty o) 6351‘}“9'q i 22
_ﬁ,.-i{elm&OIIWSaemj = ,?tﬁﬂgml%_.__l‘:%
Y iz Y 2
- Jsks saleds jlunmONSe. Pkl N T!@2\
Aprendi CNCA —
Aprendiz CNCA == ) ]
Aprendiz CNCA
[ T Aprendiz CNCA
| G §
L } Aprendiz CNCA
!' J{ Aorendiz CNCA l
| l Aprendiz CNCA %
[L I Aprendiz CNCA o
Aprendiz CNCA ! l -1
Aprenda CNCA |
Aprendiz CNCA BRI B Th' 1
- N I |
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Pr 6n de Datos les, el Servicio de Aprendizaje SENA, se ¢ a la seguridad y p de los datos
pe les que se L dos en este y les dard el i en Pl de lo b legals
GOR-F-085 V02

GRUPO IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA, FICHA 3375848, actividad titulada CAMBIOS
DE COLOR EN POBLACIONES DE RATONES DE BOLSILLO. en el cual los aprendices colocaban en
practica el verificar la hipdtesis de acuerdo con el andlisis de datos.

12 noviembre del 2025
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=] WhatsApp H ﬁ Profe Cecilia IDETH Q
o
(@) . A
= Q  ceci X Yteaviso o0,
L]
@ Todos No leidos Favoritos Grupos Listo profe, muchas gracias. ;5 5
200
L » Reenviado

Chats

= ﬁ Profe Cecilia IDETH e % HVIso g

+ Buen dia profe, listo muchas gracias
EL DIA MIERCOLES 12
" oe Noviemsre No HAY
ACTIVIDADES

ACADEMICAS
PRESENCIALES, POR

el

Grupos en comun

SERVICIO DE AGUA EN
EL SECTOR.

. i GRACIAS POR SU
Provisionales Barranquilla martes COMPRESION

~Ceci y ~Cecibeth también estan en este grupo

Mensajes Este es el comunicado que mandaron a todos los grupos
profe 852pm
b Sefiora Martha Banco Bank100 Pacheco 12/9/2025 No hay clases .,
[ MELGAREJO ANGULO CARLOS ADOLFO MARTHA CECILIA PACH
‘ + @ Escribe un mensaje 9

GRUPO IED IDETH, FICHA 3375863, actividad inicial titulada Magnitudes escalares y vectoriales, en
donde los aprendices ponen en practica la diferencia entre magnitudes y ubican coordenadas en un
plano cartesiano. con la ayuda de un cohete de papel, metro y cronometro.

Nota: Se cancela formacion por motivo de mantenimiento del acueducto por parte de la
empresa AAA.

13 noviembre del 2025
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GRUPO IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA, FICHA 3375850, actividad inicial titulada
Magnitudes escalares y vectoriales, en donde los aprendices ponen en priactica la diferencia
entre magnitudes y ubican coordenadas en un plano cartesiano. Con la ayuda de un cohete de
papel impulsado por aire a presién.

15 noviembre del 2025
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GRUPO IED JUAN ACOSTA SOLERA, FICHA 3398893, actividad inicial titulada Definicidn y clasificaciéon

de variables, en donde los aprendices ponen en practica la identificacidén de variables dentro de una
pregunta investigativa.

Nota: Se reprograma la formacidn para el viernes 21 de noviembre por motivo de cita prioritaria.
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INFORME DE EVIDENCIAS
NOVIEMBRE 2025

CARLOS ADOLFO MELGAREJO ANGULO
CC 1140839426

FORTALECIMIENTO EN CIENCIAS NATURALES PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

18 noviembre del 2025

v e oo @ oao o E D - @ e e *» usc @A M o x & @ + S B

€ 2 C M @mee!.qcoqleccm:c.‘:rrczrrdr“n'aumu;er,: w [ ) 7} 9 Reinicia para actualizar 3

10

Mensajes de la llamada

g Jajaja

Danna Rolong 15:03

Eso para cuando es

Esteban Coronado 15:04

Tocaria dar la formacion en el millo

yeraldine patrice castro ariza 15

Frank Marrugo Opye esteban tienes grupo?

Esteban Coronado 15:
No ;creo?

B K

KEYKEN VILORIA Haniel Vitola
La llamada finalizara pronto

9 18/11/2025
15:06 | cit-rozn-dmn i H n i Eé ‘@ =)

3:06 n.
8/

GRUPO IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA, FICHA 3375848, actividad inicial titulada La
caida de la regla, en donde los aprendices exploraran el tiempo de reaccién mediante un
experimento con la caida de una regla. Se identificardn variables, se formularan hipdtesis y se
disefiard un experimento para evaluar factores que afectan el tiempo de reaccién.
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19 noviembre del 2025
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Cl. 63b # 28

14

El Recreo

Barranquilla, Atlantico

87,
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GRUPO IED IDETH, FICHA 3375863, actividad inicial titulada Magnitudes escalares y vectoriales, en
donde los aprendices ponen en practica la diferencia entre magnitudes y ubican coordenadas en un
plano cartesiano. con la ayuda de un cohete de papel, metro y cronometro.

Nota: Se asiste a la institucidn, pero los aprendices salieron en horas de la mafiana y no
regresaron a la jornada de la tarde para la formacion.

20 noviembre del 2025

<« C M 25 web.whatsapp.com (A g [ R K2 9
(30) ; :

1= WhatsApp S Coordinadora Genny Caballero Q

©

© Q. genny X 20/11/2025

v | 4
@ Todos No leidos Favoritos Grupos aAttin 4’

28
Hola profe buenos dias. 14, ., @
Chats
g Listo si sefiora, vamos virtual. 1102am

0 e Atencién grupo de 9B.
Q- @ Coordinadora Genny Caballero 2h/11/302s La formacion del dia de hoy se realizara mediada por la TICS

en la plataforma Google Meet, a la 1:00 pm, atentos al link que
se compartird por este medio.

Buenas tardes Kelly Para que le informe a los estudiantes

11:05am. &/
Atencidn grupo de 9B.

@) La formacion del dia de hoy se realizard mediada porla TICS e.

El mensajito para los estudiantes en el grupo de WSP.

11:05am. &/
Listo profe,Gracias! 1,4,
Hola profe
Por favor el link . 150 v
& 426 p. m.
Unln nenén 4/12/2025
‘ + @ Escribe un mensaje 9
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€« G @ 2% webwhatsapp.com & % e ¢ O s @ p
(20] : A
s WhatsApp : Coordinadora Genny Caballero Q :
o fe ]
© Q_ genny X 20/11/2025
°
@ Todos No leidos Favoritos Grupos
200 o
2=
Chats wl [
|
o | » A = %
Coordinadora Genny Caballero 25/ ¢Tienes lactasa? La coevolucion de genes ~
) = - cultura
5 Buenas tardes Kelly Para que le informe a los estudiantes y
Sigue al genetista Spencer Wells, Director del
youtube.com
http w.youtube.com/watch?
v=fnj9MC-oKIk&t=44s s
Entonces a la 1:30 le comparto el link porque si lo hago desde
(@ ahora el tiempo se me acorta, ya que en teems el tiempo es
limitado. 117pm <
Meet B
Reuniones en tiempo real de Google. Utiliza tu Q)
» navegador para compartir tus videos, tu escritorio o Esp
meet.google.com 2
3 https:/meet.google.com/gdz-gvbv-roj B 4:26 p. m.
100 4/12/2025
‘ 4+ (@ [Escribe un mensaje 9 =
v o g Mm@ ooooo s B ¢+ @@ 6 ¥ uosc | @ @ ® x G M + - o x

« 2 C M e meet.google.com/:

S Stiven (Presentar)

14:52 | gdz-gvbv-roj
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GRUPO IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA, FICHA 3375850, actividad inicial titulada
éTienes lactasa?, en donde los aprendices ponen en practica la creacién de gréficas lineales, andlisis
e interpretacion de datos para el desarrollo del método cientifico.

Nota: Por peticion de la coordinacién de la institucion la actividad formativa del dia de
hoy se lleva a cabo por medio de las TICS.

22 noviembre del 2025

0 g 37 22 de nov 2025
- Sab

Cl. 112b #24-14, Suroccidente,
Barranquilla, Atlantico
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GRUPO IED JUAN ACOSTA SOLERA, FICHA 3398893, actividad inicial titulada Magnitudes escalares y
vectoriales, en donde los aprendices ponen en practica la diferencia entre magnitudes y ubican
coordenadas en un plano cartesiano.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

INFORME DE EVIDENCIAS

NOVIEMBRE 2025
CARLOS ADOLFO MELGAREJO ANGULO
CC 1140839426

FORTALECIMIENTO EN CIENCIAS NATURALES PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

24 noviembre del 2025
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GRUPO IED IDETH, FICHA 3375860, formacion titulada sistema de unidades y conversiones, en
donde los aprendices ponen en practica el mecanismo para convertir unidades del sistema
internacional.

Nota: Se asiste a la institucidn, pero los aprendices salieron en horas de la mafana y no
regresaron a la jornada de la tarde para la formacidn.

25 noviembre del 2025

14:17 1,8

Cl. 10 #01, Malamb
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Buenas tardes Kelly Para que le informe a los estudiantes
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Buenas tardes profe

C M 25 web.whatsapp.com o % [ &
WhatsApp @ Coordinadora Genny Caballero Q
Entonces a la 1:30 le comparto el link porque si lo hago desde
Q genny X ahora el tiem i
po se me acorta, ya que en teems el tiempo es
limitado. 117pm.
Todos No leidos Favoritos Grupos
Meet
Reuniones en tiempo real de Google. Utiliza tu
Chats » navegador para compartir tus videos, tu escritorio o
meet.google.com
. https://meet.google.com/gdz-gvbv-roj 130pm
Coordinadora Genny Caballero 25/11/2025

Ya pueden ir ingresando profe, espero que hayan visto el video
de youtube. 131pm

*‘**A 131pm &

25/11/2025

Agradezco informe en el grupo de 9A mafiana deben TRAER
LOS TRABAJOS DEL PROFESOR DEL SENA,a las 10:00 am

Buenas tardes Kelly

214pm

Para que le informe a los estudiantes de 9B ,mafiana tienen

clases del SENA a las 10:00 am aqui en el colegio

215pm

4+ (@ [Escribe un mensaje

©

GRUPO IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA, FICHA 3375848, actividad inicial titulada La
caida de la regla, en donde los aprendices exploraran el tiempo de reaccién mediante un

experimento con la caida de una regla. Se identificaran variables, se formulardn hipétesis y se

disefiard un experimento para evaluar factores que afectan el tiempo de reaccién.

Nota: Se asiste a la institucion, y la formacion fue cancelada por parte de la coordinacién por

motivos de recuperaciones del tltimo periodo.

26 noviembre del 2025
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Cl. 63b # 28-87, El Recreo,
Barranquilla, Atlantico

GRUPO IED IDETH, FICHA 3375863, actividad inicial titulada Magnitudes escalares y vectoriales, en
donde los aprendices ponen en practica la diferencia entre magnitudes y ubican coordenadas en un
plano cartesiano. con la ayuda de un cohete de papel, metro y cronometro.

Nota: Se asiste a la institucidn, pero los aprendices salieron en horas de la mafianay no
regresaron a la jornada de la tarde para la formacién.
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27 noviembre del 2025

II 58 27 de nov 2025
: Jue

Cl. 10 #01, Malambo, Atlantico
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" 57 27 de'nov 2025
: Jue

Cl.110 #01, Malambo, Atlantico

GRUPO IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA, FICHA 3375850, actividad inicial titulada La
caida de la regla, en donde los aprendices exploraran el tiempo de reaccién mediante un
experimento con la caida de una regla. Se identificaran variables, se formularan hipodtesis y se
disefiara un experimento para evaluar factores que afectan el tiempo de reaccion.

GTH-F-062 V10
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29 noviembre del 2025

' 8 57 Zﬁé‘nov 2025
Sab

Cl. 112b # 24-36, Surocudente
Barranquilla, Atlantico

GRUPO IED JUAN ACOSTA SOLERA, FICHA 3398893, actividad inicial titulada Magnitudes escalares y
vectoriales, en donde los aprendices ponen en practica la diferencia entre magnitudes y ubican
coordenadas en un plano cartesiano.

Nota: Se asiste a la institucidn, pero los aprendices por motivos de lluvia en horas de la mafiana
no asistieron a la formacion.
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INFORME DE EVIDENCIAS

NOVIEMBRE 2025
CARLOS ADOLFO MELGAREJO ANGULO
CC 1140839426

FORTALECIMIENTO EN CIENCIAS NATURALES PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

1 diciembre del 2025

H GFPI-F-135 guia de aprendizaje FINAL - Word
Archivo Inicio Disefic Formato Referencias Carrespondencia Revisar Vista 8. Compartir
L] R — i e e= = A Buscar ~
Calibri “12 <A A A~ & F R T = Ql q
- : ' AaBbCcDdEs I AaBbCcDdEe I
D aBbCcDdEe, AaBbCcD AaBbCcD  AaBbCcDdEe AaBbCeD: | %, Reemplazar
Pegar N K 5 -abe X, X | - - A S=E== =D 1 Normal | Sinespaci.. Titulo 1 Titulo 2 Tiulo3 | = -
~ — & Seleccionar
Partapapeles = Fuente &~ Pérrafo & Estilos ~ Edicion ~
* Fase del Proyecto (si aplica):N:A
» Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):N.A
» Competencia: EJECUTAR TECNICAS INSTRUMENTALES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS Y NATURALEZA DE LA MUESTRA.
» Resultados de Aprendizaje:
1. PLANTEAR HIPOTESIS SEGUN VARIABLES ASOCIADAS A FENOMENOS NATURALES COTIDIANOS.
2. ANALIZAR DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON EL FENOMENO NATURAL.
3.APLICAR METODOLOGIA EXPERIMENTAL SEGUN HIPOTESIS.
4.VERIFICAR LA HIPOTESIS DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE DATOS.
» Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 45 horas.
2. Presentacién:
iBienvenidos a una aventura cientifica que transformara tu forma de ver el mundo!
Queridos aprendices:
Hoy iniciamos juntes una experiencia de aprendizaje disefiada especialmente para ustedes, estudiantes de
educacion media que estdn construyendo las bases de su futuro académico y profesicnal. Esta actividad
forma parte del programa "Fortalecimiento en Ciencias Naturales para la Articulacion con la Media" del
SENA, una estrategia que busca reducir brechas educativas y fortalecer competencias esenciales para su
desarrollo integral.
& B - i +  100%

Paginalde27 5984 palabras  [|%
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H GFPI-F-135 gufa de aprendizaje FINAL - Word

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspendencia Revisar Vista

< Caliori N R = = I 2 BE=T
| AaBbCcDdEe. AaBbCcD: AaBbCcD  AsBbccDdEe  AaBbCeDi 8. Reemplazar
(g e N K 5 -ax x* A-F-A- = = T Normal | Sin espa Titulo 1 Titulo 2 Tiwlo3 5| [+ Seleccionar -
Portapapeles Fuente n Pérrafo ] Estilos = Edicién ~

¢Alguna vez se han preguntado coémo les cientificos descubren nuevas curas, disefian tecnologias
innovadoras o explican fenémenos que antes parecian misteriosos? Todo comienza con la curiosidad, la

observacién sistematica y el pensamiento c
este recerrido por |as ciencias naturales.

co. Esas mismas habilidades que desarrollaremos juntos en

Através de esta actividad, aprenderdn a identificar y analizar fenémenos cientificos de su entorno cotidiano,
reconociendo las variables que los componen y cédmo estas se relacionan entre si. Descubrirdn el poder de
las itudes escalares y fales para describir la realidad con precision, y dominaran el arte de
representar datos mediante graficas que transforman ndmeros en historias visuales comprensibles.

Pero lo mas emocionante serd conocer y aplicar el método cientifico: esa herramienta poderosa que les
permitird formular preguntas inteligentes, proponer hipdtesis audaces, disefiar experimentos creativos y
llegar a conclusiones fundamentadas. No estardn memorizando teorias; estardn construyendo conocimiento
de manera activa, auténoma y colaborativa.

Este programa esta diseflado con metodologias dindmicas: trabajaran en proyectos reales, aprovecharan las
tecnologias digitales y, sobre todo, aprenderan haciendo. Cada concepto que dominen se convertira en una
fortaleza, cada experimento en una oportunidad de crecimiento, y cada reflexién compartida enriquecera al
grupo completo.

Los invito a comprometerse con su proceso de aprendizaje: sean organizados, sistematicos y, especialmente,
curiosos. Compartan sus ideas, cuestionen lo establecido y construyan imiento junto a sus compaiieros.
Recuerden que las grandes transformaciones comienzan con pequefios pasos conscientes.

Explorar, cuestionar y descubrir son los primeros pasos para transformar el munde. Hoy, en esta actividad,

comienzas a hacerlo desde la ciencia. hd
Pigina2de27 5984 palabras (¥ & B - 1 + 10m%
H GFPI-F-135 guia de aprendizaje FINAL - Word
Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista \/ é r? 2 Compartir
il - = _ o= P Buscar ~
- - Aa - | B A
0 Calibri 12 c|A ARl 2T hapbccdee AoBLCED: AQBbCCD AdBbCcDAEe AaBBCED: | o teemplezar
“ac
Pegar N K § -ae x, x*  A-%F-A- =D~ T Normal | Sinespaci.. Titulo 1 Titulo 2 Titulo3 | = o
- ~ T - == Seleccionar
Portapapeles = Fuente & Parrafo &~ Estilos ) Edicién ~
3, FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexién inicial:
Descripcion de la actividad:
Te invito a la escucha activa de las lecturas la disciplina y la educacién en Finlandia, luego participa en
las preguntas de socialiacion.
Ambiente requerido:
Aula de clases convencional, con sillas movibles para formar grupos, tablero o proyetor (Videobeam).
Estrategias o técnicas didacticas activas:
El debate.
Materiales de formacidn:
Lecturas la disciplina y la educacién en Finlandia.
Material de apoyo:
Acta de socialiacién de las normas en clase.
Duracion de |a actividad:
1 hora.
Pigina3de27 5984 palabras L% B2 B - 1 + 100%

Se realizan ajustes y avances de la guia de aprendizaje.

GTH-F-062 V10



SENA

N

2 diciembre del 2025
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Archivo Inicio Insertar Disefic Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista vy :Q ? £ Compartir
= e o = _ = P Buscar -
Calibri 12 -|K & Aa-| A HE |
0 AsBbCcDdEe. AaBbCcD: AaBbCcD  AaBbCcDdEe AaBbCeDi 3, Reemplazar

Pegar . .
o N K S e X, X

= T Normal || Sin espai Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 < [t Seleccionar~

Portapapeles Fuente 51 Pénafo ] Estilos. ] Edician &

3 horas.

3.3 Actividades de apropiacién:

3.3.1 DESCRIBIR EL FENOMENO CIENTIFICO Y SUS VARIABLES TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO DE
ESTUDIO.
Descripcion de la actividad:

¥ soci; ion

Lectura de las teméticas "fenomeno cien

ico y las variables™ y "La hij
de las dudas e inquietudes presentes. Desarrollo de la actividad "Mini investigacion™ dictada por el
istructor en dende pones en practica la identificacién de variables dentro de una pregunta investigativa.
Posteriormente, la conformacién de grupos de trabajo para el desarrollo del taller “El crecimiento de las
platas™ en donde se explorard como diferentes variables indpendientes influyen en el crecimiento de
una planta, se creard una hipdtesis y el disefio de un experimento.
Ambiente requerido: Aula de clases convencional, con sillas movibles para formar grupos, tablero o
proyetor (Videabeam).
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Tallery socializacién.
Material de apoyo: Observa elsiguiente video y fortalece tus conocimientos con respecto a lo estudiado
en formacién. https://www.youtube.com/watch?v=akeACneGAo4
Evidencias de aprendizaje:

¥ Presentacién escrita de la actividad “Mini investigacién ™ y talleres “El crecimiento de las plantas

y “cohetes en accién” planteado en la formaidn.

Pégina4 de27 5984 palabras L% B B - 1 + 100%
H GFPI-F-135 gufa de aprendizaje FINAL - Word
Archivo Inicio Insertar Disefic Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Y i E A Compartir
i Calibri clz - 9 Brzzy ©
i AaBbCDdEe| AGBOCCD: AaBbCcD AsBbCcDdEe AGBBCED: | ap oo
Pegar N - - . . ~
f’ ¢ N K 5 -akx x T Normal | Sinespaci..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 |5 3 Seleccionar =
Portapapeles Fuente & Pérrafo g Estilos g Edicién -~

3.3.2 UTILIZAR LAS A MAGNITUDES ESCALARES, VECTORIALES Y SISTEMAS DE UNIDADES CON BASE A LA
HIPOTESIS.

Descripcion de la actividad:

Lectura de la temética "Magnitudes escalares y vectoriales™ explicacion y socializacién de las dudas e
inquietudes presentes. Luego, se invita a la conformacién de grupos de trabajo colaborative para el
desarrollo de dos experiencias practicas y vivenciales:

Taller 1: "Coordenadas de Batman" - De manera individual, los aprendices ubicaran puntos en un plano
cartesiano siguiendo una lista especifica de coordenadas hasta conformar visualmente el logo del

personaje animado Batman. Esta actividad fortalecera tu comprension del sistema de coordenadas y la

representacion gra de magnitudes.

Taller 2: "Flechas en accién” - Los aprendices saldrdn al patio o pasillo para realizar una experiencia
concreta que les permitira diferenciar entre magnitudes escalares y vectoriales. Mediante el uso de papel
milimetrado, cuadricula, regla, 1apiz y cinta métrica, marcardn un punto de partida, tomaran medidas de
tiempo con cronometro, medirdn distancias, y registraran direcciones y sentidos de su trayectoria.
Posteriormente, dibujaran un diagrama vectorial con flechas que representen la magnitud y direccién de

sus desplazamientos, clasificando cada medicidn como escalar o vectorial, y justificando su respuesta.

Amhianta ranuarida:

Pigina’5de27 5984 palabras  [|% E2] B - 1 +  100%
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» Medicidn correcta y registro organizado de datos durante |a experiencia vivencial.

> Representacion grifica adecuada de vectores con sus componentes (médulo, direccion, sentido)
Instrumentos de evaluacion:
Lista de chequeo.

CRITERIO sl | NO | OBSERVACIONES

Colabora i pos y

Utlliza correctamente los instrumentos de medicion (cinta métrica, regla,

cronémetro)

Respeta los turnos y aporta ideas al trabajo en equipo

Sigue las Instrucciones de seguridad enel espacioablerto

discusion y

Duracidn de la actividad: 8 horas.

3.3.3 ANALIZAR VARIABLES ASOCIADOS A DATOS EXPERIMENTALES DE ACUERDO AL FENOMENO
NATURAL.

Descripcion de la actividad:

Estimados aprendices.

En esta fase de su formacion cientifica, pasaremos del disefio y recoleccion de datos a su analisis critico
e interpretacion. Esta actividad les permitira desarrollar habilidades fundamentales para cualquier
investigador: extraer significado de nimeros, visualizar tendencias mediante graficas, convertir unidades

de medida y argumentar conclusiones basadas en evidencia.
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3.3.4 COMPROBAR QUE LOS RESULTADOS OBTENIDOS SON PROPIOS DE UNA HIPOTESIS NULA O

ALTERNATIVA CON BASE EN LOS DATOS OBTENIDOS.

Descripcion de la actividad:

Estimados aprendices:

En esta fase de su formacién cientifica, desarrollaran una competencia fundamental del métedo
cientifico: la capacidad de formular, comprobar y validar hipdtesis mediante el analisis de datos
experimentales. Esta actividad les permitird transitar del simple andlisis descriptivo hacia la
interpretacion critica y la toma de decisiones basadas en evidencia cuantitativa y cualitativa.

GFPI-F-135 V04

Trabajaremaos con un fendmeno natural fascinante y observable: los cambios de color en poblaciones de
ratones de bolsillo (Chaetadipus intermedius) en el Desierto de Sonora, sudoeste de Estados Unidos. Este
caso representa un ejemplo excepcional de seleccién natural en accién, donde dos variedades de ratones
(color claro y color oscuro) habitan en sustratos de diferentes tonalidades (arena clara y roca volcdnica
oscural.

A traude dal anslicic da la dictrihucidn tamnaral v aenarial da actac nahlarinnas anrandarin a:
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A través del analisis de la distribucion temporal y espacial de estas poblaciones, aprenderén a

* Formular hipétesis cientificas (nula y alternativa) basadas en chservaciones iniciales
* Analizar patrones de distribucién de organismos en diferentes ambientes
* Construir e interpretar gréficas de barras que evidencien cambios poblacionales a través del

* Identificar tendencias y cambios en frecuencias feno

tiempo

®  Evaluar si sus observaciones coinciden con una hipétesis nula (sin cambio) o alternativa (cambio

significativa)

* Argumentar conclusiones evolutivas conectando datos con teoria cientifica

Este

taller integra conceptos de ecologia, evolucion, genética y analisis de datos, preparandolos para

comprender cémo los cientificos construyen y validan explicaciones sobre fendomenos naturales

medi;

ante evidencia empirica. Ademas, responderan a la pregunta problema central: ¢éQué produce el

cambio de color de pelaje en los organismos?

Ambiente requerido:

* Aula de clases convencional con capacidad para trabajo en grupos de 4-5 personas
* Mesas o superficies de trabajo que permitan el trabajo colaborativo y elaboracion de gréficas
* Tablero o proyector (Videobeam) para proyeccion del cortometraje "Seleccion natural y

adaptacion” y socializacion de resultados

* Conexion a internet para acceso a cidigos QR, recursos digitales y videos educativos

* Dispositivos maviles o tablets para escaneo de cadigos QR (pueden trabajar en grupos)

* Espacio en |as paredes para exhibicién de graficas elaboradas por les equipos

* ambiente que favorezca la observacién detallada, el andlisis comparativo y la discusidn cientifica

Estra

tegias o técnicas didacticas activas:

* Equipos de 4-5 estudiantes.
* Ordenamiento cronolégico de ilustraciones del taller para inferir patrones evolutivos.

* Registro de datos en tabla y construccidn de gréficos de barras.

. Pakata s timbifinne mimn cmabana ama sk
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Materiales de formacién:

+ TALLER #3 RATON DE BOLSILLO

* Regla, lapiz, borrador

* Plantillas para tabla de datos y grafica
«  Lapices de colores

Material de apoyo:

* (Cddigos QR proporcionados en el Taller #3 para acceso a ilustraciones de poblaciones
* Cortometraje educativo: "Seleccidn natural y adaptacion" (HHMI)
+ Video complementario: "The Rock Pocket Mouse" - Caso de estudio completo (disponible en

Biolnteractive)

* Tutorial: "Cémao construir graficas de barras comparativas”
* Herramienta en linea para elaborar grificas: Desmos (https://www.desmos.com/) o ChartGo

(https://www.chartgo.com/)

Evidencias de aprendizaje:

Formulacidn clara de hipdtesis (nula o alternativa) con justificacién basada en observaciones
Organizacién correcta de datos cuantitativos en tablas estructuradas

Construccién precisa de graficas de barras que representen distribuciones temporales
Identificacién de patrones y tendencias en los datos observados

‘Comparacion critica entre predicciones iniciales y resultados obtenidos

Determinacion acertada del tipe de hipdtesis (nula o alternativa) basada en evidencia

Instrumentos de evaluacién:
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESQ
FORMATIVO.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO

Actividad
proyecto del

Actividad de
Aprendizaje

Fase del
formativo  proyecto
formativo

3.1 Actividades de

reflexion inicial.

Escucha activa de
lecturas sobre
disciplina y
educacién en
Finlandia.
Socializacién y
debate sobre
normas en clase.

Aprendizaje

Participa
activa en el
debate.

Construccién
colectiva de acta
de normas.

Reflexion escrita
sobre la
importancia de la
disciplina en el
aprendizaje

Criterios de
Evaluacién

Participa
activamente en las
discusiones.

respetando turnos
Y opiniones.

Propone normas
coherentes con el
trabajo cientifico.

Relaciona la
disciplina con el
desarrollo de

Técnicas e
Instrumentos

de Evaluacion

Técnica:

Observacion
directay
debate

Instrumento:
Lista de
chequeo de
participacion.

identificacion de

Pigina13de27 5984 palabras  L[%

prueba

prueba

cientifico.
competencias.
3.2 Actividades de - Desarrollo - Responde con Técnica:
contextualizacion e completo de la honestidad la Evaluacion
diagnadstica.
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Comunicacién Trabaja
cientifica colaborativamente
efectiva. con

responsabilidad.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

A

Adaptacion: Proceso evolutivo mediante el cual los organismos desarrollan caracteristicas que les permiten
sobrevivir y reproducirse mejor en su ambiente especifico.

Andlisis de datos: Proceso sistematico de inspeccionar, limpiar, transformar e interpretar datos con el
objetivo de descubrir informacion util, llegar a conclusiones y apoyar la toma de decisiones.

Andlisis cualitativo: Evaluacién de caracteristicas no numéricas o descriptivas de un fenédmeno, como
observaciones, colores, compartamientos o condiciones.

Andlisis cuantitativo: Estudio basado en datos numéricos medibles que pueden ser analizados mediante
métodos estadisticos y matematicos.

Anonimizacién de datos: Proceso de eliminar o sustituir informacién personal identificable en un conjunto
de datos para proteger la privacidad de los participantes (ejemplo: usar "Participante 1" en lugar de nombres

reales).
c
GFPI-F-135 V04 -
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:

Libros y textos académicos
1. Ciencias Naturales y Método Cientifico

* Bunge, M. (2017). La ciencig, su método y su filosafia. Editorial Sudamericana. Buenos Aires,
Argentina.

* Garritz, A., & Chamizo, ). A. (2018). Quimica universitaria: Introduccion a la quimica experimental.
Pearson Educacion. México.

*  Hewitt, P. G. (2016). Fisica conceptual (122 ed.). Pearson Educacién. México.

* National Research Council. (2012). A Framework for K-12 Science Education: Practices, Crosscutting
Concepts, and Core Ideas. The National Academies Press. Washington, DC.

2. Disefio Experimental y Estadistica

+  Montgomery, D. C. (2018). Disefio y andlisis de experimentos (32 ed.). Editorial Limusa Wiley. México.

* Triola, M. F. (2018). Estadistica (122 ed.). Pearson Educacién. México.

* Herndndez Sampieri, R., Ferndndez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2014). Metodologia de la
investigacion (62 ed.). McGraw-Hill Education. México.

3. Biologia y Evolucion

«  Campbell, N. A, & Reece, 1. B. (2020). Biologio {112 ed.). Editorial Médica Panamericana. Madrid,
Espafia.

* Darwin, C. (2003). £/ origen de las especies (Traduccion de Antonic de Zulueta). Alianza Editorial.
Madrid, Espafia. (Obra original publicada en 1853).

* Futuyma, D. J,, & Kirkpatrick, M. (2017). Evolution (4th ed.). Sinauer Associates. Sunderland,

Maceachucatts
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Se hace entrega de la guia de aprendizaje completa para el programa FORTALECIMIENTO
EN CIENCIAS NATURALES PARA ARTICULACION CON LA MEDIA.
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Reunidn del equipo de instructores con la coordinacion en el nodo de energia para tratar
distintos temas relacionados con la gestién de los procesos formativos llevados a cabo
durante el afio en curso.
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