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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién Politica; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion... las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger y brindar apoyo a todas las personas
residentes en Colombia y en sus diferentes entes territoriales, en su vida, honra, bienes, creencias
y demds derechos y libertades para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares .

Que, a su vez, el articulo 311 de la Carta Politica, establece que “e/ municipio como entidad
fundamental de la division politico administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.”.

Que, por otra parte, el articulo 315 constitucional, preceptia que son atribuciones del Alcalde
entre otras “...Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones y 6rdenes que reciba del presidente de la Republica y del respectivo gobernador.
El alcalde es la primera autoridad de policia del municipio <sic>. La Policia Nacional cumplira con
prontitud y diligencia las 6rdenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo
comandante. (...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caréacter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes. (...) 9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan
de inversién y el presupuesto...”.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, preceptua que “Los alcaldes ejerceran las funciones que les
asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el
presidente de la Republica o gobernador respectivo. Ademas de las funciones anteriores, los
alcaldes tendran las siguientes: ... D) En relacién con la Administracion Municipal: ... 5. Ordenar
los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, dentro de las facultades del alcalde Municipal, esta de contratar la adquisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la entidad.

Que por Decretos Municipales 158 del 1 de diciembre de 2021 y 070 del 20 de agosto de 2024,
el Alcalde Municipal de Soacha delego en los secretarios de Despacho la competencia para
celebrar los contratos estatales, asi como los convenios y contratos interadministrativos que




resulten necesarios para el logro de los objetivos de la entidad en cada una de las Secretarias de
Despacho, delegacién que comprende las actuaciones necesarias en materia precontractual,
contractual, y post contractual para la celebracion, suscripcién, adicién, prorroga, suspension,
ejecucién, terminacion, interpretacion, modificacién, caducidad, y liquidacion de los contratos,
convenios y contratos interadministrativos suscrito con personas naturales o entidades publicas
y privadas.

Que, dentro del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, aprobado mediante Acuerdo Municipal
13 de 24 de mayo de 2024, se establecieron 33 metas adscritas a la Secretaria de Gobierno del
Municipio de Soacha, entre ellas la meta 021 “Garantizar el funcionamiento del comité de
demolicién de la ciudad de Soacha” razén por la cual es importante la celebracién de la presente
contratacién que tiene como objeto CONTRATAR LAS LABORES DE DEMOLICION, MANEJO
Y DISTRIBUCION DE RESIDUOS Y CERRAMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS QUE SE
ENCUENTRAN EN CONDICION DE DETERIORO, RUINA O RIESGO UBICADAS EN EL
MUNICIPIO DE SOACHA BMP2024257540056”

Con la presente contratacion se pretende fortalecer la gestién del riesgo de desastres y
emergencias, a través de la implementacion de estrategias integrales, la mejora de capacidades
para una respuesta eficaz ante la ocurrencia de eventos, y la promocién de sistemas de alerta
temprana, con el objetivo de reducir la vulnerabilidad de comunidades, especialmente en las
zonas mas expuestas a situaciones de riesgo.

Ademas, de brindar un apoyo en la formulacién de acciones que permitan la reduccién de los
eventos fisicos naturales, para la proteccién de la vida y los bienes ciudadanos.

La demolicién de edificaciones en riesgo de colapso es una medida critica para salvaguardar la
vida humana y garantizar la seguridad de las personas en entornos urbanos. En muchas ciudades
alrededor del mundo, el envejecimiento de la infraestructura y la falta de mantenimiento adecuado
han llevado al deterioro de edificios que representan una amenaza inminente para la seguridad
publica. Este fenémeno, que se manifiesta tanto en viviendas como en edificaciones comerciales
o industriales, exige una respuesta urgente y organizada por parte de las autoridades
competentes. A lo largo de este ensayo, se exploraran las razones por las cuales la demolicién
de estas edificaciones es esencial, los riesgos que implica la inaccién y los aspectos técnicos y
legales que rodean este proceso.

Uno de los principales motivos para llevar a cabo la demolicién de una edificacién en riesgo de
colapso es la salvaguarda de la seguridad de los ocupantes y de las personas que se encuentran
cerca de la estructura. Con el paso del tiempo, diversos factores, como las condiciones climaticas,
la falta de mantenimiento, la sobrecarga de las infraestructuras y los materiales de construccion
deteriorados, pueden afectar la estabilidad de un edificio. Esto pone en peligro no solo a los
residentes o usuarios de la edificacion, sino también a las personas que circulan por la zona.

Las edificaciones en mal estado pueden ser victimas de desastres como derrumbes parciales o
totales, los cuales pueden ocasionar tragedias. Por ejemplo, en zonas sismicas, edificios que no
han sido adecuadamente reforzados para resistir movimientos teltricos pueden colapsar con
facilidad ante un pequefio temblor, lo que implica un alto riesgo de fatalidades. De este modo, la
demolicién preventiva es una medida que protege tanto la vida humana como la integridad de la
infraestructura urbana.

La no intervencién ante edificaciones en riesgo de colapso puede tener consecuencias
devastadoras. A menudo, las autoridades demoran la toma de decisiones debido a la falta de
recursos, las complicaciones burocraticas o el miedo a las implicaciones legales y econémicas
de la demolicién. Sin embargo, esta falta de accion solo incrementa el peligro para la comunidad.




Ademas, las estructuras que no se demuelen a tiempo pueden convertirse en zonas de riesgo
constante para los trabajadores, residentes y transelntes. Incluso el simple hecho de realizar
reparaciones parciales sin abordar la raiz del problema puede no ser suficiente para garantizar la
estabilidad del edificio a largo plazo, especialmente si los dafios son extensos o si la estructura
ha perdido su capacidad portante original. De esta manera, postergar la demolicién o renovacion
de una edificacién en mal estado puede desencadenar en accidentes que podrian haberse
evitado.

El proceso de demolicion de edificaciones en riesgo de colapso debe realizarse bajo estrictos
protocolos técnicos y con la supervision de expertos en ingenieria estructural. Antes de llevar a
cabo la demolicién, es necesario realizar un estudio detallado de la estructura para evaluar el
nivel de riesgo, los métodos mas adecuados de demolicién, asi como las condiciones del entorno
que puedan verse afectadas.

Las técnicas de demolicién varian dependiendo de factores como el tamafio del edificio, el tipo
de materiales utilizados, la ubicacién y la cercania a otras construcciones. Algunas edificaciones
pueden requerir una demolicién controlada mediante explosivos, mientras que en otros casos se
pueden usar métodos mas convencionales, como maquinaria pesada o desmantelamiento
manual, si el riesgo no es tan inminente. Ademas, durante el proceso de demolicién, se deben
tomar en cuenta cuestiones ambientales y de manejo de residuos. Los escombros generados
deben ser correctamente gestionados y reciclados en la medida de lo posible, a fin de minimizar
el impacto ambiental y evitar la contaminacién del area circundante.

La demolicion de edificaciones en riesgo de colapso también esta vinculada a un marco legal que
regula las intervenciones urbanisticas y la seguridad estructural. En muchos paises, existen
normativas especificas que obligan a los propietarios de inmuebles a mantener sus edificaciones
en condiciones seguras. Cuando un edificio representa un peligro para la comunidad, las
autoridades locales tienen la responsabilidad de intervenir y, en muchos casos, pueden ordenar
la demolicién para evitar consecuencias graves. El marco legal no solo contempla las medidas
de seguridad, sino también el derecho a la propiedad. Es por ello que la demolicion debe ser
precedida de un proceso administrativo adecuado, en el que se garantice el derecho de los
propietarios a presentar pruebas o apelar las decisiones, pero sin que esto signifique un riesgo
para la seguridad publica. A nivel ético, la responsabilidad de las autoridades y los propietarios
es clara: la vida humana y el bienestar social deben prevalecer sobre otros intereses.

Dentro del inventario de inmuebles a cargo del Municipio se encuentra la construccion donde se
encuentra ubicado en el ITUC, compuesta por diferentes edificaciones, de las cuales a simple
vista se evidencia que requieren de ser intervenidas, por lo que se procede a realizar valoracion
de los mismos, donde se identificaron unas zonas dentro de las inspecciones técnicas oculares
que por sus condiciones de deterioro en algunos elementos estructurales y no estructurales se
identifican condiciones de amenaza para la poblacién que se encuentra expuesta en esas zonas.

La demolicién de edificaciones en riesgo de colapso debe ser entendida dentro de un enfoque
mas amplio de urbanismo sostenible. No se trata solo de eliminar estructuras inseguras, sino de
repensar y reestructurar los entornos urbanos para crear ciudades mas resilientes. En este
sentido, los procesos de demolicion pueden ser acompafiados de planes de regeneracion urbana
que no solo den paso a nuevas edificaciones mas seguras, sino que también fomenten la
inclusién social, la sostenibilidad y la mejora de la calidad de vida de los habitantes.

Para el primer proceso que se adentrara en el marco de esta contratacion, se adelantara
demolicién ordenada por la Inspeccién Sexta Municipal , mediante decisién de fondo del abril 24
de 2023, donde se ordend la demolicién de la construcciéon que se desarrolla en el inmueble




ubicado en la carrera 2 este # 15C-03 del barrio San Antonio, dentro de las coordenada x:
4.57583334 y:-74.2136111, cedula catastral numero 257540102000005670015000000000 y folio
de matricula inmobiliaria # 051-7153 de la oficina de Instrumentos Publicos de Soacha, en el
proceso de Infraccién Urbanistica radicado namero 251-2021, que se adelant6 en contra del
contraventor FABIO ARTURO BONILLA MEDINA, identificado con la cedula de ciudadania No.
19.482.870 .

Las imagenes evidencian la infraccion urbanistica declarada lo que subraya la importancia de
intervenir de manera oportuna para evitar riesgos y disminuir la vulnerabilidad en la comunidad
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En aplicacién de lo dispuesto en la Ley 1523 de 2012, se establece que las autoridades
municipales estan obl+igadas a adoptar medidas de prevencién y reduccién del riesgo cuando
existan condiciones que puedan generar afectaciones a la vida, la integridad y los bienes de la
comunidad.

En ese sentido, y teniendo en cuenta que la edificacion en cuestién presenta condiciones que
constituyen un riesgo inminente, convirtiéndose en una amenaza directa para los habitantes y
transelntes del sector, se hace necesario intervenir de manera inmediata.

Por lo anterior, la demolicién del inmueble se configura como una medida correctiva y urgente de
reduccion del riesgo, orientada a evitar la materializacion de un desastre, conforme a lo sefialado
por la Politica Nacional de Gestiéon del Riesgo de Desastres. Su adopcion resulta necesaria,




proporcional y ajustada a la normatividad vigente, con el fin de salvaguardar la vida y la seguridad
de la comunidad.

Contribucion Plan de Desarrollo

ITEM NOMBRE
Plan de Desarrollo El desarrollo es el plan
Programa de inversién Fortalecimiento a la gestioén y direccion de la administracién publica territorial
Nombre del Proyecto de Conformacién de una estrategia para el desarrollo del Comité de Demolicién
inversién en la ciudad de Soacha
Objetivo especifico del BPIN Fortalecer los procesos de demolicién de la ciudad de Soacha
Actlwdage(le;:;la;pecnﬁco Garantizar el funcionamiento del comité de demolicién de la ciudad de Soacha.

El presente estudio previo se elabora en cumplimiento del principio de Planeacion de la
Contratacion y en acatamiento a lo sefialado del Decreto 1082 de 2015 que desarrolla lo previsto
en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en lo que concierne a los estudios
y documentos previos conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la
futura contratacién, asi como la distribucién de riesgos que la misma propone, y la justificacion
de la necesidad para realizar proceso de seleccion.

La presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2025.

2. ESTUDIO DEL SECTOR

La Secretaria Gobierno llevé a cabo el analisis del sector, en relacién con el objeto del presente
proceso de contratacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 del afio 2015.

En dicho estudio del sector se efectud un analisis de ofertas del servicio, determinando el analisis
del mercado, aspectos generales del mercado nacional, actividad econémica por sectores,
andlisis de la demanda, analisis de la oferta y capacidad financiera/ organizacional. Dicho estudio
del sector se encuentra adjunto en el anexo, denominado ANALISIS DEL SECTOR.

2.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado del presupuesto para contratacion es por la suma CIENTO OCHENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
($188.191.546,00) M/CTE., valor que incluye AlU, IVA y demas impuestos, tasas y contribuciones
a que haya lugar.

Es importante sefialar, que, si bien es cierto que se establece el presupuesto oficial anteriormente
mencionado, los proponentes deberan verificar los topes maximos establecidos en el estudio del
sector, para cada uno de los items individualmente considerados; pues, en caso de presentar al
menos un item por encima del presupuesto oficial, su oferta sera rechazada.

Es de precisar que los proponentes al momento de estructurar su oferta deberan tener en cuenta
los impuestos y demas tributos municipales de acuerdo a la siguiente tabla:

BASE DE DESCUENTOS Y RETENCIONES CAUSACION POR
MANTENIMIENTO
CONCEPTO % BASE GRAVABLE SOPORTE
LEGAL
FONDO ADULTO 3 Valor factura antes de TITULO 2
MAYOR IVA CAPITULO 1
DECRETO 124




DEL 1 JUNIO DE
2023.

FONDO
PROCULTURA

1.7

Valor factura antes de
IVA

Capitulo | Acuerdo
Municipal No. 030
de diciembre 09
de 2020, art. 115
y 118 Modificado
por el art. 1 del
Acuerdo No. 10
del 30 de abril de
2024.

RETEFUENTE
PERSONA
JURIDICA

Valor factura antes de
IVA

Estatuto Tributario

Nacional TITULO

4 TABLA ANUAL-
DIAN

RETEFUENTE
PERSONA
NATURAL

Valor factura antes de
IVA

Estatuto Tributario

Nacional TITULO

4 TABLA ANUAL-
DIAN

RETEICA

Segun
actividad

econdémica
sefalada en el

RUT

Valor factura antes de
IVA

TITULO 1
CAPITULO 2
DECRETO 124
DEL 1 DE JUNIO
DE 2023.

RETEIVA

15

Valor IVA facturado

Estatuto Tributario
Nacional TITULO
2- CAPITULO 1

FONDO
PRODEPORTE

1.5

Valor factura después
de IVA

Acuerdo No. 9 del
30 de abril de
2024.

CUANDO HAYA PAGOS POR ANTICIPOS POR COMPRAS 0 SERVICIOS SE
REALIZAN LOS DESCUENTOS DE ESTAMPILLAS (SI NO ESTAN
EXONERADOS), SEGUN EL ACUERDO 039 DE 2015.

3. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se identifican los Riesgos del

Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion. Ver Anexo.

4. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

4.1. OBJETO:

CONTRATAR LAS LABORES DE DEMOLICION, MANEJO Y DISTRIBUCION DE RESIDUOS Y
CERRAMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS QUE SE ENCUENTRAN EN CONDICION DE
DETERIORO, RUINA O RIESGO UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA
BMP2024257540056"

4.2 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

INFORMACION GENERAL DEL PREDIO

DIRECCION: Carrera 2 Este No 15C - 03

BARRIO: Barrio San | COMUNA: 6
Antonio
COORDENADAS: N: 4.57583334 W: 74.2136111 ¢TIENE PLACA DE | ESTRATO: 3

NOMENCLATURA?:
SI

CORREGIMIENTO: N/AN/AN/AN/A

VEREDA: N/AN/AN/AN/A




INFORMACION DEL PREDIO BASE DE DATOS CARTOGRAFICA Y CATASTRAL (ARCGIS ENTERPRISE) DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DIRECCION DE ESPACIO FISICO Y
URBANISMO

NOMENCLATURA NUEVA: Carrera 2 Este No 15C - 03 NOMENCLATURA ANTERIOR: C15C 1
72ELO1

PROPIETARIO: FABIO ARTURO BONILLA | IDENTIFICACION: 19.482.870

MEDINA

NUMERO PREDIAL NACIONAL 25-754-01-02-00-00-0567-0015-0-00-00- | MATRICULA INMOBILIARIA: 051-

0000 7153

GEOREFERENCIACION: 4° 57°59" ; 74° 21°36”

AREA TERRENO m2: 368,6 mts AREA CONSTRUCCION m2 | AREA DE DEMOLICION m? 2.396,57
2.396,57 m2 m2

INDICADORES DE MEDICION Y GESTION (RESULTADO Y PRODUCTO)

Desde las metas del plan de desarrollo municipal, la secretaria de gobierno SGOB-021
Garantizar el funcionamiento del comité de demolicion de la ciudad de Soacha.

Indicadores de Cumplimiento y Disponibilidad: para el cumplimiento del plan de contratacion,
se tendra en cuenta el tiempo de trabajo de la empresa y disponibilidad de la misma para asegurar
la demolicién estipulada en el objeto del contrato.

Indicadores de Calidad y Seguridad: es OBLIGATORIO que por la altura de la edificacién se
requiera personal con certificacion de trabajos en alturas junto con todos los elementos de
proteccion: Arnés de seguridad para trabajo en alturas, lineas de vida, cinturones de
posicionamiento, mosquetones, anclajes, dispositivos de frenado, elementos de proteccion
personal (EPP) cascos, gafas, guantes, cazado de seguridad, proteccién auditiva, respiradores y
demas.

CONDICIONES DE LA EJECUCION
COBERTURA

La cobertura del objeto contractual comprende la intervencién de las infraestructuras localizadas
en las diferentes comunas y corregimientos del municipio de Soacha que hayan sido identificadas,
mediante diagnostico técnico y actas de visita, como inmuebles en condicién de deterioro, ruina
o riesgo, las actividades de demolicién, manejo y disposicién adecuada de residuos, asi como el
cerramiento perimetral, se ejecutaran de acuerdo con las prioridades establecidas por las
autoridades municipales competentes, abarcando tanto zonas urbanas como rurales, con el fin
de garantizar la seguridad y el bienestar de la poblacién en todo el territorio municipal, todo este
trabajo se debe realizar de manera manual, para evitar afectaciones en los predios circundantes,
donde se ubican las demoliciones.

POLITICAS DE OPERACION

Las politicas de operacién de la demolicion estaran regidas por el cumplimiento estricto de la
normatividad colombiana en materia de construccion, gestion del riesgo y medio ambiente, en
particular, se aplicaran los lineamientos del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia (Ley 1801
de 2016), que establece medidas para la recuperaciéon del espacio publico y el manejo de
inmuebles en condiciones de ruina o riesgo. Asimismo, se tendra en cuenta la Ley 1523 de 2012,
por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres, para garantizar
intervenciones responsables y orientadas a mitigar amenazas para la vida e integridad de las
personas.

En relacién con el manejo y disposicién de residuos de construccién y demolicion (RCD), se dara
cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién 472 de 2017 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, que regula la gestién integral de estos residuos, esto implica la implementacion de un




plan de manejo de residuos que contemple su clasificacion, aprovechamiento y disposicion final
en sitios autorizados, promoviendo la sostenibilidad y la economia circular, adicionalmente, se
respetaran los lineamientos establecidos en la Ley 99 de 1993, en cuanto a la proteccién del
medio ambiente y la responsabilidad del contratista en prevenir impactos negativos durante la
ejecucion de la demolicién de la edificacion.

Por ultimo, para el cerramiento de predios y control del acceso a las zonas intervenidas, se
observaran los criterios del Decreto 1077 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector
Vivienda, Ciudad y Territorio), en lo referente a normas urbanisticas y uso del suelo, todo
cerramiento debera responder a criterios técnicos que garanticen la seguridad peatonal y
vehicular, la sefalizacion visible de las obras y el respeto por el espacio publico, estas politicas
seran supervisadas por las autoridades municipales competentes, con el fin de asegurar la
legalidad, transparencia y eficacia en cada etapa del proceso contractual y de su ejecucion.

COMPONENTE TECNICO
METODOLOGIA DE TRABAJO A DESARROLLAR EN EL TRANSCURSO DEL CONTRATO

OBJETIVO GENERAL

Ejecutar las actividades de demolicién manual, manejo, transporte y disposicion adecuada de
residuos, asi como la instalacion de cerramientos en las infraestructuras que se encuentren en
condiciones de deterioro, ruina o riesgo en el municipio de Soacha, con el propésito de mitigar
situaciones que representen peligro para la comunidad, recuperando espacios urbanos y rurales,
que contribuyen al mejoramiento del entorno y la seguridad publica, en cumplimiento de la
normatividad técnica, ambiental y urbanistica vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar la demolicion de tipo manual y controlada de edificaciones e infraestructuras que
presenten condiciones de deterioro, ruina o riesgo, priorizadas por las autoridades competentes
del municipio de Soacha.

Implementar un plan de manejo integral de residuos de construccién y demolicion (RCD), que
garantice su recoleccion, clasificacion, transporte y disposicién final conforme a la normatividad
ambiental vigente.

Instalar cerramientos temporales o definitivos en los predios intervenidos, con el propésito de
prevenir el acceso no autorizado, proteger a la comunidad y evitar el uso indebido de los espacios.

Garantizar la aplicacion de medidas de seguridad industrial, salud y seguridad en el trabajo y

ambiental durante todas las etapas de demolicion, protegiendo la integridad de los trabajadores,
la comunidad y el entorno.

Coordinar las actividades con las autoridades locales y la comunidad, promoviendo una ejecucion
transparente, ordenada y articulada con los planes de desarrollo urbano y gestion del riesgo del
municipio de Soacha.

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LA DEMOLICION

El proceso de demolicién que se debe desarrollar en el inmueble que se encuentra ubicado en la
direccién antes mencionada, debe contener las siguientes observaciones:

- £Qué es una demolicién?

La demolicién de casas o edificios es el proceso de derribar o desmontar una construccién, ya
sea total o parcial, de forma controlada y segura. Hay que destacar que las demoliciones técnicas
se realizan cuando una construccién esta en mal estado, cuando se quiere cambiar su uso o ya
no cumplen con las condiciones minimas de habitabilidad o seguridad. (tomado de

https://conarsac.com/blog/demolicion/ )




Existen diferentes tipos de demolicién entre los cuales se destaca la Demolicion manual, esto
indica que es aquella que se hace con herramientas manuales, como martillos, cinceles, palas o
picos, este tipo de demolicién se utiliza para trabajos pequefios o en zonas donde no se puede
acceder con maquinaria pesada. Es por esto que requiere mas tiempo y esfuerzo que la
mecanica, pero tiene la ventaja de que genera menos ruido y menos residuos. Mientras que la
demolicion mecanica o con maquinaria establece que se emplea para trabajos grandes o en
zonas donde hay espacio suficiente para maniobrar con las maquinas.

- Demolicién de bajo y mediano impacto

La demolicién de bajo y mediano impacto es un método de demolicién que busca minimizar los
efectos negativos en el medio ambiente y la comunidad circundante. A diferencia de las técnicas
tradicionales que suelen generar ruidos fuertes, vibraciones y escombros, este tipo de
demoliciones utiliza técnicas mas controladas en edificaciones donde su altura no supera una
altura maxima de 5.00 mts.

Algunas caracteristicas de este tipo de demolicién incluyen:

e Uso de herramientas especializadas: Se emplean maquinas y equipos que reducen el
tiempo de la intervencion.

e Reciclaje de materiales: Se busca recuperar y reciclar la mayor cantidad de materiales
posibles, reduciendo asf los desechos.

e Planificacién cuidadosa: Se elabora un plan detallado que considera la seguridad, el control
de polvo, y la minimizacién de trastornos a la comunidad cercana.

o« Cumplimiento normativo: Se trabajan dentro de las regulaciones de construcciéon para
asegurar que la demolicion sea responsable y no tenga ningun tipo de afectacién a sus
vecinos inmediatos.

Este tipo de demolicion es particularmente importante en areas urbanas densamente pobladas o
en lugares donde al utilizar la maquinaria de trabajo pesado no representa ningun tipo de riesgo
para la comunidad o los propietarios del inmueble.

- Demolicién de alto impacto

La demolicién de alto impacto se refiere a técnicas de demolicién que utilizan métodos agresivos
y mecdnicos para derribar estructuras, estas técnicas generan un impacto significativo en el
entorno y a menudo pueden ser ruidosas, producir vibraciones, y generar escombros en grandes
cantidades. Algunos aspectos clave de la demoliciéon de alto impacto incluyen:

« Métodos: Cominmente se utilizan explosivos, martillos hidraulicos, retroexcavadoras o gruas
con accesorios pesados para derribar edificios de manera rapida.

+ Ruido y vibraciones: Este tipo de demoliciéon produce altos niveles de ruido y vibraciones, lo
que puede afectar a las estructuras cercanas y a las personas en el area.

e Gestion de residuos: Aunque se puede llevar a cabo un reciclaje de materiales,
generalmente genera una mayor cantidad de residuos y escombros que deben ser
gestionados posteriormente.

e Riesgos: Hay mas riesgos asociados en términos de seguridad y salud, tanto para los
trabajadores como para la comunidad aledafa.

» Aplicaciones: Se utiliza frecuentemente en demolicién de grandes estructuras, edificaciones
que superan los 5.00 mts de altura, o en situaciones donde la rapidez es prioritaria.

Debido a sus caracteristicas destructivas, la demolicion de alto impacto puede ser menos
deseable en areas sensibles o urbanas, donde se prefiere el enfoque de bajo impacto. Sin
embargo, puede ser necesaria en ciertos contextos donde se justifique su uso.

Teniendo en cuenta los conceptos anteriores y una vez revisada la edificaciéon por los
profesionales de la Secretaria de Infraestructura del municipio de Soacha, se establece que se
requiere demolicién de forma manual, esto debido a que se tuvieron en cuenta al momento de la
visita técnica factores como lo son: seguridad al momento de hacer la demolicion, complejidad,




espacio de maniobrabilidad de la maquinaria que dispone el municipio a cargo de la direccion de
equipamiento, altura, tipo de materiales a demoler, conformacién espacial y estructural de la
edificacién, calidad de la ejecucién de la obra, peligros asociados a desplome por fallas
estructurales, peligros eléctricos y peligro por incendio estructural.

Si bien la direccién de equipamiento cuenta con total disposicién del uso de la maquinaria
requerida para esta labor, no es posible realizarla debido a los factores de riesgo que se
mencionaron anteriormente. Adicional a ello y como esta establecido en el Capitulo IV Articulo 15
Paragrafo Il De la resolucién 602 de abril 26 de 2023 “la Direccién de Equipamiento de la
Secretaria de Infraestructura sera la encargada de prestar apoyo Técnico dentro de las diligencias
de demolicién lideradas por los inspectores o corregidores de policia, para lo cual deberan definir
el protocolo Técnico de ejecucion de estas demoliciones garantizando el cumplimiento de las
normas de seguridad, estabilidad, disposicion de residuos y demas aspectos técnicos que infieran
en el cumplimiento de las 6rdenes impartidas”. Es por lo anterior que no es posible el uso de
maquinaria de la direccién de equipamiento, debido a la escala que tiene la construccion a
demoler, representa riesgo para las construcciones colindantes por caida de objetos, estructuras
y/o desplome por falla estructural, ya que el uso de la maquinaria a cargo de la direccion de
equipamiento solo puede realizar demoliciones de bajo o mediano impacto.

Para la Direccién de Equipamiento y la Secretaria de Gobierno es muy importante llevar a cabo
esta labor, motivo por el cual se ha desarrollado un plan de trabajo para ejecutar la demoliciéon de
manera manual el cual se detallara a continuacion.

1. Alcance del Trabajo
o Definir areas a demoler.

« Identificar materiales a retirar y métodos de retiro desde la altura que presenta la edificacion
(estructuras de concreto, mamposteria, carpinteria metalica, etc.).

2. Equipo Necesario (recurso humano / recursos técnicos)

Operarios de demolicién manual (Se establece cantidad segun la empresa a contratar)

Técnicos en seguridad industrial

Supervisores de obra

Personal para manejo de residuos

Coordinadores de socializacién con la comunidad

Personal de apoyo logistico (transporte)

Senalizacion (sefales informativas, de prohibicion, de obligacién, de advertencia, de

seguridad, vallas y cintas de peligro, sefializacién luminiscente) son de vital importancia

dentro de cualquier tipo de demolicién manual.

¢ Manejo de residuos

e Seguridad Industrial y Salud Ocupacional (SISO)

e Herramientas manuales (martillos, picas, barras, rotomartillos mecanicos, pulidoras, discos
de corte, palancas, sierras, macetas, punteros).

e Equipos de proteccién personal (cascos, guantes, gafas de seguridad, botas con punta de
acero).

e Contenedores para escombros.

* Es obligatorio que por la altura de la edificacion se requiera personal con certificacion de
trabajos en alturas junto con todos los elementos de proteccion (Arnés de seguridad, lineas
de vida, cinturones de posicionamiento, mosquetones, anclajes, dispositivos de frenado, y
demas)

+ Adicionalmente a esto se estima que se requiere de un elemento con sistema de poleas tipo

pluma para ayudar con la recoleccién de escombros desde el piso No 7 hasta el Piso 1

3. Preparacion del Sitio

e Despejar el area de trabajo de obstaculos o materiales no relacionados.
e Colocar barreras y sefales de advertencia para mantener alejados a los transeuntes.
e Realizar una evaluacion de riesgos y planificar la evacuacion si es necesario.

4. Procedimiento de Demolicion
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Plazo: 30 dias a partir de la suscripcion del acta de inicio

Paso 1: Inspeccion detallada de la estructura y los materiales a demoler.

Paso 2: Desconectar servicios (agua, electricidad, gas).

Paso 3: Comenzar la demolicién desde la parte superior hacia abajo, retirando los materiales

en secciones controladas.

e Paso 4: Utilizar herramientas adecuadas para minimizar el riesgo de lesiones y asegurar la
eficiencia.

e Paso 5: Recoger y clasificar los escombros durante el proceso para facilitar su disposicion.

5. Seguridad

Alcance: Aplica a todos los trabajadores, supervisores y personal técnico que participen directa
o indirectamente en las actividades de demolicion manual del predio.

Responsabilidades

= Supervisores de obra: Supervision técnica de las actividades, verificar que las labores de
demolicion manual se realicen conforme al cronograma, planos, procedimientos técnicos y
normativas vigentes, asegurar que se respeten las secuencias constructivas para evitar colapsos
o riesgos estructurales inesperados, inspeccionar constantemente el desarrollo de las tareas,
garantizando la correcta ejecucion de las técnicas de demolicién, documentar los avances diarios,
condiciones de los materiales, y cumplimiento de especificaciones, asignar tareas al personal
segun el plan de trabajo diario, coordinar a los equipos de demolicién, manejo de residuos,
logistica y seguridad, motivar el trabajo en equipo y mantener una comunicacion fluida entre todos
los actores, velar por que todo el personal porte los Elementos de Proteccion Personal (EPP)
adecuados, hacer cumplir el protocolo de seguridad en el sitio (manejo de herramientas,
sefalizacién, uso de andamios, etc.).

- Operarios_de_demolicion_manual: Realizar el desmonte progresivo de estructuras (muros,
techos, pisos, divisiones) siguiendo las instrucciones del supervisor y el plan técnico de
demolicién, aplicar técnicas manuales utilizando herramientas como marros, palancas,
cinceles, picas, sierras, entre otras, evitando dafios colaterales o colapsos inesperados,
cumplimiento de normas de seguridad y uso de EPP, usar de manera obligatoria los Elementos
de Proteccién Personal (casco, guantes, botas, gafas, mascarilla, etc.), seguir todos los
protocolos de seguridad establecidos para evitar accidentes y proteger la integridad fisica
propia y la de sus compafieros, no operar fuera de las areas autorizadas ni modificar
procedimientos sin aprobacion, clasificacion y manejo basico de residuos, separar los residuos
segln su tipo (reutilizables, reciclables, no aprovechables) en los puntos establecidos,
colaborar con el equipo logistico en el acopio y cargue de escombros, mantener limpio y
despejado el frente de trabajo para evitar riesgos por acumulacién.

- Técnico de sequridad industrial y salud en el trabajo (SST): Identificacién y control de riesgos,
realizar diagnésticos e inspecciones periddicas para identificar riesgos fisicos, quimicos,
ergonémicos, eléctricos, mecanicos o ambientales en el area de demolicion, proponer e
implementar medidas preventivas y correctivas que garanticen condiciones seguras para todos
los trabajadores, elaboracién y seguimiento del plan de seguridad, disefiar, actualizar y hacer
cumplir el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo especifico para la demolicion manual,
supervisar que se cumplan los procedimientos establecidos para trabajo en alturas,
manipulacién de herramientas, manejo de residuos, sefalizacién, uso de EPP, entre otros,
brindar charlas, talleres o pausas activas sobre temas de seguridad, autocuidado, manejo de
emergencias y prevencion de accidentes, verificar que todo el personal reciba induccion en
SST antes de iniciar labores, promover una cultura de seguridad y prevenciéon dentro del
equipo, supervisién del uso de elementos de proteccién personal (EPP), verificar que cada
trabajador cuente con los EPP adecuados y los utilice correctamente durante toda la jornada
laboral, reportar y corregir el uso inadecuado o la falta de EPP.

- Personal para el manejo de residuos: Clasificaciéon de residuos en el sitio, el personal debe
identificar, separar y clasificar los diferentes tipos de residuos generados durante la
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demolicién, tales como: Residuos reutilizables (madera, ladrillos, tejas, puertas, ventanas).
Residuos reciclables (metales, plasticos, cables). Residuos no aprovechables (mezclas de
escombros, ceramica rota, concreto contaminado). Residuos peligrosos (si los hay: aceites,
pinturas, materiales con asbesto). De igual manera realizar almacenamiento temporal seguro,
disponer los residuos en areas delimitadas, sefializadas y organizadas, evitar acumulaciones
peligrosas que obstaculicen el transito o generen riesgo de colapso, cubrir residuos livianos
con lonas para evitar su dispersion por el viento.

- Coordinadores de socializacién con la comunidad: Garantizar que la comunidad del sector esté
informada sobre el proyecto de demolicion, incluyendo fechas, horarios, etapas, medidas de
seguridad y posibles afectaciones temporales (ruido, polvo, cierre de vias, etc.). Asi mismo
debe mediar entre el equipo técnico del proyecto y los habitantes de los alrededores,
promoviendo una comunicacién abierta, respetuosa y clara, responder a dudas, inquietudes o
preocupaciones que puedan surgir por parte de los vecinos.

- Personal de apoyo logistico (transporte y sefalizacién): Coordinacién del transporte de
materiales y residuos, apoyar en la organizacién y movilizacién de materiales, herramientas y
equipos necesarios para la demolicién, coordinar y supervisar el cargue y descargue seguro
de escombros y residuos, garantizando su transporte hacia los sitios autorizados, controlar el
acceso de vehiculos al area de obra para evitar congestiones o riesgos a los peatones.
Instalacién y mantenimiento de sefializacion, colocar sefializaciéon preventiva, informativa y
restrictiva en zonas internas y externas de la demolicion (ej. “Peligro”, “Zona de demolicién”,
“Uso obligatorio de EPP”, “Desvio vial’, etc.), asegurar que la sefializacion esté visible, limpia
y bien posicionada en todo momento. actualizar la sefializacion segun el avance del proyecto
y las necesidades operativas.

Medidas de seguridad

Evaluacién previa y planeacion

- Realizar estudio estructural previo para definir secuencia de demolicion.

- ldentificar materiales peligrosos (asbesto, plomo, etc.) y gestionarlos segun normativa.

- Asegurar que servicios publicos (agua, energia, gas, telecomunicaciones) estén
desconectados.

Delimitacién y sefalizacién

- Cercar el area de trabajo con mallas, cintas o barreras fisicas.
- Instalar sefializacion visible que advierta sobre la demolicion.
- Prohibir el acceso de personas no autorizadas.

Elementos de proteccién personal (EPP)

Cada trabajador debe portar. Casco de seguridad, Gafas de protecciéon, Guantes resistentes,
Calzado de seguridad con puntera reforzada, Chaleco reflectivo, Tapabocas o respirador (segun
tipo de polvo), Arnés de seguridad (si trabaja en alturas).

Métodos de trabajo sequros

- Seguir una secuencia de demolicién de arriba hacia abajo y de adentro hacia afuera.
- Usar herramientas manuales adecuadas (marros, cinceles, palancas).

- Prohibir el uso de maquinaria pesada en zonas no autorizadas.

- Retirar escombros de manera periédica para evitar acumulaciones peligrosas.

- Estabilizar estructuras temporales si es necesario.

Control de riesgos

- Supervisar condiciones climaticas (evitar trabajos en lluvia intensa o vientos fuertes).
- Controlar el polvo con riego de agua.
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Garantizar buena ventilacion si se trabaja en espacios confinados.
Contar con extintores y botiquin en sitio.

Plan de emergencias

Disponer de rutas de evacuacion claramente sefalizadas.

Asignar roles para primeros auxilios y evacuacion.

Tener contacto directo con servicio de salud, bomberos y policia.
Realizar simulacros de evacuacién antes del inicio de la demolicién.

Registros y capacitaciones

Registro de induccién en seguridad para todos los trabajadores.
Registro diario de ingreso y salida de personal.

Certificacion en trabajo seguro en alturas.

Bitacora de inspecciones de seguridad.

6. Disposicion de Materiales

Clasificar los materiales (reciclables, no reciclables) y disponer de ellos segun las normativas del
municipio en lugares autorizados para este tipo de desechos.

7. Revision y Cierre

Inspeccionar el area una vez finalizada la demolicién para asegurar que no haya peligros.
Realizar una reunién de cierre con todos los entes de control que participan en este proceso
de demolicién por parte de la administracion del municipio de Soacha.

Es importante resaltar una vez mas que el procedimiento de demolicién antes descrito es para
demolicién de forma manual, esto teniendo en cuenta los conceptos técnicos y definiciones
que se mencionaron anteriormente de lo que es una demolicién de bajo, mediano y alto
impacto.

MEDIDAS PREDIALES

Frente (m): Posterior (m): Derecho (m): Izquierdo (m): 20,27 Area (m?): 368,6 mts
24,10 mts 19,25 mts 10,32 mts mts
COLINDANCIAS
FRONTAL FONDO IZQUIERDA DERECHA
e B DG. 15C 1-46 ESTE KR 2A ESTE 15C - 21
AFECTACIONES DE RIESGO
AMENAZA POR AVENIDA AMENAZA POR AMENAZA POR MOVIMIENTO EN MASA
TORRENCIAL INUNDACION
Baja Baja Baja

ALINDERAMIENTO

Norte: Con el predio de la Diagonal 15 C No 1 A - 46
Sur: Via vehicular Carrera 2 Este

Este: Con el predio Carrera 2® Este No 15 C - 21
Oeste: Via vehicular Diagonal 15 C

INFORMACION PARA DEMOLICION

13




Descripcion: Segun informe de inspeccién inicial realizado el 15 de abril de 2021 se “evidencio valla amarilla que
indica informacion sobre la radicacion de la solicitud de licencia de obra nueva con namero 25 754-1-21-0066, no
es posible realizar las actuaciones urbanisticas de demolicion (referencia fotogréfica). Se evidencia desarrollo
constructivo a nivel de cimentacién; excavacién para zapatas aisladas y vigas de cimentacién. Se presume de
avances de demolicién sin respectiva licencia y ejecucién de los trabajos sin la resolucion aprobatoria.”

Segtn informe de diligencia realizado el 04 de febrero de 2022 “ se trata de un predio a donde se adelanta una
construccién sin tener la licencia de construccién aprobadas por alguna de las curadurias del municipio de Soacha
y se desarrolla en altura de un primer piso con proyeccion a un segundo piso con placa de entrepiso aligerada con
bloquelon y perfiles metélicos; el predio es un lote irregular que se alindera por el norte con el predio de la diagonal
15 C No 1 A — 46 ESTE, una longitud de 20,27 mts, con el sur con la via vehicular de la carrera 2 ESTE en una
longitud de 10,32 mts por el oriente con el predio de la carrera 2 A Este No 15C = 21 en una longitud de 19,25 mts
y por el occidente con la via vehicular de la diagonal 15C en una longitud de 24.10 mts. El desarrollo de la obra no
cumple con la norma sismo resistente NSR - 10 y el c6digo colombiano de la construccién y el ministerio de
vivienda. En la parte de circulacién de los peatones no tiene el “PMT" Plan de Manejo de Trafico y Circulacién de
Peatones, no tiene un pértico estructural simétrico, ni hay proyeccién de las vigas para darle buen apoyo a los
perfiles metélicos que van a sostener la placa de concreto, las columnas su esbeltez y aplomo son irregulares,
existe pandeo en los muros divisorios que fueron construidos. No se conserva el aislamiento posterior que ordena
046 del 2,000, ni el de fachada, teniendo un voladizo mayor a 60 mts, debido a estas irregulares a la falta de planos
aprobados con una licencia de construccién. En el momento de la diligencia se personal trabajando en obra, sin
cumplir requisitos de ARL y linea de vida, se esta terminando el emparrillado con malla electro soldada para fundir
la parte del segundo piso, sin cumplir con la norma estructural.”

Segun informe de diligencia realizado el 04 de febrero de 2022 “ se trata de un predio a donde se adelanta una
construccién sin tener la licencia de construccién aprobadas por alguna de las curadurias del municipio de Soacha
y se desarrolla en altura de un primer piso con proyeccién a un segundo piso con placa de entrepiso aligerada con
bloquelon y perfiles metélicos; el predio es un lote irregular que se alindera por el norte con el predio de la diagonal
15 C No 1 A — 46 ESTE, una longitud de 20,27 mts, con el sur con la via vehicular de la carrera 2 ESTE en una
longitud de 10,32 mts por el oriente con el predio de la carrera 2 A Este No 15C — 21 en una longitud de 19,25 mts
y por el occidente con la via vehicular de la diagonal 15C en una longitud de 24.10 mts. El desarrollo de la obra no
cumple con la norma sismo resistente NSR - 10 y el cédigo colombiano de la construccion y el ministerio de
vivienda. En la parte de circulacién de los peatones no tiene el “PMT" Plan de Manejo de Trafico y Circulacién de
Peatones, no tiene un pértico estructural simétrico, ni hay proyeccién de las vigas para darle buen apoyo a los
perfiles metélicos que van a sostener la placa de concreto, las columnas su esbeltez y aplomo son irregulares,
existe pandeo en los muros divisorios que fueron construidos. No se conserva el aislamiento posterior que ordena
046 del 2,000, ni el de fachada, teniendo un voladizo mayor a 60 mts, debido a estas irregulares a la falta de planos
aprobados con una licencia de construccién. En el momento de la diligencia se personal trabajando en obra, sin
cumplir requisitos de ARL y linea de vida, se esté terminando el emparrillado con malla electro soldada para fundir
la parte del segundo piso, sin cumplir con la norma estructural.”

Seguin informe de seguimiento realizado el 04 de febrero de 2022 “en apoyo a la diligencia de inspeccion ocular
en la cual se observa la ejecucién de actuaciones constructivas al interior del predio, las cuales constaban de
elementos verticales (columnas) fundidas soportando los elementos horizontales (vigas) formado un sistema de
muros confinados en mamposteria en bloque h4. Ademas, se evidencia lozas de entrepiso se observa placa fécil
tipo bloqueldn distribuida en forma longitudinal en el primer nivel (registro fotogréfico) para seguir con el proyecto
constructivo, ademdas de materiales de construccién como son bloques, arena y mixto y maestros de obra en
ejecucién de labores. No cuenta con cubierta, en la fachada solo cuenta con los muros frontales soportados
(apuntalamiento) con elementos de madera para evitar que colapse hacia el frente, mientras siguen trabajando al
interior. El predio cuenta con nomenclatura y se presume que cuenta con los servicios publicos domiciliarios.”

El 04 de mayo de 2023 realizan un diligenciamiento preliminar de la FICHA TECNICA-JURIDICA-
PRESUPUESTAL PARA COMITE DE DEMOLICION donde en el item lll. Informacién para demolicién describen:
“predio que el propietario es el sefior Fabio Arturo Bonilla, construccién de columnas en concreto en muros en
bloque de arcilla, placa de piso y entrepiso en bloquelon, altura de la edificacién dos pisos y tiene expediente en
la inspeccién sexta de policia rad.251/2021 y ubicado en la carrera 2 este 1-03. y no cuenta con servicios de agua,
luz y gas. en la actualidad se adelanta desarrollo de obra civil en el mismo predio y no cuenta con licencia de
construccién.”

Al llegar el 05 de junio de 2024 al inmueble se evidencia que la infraccion urbanistica aln persiste, por lo que se
procede a la FICHA TECNICA-JURIDICA-PRESUPUESTAL PARA COMITE DE DEMOLICION FORMATO
INFORME ESTRUCTURAL : Se evidencia un predio de 4 plantas, el primer nivel con carpinteria metélica
correspondiente a once puertas de acceso (de una, dos y tres hojas), de uso comercial y fachada en acabado de
concreto y pintada, el segundo nivel cuenta con once ventanas en carpinteria metélica con fachada en bloque a la
vista, el tercer nivel cuenta con once ventanas en carpinteria metélica con fachada en bloque a la vista, el cuarto
nivel cuenta con levantamiento de muros perimetrales en bloque, levantamiento de muros divisorios,
levantamiento de hierros para fundicién de columnas. Asi mismo se evidencia que las placas son en de entrepiso
aligerada con bloquelon y perfiles metélicos, al momento de la verificaciéon de predio con nomenclatura en la
aplicacion.

Asi mismo el 15 de octubre se procede a verificar la estructura y se observa a la fecha (sin ingresar el inmueble):
predio irregular, edificacién con altura de seis (06) plantas, todas con tipo de placa corresponde a placa facil la
cual estructuralmente no es la permitida para una edificacién en altura en concordancia con la NSR-10, en la
actualidad se evidencia que adelanta la construccién de los muros divisorios en el sexto piso; las cuatro primeras
plantas cuentan con instalacién de carpinteria metélica en la fachada y en la parte posterior en ninguno de los
niveles tiene carpinteria; las columnas del nivel sexto se encuentran fundidas, en la actualidad se evidencia que
adelanta desarrollo de obra urbanismo segtn lo ordenado por la norma, al momento de la diligencia se encontré
con que la edificacién a simple vista: columnas, vigas y muros estan tan mal construidos que pueden fallar por la
carga muerta de la estructura, considerando que no cuenta con un pértico estructural y muros divisorios que
cumplan la norma de cédigo sismo resistente colombianas NSR-10 y las normas de urbanismo de POT de Soacha.
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El &rea intervenida son 2.211,6 m2 (teniendo en cuenta que el area de terreno segun la informacién de la ficha
técnica del 04 de mayo de 2023 es de 368,6mts).

En la fachada principal se presenta cuatro voladizos que no corresponde a la norma, asi mismo, a pesar de realizar
placa facil y generar continuidad de muros para los demds pisos continuos no es viable estructuralmente lo
construido. Se identifican faltas graves que enuncian el total desconocimiento constructivo para una edificacion
alterando la estructura y el no cumplimiento minimo de la NSR-10 (reglamento colombiano de construccién sismo
resistente), el cual puede afectar la integridad de las personas que lo habiten como las que se encuentran a sus
alrededores.

Finalmente, desde la Direccion de Apoyo a la Justicia se cita a diligencia de inspeccion visual el 23 de enero de
2025 en compaiiia de distintos miembros de las secretarias del municipio entre ellos Gestién del Riesgo, Ingeniero
Estructural de la D.O.T, Inspector de Policia — Dr Figueredo, Policia, con el fin de verificar y evaluar la construccién
que se adelanta y determinar el impacto del mismo. Una vez en el lugar de los hechos se observa: que a la fecha
contintian desarrollo de obra urbana, durante la visita se pide apoyo al inspector de policia para que se nos permita
el ingreso a dicha construccién para la verificacion estructural, distribucién arquitecténica, servicios publicos en
todas sus plantas, y para tener un acercamiento de la cuantificacion de los espacios, a lo cual no fue posible el
ingreso ya que no hubo contacto con el propietario o encargado.

Se evidencia edificacion en altura de seis plantas al 100% y la séptima planta en construccién del 70% aprox, en
la actualidad se evidencia que adelanta la construccién de los muros divisorios en el séptimo piso.

En la parte posterior (de la segunda planta a la séptima) y lateral ( de la quinta planta a la séptima) se ha construido
ventanas que no son permitidas segun lo estipulado en el Plan de Ordenamiento Territorial de Soacha (POT) y en
el articulo 582 del Cédigo Civil: "No se pueden abrir ventanas con vistas rectas, ni balcones u otros voladizos
semejantes, sobre la finca del vecino, si no hay dos metros de distancia entre la pared en que se construyan y
dicha propiedad.” Ya que esto hace mencién a la invasién de privacidad y espacio privado de los colindantes.

A la fecha ninguno de los niveles tiene carpinteria por el norte y por el este; las columnas del nivel sexto se
encuentran fundidas, la estructura no cuenta con un pértico estructural y muros divisorios que cumplan la norma
de coédigo sismo resistente colombianas NSR-10 y las normas de urbanismo de POT de Soacha. El area
intervenida son 2.396,57 m2 (teniendo en cuenta que el area de terreno segun la informacion de la ficha técnica
del 04 de mayo de 2023 es de 368,6mts).

Estructura de la construccion Vetustez (en afios) Nuamero de pisos
CONCRETO Y BLOQUE DE - 1,2,3,456y7
ARCILLA
Invasién al espacio publico Predio de interés cultural Uso de suelo POT:
Si: ® NO: O Si:ONO: ® Actividad Residencial
Aislamiento posterior Voladizo Sétano y/o semisétano
si:ONO: ® Si: ®NO: O Si:ONO:R
LISTADO DE ACTIVIDADES PARA EJECUTAR LA DEMOLICION
s AT Ty S £ ) RS ]
M sl scripcién
1 PRELIMINARES
1.1 PMT PARA CARGUE DE MATERIAL DE DEMOLICION UN 1
1.2 CERRAMIENTO PERIMETRAL DE AREAS M2 140
2 OBRA A REALIZAR (DEMOLICION)
21 INSTALACION RED APUNTALADA DE PROTECCION M2 500
: CONTRA CAIDA DE ESCOMBROS (FACHADAS)
2.2 DUCTO BAJANTE PARA CONDUCCION DE ESCOMBROS ML 25
2.3 RED DE SEGURIDAD PARA PERSONAL ML 35
24 EQUIPOS DE PROTECCION PARA PERSONAL UN 1
25 DEMOLICION MANUAL MAMPOSTERIA EN BLOQUE M2 920
DEMOLICION CON MARTILLO NEUMATICO MAMPOSTERIA
26 EN BLOQUE M2 3300
2.7 DEMOLICION CON MARTILLO NEUMATICO PLACA FACIL M2 1860,57
28 DEMOLICION CON MARTILLO NEUMATICO VIGAS ML 1140
: EXISTENTES EN CONCRETO REFORZADO
29 DEMOLICION CON MARTILLO NEUMATICO COLUMNAS ML 940
: EXISTENTES EN CONCRETO REFORZADO
2.10 TRASIEGO MANUAL DE RESIDUOS A AREA DE CARGUE M3 750
211 CARGUE TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE M3 1460
; RESIDUOS EN SITIO AUTORIZADO

Observaciones:
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e El area de intervencion se encuentra en un lote esquinero, el cual cuenta con un punto de accesos por la
via vehicular (Diagonal 15c y Carrera 2 este) en estado pavimentado, colindate sobre el muro perimetral
norte y este.

o Verificar que las entidades prestadoras de servicios publicos hallan sellado por completo de estos
servicios como agua, electricidad, gas, etc
Socializacién con vecinos y transeuntes.
Se recomienda no utilizar maquinaria amarilla para evitar que los predios colindantes se vean afectados
por la vibracién que estos equipos producen.

Nota*: tal como se especifica en el capito IV Articulo 12 Paragrafo Il La Secretaria de Infraestructura representada
en este caso por la Direccion de Equipamiento realiza una visita técnica en el sitio para poder estimar las actividades
a realizar para la demolicién, sin embargo se hace necesario que los elementos a demoler mencionados en el
cuadro anterior sean revisados por el personal de la secretaria de gobierno.

RIESGOS POTENCIALES A TERCEROS

provisional

Riesgos eléctricos: Si, por acometida

Riesgos pluviales: No.

provisional

Riesgo redes de gas: Si, por acometida

Riesgos a estructuras colindantes: Si, por construccion de
paredes adosadas en bloque, ladrillo, cemento, muros
confinados, columnas y vigas en concreto.

Otros Riesgos 1: Acometidas no registradas en
planos y redes municipales.

Otros Riesgos 2: PMT- Plan de Manejo de Trafico por ser lote
esquinero en via publica.

Nota: La oficina de gestién de riesgo, la direccion de servicios publicos y el profesional especializados en
estructuras de la Secretaria de Infraestructura. Deberan revisar y establecer los riesgos potenciales a terceros.

Observaciones:

Este proceso de demolicién esté sujeto a contratacion externa por parte de la administracion municipal bajo la
modalidad que sea requerida o establecida por la misma, la cual debe contemplar AlU

Nota: La direccién de equipamiento debera realizar el presupuesto general de la demolicién en pesos colombiano,
acorde a los precios de referencia ICCU actuales.

‘Fuente: Ficha Técnica-Juridica-Presupuestal para Comité de Demolicion

4.3 AUTORIZACIONES LICENCIAS Y/O PERMISOS REQUERIDOS PARA LA

EJECUCION DEL CONTRATO

N/A
4.4 CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNID
UNSPSC
CODIGO
CLASIFICACION NOMBRE CARACTERISTICAS
UNSPSC -
SEGMENTO Preliminares: Pmt para cargue de material de
Servicios de edificacion, | demoliciéon y cerramiento perimetral de areas
72000000 Construccién de | Obra a realizar (demolicién): Instalacién red
instalaciones y | apuntalada de proteccién contra caida de
mantenimiento. escombros (fachadas). Ducto bajante para
FAMILIA conduccién de escombros. Red de seguridad

Servicio de mantenimiento

para personal. Equipos de proteccion para

72100000 y reparaciones de | personal. Demolicion manual mamposteria en
construcciones e | bloque. Demolicion con martillo neumatico
instalaciones mamposteria en bloque. Demolicién con martillo
CLASE neumatico placa facil. Demolicion con martillo

72101500 Servicios apoyo para la | neumatico vigas existentes en concreto
construccién reforzado. Demolicién con martillo neumatico

72101507 PRODUCTO columnas existentes en concreto reforzado.

Trasiego manual de residuos a area de cargue.
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Servicios de | Cargue transporte y disposicion final de
mantenimiento de edificios | residuos en sitio autorizado.
SEGMENTO Preliminares: Pmt para cargue de material de
95000000 Terrenos, edificios, | demolicién y cerramiento perimetral de areas
estructuras y vias. Obra a realizar (demolicién): Instalacién red
FAMILIA apuntalada de proteccion contra caida de
95140000 Estructuras y edificios | escombros (fachadas). Ducto bajante para
prefabricados conducciéon de escombros. Red de seguridad
CLASE para personal. Equipos de proteccion para
Edificios y estructuras | personal. Demolicion manual mamposteria en
95141600 ] S . !
prefabricados bloque. Demolicibn con martillo neumatico
residenciales mamposteria en bloque. Demolicién con martillo
neumatico placa facil. Demolicion con martillo
neumatico vigas existentes en concreto
PRODUCTO reforzado. De:molicién con martillo neumatico
95141601 T columnas existentes en concreto reforzado.
Casas y edificios : :
Trasiego manual de residuos a area de cargue.
Cargue transporte y disposicion final de
residuos en sitio autorizado.
SEGMENTO Preliminares: Pmt para cargue de material de
Servicios de edificacion, | demolicién y cerramiento perimetral de areas
72000000 Construccion de | Obra a realizar (demolicién): Instalacion red
instalaciones y | apuntalada de proteccién contra caida de
mantenimiento. escombros (fachadas). Ducto bajante para
FAMILIA conducciéon de escombros. Red de seguridad
72140000 Servicios de construccién | para personal. Equipos de proteccion para
pesada personal. Demolicion manual mamposteria en
CLASE bloque. Demolicion con martillo neumatico
72141500 Servicios de preparacion | mamposteria en bloque. Demolicion con martillo
de tierras neumatico placa facil. Demolicion con martillo
neumatico vigas existentes en concreto
reforzado. Demolicion con martillo neumatico
PRODUCTO columnas existentes en concreto reforzado.
72141510 r 53 . ;
Servicio de demolicién Trasiego manual de residuos a area de cargue.
Cargue transporte y disposicion final de
residuos en sitio autorizado.
5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Contrato de Obra

6. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

6.1 Plazo de Ejecucién:

El plazo de ejecucién del contrato serda de DOS MESES contabilizados a partir de la fecha de la

suscripcion del acta de inicio

6.2 Lugar de Ejecucion

El lugar de ejecucion sera en el Municipio de Soacha Cundinamarca

6.3 Forma de pago:
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EL MUNICIPIO DE SOACHA pagara al CONTRATISTA el valor del contrato mediante pagos
parciales hasta completar el 90% del valor total del contrato, mediante la presentacion de actas
parciales de ejecucion, aprobadas por el supervisor del contrato.

Un pago final correspondiente al 10% del valor total del contrato, previa suscripcion del acta de
recibo final, por parte del supervisor del contrato.

La cancelacion de los recursos se efectuara previo cumplimiento de los tramites administrativos
a que haya lugar:

Los pagos seran realizados por medio de la Tesoreria Municipal de Soacha, a través de la
consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista favorecido con la adjudicacion
sefiale, en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los
descuentos de ley. Los pagos estan supeditados al PAC del Municipio.

El MUNICIPIO DE SOACHA no reconocera reajuste alguno realizado por el contratista en relaciéon
con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato
y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

EL MUNICIPIO de Soacha, sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el
proceso de contratacién y bajo ningiin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

Los pagos se efectuaran al CONTRATISTA dentro de los diez (10) dias siguientes a la radicacion
de la factura y la certificacion de cumplimiento, previa aprobacién del PAC en la Secretaria de
Hacienda, siempre y cuando la documentacién presentada haya sido aprobada por el area
encargada del tramite de pago, de conformidad con el articulo 617 del Estatuto Tributario, previo
visto bueno del supervisor y certificacion del pago de la seguridad social.

Los pagos estan supeditados al PAC del Municipio.
6.4 Anticipo / Pago Anticipado

N/A

7.  SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA:

El MUNICIPIO vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, a través
del Ordenador del Gasto o del funcionario que, para el efecto, este designe, quien ejercera como
supervisor y cumplird con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de
1993, demas normas y disposiciones concordantes, y que tendra entre otras las siguientes
funciones:1. Velar por el cumplimiento del contratoen término de plazo y su adecuada ejecucion.
2.- Mantener en contacto a las partes para la correcta ejecucién del contrato. 3. Evitar la
generacion de controversias y propender por su rapida solucién. 4. Informar de hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o
que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato ; asi como entregar los soportes necesarios
para que las partes desarrollen las actividades correspondientes. 5. Controlar e informar
periédicamente a las partes sobre el avance del contrato con base en el plazo de este, asi como
proponer las acciones y los ajustes que sean necesarios para dar cumplimiento al conv. 6.
Informar cuando se presenten circunstancias anormales en el desarrollo del Contrato.

Responsabilidad del supervisor: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se
aplicaran las sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993, 1952 de 2019 y 1474 de 2011, el
Manual de Supervision e Interventoria adoptado por la Entidad mediante el Decreto 039 de 2025
y demas normas concordantes. Mediante comunicacion escrita, el MUNICIPIO podra delegar y/o
reemplazar el supervisor designado.

8. OBLIGACIONES

8.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
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1. Aportar la documentacion pertinente de la maquinaria que sean necesarios para el
cumplimiento de las actividades contratadas, se debe contar con toda la documentacion al dia
exigidas por ley, ademas que deben transitar, cargar y descargar en los sitios autorizados y/o
determinados por la supervision.

2. Realizar la socializacion de la obra con los vecinos del proyecto, y levantar las actas de
vecindad.

3. Entregar al Supervisor un registro fotografico en medio fisico y magnético del predio a
demoler, antes de iniciar las obras respectivas y otro después de ejecutada.

4. Presentar cronograma de la programacion de obra, que sera aprobada por el Supervisor, una
vez se haga entrega de los predios para la ejecucién de los trabajos

5. Especificar, al momento de suscribir el acta de inicio de trabajos en el predio, las condiciones
como: actividades a realizar, cantidades de obra, ejecucion y plazo.

6. Demoler, remover, cargar, transportar y depositar los escombros, en los lugares autorizados
por la autoridad Ambiental.

7. Emplear, por su cuenta y riesgo, el personal especializado, idéneo y necesario para la
ejecucion del objeto del contrato.

8. Contar con la maquinaria y herramientas necesarias para la ejecucion del objeto del contrato.

9. Responder por su cuentay riesgo por los dafios causados a terceros como consecuencia
de la demolicién (el Supervisor solicitara al contratista, cuando sea necesario, elaborar actas de
vecindad en los inmuebles que se requieran).

10.Garantizar que en el predio objeto del contrato, no se realizaran actividades que no sean
propias de las obras de demolicion. Por lo tanto, es su responsabilidad velar que el inmueble
no sea ocupado por ninguna persona diferente a aquellos que laboran en la demolicion

11.Verificar en los predios en que se encuentren demoliciones parciales a la fecha, se
verificaran las cantidades de obra descritas en los pliegos y se aprobaran con anticipacion por
parte de la supervision.

12.Presentar, previa suscripcion del acta de inicio, a la supervision la relacién y las hojas
de vida del personal que conforman las cuadrillas o grupo de personas que ejecutaran los
trabajos; de igual manera, los mismos deberan contar con los correspondientes seguros
contra riesgos en caso de cualquier accidente en los diferentes sitios de trabajo.

13.Adoptar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales necesarias
para no poner en peligro a las personas, a las cosas o al medio ambiente, y garantizar que asi
lo hagan, igualmente, sus subcontratistas y proveedores.

14.Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o
al personal contratado para la ejecucién del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo del
mismo.

15.Acoger los cambios técnicos a que haya lugar previa concertacién con la Supervision, en el
tiempo de ejecucion de las labores.

16.Las demaés obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del
objeto del presente contrato

8.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad de acuerdo a los parametros establecidos por el municipio

2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y trabas que
afecten el debido desarrollo.

3. Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones
econémicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo
a la propuesta presentada por el contratista.

4. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna y
confiable respecto de los asuntos a su cargo.

5. Constituir las pélizas pactadas en el contrato

6. Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del contrato, siempre
y cuando no afecten el correcto desarrollo del mismo, y en caso de no ser posible, emitir por
escrito una explicacion que fundamente este acto.

7. Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de la Entidad, por lo que toda la informacion y/o
documentos que se produzcan en el desarrollo del contrato seran de uso exclusivo de la
Alcaldia Municipal de Soacha.

8. Dar noticia inmediata al supervisor del contrato de las novedades que puedan ocasionar la
pardlisis o debida ejecuciéon del contrato y ofrecer su pronta solucion bajo su completa
responsabilidad.

9. Acreditar mensualmente, junto con el informe de supervision su afiliacién y pago al Sistema
de Seguridad Social Integral en salud, pensiéon y riesgos laborales en los términos y
porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012.

10. Realizar el pago de Impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ocasion al contrato
incluido el tres por ciento (3%) del valor total del contrato y sus adiciones (articulo 40 Ley 1276
de 2009), para la adquisicién de la estampilla PRO-DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR +CBA+ Y CENTROS DE VIDA
PARA LA TERCERA EDAD, teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo Municipal No.
030 del 09 de diciembre de 2020, en aplicacion de la Ley 1276 del 2009.

11. El Contratista debe realizar inscripcion en la secretaria de Hacienda del Municipio de Soacha
en el registro de Informacién Tributaria "RIT".

12. Dar aplicacion al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de la Entidad.

13. Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso de los
equipos y elementos asignados para el desarrollo de las obligaciones contractuales.

14. Acatar las disposiciones de la politica del Sistema de Seguridad Informatica de la Entidad.

15. El contratista debera cumplir con lo sefialado en el Cédigo de Integridad adoptado por la
Entidad.

16. Informar de manera inmediata y por escrito de cualquier situaciéon referida al objeto del
presente que pueda generar un conflicto de intereses en la ejecucion del mismo.

17. Acatar dar aplicacion al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), con el fin de no

afectar la armonizacién de los ingresos de la administracién contra los pagos de los
compromisos adquiridos, de modo que no haya necesidad de generar reprogramaciones y se
garantice la planeacién de caja proyectada, dando cumplimiento al Decreto 359 de 1995,
Decreto 630 de 1996, Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, Acuerdo Municipal 023 de
2005 y Ley 1952 de 2019.

18.Dar aplicacion al Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 “Por Medio Del Cual Se Expide
El Decreto Unico Reglamentario Del Sector Trabajo” en lo concerniente al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

8.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Pagar el valor del contrato en los términos pactados y en la forma como quede establecida en
el mismo.

2. Realizar la entrega de la informacién necesaria para el desarrollo del objeto contratado.

3. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes.
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4 .Elaborar los informes de ejecucion si se solicitan y las actas a que haya lugar, remitiéndolos
de manera oportuna a las instancias correspondientes

5. Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales
efectos.

6. Una vez vencido el término de ejecucion del contrato, realizar el acta de liquidacion
respectiva.

7. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la
ejecucion del contrato.

8.Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.
9.Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del
contrato, esto sin que ello releve al contratista de su responsabilidad.

9. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

La modalidad de seleccion pertinente para contratar el objeto del presente proceso corresponde
a la seleccion abreviada de menor cuantia de conformidad con literal (b) del numeral 2 del Art 2
de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del decreto 1082 de 2015.

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive estan sujetos a las
disposiciones previstas en la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica — Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Ley 019
de 2012 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demas normas legales vigentes que regulen
la materia en conjunto con las reglas previstas en este Pliego de Condiciones y las resoluciones
y documentos que se expidan con ocasion del presente proceso de seleccion.

10. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado del presupuesto para contratacion es por la suma de CIENTO OCHENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
($188.191.546,00) M/CTE., valor que incluye AlU, IVA y demas impuestos, tasas y contribuciones
a que haya lugar.

Valor que se encuentra amparado del presupuesto de la Secretaria Gobierno Rubro Gastos-
Inversion, Otros servicios de suministro de comidas Recuso de la Nacién Destinacion Especifica
—0105-2.3.45.99.013.21.2.3.2.02.0.2.005.54310-55 Certificado de Disponibilidad Presupuestal
3257 del 14 de julio de 2025 por valor de CIENTO NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE

($190.000.000).
11. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios de seleccién, son aquellos que permiten la escogencia de la oferta méas favorable
para EL MUNICIPIO. Los articulos 5y 12 de la Ley 1150 de 2007, la ley 816 de 2003 y el decreto
1082 de 2015, regulan la materia relacionada con los factores de evaluacién y de incentivos en
la contratacion de las entidades estatales.

11.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

La ALCALDIA DE SOACHA - CUNDINAMARCA debe verificar con el Registro Unico de
Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo
con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 y 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacién expedido por Colombia Compra
Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, sélo en aquellos casos
en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del
Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion
en forma directa.
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1.2 Capacidad Juridica

Podran participar en esta seleccién de contratistas, todas las personas naturales o juridicas en
consorcio 0 en unién temporal, legalmente constituidas y domiciliadas en Colombia, capacidad
legal, con objeto y actividad econémica directamente relacionada con el objeto contractual las
cuales deberan acreditar el cumplimiento de requisitos estipulados a continuacion.

La ALCALDIA DE SOACHA — CUNDINAMARCA también revisara que los Proponentes no se
encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o
ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que
no haya sanciones inscritas y cumpla con los requisitos habitantes minimos

2. REQUISITOS HABILITANTES
2.2 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA - Formato No. 1

Para acreditar la capacidad juridica inicialmente se debera aportar la Carta de presentacion de la
Oferta, conforme al modelo suministrado por la Entidad. La carta de presentacion debera estar
firmada por la Persona Natural proponente o por el Representante Legal de la persona juridica o
proponente plural, indicando su nombre, documento de identidad, direccién de correspondencia,
indicacién de su correo electronico y demas datos requeridos en el formato suministrado con este
pliego de Condiciones.

La suscribira el proponente si es persona natural, el representante legal si se trata de personas
juridicas; persona designada y facultada para representarlo en caso de consorcio 0 unién
temporal; o apoderado o autorizado mediante poder debidamente otorgado. El representante
legal o quien suscriba la carta debe encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta
y suscribir el contrato.

En la carta de presentacion el proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que
ni él o algunos de sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unién temporal no se
encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o
conflictos de intereses establecidas en la Constituciéon Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas pertinentes.

Cuando el objeto comprende actividades de ingenieria, en virtud de lo previsto en la ley 842 de
2003 y con el fin de impedir el ejercicio ilegal de la ingenieria, el proponente debe acreditar que
posee titulo como ingeniero para lo cual tendra que adjuntar copia de la tarjeta profesional y del
certificado de vigencia de matricula profesional expedia por el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria COPNIA, vigente a la fecha del cierre de este proceso de contratacién. El requisito de
la tarjeta Profesional se puede suplir con el requisito que trata el articulo 18 del decreto 2106 de
2019.

Si el representante legal o el apoderado del proponente individual persona juridica o el
representante legal o apoderado de estructura plural, no posee titulo de una de las profesiones
catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta debe ser avalada por un ingeniero de la
respectiva rama de la ingenieria, para lo cual para tendra que adjuntar los documentos ya i
indicados.

b. CEDULA DE CIUDADANIA
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Cuando el proponente sea persona natural debera allegar copia de la Cédula de Ciudadania
(legible). Cuando el proponente sea persona juridica o proponente conjunto debera allegar copia
de la Cédula de Ciudadania de su representante.

c. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

El proponente, persona natural, el representante legal de la persona juridica, el representante de
proponente plural y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal (personas
naturales y los representantes legales de las personas juridicas), segun corresponda, podran
presentar el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

En todo caso, la Entidad verificara que los proponentes no registren estos antecedentes.
d. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente, persona natural, el representante legal de la persona juridica, el representante de
proponente plural y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal (personas
naturales y los representantes legales de las personas juridicas), segun corresponda, podran
presentar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
La Nacion.

En todo caso, la Entidad verificara que los proponentes no registren estos antecedentes.

e. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El proponente, persona natural, el representante legal de la persona juridica, el representante de
proponente plural y cada uno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal (personas
naturales y los representantes legales de las personas juridicas), segin corresponda, podran
presentar la verificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

En todo caso, la Entidad verificara que los proponentes no registren estos antecedentes, para tal
efecto, la entidad verificard que no registren antecedentes judiciales, el proponente y su
representante legal. Con respecto a los socios de las personas juridicas, consorcios, uniones
temporales o cualquier otra forma de asociacién, con excepcion de las sociedades andnimas
abiertas, dicha consulta debe ser realizada por el Representante Legal en forma previa a la
suscripcion del certificado de inhabilidades, incompatibilidades y/o consultas, en la que se deja
constancia escrita y expresa que ninguno de los socios tiene asuntos pendientes ni es solicitado
por las autoridades judiciales.

f. CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

RNMC
El proponente, persona natural, el representante legal de la persona juridica, el representante de

proponente plural y cada uno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal (personas
naturales y los representantes legales de las personas juridicas), segun corresponda, debera
presentar el certificado emitido por el sistema registro nacional de medidas correctivas de la
Policia Nacional segun Ley 1801 de 2016.

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

g. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES, DELITOS SEXUALES, FISCALES,
DISCIPLINARIOS, REDAM, DEMAS SANCIONES

El proponente, persona natural, el representante legal de la persona juridica, el representante de

proponente plural y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal o promesa de
sociedad futura (personas naturales y los representantes legales de las personas juridicas),
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seguin corresponda, podrén presentar el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

En todo caso, la Entidad verificara que los proponentes no registren estos antecedentes.

El proponente, persona natural, el representante legal de la persona juridica, el representante de
proponente plural y cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal o promesa de
sociedad futura (personas naturales y los representantes legales de las personas juridicas),
seguin corresponda, podran presentar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de La Nacion.

En todo caso, la Entidad verificara que los proponentes no registren estos antecedentes.

El proponente, persona natural, el representante legal de la persona juridica, el representante de
proponente plural y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal o promesa de
sociedad futura (personas naturales y los representantes legales de las personas juridicas),
segun corresponda, podran presentar la verificacion de antecedentes judiciales expedido por la
Policia Nacional.

En todo caso, la Entidad verificara que los proponentes no registren estos antecedentes, para tal
efecto, la entidad verificara que no registren antecedentes judiciales, el proponente y su
representante legal. Con respecto a los socios de las personas juridicas, consorcios, uniones
temporales o cualquier otra forma de asociacion, con excepcién de las sociedades anénimas
abiertas, dicha consulta debe ser realizada por el Representante Legal en forma previa a la
suscripcién del certificado de inhabilidades, incompatibilidades y/o consultas, en la que se deja
constancia escrita y expresa que ninguno de los socios tiene asuntos pendientes ni es solicitado
por las autoridades judiciales.

En todo caso, la Entidad verificara que los proponentes no registren estos antecedentes.
h. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES PARA CONTRATAR

No podran participar en este proceso quienes se encuentren en cualquiera de las circunstancias
previstas en la Constitucion Politica y la Ley vigente que constituyan inhabilidades o
incompatibilidades y prohibiciones para contratar, especialmente las previstas en el articulo 8 de
la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011. Los proponentes deberan declarar bajo la gravedad del
juramento, que se entendera prestado con la suscripciéon de la carta de presentacion.

Para acreditar la capacidad juridica inicialmente se debera aportar la Carta de presentacion de la
Oferta, conforme al modelo suministrado por la Entidad. La carta de presentacion debera estar
firmada por la Persona Natural proponente o por el Representante Legal de la persona juridica o
proponente plural, indicando su nombre, documento de identidad, direccién de correspondencia,
indicacién de su correo electrénico y demas datos requeridos en el formato suministrado con este
pliego de Condiciones.

La suscribira el proponente si es persona natural, el representante legal si se trata de personas
juridicas; persona designada y facultada para representarlo en caso de consorcio o0 unién
temporal; o apoderado o autorizado mediante poder debidamente otorgado. El representante
legal o quien suscriba la carta debe encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta
y suscribir el contrato.

En la carta de presentacion el proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que
ni él o algunos de sus integrantes si el mismo es un consorcio 0 una unién temporal no se
encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o
conflictos de intereses establecidas en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas pertinentes.

i. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
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Cuando el proponente sea persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30)
dias calendario de antelacién a la fecha de cierre de recepcion de propuestas. El objeto social de
la persona juridica debe ser acorde con el objeto del presente proceso de seleccion y permitir la
ejecucion del objeto sefalado. Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal
para contratar y comprometer a la sociedad, se debera acreditar mediante copia del acta expedida
como lo determina el Cédigo de Comercio, que ha sido facultado por el maximo érgano social,
para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo.

PERSONAS NATURALES: Debera anexar Matricula Mercantil, cuya expedicion no podra ser
mayor a sesenta (60) dias calendario al momento de cierre del presente proceso.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito procedera de igual forma para
cada una de las sociedades o personas juridicas que los integren.

En el evento de existir limitante del representante legal para contratar, se debe presentar copia
del acta expedida, como lo determina el Cédigo de Comercio, en la que se sefnale que ha sido
facultado por el 6rgano social competente para comprometer a la sociedad como minimo hasta
por el valor de la oferta presentada, o en su defecto presentar la certificacién del Secretario de la
Junta u 6rgano social competente donde conste la autorizacion correspondiente. En el caso de
los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito procedera de igual forma para cada una de
las sociedades o personas juridicas que los integren. La fecha de expediciéon de tal documento,
no podra ser posterior a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion.

j. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Las personas naturales y juridicas colombianas y/o extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, deberan aportar copia legible del Registro Unico Tributario RUT actualizado, cuya
fecha de impresion no podra ser superior a un (1) mes de antelacién a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién

k. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal se debe adjuntar a la propuesta
el documento de constitucién, de conformidad con lo sefialado en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, y en este
Gltimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacién de cada uno en la propuesta
y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo

del Municipio.

Los miembros del consorcio o unién temporal deberan sefialar las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente al Municipio, de todas y cada una
de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato.

Designaran el representante del consorcio o de la unién temporal, acompafiado del documento
que lo constituya como tal, con la firma autorizada de cada una de las partes.

NOTA: Si el presente proceso de seleccion es adjudicado a un Consorcio o Unién Temporal,
debera presentar previo a la suscripcién del contrato, copia del NIT y certificaciéon bancaria de la
apertura de la cuenta correspondiente al Consorcio o Unién Temporal.

I. EL PROPONENTE DEBE ACREDITAR MEDIANTE CERTIFICACION QUE SE
ENCUENTRA AL DIA EN EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
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(Salud, riesgos laborales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA),
a la presentacién de la PROPUESTA, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.- Si es persona juridica, tal acreditacion debera hacerse mediante una certificacion
expedida por el Revisor Fiscal, o quien haga sus veces, o el Representante Legal, segun el caso.
Si es persona natural, mediante certificacion suscrita por el proponente la cual se entendera
prestada bajo la gravedad de juramento. En caso de que el proponente se presente a titulo de
consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito. En todo
caso la Entidad se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento las planillas y pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales para corroborar lo afirmado.

m. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el pliego de condiciones, los
términos de la propuesta, la suscripcién del contrato, la estabilidad de la oferta economica, la
legalizacién y el lleno de los requisitos para la ejecuciéon del mismo, el proponente debera
constituir a su costa y entregar junto con la propuesta, una garantia de seriedad de la misma, que
podra consistir en una Contrato de seguro contenido en una péliza, patrimonio autonomo o
Garantia Bancaria, E| CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO la garantia en
cuantia equivalente al diez por ciento (10%), del valor establecido como presupuesto oficial, con
una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

En el evento que la propuesta la presente un Consorcio o una Unién Temporal, en la pdliza de
garantia de seriedad de la oferta deberan estipularse que el tomador es: “El Consorcio o Union
Temporal (segin sea el caso), conformado por (indicar el nombre de cada uno de sus
integrantes)”. Ilgualmente, la péliza de garantia de seriedad de la oferta debe estar suscrita por el
representante del Consorcio o Unién Temporal.

En caso de prorroga del plazo para la suscripcion del contrato, el adjudicatario u oferente, segun
sea el caso, debera ampliar la garantia de seriedad por el periodo de la prérroga, si la vigencia
inicial no cubre este nuevo término.

Si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones establecidas en los pliegos de
condiciones y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, contribuir a la legalizacién
del mismo dentro de los términos sefialados 0 a mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantia
de seriedad se hara efectiva a favor del Municipio de Soacha, a titulo de indemnizacién anticipada
de perjuicios, pudiendo EL MUNICIPIO, recurrir a las demas acciones civiles y penales que
puedan ser instauradas.

El proponente debera tener en cuenta al presentar su oferta lo indicado en el articulo 5 Paragrafo
3 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

“La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma”

n. CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP)

El proponente sea persona natural, juridica, consorcio o union temporal debera presentar el
certificado de inscripcién y clasificacién en el Registro Unico de Proponentes expedido por la
respectiva Camara de Comercio de conformidad con lo preceptuado en el articulo 6 de la ley
1150 de 2007, y articulo 2.2.1.1.1.5.1., y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015. Este certificado
debe estar vigente y en firme a la fecha de presentacion de las propuestas.
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La no inscripciéon del Proponente a la fecha limite para la presentaciéon de la propuesta, en el
registro unico de proponentes, no seran subsanables en ningtin caso.

De conformidad con el articulo 8 del Decreto 1082 de 2015, las personas naturales y juridicas,
nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia interesadas en participar en procesos de
Contrataciéon convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las
excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

Asi las cosas, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. y subsiguientes del Decreto 1082 de
2015, el certificado del Registro Unico de proponentes (RUP) debe contener: (a) los bienes, obras
y servicios para los cuales esta inscrito el proponente de acuerdo con el Clasificador de Bienes y
Servicios; (b) los requisitos e indicadores a los que se refiere el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del presente
decreto; (c) la informacién relativa a contratos, multas, sanciones e inhabilidades; y (d) la
informacion histérica de experiencia que el proponente ha inscrito en el RUP. Las camaras de
comercio expediran el certificado del RUP por solicitud de cualquier interesado. Las Entidades
Estatales podran acceder en linea y de forma gratuita a la informacién inscrita en el RUP.

La entidad verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de conformidad con la
informacion certificada por la Camara de Comercio en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015 REQUISITOS
HABILITANTES CONTENIDOS EN EL RUP.

El proponente o todos los miembros del consorcio o unién temporal, que vayan a proveer el
servicio objeto del presente proceso de seleccion deberan encontrarse inscritos en el Registro
Unico de Proponentes de la Camara de Comercio en Colombia, de acuerdo con la legislacién
vigente.

El proponente, debera presentar el Certificado de Registro Unico de Proponentes, con fecha de
expedicion no mayor de treinta (30) dias anteriores a la fecha de recepcion de las propuestas, en
la cual conste su inscripcion, clasificacion y firmeza vigente en el RUP.

La informacién financiera debe estar vigente con corte al 31 de diciembre de 2024 en firme a la
fecha de presentacion de las propuestas y durante todo el proceso de seleccién y corresponde a
dicho proponente, o cada uno de los integrantes que conformen el Consorcio o la unién temporal,
el proponente debe estar clasificado en el siguiente cédigo de bienes y servicios de Naciones
Unidas UNSPSC, como se indica a continuacion:

721015 Servicios de apoyo para la construccién
95 14 16 Edificios y estructuras prefabricados residenciales
72 14 15 Servicios de preparacion de tierras

0. CERTIFICACION BANCARIA
Con una fecha de expediciéon no mayor a dos meses anteriores al cierre del proceso
p. CERTIFICACION DE NO ESTAR REGISTRADO EN LISTAS OFAC

Certificacién bajo la gravedad del juramento de no encontrarse relacionado en ninguna lista
restrictiva de lavado de activos de ningtn pais, como las denominadas Listas OFAC, Listas
Clinton o en listas nacionales o internaciones de organismos policiales, judiciales o de inteligencia
por posibles vinculos con organizaciones delictivas.
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En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes (persona natural y juridica)
debera dar cumplimiento al documento anterior y presentar este certificado.

p. SITUACION MILITAR

En caso de que el representante legal o persona natural sea hombre menor de 50 afios debera
acreditar que tiene definida su situacion militar con el documento idéneo.

En todo caso la Entidad verificara el estado de la situacion militar de las personas que deseen
celebrar contratos con el Estado por medio de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de las
Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente link:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituatio

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Los indicadores financieros aplicables en este proceso corresponden a los definidos en el pliego
tipo al ser un proceso de obra, conforme a lo establecido por la normatividad vigente. Estos
parametros garantizan la transparencia, objetividad y estandarizacién en la evaluacion de la
capacidad financiera de los proponentes.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condiciéon de Mipyme de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

>1,2

indice de liquidez

indice de endeudamiento < 070
Razén de cobertura de >1
intereses

33% del presupuesto
Capital de trabajo oficial
Rentabilidad del | = 0,02
patrimonio

Rentabilidad del activo = 0,01

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, y tienen una participacién igual o SUPERIOR AL DIEZ POR CIENTO (10 %)
EN EL CONSORCIO O EN LA UNION TEMPORAL.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro

Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.
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iINDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES PARA LOS DEMAS
PROPONENTES

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo en el articulo
2.21.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

=13

indice de liquidez ,
indice de < 0,70
endeudamiento
Razén de cobertura de >1
intereses

33% del
Capital de trabajo presupuesto oficial
Rentabilidad del > 0,04
patrimonio
Rentabilidad del activo 20,02

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados y bajo
las condiciones sefaladas

e Activo Corriente

Liquidez - -
Pasivo Corriente

Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razén de i !
Cobakes ' do Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)
(X, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente Proceso de seleccion los Proponentes deberan acreditar:
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CT=AC-PC2CTd

Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(CTd):

CT2CTd

El Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

CTd = 33% x (PO)

Donde:

CTd = Capital de Trabajo demandado del Proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del Proceso al cual presenta propuesta.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT;
i=1
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados

I

entabllla i

4 oebsbusnt 1S o S st
sobre | Utilidad Operacional

Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Activo | Unidad Operacional
(Roa) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:
(ZiL, Componente 1 del indicador;)
(ZiL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

13. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme, con informacion financiera de fecha de corte 31/12/2024
Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso de Contratacion, la
evaluacion financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas juridicas
extranjeras con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislaciéon propia del
pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener

RUP y por tanto la verificaciéon de esta informacion procedera en los términos definidos en el
numeral siguiente numeral.
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PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii)
estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la
normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado
de resultados), acompaiiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la
legislacion de origen) con traduccién simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. El Formato 9 Capacidad financiera Y Organizacional para extranjeros diligenciado. En
caso de presentarse discrepancias entre la informacioén consignada en el Formato 9 y los
documentos sefalados en el Literal A, prevalecera la informacién consignada en los
estados financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el Literal A sera a 31 de diciembre de
31/12/2024, acompaiiado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la
legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este
Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el Formato 9 Capacidad financiera Y Organizacional para extranjeros. El
Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una
firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a US$, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en el pliego de
condiciones.

CAPACIDAD RESIDUAL

El Proponente sera habil si la capacidad residual del Proponente (CRP) es mayor o igual a la
capacidad residual de Proceso de Contrataciéon (CRPC). Asi:

CRP = CRPC
Los Proponentes acreditaran la capacidad residual o K de contratacién conforme se describe a
continuacion. En todo caso, si con posterioridad al cierre y hasta antes de la adjudicacion del
Proceso, cualquier Proponente, interesado o la Entidad, en uso de la potestad verificadora,
advierte que se dejé de incluir al cierre del proceso por parte de un Proponente alguna informacion
contractual que afecte su capacidad residual, la Entidad rechazara la oferta.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra
de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el calculo de la
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capacidad residual.
CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION (CRPC)

Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el calculo de la CRPC debera
tener en cuenta el siguiente proceso:

CRPC = POE — Anticipo y/o pago anticipado
Donde: Anticipo no aplica
CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratacion
POE = Presupuesto Oficial Estimado

CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP)

La capacidad residual del Proponente se calculara de la siguiente manera:

CRP = CO * w] - SCE
100
En donde:
CRP = Capacidad residual del Proponente
CO = Capacidad de Organizacién
E = Experiencia
CT = Capacidad Técnica
CF = Capacidad Financiera
SCE = Saldos de Contratos en Ejecucion

La CRP del Proponente Plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus miembros,
sin tener en cuenta el porcentaje de participacion de los integrantes de la estructura plural; lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guia para Determinar y Verificar la
Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de Contratacién de Obra Publica, de
Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la capacidad residual de uno de los
miembros, este valor se restara de la capacidad residual total del Proponente plural.

A cada uno de los factores se le asigna maximo el siguiente puntaje:

Experiencia (E) 120
Capacidad financiera (CF) 40
Capacidad técnica (CT) 40
Total 200

[Se recomienda el uso de la Aplicacion para establecer la Capacidad Residual, de
Colombia Compra Eficiente, disponible en la pagina web:
https://lwww.colombiacompra.gov.co/manuales-quias-y-pliegos-tipo/manuales-y-

quias/]

La Capacidad de Organizacion (CO) no tiene asignaciéon de puntaje en la férmula porque su
unidad de medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demas
factores.

El calculo de cada uno de los factores procede como sigue:
A. Capacidad de organizacién (CO):
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El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo
siguiente:

Cinco (5) afios 0 mas Mayor Ingreso Operacional de los Ultimos 5 afios

Entre uno (1) y cinco (5) arios Mayor Ingreso Operacional de los afios de existencia del Proponente.
Menos de un (1) afio (*) USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio determinada por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo cada 2 afios para efectos
del umbral del beneficio de las Mipyme.)

Si los Ingresos Operacionales del Proponente con uno (1) o mas afios de informacion financiera
es menor a USD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a USD125.000.

Para acreditar el factor (CO) el Proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes
documentos:

. Estado de resultados integral (estado de resultados o pérdida o ganancias), del afio en que hayan
obtenido el mayor ingreso operacional en los ultimos cinco (5) afos, debidamente firmado por el
interesado o su Representante Legal y el Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo, o el auditor o
contador si no esta obligado a tener revisor fiscal.

Il. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los
Contadores Publicos, Revisores Fiscales, Contadores independientes (externos), quienes
suscribieron los documentos sefialados en el presente literal.

Los Proponentes personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o pérdida o
ganancias) del afo en que hayan obtenido el mayor Ingreso Operacional en los ultimos cinco (5)
afos, auditado, con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo, de acuerdo con la
normativa vigente en el pais de origen, en la moneda legal del pais en el cual fue emitido, de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen.

Adicional a lo anterior, deben allegar la traduccién al idioma castellano de la informacién
financiera, observando lo siguiente: (i) los valores deben ser expresados pesos colombianos,
convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, en
los términos descritos en la seccion 1.13 del presente Pliego de Condiciones; (ii) presentados de
acuerdo con las normas NIIF; y (iii) debidamente firmados por el Contador Publico Colombiano
que los hubiere convertido.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.

B. Experiencia (E):

El factor (E) del Proponente para propésitos de la capacidad residual es acreditado por medio de
la relaciéon entre: (i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de la
construccion inscritos por el Proponente en el RUP, o FORMATO 7 CAPACIDAD RESIDUAL en
el segmento 72 “Servicios de Edificacion, Construccién de Instalaciones y Mantenimiento” del
Clasificador de Bienes y Servicios; y (ii) el Presupuesto Oficial Estimado del Proceso de
Contratacién.
La relacion indica el nimero de veces que el Proponente ha ejecutado contratos equivalentes a
la cuantia del Proceso de Contratacién objeto de la acreditaciéon de la capacidad residual. Para
Proponentes individuales se expresa asi:

5 Valor total de los contratos (COP)

" Presupuesto total estimado (COP)
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Para el caso de Proponentes Plurales, el factor (E) de un miembro se calcula asi:
Valor total de los contratos (COP)

£ (Presupuesto total estimado * % de participacién)

El calculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un Proponente
Plural debe tener en cuenta su participaciéon en el Proceso de Contratacion objeto del célculo de
la capacidad residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje.
El puntaje asignado al factor (E) sera asignado con base en la siguiente tabla:

0

3

60

3

6

80

6

10

100

10

Mayores

120

Para acreditar el factor (E), el Proponente debe diligenciar el FORMATO 7 CAPACIDAD
RESIDUAL el cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos
colombianos liquidados con el SMMLV. Asi mismo, el Presupuesto Oficial Estimado debe ser
liquidado con el SMMLYV para el afio de publicacién del Pliego de Condiciones definitivo del
Proceso de Contratacion.

Los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia
adicionalmente deben aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que
hubieran recibido los servicios de construccién de obras civiles con terceros, bien sean publicos
o privados. La informacién de los contratos soportados por las certificaciones de terceros que
hubieren recibido los servicios de construccién de obras civiles debe ser obligatoriamente los
mismos que el Proponente. La informaciéon del FORMATO 7 CAPACIDAD RESIDUAL debera ser
presentada en pesos colombianos, salvo donde se registre el valor del contrato en la moneda del
pais de origen. Cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras debera
convertirse a pesos colombianos en los términos indicados en el numeral 1.13 del presente Pliego
de Condiciones.

C. Capacidad financiera (CF):

El factor (CF) para propoésitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el indice

de liquidez del Proponente con base en la siguiente férmula:
Activo Corriente

[ndlce de hqmdez ~ Pasivo Corriente

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

0 0,5 20
0,5 0,75 25
0,75 1,00 30
1,00 1.5 35
1,5 Mayores 40

El indice de liquidez del Proponente se verifica con el RUP. Si el Proponente no tiene antigiiedad
suficiente para tener Estados Financieros auditados a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior, deben tenerse en cuenta los Estados Financieros de corte trimestral o de apertura,
suscritos por el Representante Legal y el Auditor.
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Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la
informacién requerida para el factor (CF) exigido para el célculo de la capacidad residual del
Proponente esta contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del Pliego
de Condiciones.

Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su indice de
liqguidez sea indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de
Capacidad Financiera (CF).

D. Capacidad Técnica (CT):

El factor (CT) para propésitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el nimero
de socios y profesionales de la Arquitectura, Ingenieria y Geologia vinculados mediante una
relaciéon laboral o contractual vigente conforme a la cual desarrollen actividades vinculadas
directamente con la construccién.

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin sucursal
en Colombia deben diligenciar el FORMATO 7 CAPACIDAD RESIDUAL
El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:

1 5 20
6 10 30
11 Mayores 40

E. Saldos contratos en ejecucién (SCE):

El Proponente debe presentar el FORMATO 7 CAPACIDAD RESIDUAL suscrito por su
Representante Legal y su Revisor Fiscal si el Proponente esta obligado a tenerlo, o por el
Contador o su Auditor independiente el cual contenga la lista de los contratos en ejecucion tanto
a nivel nacional como internacional indicando: (i) el valor del contrato; (ii) el plazo del contrato en
meses; (iii) la fecha de inicio de las obras del contrato, dia, mes, afo; (iv) si la obra la ejecuta un
Consorcio o Unién Temporal junto con el porcentaje de participacion del integrante que presenta
el certificado, y (v) si el contrato se encuentra suspendido, de ser asi, la fecha de suspensién. En
el certificado debe constar expresamente si el Proponente no tiene contratos en ejecucion.

Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendra en cuenta lo siguiente:

I.  Elfactor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12 meses
siguientes. Si el nimero de dias por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses, es decir 360
dias, el factor (SCE) solo tendra en cuenta la proporcién lineal de 12 meses.

Il.  Los contratos de obras civiles en ejecucién son aquellos que a la fecha de presentacion de la oferta
obligan al Proponente con Entidades Estatales y con Entidades privadas para ejecutar obras
civiles. Estas incluyen las obras civiles de los contratos de concesion y los contratos de obra
suscritos con concesionarios, asi como, los contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta
de inicio. No se entenderan como contratos en ejecucion los que se encuentren en liquidacion.

. Setendran en cuenta los contratos de obras civiles en ejecucién suscritos por el Proponente o por
sociedades, Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el Proponente tenga participacion.

IV.  Siun contrato se encuentra suspendido, el célculo del (SCE) de dicho contrato debe efectuarse
asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentacion de la oferta del Proceso
de Contratacién. Si el contrato esta suspendido el Proponente debe informar el saldo pendiente
por ejecutar.

V. El calculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecucion diaria equivalente
al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en dias. Este resultado se
multiplica por el nimero de dias pendientes para cumplir el plazo del contrato y si el contrato es
ejecutado por una estructura plural por la participacién del Proponente en la respectiva estructura.
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VI. Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben
diligenciar el FORMATO 7 CAPACIDAD RESIDUAL firmado por la persona natural o el
Representante Legal de la persona juridica y el Contador Publico Colombiano que los hubiere
convertido a pesos colombianos usando para ello la seccién 1.13 del pliego de condiciones.

1.13. MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos
colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos
colombianos teniendo en cuenta lo siguiente:

. Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos
de Ameérica, los valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente
al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacion
del contrato. Para esto, el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada
para la conversion de cada contrato en el Formato 3 — Experiencia; la TRM utilizada sera la
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Il. Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de
inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién del contrato. Para tales efectos,
se puede utilizar la informacion certificada por el Banco de la Republica. Para el calculo se
recomienda acudir al siguiente link: https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho
esto, se procedera en la forma sefialada en el numeral anterior.

Il. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de los
Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa representativa
del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de
expedicién de los estados financieros.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a Doélares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente a Doélares de
los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de
expedicion de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los
Délares de los Estados Unidos de América, el proponente podra utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma
sefialada en el numeral lll.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV)
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Cuando los Documentos del proceso sefalen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV) se seguiré el siguiente proceso:

I. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal
anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLV, para
lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV sefalados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacion del contrato.

Il. Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mas préxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para
valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el
afno, se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes
sefalado en la certificacion.

Fecha (mes, afo) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado
en la certificacion.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS EXPERIENCIA

El proponente debera presentar el certificado de inscripcién, clasificacion y calificacion en el
Registro Unico de Proponentes —RUP- acorde a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, el cual debera tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion y encontrarse en firme a la misma fecha.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto tnico
reglamentario 1082 de 2015 y en concordancia con lo sefialado en el “Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién”, emitido por la Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente — ANCPCCE. La experiencia
acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de seleccion
determinado, la cual es verificada por la entidad contratante con base en informacién que se
encuentra registrada y certificada en el RUP, para lo cual el proponente debera aportar el
certificado de inscripcion expedido por la Camara de Comercio, el cual debe estar vigente y en
firme.

EXPERIENCIA GENERAL
La experiencia del proponente se debe acreditar conforme a las siguientes caracteristicas:

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion, terminacion y liquidacion de dos (02)
contratos con entidades publicas o privadas, que cumplan con las siguientes caracteristicas:
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« Cuyo objeto sea mantenimiento y/o adecuacién y/o construccion y/o mejoramiento y/o
remodelacién de construcciones y/o edificaciones.

« La sumatoria de los valores de los contratos aportados o deben ser igual o superiores al
100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLYV asi:

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MINIMOS HABILITANTE
132.2 132.2

De igual manera el contrato aportado debe estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes y
deberan segun el Sistema de Codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y
servicios debera contener todos los codigos que se relacionan a continuacion:

721015 Servicios de apoyo para la construccion
951416 Edificios y estructuras prefabricados residenciales
72 14 15 Servicios de preparacion de tierras

El MUNICIPIO DE SOACHA - CUNDINAMARCA se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada por los oferentes; si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y
lo establecido por la Entidad, la propuesta sera rechazada.

NOTA 2: No sera considerada la experiencia que se pretenda acreditar con contratos de
administracion delegada.

NOTA 3: Si el Proponente pretende acreditar la experiencia con contratos celebrados con
Entidades Privadas, dicha certificacion debera cumplir con los requisitos anteriormente
sefialados, adicionalmente aportara Factura de Venta y Resoluciéon expedida por la DIAN de la
vigencia fiscal.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion, terminacion y liquidacién en un (1)
contrato con entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea demolicion o haya ejecutado
demoliciones dentro del contrato y que cumplan con las siguientes caracteristicas:

¢ Cuyo objeto sea demolicién o haber ejecutado demoliciones dentro del contrato.

e El contrato aportado, debe demostrar a través de acta de recibo final y/o liquidacion y/o
copia del contrato.

El contrato aportado debe de haber ejecutado los siguientes items y cantidades:
Demolicién de muros

Demoliciéon columnas y vigas a 135 m3

Demolicién de placa de entrepiso igual o mayor a 1.860 m2

LR

De igual manera el contrato aportado debe estar inscritos en el Registro unico de
Proponentes y deberan estar inscritos en los siguientes codigos:

L]
[[72141510 | Servicios de demolicion |

Nota: Los proponentes solo estan obligados a acreditar el cédigo UNSPSC hasta el tercer nivel.
Los contratos de la experiencia general y especifica deberan ser diferentes.

En caso de consorcios o uniones temporales la experiencia sera la sumatoria de las experiencias
sin tener en cuenta el porcentaje de participacion.
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CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

A. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditacion
de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

B. Cuando el contrato que se pretende adjuntar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, la experiencia en SMMLYV efectivamente acreditada para
el presente proceso de seleccién serd la presentada sin importar el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes que presentan la oferta.

Por su parte, si el Contrato fue ejecutado como Unién Temporal, la acreditacién de los
SMMLYV exigidas en el presente proceso de contrataciéon, no afectara su porcentaje de
participacion de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado,
para lo cual se debera allegar el documento de conformacién de Proponente Plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos
aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada
uno de los integrantes.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, la acreditacion de las actividades y cantidades exigidas en el presente proceso
de contratacion, no seran afectadas por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante o los integrantes.

Por su parte, si el Contrato fue ejecutado como Unién Temporal, la acreditaciéon de las
actividades y cantidades exigidas en el presente proceso de contratacion, se afectara de
acuerdo con la distribuciéon de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se
debera allegar el documento de conformacién de Proponente Plural que discrimine las
actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados
para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutdé cada uno de
los integrantes.

D. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho Contrato se entendera
aportado como un (1) solo Contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal
que ejecutaron el Contrato y que estan participando en el presente Proceso de
Contratacion.

E. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con
estas no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

F. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no serviran para
probar la experiencia requerida.

G. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar
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un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico
(seguin corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad
tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia
a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion
por uno de los integrantes, de manera tal que al Proponente Plural solo podra avalarsele
una misma experiencia una sola vez.

H. La experiencia que acrediten los oferentes DEBE ESTAR CERTIFICADA en el
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP, como lo sefiala la norma y el manual de
requisitos habilitantes expedido por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente y se
verificara en dicho documento.

|. Para acreditar la experiencia minima requerida en el presente proceso de seleccion,
también debe diligenciarse el Formato que para el efecto se dispone.

J. Para el caso de contratos privados se debe adjuntar la factura o facturas emitidas por
cada acta cobrada a la entidad contratante.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, el Proponente debera aportar uno o algunos de
los documentos que se establecen a continuacion, para que la Entidad realice la verificacion en
forma directa. Los mismos deberan estar diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia indicado a
continuacion:

A. Acta de liquidacion.

B. Acta de entrega terminacion y/o final o de recibo definitivo.

C. Documento consorcial en el caso de proponente plural, para con ello poder acreditar los
porcentajes de participacion de los contratos aportados para acreditar la experiencia
exigida.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE PLURAL.:

Para acreditar la experiencia obtenida mediante proponente plural, el interesado debera informar
el porcentaje de participacion y acreditarlo mediante copia del acuerdo temporal, donde consten
los miembros que la conforman y su porcentaje de participacion. Esta experiencia adquirida sera
tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion en el proponente plural, en la cual
fue adquirida. Para ello en el documento consorcial de conformacion se estableceran los
porcentajes de aportes en participacién a la unién temporal, en donde se mencione de forma
especifica el tipo de aporte y el porcentaje de cooperacion empresarial.

Para el caso de proponente plural se tendra en cuenta la experiencia adquirida en consorcios o
uniones temporales de acuerdo con el porcentaje de participacion en la union temporal o
consorcio, en la cual fue adquirida. Para acreditar la experiencia requerida no se aceptaran
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contratos en ejecucion. Para acreditar la experiencia requerida no se aceptaran subcontratos. En
caso de que el proponente acredite en su oferta un nimero mayor de contratos a los aqui
solicitados, seran tenidos en cuenta para efectos de la evaluacion unicamente los mencionados
en el documento de conformacion conforme al aporte especificado.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES O EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Incentivos en la contratacion estatal El proponente persona natural, juridica y proponente plural
que pretendan dar cumplimiento a la experiencia bajo lo preceptuado en el decreto 1860 de 2021
debera acreditar su condicién conforme a lo establecido en el mismo decreto.

En cumplimiento de lo anterior:

En caso de MiPymes o emprendimiento de mujeres que cumpla con alguna de las condiciones
establecidas en el Decreto 1860 de 2021, podra acreditar experiencia en la celebracién, ejecucion
y terminacién de maximo tres (3) contratos, ejecutados y terminados, que consten en el RUP en
esta misma condicién, conforme a la clasificacion UNSPSC y acreditacion prevista en este
documento.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad correspondiente y que tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o unién temporal

NOTA 2: Para el caso de consorcio o uniones temporales, cualquiera de los integrantes podra
aportar la totalidad de la experiencia o con la sumatoria de la experiencia aportada por mas de
un (1) integrante de la futura sociedad de promesa.

NOTA 3: Si el proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada uno de sus integrantes. Si un proponente adquiere experiencia en un contrato como
integrante de un proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la
ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.
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Personal minimo requerido

CONTENIDO MiNIMO DE LOS DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA

EXPERIENCIA REQUERIDA

El contenido minimo que debe ser presentado por el proponente en el documento o combinacion
de los documentos validos para acreditar la experiencia requerida, es el siguiente:

A. Nombre del contratante.

Cargo

Profesional Ofrecido para el

Requisitos de Experiencia
General

Requisitos de Experiencia
Especifica

Ingeniero civil

obras o afines.
Dedicacion 10%

Director de Obra: Arquitecto o
con
especializacion en direccion de

Experiencia de 10 afios en el
ejercicio de la profesion,
contados a partir de la
expedicion de la matricula
profesional.

Haber ejecutado dos (02)
contratos en demoliciones o
que haya ejecutado
demoliciones dentro de los
contratos. Y uno (01) de ellos
el valor de las demoliciones
debe ser mayor al presupuesto
oficial.

Residente de
Arquitecto o Ingeniero Civil
Dedicacion 100%

Obra:

Cinco 5 afnos de experiencia
en el ejercicio de la profesion,
contados a partir de la
expedicion de la matricula
profesional.

Haberse desempefado como
residente de obra en dos (02)
contratos en demoliciones o
que haya ejecutado
demoliciones dentro de los
contratos. Y uno (01) de ellos
el valor de las demoliciones
debe ser mayor al presupuesto
oficial.

Asesor Estructuras:
Ingeniero Civil con posgrado
en Estructuras Dedicaciéon
20%

Experiencia minima de diez
(10) anos en el gjercicio de la
profesién, contados a partir de
la expedicion de la matricula
profesional.

Haberse desempefado como
asesor en estructuras en uno
(01) contratos en demoliciones
o que haya ejecutado
demoliciones dentro de los
contratos.

Inspector SISO: Ingeniero
civil Y/o ingeniero industrial y/o
Profesional en salud
ocupacional o afines con
licencia vigente.
Dedicacion 30%

Cinco (5) afios de experiencia
en el ejercicio de la profesion,
contados a partir de la
expedicion de la matricula
profesional.

Haberse desempefiado como
asesor siso en dos (02)
contratos en demoliciones o
que haya ejecutado
demoliciones dentro de los
contratos. Y uno (01) de ellos
el valor de las demoliciones
debe ser mayor al presupuesto
oficial.

Objeto del Contrato.

nmoow

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato.
La fecha de terminacion de la ejecucioén del Contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural.

Al proponente cuya experiencia ofrecida no cumpla con los requisitos minimos establecidos en
los puntos anteriores, no le sera tenido en cuenta en la evaluacion de la experiencia y por lo tanto
se declarara INHABIL TECNICAMENTE.
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Adicionalmente el proponente debera anexar de todo el equipo de trabajo solicitado la siguiente
informacion:

—

Los respectivos soportes de formacién académica.

Certificaciones de experiencias emitidas por la empresa contratante donde conste, objeto
del proyecto donde desempefio sus labores, cargo desempefiado, fecha de inicio — fecha
de terminacién

Hoja de vida de los integrantes del equipo minimo de trabajo.

Copia de la Matricula Profesional y/o acta de grado

Copia cedula de ciudadania.

Carta de compromiso del profesional so pena de inhabilitar la propuesta.

N

Db

El proponente seleccionado debe contar con un equipo minimo para el cumplimiento en la
ejecucion del contrato, ademas podra contar con un equipo adicional, que estime conveniente
para el buen desarrollo de las actividades contractuales.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO (FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA) El
proponente debe contar con el personal minimo requerido para el desarrollo del objeto asi:

El personal que destine el contratista para el apoyo en la ejecucién del objeto del contrato sera
responsabilidad del contratista y no adquirira vinculaciéon laboral, administrativa, ni de ninguna
indole con el municipio de Soacha; por lo tanto, el pago de salarios, indemnizaciones,
bonificaciones, prestaciones sociales u honorarios a que tenga derecho son de su absoluta
responsabilidad.

Director de Obra
Residente de Obra
Asesor en estructuras
Inspector siso

En todo caso el proponente debera adjuntar los siguientes documentos para cada uno de
los perfiles, junto con la documentacion anteriormente mencionada:

¢ Fotocopia legible del titulo o del acta de grado.

* Fotocopia legible del documento de identificacion: Cédula de ciudadania, cédula de
extranjeria o pasaporte.

e Matricula profesional y certificado de antecedentes profesionales no mayor a 30 dias antes
del cierre del proceso.
Carta de compromiso por parte del personal ofertado, debidamente firmada. La anterior
documentacion debe presentarse junto con la propuesta.

CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

En atencién a lo sefialado en la Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modificé el numeral 2 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 estipula que “La oferta méas favorable sera aquella que, teniendo
en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada
de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos.” De conformidad con la mencionada norma y el articulo
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cuenta los factores técnicos y econémicos, la oferta mas favorable sera la que resulte de aplicar
alguna de las siguientes alternativas:

a. La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas
sefialados en el pliego de condiciones; 0

b. La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relaciéon de
costo beneficio para la entidad.

Con base en lo anterior en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.2.2 y
atendiendo el objeto de la contratacién se considera que para seleccionar la oferta mas ventajosa
para la Entidad se debe aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados
en puntajes o féormulas sefialados en el pliego de condiciones.

Las propuestas se evaluaran asignando a cada una de 0 a 100 puntos.

: Maximo
Criterio de Evaluacién Puntaje
S350 49,5

A. Factor Econémico PUNTOS

B. FACTOR DE CALIDAD 30 puntos
C. Incentivo para MIPYMES 0,25 puntos
D. .Incentlvo a emprendimiento y/o empresas de 0,25 puntos

mujeres

E. Apoyo a la industria Nacional 10 puntos

F- Mano de obra local 10 puntos
Total 100 puntos

A. FACTOR ECONOMICO (49. PUNTOS)

PROPUESTA ECONOMICA
MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

La Alcaldia Municipal de SOACHA - CUNDINAMARCA a partir del valor de las Ofertas debe
asignar maximo (49.5) puntos acumulables de acuerdo con la siguiente metodologia:

Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas corregidas y el presupuesto
oficial un nimero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en
seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla 6- Asignacién de nimero de veces del presupuesto oficial

—

NEN
I

O Nw

WIN
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10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, cada tres Ofertas validas se incluira una vez mas el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial (Gpo)
de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior.

Establecida la media geométrica (Gpo) se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:
Se calcula la diferencia (Df) entre cada propuesta habil corregida (Pi-n) y la media geométrica
(Gpo)

Df = Pi-n — Gpo

La propuesta (Pi-n) cuyo valor de (Df) sea menor en valor absoluto recibira el maximo puntaje.
Las demas propuestas (Pi-n) recibiran cada un 5 punto menos que la anterior, a medida que su
(Df) en valor absoluto se vaya haciendo mayor.

Quien se acerque al precio obtendra 30 puntos, el segundo lugar obtendra 25, el tercer lugar, 20
y asi sucesivamente.

NOTA: Con el fin de garantizar la seleccion objetiva y la adecuada ejecucién del contrato, la
entidad verificara que las ofertas presentadas correspondan a valores de mercado y resulten
técnica y financieramente viables. En consecuencia, se considerara como precio artificialmente
bajo aquel que, sin justificacion suficiente, se aleje de manera notoria de los precios de referencia
o de las condiciones normales del sector, poniendo en riesgo la correcta ejecucion del objeto
contractual. En estos casos, la entidad podra requerir al oferente las explicaciones y soportes
pertinentes; si dichas justificaciones no resultan razonables, la propuesta sera rechazada para
salvaguardar los principios de planeacién, economia y responsabilidad que rigen la contratacion
estatal

B. FACTOR DE CALIDAD (30 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE
Se asignara un puntaje maximo de 20 puntos para
el proponente que acredite dos (02) certificaciones
de experiencia adicionales a las habilitantes
especifica, suscritas con entidades publicas o 20
privadas en la ejecucion contratos de obra civil,
cuyo objeto haya sido a) Demolicién de inmuebles,
andenes y vias

La entidad asignara (10 PUNTOS), al proponente
que presente un plan de calidad especifico para el
proyecto con su propuesta, elaborado conforme a
los parametros establecidos en la dltima
actualizacion de las normas NTC ISO 9001:2015
y NTC ISO 10005:2018.

PARAGRAFO. Plan de calidad: El Plan de
Calidad se elaborara en relacion con el proyecto a
lejecutar, por lo que el proponente debe presentar
y elaborar el plan de calidad, para lo cual debe
tener en cuenta las normas técnicas sefialadas en
el primer parrafo de este numeral. Quien elabore

EXPERIENCIA
ADICIONAL

PLAN DE CALIDAD 10
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dicho plan de calidad sera un profesional en el
area de la ingenieria con minimos 5 afios de
experiencia desde la expedicion de la tarjeta
profesional, con posgrado en gestién de calidad
y/o gestion integrada QHSE

C. INCENTIVO MIPYMES, DECRETO 1860 DE 2022 (02.25 PUNTOS)

Se asignaré el puntaje al Proponente que acredite la calidad de MiPyme domiciliada en Colombia
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niumero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion
del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPyme y tiene una participacioén igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

En las convocatorias limitadas a MiPyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los
puntos por este concepto se trasladaran al puntaje de la oferta econémica.

D. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 puntos)

Se asignara el puntaje de conformidad con las condiciones establecidas en el Decreto 1082 de
2015, que establece:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
propdésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditar& mediante certificaciéon expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderd como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel
de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante
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certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y
el tiempo de vinculacién. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo ario en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditaré mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditar4 mediante certificacién expedida por el representante legal. PARAGRAFO. Respecto
a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion”

Acreditada algunas de las anteriores situaciones, se procedera a asignar el puntaje
respectivo.

E. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003) (10 PUNTOS)

La entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) servicios nacionales o ii) con trato
nacional, y cinco (5) puntos a la oferta del (i) proponente extranjero que certifique la incorporacién
de servicios nacionales.

1. Acreditacion de puntaje de servicios nacionales: El proponente nacional debe diligenciar
el formato No. 8- Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional y, ademas,
presentar alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

a) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadania del proponente.

b) Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion el objeto contractual de conformidad con la Ley.

c) Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

2. Acreditaciéon de proponente extranjero con trato nacional: El proponente extranjero con
trato nacional, ya sea singular o plural, debera diligenciar el formato No.8-Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional y, ademas, debera acreditar que los servicios
son originarios de alguno de los siguientes Estados:

a) Los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso
de Contratacion.

b) Los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 o.

c) Los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones.

En el caso de proponentes plurales conformados por nacionales y al menos un integrante
extranjero con trato nacional, los nacionales deberan presentar alguno de los documentos de
acreditacion ya sefialados con anterioridad, el proponente extranjero deberé acreditar uno de los
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acapites ya indicados, y el representante del proponente plural debera suscribir el formato 8 ya
sefialado.

Cuando uno o varios de los integrantes de la estructura plural no cumplan con las condiciones
descritas, el proponente plural no obtendré puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o
Trato Nacional.

3. La entidad otorgara cinco (5) puntos a los oferentes extranjeros que incorporen el
componente nacional en sus servicios. El cumplimiento de esta condicion se acreditara
mediante el diligenciamiento del Formato de conformidad con las instrucciones en el
consignadas.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

La Entidad Estatal unicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

F. MANO DE OBRA LOCAL. (10 PUNTOS) En aras de garantizar la creacién de empleo formal
y la participacién de la comunidad en la ejecucion de los proyectos del Municipio de Soacha, los
proponentes deberan certificar mano de obra no calificada donde acredite su residencia en la
ciudad de Soacha, para tal efecto, deberan aportar carta de compromiso que constate lo
solicitado.

La carta de compromiso debe tener fecha de suscripcion de no mayor a 30 dias contados a partir
de la fecha de cierre de la propuesta.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS. Articulo 58 de la
Ley 2195 de 2022

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacién, exceptuando los supuestos
establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima
cuantia y en aquellos donde Gnicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir

durante la evaluaciéon de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del
total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los

consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién
anterior. Paragrafo primero. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos

administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan. Paragrafo segundo. La reducciéon de puntaje por incumplimiento de contratos se
aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. (Articulo 58 de la
ley 2195 de 2022).

Para efectos de la seleccion del contratista, el puntaje total maximo (PT) sera de 100 puntos y su
valor se calculara sumando los puntajes parciales de VALOR PROPUESTA ECONOMICA, PLAN
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DE GESTION DE CALIDAD, PROMOCION DEL EMPLEO y APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL

REDUCCION DE PUNTOS POR MULTAS O CLAUSULAS PENALES

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo
afo, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también
afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

La reducciéon del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas,
se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de
conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan,
adicionen o reglamenten.

FACTORES DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se efectué una
modificacion en los criterios de desempate de las ofertas en los procesos de contratacion, en el
marco del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082, el cual se modificdé por el Decreto 1068 de
2021, cuya vigencia se dispuso en su articulo octavo (8°) de la siguiente manera: “Las
disposiciones contenidas en el presente Decreto se aplicarén a los procedimientos de seleccion
cuya invitacion, aviso de convocatoria o documento equivalente se publique a los tres (3) meses
contados a partir de su expedicion. Este Decreto modifica la Subseccién 5 de la Seccion 1 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, asi como los articulos
2.2.1.24.22.,221.24.23, 2.2.1.24.24., 22.1.2.1.2.2. y 2.2.1.2.4.2.8.; adiciona los articulos
2.2.1.24.2.14.,2.2.1.2.4.2.15., 2.2.1.2.4.2.16., 2.2.1.2.4.2.17. y 2.2.1.2.4.2.18.; adiciona un
pardagrafo al articulo 2.2.1.2.3.1.9; y deroga el articulo 2.2.1.1.2.2.9. Del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional'.

En virtud de lo anterior, a la fecha el precitado Decreto 1068 de 2021 entr6 en vigencia, por lo
que, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la ALCALDIA MUNICIPAL DE
SOACHA debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando, en todo caso, las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta
situacion, en la puntuacion de dos o més ofertas, de manera que una u otra queden ubicadas
en el primer orden de elegibilidad y debera aplicarse lo siguiente;
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo

industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Adicionado
Decreto 680 de 2021), Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. Citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el
inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los
mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.
Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje,
la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o
documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional
y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistiré en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente;
0, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo2de la
Ley 82de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.
Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo
21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

3. Preferir la propuesta presentada por
proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la Ley que por lo menos el 10
% de su némina estd en condicién de
Discapacidad. de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997.

Debera estar debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afno de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucién del contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad,
en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en
la Ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segln corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso.

Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra tener en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica. El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica,
cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
nimero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se
debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas
a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o
del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)
del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificaciéon expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de la

informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley

1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o reincorporaciéon o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para
la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegraciéon o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademés, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

52




7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que se cumplan
las siguientes condiciones.

1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacién o reintegraciéon, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia ylo personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegraciéon. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

3. En relacion con el integrante del numeral 1. ni la madre cabeza de familia o
la persona en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. Lo manifestara
en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 221.13.24 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informaciéon contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o0
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante
el afo anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual ni
sus accionistas, socios o0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente plural.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacién del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal
en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicibn de Mipyme en los témminos del numeral 8 del
presente articulo.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o
mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda

el 1.
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(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera
entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo
en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionar4a a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

NOTA 2: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporaciéon o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios 0 accionistas.

NOTA 3: La ALCALDIA MUNICIPAL garantizara la aplicacién de los anteriores criterios de
desempate y en caso de incongruencia ente el Ordenamiento Juridico y el medio de acreditacion
indicado en el cuadro anterior, primaran las reglas contenidas en la Ley, los Decretos y demas
reglamentaciones a que haya lugar.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas.
NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLYV).

Se utilizara como método aleatorio para seleccionar el oferente, un sorteo mediante balotas.
LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De conformidad con el inciso final del articulo 7 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con la
seccion Il Garantias, Subseccién |, articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia

Municipal de Soacha — Secretaria Gobierno considera pertinente la constituciéon de las pélizas
que a continuacién se describen

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA

Cumplimiento de las obligaciones 10% Por el término de ejecucion y 4 meses

surgidas del contrato mas

Calidad del servicio 10% Por el término de ejecucion y 4 meses
mas

Salarios, prestaciones sociales 5% Por el término de ejecucion y 3 afios

| legales e indemnizaciones laborales mas

Responsabilidad Civil 200 SM 1 < :

Extracontractual MLV Esta garantia tendra vigencia durante el
plazo de ejecucion del contrato
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LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

En atencién a lo dispuesto en la Seccion IV Subseccion | del Decreto 1082 de 2015, se realizé
la verificacion de los acuerdos comerciales que aplican para el presente proceso de
contratacion, encontrandose que:

Presupuesto del
Proceso de Excepcién czmc:’:n
Entidad Estatal Contratacién Aplicable al cublerto por el
Acuerdo Comercial incluida superior al valor Proceso de
del Acuerdo Contratacién Acuerde
Comercial
Comercial
Chile Sl NO N/A NO
Alianza Pacifico México NO N/A N/A NO
Peru Sl NO N/A NO
Canada NO N/A N/A NO
Chile Sl NO N/A NO
Corea NO N/A N/A NO
Costa Rica Si NO NO NO
Estados AELC Sl NO N/A NO
Estados Unidos NO N/A N/A NO
México NO N/A N/A NO
El Salvador NO Sl NO NO
Triangulo Norte Guatemala Sl Sl NO S|
Honduras NO N/A N/A NO
Unién Europea S| NO NO NO

Fuente: Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion-
Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente- 2024.
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/manual para el man

ejo_de acuerdos comerciales vf.pdf

ANEXOS:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

Estudio del sector

Matriz de riesgos

Anexo documento de indicadores Financieros.

Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.
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