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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C., diciembre de 2025 

 

Señor (a) 
EDGAR RAMOS PERILLA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7502511 de 2025 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGÍA 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de diciembre del año 
2025 

Referencia: No 7502511 del año 2025 

 

JUAN JOSÉ BOTELLO CASTELLANOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91234916 

de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE DISEÑO Y 

METROLOGÍA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de CUARENTA Y SIETE 

MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($ 47.068.329,00) 

MCTE. Para el contrato. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por un valor de 

DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($ 

2.146.438 ,00) M/CTE., b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo 

y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

QUINIENTOS ONCE PESOS ($ 4.599.511,00) M/CTE., cada uno y c) un último pago 
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correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS 

VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($ 3.526.292,00) M/CTE. 

Plazo: Será hasta el (23) de (diciembre) de 2025. 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal en formación profesional integral 

de acuerdo con la red de conocimiento y/o área temática en los niveles de formación 

titulada y/o complementaria, modalidad virtual y/o presencial, programada por el 

Centro de Diseño y Metrología vigencia 2025 

 

Obligaciones Específicas: Ejecución de la formación 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
formación profesional integral, 
asegurando la aplicación de 
metodologías activas para facilitar 
la apropiación de competencias 
por parte de los aprendices 

Participación en jornadas de 
actualización sobre 
lineamientos de modalidad 
virtual (complementaria y 
titulada)  
 
Participación en todas las 
reuniones convocadas. 
 
Impartir formación fichas 
complementaria:  
No se encuentran fichas en 
ejecución 
 
Participación en el equipo de 
etapa productiva del CDM 
formación titulada virtual 
 
Apoyo como instructor 
técnico a aprendices con 
proyecto productivo etapa 
productiva formación titulada 
virtual 
Revisión del estado actual de 
aprendices de fichas de 
formación titulada virtual 

Drive compartido con 
coordinación académica: 
INSTRUCTOR JUAN JOSE 
BOTELLO CASTELLANOS 
 
Portafolio equipo de 
productiva CDM 
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archivo compartido Equipo 
Etapa Productiva 
 
Apoyo a los comités de cierre 
de formación titulada virtual 
 
Apoyo en la evaluación 
masiva de juicios de 
evaluación de aprendices en 
EP 
 
Apoyo en la revisión, 
acompañamiento y envío de 
mensajes a aprendices en EP 
para escogencia de 
alternativas 
 
Revisión del estado actual de 
aprendices de fichas de 
titulada 
 
Revisión de juicios de 
evaluación y estado de 
aprendices de fichas por 
vencimiento de términos: 
archivo compartido general 
en Google Drive: 
"APRENDICES" 
 
Revisión documental de envío 
de soportes por aprendices de 
proyecto productivo 
 
Generación de informe de 
consolidación de estado de 
aprendices: fichas 
vencimiento de términos  

2 Aplicar estrategias pedagógicas y 
didácticas que favorezcan la 
adquisición de conocimientos y 
habilidades de acuerdo con la 
Diseño Curricular del Programa de 
Formación del programa 

 Drive compartido con 
coordinación académica: 
INSTRUCTOR JUAN JOSE 
BOTELLO CASTELLANOS 

3 Utilizar los ambientes de 
formación, herramientas y 
recursos tecnológicos definidos 
por la entidad (SOFIA Plus, LMS) 

Los juicios evaluativos serán 
entregados oportunamente al 
finalizar cada proceso de 
formación, los demás 
informes se irán entregando 

Drive compartido con 
coordinación académica: 
INSTRUCTOR JUAN JOSE 
BOTELLO CASTELLANOS 
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para la ejecución de las actividades 
formativas 

mensualmente en el drive de 
acuerdo con lo requerido. 
 
Impartir formación fichas 
complementaria:  
No se encuentran fichas en 
ejecución 
 

4 Implementar el plan de formación 
conforme a la Diseño Curricular del 
Programa de Formación y los 
lineamientos pedagógicos 
establecidos por el SENA 

No se ha requerido No se ha requerido 

5 Para la formación en modalidad 
virtual, desarrollar las actividades 
formativas conforme a la Guía de 
Orientación para Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-
G014vs.3 y demás lineamientos de 
la Dirección de Formación 
Profesional 

Se aplica para la formación 
complementaria y titulada 
virtual 

Se aplica para la formación 
complementaria y titulada 
virtual 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. de la planilla 82083918, operador ARUS, periodo NOVIEMBRE DE 2025 y No. de la planilla 

82196761, operador ARUS, periodo DICIEMBRE DE 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Evidencias en (68) folios. 

Cordialmente,  

 

 

 

JUAN JOSÉ BOTELLO CASTELLANOS 

CONTRATISTA 

C.C. NO. 91.234.916 DE BUCARAMANGA  

 

Recibí a satisfacción: 

  

EDGAR RAMOS PERILLA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7502511 de 2025 

Coordinador Académico  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN JOSE BOTELLO CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2879654 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 119,70
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN JOSE BOTELLO CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA
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REUNIÓN 24 DE NOVIEMBRE DE 2025 

PLANEACIÓN ACTIVIDADES 2026 

*.Estado actual de las fichas presenciales: revisar juicios de evaluación 

*. Verificar el estado del aprendiz: se encuentra en las actas de comité 

*. Contrato de aprendizaje: todos los aprendices deben estar evaluados. Validar 

incumplimientos 

 

 



 

*. 2025: 2758283-2758284-2834902-903-904-2977827-3069989-3069990 – 2879878 - 

879 

2627019 (vence: 28 mayo 2026). Ficha se cierra y no alcanzan a iniciar y a finalizar 

productiva 

2721745-46-47-56-57: Ing. Miguel. Vence por términos: 18 dic. 2025 

2627243: Vence por términos: 27 mayo 2025 

Sara Salas Pérez: 2627019. Opta por vínculo laboral. Reinicia la EP. Trasladada de otra 

ficha. Finaliza EP  

Citar a comité: Yesenia Durán Manjarrez: Traslado de ficha: 2348831  

 



 

 

2758283: Revisar bitácoras. Visitas  

2758284: Revisar bitácoras. Visitas 



2834902: Revisar bitácoras. Visitas. Documentos pendientes 

2834903: Revisar bitácoras. Visitas.  

2834904: Revisar bitácoras. Visitas. Documentos pendientes 

2977827: Revisar y validar contratos de aprendizaje. Revisar bitácoras. Visitas. 

Documentos pendientes 

2879878: Revisar y validar contratos de aprendizaje. Revisar bitácoras. Visitas. 

Documentos pendientes 

2879879: Revisar y validar contratos de aprendizaje. Revisar bitácoras. Visitas. 

Documentos pendientes 

3069989: Revisar y validar contratos de aprendizaje. Revisar bitácoras. Visitas. 

Documentos pendientes 

3069990: Revisar bitácoras. Visitas. Documentos pendientes 

 

 

 



 

 



 

 

 



 



REUNIÓN 1 DE DICIEMBRE DE 2025. 

COMITÉ ACADÉMICO FICHA 3235885 – FASE DE ANÁLISIS - ADSO 

 

 

 

 



 

ADSO: RAP Análisis: 20 

Inicio etapa lectiva: 3 jun. 2025. 

Fin etapa lectiva: 2 mzo. 2027 

Fin EP: 2 sep. 2027 

 



 

 

 



REUNIÓN 2 DE DICIEMBRE DE 2025 

EVALUACIÓN DE PROYECTO PRODUCTIVO I+D+Í 

 

 

  



 

APRENDIZ: MARÍA ISABEL PLITT 

 

 



 

 

 

¿A cuáles productos se enfoca la venta? Incluir servicios igualmente 

¿Imágenes reales del producto que se oferta? Puesto que se lleva al error al posible 

comprador 

Recomendación sitio web: Revisar la ortografía  

Corregir la ortografía 



APRENDIZ: LEONARDO GONZALO TABORDA ÁNGEL 

 

 



 

 

Análisis de mercado: ¿cuál sería su precio con respecto al precio de mercado? 

¿cómo se haría el cubrimiento a más de una entidad? Infraestructura en general 

  



 

APRENDIZ: JOHANA ORTEGA IBARRA 

 

 

 



 

 

 

Administrar información: se requiere un hosting robusto con SSL 

Tiempo de entrega del producto: tiempo posible de espera 

Sitios de entrega: localización del comprador 



 

 

APRENDIZ: JOSÉ HERNÁN CORTÉS 

 

 



 

 

Imágenes alusivas al proyecto 

¿Análisis de mercado sobre el tipo de SW que se propone? 

¿Costo de la colocación del código de barras o etiquetado en los productos? 

¿Se analizó sobre la cantidad de tienda de barrios en la localidad del aprendiz o en 

el municipio de residencia? 

Enfocar de manera inicial hacia una APP y no a cualquier programa o SW de manera 

general: tipo escritorio 



 

APRENDIZ: ESTEFANY GARCÍA RAMÍREZ 

 

 

 



 

 



 

 



 

¿Análisis de mercado sobre sitios web similares? 

 

 



REUNIÓN 9 DE DICIEMBRE DE 2025 

COMITÉ ACADÉMICO: FICHAS DE FORMACIÓN VIRTUAL APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA 

 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-

join%2F19%3Ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.

v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=4bd36f38-02db-4561-b6b2-0705a30d1ee2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=4bd36f38-02db-4561-b6b2-0705a30d1ee2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=4bd36f38-02db-4561-b6b2-0705a30d1ee2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true


506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522132155d0-28bd-4861-9137-

2f3a4de79358%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=4bd36f38-02db-

4561-b6b2-

0705a30d1ee2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true 

 

 

 
 

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=4bd36f38-02db-4561-b6b2-0705a30d1ee2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=4bd36f38-02db-4561-b6b2-0705a30d1ee2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=4bd36f38-02db-4561-b6b2-0705a30d1ee2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=4bd36f38-02db-4561-b6b2-0705a30d1ee2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true


 

 

 

CONDICIONADOS: NO APR0BARON LA ETAPA LECTIVA 

 

 



 

 

 



 

 



SUSTENTACIÓN PROYECTO PRODUCTIVO – IFIGENIA BECERRA SOTO - CC 1116264085 - 
Ficha 2627019. JUEVES 13 DE NOVIEMBRE DE 2025. 8:00 am – ETAPA PRODUCTIVA – 
Passamv - Enfoque empresarial 
 

 
 

 
 
https://sparkly-elf-c24fcc.netlify.app/ 

https://sparkly-elf-c24fcc.netlify.app/


monji@gmail.com 
12345 
 

 
 

 
 
Bitácoras pendientes para etapa productiva: 1, 9, 10, 11 y 12 
 

mailto:monji@gmail.com


 
 
SUSTENTACIÓN PROYECTO PRODUCTIVO – MIGUEL ÁNGEL TOVAR TABARES - CC 
1015475682 - Ficha 2721440. MIÉRCOLES 12 DE NOVIEMBRE DE 2025. 4:00 PM. ETAPA 
PRODUCTIVA. Gimnasio - Enfoque empresarial 
 

 
 



 
 

 
 
https://gym.iqoop.com/ 
  
1002 



  
AdminPass2! 
 

 
 
 

 



SUSTENTACIÓN PROYECTO PRODUCTIVO – VISITA M3 - KEINER SANCHEZ MONTOYA - 

CC 1097492694 FICHA 2721439. VIERNES 14 DE NOVIEMBRE DE 2025. 9:00 AM. 
Sitio web bomberos - Enfoque empresarial 
 

 
 

 
 
Infinityfree: hosting gratuito… 
 



 
 

 
 



 
 
https://bomberos-santarosa.page.gd  
 

 
 
 
 

https://bomberos-santarosa.page.gd/


SUSTENTACIÓN PROYECTO PRODUCTIVO – CÉSAR IVÁN GARZÓN LAMPREA - CC 
1032449828 - Ficha 2721438. VIERNES 14 DE NOVIEMBRE DE 2025. 8:00 AM – Parqueadero 
- Enfoque empresarial 

 

 



 

Adicionar opciones del menú con escogencias automáticas: no por programación. 
Insertar botón “Agregar” 

Realizar ajustes al SW 

https://sacim.onrender.com/login 
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RETROALIMENTACIÓN DOCUMENTOS APRENDIZ – PROYECTO PRODUCTIVO 
 
26/11/2025 
2721440 CC 1015475682 MIGUEL ANGEL TOVAR TABARES EN FORMACION
 3125687025 miguel.t98@hotmail.com 
Pendientes: 9 y 10 
 
 
Respetado (a) aprendiz: 

Reciba un cordial saludo de parte del Equipo de Seguimiento a la Etapa Productiva del Centro de Diseño 
y Metrología del SENA. 

De acuerdo con lo recibido (o no recibido), a continuación, hago las siguientes observaciones:  

FORMATO 
# 

BITÁCORA 
ESTADO OBSERVACIONES 

BITÁCORAS 

B1 Ok Se reciben bitácoras 1 a 8. 11 y 12 

Pendientes: bitácoras 9 y 10 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: bitácoras 1 a 4: se 
recomienda una descripción mayor en las actividades que 
demuestre la variación entre día a día y seguir manteniendo 
su numeración consecutiva. 

El Aprendiz elaborará una bitácora quincenal, en la que 
señalará las actividades adelantadas en desarrollo de su 
etapa productiva en cualesquiera de las alternativas, 
CAPITULO V, Art 14. 

 

 

 

 

B2 OK 

B3 OK 

B4 OK 

B5 OK 

B6 OK 

B7 OK 

B8 OK 

B9 Pendiente 

B10 Pendiente 

B11 OK 

B12 OK 

GFPI-F-023 
FORMATO 
PLANEACIÓN 
SEGUIMIENTO 
Y 
EVALUACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

V1 OK  

Se recibe formato GFPI-F 023: Visitas M1, M2 y M3 

  

Para dudas e inquietudes sobre este aspecto, ver la 
anotación al final de este mensaje. 

V2 OK 

V3 OK 

mailto:miguel.t98@hotmail.com


CERTIFICADO 
DE LAS 
PRÁCTICAS 

 C1  
No se requiere 

OTROS   Ninguna   

  

Se invita a realizar un nuevo envío con todos los documentos soporte: bitácoras y visitas 

NOTAS:  

- Los formatos GFPI-F023 los envía el instructor de seguimiento al finalizar las visitas de seguimiento. 

- Favor seguir las respectivas recomendaciones y anexar en el mismo correo toda la documentación 
mejorada en formato *.PDF. 

- Redactar de forma clara la evidencia, por ejemplo: Actividad: Reunión virtual sobre los protocolos de 
bioseguridad en el trabajo en planta, evidencia: Captura de pantalla de la reunión, grabación de la 
reunión, correo de invitación a la reunión, diligenciamiento del formulario de asistencia, documento 
anexo, enlace o URL. 

Por favor enviar toda la información, comentarios, dudas, actualizaciones, bitácoras, etc. respondiendo 
a este correo. 

 

Con respecto a la inquietud o inquietudes que pueda presentar se invita a la atención virtual para 
aprendices, las cuales se realizan todos los miércoles de 6:00 p.m. a 8:00 p.m. 

Durante este espacio se atienden dudas, preguntas e inquietudes relacionadas con: 

• Contrato de aprendizaje 

• Seguimiento de la etapa productiva y otros 

• Administración educativa 

¡Lo esperamos!: enlace de acceso: 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d 

 

Cordialmente, 

Juan José Botello Castellanos 
Instructor - Equipo Etapa Productiva 
Centro de Diseño y Metrología 
Regional Distrito Capital 
Calle 15 # 31-42. Torre Occidental. Piso 3. Bogotá – Colombia 
 
*-/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/ 
26/11/2025 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d


 
1032449828 CESAR IVAN GARZON LAMPREA 2721438 TECNÓLOGO EN ANÁLISIS 
Y DESARROLLO DE SOFTWARE (ADSO) 3212656820 cigarzonl@gmail.com 
 
 
Respetado (a) aprendiz: 
 
Reciba un cordial saludo de parte del Equipo de Seguimiento a la Etapa Productiva del Centro de Diseño 
y Metrología del SENA. 
 
De acuerdo con lo recibido (o no recibido), a continuación, hago las siguientes observaciones: 
 

FORMATO 
# 

BITÁCORA 
ESTADO OBSERVACIONES 

BITÁCORAS 

B1 OK Se recibe bitácoras: 1 a 12 

El aprendiz elaborará una bitácora quincenal, en la que 
señalará las actividades adelantadas en desarrollo de su 
etapa productiva en cualesquiera de las alternativas, 
CAPITULO V, Art 14. 

 

 

 

 

B2 OK 

B3 OK 

B4 OK 

B5 OK 

B6 OK 

B7 OK 

B8 OK 

B9 OK 

B10 OK 

B11 OK 

B12 OK 

GFPI-F-023 
FORMATO 
PLANEACIÓN 
SEGUIMIENTO 
Y 
EVALUACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

V1 OK 

Se recibe formato GFPI-F 023: Visitas M1, M2 y M3 

 

Para dudas e inquietudes sobre este aspecto, ver la 
anotación al final de este mensaje. 

V2 OK 

V3 OK 

CERTIFICADO 
DE LAS 
PRÁCTICAS 

 C1  
No se requiere 



OTROS   Ninguna   

  

NOTAS:  
- Los formatos GFPI-F023 los envía el instructor de seguimiento al finalizar las visitas de seguimiento. 
- Favor seguir las respectivas recomendaciones y anexar en el mismo correo toda la documentación 
mejorada en formato *.PDF. 
- Redactar de forma clara la evidencia, por ejemplo: Actividad: Reunión virtual sobre los protocolos de 
bioseguridad en el trabajo en planta, evidencia: Captura de pantalla de la reunión, grabación de la 
reunión, correo de invitación a la reunión, diligenciamiento del formulario de asistencia. 
 
Por favor enviar toda la información, comentarios, dudas, actualizaciones, bitácoras, etc. respondiendo 
a este correo. 
 
Con respecto a la inquietud o inquietudes que pueda presentar se invita a la atención virtual para 
aprendices, las cuales se realizan todos los miércoles de 6:00 p.m. a 8:00 p.m. 
Durante este espacio se atienden dudas, preguntas e inquietudes relacionadas con: 
• Contrato de aprendizaje 
• Seguimiento de la etapa productiva y otros 
• Administración educativa 
 
¡Lo esperamos!: enlace de acceso: 
 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d 

 

Cordialmente, 

Juan José Botello Castellanos 
Instructor - Equipo Etapa Productiva 
Centro de Diseño y Metrología 
Regional Distrito Capital 
Calle 15 # 31-42. Torre Occidental. Piso 3. Bogotá – Colombia 
 
*-/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/*-/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/ 
 
25/11/2025 
 
1097492694 KEINER SANCHEZ MONTOYA 2721439 TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE (ADSO) 3167711450 - 3148792859
 linksanchezmontoya@gmail.com 
 
 
Respetado (a) aprendiz: 
 
Reciba un cordial saludo de parte del Equipo de Seguimiento a la Etapa Productiva del Centro de Diseño 
y Metrología del SENA. 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d


De acuerdo con lo recibido (o no recibido), a continuación, hago las siguientes observaciones: 
 

FORMATO 
# 

BITÁCORA 
ESTADO OBSERVACIONES 

BITÁCORAS 

B1 OK Se recibe bitácoras: 1 a 12  

El Aprendiz elaborará una bitácora quincenal, en la que 
señalará las actividades adelantadas en desarrollo de su 
etapa productiva en cualesquiera de las alternativas, 
CAPITULO V, Art 14. 

 

 

 

 

B2 OK 

B3 OK 

B4 OK 

B5 OK 

B6 OK 

B7 OK 

B8 OK 

B9 OK 

B10 OK 

B11 OK 

B12 OK 

GFPI-F-023 
FORMATO 
PLANEACIÓN 
SEGUIMIENTO 
Y 
EVALUACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

M1 OK 

Se recibe formato GFPI-F 023: M1, M2 y M3 

 

Para dudas e inquietudes sobre este aspecto, ver la 
anotación al final de este mensaje. 

M2 OK 

M3 OK 

CERTIFICADO 
DE LAS 
PRÁCTICAS 

 C1  No se requiere 

OTROS   Ninguna   

  

NOTAS:  
- Los formatos GFPI-F023 los envía el instructor de seguimiento al finalizar las visitas de seguimiento. 
- Favor seguir las respectivas recomendaciones y anexar en el mismo correo toda la documentación 
mejorada en formato *.PDF. 
- Redactar de forma clara la evidencia, por ejemplo: Actividad: Reunión virtual sobre los protocolos de 
bioseguridad en el trabajo en planta, evidencia: Captura de pantalla de la reunión, grabación de la 
reunión, correo de invitación a la reunión, diligenciamiento del formulario de asistencia. 
 



 
Con respecto a la inquietud o inquietudes que pueda presentar se invita a la atención virtual para 
aprendices, las cuales se realizan todos los miércoles de 6:00 p.m. a 8:00 p.m. 
Durante este espacio se atienden dudas, preguntas e inquietudes relacionadas con: 
• Contrato de aprendizaje 
• Seguimiento de la etapa productiva y otros 
• Administración educativa 
 
¡Te esperamos!: enlace de acceso: 
 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d 

 

Cordialmente, 

Juan José Botello Castellanos 
Instructor - Equipo Etapa Productiva 
Centro de Diseño y Metrología 
Regional Distrito Capital 
Calle 15 # 31-42. Torre Occidental. Piso 3. Bogotá – Colombia 
*-/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/*-/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/ 
 
*-/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/ 
25/11/2025 
 
1116264085 IFIGENIA BECERRA SOTO 2627019 TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE (ADSO) 3172136171 anybecerra1994@hotmail.com 
 
 
Respetado (a) aprendiz: 
 
Reciba un cordial saludo de parte del Equipo de Seguimiento a la Etapa Productiva del Centro de Diseño 
y Metrología del SENA. 
 
De acuerdo con lo recibido (o no recibido), a continuación, hago las siguientes observaciones: 
 

FORMATO 
# 

BITÁCORA 
ESTADO OBSERVACIONES 

BITÁCORAS 

B1 OK Se recibe bitácoras: 1 a 12  

El Aprendiz elaborará una bitácora quincenal, en la que 
señalará las actividades adelantadas en desarrollo de su 
etapa productiva en cualesquiera de las alternativas, 
CAPITULO V, Art 14. 

 

B2 OK 

B3 OK 

B4 OK 

B5 OK 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d


B6 OK 

B7 OK 

B8 OK 

B9 OK 

B10 OK 

B11 OK 

B12 OK 

GFPI-F-023 
FORMATO 
PLANEACIÓN 
SEGUIMIENTO 
Y 
EVALUACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

M1 OK 

Se recibe formato GFPI-F 023: M1, M2 y M3 

  

Para dudas e inquietudes sobre este aspecto, ver la 
anotación al final de este mensaje. 

M2 OK 

M3 

OK 

CERTIFICADO 
DE LAS 
PRÁCTICAS 

 C1  No se requiere 

OTROS   Ninguna   

  

NOTAS:  
- Los formatos GFPI-F023 los envía el instructor de seguimiento al finalizar las visitas de seguimiento. 
- Favor seguir las respectivas recomendaciones y anexar en el mismo correo toda la documentación 
mejorada en formato *.PDF. 
- Redactar de forma clara la evidencia, por ejemplo: Actividad: Reunión virtual sobre los protocolos de 
bioseguridad en el trabajo en planta, evidencia: Captura de pantalla de la reunión, grabación de la 
reunión, correo de invitación a la reunión, diligenciamiento del formulario de asistencia. 
 
Con respecto a la inquietud o inquietudes que pueda presentar se invita a la atención virtual para 
aprendices, las cuales se realizan todos los miércoles de 6:00 p.m. a 8:00 p.m. 
Durante este espacio se atienden dudas, preguntas e inquietudes relacionadas con: 
• Contrato de aprendizaje 
• Seguimiento de la etapa productiva y otros 
• Administración educativa 
 
¡Te esperamos!: enlace de acceso: 
 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d


Cordialmente, 

Juan José Botello Castellanos 
Instructor - Equipo Etapa Productiva 
Centro de Diseño y Metrología 
Regional Distrito Capital 
Calle 15 # 31-42. Torre Occidental. Piso 3. Bogotá – Colombia 
 
*-/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/-*/ 
25/11/2025 
 
1094960989 ANGIE MELISSA BOLIVAR ORJUELA 2834902 TECNÓLOGO EN ANÁLISIS 
Y DESARROLLO DE SOFTWARE (ADSO) 3108010833 angiemelissa07@hotmail.com 
 
Revisión bitácoras y otros – 
 
 
Respetado (a) aprendiz: 
 
Reciba un cordial saludo de parte del Equipo de Seguimiento a la Etapa Productiva del Centro de Diseño 
y Metrología del SENA. 
 
De acuerdo con lo recibido (o no recibido), a continuación, hago las siguientes observaciones: 
 

FORMATO 
# 

BITÁCORA 
ESTADO OBSERVACIONES 

BITÁCORAS 

B1 OK Se reciben las bitácoras 6 a10.  

Bitácoras pendientes: 11 y 12 

Favor adjuntar las siguientes bitácoras en respuesta a este 
correo, manteniendo el hilo de la conversación. 

El Aprendiz elaborará una bitácora quincenal, en la que 
señalará las actividades adelantadas en desarrollo de su 
etapa productiva en cualesquiera de las alternativas, 
CAPITULO V, Art 14. 

 

B2 OK 

B3 OK 

B4 OK 

B5 OK 

B6 OK 

B7 OK 

B8 OK 

B9 OK 

B10 OK 

B11 Pendiente 

B12 Pendiente 

M1 OK Se recibe formato GFPI-F 023: M1 y M2 



GFPI-F-023 
FORMATO 
PLANEACIÓN 
SEGUIMIENTO 
Y 
EVALUACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

M2 OK Pendiente: M3 

Para dudas e inquietudes sobre este aspecto, ver la 
anotación al final de este mensaje. 

M3 Pendiente 

CERTIFICADO 
DE LAS 
PRÁCTICAS 

 C1   

OTROS   Ninguna   

 

Se requiere la información para evaluar la etapa práctica: finaliza el 29 de noviembre de 2025  

NOTAS:  
- Los formatos GFPI-F023 los envía el instructor de seguimiento al finalizar las visitas de seguimiento. 
- Favor seguir las respectivas recomendaciones y anexar en el mismo correo toda la documentación 
mejorada en formato *.PDF. 
- Redactar de forma clara la evidencia, por ejemplo: Actividad: Reunión virtual sobre los protocolos de 
bioseguridad en el trabajo en planta, evidencia: Captura de pantalla de la reunión, grabación de la 
reunión, correo de invitación a la reunión, diligenciamiento del formulario de asistencia. 
 
De usted depende el correcto diligenciamiento de la documentación y la entrega de este, para que su 
proceso sea más ágil y efectivo. 
 
Por favor enviar toda la información, comentarios, dudas, actualizaciones, bitácoras, etc. respondiendo 
a este correo. 
 
Con respecto a la inquietud o inquietudes que pueda presentar se invita a la atención virtual para 
aprendices, las cuales se realizan todos los miércoles de 6:00 p.m. a 8:00 p.m. 
Durante este espacio se atienden dudas, preguntas e inquietudes relacionadas con: 
• Contrato de aprendizaje 
• Seguimiento de la etapa productiva y otros 
• Administración educativa 
 
¡Te esperamos!: enlace de acceso: 
 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d 

 

Cordialmente, 

Juan José Botello Castellanos 
Instructor - Equipo Etapa Productiva 
Centro de Diseño y Metrología 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d


Regional Distrito Capital 
Calle 15 # 31-42. Torre Occidental. Piso 3. Bogotá – Colombia 
 
 



FREDY GIRALDO CAICEDO - CC 1001097569 FICHA 2627019. JUEVES 13 DE 
NOVIEMBRE DE 2025. 10 AM A 11:00 AM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO. Sitio 
web IA 
 
Se da inicio al apoyo técnico proyecto productivo 
No hay asistencia por parte del aprendiz: se espera durante 20 minutos. 
Se envía un mensaje vía WhatsApp: no hay respuesta 

 

 
 



 
 
FREDY GIRALDO CAICEDO - CC 1001097569 FICHA 2627019. MIÉRCOLES 19 DE 
NOVIEMBRE DE 2025. 4 PM A 5:00 PM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO. Sitio web 
IA 
 

 
 



 

 
 
Se confirma al aprendiz los compromisos a realizar:  
- Se propone matricularse en algún curso sobre creación de sitios web 
- Revisar los objetivos generales y objetivos específicos del proyecto 
- Proponer los requerimientos o requisitos del SW bajo el esquema Scrum 
- Generar los requisitos o requerimientos del SW 
- Pendiente el diligenciamiento y aprobación de la bitácora 1 
- Participar de la sesión de apoyo a etapa productiva del CDM, los miércoles en días hábiles 
- Generar el análisis y planeación del proyecto: primeras fases de desarrollo 
- Proponer un cronograma de actividades: número de ítem, actividad, tiempo de inicio y de 
finalización, duración (horas o días) 
- Se comparte el enlace del blog del CDM 
 
FREDY GIRALDO CAICEDO - CC 1001097569 FICHA 2627019. MARTES 2 DE 
DICIEMBRE DE 2025. 8 AM A 9 AM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO. Sitio web IA 
 



 
 
No asiste en una espera de más de media hora: no menciona el motivo de la ausencia. Hubo 
previa confirmación de la asistencia a la reunión. 

 



 
Se revisa el acta de inicio por parte del instructor: pendiente revisar con el aprendiz 
 
DIANA PATRICIA TORRES QUIROZ - CC 1143441829 FICHA 2879654. VIERNES 14 DE 
NOVIEMBRE DE 2025. 11 AM A 12:00 PM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO. 
SIREGES– Sistema de registro y gestión de datos web 
 

 
 
- Se da inicio al apoyo técnico proyecto productivo 
- La aprendiz manifiesta que se encuentra en una urgencia médica 



- Diligenciar aspectos iniciales del acta de inicio 
- Descripción, alcance e impacto del proyecto; objetivos 
- Proponer los requerimientos o requisitos del SW bajo el esquema Scrum 
 

 
 
DIANA PATRICIA TORRES QUIROZ - CC 1143441829 FICHA 2879654. MIÉRCOLES 19 
DE NOVIEMBRE DE 2025. 5 PM A 6:00 PM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO. 
SIREGES– Sistema de registro y gestión de datos web 
 



 
 

 
 
Se confirma al aprendiz los compromisos a realizar:  
Enviados con anterioridad al correo personal y ratificados en la sesión del día de hoy 
 
COMPROMISOS: 
- Generar los requisitos o requerimientos del SW 
- Proponer los objetivos generales y objetivos específicos del proyecto 



- Proponer los requerimientos o requisitos del SW bajo el esquema Scrum 
- Capacitarse sobre el llenado de la bitácora 1 
- Participar de la sesión de apoyo a etapa productiva del CDM, los miércoles en días hábiles 
- Generar el análisis y planeación del proyecto 
- Proponer una base de datos 
- Proponer un cronograma de actividades: número de ítem, actividad, tiempo de inicio y de 
finalización, duración (horas o días) 
- Se comparte un archivo de Excel con registro de requerimientos 
- Se comparte el enlace del blog del CDM 
 
DIANA PATRICIA TORRES QUIROZ - CC 1143441829 FICHA 2879654. MARTES 2 DE 
DICIEMBRE DE 2025. 9 AM A 10 PM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO. SIREGES– 
Sistema de registro y gestión de datos web 
 
Se recibe un mensaje por correo electrónico de la no asistencia por motivos laborales. 
Se envía un mensaje mencionando: “Hay diferentes tareas que tienes pendientes por realizar: 
acta de inicio, informe de requerimientos y dos bitácoras. Así mismo, la solicitud de la 
primera visita o M1” 

 
 
ANDREA MILENA CAMACHO TUTA - CC 46458057 FICHA 3118525. JUEVES 20 DE 
NOVIEMBRE DE 2025. 5 PM A 6:00 PM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO.  
 
La aprendiz no ingresa: se espera 25 minutos 
 



 
 
ANDREA MILENA CAMACHO TUTA - CC 46458057 FICHA 3118525. MIÉRCOLES 26 
DE NOVIEMBRE DE 2025. 5 PM A 6:00 PM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO.  
 
- Se da inicio al apoyo técnico proyecto productivo 
- Diligenciar aspectos iniciales del acta de inicio 
- Descripción, alcance e impacto del proyecto; objetivos 
- Proponer los requerimientos o requisitos del SW bajo el esquema Scrum 
No ha realizado ningún documento 
Se confirma al aprendiz los compromisos a realizar:  
Enviados con anterioridad al correo personal y ratificados en la sesión del día de hoy 
Se efectúa la grabación de la reunión  
- Generar los requisitos o requerimientos del SW 
- Se propone matricularse en algún curso sobre creación de sitios web 
- Proponer los objetivos generales y objetivos específicos del proyecto 
- Proponer los requerimientos o requisitos del SW bajo el esquema Scrum 
- Capacitarse sobre el llenado de la bitácora 1 
- Participar de la sesión de apoyo a etapa productiva del CDM, los miércoles en días hábiles 
- Generar el análisis y planeación del proyecto 
- Proponer una base de datos 
- Proponer un cronograma de actividades: número de ítem, actividad, tiempo de inicio y de 
finalización, duración (horas o días) 
- Se comparte un archivo de Excel con registro de requerimientos 
- Se comparte el enlace del blog del CDM 
 
ANDREA MILENA CAMACHO TUTA - CC 46458057 FICHA 3118525. MARTES 2 DE 
DICIEMBRE DE 2025. 10 AM A 11 AM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO.  
 



 
 
Problemas médicos: cirugía de columna. 
Remitido a Bienestar del aprendiz 
Posibilidad de cirugía en la columna: mínimo un mes de incapacidad 
 

 
 
VALORACIÒN JUICIOS EVALUATIVOS – APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 
FICHAS: 2758283 - 2758284 - 2834902 -2834903 – 2834904 – 2879878 – 2879879 – 2977827 – 
3069989 – 3069990 
 



 
 

 
 
LISTADO APRENDICES REMITIDOS A COMITÈ – 9 DE DICIEMBRE DE 2025 
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Generalidades: 
1) Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestión técnico, administrativo, financiero, 

contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio. 
2) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 
entidad. 

3) El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, así como 
para los de prestación de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisión. 
5) Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecución contractual, el supervisor y/o 

interventor deberán diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfacción 
del bien o servicio, así como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito 
indispensable para efectuar el último pago. 

6) El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificará y dejará constancia del 
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentará el informe sobre el balance final de 
ejecución de este, y elaborará el acta de liquidación respectiva. Los documentos de ejecución 
deberán reposar en la plataforma de SECOP II. 

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 
transaccionales. 

8) El formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas 
de retención documental de la entidad. 

9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son 
orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 
11) Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio” 

según corresponda  
12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 
suscripción del mismo. 

13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 
remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

 CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7502511 de 2025 
 
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 
de acuerdo con la siguiente información: 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 

CONTRATANTE  SENA DISTRITO CAPITAL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO - 
CGI 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 
CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR.7502511 de 2025 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal en 
formación profesional integral de acuerdo con la red de 
conocimiento y/o área temática en los niveles de formación 
titulada y/o complementaria, modalidad virtual y/o presencial, 
programada por el Centro de Diseño y Metrología vigencia 2025 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 17/02/2025 

FECHA DE INICIO 17/02/2025 
PLAZO INICIAL 307 días 
FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 23/12/2025 
RAZÓN SOCIAL Juan José Botello Castellanos 
CC o NIT 91234916 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGÍA. BOGOTÁ D.C. 
VALOR INICIAL  $47.068.329,00 

FORMA DE PAGO 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de marzo 
de 2025 por un valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS 
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($ 2.146.438 ,00) 
M/CTE., b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los 
meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 
ONCE PESOS ($ 4.599.511,00) M/CTE., cada uno y c) un último 
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS 
NOVENTA Y DOS PESOS ($ 3.526.292,00) M/CTE 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 36-02-00-011-921610

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO $47.068.329,00 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 23/12/2025 
FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO $47.068.329,00 
VALOR TOTAL EJECUTADO $47.068.329,00 
SUPERVISOR EDGAR RAMOS PERILLA 
APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 
MODIFICACIÓN NRO. No aplica 
CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO No aplica 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO No aplica 

SUSPENSIÓN No aplica 
CESIÓN DE CONTRATO No aplica 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN No aplica 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN No aplica 

2. ASPECTOS TÉCNICOS

2.1 Obligaciones 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

OBLIGACIONES 
Obligaciones específicas 

¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. Desarrollar actividades de formación
profesional integral, asegurando la aplicación
de metodologías activas para facilitar la
apropiación de competencias por parte de los
aprendices

SI 

OneDrive compartido: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso
nal/ldelgador_sena_edu_co/D
ocuments/GESTION%20DOCU
MENTAL%20CDM/GC-CDM-
2025/91234916_JUAN%20JOS
%C3%89%20BOTELLO%20CAS



5 
GCCON-F-030 V05 

TELLANOS?csf=1&web=1&e=j
dlzlj 

2. Aplicar estrategias pedagógicas y didácticas
que favorezcan la adquisición de
conocimientos y habilidades de acuerdo con la 
Diseño Curricular del Programa de Formación
del programa

SI 

OneDrive compartido: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso
nal/ldelgador_sena_edu_co/D
ocuments/GESTION%20DOCU
MENTAL%20CDM/GC-CDM-
2025/91234916_JUAN%20JOS
%C3%89%20BOTELLO%20CAS
TELLANOS?csf=1&web=1&e=j
dlzlj 

3. Utilizar los ambientes de formación,
herramientas y recursos tecnológicos
definidos por la entidad (SOFIA Plus, LMS) para
la ejecución de las actividades formativas

SI 

OneDrive compartido: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso
nal/ldelgador_sena_edu_co/D
ocuments/GESTION%20DOCU
MENTAL%20CDM/GC-CDM-
2025/91234916_JUAN%20JOS
%C3%89%20BOTELLO%20CAS
TELLANOS?csf=1&web=1&e=j
dlzlj 

4. Implementar el plan de formación conforme a
la Diseño Curricular del Programa de
Formación y los lineamientos pedagógicos
establecidos por el SENA

SI 

OneDrive compartido: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso
nal/ldelgador_sena_edu_co/D
ocuments/GESTION%20DOCU
MENTAL%20CDM/GC-CDM-
2025/91234916_JUAN%20JOS
%C3%89%20BOTELLO%20CAS
TELLANOS?csf=1&web=1&e=j
dlzlj 

5. Para la formación en modalidad virtual,
desarrollar las actividades formativas
conforme a la Guía de Orientación para
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-
G014vs.3 y demás lineamientos de la
Dirección de Formación Profesional

SI 

OneDrive compartido: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso
nal/ldelgador_sena_edu_co/D
ocuments/GESTION%20DOCU
MENTAL%20CDM/GC-CDM-
2025/91234916_JUAN%20JOS
%C3%89%20BOTELLO%20CAS
TELLANOS?csf=1&web=1&e=j
dlzlj 
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3. ASPECTOS LEGALES 
 
3.1 Garantías contractuales 
 
Como garantías se establecieron las siguientes: 
 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  
ASEGURADORA Seguros del Estado S.A. 
NRO. DE PÓLIZA 65-46-101055543 
CERTIFICADO O ANEXO ANEXO 
FECHA EXPEDICIÓN 17/02/2025 
FECHA APROBACIÓN 17/02/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 17/02/2025 30/04/2025 $4,706,832.90 
Devolución del pago 

anticipado 
No aplica 

No aplica No aplica 

Salarios y prestaciones 
sociales 

No aplica 
No aplica No aplica 

Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica 
 
3.2 Cumplimiento del objeto 
 
Se dio cumplimiento a lo señalado en el contrato en lo señalado en las obligaciones contractuales. 
Resumen sobre los servicios recibidos a satisfacción, según lo relacionado en las acciones realizadas en 
cada periodo de cobro: 1. Ejecución de la formación. 2. Evaluación de aprendices. 3. Inducción a la etapa 
productiva. 4. Acompañamiento Etapa Productiva. 5. Asistencia a reuniones y actas. 
 
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
 
No aplica. 
 
3.4 Multas y sanciones 
 
De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 
 
3.5 Certificado de pagos de seguridad social 
 
Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 
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entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 
las obligaciones contractuales. 

3.6 Designación de la supervisión 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 17 de febrero de 2025. 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

No aplica 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica 

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados 

No aplica 

5.2 Estado financiero 

CONCEPTO VALOR 
Valor inicial del negocio jurídico $47.068.329,00 
Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 
Valor de las reducciones $ 0,00 
Valor final del negocio jurídico $47.068.329,00 
Valor ejecutado $47.068.329,00 
Valor pagado $47.068.329,00 
Valor por pagar $ 0,00 
Valor a liberar $ 0,00 

Para constancia se firma el 9 de diciembre de 2025 

EDGAR RAMOS PERILLA 
Supervisor del contrato 

Elaboró: Juan José Botello Castellanos 
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Anexos: 
− Copia del contrato 
− Último comprobante de pago al sistema de seguridad social del mes de diciembre de 2025 
− Designación de las supervisiones del contrato 
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CONTROL DE CAMBIOS 
 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

V2 29/03/2023 

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, numeral 
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las 
columnas: 
No cumplió, 
Columna no se requirió el cumplimiento 
 
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 
columnas:  
NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR, 
NUMERO DE OBLIGACIÓN, 
VALOR BRUTO VALOR, 
DEDUCCIONES 
 
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago 

V4 08/11/2024 
Se incluyen numerales en las generalidades, 
Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 
contenida en el formato. 

V5 30/09/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 
información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 
establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 
Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 
 
Se adecúa el documento para que sirva también como informe final 
de persona natural. 
 
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de 
garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 

 
 



Número del contrato

Duración del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminación del
contrato

Liquidación
Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo
Reversión

Documentos Tipo

¿Debe cumplir con invertir
mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Contrato asociado a las
órdenes impartidas por la
Corte Constitucional en la

Sentencia T-302 de 2017

¿Se requieren emisiones de
códigos de autorización?

Identificación del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.7502511  
Versión del contrato 1  

Estado de contrato Firmado  
Fecha de generación del estado 1 día de tiempo transcurrido (15/02/2025 6:53:57 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

CO1.PCCNTR.7502511  

Objeto del contrato
Prestar servicios profesionales de carácter temporal en formación profesional integral
de acuerdo con la red de conocimiento y/o área temática en los niveles de formación
titulada y/o complementaria, modalidad virtual y/o presencial, programada por el Centro
de Diseño y Metrología vigencia 2025

 

Tipo de Contrato Prestación de servicios  
¿Asociado a otro contrato? Sí No  

307 Días  
 *  

23/12/2025 11:00 PM  *  

Tiempo adiciones en días 0 días  
Sí No *  
Sí No *  
Sí No *  
Sí No *  

Información de la Entidad Estatal contratante

SENA DISTRITO CAPITAL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO - CGI

COLOMBIA, Bogotá

0 Recomendación
(es)

Información del Proveedor contratista

JUAN JOSÉ BOTELLO CASTELLANOS

COLOMBIA, Bogotá
Número de documento 91234916

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Número de cuenta

JUAN JOSÉ BOTELLO CASTELLANOS Bancolombia Ahorros 29140116970

Aprobación del contrato

Aprobador – Proveedor
Aprobado
por:

Juan José Botello
Castellanos

Fecha de
aprobación:

15/02/2025 8:47:22 PM ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Aprobador – Entidad Estatal
Aprobado
por:

José Ricardo
Pérez Camargo

Fecha de
aprobación:

17/02/2025 9:56:16 AM ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecución:

Documentos Tipo

No
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
2022 del 2020  

Decreto 248 de 2021

Sí No

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
públicos, a adquirir alimentos comprados a pequeños productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales y sus organizaciones, mínimo el (30%) del
presupuesto destinados a la compra de alimentos

 

Sentencia T-302 de 2017

Sí No
Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
relación con los derechos de los niños del pueblo Wayúu.  

Condiciones ejecución y entrega

Condiciones de entrega: A definir  

El contrato puede ser prorrogado Sí No  

Configuración financiera - Configuraciones generales

Sí No  

Configuración financiera - Garantías

javascript:void(0);
javascript:void(0);


¿Solicitud de
garantías?

Garantías por
lotes, grupos o

etapas
Cumplimiento

Responsabilidad
civil extra

contractual
Fecha límite

para entrega de
garantías:

Definir Plan de Pagos?

Número del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en

Comentario

Dirección de notificaciones
Ubicación

País
Departamento

Municipio
Dirección

Código postal

Latitud:
Longitud:

1 calle 15 # 31-42 COLOMBIA > Distrito Capital de Bogotá > Bogotá

Sí No  

Sí No  

Sí No  
Cumplimiento del contrato  

 % del valor del
contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 13 horas para terminar (17/02/2025 11:00:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 23/04/2026 11:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No  

1 día para terminar (18/02/2025 12:00:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)Fecha de entrega de garantías: -  

Garantías del proveedor:

Id de la garantía Justificación Tipo de garantía Valor Emisor Fecha fin Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Configuración financiera - Pago de anticipos

Sí No  

Condiciones de facturación y pago

Forma de pago Abono en cuenta  

Plazo de pago de la factura 30 días  

Comentarios

CO1.PCCNTR.7502511
JUAN JOSÉ BOTELLO CASTELLANOS

-

Anexos del contrato

Descripción Nombre

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Dirección de notificaciones

CALLE 15 No 31 42  
CO-DC-11001 - Bogotá  
COLOMBIA  
Distrito Capital de Bogotá  
Bogotá  
CALLE 15 No 31 42  
111611  

 
 Grados (º) Minutos (') Segundos ('')  

 

  
Municipio de ejecución del contrato

ID Dirección Ubicación

  

 1  CO1.PCCNTR.7502511

 1.1   Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

47.068.329,00

    Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Incluya el precio como lo indique la
Entidad Estatal

    1 86101710

Prestar servicios profesionales de carácter
temporal en formación profesional integral de
acuerdo con la red de conocimiento y/o área
temática en los niveles de formación titulada y/o
complementaria, modalidad virtual y/o presencial,
programada por el Centro de Diseño y Metrología
vigencia 2025

1,00 UN 47.068.329,00 47.068.329,00 47.068.329,00

Configuraciones de documentos del proveedor

Plazo máximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicación: 1 día para terminar (18/02/2025 12:00:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 1 día de tiempo transcurrido (15/02/2025 8:47:21 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Documentos del contrato



Guardar y
notificar
Guardar y
notificar

Guardar y
notificar

Proyecto del Plan Marco para
la Implementación del

Acuerdo de Paz o asociado al
Acuerdo de Paz

Destinación del gasto
Fuente de los recursos: Valor

Presupuesto General de la Nación
- PGN
Sistema General de
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias - SGR
Recursos Propios (Alcaldías y
Gobernaciones)
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperación, Propios
Entidades Autónomas)

Total
Validación Código BPIN

202400000000188 2025 Validado

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalías (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Entidad Estatal registrada en
el SIIF

Código de autorización
Código unidad/subunidad

ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

3525 CDP Con Compromiso 2.893.434.375 COP 47.068.329 COP 36-02-00-011-921610 Validado

Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer

Última consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF

Saldo total comprometido
Última consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF

Descripción Nombre del documento Detalle

ANEXO COMPLEMENTARIO N° 0087 - 2025.pdf ANEXO COMPLEMENTARIO N° 0087 - 2025.pdf (detalle)

ANEXO CONTRATO N° 0087 - 2025.pdf ANEXO CONTRATO N° 0087 - 2025.pdf (detalle)

IDONEIDAD JOSE BOTELLO.pdf IDONEIDAD JOSE BOTELLO.pdf (detalle)

Acta No. 4. Selección para la contratación de Instructores 2025.pdf Acta No. 4. Selección para la contratación de Instructores 2025.pdf (detalle)

 

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto José Ricardo Pérez CamargoTipo de documento Cédula de Ciudadanía Número de documento 19440401  

Supervisor EDGAR RAMOS PERILLA Tipo de documento Cédula de Ciudadanía Número de documento 19494507  

Asignaciones Ordenador del pago

Ordenador del pago José Ricardo Pérez CamargoTipo de documento Cédula de Ciudadanía Número de documento 19440401  

Histórico de asignaciones

Posición Nombre Fecha de seguimiento Cambiado por

Supervisor EDGAR RAMOS PERILLA 17/02/2025 9:56:16 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) José Ricardo Pérez Camargo

Ordenador del pago José Ricardo Pérez Camargo 17/02/2025 9:56:16 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) José Ricardo Pérez Camargo

Ordenador del Gasto José Ricardo Pérez Camargo 17/02/2025 9:56:16 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) José Ricardo Pérez Camargo

Información presupuestal

Sí No *

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementación (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
cumplimiento del Acuerdo.

 

Inversión  
  

Sí No * 47.068.329

Sí No *

Sí No *

Sí No *

Sí No *

Sí No *

47.068.329

 

Código BPIN Año Estado

Código CDP Código BPIN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Sí No  

 

36-02-00-011-921110  

Código Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Código unidad/subunidad ejecutora Estado

Editar

2.893.434.375 COP  
0 COP  
47.068.329 COP  
Consulta Exitosa  
15/02/2025 8:24 AM  

Compromiso presupuestal de gastos

Código compromiso Tipo Fecha compromiso Estado compromiso Valor compromiso AVF/CDP Monto por consumir Monto presupuestal a liberar Código Posición de Gasto Consulta Ejecución

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

 
 
 
 

-  

Agregar usuario

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


  Fecha

  Empresa

CC 91234916

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

diciembre de 2025

diciembre de 2025

82196761

JUAN JOSE BOTELLO CASTELLANOS

Información de la Planilla Pagada

(1001) - BANCO DE BOGOTA

2025-12-06, 09:44:58 AM en horario extendido

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1987395527

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900089104-5

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 172.29.10.57

Enlace Operativo

$ 413.400

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 025-14 $ 227.9001COLPENSIONESN900336004

$ 0EPS010 $ 178.0001EPS SURAN800088702

$ 014-23 $ 7.5001POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROSN860011153

SubTotales: $ 0$ 413.400

$ 413.400Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deEnlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.





https://v3.camscanner.com/user/download


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) BOTELLO
CASTELLANOS JUAN JOSE identificado(a) con CC. 91234916 NO registra bienes a cargo.

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

Fecha de emisión del reporte:  6 de Diciembre de 2025 a las 20:21:15

1 1Página de
Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.



Versión: 06

Código: 

GD-F-004

INICIAL FINAL CAJA CARPETA TOMO OTRO DEL AL

1

Portafolio de evidencia de Febrero

1. Ejecución de la  formación

2. Evaluación de aprendices

3. Inducción a la etapa productiva

4. Acompañamiento Etapa Productiva

5. Asistencia a reuniones y actas 

17/02/2025 28/02/2025 X ELECTRONICO MEDIA 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado

r_sena_edu_co/Documents/GESTION%20D

OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-

2025/91234916_JUAN%20JOS%C3%89%20

BOTELLO%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&

e=jdlzlj

2

Portafolio de evidencia de Marzo

1. Ejecución de la  formación

2. Evaluación de aprendices

3. Inducción a la etapa productiva

4. Acompañamiento Etapa Productiva

5. Asistencia a reuniones y actas 

1/03/2025 31/03/2025 X ELECTRONICO MEDIA 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado

r_sena_edu_co/Documents/GESTION%20D

OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-

2025/91234916_JUAN%20JOS%C3%89%20

BOTELLO%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&

e=jdlzlj

3

Portafolio de evidencia de Abril

1. Ejecución de la  formación

2. Evaluación de aprendices

3. Inducción a la etapa productiva

4. Acompañamiento Etapa Productiva

5. Asistencia a reuniones y actas 

1/04/2025 30/04/2025 X ELECTRONICO MEDIA 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado

r_sena_edu_co/Documents/GESTION%20D

OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-

2025/91234916_JUAN%20JOS%C3%89%20

BOTELLO%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&

e=jdlzlj

OFICINA PRODUCTORA

OBJETO:

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGÍA

Administración Educativa

Proceso Gestión Documental

 Formato Único de Inventario Documental 

REGISTRO DE ENTRADA 

AÑO MES

SEDE 

UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
DIA NUT - NÚMERO ÚNICO DE TRANSFERENCIA

No. ITEM CÓDIGO
NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES  O 

ASUNTOS

FOLIOS
SOPORTE

FRECUENCIA DE 

CONSULTA
NOTAS

FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACIÓN

 FINALIZACIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
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4

Portafolio de evidencia de Mayo

1. Ejecución de la  formación

2. Evaluación de aprendices

3. Inducción a la etapa productiva

4. Acompañamiento Etapa Productiva

5. Asistencia a reuniones y actas 

1/05/2025 31/05/2025 X ELECTRONICO MEDIA 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado

r_sena_edu_co/Documents/GESTION%20D

OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-

2025/91234916_JUAN%20JOS%C3%89%20

BOTELLO%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&

e=jdlzlj

5

Portafolio de evidencia de Junio

1. Ejecución de la  formación

2. Evaluación de aprendices

3. Inducción a la etapa productiva

4. Acompañamiento Etapa Productiva

5. Asistencia a reuniones y actas 

1/06/2025 30/06/2025 X ELECTRONICO MEDIA 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado

r_sena_edu_co/Documents/GESTION%20D

OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-

2025/91234916_JUAN%20JOS%C3%89%20

BOTELLO%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&

e=jdlzlj

6

Portafolio de evidencia de Julio

1. Ejecución de la  formación

2. Evaluación de aprendices

3. Inducción a la etapa productiva

4. Acompañamiento Etapa Productiva

5. Asistencia a reuniones y actas 

1/07/2025 31/07/2025 X ELECTRONICO MEDIA 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado

r_sena_edu_co/Documents/GESTION%20D

OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-

2025/91234916_JUAN%20JOS%C3%89%20

BOTELLO%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&

e=jdlzlj

7

Portafolio de evidencia de Agosto

1. Ejecución de la  formación

2. Evaluación de aprendices

3. Inducción a la etapa productiva

4. Acompañamiento Etapa Productiva

5. Asistencia a reuniones y actas 

1/08/2025 30/08/2025 X ELECTRONICO MEDIA 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado

r_sena_edu_co/Documents/GESTION%20D

OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-

2025/91234916_JUAN%20JOS%C3%89%20

BOTELLO%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&

e=jdlzlj

8

Portafolio de evidencia de Septiembre

1. Ejecución de la  formación

2. Evaluación de aprendices

3. Inducción a la etapa productiva

4. Acompañamiento Etapa Productiva

5. Asistencia a reuniones y actas 

1/09/2025 30/09/2025 X ELECTRONICO MEDIA 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado

r_sena_edu_co/Documents/GESTION%20D

OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-

2025/91234916_JUAN%20JOS%C3%89%20

BOTELLO%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&

e=jdlzlj
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Portafolio de evidencia de Octubre

1. Ejecución de la  formación

2. Evaluación de aprendices

3. Inducción a la etapa productiva

4. Acompañamiento Etapa Productiva

5. Asistencia a reuniones y actas

1/10/2025 31/10/2025 X ELECTRONICO MEDIA 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado

r_sena_edu_co/Documents/GESTION%20D

OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-

2025/91234916_JUAN%20JOS%C3%89%20

BOTELLO%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&

e=jdlzlj
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Portafolio de evidencia de Noviembre

1. Ejecución de la  formación

2. Evaluación de aprendices

3. Inducción a la etapa productiva

4. Acompañamiento Etapa Productiva

5. Asistencia a reuniones y actas

1/11/2025 30/11/2025 X ELECTRONICO MEDIA 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado

r_sena_edu_co/Documents/GESTION%20D

OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-

2025/91234916_JUAN%20JOS%C3%89%20

BOTELLO%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&

e=jdlzlj
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Portafolio de evidencia de Noviembre

1. Ejecución de la  formación

2. Evaluación de aprendices

3. Inducción a la etapa productiva

4. Acompañamiento Etapa Productiva

5. Asistencia a reuniones y actas

1/12/2025 23/12/2025 X ELECTRONICO MEDIA 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado

r_sena_edu_co/Documents/GESTION%20D

OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-

2025/91234916_JUAN%20JOS%C3%89%20

BOTELLO%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&

e=jdlzlj

GESTOR DOCUMENTALCARGO

ELABORADO POR

JUAN JOSÉ BOTELLO CASTELLANOS

ENTREGADO POR RECIBIDO POR

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

FECHA 23/12/2025

COORDINADOR ACADÉMICO

28/12/2025

SULMA CONSTANZA ÁLVAREZEDGAR RAMOS PERILLA
INSTRUCTOR

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj

	0. GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALv10
	0.1 Informe_Apoyo_Formacion dic
	0.2. Reunión 24 de noviembre de 2025
	0.3. Reunión 1 de diciembre de 2025
	0.4. Reunión 2 de diciembre de 2025
	0.5. Reunión 9 de diciembre de 2025
	0.6. SUSTENTACIÓN PROYECTO PRODUCTIVO
	0.7 Respuestas realimentacion bitacoras soportes EP 2025
	0.8. Reuniones proyecto productivo
	20. GCCON-F-030 INFORMEFINAL Juan Jose Botello
	1. ASPECTOS GENERALES
	2. ASPECTOS TÉCNICOS
	2.1 Obligaciones

	3. ASPECTOS LEGALES
	3.1 Garantías contractuales
	3.2 Cumplimiento del objeto
	3.4 Multas y sanciones
	3.5 Certificado de pagos de seguridad social
	3.6 Designación de la supervisión
	3.7 Liquidación del negocio jurídico

	4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
	5. ASPECTOS FINANCIEROS
	5.1 Pagos realizados
	5.2 Estado financiero

	CONTROL DE CAMBIOS

	20.1 CO1_PCCNTR_7502511_Firmado
	20.2 Comprobante_Pago_dic 82196761_unlocked
	20.3 Pago salud dic 2025
	30. Formato firmado JJBC ENTREGA DE BIENES
	30.1. jjbc sin bienes 2025 aprod_certbienesnull
	40. GD-F-004 FUID JuanJoseBotelloCastellanos



