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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., diciembre de 2025

Sefior (a)

EDGAR RAMOS PERILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7502511 de 2025

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afio
2025

Referencia: No 7502511 del afio 2025

JUAN JOSE BOTELLO CASTELLANOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 91234916
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE DISENO Y
METROLOGIA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($ 47.068.329,00)
MCTE. Para el contrato. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por un valor de
DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($
2.146.438 ,00) M/CTE., b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo
y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS (S 4.599.511,00) M/CTE., cada uno y c) un ultimo pago
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correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS

VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($ 3.526.292,00) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

Centro de Disefio y Metrologia vigencia 2025

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal en formacién profesional integral
de acuerdo con la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacién

titulada y/o complementaria, modalidad virtual y/o presencial, programada por el

Obligaciones Especificas: Ejecucion de la formacion

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de
formacién profesional integral,
asegurando la aplicacion de

metodologias activas para facilitar

la apropiacion de competencias
por parte de los aprendices

Participacién en jornadas de
actualizacion sobre
lineamientos de modalidad
virtual (complementaria y
titulada)

Participacién en todas las
reuniones convocadas.

Impartir formacion fichas
complementaria:

No se encuentran fichas en
ejecucion

Participacidn en el equipo de
etapa productiva del CDM
formacion titulada virtual

Apoyo como instructor
técnico a aprendices con
proyecto productivo etapa
productiva formacién titulada
virtual

Revision del estado actual de
aprendices de fichas de
formacidn titulada virtual

Drive compartido con
coordinacién académica:
INSTRUCTOR JUAN JOSE
BOTELLO CASTELLANOS

Portafolio equipo de
productiva CDM
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archivo compartido Equipo
Etapa Productiva

Apoyo a los comités de cierre
de formacién titulada virtual

Apoyo en la evaluacién
masiva de juicios de
evaluacién de aprendices en
EP

Apoyo en la revision,
acompafamiento y envio de
mensajes a aprendices en EP
para escogencia de
alternativas

Revision del estado actual de
aprendices de fichas de
titulada

Revisidn de juicios de
evaluacion y estado de
aprendices de fichas por
vencimiento de términos:
archivo compartido general
en Google Drive:
"APRENDICES"

Revisidon documental de envio
de soportes por aprendices de
proyecto productivo

Generacién de informe de
consolidacién de estado de
aprendices: fichas
vencimiento de términos

Aplicar estrategias pedagdgicas y
didacticas que favorezcan la
adquisicién de conocimientos y
habilidades de acuerdo con la
Disefio Curricular del Programa de
Formacion del programa

Drive compartido con
coordinacién académica:
INSTRUCTOR JUAN JOSE
BOTELLO CASTELLANOS

Utilizar los ambientes de
formacién, herramientas y
recursos tecnoldgicos definidos
por la entidad (SOFIA Plus, LMS)

Los juicios evaluativos seran
entregados oportunamente al
finalizar cada proceso de
formacidn, los demas

informes se irdn entregando

Drive compartido con
coordinacién académica:
INSTRUCTOR JUAN JOSE
BOTELLO CASTELLANOS
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para la ejecucion de las actividades
formativas

mensualmente en el drive de
acuerdo con lo requerido.

Impartir formacion fichas
complementaria:

No se encuentran fichas en
ejecucion

Implementar el plan de formacion
conforme a la Disefio Curricular del
Programa de Formacién y los
lineamientos pedagdgicos
establecidos por el SENA

No se ha requerido

No se ha requerido

Para la formacion en modalidad
virtual, desarrollar las actividades
formativas conforme a la Guia de
Orientacién para Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-
G014vs.3 y demas lineamientos de
la Direccién de Formacién
Profesional

Se aplica para la formacién
complementaria y titulada
virtual

Se aplica para la formacién
complementaria y titulada
virtual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 82083918, operador ARUS, periodo NOVIEMBRE DE 2025 y No. de la planilla
82196761, operador ARUS, periodo DICIEMBRE DE 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (68) folios.

Cordialmente,

JUAN JOSE BOTELLO CASTELLANOS
CONTRATISTA
C.C. NO. 91.234.916 DE BUCARAMANGA

Recibi a satisfaccion:

EDGAR RAMOS PERILLA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7502511 de 2025

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN JOSE BOTELLO CASTELLANOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879654 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/12/25 22:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

9/12/25 22:09
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN JOSE BOTELLO CASTELLANOS

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

9/12/25 22:09 Page 4 of 4



REUNION 24 DE NOVIEMBRE DE 2025
PLANEACION ACTIVIDADES 2026
*.Estado actual de las fichas presenciales: revisar juicios de evaluacion

*. Verificar el estado del aprendiz: se encuentra en las actas de comité

*. Contrato de aprendizaje: todos los aprendices deben estar evaluados. Validar
incumplimientos




*. 2025: 2758283-2758284-2834902-903-904-2977827-3069989-3069990 — 2879878 -
879

2627019 (vence: 28 mayo 2026). Ficha se cierra y no alcanzan a iniciar y a finalizar
productiva

2721745-46-47-56-57: Ing. Miguel. Vence por términos: 18 dic. 2025
2627243: Vence por términos: 27 mayo 2025

Sara Salas Pérez: 2627019. Opta por vinculo laboral. Reinicia la EP. Trasladada de otra
ficha. Finaliza EP

Citar a comité: Yesenia Duran Manjarrez: Traslado de ficha: 2348831
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Reporte de Juicios de Evaluacion
¥ Diseno neuls = ;
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2758283: Revisar bitacoras. Visitas

2758284 Revisar bitacoras. Visitas



2834902: Revisar bitacoras. Visitas. Documentos pendientes
2834903: Revisar bitacoras. Visitas.
2834904 Revisar bitacoras. Visitas. Documentos pendientes

2977827: Revisar y validar contratos de aprendizaje. Revisar bitacoras. Visitas.
Documentos pendientes

2879878: Revisar y validar contratos de aprendizaje. Revisar bitacoras. Visitas.
Documentos pendientes

2879879: Revisar y validar contratos de aprendizaje. Revisar bitacoras. Visitas.
Documentos pendientes

3069989: Revisar y validar contratos de aprendizaje. Revisar bitacoras. Visitas.
Documentos pendientes

3069990: Revisar bitacoras. Visitas. Documentos pendientes
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REUNION 1 DE DICIEMBRE DE 2025.
COMITE ACADEMICO FICHA 3235885 — FASE DE ANALISIS - ADSO

Ty g —

ACTA Mo, XX

NOMBSE DEL COMITE O DE LA REUNON!

Comith de Seguinrerso y Tvauscitn Fictos: 3235835

CIUDAD ¥ FECHA: HORA MICIO: | HORA AIN:
Bogond U.C, 01 de Diclemter del 2025 [ W0 am 10602 2.m
LUGAR ¥/O ENLACE: | | DIRECCION / REGIOMAL | CENTRO
Rogosd D.C Cale 13 #3342

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 Comhé de Eyn'uacion ¥ Seguimiento Oerre Fase 1 “Andlsks®, Ficha 3335835

2 Istar Apresdionss Aprobados ¥ Xo Asrobados Fase 1 "Anidy®, Fichs: 2335%am
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

L AnsIgar ol es2ana ¥ YIuadion M mica te 05 Aprenaices e (s Ficha 3215885

DESARROLLO DE LA REUNON

Se (recis W reunsan cun b venficacion del Qusrem, s preventan v saludes fodon los sisientss cilados

DESARROLLO DE LA REUNION

L Seinich ‘s reunion con la verficacdn del Quorum, esentan y sakudan 10205 1ot stences Oacs

Coardinsdor Académicn: frgar Aursln Grves Abarrarin Corme epehomaf wne sdu oo

Isstructor Voceso Téenico EEF: Leonardo Lasira Salguero, Comeo: Duls

: Jorge Luls Urite Parra, Corren: jolufiby

Aporgo 3tho - Coor A Ivisson Estedan Castro Carvajal, Corren; fep
Sanestar o Aprendiz: Jian Camio Sermal Franco, Cooren

Aprundie Vecara Ficha 3235885: Ludy Marunw Hatuo Cristaseh Sirab.com

Aprandlz Sea-Vocero Ficta IX1SIRS: Serp o Mmoinset Lursea Marine, Carmeor Lacanomiinoss S0
S procede » dat inicio al presente comtd de wvwliacion y smguinimta
Socelieacion Agrendices Aprobados Fase 1 “Andliis” Fichy: 3235835

i Agrandiees Aprobur Resizacdn Man de Mejeramento Fise L “Aadies” Ficha
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FICHA: 3234885
PROGRAMA: “TECHOLOGEA BN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. ADSO."
FECHA INIOG ETAPA LECTIVA: {03.06-2025)
FECHA FINAL ETAPA LECTIVA: (02:03-2027)
FECHA FIAL ETAPA PRODUCTIVA: {02-09-2027)

FLCHA INIDO FASE 1 “ANALISIS': (16-06-2025)

FECHA FINAL FASE 1 *ANALISIS™: [31-10-2025)

APRENDICES ACTIVOS: 64

FASE 3 "ANALISIS® RAPS: 10 TECHICOS « 4 TIC + & MATEMATICAS « 2 BILNGUISMO = 20 RAPS.
APRENDICES APROBADOS FASE 1 *ANALISIS™: 26,

APRENDICES APROBADOS 18 RAPS AREAS: 10 TECHICA + 4 1IC + 4 MATEMATICAS = 41,
APRENDICES APROBADROS 2 RAPS AREA BILINGUISMO: 28

APRENDICES DEBEN 1 O 2 RAPS AREA BILNGOSMO: 15

APRENDICES NO APROBADOS: 21,

APRENDICES APLAZAMIENTO: §

APRENDICES RETIRD VOLUNTARKD: 1

1 APRENDICES APROBADOS AREA TECNICA = 1B RAPS TOTAL
6 APRENDICES APROBADOS AREA BIUNGUISMO = 2 RAPS TOTAL

ADSO: RAP Analisis: 20
Inicio etapa lectiva: 3 jun. 2025.
Fin etapa lectiva: 2 mzo. 2027

Fin EP: 2 sep. 2027

T R DA

"USTADO TOTAL 21 APRENDICES 1O APROBARON FASE 1- *ANALISIS, DESTRCION ACADEMICA, (CANCELAR)

PR

PO 2035885 Dxaente trowd CTAPA LECTIVA

ALIA VANLLSA STALRD (S200A 08I0 | e a ¥ hoamad Lean WO APROSO FASE L
SN NGk | nareges rlviruio @gved can NO AMDRO FASK L

00 SALALAY 28155520 | Lyt Bprad £on) WO APSDS0 FASE 1

2 PO | recsellaggTel tan | N0 APRDRO PR 1

| CEWER ANTOR 10 CANCES A | 3 o v ergarcout @ gral cami T WO APRDAG FAGE L
o ALELANTAG (GPET 30 0R 1) [ Yrdcn | SeRrarieaedHIS Davel san 7O APRDRO FARE 1

GUSTAYD ALY WWOMD U e 'Z'HPW.\.‘}:- bt A2TPgreloom NO APSDRO FAsE L
{ XoEL 2ZTTRAN HERRZRA DTS | 18244007021 | paetvarrarser @gra WO APADRO TASE 1
| X066 1emn CATTZ DRVA 7 s | pmewtaro@havral cav WO APRORD FARE |

LA CAM LD YALENOA, CASTARD | L e e S 200 ol v NO APSOL0 PasE 1
1 200 CAWD T PAME | 1135107000 | parrdvaretograaBared cor NO APRORE FASE 1
TR 6T ARANGO GRALDO i Saarvowar goth 1) @ gval cae WO APROED FARE |

160 5L BAS AN PAFRA MAKTINS [T S — WD APR0R0 S |
CAND EYNAL s o o fF grnd £am WO APRDEO PAGE 1

> i ariee matase@gmitcom | NO APROSO FAGE 1
(oo bumris s shod 1o sk st whs o WO APRCRO FARS |
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REUNION 2 DE DICIEMBRE DE 2025
EVALUACION DE PROYECTO PRODUCTIVO I+D+i

a

Buenas tardes, companeros, espero se encuentren muy bien.
@-Jaime Torres Sena Productiva @~Ing. Rodrigo Acero @Luis
Gonzalez EP instructor @~MILITO MG @Johan Alfonso Sena
Solicito amablemente su apoyo y colaboracion en la revision de
los correos recibidos, teniendo en cuenta las fichas de
apadrinamiento asignadas. Entiendo que todos manejamos una
alta carga de trabajo, pero el objetivo es dar respuesta a la mayor
cantidad posible de solicitudes, al dia de hoy tenemos 2251
correos pendientes por leer. Es importante enviar la
retroalimentacion correspondiente a la documentacion recibida vy,
de ser necesario, realizar la evaluacion del resultado de la etapa
productiva de los aprendices que ya finalizaron EP. Asimismo, les
agradezco efectuar los llamados de atencion cuando la situacion
lo amerite, adjunto encontraran el detalle de las fichas asignadas.
Muchas gracias por su compromiso y apoyo. P A

47 ¢




APRENDIZ: MARIA ISABEL PLITT




Pequefin: |
Losmioos

EME’" "ac

Cantral del bebé:
Arnazon: hitps

¢ A cuales productos se enfoca la venta? Incluir servicios igualmente

¢Imagenes reales del producto que se oferta? Puesto que se lleva al error al posible
comprador

Recomendacion sitio web: Revisar la ortografia

Corregir la ortografia



APRENDIZ: LEONARDO GONZALO TABORDA ANGEL

PITN
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Blue Sentinel




La Solucion: Un servicio, No solo un Software '7,,\‘%

U
Tecnologia Probada
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Analisis de mercado: ¢ cual seria su precio con respecto al precio de mercado?

¢,como se haria el cubrimiento a mas de una entidad? Infraestructura en general



APRENDIZ: JOHANA ORTEGA IBARRA

Aprendiz

JOHANA ORTEGA IBARRA

FICHA: 2721437

PROGRAMA DE FORMACION: Analisis y
desarrollo de software

ko e Dbeho
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Creacion de una aplicacion web para la
venta online de granizados con alcohol de
gabores en el municipic de Mocoa -
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Administrar informacion: se requiere un hosting robusto con SSL
Tiempo de entrega del producto: tiempo posible de espera

Sitios de entrega: localizacién del comprador
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Desarrollar un software que
facilite la organizacién del
inventario y las ventas de una
tienda de barrio

Jose Hernan Cortés Rosero

Imagenes alusivas al proyecto
¢Analisis de mercado sobre el tipo de SW que se propone?
¢, Costo de la colocacion del codigo de barras o etiquetado en los productos?

¢, Se analizé sobre la cantidad de tienda de barrios en la localidad del aprendiz o en
el municipio de residencia?

Enfocar de manera inicial hacia una APP y no a cualquier programa o SW de manera
general: tipo escritorio



APRENDIZ: ESTEFANY GARCIA RAMIREZ

PROYETO PRODUCTIVO I+D+I

EL PERFUME A LA MEDIDA
DE TU PERSONALIDAD

Estelany Goarcla Ramirez

CC. 1152701148

Tecndlogo en andlisis y desamollo de software

NUmero de Ficha: 2721437
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PROBLEMA

Bl mercado colombianc de perfumes presanta un
crecimiento notable y una fuerte transicion hacla el
comerao electronico, Sin embargo, las plataformas 43;."‘

actuales no ofrecen mecanismos Innovadores que @“:ﬁfp £ CmANe
orienten al consumidor en su elecodn. Esto genera Qﬂn‘f‘

W £ iy
una brecha; }‘

/ W
*+ Falta de recomendaciones personalizadas, ks

0w
* Poca integracion de modelos predictivos y factores ": § %
psicolégicos del consumidor. 12

o aia ARQUETIPOS OF 1w
. A 2 FERSOMALIDAD
No existe una solucién digital que combine modelos

bayesianos y arquetipos de Jung para guiar al usuario
hacia el perfume que mejor se ajusta a su Identidad y 3’1 11 b W
preferencias, 4 u

nva ¥/ N

soLUCION

bpeneoos de
compra
personabzods
meckame un test \
« flacomendaciones Unicas para cada chente

Araizo los
preferencas dlativie
,’ N-::V.Jx:\jt-l * Test que analiza personalidad y preferencias
persoraidod de

ombinar pecologi
s do Jungly SRR * Reduce dudas y aumenta compras desde |a
odelos bayesianos, o primera visita

sumertando la
abilcdad v compra
ke Ly primers vive : 3 .
o1 we * Un enfoque innovador que une petfumeria y
=< psicologa
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Inkio Tust Froductos Ingreso [ Regastro  Conbacto

Conoce el perfume ideol para ti, analizamos
tus preferancios y brindomos los mejoras
iones de acuerdo o tu

personalidad
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REUNION 9 DE DICIEMBRE DE 2025

COMITE ACADEMICO: FICHAS DE FORMACION VIRTUAL APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA

Pt "= s s 20CLUEra ®O

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F %23%2F|%2Fmeetup-

join%2F19%3Ameeting NWIJIZTg2YjgtMmI2NiOOOWU2LTIhNzMtYTkxYjQ3YmQS5MDRh%40thread.
v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-



https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=4bd36f38-02db-4561-b6b2-0705a30d1ee2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=4bd36f38-02db-4561-b6b2-0705a30d1ee2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=4bd36f38-02db-4561-b6b2-0705a30d1ee2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true

506c9316ace7%2522%252c%25220id%2522%253a%2522132155d0-28bd-4861-9137-
2f3a4de79358%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkld=4bd36f38-02db-
4561-b6b2-
0705a30dlee2&directDI=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true

s u L D20C=VYEED RO
d 0 - I
-
Atencion Virtual Seguimiento Etapa Productiva - "
Todos los miércoles de 6:00 p.m. a 8:00 p.m. 5

Durante este espacio se atienden . - . -
dudas, preguntas e inquietudes relacionadas con:

v" Administracion educativa
¢ Contrato de aprendizaje —
/' Seguimiento de la etapa productiva .

L =
iTe esperamos! E = ~



https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=4bd36f38-02db-4561-b6b2-0705a30d1ee2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=4bd36f38-02db-4561-b6b2-0705a30d1ee2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=4bd36f38-02db-4561-b6b2-0705a30d1ee2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=4bd36f38-02db-4561-b6b2-0705a30d1ee2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
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SUSTENTACION PROYECTO PRODUCTIVO - IFIGENIA BECERRA SOTO - CC 1116264085 -
Ficha 2627019. JUEVES 13 DE NOVIEMBRE DE 2025. 8:00 am - ETAPA PRODUCTIVA -

Passamv - Enfoque empresarial

T/ 3 (55) SUSTENTACION | | &% APRENDICES.xlsx

0 @ teamsmicrosoft.com/v2

O o7:4s

Juan José Botello Castellanos

@ Google

£ Aprendices vencimiento 88 Acceso répido

cC © €3]

Participar Reaccionar Apiicacione: Cémara Micréfono

Jaime Hernando Torres Vasquez

Johan Esneyder Alfonso Pasachoa %

¢ m &~ &=

ESTUDIO DE MERCADO

Objetivo: Conocer el nivel de conocimiento, usoy
percepcion de los simuladores de examen AMV
disponibles, y evaluar el interés en una alternativa
gratuita y accesible como PASSAMV.

Poblacién objetivo:

Aspirantes al examen AMV, asesores financieros en
formacién y egresados de programas relacionados con
finanzas, economia y administracién.

Tamaiio de muestra: 40 personas (muestra
representativa de instituciones técnicas y universitarias

del Valle del Cauca).

- P

https://sparkly-elf-c24fcc.netlify.app/

Resultado

68 % de los encuestados conoce alguna
'onocimiento de simuladores existentes

herramienta de preparacion.

AMVTest (40 %), Finantial Pro (25 %),

Simuladores mas usados

SimulaBrokers (15 %).

100 % de los encuestados indicé que usaria
nterés en una herramienta gratuita

una plataforma sin costo.

55 % manifestd estar “poco satisfecho”,
Nivel de satisfaccién con simuladores

principalmente por la falta de acceso
ctuales

gratuito y usabilidad limitada.

Retroalimentacion inmediata (80 %) y
unciones més valoradas
resultados automaticos (70 %).

Celular (60 %), computador (35 %), tablet

Dispositivos més usados

(5 %).

Comparte

8:00
13/11/2025



https://sparkly-elf-c24fcc.netlify.app/

monji@gmail.com
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& SUSTENTACION PROVECTO PRODUCTIVO - VISTA M3 - IFIGENIA BECERRA SOTO - CC 1116254085 - ichs 2627019

O @ m

0

@ SUSTENTACKGN PROYECTO PRODUCTIVO - VISTA M3 - IFIGEN

RRA SOTO - CC |

0 ® 010358

& Conwr T E LS

085

Derivados

- Ficha 2627013

e ]

Deoww = — T
feg oA~ o Fomito  Durtommuno Etiosde. | sera Biminar Foomute
e L0 s imi LR $ <% m|% A S hastiverenpiiorcr ool ndioep
Portapspee 5 Fuerde n Humers. = o Coldas
d o d Fecha de inicio: Fecha de fin:
én de fa etap Do/MM/AA 1/06/2025 D0/MM/AA i o
6 NGmero de visitas realizadas en
[Prosencil [Vl X toda Ia etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones, de
2 [satisfactorio] cuenta las diferentes f aplicacién.
Se evidencia e Y
e {satisfactorio] Sin observaciones.
op d [satisfactorio] Sin observaciones.
Apens [satisfactorio] Sin observaciones.
= [Satisfactorio] 3] Sin observaciones.

[Por mejorar]

Por mejorar]

o Por mejorar]
‘GOR-F-013 (nueva)

. UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES 18 5

wis Cimaa Moo Compart s

ANTANDER - UDES 8 -

© Comeetarios

Odensey  Buscany
Hirar s seeccionu <
eacon Compeminias &

Comppementos | Copiot

Lioama - Ao
i v L H 2
&

Johan Esneyder Alfonso Pasachos |

JB

Bitdcoras pendientes para etapa productiva: 1,9, 10, 11y 12


mailto:monji@gmail.com

Archwo Inido  msertar Atomataa  Ayuda

o c IS
desarrolladas durante fa

rodoctm o

informacién y analizar fa

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

3%
O APROBADO | O

JP
Ifigenia Becerra Soto Juan José Botello Castelianos

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

Johan Exneyder Afonso Pacachos (.
inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

JC
Johan Alfonso
Juse Jost Botello Castelancs (. &
Nombra y Firma
(1nstructor{a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad Bogota D.C. y facha actividedes:_1 [ [ A

de forma Presencial _ o Virtual

[Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serén objeto de JB
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacin, supresidn, translerencia, transmisidn, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo

Instrucciones (nueva)

SUSTENTACION PROYECTO PRODUCTIVO - MIGUEL ANGEL TOVAR TABARES - CC

1015475682 - Ficha 2721440. MIERCOLES 12 DE NOVIEMBRE DE 2025. 4:00 PM. ETAPA
PRODUCTIVA. Gimnasio - Enfoque empresarial

@i SUSTENTACION PROYECTO PRODUCTIVO — MIGUEL ANGEL TOVAR TABARES - CC 1015475682 - Ficha 2721440 UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES  J8.

5 & & o 8 @ -

Separar  Chat Gente  Participar

O o438

Reaccionar  Vista Mas Cémara Micro Compartir Salic

miguel (No comprobado)

B Presentacisn sin titul - Pre.

docs.google.com, IXMKHTQ_HIX7ez6Ltx/edit:

Presentacion sintitulo % ™ &

O] [’ Presentacion | - ) | &% 0
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientas Extensiones Ayuda = =1
Q ++~ 5 ¢ & @ Ajustar ~ R Tr @ N\ - [@ Fondo Disefio Tema Transicion LRI
T O e T o o e L O e T o TEle 15 38, 3, 2300 338, 35
1

Clasiticacion da ta informacion: Pablica

a 5 ceBun
S

3
g Desarrollo e implementacién de un sistema de
escritorio local
# ¥ para la gestion administrativa del Gimnasio =
- Atenas,
ubicado en el barrio San Francisco, Bogota o=}
s s
o Omoe e X J
@SENAcomunica
= www.sena.edu.co
6
——
7

Haz clic para afadir notas del orador
miguel (No comprobado)




@i SUSTENTACION PROYECTO PRODUCTIVO — MIGUEL ANGEL TOVAR TABARES - CC 1015475682 - Ficha 2721440

O @ 1147

Compartir Salir

miguel (No comprobado)

L
sSEuA

N

Introduccion

e cresi

S3 500

t‘

16:
12/11/2025

@i SUSTENTACION PROYECTO PRODUCTIVO — MIGUEL ANGEL TOVAR TABARES - CC 1015475682 - Ficha 2721440 --= UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES  Js (=1}

O @ 1909

miguel (No comprobado)

Iniciar sesién

Nomero de documento

https://gym.iqoop.com/

1002



AdminPass2!

e N [ o)
O @ 2547 (N o
Mas Cémara Micro Compartir Salir

miguel (No comprobado)

[ ]
SENA

N

Conclusiones

Se elimina el epcior

P NCEY

1

12/11/2025

W it X Yol Neud  Soeade headin o o | e o=

[ . 5 P 5 v o ’ . Chat de la rewmién

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL J B

FORMATO ACTA DE SUSTENTACION, EVALUACION DE PROYECTO PRODUCTIVO ¥

FINALIZACION DE LA ALTERNATIVA
Actanimero: Hora de ico; 400pm
Cludadyfecha: | Bogeta . Hora defnalzadén: | 5005
Lugar y/o enlace:
ms microsoft [ Regional | Centro ?
Direccion General .
Centro de Diseio y Metrologia
Regional D.C.
Comvoctoria: Enlogue de proyecto productivo
__Macional L empresarial 7,
Aiderada por Centro de Formacion HoH J V

| Nombre del proyecto:

Desar

e mplementacién de un sistema web de gesién para gimnasis ocales

o del producto mi




SUSTENTACION PROYECTO PRODUCTIVO - VISITA M3 - KEINER SANCHEZ MONTOYA -
CC 1097492694 FICHA 2721439. VIERNES 14 DE NOVIEMBRE DE 2025. 9:00 AM.
Sitio web bomberos - Enfoque empresarial

Acceso rapido

£ & teamsmicrosoft.com,

Micrétono Comparte

Micréfono
@ Micréfono (3- USB Audio Device)

Juan José Botello Castellanos Jaime Hernando T
& sgnsnnnnne
Supresién de ruidos
Mas configuraciones de audio

Keiner Sanchez (Externo) i KEINERSM (No comprobado) &

Johan Esneyder Alfonso Pasachoa

©® = M

1 % €13 (57 SUSTENTACION I B SISTEMA AUTOMATIZADC &% APRENDICES.xlsx £7 Aprendices vencimiento t 88 Ac

teams.microsoft.com/v2

Q@ (€3]

Controles  Aplicaciones Micréfono

g O O

Jaime Hernando Tor... Keiner Sanchez (Externo) KEINERSM (No ... & --- Johan Esneyder Alfo... &

sema

T Entorno digital N
Digitalizacién de servicios pabli i de emergencia modernizan su presencia en linea.
Conciencia social: mayor Iinterés ciudadano por temas de prevencion y voluntariado.
Poblacién total: 36.335

=] Movilidad: mas del 70% de los usuarios acceden desde dispositivos moviles

(=] lo cual equivaldria a 25.434.
El il e la pablacio
Redes sociales integradas:
conexién con Facebaok y WhatsApp para alertas y comunicacién directa.

que posi te esté ir en el sitio web es del 40% lo cual equivale a: 10.137 '|

Tecnologias aplicadas:

HTIVILS, CSS3, JavaScript, PHP, MySQL, GitHub, InfinityFree.
Mapas de geolocalizacién (Gaogle Maps).

Secciones interactivas: capacitacion, voluntariado y prevencion.
Disefio responsive: adaptable a PC, Tablet y mévil.

Recursos requeridos

Desarrollador, hosting gratuito, dominio, contenido institucional y material informativo del cuerpo de bomberos.

50 m.
a5

& =) =P

9:58
14/11/2025

Infinityfree: hosting gratuito...



e ~a

% APRENDICES,

€13 (57) SUSTENTACION |

B SISTEMA AUTOMATIZAL

teams.microsoft.com,

@

Participar  Reaccionar

3

Jaime Hernando Tor... & Keiner Sanchez (Externo) KEINERSM (No com... &

Matriz DOFA (FODA)

Fortalezas (F)
Gratulto y accesible para todos,

Desarrollado con tecnologfas Intultivas (HTMLS, €SS, IS,
PHP, MySQL, GitHub/InfinityFree).

Contenido yap

Informacién clara y precisa para la comunidad

Oportunidadas (0)

Permite solicttudes de ingreso para nuevos voluntarios.
Facillta la difusién de quiénes somos y qué hacemos.
Posibilidad de allanzas con Instituciones educativas.

KEINERSM (No comprobado) 8

110

¥ €3 (57) SUSTENTACION £ | B SISTEMA AUTOMATIZAD APRENDICES xls

microsoft.com/v2

B

Participar  Reacciona Vista

o

Jaime Hernando To KEINERSM (No con

Sobre Nosatros

\

Recomendaciones

reglstro de cada emergencia.

lerassitenm ests compartiendo b pantalla,

ct gy © m oE o M O

& Aprendices vencimiento

= Promocionar el sitio web para la instalacién en otros municiplos cercanos o a nivel nacional.
= Cargar el sitio web a un hosting pago y con mayor capacidad.

«Implementar la app 119Emergencias existente y conectarla a nuestro sitio web para almacenar un

£ Aprendices vencimiento - | B8 Acceso répido

Aplicaciones Micréfono Comparte

Johan Esneyder Alfo.

w

Debilidades (D)
Requiere actualizacidn constante del cantentdo.
No genera ingresos directos por ser gratulto.

Amanazas (A)

Fallos técnicos en formularios o base de datos.

Competencla con sitios similares con mis presupuesto.

D digital o por

prasanciaias. ]

aT™
1 Pt

s 1007 a. m.
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PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL I

FORMATO ACTA DE SUSTENTACION, EVALUACION DE PROYECTO PRODUCTIVO ¥
FINALIZACION DE LA ALTERNATIVA

Acta nime Hora de i

9:45 am

Bogota D.C, 144
Ciudad y fecha: | E° 2 14de Hora de finalizacién: 10:40 am
noviembre de 2025

Lugar y/o enlace:
Via Microsoft Te.
https://teams.microsoft.com/l/meetup- Direccién General / Regional / Centro
pin/19%3ameeting NWVINTdIYzAtOWYSNSOO | Direccién General
ODRhLWExNzctYTRmODhiY21iNjBm%40thread | Centro de Disefio y Metrologia
v2/07context=57b%22Tid%22%3a%22cbc2c3 | Regional D.C.

81-22e-4d93-91d1-
506c9316ace?%22%2c%220id%22%3a%22c6a
202bb-22b2-44e2-8e7f-6adBc14c5073%22%7d

ns

Convocatoria: Enfoque de proyecto productivo:
[ Iuacionat mmpunml

[ iderada por Centro de Formacidn o

Nembre del proyecto:

Desarrollo de un sitio web informativo e interactivo para el cuerpo de bomberos
voluntarios de Santa Rosa del Sur (Bolivar) (c.b.v.s.r.s)
Temas:

1. Sustentacion y aprobaion del proyecto productivo y desarrollo del producto minimo
viable o prototipo.

2. Evaluacion final de la etapa productiva

Pigina 1de 15 ¥ [ Esaiiol spafisl  Predicuiones oe terta: ariwado i Accesibiidadt s necesario ivestigar ncetracion B B B - ——8——+

P Buscar

SISTEMA AUTOMATIZADC | % APRENDICES.xlsx #% Aprendices vencimiento 88 Acceso ré|

teams.microsoft.com/v2

O @ 01:35:04

Controles Aplicaciones N Micréfono Comparte

Keiner Sanchez (Externo) & KEINERSM (No comprobado) Johan Esneyder Alfonso Pasachoa

= Asoparties (RS = PP KT ANG  MOATOVA b + Gl = B sisr s o

Avdwe {nkla uestar Dibjar Dapesiod) (pilns DaiusMepenr Viia Ablamalisar, Ayl [ comertanios | & Compaitc ~]
= l)::INlmmvu -
N1 & = Cormity vt~ N i Sarfaimila 3

T Eapbattemrat |

= Evaaeran a= T
Compstancles Técnlcas

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

KEINER SANCHEZ MONTOYA JUAN JOSE BOTELLO CASTELLANOS

Nombre y firma dei(de la) Aprendiz Nombra y Firma del ante Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(s)* empresa u organizacién)

Johan Alfonso

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombra y Firma
con iento a etapa

Cludad_Bogots D.C. y fecha concertacion actividades: 14/MES/ARD de forma Presencial __ o Virtual

& la recoleccion y tratamienta de mis datos personales, conforme s la politica de datos personales de [ entidad, entiendo que los datos serén objeto de

- ™
Johan Esneyder Alfonso Pasachoa

& 8 % o

14/11/2025


https://bomberos-santarosa.page.gd/

SUSTENTACION PROYECTO PRODUCTIVO - CESAR IVAN GARZON LAMPREA - CC
1032449828 - Ficha 2721438. VIERNES 14 DE NOVIEMBRE DE 2025. 8:00 AM - Parqueadero
- Enfoque empresarial

11GQUSK2B.Ficka 02103 VIERNES 140€ NOVIENERE DE 225 &40 AY - Pareades
~Erboqun emresaial

Chaifiackss dea nftemacin: Piika

0
SISTEMA oAy
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CONTROL DE INGRESO Y
SALIDA DE VEHICULOS
AUTOMOTORES

Nota: Espacio paa logo

0 marca extema. £l
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Eliminar este texto.
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Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Micro Compartir Salir

JB

Cesar Ivan Garzon Lamprea (No €0

\ | / Problema wN

Al observar el poco control que hay en el ingreso y salida de vehiculos
en el conjunto residencial adicional a la poca validacién de permisos o
no de parquear o ingresar el vehiculo.

Actualmente, las personas encargadas de la seguridad identifican la
cara de la persona para el ingreso y no verifican el ingreso del
vehiculo, cuando el deber ser seria validar la placa si es residente o
visitante o si tiene permisos para su ingreso.

Se generan problemas debido a que no hay control de quien entra o si
este cuenta con permisos, adicionalmente, si hay cambio de personal
de seguridad se perdera la experiencia y quien tenia permitido o no el
ingreso.

Cesar lvan Garzon Lamprea (No comprobado)

820

14/11/2025
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articipar  Reaccionar  Vista Mas Micro Compartir Salir
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et |

JB

Activities ® Firefox nov 14 08:35
B ® B sisTEMAAUTO X & untitleddiagrar X [ Google Calend: X @ 4 cCalendar|si x [l SACIM | Platafo x

O & sacim.onrender.com X 8% ¢

Estados Cierre cesion

Controla tu parqueadero

La mejor forma de gestienar tus ingresos, sin complicaciones.

Pruebalo ahora

835
14/11/2025

Adicionar opciones del menu con escogencias automaticas: no por programacion.
Insertar boton “Agregar”

Realizar ajustes al SW

https://sacim.onrender.com/login
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SUSTENTACION PROYECTO PRODUCTIVO - VISITA M3 - ANGIE MELISSA BOLIVAR
ORJUELA - CC 109496098 - FICHA 2834902 - VIERNES 21 DE NOVIEMBRE DE 2025. 9:00 Am
a10:00 Am. -. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO - ETAPA PRODUCTIVA. - Salén de belleza

7% 3 (55) SUSTENTACION | Péginas - Banco d- [l 54 - mvgc ALCAN ® GC-CDM-2025 - i APRENDICES.xisx % Aprendices venci:
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PROCESD GN DEF 6N PRO) INTEGRAL
FORMATO ACTA DE DE PROYECTO v
FINALIZACION DE LA ALTERNATIVA
Acta nimera: | Hora de Inflay | moaam
Tiopot D.C, 31 do -

Cludad yfecho: | W0 15 e Hora de finallzaclén: 10:00 am

Tugary/o enlace:

Vi3 Microsait Teams

hitps://teams microsoft.com/l/meetup- Direccién General / Regional / Centro

in ZWU3YTZmYTELZWYONSO | Direccién General
OZmMXLWELODANIRMO 1L Centro de Disefio y Metrologia
2d.v2/07context=37b%22Tid%22%3a%22chc2 | Regional D.C.
€381-212¢-1d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%32%22c63

w22%7d
Convocatoria: Enfoque de proyecto productivo:
acional * Empresarial
iderada por Centro de Formacién [ lou

Nombre del proyecto:
Software administrativo para emprendedores

Tema:
1. Sustentacién y aprobacién del proyecto productiva y desarrollo del producto minimo
viable © prototipo.

T2 Accetbinzse: < oxcesa vt Coo ot I

Juan Botello (No comprobado) &
e cng

& o

<
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ANTI-FRIZZ CONTROL TOTAL
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Observaciones*
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Dkic bl sdla Bk Sk e tenoeniao a Money Guaraian
Inventarios: facturacion varios productos.

Controla tu negocio con precision, claridad y poder.
base de datos productos amplia posible,

e o e Sn Registra tus compras, ventas, y inventarios
mientras descubres de forma visual y simple

como evoluciona tu crecimiento financiero.

necesitas saber de contabilidad,
solo creer en tu proyecto
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1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:
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Se felicita al aprendiz por la frente al proyecto seguir las diferentes recomendaciones para su desarrollo
JP

2. Evaluacin de las
competencias técnicas del

productiva, con el fin de

consolidar Informacion y

analizar la pertinencia del

programa de formacién y

las necesidades del sector
¥l productivo

1. Praceso de Formacidn
del(de la) Aprendiz:

Joban Esneyder Alfonso Pasachos [

WV

-

La aprendiz aplica las diferentes técnicas durante la fase lectiva.

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

Se felicita a la aprendiz por el proyecto real

a---

@ SUSTENTACION PROYECTO PRODUCTIVO - VISITA M3 - ANGIE MELISSA BOLIVAR ORIUELA - CC 103496096 - FICHA 2034902

oe

IDAD DE SANTANDER - UDES 8

=] ~

[ Ayt vt | TR L - %@@Hﬁ@ﬁﬂé“‘“"

[0 T | Vet Darformato Fabdorde | lnsertar Himmat Formato. ! .

{8 Combemy o~ | 8 - % o< %4 3 |  Detomts o | e e o.-."""'_
:'ﬁ;::‘:;’:';::::m"" La aprendiz e da las gracias al instructor técnico por las recomendaciones realizadas, el apoyo y estar siempre pendiente. I
2. Evaluacion de las Johan Exeyder AlorsoPeacho -
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa v
productiva, con el finde | La sprendiz indica que las apra salr al sector laboral, indica que estas competencias permite unir el J

consolidar la informacion y

front-end con el back-end e integrarlas.

Mrinsa Boivar

APROBADO NO APROBADO

T [, O

ANGIE MELISSA BOLIVAR ORJUELA

JB

Juan José Botello Castellanos

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(sefe Inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacién)
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tior

front-end con el back-end e integrarlas.
analizar la pertinencia del
programa de formacion y

APROBADO NO APROBADO

ANGIE MELISSA BOLIVAR ORJUELA Juan José Botello Castellanos

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

[ ]

° Johan Alfonso

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

conrol de imi aetapa

Ciudad Bogotd D.C. y fecha

1/11/2025 DIA

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de

de forma Presencial __ o Virtual X__

P




RETROALIMENTACION DOCUMENTOS APRENDIZ - PROYECTO PRODUCTIVO

26/11/2025

2721440 CcC 1015475682 MIGUEL ANGEL TOVAR TABARES EN FORMACION
3125687025 miguel.t98@hotmail.com

Pendientes: 9y 10

Respetado (a) aprendiz:

Reciba un cordial saludo de parte del Equipo de Seguimiento a la Etapa Productiva del Centro de Disefio
y Metrologia del SENA.

De acuerdo con lo recibido (o no recibido), a continuacion, hago las siguientes observaciones:

#
FORMATO . ESTADO OBSERVACIONES
BITACORA
B1 Ok Se reciben bitdcoras1a8.11y 12
B2 oK Pendientes: bitacoras 9y 10
B3 OK DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: bitacoras 1 a 4: se
recomienda una descripcion mayor en las actividades que
B4 OK demuestre la variacion entre dia a dia y seguir manteniendo
su numeracion consecutiva.
B5 OK
El Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que
3 B6 OK sefialara las actividades adelantadas en desarrollo de su
BITACORAS =7 oK etapa productiva en cualesquiera de las alternativas,
CAPITULOV, Art 14.
B8 OK
B9 Pendiente
B10 Pendiente
B11 OK
B12 OK
GFPI-F-023 V1 OK
FORMATO
PLANEACION V2 oK
SEGUIMIENTO Se recibe formato GFPI-F 023: Visitas M1, M2y M3
Y
EVALUACION V3 oK . .
ETAPA Para dudas e inquietudes sobre este aspecto, ver la
PRODUCTIVA anotacion al final de este mensaje.



mailto:miguel.t98@hotmail.com

CERTIFICADO

DE LAS C1
PRACTICAS No se requiere
OTROS Ninguna

Se invita a realizar un nuevo envio con todos los documentos soporte: bitacoras y visitas

NOTAS:

- Los formatos GFPI-F023 los envia el instructor de seguimiento al finalizar las visitas de seguimiento.

- Favor seguir las respectivas recomendaciones y anexar en el mismo correo toda la documentacion

mejorada en formato *.PDF.

- Redactar de forma clara la evidencia, por ejemplo: Actividad: Reunion virtual sobre los protocolos de
bioseguridad en el trabajo en planta, evidencia: Captura de pantalla de la reunién, grabacién de la
reunion, correo de invitacion a la reunion, diligenciamiento del formulario de asistencia, documento

anexo, enlace o URL.

Por favor enviar toda lainformacién, comentarios, dudas, actualizaciones, bitacoras, etc. respondiendo

a este correo.

Con respecto a la inquietud o inquietudes que pueda presentar se invita a la atencidn virtual para
aprendices, las cuales se realizan todos los miércoles de 6:00 p.m. a 8:00 p.m.

Durante este espacio se atienden dudas, preguntas e inquietudes relacionadas con:

. Contrato de aprendizaje
. Seguimiento de la etapa productiva y otros
o Administracién educativa

iLo esperamos!: enlace de acceso:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NWJIZTg2YjgtMmI2Ni0OOOWU2LTIhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?co

ntext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2¢c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d

Cordialmente,

Juan José Botello Castellanos

Instructor - Equipo Etapa Productiva

Centro de Disefio y Metrologia
Regional Distrito Capital

Calle 15 # 31-42. Torre Occidental. Piso 3. Bogota — Colombia

AR YRR YRR EEYEYEYEY
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d

1032449828 CESAR IVAN GARZON LAMPREA 2721438 TECNOLOGO EN ANALISIS
Y DESARROLLO DE SOFTWARE (ADSO) 3212656820 cigarzonl@gmail.com

Respetado (a) aprendiz:

Reciba un cordial saludo de parte del Equipo de Seguimiento a la Etapa Productiva del Centro de Disefio
y Metrologia del SENA.

De acuerdo con lo recibido (o no recibido), a continuacién, hago las siguientes observaciones:

#
FORMATO BITACORA ESTADO OBSERVACIONES
B1 OK Se recibe bitacoras: 1a 12
B2 OK El aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que
sefalara las actividades adelantadas en desarrollo de su
B3 OK etapa productiva en cualesquiera de las alternativas,
CAPITULO V, Art 14.
B4 OK
B5 OK
B6 OK
BITACORAS
B7 OK
B8 OK
B9 OK
B10 OK
B11 OK
B12 OK
GFPI-F-023 V1 OK
FORMATO
PLANEACION V2 oK
SEGUIMIENTO Se recibe formato GFPI-F 023: Visitas M1, M2y M3
Y
EVALUACION V3 oK
ETAPA Para dudas e inquietudes sobre este aspecto, ver la
PRODUCTIVA anotacion al final de este mensaje.
CERTIFICADO
DE LAS C1
PRACTICAS No se requiere




OTROS | | Ninguna

NOTAS:

- Los formatos GFPI-F023 los envia el instructor de seguimiento al finalizar las visitas de seguimiento.

- Favor seguir las respectivas recomendaciones y anexar en el mismo correo toda la documentacion
mejorada en formato *.PDF.

- Redactar de forma clara la evidencia, por ejemplo: Actividad: Reunion virtual sobre los protocolos de
bioseguridad en el trabajo en planta, evidencia: Captura de pantalla de la reunion, grabacién de la
reunion, correo de invitacion a la reunidn, diligenciamiento del formulario de asistencia.

Por favor enviar toda la informacién, comentarios, dudas, actualizaciones, bitacoras, etc. respondiendo
a este correo.

Con respecto a la inquietud o inquietudes que pueda presentar se invita a la atencidn virtual para
aprendices, las cuales se realizan todos los miércoles de 6:00 p.m. a 8:00 p.m.
Durante este espacio se atienden dudas, preguntas e inquietudes relacionadas con:

. Contrato de aprendizaje
o Seguimiento de la etapa productiva y otros
o Administracién educativa

iLo esperamos!: enlace de acceso:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NWIJIZTg2YjgtMmI2Ni0OOOWU2LTIhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2¢c%220id%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d

Cordialmente,

Juan José Botello Castellanos

Instructor - Equipo Etapa Productiva

Centro de Disefio y Metrologia

Regional Distrito Capital

Calle 15 # 31-42. Torre Occidental. Piso 3. Bogota — Colombia
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1097492694 KEINER SANCHEZ MONTOYA 2721439 TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE (ADSO) 3167711450 - 3148792859
linksanchezmontoya@gmail.com

Respetado (a) aprendiz:

Reciba un cordial saludo de parte del Equipo de Seguimiento a la Etapa Productiva del Centro de Disefio
y Metrologia del SENA.


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
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De acuerdo con lo recibido (o no recibido), a continuacién, hago las siguientes observaciones:

#
FORMATO BITACORA ESTADO OBSERVACIONES
B1 OK Se recibe bitacoras: 1a 12
B2 OK El Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que
senalara las actividades adelantadas en desarrollo de su
B3 OK etapa productiva en cualesquiera de las alternativas,
CAPITULO V, Art 14.
B4 OK
B5 OK
B6 OK
BITACORAS
B7 OK
B8 OK
B9 OK
B10 OK
B11 OK
B12 OK
GFPI-F-023 M1 OK
FORMATO , Se recibe formato GFPI-F 023: M1, M2y M3
PLANEACION M2 oK
SEGUIMIENTO
Y
EVALUACION v 51 Para du.t?las e {nqmetudes sobre gste aspecto, ver la
ETAPA anotacion al final de este mensaje.
PRODUCTIVA
CERTIFICADO
DE LAS C1 No se requiere
PRACTICAS
OTROS Ninguna
NOTAS:

- Los formatos GFPI-F023 los envia el instructor de seguimiento al finalizar las visitas de seguimiento.

- Favor seguir las respectivas recomendaciones y anexar en el mismo correo toda la documentacion

mejorada en formato *.PDF.

- Redactar de forma clara la evidencia, por ejemplo: Actividad: Reunién virtual sobre los protocolos de
bioseguridad en el trabajo en planta, evidencia: Captura de pantalla de la reunién, grabacién de la

reunion, correo de invitacién a la reunioén, diligenciamiento del formulario de asistencia.




Con respecto a la inquietud o inquietudes que pueda presentar se invita a la atencion virtual para
aprendices, las cuales se realizan todos los miércoles de 6:00 p.m. a 8:00 p.m.

Durante este espacio se atienden dudas, preguntas e inquietudes relacionadas con:

. Contrato de aprendizaje

. Seguimiento de la etapa productiva y otros

J Administracién educativa

iTe esperamos!: enlace de acceso:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NWIIZTg2YjgtMmI2NiOOOWU2LTIhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22% 7d

Cordialmente,

Juan José Botello Castellanos

Instructor - Equipo Etapa Productiva

Centro de Disefio y Metrologia

Regional Distrito Capital

Calle 15 # 31-42. Torre Occidental. Piso 3. Bogota — Colombia

A e S B e B e B e B B B A S B e B e B B B B B B e

A e S e B e Y B B B
25/11/2025

1116264085 IFIGENIA BECERRA SOTO 2627019 TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE (ADSO) 3172136171 anybecerral994@hotmail.com
Respetado (a) aprendiz:

Reciba un cordial saludo de parte del Equipo de Seguimiento a la Etapa Productiva del Centro de Disefio
y Metrologia del SENA.

De acuerdo con lo recibido (o no recibido), a continuacion, hago las siguientes observaciones:

#
FORMATO BITACORA ESTADO OBSERVACIONES
B1 OK Se recibe bitdcoras: 1a 12
B2 OK El Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que
i sefalara las actividades adelantadas en desarrollo de su
BITACORAS B3 OK etapa productiva en cualesquiera de las alternativas,
CAPITULO YV, Art 14.
B4 OK
B5 OK



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d

B6 OK
B7 OK
B8 OK
B9 OK
B10 OK
B11 OK
B12 OK
GFPI-F-023 M1 OK
FORMATO T Se recibe formato GFPI-F 023: M1, M2 y M3
PLANEACION M2
SEGUIMIENTO
Y OK . .
EVALUACION M3 Para dL.I(,:|aS e {an|etudes sobre gste aspecto, ver la
ETAPA anotacion al final de este mensaje.
PRODUCTIVA
CERTIFICADO
DE LAS C1 No se requiere
PRACTICAS
OTROS Ninguna
NOTAS:

- Los formatos GFPI-F023 los envia el instructor de seguimiento al finalizar las visitas de seguimiento.

- Favor seguir las respectivas recomendaciones y anexar en el mismo correo toda la documentacién
mejorada en formato *.PDF.

- Redactar de forma clara la evidencia, por ejemplo: Actividad: Reunién virtual sobre los protocolos de
bioseguridad en el trabajo en planta, evidencia: Captura de pantalla de la reunién, grabacién de la

reunion, correo de invitacién a la reunion, diligenciamiento del formulario de asistencia.

Con respecto a la inquietud o inquietudes que pueda presentar se invita a la atencidn virtual para

aprendices, las cuales se realizan todos los miércoles de 6:00 p.m. a 8:00 p.m.
Durante este espacio se atienden dudas, preguntas e inquietudes relacionadas con:

. Contrato de aprendizaje
. Seguimiento de la etapa productiva y otros
J Administracion educativa

iTe esperamos!: enlace de acceso:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NWIIZTg2YjgtMmI2NiOOOWU2LTIhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?co

ntext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22% 7d



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d

Cordialmente,

Juan José Botello Castellanos

Instructor - Equipo Etapa Productiva

Centro de Disefio y Metrologia

Regional Distrito Capital

Calle 15 # 31-42. Torre Occidental. Piso 3. Bogota — Colombia

AR YEYREYRYEYRYRYEYRYRYEY
25/11/2025

1094960989 ANGIE MELISSA BOLIVAR ORJUELA 2834902 TECNOLOGO EN ANALISIS
Y DESARROLLO DE SOFTWARE (ADSO) 3108010833 angiemelissa07@hotmail.com

Revision bitacoras y otros —

Respetado (a) aprendiz:

Reciba un cordial saludo de parte del Equipo de Seguimiento a la Etapa Productiva del Centro de Disefio
y Metrologia del SENA.

De acuerdo con lo recibido (o no recibido), a continuacién, hago las siguientes observaciones:

#
FORMATO . ESTADO OBSERVACIONES
BITACORA

B1 OK Se reciben las bitacoras 6 a10.

B2 oK Bitacoras pendientes: 11y 12

B3 oK Favor adjuntar las siguientes bitdcoras en respuesta a este
correo, manteniendo el hilo de la conversacion.

B4 OK
El Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que

B5 OK sefalara las actividades adelantadas en desarrollo de su
etapa productiva en cualesquiera de las alternativas,

) B6 OK CAPITULOV, Art 14.
BITACORAS

B7 OK

B8 OK

B9 OK

B10 OK

B11 Pendiente

B12 Pendiente

M1 OK Se recibe formato GFPI-F 023: M1y M2




GFPI-F-023
FORMATO
PLANEACION
SEGUIMIENTO
Y
EVALUACION
ETAPA
PRODUCTIVA

M2

OK

M3

Pendiente

Pendiente: M3

Para dudas e inquietudes sobre este aspecto, ver la
anotacion al final de este mensaje.

CERTIFICADO
DE LAS
PRACTICAS

C1

OTROS

Ninguna

Se requiere la informacion para evaluar la etapa practica: finaliza el 29 de noviembre de 2025

NOTAS:

- Los formatos GFPI-F023 los envia el instructor de seguimiento al finalizar las visitas de seguimiento.

- Favor seguir las respectivas recomendaciones y anexar en el mismo correo toda la documentacion
mejorada en formato *.PDF.

- Redactar de forma clara la evidencia, por ejemplo: Actividad: Reunién virtual sobre los protocolos de
bioseguridad en el trabajo en planta, evidencia: Captura de pantalla de la reunién, grabacién de la

reunion, correo de invitacién a la reunién, diligenciamiento del formulario de asistencia.

De usted depende el correcto diligenciamiento de la documentacién y la entrega de este, para que su

proceso sea mas agil y efectivo.

Por favor enviar toda la informacién, comentarios, dudas, actualizaciones, bitdcoras, etc. respondiendo

a este correo.

Con respecto a la inquietud o inquietudes que pueda presentar se invita a la atencidn virtual para

aprendices, las cuales se realizan todos los miércoles de 6:00 p.m. a 8:00 p.m.
Durante este espacio se atienden dudas, preguntas e inquietudes relacionadas con:

. Contrato de aprendizaje
. Seguimiento de la etapa productiva y otros
J Administracion educativa

iTe esperamos!: enlace de acceso:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NWIIZTg2YjgtMmI2NiOOOWU2LTIhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?co

ntext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2¢c%220id%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22% 7d

Cordialmente,

Juan José Botello Castellanos

Instructor - Equipo Etapa Productiva

Centro de Disefio y Metrologia



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJlZTg2YjgtMmI2Ni00OWU2LTlhNzMtYTkxYjQ3YmQ5MDRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22132155d0-28bd-4861-9137-2f3a4de79358%22%7d

Regional Distrito Capital
Calle 15 # 31-42. Torre Occidental. Piso 3. Bogota — Colombia



FREDY GIRALDO CAICEDO - CC 1001097569 FICHA 2627019. JUEVES 13 DE
NOVIEMBRE DE 2025. 10 AM A 11:00 AM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO. Sitio
web IA

Se dainicio al apoyo técnico proyecto productivo
No hay asistencia por parte del aprendiz: se espera durante 20 minutos.
Se envia un mensaje via WhatsApp: no hay respuesta




71\ €3 (56) FREDY GIRALDO ¢ | &% APRENDICES.xlsx £ Aprendices vencimiento ¢ @) Google 88 Acceso répido

Q @ teamsmicrosoft.com/v2
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FREDY GIRALDO CAICEDO - CC 1001097569 FICHA 2627019. MIERCOLES 19 DE
NOVIEMBRE DE 2025. 4 PM A 5:00 PM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO. Sitio web

a
]
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teams.microsoft.com/v2

19/11/2025




Docemento borrader final + Crear diapas. tuas = M3 +Sestentacion
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Se confirma al aprendiz los compromisos a realizar:

- Se propone matricularse en algun curso sobre creacion de sitios web

- Revisar los objetivos generales y objetivos especificos del proyecto

- Proponer los requerimientos o requisitos del SW bajo el esquema Scrum

- Generar los requisitos o requerimientos del SW

- Pendiente el diligenciamiento y aprobacion de la bitacora 1

- Participar de la sesién de apoyo a etapa productiva del CDM, los miércoles en dias habiles
- Generar el analisis y planeacion del proyecto: primeras fases de desarrollo

- Proponer un cronograma de actividades: numero de item, actividad, tiempo de inicioy de
finalizacién, duracién (horas o dias)

- Se comparte el enlace del blog del CDM

FREDY GIRALDO CAICEDO - CC 1001097569 FICHA 2627019. MARTES 2 DE
DICIEMBRE DE 2025. 8 AM A 9 AM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO. Sitio web IA



No asiste en una espera de mas de media hora: no menciona el motivo de la ausencia. Hubo

previa confirmacioén de la asistencia a la reunién.

Reunidn de Microsoft Teams

82 gjunior 02@hotmail.com la acepts.

& 5 croen

fcfredy giraldo caicedo<gjunior_02@hotmail.com>

€ Responder %\ Responder a todos
Para: @ Juan José Botello Castellanos

E Marcado

@ Retencisn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 29/11/2035 4:40 PM

A Este remitente gjunior_02@hotmail.com es de fuera de su organizacion.

& fredy giraldo caicedo ha aceptado la reunién.

€ Responder ~* Reenviar

B Ha enviado una convocatoria de reunién

ra Id. de reunion: 251 511 647 102 07 Codigo

? Reenviar

W

Bloguear remitente




Esperando a que se unan otros usuarios...

El © Buscar o P @ e e O m 82 F &

Serevisa el acta de inicio por parte del instructor: pendiente revisar con el aprendiz

DIANA PATRICIA TORRES QUIROZ - CC 1143441829 FICHA 2879654. VIERNES 14 DE
NOVIEMBRE DE 2025. 11 AM A 12:00 PM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO.
SIREGES- Sistema de registro y gestion de datos web

71\ (57) DIANA PATRICIA TOR'  [&) SISTEMA AUTOMATIZADC | &% APRENDICES.xlsx

) @ teams.microsoft.com/v2

Micréfono Comparte

P~

Juan Botello (No comprobada) & -

i s e 2 1112
0 a e B % @ = J 14/11/2025

- Se dainicio al apoyo técnico proyecto productivo
- La aprendiz manifiesta que se encuentra en una urgencia médica



- Diligenciar aspectos iniciales del acta de inicio
- Descripcion, alcance e impacto del proyecto; objetivos
- Proponer los requerimientos o requisitos del SW bajo el esquema Scrum

@ DIANA PATRICIA TORRES QUIROZ - CC 1143441820 FICHA 2879654, VIERNES 14 DE NOVIEMBRE DE 2025. 11 AM A 1200 PM

6 1 O & 6 © B

[«

a0

. ‘J‘EJS E3

Sl

DIANA PATRICIA TORRES QUIROZ - CC 1143441829 FICHA 2879654. MIERCOLES 19

DE NOVIEMBRE DE 2025. 5 PM A 6:00 PM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO.
SIREGES- Sistema de registro y gestion de datos web



710 3 (56) DIANA PATRICIA ™ GC-CDM-2025 - C | W SOLICITUD CARG #% APRENDICES xlsx
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Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas Micréfono Dejar de co...

Chat de reunién

~ | SIREGES— Sistema de registro y
gestién de datos web

Diana Patricia Torres Quiroz (No comprobado)

i @ @ e ©

Se confirma al aprendiz los compromisos a realizar:
Enviados con anterioridad al correo personaly ratificados en la sesién del dia de hoy

COMPROMISOS:
- Generar los requisitos o requerimientos del SW
- Proponer los objetivos generales y objetivos especificos del proyecto

17:13
19/11/2025

17:46
19/11/2025




- Proponer los requerimientos o requisitos del SW bajo el esquema Scrum

- Capacitarse sobre el llenado de la bitacora 1

- Participar de la sesidon de apoyo a etapa productiva del CDM, los miércoles en dias habiles
- Generar el analisis y planeacion del proyecto

- Proponer una base de datos

- Proponer un cronograma de actividades: nimero de item, actividad, tiempo de inicioy de
finalizacion, duracién (horas o dias)

- Se comparte un archivo de Excel con registro de requerimientos

- Se comparte el enlace del blog del CDM

DIANA PATRICIA TORRES QUIROZ - CC 1143441829 FICHA 2879654. MARTES 2 DE
DICIEMBRE DE 2025. 9 AM A 10 PM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO. SIREGES-
Sistema de registro y gestion de datos web

Se recibe un mensaje por correo electrénico de la no asistencia por motivos laborales.
Se envia un mensaje mencionando: “Hay diferentes tareas que tienes pendientes por realizar:
acta de inicio, informe de requerimientos y dos bitacoras. Asi mismo, la solicitud de la

Esperando a que se unan otros usuarios...

ANDREA MILENA CAMACHO TUTA - CC 46458057 FICHA 3118525. JUEVES 20 DE
NOVIEMBRE DE 2025. 5 PM A 6:00 PM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO.

La aprendiz no ingresa: se espera 25 minutos



7/ (55) ANDREA MILENA C i} Paginas - Ban. ™ GC-CDM-202° | [l APRENDICES. | &% Aprendices ve: B8 Acc

teams.microsoft.com/v2

Esperando a que se unan otros usuarios...

17:25
20/11/2025

ANDREA MILENA CAMACHO TUTA - CC 46458057 FICHA 3118525. MIERCOLES 26
DE NOVIEMBRE DE 2025. 5 PM A 6:00 PM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO.

- Se dainicio al apoyo técnico proyecto productivo

- Diligenciar aspectos iniciales del acta de inicio

- Descripcion, alcance e impacto del proyecto; objetivos

- Proponer los requerimientos o requisitos del SW bajo el esquema Scrum

No ha realizado ningiin documento

Se confirma al aprendiz los compromisos a realizar:

Enviados con anterioridad al correo personaly ratificados en la sesién del dia de hoy

Se efectua la grabacién de la reunién

- Generar los requisitos o requerimientos del SW

- Se propone matricularse en algun curso sobre creacion de sitios web

- Proponer los objetivos generales y objetivos especificos del proyecto

- Proponer los requerimientos o requisitos del SW bajo el esquema Scrum

- Capacitarse sobre el llenado de la bitacora 1

- Participar de la sesién de apoyo a etapa productiva del CDM, los miércoles en dias habiles
- Generar el analisis y planeacion del proyecto

- Proponer una base de datos

- Proponer un cronograma de actividades: numero de item, actividad, tiempo de inicioy de
finalizacion, duracién (horas o dias)

- Se comparte un archivo de Excel con registro de requerimientos

- Se comparte el enlace del blog del CDM

ANDREA MILENA CAMACHO TUTA - CC 46458057 FICHA 3118525. MARTES 2 DE
DICIEMBRE DE 2025. 10 AM A 11 AM. APOYO PROYECTO PRODUCTIVO.



Problemas médicos: cirugia de columna.
Remitido a Bienestar del aprendiz
Posibilidad de cirugia en la columna: minimo un mes de incapacidad

15 5 (50) ANDREAMILENA | 355 (50) Equipos y canie

VALORACION JUICIOS EVALUATIVOS - APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA
FICHAS: 2758283 - 2758284 - 2834902 -2834903 - 2834904 - 2879878 - 2879879 - 2977827 -
3069989 - 3069990
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborard el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7502511 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA DISTRITO CAPITAL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO -

CONTRATANTE Gl
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7502511 de 2025

Prestar servicios profesionales de caradcter temporal en
formacién profesional integral de acuerdo con la red de
OBIJETO conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacién
titulada y/o complementaria, modalidad virtual y/o presencial,
programada por el Centro de Disefio y Metrologia vigencia 2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 17/02/2025

FECHA DE INICIO 17/02/2025

PLAZO INICIAL 307 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 23/12/2025

RAZON SOCIAL Juan José Botello Castellanos
CCoNIT 91234916

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA. BOGOTA D.C.
VALOR INICIAL $47.068.329,00

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de marzo
de 2025 por un valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTAYY SEIS
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($ 2.146.438 ,00)
FORMA DE PAGO M/CTE., b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS (S 4.599.511,00) M/CTE., cada uno y c) un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
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TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS ($ 3.526.292,00) M/CTE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

36-02-00-011-921610

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

$47.068.329,00

FECHA DE TERMINACION FINAL

23/12/2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

No aplica

VALOR TOTAL PAGADO $47.068.329,00
VALOR TOTAL EJECUTADO $47.068.329,00
SUPERVISOR EDGAR RAMOS PERILLA
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. No aplica

CDP QUE  RESPALDA EL No aplica
MODIFICATORIO

CRP QUE  RESPALDA EL No aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
Obligaciones especificas
OneDrive compartido:
1. Desarrollar actividades de formacion https://sena4-

profesional integral, asegurando la aplicacién my.sharepoint.com/:f:/r/perso
de metodologias activas para facilitar la | g nal/ldelgador_sena_edu_co/D
apropiacion de competencias por parte de los ocuments/GESTION%20DOCU

aprendices MENTAL%20CDM/GC-CDM-
2025/91234916_JUAN%20J0S
%C3%89%20BOTELLO%20CAS
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TELLANOS?csf=1&web=1&e=j
dlzlj
OneDrive compartido:
https://sena4-
Aplicar estrategias pedagdgicas y didacticas my.sharepoint.com/:f:/r/perso
que favorezcan la  adquisicién  de nal/ldelgador_sena_edu_co/D
conocimientos y habilidades de acuerdo con la | g ocuments/GESTION%20DOCU
Disefio Curricular del Programa de Formacion MENTAL%20CDM/GC-CDM-
del programa 2025/91234916_JUAN%20J0S
%C3%89%20BOTELLO%20CAS
TELLANOS?csf=1&web=1&e=j
dlizlj
OneDrive compartido:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso
Utilizar los ambientes de formacion, nal/ldelgador_sena_edu_co/D
herramientas y recursos tecnoldgicos ocuments/GESTION%20DOCU
definidos por la entidad (SOFIA Plus, LMS) para Sl MENTAL%20CDM/GC-CDM-
la ejecucién de las actividades formativas 2025/91234916_JUAN%20J0S
%C3%89%20BOTELLO%20CAS
TELLANOS?csf=1&web=1&e=j
dlzlj
OneDrive compartido:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso
Implementar el plan de formacion conforme a nal/ldelgador_sena_edu_co/D
la Diseno Curricular del Programa de ocuments/GESTION%20DOCU
Formacion y los lineamientos pedagdgicos Sl MENTAL%20CDM/GC-CDM-
establecidos por el SENA 2025/91234916_JUAN%20J0S
%C3%89%20BOTELLO%20CAS
TELLANOS?csf=1&web=1&e=j
dlizlj
OneDrive compartido:
https://sena4-
Para la formacion en modalidad virtual, my.sharepoint.com/:f:/r/perso
desarrollar las actividades formativas nal/ldelgador_sena_edu_co/D
conforme a la Guia de Orientacidn para ocuments/GESTION%20DOCU
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI- Sl MENTAL%20CDM/GC-CDM-
G014vs.3 y demds lineamientos de la 2025/91234916_JUAN%20J0S
Direccién de Formacién Profesional %C3%89%20BOTELLO%20CAS
TELLANOS?csf=1&web=1&e=j
dlizlj
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del Estado S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101055543
CERTIFICADO O ANEXO ANEXO
FECHA EXPEDICION 17/02/2025
FECHA APROBACION 17/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/02/2025 30/04/2025 $4,706,832.90
Devolucion del pago . No aplica No aplica
- No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . No aplica No aplica
. No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a lo sefialado en el contrato en lo sefialado en las obligaciones contractuales.
Resumen sobre los servicios recibidos a satisfaccidn, segun lo relacionado en las acciones realizadas en
cada periodo de cobro: 1. Ejecucién de la formacién. 2. Evaluacién de aprendices. 3. Induccién a la etapa
productiva. 4. Acompafiamiento Etapa Productiva. 5. Asistencia a reuniones y actas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
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entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el 17 de febrero de 2025.
3.7 Liquidacién del negocio juridico

No aplica

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $47.068.329,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $47.068.329,00
Valor ejecutado $47.068.329,00
Valor pagado $47.068.329,00
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma el 9 de diciembre de 2025

ARAS
EDGAR RAI%%S PERILLA

Supervisor del contrato

Elabord: Juan José Botello Castellanos dﬁﬂ(g@
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Anexos:

- Copia del contrato

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social del mes de diciembre de 2025
- Designacion de las supervisiones del contrato
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CONTROL DE CAMBIOS

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05




Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Nimero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.7502511

N

Firmado
1 dia de tiempo transcurrido (15/02/2025 6:53:57 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
CO1.PCCNTR.7502511

Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacion profesional integral
de acuerdo con la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacion
titulada y/o complementaria, modalidad virtual y/o presencial, programada por el Centro
de Disefio y Metrologia vigencia 2025

Prestacién de servicios
[~ SiNo
307 Dias

23/12/2025 11:00 PM  *

0 dias

[~Si¢No *
[~Sil¥No *
[~Si[¢No *
[~Si[¢No *

i~ COLOMBIA, Bogota
[t1 s s s

Informacion del Proveedor contratista

SENA DISTRITO CAPITAL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO - CGI

0 Recomendacion
(es)

-~ COLOMBIA, Bogota
31 Numero de documento 91234916

Cuenta bancaria del proveedor

JUAN JOSE BOTELLO CASTELLANOS

Proveedor

JUAN JOSE BOTELLO CASTELLANOS

Aprobacioén del contrato

Nonbre del banco Tipo de cuenta

Bancolombia Ahorros

Nimero de cuenta

29140116970

Aprobador - Proveedor
Aprobado Juan José Botello Fecha de
por: Castellanos

Aprobador - Entidad Estatal
Aprobado José Ricardo Fecha de

15/02/2025 8:47:22 PM ((UTC-
aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

17/02/2025 9:56:16 AM ((UTC-

por: Pérez Camargo  aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
No 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del

[~ Si[¥No presupuesto destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
[~Si¥No relacion con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega: A definir

El contrato puede ser prorrogado [~Si¥No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

SigNo

Configuracion financiera - Garantias



javascript:void(0);
javascript:void(0);

g,SoIicitu«fl de 7SI No
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si[¢¥No
etapas
Cumplimiento [#Si["No
W Cumplimiento del contrato
[¥% del valor del
contrato
[~ Valor de la garantia
Responsabilidad
civil extra [~Si[¥No
contractual
Fecha limite

10,00

Fecha de vigencia (desde) 13 horas para terminar (17/02/2025 11:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de vigencia (hasta) 23/04/2026 11:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

para entrega de 1 dia para terminar (78/02/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: -

garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion

Tipo de garantia

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Valor Erisor Fechafin Estado

Definir Plan de Pagos?

Condiciones de facturacion y pago

[SifgNo

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 30 dias

Comentarios

Nimero del Contrato

Anexos del contrato

Creado por
Agregado en
Comentario

CO1.PCCNTR.7502511
Proveedor JUAN JOSE BOTELLO CASTELLANOS

Descripcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de blisqueda especificados

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones
Ubicacion

Pais

Departamento

Municipio

Direccion

Cadigo postal

Municipio de ejecucién del contrato

CALLE 15 No 31 42

CO-DC-11001 - Bogota

COLOMBIA

Distrito Capital de Bogota

Bogota
CALLE 15 No 31 42
111611

Latitud:
Longitud:

Grados (°)

Minutos (') Segundos (")

D Direccion

1 calle 15 # 31-42

1 CO1.PCCNTR 7502511

Upicacion

COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcion

Prestar servicios profesionales de carécter

temporal en formacion profesional integral de
acuerdo con la red de conocimiento y/o drea

1 86101710 temética en los niveles de formacion titulada y/o

complementaria, modalidad virtual y/o presencial,
por el Centro de Disefioy Metrologia
vigencia 2025

Configuraciones de documentos del proveedor

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

47.068.329,00
Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Inluya el precio coma lo indique la
1,00 UN 47.068.329,00 47.068.329,00 47.068.329,00

Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacién: 1 dia para terminar (78/02/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
1 dia de tiempo transcurrido (15/02/2025 8:47:21 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de entrega de documentos del proveedor:

Documentos del contrato




Descripcion Nomrbre del docunmento Detalle
| ANEXO COMPLEMENTARIO N° 0087 - 2025.pdf ANEXO COMPLEMENTARIO N° 0087 - 2025.pdf (detalle)
[ ANEXO CONTRATO N° 0087 - 2025.pdf ANEXO CONTRATO N° 0087 - 2025.pdf (detalle)
- IDONEIDAD JOSE BOTELLO.pdf IDONEIDAD JOSE BOTELLO.pdf (detalle)
r Acta No. 4. Seleccion para la contratacion de Instructores 2025.pdf Acta No. 4. Seleccion para la contratacion de Instructores 2025.pdf (detalle)

Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto José Ricardo Pérez Can /- Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Numero de documento 19440401 nG(;Jt?ﬁrg:rr y
Supervisor EDGAR RAMOS PERILL [~ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Nimero de documento 19494507 nG;ﬁirg:rr y
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago José Ricardo Pérez Can [/~ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Numero de documento 19440401 nGc;Jtﬁirg;r y
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Canbiado por
Supervisor EDGAR RAMOS PERILLA 17/02/2025 9:56:16 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) José Ricardo Pérez Camargo
Ordenador del pago José Ricardo Pérez Camargo 17/02/2025 9:56:16 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) José Ricardo Pérez Camargo
Ordenador del Gasto José Ricardo Pérez Camargo 17/02/2025 9:56:16 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) José Ricardo Pérez Camargo
Informacion presupuestal
Proyecto del Plan Marco para
is Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
la Impleme ntam.on del Implementaciéon (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Acuerdo de Paz o asociado al [SiwNo * cumplimiento del Acuerdo.
Acuerdo de Paz
Destinacién del gasto Inversion
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la Nacién .
P [¥SirNo*  47.068.329
- PGN
Sistema General de
Si[@¥No *
Participaciones - SGP CSik
Sistema General de Regalias - SGR [TSi¥¢No *
Recursos -Propios (Alcaldias y SifgNo *
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [TSi¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios [TSi¥No *
Entidades Autonomas)
Total 47.068.329
Validacion Codigo BPIN
Codigo BAN Afio Estado
I 202400000000188 2025 Validado
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Codigo CDP Codigo BAN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de blisqueda especificados
Entidad Estatal registrada en #SiNo
el SIIF
Codigo de autorizacion
Cédigo unidad/subunidad
. 36-02-00-011-921110
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Cbdigo unidad/subunidad ejecutora Estado
[T 3525 CDP Con Compromiso 2.893.434.375 COP 47.068.329 COP 36-02-00-011-921610 Validado Editar
Saldo de CDP 2.893.434.375 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 47.068.329 COP
Ultima consulta a SIIF  Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 15/02/2025 8:24 AM
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo comprormiso Tipo  Fecha conproniso Estado conrproniso Valor conmpromiso AVF/CDP Monto por consunir Monto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto Consutta Becucion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
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enlace »

operativae

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900089104-5

Enlace Operativo

Pago de SuAporte

2025-12-06, 09:44:58 AM en horario extendido
diciembre de 2025

diciembre de 2025

JUAN JOSE BOTELLO CASTELLANOS

CC 91234916

Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 82196761
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1987395527
Banco (1001) - BANCO DE BOGOTA
Valor $ 413.400
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14 COLPENSIONES 1 $ 227.900 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $178.000 $0
N860011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 $7.500 $0
SubTotales: $ 413.400 $0
Total a Pagar: $413.400

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁglna ldel
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. EKPE“TOS
en PILA

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

"
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(* PSE - Banco de Bogotd

» C 2 pse.bancodebogota.co/receipt

[ Mueva carpeta

FCH - 5CF
En partido - H1

MM Gmail

B YouTube

9 Maps

= & walor salario minime 2025 - Bu

B Traducir

B® Login Sena.edu 6’1 Portal de pagos y re...

9

=

4

Pago exitoso

Mumero de autorizacion 638202

SURA - Sucursal Virt...

Bancode Bogota (_

Valor del pago

Sabado, 6 de diciembre de 2025, 9:47:56 a. m.

Banco de Bogota (§

$ 413.40000
Fago a: EMLACE OPERATIVO S.A.
WIT del comercio: 0999000891045
Nidmero de factura: 82196761
Cadigo Unico de Sequimiento: 1987395527

Descargar comprobante
Direccidn IP:

Regresar al comercio

Q Buscar

Cuenta de origen:

191.156.245.5

Cuenta de Ahomros *3156

i e 0. 6EBEFEEO

@

T

= a Pt

0 _f a E} o En pausa :

[O Todos los favoritos

G40 &, m.
B/12/2025



SENA

N

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucion Contractual por el Contratista

Version: 05

Codigo:
GTH- F- 074

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JUAN JOSE BOTELLO CASTELLANOS l IDENTIFICACION
. T | T B ——
CIUDAD | BOGOTA fm:m | NOVIEMBRE 28 DE 2025 |REGIONAL | DISTRITO CAPITAL \L 91.234.916
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: 1 CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7502511 de febrero 17 de 2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

UQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

GESTION DETIC

JUAN CARLOS BAQUERO /:f&&s Q g

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

SULMA CONSTANZA ALVAREZ vw/ {é” fearry) W

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacion)

SECRETARIA GENERAL

’ 7= 7))

EDGAR RAMOS PERILLA

s s ra

ALMACEN E INVENTARIOS

B

l Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tlene tlemeyas a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de
edificio; Contratacién)

MARIO ARMANDO FORERO MORA

CONTABILIDAD

MIGUEL ANGEL GUTIERREZ PINEDA

C

TESORERIA

DIANA CAROLINA PUENTES

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

EDGAR RAMOS PERILLA

BIBLIOTECA N | [ALexanora aroita 574{! (s /
= («)
OTRO
OTRO
3 —
SUPERVISOR DE CONTRATO EDGAR RAMOS PERILLA g f )
A N7

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBUGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

et

Firma del Contratista

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) BOTELLO
CASTELLANOS JUAN JOSE identificado(a) con CC. 91234916 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Diciembre de 2025 a las 20:21:15

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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Version: 06

Cddigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE REGIONAL DISTRITO CAPITAL REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD - . o . .
ADMINISTRATIVA CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA ANO MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA |Administracion Educativa
OBIJETO: FINALIZACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
No. ITEM cODIGO NOMBRE DE LAASSLSJEF:;SS' SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS SOPORTE FRE::)L'{‘ESNU(I:_:-AADE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL
Portafolio de evidencia de Febrero https://senad-
1. Ejecucion de la formacion my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado
2. Evaluacién de aprendices r_sena_edu co/Documents/GESTION%20D
1 3' Induccid | f ducti 17/02/2025| 28/02/2025 X ELECTRONICO ([MEDIA OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-
-n UCCIO? a jde apa procuctiva X 2025/91234916 JUAN%20J0S%C3%89%20
4. Acompafiamiento Etapa Productiva BOTELLO%20CASTELLANOS?csf=1&web=18&
5. Asistencia a reuniones y actas —idlali
e=jdlzlj
Portafolio de evidencia de Marzo https://senad-
1. Ejecucién de la formacién my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado
2. Evaluacion de aprendices r_sena_edu co/Documents/GESTION%20D
2 3' Induccid | f ducti 1/03/2025( 31/03/2025 X ELECTRONICO ([MEDIA OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-
-n UCCIO? a jde apa productiva i 2025/91234916 JUAN%20J05%C3%89%20
4. Acompafiamiento Etapa Productiva BOTELLO%20CASTELLANOS?csf=1&web=18&
5. Asistencia a reuniones y actas e=idlzli
Portafolio de evidencia de Abril https://senad-
1. Ejecucién de la formacion my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado
2. Evaluacién de aprendices r_sena_edu co/Documents/GESTION%20D
3 3‘ Induccion a | f ducti 1/04/2025( 30/04/2025 X ELECTRONICO |MEDIA OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-
-n UCCIO? a ?e apa procuctiva . 2025/91234916 JUAN%20JOS%C3%89%20
4. Acompafiamiento Etapa Productiva BOTELLO%20CASTELLANOS?csf=18web=18&
5. Asistencia a reuniones y actas e=idlzli



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgador_sena_edu_co/Documents/GESTION DOCUMENTAL CDM/GC-CDM-2025/91234916_JUAN JOS%C3%89 BOTELLO CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=jdlzlj
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Portafolio de evidencia de Mayo
1. Ejecucion de la formacién
2. Evaluacién de aprendices

https://sena4d-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado
r_sena_edu_co/Documents/GESTION%20D

3. Induccion a la et ducti 1/05/2025( 31/05/2025 ELECTRONICO |MEDIA OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-

-n UCCIO? 2 ?e apa productiva . 2025/91234916 JUAN%20JOS%C3%89%20
4. Acompafiamiento Etapa Productiva BOTELLO%20CASTELLANOS?csf=1&web=18&
5. Asistencia a reuniones y actas e=idlzli
Portafolio de evidencia de Junio https://senad-

1. Ejecucion de la formacion my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado
2. Evaluacién de aprendices r sena_edu co/Documents/GESTION%20D
3. Ind L, | f ducti 1/06/2025 30/06/2025 ELECTRONICO ([MEDIA OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-

-n ucuo? a ?e apa productiva X 2025/91234916 JUAN%20J0S%C3%89%20
4. Acompafiamiento Etapa Productiva BOTELLO%20CASTELLANOS?csf=18web=18&
5. Asistencia a reuniones y actas asidlzl
Portafolio de evidencia de Julio https://senad-

1. Ejecucion de la formacion my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado
2. Evaluacion de aprendices r_sena_edu co/Documents/GESTION%20D
3' Induccié | f ducti 1/07/2025( 31/07/2025 ELECTRONICO ([MEDIA OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-

-n UCCIO? 2 ?e apa procuctiva X 2025/91234916 JUAN%20J05%C3%89%20
4. Acompafiamiento Etapa Productiva BOTELLO%20CASTELLANOS?csf=1&web=18&
5. Asistencia a reuniones y actas e=idlzli
Portafolio de evidencia de Agosto https://senad-

1. Ejecucién de la formacion my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado
2. Evaluacién de aprendices r_sena_edu co/Documents/GESTION%20D
3‘ Induccion a | f ducti 1/08/2025( 30/08/2025 ELECTRONICO |MEDIA OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-

-n UCCIOT a ?e apa procuctiva X 2025/91234916 JUAN%20JOS%C3%89%20
4. Acompafiamiento Etapa Productiva BOTELLO%20CASTELLANOS?csf=18web=18&
5. Asistencia a reuniones y actas e=idlzli
Portafolio de evidencia de Septiembre https://senad-

1. Ejecucién de la formacién my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado
2. Evaluacion de aprendices r_sena_edu co/Documents/GESTION%20D
’ P 1/09/2025( 30/09/2025 ELECTRONICO ([MEDIA OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-

3. Induccidn a la etapa productiva
4. Acompafiamiento Etapa Productiva
5. Asistencia a reuniones y actas

2025/91234916 JUAN%20J0S%C3%89%20
BOTELLO%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&
e=jdlzlj
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Portafolio de evidencia de Octubre https://sena4-
1. Ejecucién de la formacién my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado
2. Evaluacion de aprendices r_sena_edu_co/Documents/GESTION%20D
9 3' Induccion a la et ducti 1/10/2025( 31/10/2025 ELECTRONICO |MEDIA OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-
-n UCCIO? 2 ?e apa procuctiva . 2025/91234916 JUAN%20JOS%C3%89%20
4. Acompafiamiento Etapa Productiva BOTELLO%20CASTELLANOS?csf=1& web=1&
5. Asistencia a reuniones y actas o=idlzli
Portafolio de evidencia de Noviembre https://sena4-
1. Ejecucién de la formacién my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado
2. Evaluacion de aprendices r sena_edu co/Documents/GESTION%20D
10 3' Induccion al f ducti 1/11/2025 30/11/2025 ELECTRONICO |MEDIA OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-
-n UCCIOE‘\ 2 ?e apa productiva R 2025/91234916 JUAN%20J0S%C3%89%20
4. Acompafiamiento Etapa Productiva BOTELLO%20CASTELLANOS ?csf=18web=18
5. Asistencia a reuniones y actas oidlgli
Portafolio de evidencia de Noviembre https://sena4-
1. Ejecucién de la formacién my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ldelgado
2. Evaluacion de aprendices r_sena_edu co/Documents/GESTION%20D
11 3' Induccion a | f ducti 1/12/2025( 23/12/2025 ELECTRONICO |MEDIA OCUMENTAL%20CDM/GC-CDM-
-n UCCIOP 2 jde apa productiva R 2025/91234916 JUAN%20J05%C3%89%20
4. Acompafiamiento Etapa Productiva BOTELLO%20CASTELLANOS?csf=1& web=1&
5. Asistencia a reuniones y actas o=idlzli
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR

NOMBRES Y APELLIDOS

JUAN JOSE BOTELLO CASTELLANOS

EDGAR RAMOS PERILLA

SULMA CONSTANZA ALVAREZ

CARGO INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO GESTOR DOCUMENTAL
FIRMA dz%ﬁ M?\ e ) wrre-
FECHA 23/12/2025 28/12/2025
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