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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Octubre 30 de 2020

Sefiora
Karen Andrea Garcia Carreio
Supervisor(a) contrato No. 1330605
Instructor Grado 11
Coordinadora Académica
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Octubre del afio 2020

Referencia: No 1330605 del afio 2020

DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES , identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.687.325 de Socorro,
en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agroturistico San Gil Santander, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve millones
quinientos cuarenta y tres mil ochocientos noventa y ocho pesos m/cte (39.543.898). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y ultimo pago
correspondientes a los meses de inicio y terminacidn, sera proporcional a los dias ejecutados,
basado en el valor mensual b) nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a noviembre de
2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte ($3.790.150)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion en los programas de
integracion con la educacion media en formacion titulada y complementaria en el area de sistemas del
Centro Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA PRIMERA.

No Obligaciones Especificas Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar sus actividades | Impartir formacion para las fichas 1852597, | Ver plataforma
contractuales de acuerdo con | 2074793, 2064172, 2063188, 1869769 del | sofia plus

la programacién establecida | programa Tecnico en Asistencia
en los procesos formativos | Administrativa

del centro.
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Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional para

los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacidn Profesional
Integral.

Impartir formacion en
Ficha 1852597
-Programa:
administrativa
-Actividad de Aprendizaje: identificar los
protocolos administrativos en la ejecucién
de evento

-Competencia: Organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales
-Fechas: 6,13,20y 27 de

de 14:00 a2 19:00y

3,10,17,24 y 31 de Octubre

de 07:00 a2 12:00 m

-Total Horas: 45

Técnico en asistencia

Total horas ficha : 45

Ficha: 2063188

-Programa:  Técnico en
adminsitrativa

-Actividad de aprendizaje: Elaborar los
documentos de los procesos vy
procedimientos administrativos, aplicando
técnicas, protocolos y normativa
institucional

-Competencia: Elaborar documentos de
acuerdo a normas técnicas.

- Fehas: 2,9,16,23 y 30 de Octubre
13:30 a las 18:30

Total horas : 25

asisntencia

de las

-Total horas ficha: 25

Ficha: 2064172

-Programa:  Técnico en
adminsitrativa

-Actividad de aprendizaje: Elaborar los
documentos de los  procesos vy
procedimientos administrativos, aplicando
técnicas, protocolos v normativa
institucional

-Competencia: Elaborar documentos de
acuerdo a normas técnicas.

asisntencia

Ver informe de
sofia plus

https://drive.googl
e.com/file/d/1F9m
JsRccBcJsmLwS8iEQ
pJ2ul8CelH Xh/vie

w?usp=sharing

www.sena.edu.co
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-fechas: 5,19y 26 de Octubre de las 13:30
ala 18:30

-Total horas : 15

-Total Horas en la ficha: 15

Ficha: 2074793

-Programa: Técnico en  asisntencia
adminsitrativa

-Actividad de aprendizaje: Elaborar los
documentos de los  procesos vy
procedimientos administrativos, aplicando
técnicas, protocolos y normativa
institucional

-Competencia: Elaborar documentos de
acuerdo a normas técnicas.

-fechas: 5,19y 26 delas6:30alas11:30 y
7y 28 de Octubre delas6.30alas 11:30

Total horas ficha : 25

Ficha: 1869769

-Programa: Tecnico en Asistencia
Administrativa

-Actividad de aprendizaje: identificar los
protocolos administrativos en la ejecucién
de eventos

-Competencia: Organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales
-Fechas: 7,14,21 y 28 de Octubre de las
13:30 a las 18:30

Total horas ficha: 20

Ficha: 2065238

-Programa: Tecnico en contabilizacién de
operaciones comerciales y financieras
-Actividad de Aprendizaje: Identificar Cada
uno de los componentes y factores propios
de cada persona en el entorno social y
contexto empresarial

-Compentencia: atender clientes de
acuerdo con procedimiento y normativa
-Fechas: 16,23 y 30 de Octubre de las 06:30
all.30

Total horas en la ficha: 15

www.sena.edu.co
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Ficha: 2074055

-Programa: técnico en contabilizacién de
operaciones comerciales y financieras

- Actividad de aprendizaje: Identificar Cada
uno de los componentes y factores propios
de cada persona en el entorno social y
contexto empresarial

-Compentencia: atender clientes de
acuerdo con procedimiento y normativa
-Fechas: 13,20 y 27 de octubre de las 07:00
a12.00

Total horas en la ficha: 15

Total hora académicas: 160

Total horas Mes: 160

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

www.sena.edu.co
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Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente
los formatos
correspondientes.

No se ejecuta este mes

No Aplica

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas vy
del area especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

Entregar al coordinador
académico la informacion
que le sea solicitada en
relacién al procedimiento de
la gestion de la formacion
profesional integral

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

Participar en procesos de
promocion de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgaciéon
Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion
del desempenio del instructor

No se ejecuta este mes

No se Aplica

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ /iqa

en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Participar en los grupos y
semilleros de Investigaciéon
liderados por SENNOVA

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

10

Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la
cultura de la innovacién vy el
desarrollo tecnoldgico

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

11

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
profesional integral

No se ejecuta este mes.

No aplica

12

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de
aprendices.

No se ejecuta este mes.

No aplica

13

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a
quienes imparte formacién
profesional

Se evaluaron actividades propuestas
durante el desarrollo de la guia RAE 16 en
la ficha 1852597

Ver plataforma
Sena Sofia Plus

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1EQfCloCFgGliw
b-

RsnEL _lccC6mY700
7?usp=sharing

14

Informar en un plazo maximo
de 5 dias a los aprendices el
juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de
formacidn

No se aejecuto este mes

Ver plataforma
sena sofia plus

15

Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en los
diez primeros dias calendario
de cada mes, al supervisor
correspondiente  y demas

Se evidencia las actividades realizadas en el
reporte emitido en sofia plus

Sofia plus (colocar
link del informe)

www.sena.edu.co
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soportes requeridos para la
legalizacion del pago

https://drive.googl
e.com/file/d/1F9m
JsRccBcJsmLwS8iEQ
pJ2uJ8CelH_Xh/vie

w?usp=sharing

16

Realizar la evaluacién y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de las
demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el
Centro de Formacién lo
requiera.

No se ejecuta este mes

No aplica

17

Responder por laintegridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

No se ejecuta este mes por la contigencia

No aplica

18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y
de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de  formacion
profesional en su
especialidad

No se ejecuta este mes

Pantallazos de
asistencia

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras

No se Ejecuta este mes

No aplica

www.sena.edu.co
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20 Participar en la programacion | No se ejecutd es mes por la contingencia No aplica
y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formaciéon titulada vy el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el
objeto contractual de
ejecutar acciones de
formacién diferentes a |la
induccidn
21 Reportar en el Sistema Sofia Ver aplicativo sofia
Plus en un plazo maximo de plus juicios
tres (3) dias todas las | Siemitiojuicios alaficha2063188,2074793 | evaluativos
actividades que de acuerdo | y 2064172 RAE 11 Tecnico en asistencia
con los procesos son de su | administrativa https://drive.googl
responsabilidad e.com/drive/folder
garantizando la calidad de s/1CW3SdNaYQrP
informacién y su coherencia nVM1jZ2SD3ebYqGL
en procesos formativos tales BSmSPC?usp=shari
como: a. Registro de los ng
juicios evaluativos b.
Creacion de ruta y asociacién https://drive.googl
de aprendices c. Registro de e.com/drive/folder
Juicios evaluativos del s/1Kr4-
reconocimiento de mVPEsoJfYp-
aprendizajes  previos d. Ce_zCa7lY6xIR_gN
Comunicar al Coordinador 0O?usp=sharing
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, https://drive.googl
novedades de aprendices y e.com/drive/folder
hallazgos en el registro de la s/1abn25RvLWo74
informacion. NSNPXsRVtZylvyFz
gbQ7?usp=sharing
22 El Coordinador Académico | No se ejecutd este mes No aplica
podra  designarlo como
gestor de proyectos para
apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacién
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucidn
del proceso de aprendizaje

www.sena.edu.co
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23 Participar en las actividades | No se ejecuta este mes Alistamiento y
de los equipos Técnicos portafolio
Pedagdgicos en la
planeacion, diseno y
ejecucion de los proyectos

24 Asistir a las reuniones | Asistencia a las  videoconferencias | Fotos, actas
programadas por el SENA. realizadas por la lider de articulacién y la

coordinadora de programas especiales, | https://drive.googl

supervisora de contrato e.com/drive/folder
s/1kjuG7Pz6f9S9Q
eSi3s DNXFUrDEjc
30p?usp=sharing

25 | Atender oportunamente los | Se entrega el formato 062 informe mensual | Ver enlace
requerimientos que haga el | de ejecucién de contrato.
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato

26 | Con el fin de dar | Noseejecutd este mes No aplica
cumplimiento al  objeto
contractual y sus
obligaciones el supervisor
podra requerir al instructor la
consecucién y/o gestiéon de
formacién complementaria
en aras de cumplir las metas
para el Centro.

27 Portar el carné Institucional | Este mes no se ejecutd por la contingencia | No aplica
cuando se encuentre | quédate en casa.
desarrollando el objeto del
contrato, en las Instalaciones
del Centro y en los eventos
programados por la Entidad

28 Hacer entrega del portafolio | No se ejecutd este mes Ver enlace de
del instructor cuando sea correos con
requerido por parte del correciones hechas
supervisor y/o coordinador
académico.

29 Cumplir la ejecucidon de la | Impartir formacién para las fichas 1852597, | Link desarrollo
formacidn que se asigne para | 2063188, 2064172y 2074793 del programa | diario de sesién
el acompaifamiento de | Tecnico en Asisntencia Administrativa
aprendices en ambientes de https://drive.googl
aprendizaje virtuales en e.com/drive/folder

www.sena.edu.co
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formacion titulada y
complementaria segun los
estdndares para el

seguimiento al instructor,
entregados por la Direccién
de Formaciéon Profesional
cuando se requiera

s/1kjuG7P26f959Q
eSi3s DNXFUrDEjc
30p?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/10Cox-QESpBxe-
XY47FSyKUKAEdNS
PTQx?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/10Cox-QESpBxe-
XY47FSyKUKAEdNS
PTQx?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/10Cox-QESpBxe-
XY47FSyKUKAEdNS
PTQx?usp=sharing

30

Apoyar la supervisiéon
siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de
Supervisidn e Interventoria
del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente

No se ejecutd este mes

No aplica

www.sena.edu.co
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31 Cumplir la ejecucidon de la | Impartir formacién para las fichas 1852597, | Link desarrollo
formacidn que se asigne para | 2063188, 2064172y 2074793 del programa | diario de sesién
el acompaifamiento de | Tecnico en Asisntencia Administrativa
aprendices en ambientes de https://drive.googl
aprendizaje  virtuales en e.com/file/d/1MJO
formacion titulada y hiDtWFP9PW73 0
complementaria segun los mPSvEISR1aRPMjR
estdndares para el /view?usp=sharing
seguimiento al instructor,
entregados por la Direccién https://drive.googl
de Formacion Profesional. e.com/file/d/1dfd
74slv5L3o0MylzLTp
w8AVVXiNUmMjRN/
view?usp=sharing
https://drive.googl
e.com/file/d/1xW
HbfF49gIMUo029kj
nPJInGp7djPANXK/
view?usp=sharing
32 Coayuvar en las actividades | No se ejecutd este mes No aplica
de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién
del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de
Formacioén.
33 El supervisor del contrato | Revisar acta de inicio No aplica
podra designarlo para
impartir  formacion en
titulada, complementaria,
virtualizacién y/o articulaciéon
de acuerdo a la necesidad del
Centro de formacion

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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siqa

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
18786727 recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL expedido por ASOPAGOS correspondiente al
mes de Septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES
Contratista

C.C. No. 1.101.687.325

Recibi a satisfaccion:

Firma

KAREN ANDREA GARCIiA CARRENO

Supervisor(a) Contrato 1330605 de 2020
Instructor grado 11

GTH-F-062 V.06
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL
DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES
CONTRATO No 1330605
MES DE OCTUBRE

Evidencia 1:

Realizar formacién virtual diariamete en las Fichas 2063188 — 1852597 — 2074793 —
2064172, enviar material de trabajo, socializarlo, enviar actividades de aprendizaje, despeje
de dudas, Descargue de actividades y alimentacion del Portafolio del aprendiz en el Drive.
Fichas 2063188- 1852597- 2074793- 2064172 Via whatsapp y correo electrénico.

l © Zoom Reunion - u} X I

Hablando: v Participantes (5)
P B David Gomez (anfitrian, yo) 9 oA
Jefferson Chinchilla QA B
Tema de la reunién: Asistencia Administrativa
Hospedador: David Gomez a Diego Beltran o
Contrasefia: NajgD4
= - Ly Tatiana Robles # A
Contrasefia numérica: 131812
Sistemas telefonicos/de sala
¢ /de sala) otana o
Enlace de invitacién: https://usO4web.zoom.us/j/797691336027pwd=bjl 1a2FvaFZ..
Copiar direccion de la pagina web
Invitar Silenciar a todos
~ Chat de grupo de Zoom
s '" A De Diege Beltrin 2 Todes:
- - « > B
Entrar al audio Compartir pantalla Invitar a otros
Audio de la computadora
conectado
Enviara: Todos v O Archivo
Escribir mensaje aqui..
Paginalde2 26palabras (2  Espanol (Colombia) HTE B -—F—+ %

£ Escribe aqui para buscar
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Fotos: Sereenshot_20201015-150154 Zoom.jpg - X

-+ Agregara @ i Q =) o 4 Editary crear & Compartir (&

L) CERES

Participantes (6)

£

*Y: David Gomez

ime Rodriguez

. Juan David Rodriguez

MJ) Maria jose

nez Y Juliana Diaz

Invitar

H 2 Escribe aqui para buscar

M Gmail, el correo electrénico = X | M PROGRAMACION OCTUBRE2\ X M Fot - davidandresgf@gmailcc X & Compartido conmigo - Google X | [l Actividades Teletrabajo articu’ X | + = X

artld=0.3 - % @

<« C @ mailgoogle.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgxwKiBGamjHAPmMGZvtFcMgSHCWQW?

i Aplicaciones ™M Gmail @ YouTube B¥ Maps

& [ Screenshot 20201016-150459 Zoom.jpg Abrircon
Participantes (13)

"Y5 David Gomez
@ oo 2
e-

Ml Maria José Ardila

ME Maria Lucia

@

@ o sereme

Silenciara

930 p. m.
o020

P Escribe aqui para buscar i A= 7 Q) ESP

- https://drive.google.com/file/d/1dfd74slv5L.30MylzLTpw8AVVXiNUmMjRN/view?

usp=sharing
- https://drive.google.com/file/d/1dfd74slv5L.30MylzLTpw8AVVXiNUmMjRN/view?

usp=sharing
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Evidencia 2:
Octubre 13 Video conferencia Equipo de Articulacién con la media Técnico con la Lider Olga
Lucia Acelas Beltran

M Gmail, el comeo electrnico d= X | M Recibidos (365) - degomez52: X | M Recibidos (1,016) - davidandr= X | @ WhatsApp X @ Meet - gorithi-hwx @ x + = X

C & meetgooglecom/co-itbf-hwx = % @

! Aplicaciones ™ Gmail @ YouTube BY Maps

» @® A

ol OLGALUCIA ACELAS BELTRAN ¥ GERARDO CASTILLO GARCIA W Johh Alexander Guevara Santana ¥ JOSEDIAZ . ROMULO ARDILA FLOREZ

L

. Silvia Gonzalez Gualdron Y Yenny Patricia Rodriguez Atuesta Y CARMEN LILIANA BAUTISTALASP.. (¥ STEPHANY DAHIANA BENITEZOL.. (% Gerardo Rodriguez Nieto
articulacion2020octubre13 ~ ° ~ @ © H
Presentar ahora
B Memorando.docx ~ B CARTA COMERCL.docx A (8] WhatsApp Image...jpeg  ~ (8] WhatsApp Image...jpeg A~ [&] Secreenshot 20201.jpg ~ Mostrar tode X

; . 1116 2.m.
H 2 Escribe aqui para buscar 0

wwp-yjwg-bgu »

GRAB.

; . : 933 p. m.
H £ Escribe aqui para buscar GHl = 19/10/2020 -

- https://drive.google.com/drive/folders/1kjuG7PZ6f959QeSi3s DNXFUrDEjc30p?us
p=sharing
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Evidencia 3:
Se evaluaron actividades propuestas durante el desarrollo de la RAE 16 en la ficha 1852597
RAE 11 en la ficha 2063188. Se emiten juicos valorativos.

«EJ [57] sofia plus b - - X
= D f @) www.senascfiaplus.edu.co/sofia/home/principal fa =g = L &
@ Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 1852587-ASISTENCIAADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz

Compstencia de aprendizaje” gsgmg\*}&i‘fsﬂg&%‘fgﬁ s
Generar Excel de Planeacion EMPRESARIAI FS TENIENNA FN -
Pedagogica

Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje TI 1005467200 JEFFERSON STIVEN CHINCHILLA ESTEVEZ Formacion
TI 1007582278 JOANN SEBASTIAN ORTIZ GIRON Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
oy TI 1005656510 ERIKA PAOLA QUINTERO VALBUENA Formacion
TI 1005467368 MARIA FERNANDA CALA VILLARREAL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1002210726 DIEGO FERNEY BELTRAN RODRIGUEZ Formacion
LB O D Ll L0 TI 1005484743 HEIDY JULIETH LOPEZ VESGA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1193578445 TATIANA ANDREA ROBLES ARDILA Formacion
TI 1101320018 DEYS| LORENA ARDILAAMAYA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo TI 1005328657 NEL RODOLFO ORTIZ CALDERON Formacion
TI 1062969147 JESSICAANDREA AREVALO PERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos TI 1005484175 ANGIE YULIANA BALLESTEROS RUGELES Formacion
Pagina 1de 1
Reportes < o
OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS 2

SOFIA Plus Version 9.0.46 Powered by SENA —- @ SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =a132,
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4 l+ ~ - X
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A @5
Instructor v -
TI 1007502278 JOANN SEBASTIAN ORTIZ GIRON Formacion
[# Disefio Curricular < T 1005656510 ERIKA PAOLA QUINTERQ VALBUENA Formacion
S . TI 1005467368 MARIA FERNANDA CALA VILLARREAL Formacion
[# Ejecucion de la Formacion v
TI 1002210726 DIEGO FERNEY BELTRAN RODRIGUEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje M TI 1005484743 HEIDY JULIETH LOPEZ VESGA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz TI 1183578445 TATIANAANDREA ROBLES ARDILA Formacion
TI 1101320018 DEYSI LORENA ARDILA AMAYA Formacion
Generar Excel de Planeacion
. TI 1005328657 NEL RODOLFO ORTIZ CALDERON Formacion
Pedagogica
TI 1062969147 JESSICA ANDREA AREVALO PERA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo TI 1005484176 ANGIE YULIANA BALLESTEROS RUGELES Formacion
Pégina 1 de 1

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE

Resullado de aprendizaie”  APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO w4
Aprendizaje ACIIFRNO CON FI PROPNOSITO s

Juicio Evaluativo* pada
Evaluar Ruta de Aprendizaje Aprobada

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje Los de ap! je han sido g;
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
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L]
Soﬁap|u5|-7/'\f Bandejade tareas ~ # LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir 3

Instructor ~
b 5 e .
@ Disefio Curricular . E 5n ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2063188-ASISTENCIAADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz

o ia de i Elaborar d de acuerdo con normas
Generar Excel de Planeacion tecnicas
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ T1 1100452038 KELLY JOHANA BAYONA PINTO Formacion
T1 1005419953 KAREN NATALIA BECERRA PINTO Formacien
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie T1 1101622524 LEIDY MARCELA BECERRA GUARIN Formacion
T1 1100220473 ISABELLA AVELLANEDA ARDILA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T1 1101622493 NESTOR SEBASTIAN HERRERA HERNANDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1100220336 ERICKSON FABIAN HERRERAPINTO Formacien
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1101622558 MARIA LUCIA JIMENEZ SUAREZ Formacion
T1 1101684150 SANTIAGO PEREZ FONSECA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Tl 1100220489 MELANIE MANTILLAARDILA Formacion
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C?usp=sharing
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DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2063188 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28/10/20 04:43 PM Page 1 of 13



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

28/10/20 04:43 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2064172 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA..
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

28/10/20 04:43 PM Page 3 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

28/10/20 04:43 PM Page 4 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2065238 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

28/10/20 04:43 PM Page 5 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/10/20 04:43 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 1869769 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1852597 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

28/10/20 04:43 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL USUARIO.

FICHA 2074055 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES

28/10/20 04:43 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

28/10/20 04:43 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2074793 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

28/10/20 04:43 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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