Cdédigo: FOR-GEC-049

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 0
MALVOR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL | Fecha: Memo 12023036101 —
PE BOGATADL. DE CONTRATO/CONVENIO 21/11/2023

SECRETARDA DE WTECRACION SOCUL

Pagina: 1 de 10

0: 20251211-163156-26cfa5-47699556

o Electronicamente con AZSign
2-12T14:32:49-05:00 - Pagina 1 de 15

GoT/\
AZ>

[
Firma
Acuer
2025-.

CONVENIO NUMERO: 3195 de 2022 FECHA DE SUSCRIPCION: 06/07/2022
FECHA DE INICIO: 11/07/2022 FECHA DE TERMINACION: | 21/04/2023
ASOCIADO:

NOMBRE PERSONA ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y

JURIDICA: CIUDAD AMUCI NIT. | 830.093.106-1
NOMBRE YINA VIRGELINA ORTiZ BARRAGAN C.C.No. |39.721.644
REPRESENTANTE LEGAL: .C. No. 721.
OBJETO CONTRACTUAL:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES PARTICIPANTES EN
LA MODALIDAD DE CUIDADO TRANSITORIO DEL SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO
PARA PERSONAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

Lote 4

Cupos 53

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

El valor del presente convenio sera por la suma de MIL CIENTO NUEVE MILLONES VEINTIOCHO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.109.028.650) M/CTE, discriminados de la siguiente manera: LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($ 942.674.352) MCTE correspondiente al 85% vy el
ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($ 166.354.298) M/CTE
correspondiente al 15%; el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que
incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

PLAZO INICIAL DEL CONVENIO:

El plazo de ejecucion del convenio es HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022, se contara a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

MODIFICACIONES CONTRACTUALES:

ADICIONES:

Mediante Modificacion No.1, Aprobada en SECOP I, el 23 de diciembre de 2022, se ADICIONO el
VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION No. 3195-2022 en la
suma de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($264.985.046) de los cuales la SDIS aporta en dinero
DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($225.237.289) con el porcentaje de participacion del 85% vy el
asociado aporta en especie TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE ($39.747.757), de conformidad con el porcentaje de participacion
del asociado en el convenio de asociacion No. 3195 del 2022 del 15%, adicionando recursos para la
ejecucion desde el 15 enero al 27 de febrero de 2023.

El valor a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido
por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:
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NO. DE NO. DE DESCRIPCION DEL
CDP VIGENCIA PROYECTO RUBRO VALOR CDP AFEé:D'I':DO

Compromiso con el

envejecimiento activo y

una Bogota cuidadora e

incluyente

DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($225.237.289)

22566 2022 7770 $236.000.000 $225.237.289

Mediante Modificacion No. 2, Aprobada en SECORP Il, el 23 de febrero de 2023, se ADICIONO el VALOR
establecido en el CONVENIO DE ASOCIACION No. 3195- 2022 en la suma de TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES MILLONES SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($333.007.329), de los
cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES
MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($283.056.229)
equivalente al 85,00000% y el asociado aporta en especie CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIEN PESOS M/CTE ($49.951.100), equivalente al 15,00000%,
adicionando recursos para la ejecucion desde el 28 febrero al 21 de abril de 2023, lo anterior para
mantener el porcentaje de aportes a los que se comprometié el asociado en su oferta.

El valor a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido
por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, as:

No. de Valor
No. de Vigencia | Proyect DESCRIPCION DEL Valor CDP Afectado
CDP S RUBRO CDP

Compromiso con el
envejecimento activo
y una Bogota
cuidadora e incluyente
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($283.056.229)

7596 2023 7770 $ 285.000.000 | $283.056.229

PRORROGAS:

Mediante Modificacién No. 1, Aprobada en SECOP I, el 23 de diciembre de 2022, se PRORROGO el
plazo del convenio de asociacion, por el término de CINCUENTA Y OCHO (58) DIAS CALENDARIO, es
decir HASTA EL 27 DE FEBRERO DE 2023 y/o hasta el agotamiento de los recursos, o en su defecto lo
primero que ocurra.

Mediante Modificaciéon No. 2, Aprobada en SECORP I, el 23 de febrero de 2023, se PRORROGO el plazo
de ejecucién del convenio de asociacién, por el término de CINCUENTA Y TRES (53) DIAS
CALENDARIO, es decir hasta el 21 de abril de 2023 y/o hasta el agotamiento de los recursos, o en su
defecto lo primero que ocurra.

REINVERSIONES:

Mediante Modificacion No. 1, Aprobada en SECOP II, el 23 de diciembre de 2022, se REINVIRTIO el
valor de OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES
PESOS M/CTE ($85.904.823), de los cuales la SDIS aporta en dinero SETENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
($76.699.253) y el asociado aporta en especie NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL
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QUINIENTOS SETENTA ($9.205.570), estos recursos permiten la atencién de la poblacion desde el 1 al
14 de enero de 2023.

OTRO SiS ACLARATORIOS:
Mediante Modificacion No. 1, Aprobada el 23 de diciembre de 2022, se estipuld: “[...]

Estipulacion contractual 4:

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION No.
3195 asi: MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES TRECE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($1.374.013.696), discriminados de la siguiente manera: La Secretaria
Distrital de Integracién Social-SDIS aporta en dinero la suma de MIL CIENTO SESENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
($1.167.911.641), con un porcentaje de participacion del 85% y el Asociado aporta en especie la suma
de DOSCIENTOS SEIS MILLONES CIENTO DOS MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($
206.102.055) de conformidad con el porcentaje de participacion del asociado en el convenio de asociacién
No. 3195 del 2022 del 15%.

Estipulacién contractual 5:

SE ACLARA en el anexo técnico Ambientes Adecuados y Seguros en el numeral 5.5 Dotacion vestuario
para las personas mayores en la tabla numero 23 Relacion de elementos de dotacion vestuario por
persona mayor, de la siguiente manera:

ELEMENTOS CANTIDAD TIPO DE BIEN
Juego de Ropa Interior Maximo 10 juegos de ropa interior
Para mujer: Pantis cldsico en material | mensuales en el convenio de
de algodén y brasier sin arco con copa | asociacion. CONSUMIBLE
completa en material de algodén licrado. | Para las entregas a las personas
Para hombre: Pantaloncillo clasico en | mayores se deja un intervalo no
material de algodén. menor a 6 meses por persona mayor.

[.].

Mediante Modificacién No. 2, Aprobada el 23 de febrero de 2023, se MODIFICO el VALOR TOTAL inicial
y la adicion del CONVENIO DE ASOCIACION No. 3195 asi: MIL SETECIENTOS SIETE MILLONES
VEINTIUN MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 1.707.021.025), discriminados de la siguiente manera:
La Secretaria Distrital de Integracién Social aporta en dinero la suma de MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($1.450.967.870), con un porcentaje de participacion del 85,00000% y el Asociado aporta en
especie la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($256.053.155) de conformidad con el porcentaje de participacion
del asociado en el convenio de asociacién No. 3195 del 2022 del 15,00000%.

En la misma modificacion se INCORPORO la estructura de costos de la presente modificacién desde el
28 de febrero al 21 de abril del 2023, aprobadas por la Subdireccién para la Vejez, la cual fue calculada
con costos unitarios de la estructura inicial del proceso avalado mediante comité de contratacion No. 30
de fecha 19 de mayo de 2022 y con los porcentajes de participacion de la SDIS y el Asociado en el
convenio de asociacion No. 3195 del 2022 inicialmente pactados. El aumento al rubro de vigilancia se
realiza segun la Circular Externa No. 20221300000675 del 29 de diciembre del 2022 emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual incluye los valores minimos a pagar y es de
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Nombre: ALEJANDRO JUVENAL ROMERO TORRES

C.C. 1.016.016.487

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PUENTE ARANDA /
ANTONIO NARINO (E)

Periodo: 11/07/2022 al 13/07/2022

Nombre: JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO

C.C. 80.090.976

Cargo. SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PUENTE ARANDA /
ANTONIO NARINO

Periodo: 14/07/2022 al 09/04/2023

Nombre: OMAR GUILLERM MORENO TORRES

C.C. 79.412.956

Cargo. SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PUENTE ARANDA /
ANTONIO NARINO (E)

Periodo: 10/04/2023 al 12/04/2023

Nombre: JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO

C.C. 80.090.976

Cargo. SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PUENTE ARANDA /
ANTONIO NARINO

Periodo: 13/04/2023 al 21/04/2023

SUPERVISION DEL CONVENIO PARA EFECTOS DE LA LIQUIDACION

Nombre: JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO

C.C. 80.090.976

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PUENTE ARANDA /
ANTONIO NARINO

Periodo: 22/04/2023 A LA FECHA

CONSIDERACIONES:

En Bogota D.C., se reunieron con el propdsito de suscribir la presente Acta de Liquidacion del Convenio
No. 3195 DE 2022, NATALIA MARTINEZ PARDO, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.020.715.782, DIRECTORA POBLACIONAL, nombrada mediante Resolucion No. 2325 del 15 de
septiembre del 2022, y en calidad de ORDENADORA DEL GASTO de la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante la
Resolucion Interna No. N° 3607 de 2025 del 10 de diciembre de 2025 expedida por la SDIS, el supervisor
del convenio para efectos de la liquidacion JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 80.090.976, SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE
PUENTE ARANDA / ANTONIO NARINO, y el asociado, ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y
CIUDAD AMUCI, identificado con Nit 830.093.106-1, representada legalmente por YINA VIRGELINA
ORTIiZ BARRAGAN identificada con Cédula de Ciudadania No. 39.721.644.

La solicitud del tramite liquidatario del mencionado convenio, fue radicado a la Subdireccién de
Contrataciéon, mediante memorando No. 12025034603 del 09 de octubre de 2025, con memorando de
alcance No. 12025042587 del 5 de diciembre de 2025, por el supervisor del convenio para efectos de la
liquidacion, JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO, SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DE PUENTE ARANDA / ANTONIO NARINO, junto con el Informe Final de
Supervisién, suscrito el 5 de diciembre de 2025. Con la mencionada solicitud, se adjunto la
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documentacion legal pertinente, que da cuenta, de la ejecucion técnica, juridica, presupuestal y
financiera del convenio.

De conformidad con lo expuesto, las partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar de comun acuerdo el convenio No. 3195-2022, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de
2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, la demas normatividad vigente,
aplicable al tramite de liquidacion de contratos y de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Contratacion de la SDIS.

CLAUSULA SEGUNDA: Teniendo en cuenta lo indicado, por el supervisor del convenio para efectos de
la liquidacion, JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO, SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DE PUENTE ARANDA / ANTONIO NARINO, en el Informe Final de
Supervision, suscrito el 5 de diciembre de 2025. y de acuerdo con dicho informe, se presenta el estado
financiero del convenio a liquidar:

VALOR INICIAL DEL CONVENIO: 1.109.028.650
APORTES DE LA SDIS EN DINERO: 942.674.352
APORTES DEL ASOCIADO (ESPECIE): 166.354.298
VALOR ADICION NO.1 DEL CONVENIO: 264.985.046
APORTES DE LA SDIS EN DINERO: 225.237.289
APORTES DEL ASOCIADO (ESPECIE): 39.747.757
VALOR ADICION NO.2 DEL CONVENIO: 333.007.329
APORTES DE LA SDIS EN DINERO: 283.056.229
APORTES DEL ASOCIADO (ESPECIE): 49.951.100
VALOR TOTAL DEL CONVENIO: 1.707.021.025
APORTES DE LA SDIS EN DINERO: 1.450.967.870
APORTES DEL ASOCIADA EN ESPECIE: 256.053.155
VALOR TOTAL EJECUTADO DEL CONVENIO: 1.677.956.270
VALOR EJECUTADO APORTES SDIS: 1.423.618.090
VALOR EJECUTADO POR EL ASOCIADO: 254.338.180
PAGOS EFECTUADOS AL ASOCIADOQ: 1.428.520.211
VALOR NO APORTADO POR EL ASOCIADO: 1.714.975
SALDO EN CRP: 22.447.659
VALOR POR PAGAR AL ASOCIADO 0
VALOR A LIBERAR A FAVOR DE LA SDIS 22.447.659
VALOR FINAL DEL CONVENIO: 1.707.021.025
SALDO POR REINTEGRAR POR EL ASOCIADO A FAVOR 4.902.121
DE LA SDIS POR COMPENSACION T

El siguiente cuadro, refleja el rubro de inversion, el numero del registro presupuestal y el valor que
respalda el recurso del convenio.

INFORMACION PRESUPUESTAL
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Proyecto No. Vigencia Valor total del Saldo Total en | Saldo a liberar a | Saldo por pagar
CRP CRP CRP favor de la SDIS al asociado

7770 10246 2022 $942.674.352 $0 $0 $0

7770 21047 2022 $225.237.289 $0 $0 $0

7770 3793 2023 $ 283.056.229 $22.447.659 $22.447.659 $0

TOTAL $1.450.967.870 $22.447.659 $22.447.659 $0

PARAGRAFO: Trazabilidad de la reinversion y tratamiento de recursos no ejecutados: Para efectos
de claridad contable y financiera, se deja constancia de que los recursos no ejecutados identificados en
los cortes periédicos del convenio fueron sometidos al proceso institucional de reinversién, el cual
comprende certificacion del supervisor, validacién presupuestal, analisis técnico, elaboraciéon de las
correspondientes modificaciones contractuales y aprobacion de las mismas en la plataforma SECOP II.

En virtud de lo anterior, la ejecucion de los recursos reinvertidos solo puede realizarse a partir de la fecha
de aprobacion de cada modificacion contractual, y no desde la fecha del corte en que se identifico el saldo
disponible, por lo cual los valores no ejecutados entre una fecha y otra no representan detrimento, omision
o incumplimiento del Asociado, sino el resultado del procedimiento administrativo establecido para este
tipo de convenios.

Los recursos que al cierre del convenio no cuentan con modificacion contractual aprobada para su
aplicacion seran liberados en esta etapa de liquidacién como se indica en la clausula quinta de la presente
acta, recursos que son tratados conforme a las reglas presupuestales vigentes.

CLAUSULA TERCERA: Que el balance de las garantias constituidas en el marco del convenio es el
siguiente:

VIGENCIA . Fecha
PSR N° pdliza Valor amparado 2Z<renpuarglc? e
Iniciales P Desde Hasta P 9 Subdireccion
ora .
Contratacion
CUMPLIMIEN |  ANEXO 0 Segulros
TO DEL 33-44- 06/07/2022 | 02/07/2023 221.805.730.00 Est: do 08/07/2022
CONTRATO 101228032 S A
CALIDAD Ag‘,f_fi 0 Segglros
DEL 06/07/2022 | 02/07/2023 221.805.730.00 08/07/2022
101228032 Estado
SERVICIO SA
PAGO DE ANEXO 0 Seguros
SALARIOS, 33-44- del
PRESTACIO 101228032 Estado
NES S.A
SOCIALES 06/07/2022 | 02/01/2026 55.451.432.50 08/07/2022
LEGALES E
INDEMNIZAC
IONES
LABORALES
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RESPONSAB Seguros
ILIDAD civiL | ANEXOO0 del
EXTRACONT 33-40- 06/072022 | 02/01/2023 | 200.000.000,00 Estado 08/07/2022
101069666
RACTUAL SA
AMPAROS VIGENCIA Compaiiia | l::bC:(?ién
MODIFICACI N° pdliza Valor amparado asegurad s %d' ”
ON No. 1 Desde Hasta ora ubdireccion
Contratacion
CUMPLIMIEN |  ANEXO 2 Segulms
TO DEL 33-44- 06/07/22 | 02/09/2023 | 274.802.739.20 Est: do 03/01/2023
CONTRATO | 101228032 an
CALIDAD ANEXO 2 Segulros
DEL 33-44- 06/07/22 | 02/09/2023 | 274.802.739.20 Est: do 03/01/2023
SERVICIO 101228032 S A
PAGO DE Seguros
SALARIOS, del
PRESTACIO Estado
NES ANEXO 2 SA
SOCIALES 33-44- 06/07/22 | 28/02/2026 | 68.700.684.80 03/01/2023
LEGALES E 101228032
INDEMNIZAC
IONES
LABORALES
RESPONSAB r
|L|§ALC)) CISVIL ANEXO 1 Seg;OS
33-40- 06/07/22 | 28/02/2023 | 200.000.000,00 03/01/2023
EXTRACONT | o0 Estado
RACTUAL SA
AMPAROS VIGENCIA Compaiiia | 'r:fg:;én
MODIFICACI N° pdliza Valor amparado asegurad s T)d' -,
ON No. 2 Desde Hasta ora ubdireccion
Contratacion
CUMPLIMIEN |  ANEXO 4 Segulros 24/03/2023
TO DEL 33-44- 06/07/22 | 21/10/2023 | 341.404.205.00 Est: o
CONTRATO | 101228032 S A
CALIDAD ANEXO 4 21/10/2023 Segulros 24/03/2023
DEL 33-44- 06/07/22 341.404.205.00 Est: o
SERVICIO 101228032 oA
PAGO DE 21/04/2026 Seguros | 24/03/2023
SALARIOS, del
PRESTACIO Estado
NES ANEXO 4 SA
SOCIALES 33-44- 06/07/22 85.351.051.25
LEGALES E 101228032
INDEMNIZAC
IONES
LABORALES
ANEXO 2 21/04/2023 Seguros | 24/03/2023
ﬁ?f&?’éf’v’f 33-40- 06/07/22 232.000.000,00 del
101069666
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EXTRACONT Estado
RACTUAL S.A

PARAGRAFO PRIMERO: La Supervisién indica que, mediante correo electrénico del 29 de julio de 2024,
La Oficina Juridica, respecto al convenio 3195 de 2022, certifica “me permito informar que, una vez
revisada la base de datos de la Oficina Juridica, se observa que NO se ha tramitado proceso sancionatorio
por incumplimiento de las obligaciones.”

NOTA DEL SUPERVISOR: Teniendo en cuenta el numeral 12 del informe final de supervision del
presente convenio en el cual se indicé: “12. REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS
PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO : Una vez verificado el Formato de Andlisis de Riesgos
Previsibles de la Contratacion por parte de esta supervisiéon durante el plazo de ejecucion del convenio
de asociacion, el asociado ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD - AMUCI, durante el periodo
de ejecucioén del 11 de julio de 2022 al 21 de abril de 2023; se evidencia que no se materializd ningun tipo
de riesgo (econdmicos, sociales o politicos, operacionales, regulatorios, de la naturaleza, ambientales,
tecnoldgicos).”; se deja la respectiva constancia que durante de la ejecucion del presente convenio no
hubo siniestralidad, por lo tanto la accién del asociado de no ampliar el plazo de las pdlizas, no afecto la
prestacion del servicio ni causé un perjuicio la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Subdireccién local para la integracién social de Puente Aranda /Antonio
Narifio, mediante correo fechado del 28 de julio de 2025, realiz6 solicitud de ampliaciéon de las pdlizas a
la Asociacion de Mujeres, Mujer y ciudad AMUCI; de acuerdo con lo anterior, la asociada brindé respuesta
mediante correo del 4 de octubre de 2025, indicando que no se encuentra en disposicion de realizar la
renovacion, ya que esta se mantuvo vigente durante toda la ejecucion del contrato y extendidé por seis
meses después de la finalizacion.

CLAUSULA CUARTA: No existe saldo a favor del asociado ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y
CIUDAD (AMUCI), representada legalmente por YINA VIRGELINA ORTIZ BARRAGAN.

CLAUSULA QUINTA: LIBERAR a favor de la SDIS la suma de VEINTIDOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE,
correspondiente a recursos no ejecutados los cuales estan discriminados en el siguiente cuadro:

Detalle Valor

Recursos no ejecutados por cobertura (No ejecucion de cupos) 95.139.680
Valores no ejecutados 95.139.680
Valor reinvertido 76.699.253
Total, recursos no ejecutados menos (-) valor reinvertido 18.440.427
Menor valor desembolsado al asociado costo cupo 4.007.232
Saldo CRP 22.447.659
Mayor valor desembolsado por bienes consumibles 12.288.561
Menor valor desembolsado Servicios Publicos agosto y septiembre 2022 3.379.208
Menor valor pagado al asociado costo cupo 4.007.232
Valor a reintegrar por el asociado a favor de la SDIS (compensacién a Favor de SDIS) 4.902.121
Valor a liberar CRP 22.447.659

El mencionado componente financiero, fue verificado en el Link del Aplicativo BOGDATA, publicado por
la Subdirecciéon Administrativa y Financiera.
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PARAGRAFO TERCERO: Realizada la ejecucion del convenio en la etapa de la liquidacion, se identifico,
1) un mayor valor desembolsado por bienes consumibles por valor de $ 12.288.561. 2) un menor valor
desembolsado al asociado por diferencias en los calculos costo cupo durante la ejecucién del convenio y
3) un menor valor desembolsado por concepto de servicios publicos en los periodos de agosto y
septiembre de 2022. Que producto de lo anterior y una vez cruzado los valores a reintegrar versus a
reconocer, se tiene un final a reintegrar después de compensacion de $ 4.902.121.

CLAUSULA SEXTA: El asociado ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD - AMUCI, Nit:
830.093.106-1, representado legalmente por YINA VIRGELINA ORTIiZ BARRAGAN, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 39.721.644, debera realizar el REINTEGRO por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS DOS MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE. ($4.902.121).

PARAGRAFO CUARTO: El REINTEGRO de que trata la Clausula anterior debera ser realizado en una
cuota, en un plazo maximo de un (1) mes, a la suscripcién del acta de liquidacién, mediante consignacion
a favor de la Tesoreria Distrital, de la Secretaria Distrital de Hacienda, el recibo de caja debera ser
allegado a la supervision del convenio, quien debera, remitirlo a la Subdireccién Administrativa y
Financiera con el fin de verificar que la asociada, cumplié con dicho pago, de lo contrario, se iniciara, el
proceso de cobro persuasivo y de no lograrse por este medio, se remitira a la Oficina Juridica, para que
por su conducto, se remita el expediente liquidatario, a la Oficina de Ejecuciones Fiscales, de la Secretaria
Distrital de Hacienda, para que se adelante el cobro coactivo, de conformidad con el Manual de
Administracién y Cobro de Cartera de la SDIS, adoptado mediante Resolucién 0935 de 2015.

CLAUSULA SEPTIMA: El asociado asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones
legales, que se encuentren en tramite o se tramiten en contra de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, por motivos que le sean imputables.

CLAUSULA OCTAVA: Durante el plazo de ejecucién del convenio del 11/07/2022 al 21/04/2023, el
Asociado ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD (AMUCI), representada legalmente por YINA
VIRGELINA ORTIiZ BARRAGAN, acredité el pago de sus obligaciones, frente al Sistema Integral de
Seguridad Social, en pension, salud y riesgos laborales, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y las demas normas
complementarias.

CLAUSULA NOVENA: El supervisor del convenio para efectos de la liquidacién, mediante la suscripcion
de la presente acta de liquidacion y con base en los soportes de ejecuciéon que reposan dentro del
expediente contractual, da cuenta que el asociado ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD
(AMUCI), representada legalmente por YINA VIRGELINA ORTiZ BARRAGAN, cumplié con el objeto del
contrato y sus obligaciones en desarrollo del convenio durante el periodo del 11/07/2022 al 21/04/2023,
las cuales fueron ejecutadas y recibidas a satisfaccion por la supervision y no hay solicitud ante la Oficina
Juridica por presunto incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA: Una vez suscrita por las partes la presente liquidacion, publicada en la plataforma
SECOP, se remitira copia a la Subdireccion Administrativa y Financiera, a la supervision del convenio,
para los tramites pertinentes, de conformidad con lo sefalado en las clausulas segunda, cuarta, quinta,
sexta y paragrafo cuarto de la presente liquidacion y copia del expediente liquidatorio del convenio, se
enviara la Oficina de Gestién Documental, para que obre en la carpeta contractual.
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NATALIA MARTINEZ PARDO YINA VIRGELINA ORTIZ BARRAGAN

Representante Legal
DIRECTORA POBLACIONAL
ORDENACION DEL GASTO ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD (AMUCI)

ASOCIADO

JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO
SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PUENTE ARANDA/ANTONIO NARINO
SUPERVISOR

Elaboré: Elizabeth Garcia Palacios - Profesional Contratista-Subdireccion de Contratacion. (Firmado electrénicamente).

Revis6: Humberto Acero Balcazar - Profesional Contratista-Subdireccion de Contratacion. (Firmado electréonicamente).

Revis6: Aldemar Bonilla Buitrago - Profesional Contratista-Subdireccion de Contratacion (Firmado electronicamente).

Aprobé: Ruby Esperanza Arias Castro — subdirectora de Contratacion - (Firmado electrénicamente).

Revisé: Nathalia Ruiz Guerrero - Profesional contratista de Apoyo a la Supervisiéon Subdireccion para la Vejez (Firmado electronicamente).
Reviso: Luisa Fernanda Sanchez Profesional contratista Subdireccién local de Puente Aranda Antonio Narifio (Firmado electrénicamente).
Revis6: Sergio Augusto Sanchez Duque -Contratista Profesional- Direccion Poblacional- (Firmado electrénicamente).

Revisé: Cindy Johana Sanchez Herrera— Profesional Contratista - Direccién Poblacional. (Firmado electronicamente).

Aprobé: Olga Lucia Duque Arcila - Profesional Direccién Poblacional- (Firmado electrénicamente).

VALIDADO, FIRMA ELECTRONICA AL FINAL DEL DOCUMENTO.
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RUBY ARIAS CASTRO
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rearias@sdis.gov.co
Subdirectora de Contratacion
SDIS

Revision: ALDEMAR BONILLA BUITRAGO

abonilla@sdis.gov.co
CONTRATISTA

Revision: HUMBERTO ACERO BALCAZAR

WS

HUMBERTO ACERO BALCAZAR
C C 17158680
hacero@sdis.gov.co
CONTRATISTA

GRUPO LIQUIDACIONES

Elaboracién: ELIZABETH GARCIA PALACIOS

EIiza&jﬁfﬂﬁa Palacios
66.659.

egarciapl@sdis.gov.co
Profesional Contratista
Subdireccién de Contratacion
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YINA'V ORTIZ

39721644

asociacionamuci@gmail.com

Representante Legal

Asociacion de Mujeres Mujer y Ciudad AMUCI

Aprobacién: JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO

R

Jhoan Mauricio Bustos Romero

80090976

jbustosr@sdis.gov.co

Subdirector Local de Puente Aranda -Antonio Narifio
Subdireccion Local de Puente Aranda -Antonio Narifio

Revisién: Luisa Fernanda Sanchez

L‘UISA PﬁNANDA SANCHEZ MURILLO
1019088951

Isanchezm@sdis.gov.co

REFERENTE DE CONTRATACION PUENTE ARANDA ANTONIO NARINO
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Nathalia Ruiz Guerrero

Ala Ryiz #
53160114
naruguerrero@gmail.com

Apoyo a la supervision
SDIS
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OLGA LUCIA DUQUE ARCILA
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LIDER DE LIQUIDACIONES-DIRECCION POBLACIONAL
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CINDY JOHANA SANCHEZ HERRERA
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PROFESIONAL CONTRATISTA
DIRECCION PROFESIONAL

Revisién: Sergio Augusto Sanchez Luque

l:ERGIO , UWHEZ LUQUE
] 326

ssanchezl@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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DE: SUBDIRECCION LOCAL ANTONIO NARINO PUENTE ARANDA

ASUNTO: Remision Documentos Liquidacion Convenio de Asociacion No. 3195 de 2022.

Cordial saludo,

La Subdireccion Local para la Integracion Social de Puente Aranda y Antonio Narifio, sobre quien
recae la obligacion de supervisar el Convenio de Asociacion No. 3195 de 2022, remite los
documentos solicitados para concluir el proceso de liquidacién del convenio del asunto, de
conformidad con las normas legales y con el Manual de Contratacion vigente de la SDIS.

Para tal efecto, se traslada por el aplicativo AZ digital la carpeta “LIQUIDACION CONVENIO 3195
DE 2022”. con los siguientes adjuntos:

e Documentos del asociado (RUT, cédula representante legal, tarjeta profesional, cédula
revisor fiscal, ICBF)

¢ Informes Convenio de Asociacidon No. 3195 de 2022

Carpeta contractual (pdlizas, aprobacion polizas, acta de inicio, modificatorios, minuta

inicial, CRP’S)

Certificado de aportes parafiscales

Certificacion aporte asociado

Informe de ejecucién financiera

Informe final de supervision.
e Acta de aprobacién informe asociado.

Cordialmente,

JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO
Subdirector Local Para la integracion Social— Antonio Narifio Puente Aranda

Proyecto: Luisa Fernanda Sanchez - Subdireccién Local Para la integracién Social — Antonio Narifio Puente Aranda

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social

Teléfono: 3 27 9797

www.integracionsocialgov.co

Buzdn de radicacion electronica:

comespondenciaexternaf@sdis gov.co

Codigo postal; 110311
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Subdirector Local de Puente Aranda -Antonio Narifio
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PARA: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

DE: SUBDIRECCION LOCAL ANTONIO NARINO PUENTE ARANDA

ASUNTO: Alcance memorando 12025034603 Liquidacion Convenio de Asociacion No. 3195
de 2022.

Cordial saludo,

La Subdireccién Local para la Integracion Social de Puente Aranda y Antonio Narifio, sobre quien
recae la obligacién de supervisar el Convenio de Asociacion No. 3195 de 2022, remite los
documentos solicitados para concluir el proceso de liquidacion del convenio del asunto, de
conformidad con las normas legales y con el Manual de Contratacion vigente de la SDIS.

Para tal efecto, se traslada por el aplicativo AZ digital la carpeta “LIQUIDACION CONVENIO 3195
DE 2022”. con los siguientes adjuntos:

e Documentos del asociado (RUT, cédula representante legal, tarjeta profesional, cédula
revisor fiscal, ICBF)

e Informes Convenio de Asociacion No. 3195 de 2022

Carpeta contractual (pdlizas, aprobacion polizas, acta de inicio, modificatorios, minuta

inicial, CRP’S)

Certificado de aportes parafiscales

Certificacion aporte asociado

Informe de ejecucién financiera

Informe final de supervision.
e Acta de aprobacién informe asociado.

Cordialmente,

JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO
Subdirector Local Para la integracion Social— Antonio Narifio Puente Aranda

Proyecto: Luisa Fernanda Sanchez - Subdireccion Local Para la integracion Social — Antonio Narifio Puente Aranda

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Telélono 5 2797497

www.integracionsocial gov.co
Eumn de mdlcacmn elettmnlca

QT 's.l naoe I Xl g '-:‘:-.'I:! QOW.CO

Codigo p-uslal 110511 i
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO:

Numero de Convenio: (3195 de 2022
Fecha de Suscripcion: |06 de Julio 2022
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< A
Ei;z Razén social: Asociacion de Mujeres Mujer y Ciudad (AMUCI)
- NIT: 830.093.106-1

Nompre Representante Yina Virgelina Ortiz Barragan

Legal:

C.C. No. 39.721.644

IAUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
ENTRE LAS PARTES PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS
MAYORES PARTICIPANTES EN LA MODALIDAD DE CUIDADO TRANSITORIO
DEL SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONAS
MAYORES, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.

Lote: 4

Cupos: 53 CUPOS

El valor del presente convenio sera por la suma de MIL CIENTO NUEVE MILLONES
VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.109.028.650) M/CTE,
discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de NOVECIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
\Valor inicial: TRESCIENTOS CINCUENTA 'Y DOS PESOS ($942.674.352) MCTE correspondiente
al 85% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO SESENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y OCHO PESOS ($ 166.354.298) M/CTE correspondiente al 15%; el cual incluye
impuestos y demds costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado
durante la ejecucién del Convenio.

El plazo de ejecucién del convenio es HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022, se|
Plazo: contard a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

MIL SETECIENTOS SIETE MILLONES VEINTIUN MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE|
($ 1.707.021.025), discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de
Integracion Social aporta en dinero la suma de MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA
\Valor Final: PESOS M/CTE ($1.450.967.870), con un porcentaje de participacion del 85,00000%
y el Asociado aporta en especie la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($256.053.155) de conformidad con el porcentaje de participacion del asociado
en el convenio de asociacion No. 3195 del 2022 del 15,00000%.

Fecha acta de inicio: 11 de julio 2022

Fecha de terminacion: |21 de abril de 2023

Objeto del Convenio:
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2. GARANTIAS:

Pagina 2 de 49

A continuacion, se listan las garantias presentadas por el asociado y aprobadas por la subdireccién de contratacion,
las cuales se establecieron con Seguros del Estado.

Acuerdo: 20251202-175657-f0e434-52234164

Firmado Electronicamente con AZSign

2.1. GARANTIAS:
5 .
g} A ¢l POLIZA INICIAL
5% Eeg
- . VIGENCIA Compaiiia
* Amparos N° de anexo y péliza Valor amparado Aprobado
P yp Desde Hasta P Aseguradora P
CUMPLIMIENTO DEL ANEXO 0 Seguros del
CONTRATO 33-44-101228032 06/07/2022 02/07/2023 | 221.805.730.00 Estado S.A 08/07/2022
ANEXO 0 Seguros del
CALIDAD DEL SERVICIO 33-44-101228032 06/07/2022 02/07/2023 | 221.805.730.00 Estado S.A 08/07/2022
PAGO DE SALARIOS, ANEXO 0 Seguros del
PRESTACIONES SOCIALEY ~ 33-44-101228032 Estado S.A
LEGALES E 06/07/2022 02/01/2026 55.451.432.50 08/07/2022
INDEMNIZACIONES
LABORALES
RESPONSABILIDAD
CIVIL A0 e | 08/072022 | 02/01/2023 | 200.000.000,00 ?;es?;égssdzl 08/07/2022
EXTRACONTRACTUAL '
POLIZA MODIFICACION NO. 1.
. VIGENCIA Compaiiia
* Amparos N° de anexo y péliza Valor amparado Aprobado
P yp Desde Hasta P Aseguradora P
CUMPLIMIENTO DEL ANEXO 2 Seguros del
CONTRATO 33-44-101228032 06/07/22 02/09/2023 | 274.802.739.20 Estado S.A 03/01/2023
ANEXO 2 Seguros del
CALIDAD DEL SERVICIO 33-44-101228032 06/07/22 02/09/2023 | 274.802.739.20 Estado S.A 03/01/2023
PAGO DE SALARIOS, Seguros del
PRESTACIONES SOCIALES ANEXO 2 Estado S.A
LEGALES E 33-44-101228032 06/07/22 28/02/2026 68.700.684.80 03/01/2023
INDEMNIZACIONES
LABORALES
RESPONSABILIDAD ANEXO 1 Seguros del
CIVIL 33-40-101069666 06/07/22 28/02/2023 | 200.000.000,00| Estado S.A 03/01/2023
EXTRACONTRACTUAL
POLIZA MODIFICACION NO. 2.
* Amparos N° de anexo y péliz VIGENCIA Valor amparado valor Aprobado
P y poliza Desde Hasta P amparado P
CUMPLIMIENTO DEL ANEXO 4 Seguros del | 24/03/2023
CONTRATO 33-44-101228032 06/07/22 21/10/2023 341.404.205.00 Estado S.A
ANEXO 4 21/10/2023 Seguros del | 24/03/2023
CALIDAD DEL SERVICIO 33-44-101228032 06/07/22 341.404.205.00 Estado S.A
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PAGO DE SALARIOS, 21/04/2026 Seguros del | 24/03/2023
PRESTACIONES SOCIALES ANEXO 4 Estado S.A
LEGALES E 33.44.101908032 |  06/07/22 85.351.051.25
INDEMNIZACIONES
LABORALES
RESPONSABILIDAD ANEXO 2 21/04/2023 Seguros del | 24/03/2023
CIVIL 33.40-101060666 | 06/07/22 232.000.000,00| Estado S.A
EXTRACONTRACTUAL

3. MODIFICACIONES CONTRACTUALES DEL CONVENIO:

ADICIONES:

Mediante Modificacién No. 01, aprobada el 23 de diciembre de 2022, se estipulo:

Estipulacion 3:

ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION No. 3195-
2022 en la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($264.985.046) de los cuales la SDIS aporta en dinero DOSCIENTOS
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($225.237.289) con el porcentaje de participacion del 85% y el asociado aporta en especie TREINTA'Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
($39.747.757), de conformidad con el porcentaje de participacion del asociado en el convenio de asociacién No.
3195 del 2022 del 15%, adicionando recursos para la ejecucion desde el 15 enero al 27 de febrero de 2023.

El valor a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el
responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

z VALOR
NO. DE NO. DE DESCRIPCION DEL
CDP VIGENCIA PROYECTO RUBRO VALOR CDP AFECCJPADO

Compromiso con el

envejecimiento activo y

una Bogota cuidadora e

incluyente

DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($225.237.289)

22566 2022 7770 $236.000.000 $225.237.289

Mediante Modificacion No. 02, aprobada el 23 de febrero de 2023, se estableci6 en la justificacion:

3.4.2. ADICIONAR el VALOR establecido en el CONVENIO DE ASOCIACION No. 3195- 2022 en la suma de
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
($333.007.329), de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
($283.056.229) equivalente al 85,00000% y el asociado aporta en especie CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIEN PESOS M/CTE ($49.951.100), equivalente al 15,00000%,
adicionando recursos para la ejecucion desde el 28 febrero al 21 de abril de 2023, lo anterior para mantener el
porcentaje de aportes a los que se comprometio el asociado en su oferta.

El valor a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el
responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:
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No. de Valor
No. de |yigencia | Proyect DESCRIPCION DEL Valor COP Afectado
cDP y RUBRO
o CDP

Compromiso con el
envejecimento activo
y una Bogota
cuidadora e incluyente
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($283.056.229)

7596 2023 7770 $285.000.000 | $283.056.229

PRORROGAS:

Mediante Modificacién No. 1, aprobada el 23 de diciembre de 2022, se estipulo:

Estipulacion 1:

PRORROGAR el plazo de ejecucion del convenio de asociacion, por el término de CINCUENTA Y OCHO (58)
DIAS CALENDARIO, es decir HASTA EL 27 DE FEBRERO DE 2023 y/o hasta el agotamiento de los recursos,
0 en su defecto lo primero que ocurra.

Mediante Modificacion No. 2, aprobada el 23 de febrero de 2023, se estableci6 en la justificacion:
3.4.1. PRORROGAR el plazo de ejecucién del convenio de asociacion, por el término de CINCUENTA Y TRES

(53) DIAS CALENDARIO, es decir hasta el 21 de abril de 2023 y/o hasta el agotamiento de los recursos, o en
su defecto lo primero que ocurra.

REINVERSIONES:

Mediante Modificacién No. 01, aprobada el 23 de diciembre de 2022, se estipulo:

Estipulacion 2;

REINVIRTIR el valor de OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE ($85.904.823), de los cuales la SDIS aporta en dinero SETENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
($76.699.253) y el asociado aporta en especie NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS
SETENTA ($9.205.570), estos recursos permiten la atencion de la poblacion desde el 1 al 14 de enero de 2023.

CESIONES:

N/A

SUSPENSIONES:

N/A

REINICIO DE ACTIVIDADES:

N/A

OTROSIS ACLARATORIOS:

Mediante Modificacion No. 01, aprobada el 23 de diciembre de 2022, se estipulo:

Estipulacion 4:

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION No. 3195 asi:
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES TRECE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($1.374.013.696), discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracion Social
aporta en dinero la suma de MIL CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.167.911.641), con un porcentaje de participacion del 85%
y el Asociado aporta en especie la suma de DOSCIENTOS SEIS MILLONES CIENTO DOS MIL CINCUENTA
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Y CINCO PESOS M/CTE ($ 206.102.055) de conformidad con el porcentaje de participaciéon del asociado en el
convenio de asociacion No. 3195 del 2022 del 15%.

Estipulacion 5:

SE ACLARA en el anexo técnico Ambientes Adecuados y Seguros en el numeral 5.5 Dotacién vestuario para
las personas mayores en la tabla nimero 23 Relacién de elementos de dotacion vestuario por persona mayor,
de la siguiente manera:

ELEMENTOS CANTIDAD TIPO DE BIEN
Juego de Ropa interior Maximo 10 juegos de ropa interior

Para mujer: Pantis dasico en material mensuales en el convenio de

de algodén y brasier sin arco con copa asociacién. CONSUMIBLE
completa en material de algodon Para las entregas a las personas

licrado. mayores se deja un intervalo no

Para hombre: Pantaloncillo clasico en menor a 6 meses por persona

material de algodon. mayor.

Mediante Modificacion No. 02, aprobada el 23 de febrero de 2023, se establecio en la justificacion:

3.4.3. MODIFICAR el VALOR TOTAL inicial y la adicion del CONVENIO DE ASOCIACION No. 3195 asi: MIL
SETECIENTOS SIETE MILLONES VEINTIUN MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 1.707.021.025),
discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($1.450.967.870), con un porcentaje de participacion del 85,00000% y el Asociado
aporta en especie la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL
CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($256.053.155) de conformidad con el porcentaje de
participacion del asociado en el convenio de asociacion No. 3195 del 2022 del 15,00000%.

3.4.4. SE INCORPORA la estructura de costos de la presente maodificacion desde el 28 de febrero al 21 de abril
del 2023, aprobadas por la Subdireccion para la Vejez, la cual fue calculada con costos unitarios de la estructura
inicial del proceso avalado mediante comité de contratacion No. 30 de fecha 19 de mayo de 2022 y con los
porcentajes de participacién de la SDIS y el Asociado en el convenio de asociacién No. 3195 del 2022
inicialmente pactados. El aumento al rubro de vigilancia se realiza segun la Circular Externa No.
20221300000675 del 29 de diciembre del 2022 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, la cual incluye los valores minimos a pagar y es de obligatorio cumplimiento. Esta informacion fue
calculada y verificada por la Subdireccién Administrativa y Financiera por medio del radicado S2023001763 del
4 de enero de 2023.

TERMINACION ANTICIPADA

N/A

4. NOMBRE DE LA SUPERVISION PARA LA EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONVENIO:

Nombre de la supervision para la ejecucion del ALEJANDRO JUVENAL ROMERO TORRES
contrato:
C.C. No. 1.016.016.487

Cargo Subdirector Local Puente Aranda / Antonio Narifio (E)

Periodo: 11/07/2022 al 13/07/2022

Nombre de la supervision para la ejecucion del JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO
contrato:
C.C. No. 80090976
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g3 Cargo Subdirector Local Puente Aranda / Antonio Narifio
_Je Periodo: 14/07/2022 al 09/04/2023
235 Nombre de la supervision para la ejecucién del OMAR GUILLERM MORENO TORRES
h contrato:
288 C.C. No. 79.412.956
%E;’é_ Cargo Subdirector Local Puente Aranda / Antonio Narifio (E)
533 Periodo: 10/04/2023 al 12/04/2023
< q%%% Nombre de la supervision para la ejecucion del JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO
g Y557 contrato:
8% C.C. No. 80090976
Cargo Subdirector Local Puente Aranda / Antonio Narifio
Periodo: 13/04/2023 al 21/04/2023
Nombre de la supervision para la liquidacién del JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO
contrato:
C.C. No. 80090976
Cargo Subdirector Local Puente Aranda / Antonio Narifio
Periodo: 22/04/2023 A LA FECHA

5. INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO:

PORCENTAJE DE EJECUCION
FiSICA | 84.45% [PRESUPUESTAL | 98.12%

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Los soportes de cumplimiento de las obligaciones fueron remitidos por el asociado dentro de la ejecucion del
convenio. Estas evidencias se encuentran en los informes de ejecucién presentados de manera mensual y cargados
en la plataforma SECOP Il, como se indica a continuacion:

OBSERVACIONE
TIPO DE . NO DOCUMENTO
o .
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE CUMPLE | SOPORTE SUI§EDREVII_SAI\ON
1. Cumplir con las condiciones Sopc_)rtes
- ) . publicados en
previstas en los estudios previos,
P . plataforma
anexos técnicos, formatos y demés SECOP
documentos en la oferta /Numeral 7
1 | GENERALES p_resen_tf':lda, para ree}ll_zar . la X plan de pagos /| Sin Observaciones
ejecucion de éste con eficiencia y :
C - informe de
eficacia y socializarlos con todo el -
gestién del
personal responsable de Ila mes/
ejecucion del convenio Obligaciones
Generales /
Obligacion No
1
Soportes
Cumplir con los deberes que publicados - en
contrae en calidad de asociado de plataforma . .
2 | GENERALES . X SECOP Sin Observaciones
acuerdo con el articulo 5 de la Ley /Numeral 7
80 de 1993
plan de pagos /
informe de
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TIPO DE 2 NO DOCUMENTO
- OBLIGACION S DE LA
OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE SUPERVISION
gestién del
mes /
obligaciones
generales/
obligacion No.
2
Soportes
publicados en
plataforma
Disponer de todos los recursos SECOP
fisicos, técnicos y humanos II/Numeral 7
establecidos en el Estudio Previo, plan de pagos /
GENERALES Anexos Técnicos, Invitacion informe de | Sin Observaciones
Publica, Adendas y todos los gestion del
documentos que hacen parte del mes /
convenio. obligaciones
generales/
obligacion No.
3
Soportes
publicados en
Suscribir oportunamente el acta plataforma
inicio, liquidacion del convenio y las SECOP
GENERALES modificaciones si las hubiera II/Numeral 7 | Sin Observaciones
conjuntamente con el interventor Acta De Inicio
y/o supervisor del mismo. y Numeral 8
Modificaciones
Soportes
publicados en
plataforma
Suministrar al Interventor y/o SECOP
supervisor del convenio toda la IlI/Numeral 7
informacién, informes, plan de pagos /
GENERALES explicaciones, aclaraciones vy informe de | Sin Observaciones
documentos que les solicite para gestién del
verificar el correcto y oportuno mes /
cumplimiento de las obligaciones. obligaciones
generales/
obligacion No.
5
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
. II/Numeral 7
Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones y plan de pagos /
GENERALES informe de | Sin Observaciones

recomendaciones impartidas por el
Interventor y/o supervision

gestion del
mes
obligaciones
generales/
obligacion No.
6
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S INTERVENTORIA
RECRETARIA NS NTEARATN SOOI Pégina 8 de 46
OBSERVACIONE
TIPO DE . NO DOCUMENTO
N° < OBLIGACION CUMPLE SDELA
OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE SUPERVISION
Soportes
publicados en
plataforma
Pagar los salarios y/o honorarios a SECOP
las y los contratistas y/o II/Numeral 7
empleados(as) de forma oportuna plan de pagos /
7 | GENERALES por transferencia bancaria, dando X informe de | Sin Observaciones
estricto  cumplimiento a la gestion del
estructura de costos del presente mes /
convenio. obligaciones
generales/
obligacion No.
7
Soportes
publicados en
plataforma
No descontar valores al recurso SECOP
: IlI/Numeral 7
humano que deben ser asumidos plan de pagos /
8 | GENERALES por el _a}somado con ocasion de la X informe de | Sin Observaciones
ejecucion del convenio, excepto los -
. gestion del
impuestos de ley soportados por el mes
revisor fiscal mes a mes N
obligaciones
generales/
obligacion No.
8
Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad  social integral 'y
parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los Soportes
sistemas de salud, riesgos utr))licados en
laborales, pensiones, aportes a las P
. L ” plataforma
cajas de compensacion familiar, SECOP
SENA e ICBF vy liquidaciones,
II/Numeral 7
cuando haya lugar a ello, de lan de pagos /
conformidad con las normas y P pag . .
9 | GENERALES . . X informe de | Sin Observaciones
reglamentos que rigen la materia. -
. ) NN gestion del
Acreditar mediante certificacion mes |
suscrita por el revisor fiscal cuando N
) obligaciones
exista de acuerdo con los
generales/

requerimientos de ley o por el
representante legal que se
encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este
requisito debera acreditarse para el

obligacion No.
9
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S INTERVENTORIA
SECASTARIWGE NTEGRATIN SOCIA Pég|na 9 de 46
OBSERVACIONE
TIPO DE 2 NO DOCUMENTO
Ne - OBLIGACION CUMPLE S DE LA
OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE SUPERVISION
desembolso de cada uno de los
pagos efectuados por la SDIS.
Soportes
Cancelar en oportunidad los publicados en
honorarios, los impuestos, plataforma
gravamenes, aportes y servicios de SECOP
cualquier género que establezcan II/Numeral 7
las leyes colombianas y demas plan de pagos /

10 | GENERALES erogaciones necesarias para la X informe de | Sin Observaciones
ejecucion del convenio. Es gestion del
entendido que todos estos gastos mes /
han sido estimados integralmente obligaciones
por el asociado e incluidos en el generales/
precio de su oferta obligacion No.

10
Responder por los documentos
fisicos o magnéticos elaborados o Soportes
entregados con ocasion de la publicados en
ejecucion del convenio, asi como plataforma
responder por la seguridad y el SECOP
debido manejo de los documentos II/Numeral 7
y registros propios de la institucion plan de pagos/

11 | GENERALES para que reposen en la X informe de | Sin Observaciones
dependencia correspondiente, asi gestion del
como garantizar que toda la mes /
documentacién que se genera en obligaciones
el marco de la ejecucion del generales/
convenio repose en la unidad obligacion No.
operativa donde se presta el 11
servicio.

Soportes
publicados en
plataforma
Mantener vigente la garantia Unica SECOP
y las demés garantias establecidas II/Numeral 7
en el Estudio Previo, invitacién plan de pagos /

12 | GENERALES Publica, por el tiempo pactado en X informe de | Sin Observaciones
el convenio, asi como de las gestion del
modificaciones que se presenten mes /
en la ejecucion del mismo. obligaciones

generales/
obligacion No.
12
Soportes
- . publicados en
Asistir a las reuniones que sean
) ) plataforma
convocadas por la interventoria y/o SECOP
supervision del convenio, para
revisar el estado de ejecucion del IWNumeral 7 . .

13 | GENERALES . . X plan de pagos /| Sin Observaciones

mismo, el cumplimiento de las ;
o . informe de
obligaciones a cargo del asociado -
A o gestion del
0 cualquier aspecto técnico mes /
referente al mismo. o
obligaciones

generales/
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TIPO DE . NO DOCUMENTO
< OBLIGACION SDELA
OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE SUPERVISION
obligacion No.
13
Elaborar y entregar todos los Soportes
documentos técnicos, publicados en
administrativos y  financieros plataforma
requeridos por la SDIS durante la SECOP
ejecucion del convenio. Para dar II/Numeral 7
cumplimiento a esta obligacion, el plan de pagos /
GENERALES asociado debera seguir los informe de | Sin Observaciones
lineamientos, metodologias, gestion del
protocolos 'y los formatos mes /
establecidos en los documentos obligaciones
enunciados antes y/o los que se generales/
establezcan institucionalmente por obligacion No.
la SDIS. 14
Soportes
publicados en
plataforma
Cargar todos y cada uno de los SECOP
IlI/Numeral 7
documentos que soportan la land /
ejecucion  contractual 'y post pian de pagos . .
GENERALES informe de | Sin Observaciones
contractual en la plataforma .
- . gestion del
transaccional Secop Il de Colombia
7 mes /
Compra Eficiente. .
obligaciones
generales/
obligacion No.
15
Soportes
publicados en
plataforma
Presentar  oportunamente las SECOP
facturas o cuentas de cobro, los II/Numeral 7
soportes  correspondientes y plan de pagos /
GENERALES demas documentos necesarios informe de | Sin Observaciones
para el desembolso de los aportes, gestién del
conforme  al protocolo  de mes /
presentacion de informes obligaciones
generales/
obligacion No.
16
Soportes
publicados en
Responder ante las autoridades plataforma
SECOP
competentes por los actos u
S : II/Numeral 7
omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando en plan de pagos /
GENERALES S informe de | Sin Observaciones
ellos se cause perjuicio a la .
- 7 gestion del
administracion o a terceros en los mes |
términos del articulo 52 de la ley 80 obligaciones
de 1993. 9
generales/

obligacion No.
17




ALCALDUA NAYDR

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O

Codigo: FOR-GEC-009

Version: 1

Fecha: Memo 12023036101 — 21/11/2023

Pagina 11 de 49

AzZg>
Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20251202-175657-f0e434-52234164 | =

2025-12-02T18:44:54-05:00 -

S INTERVENTORIA
SECRETARIA NS NTEGRATN SOCIA Pégina 11 de 46
OBSERVACIONE
TIPO DE 2 NO DOCUMENTO
Ne - OBLIGACION CUMPLE S DE LA
OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE SUPERVISION
Soportes
publicados en
plataforma
Mantener indemne a la entidad, SECOP
frente a las posibles II/Numeral 7
Investigaciones y  sanciones plan de pagos /
18 | GENERALES Administrativas, derivadas de las X informe de | Sin Observaciones
visitas de Inspeccién, Vigilancia y gestion del
Control por parte de la entidad mes /
competente. obligaciones
generales/
obligacion No.
18
Soportes
publicados en
plataforma
Pagar a la SDIS todas las sumas y SECOP
costos que la misma deba asumir, IlI/Numeral 7
por razén de la accién que contra plan de pagos /
19 | GENERALES ella inicien terceros que hayan X informe de | Sin Observaciones
sufrido dafios por causa del gestion del
asociado, durante la ejecucion del mes
convenio. obligaciones
generales/
obligacion No.
19
Mantener INDEMNE a LA
SECRETARIA de los reclamos,
demandas, acciones legales y
costos que surjan en la ejecucion
del convenio. En caso de que se Soportes
intente una accién o se presente publicados en
una reclamacién contra la plataforma
Secretaria Distrital de Integracién SECOP
Social, por la cual deba responder IlI/Numeral 7
el asociado, aquella procedera a plan de pagos /
20 | GENERALES notificarle a la mayor brevedad X informe de | Sin Observaciones
para que el asociado adopte bajo gestion del
su propia costa todas las medidas mes /
necesarias para resolver el obligaciones
conflicto y evitar perjuicios a la generales/
SDIS. Si EL ASOCIADO no logra obligacion No.
resolver la controversia en el plazo 20
que fije la SDIS, la misma podra
hacerla directamente y el asociado
asumira todos los costos en que se
incurra por tal motivo
Responder por todas las acciones Soportes
y omisiones imputables de su publicados en
personal, subcontratado y plataforma
21 | GENERALES proveedores, asi como del X SECOP Sin Observaciones
personal al servicio de estos II/Numeral 7

ultimos. En caso de que se intente
una accién o se presente una

plan de pagos /
informe de




O]

ALCALDUA NAYDR

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O

Codigo: FOR-GEC-009

Version: 1

Fecha: Memo 12023036101 — 21/11/2023

Pagina 12 de 49

AzZg>
Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20251202-175657-f0e434-52234164

2025-12-02T18:44:54-05:00 -

S INTERVENTORIA
SECASTARIWGE NTEGRATIN SOCIA Pég|na 12 de 46
OBSERVACIONE
TIPO DE . NO DOCUMENTO
o P

N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE CUMPLE | SOPORTE SU|§EDREVII_SAI\ON
reclamacion contra la SDIS por la gestién del
cual deba responder el asociado, mes
aquella procedera a notificarle a la obligaciones
mayor brevedad para que el generales/
asociado adopte bajo su propia obligacion No.
costa  todas las medidas 21
necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS. Si el asociado no logra
resolver la controversia en el plazo
que fije la SDIS, la misma podra
hacerla directamente y el asociado
asumira todos los costos en que se
incurra por tal motivo

Soportes

publicados en
Autorizar a la SDIS a deducir los glétélg);ma
valores resultantes por estos /Numeral 7
conceptos de cualquier suma que plan de pagos /

22 | GENERALES ésta le adeyde. E_n todo caso la X informe de | Sin Observaciones
SDIS podra realizar los actos L del
procesales que sean gestion €
L mes /
indispensables para defender sus o
derechos obligaciones

generales/
obligacion No.
23
No ejercer ninguna conducta que
lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y psicoldgica),
negligencia, descuido, Sggl?g;%zs en
discriminacién, exclusién y en plataforma
general cualquier otro acto que gECOP
afecte la integridad fisica y/o moral /Numeral 7
de las personas mayores, plan de pagos /

23 | GENERALES personas  con  discapacidad, X informe  de | Sin Observaciones

personas con orientaciones S
. . . gestion del

sexuales o identidades de género mes /
no heteronormativas, personas obligaciones
pertenecientes a los diferentes 9

o i . generales/
grupos étnicos raciales y la obligacién No
poblacion victima del conflicto 23 g ’
armado. Asi mismo, garantizar en
todo tipo de actuacion el respeto
por la dignidad humana
Denunciar ante la autoridad Soportes
competente, todo tipo de maltrato, publicados en
violencias o0 conductas que plataforma
conlleven a la wvulneracion de SECOP

24 | GENERALES derechos personas mayores, X IlI/Numeral 7 | Sin Observaciones

personas con orientaciones
sexuales o identidades de género
no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes

plan de pagos /
informe de
gestién del

mes /
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S INTERVENTORIA
SECASTARIWGE NTEGRATIN SOCIA Pég|na 13 de 46
OBSERVACIONE
TIPO DE . NO DOCUMENTO
N° < OBLIGACION CUMPLE SDELA
OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE SUPERVISION
grupos étnicos — raciales y la obligaciones
poblacién victima del conflicto generales/
armado, de conformidad con el obligacion No.
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 24
“Codigo de Procedimiento Penal”,
en concordancia con la Ley 1952
de 2019  “Cédigo  Unico
Disciplinario”, la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion” y la ley
2094 de 2021; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en
la Ley 599 de 2.000 “Cddigo
Penal”, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero.
Activando las rutas de atencién
correspondientes.
Soportes
publicados en
Dar cumplimento a los plataforma
lineamientos, protocolos, SECOP
directrices y demas documentos, II/Numeral 7
establecidos para la prevencion, plan de pagos /
25 | GENERALES contencion 'y mitigacion  del X informe de | Sin Observaciones
COVID-19, acorde a la gestion del
normatividad Nacional, Distrital mes /
vigente y las disposiciones de la obligaciones
Subdireccion para la vejez generales/
obligacion No.
25
Garantizar durante toda la Soportes
ejecucion del convenio el concepto publicados en
sanitario favorable de la unidad plataforma
operativa, en caso de contar con SECOP
concepto favorable con IlI/Numeral 7
requerimientos, se debera elaborar plan de pagos /
26 | GENERALES un plan de mejora para subsanar X informe de | Sin Observaciones
los hallazgos generados por la gestion del
entidad sanitaria y gestionar mes /
nuevamente el proceso de visita obligaciones
presentando carta radicada a la generales/
entidad sanitaria junto con el plan obligacion No.
de mejora 26
Soportes
publicados en
Documentar, socializar e plataforma
implementar el Plan de SECOP
27 | GENERALES Saneamiento de la unidad X IlI/Numeral 7 | Sin Observaciones

operativa segun lo descrito en la
normatividad vigente.

plan de pagos /
informe de
gestién del
mes /
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Implementar y utilizar la
documentacion que para la
prestacion del servicio sea
suministrada por la SDIS

GENERALES

Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
IlI/Numeral 7
plan de pagos /
informe de
gestion del
mes /
obligaciones
generales/
obligacion No.
28

Sin Observaciones

Promover la participacion de
mujeres en la ejecucion del
GENERALES convenio, en los porcentajes
minimos establecidos en el articulo
3 del Decreto 332 de 2020.

Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
II/Numeral 7
plan de pagos /
informe de
gestion del
mes /
obligaciones
generales/

obligacion No.
29

Sin Observaciones

Las deméds inherentes al objeto y la
naturaleza del convenio, las
contempladas en los anexos
GENERALES técnicos y aquellas indicadas por el
supervisor y/o interventor para el
cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
II/Numeral 7
plan de pagos /
informe de
gestién del
mes /
obligaciones
generales/
obligacion No.
30

Sin Observaciones

Registrar todas las intervenciones
ATENCION profesionales realizadas con las
INTEGRAL PARA |personas mayores en el formato
EL DESARROLLO |indicado por la SDIS y de
HUMANO conformidad con las orientaciones
descritas en los anexos técnicos.

Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
IlI/Numeral 7
plan de pagos /
informe de
gestion del
mes /
obligaciones

de  Atencion

Sin Observaciones
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S INTERVENTORIA
SECASTARIWGE NTEGRATIN SOCIA Pég|na 15 de 46
OBSERVACIONE
TIPO DE . NO DOCUMENTO
N° < OBLIGACION CUMPLE SDELA
OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE SUPERVISION
Integral/
obligacion No.
1
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
Presentar durante el primer mes de IlI/Numeral 7
ATENCION ejecucion del convenio el Plan plan de pagos /
INTEGRAL PARA | Atencién informe de | .. .
2 | EL DESARROLLO | Institucional ~ —PAl-  dando| X gestion el | SIn Observaciones
HUMANO cumplimiento a lo sefialado en el mes /
anexo técnico. obligaciones
Atencion
Integral/
obligacion No.
2
Soportes
publicados en
plataforma
Presentar un informe trimestral de SECOP
< caracter técnico al equipo de la ll/Numeral = 7
ATENCION . = : plan de pagos /
Subdireccion para la Vejez que !
3 INTEGRAL PARA contenga los avances, dificultades X informe de Sin Observaciones
EL DESARROLLO . . ' gestion del
HUMANO y proyecciones |nh_erente§ al PAI mes /
incorporando los ejes y lineas de ligaci
atencion. obligaciones
Atencion
integral/
obligacion No.
3
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
Contar y garantizar durante la IlI/Numeral 7
ATENCION ejecucion del convenio los medios plan de pagos /
4 INTEGRAL PARA|de comunicacion e informacién X informe de Sin Observaciones
EL DESARROLLO |para el uso de las personas gestion del
HUMANO mayores, establecidos en el anexo mes /
técnico. obligaciones
atencion
integral/
obligacion No.
4
Soportes
publicados en
- Implementar todas las acciones plataforma
ATENCION descritas en el presente anexo SECOP
5 INTEGRAL PARA técnico que garanticen la atencién X II/Numeral 7 | Sin Observaciones
EL DESARROLLO
en salud para las personas plan de pagos /
HUMANO !
mayores. informe de

gestién del

mes /
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ATENCION

Presentar las evidencias vy
cronograma mensual de la
implementacion las estrategias del

Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
IlI/Numeral 7
plan de pagos /

INTEGRAL PARA | Plan de Atencion Institucional, por informe de Sin Observaciones
EL DESARROLLO | cada linea de atencién, teniendo gestion del
HUMANO en cuenta los tiempos 'y mes /
especificaciones descritas en el obligaciones
anexo técnico atencion
integral/
obligacion No.
6
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
Contar con un archivo fisico y II/Numeral 7
ATENCION digital en el cual se conservan plan de pagos /
INTEGRAL PARA |fotografias, videos y demas informe de Sin Observaciones
EL DESARROLLO | material que permita evidenciar las gestion del
HUMANO actividades desarrolladas con las mes /
personas mayores mensualmente. obligaciones
atencion
integral/
obligacion No.
7
Prevenir y adelantar las acciones
pertinentes frente a las conductas S
> S oportes
que lleve implicita cualquier tipo de blicados en
violencia fisica, psicoldgica, pubiica
negligencia, glggag)l;ma
descuido, discriminacion, exclusion
- | cualquier otro acto WNumeral 7
ATENCION y en genera q plan de pagos /

que afecte la integridad fisica y/o

INTEGRAL PARA moral de las personas mayores o informe de Sin Observaciones
EL DESARROLLO | "0 “2 Conp y gestion  del
HUMANO pe , mes /
orientaciones sexuales o] o
) ) obligaciones
identidades de genero no -
. atencion
heteronormativas, :
. integral/
personas pertenecientes a los b
; o . obligacion No.
diferentes grupos étnicos — raciales 8
y la poblacion victima del conflicto
armado.
ATENCION El asociado debe definir la persona Soportes
INTEGRAL PARA |responsable para la creacion de publicados en Sin Observaciones
EL DESARROLLO | usuario al sistema misional SIRBE, plataforma
HUMANO el cual debe garantizar que toda la SECOP
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OBSERVACIONE
TIPO DE 2 NO DOCUMENTO
Ne - OBLIGACION CUMPLE S DE LA
OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE SUPERVISION
informacion generada sea de uso II/Numeral 7
confidencial y discrecional de la plan de pagos/
Secretaria Distrital de Integracion informe de
Social — SDIS, de acuerdo con los gestién del
parametros técnicos y operativos mes /
establecidos por la misma. Por lo obligaciones
tanto, dicha informacién no puede atencion
ser distribuida o trasladada fuera integral /
de la Unidad Operativa sin previa obligacion No.
autorizacion de la supervision y/o 9
interventoria del convenio.
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
II/Numeral 7
ATENCION Registrar todas las actividades y plan de pagos /
INTEGRAL PARA |encuentros realizados con las informe de| .. .
10 EL DESARROLLO | personas mayores en los formatos X gestion del Sin Observaciones
HUMANO establecidos por la SIDS mes /
obligaciones
atencion
integral/
obligacion No.
10
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
II/Numeral 7
ATENCION Elaborar los documentos de plan de pagos /
11 INTEGRAL PARA | sistematizacion de experiencias de X informe de Sin Observaciones
EL DESARROLLO |acuerdo con las condiciones gestion del
HUMANO descritas en los anexos técnicos. mes /
obligaciones
atencién
integral/
obligacion No.
11
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
II/Numeral 7
ATENCION Registrar la participacion de las plan de pagos/
12 INTEGRAL PARA | personas mayores diariamente en X informe de Sin Observaciones
EL DESARROLLO|las planillas de  asistencia gestion del
HUMANO oficializadas para dicho fin. mes /
obligaciones
atencion
integral /

obligacion No.
12
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OBSERVACIONE
TIPO DE . NO DOCUMENTO
N° < OBLIGACION CUMPLE SDELA
OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE SUPERVISION
Cumplir con lo establecido en los
procedimientos de “Operacion
entrega de apoyos alimentarios en
los servicios sociales de SDIS, Soportes
Vigilancia Nutricional y publicados en
seguimiento Nutricional y plataforma
Promocién en estilos de vida SECOP
saludable (alimentacion, nutricion y IlI/Numeral 7
actividad fisica)” y los instructivos, plan de pagos /
NUTRICION protocolos y formatos asociados a informe de| .. .
L SALUBRIDAD cada uno de estos, que se X gestion del Sin Observaciones
encuentran publicados en la mes /
pagina web de la Secretaria obligaciones
Distrital de Integracién Social, nutricion y
Sistema Integrado de Gestion — salubridad/
SIG; asi mismo el operador debera obligacion No.
mantener actualizados y 1
disponibles para verificacion del
equipo de interventoria y/o
supervision.
. Soportes
Implementar la  minuta de publicados en
alimentos entregada por la SDIS,
. ’ ) > plataforma
desde el primer dia de ejecucion
- . SECOP
del convenio, con el fin de
. p IlI/Numeral 7
garantizar el aporte de energia y
. " plan de pagos /
- nutrientes de la  poblacion :
2 NUTRICION atendida, asi mismo garantizar la X informe de Sin Observaciones
SALUBRIDAD 9 gestion  del
preparacion y oferta a las personas mes |
mayores de una segunda opcion s
. . obligaciones
de menu para los tiempos de
. nutricion y
comida y componentes )
. salubridad/
establecidos en los anexos S
P obligacion No.
técnicos. 5
Soportes
publicados en
Implementar desde el inicio de la plataforma
. L : SECOP
ejecucion  del  convenio el
L . e II/Numeral 7
procedimiento “Operacion entrega
) ) plan de pagos /
p de apoyos alimentarios a los !
NUTRICION Y . . . informe de | .. .
3 servicios sociales”, instructivos y X L. Sin Observaciones
SALUBRIDAD . . gestion del
formatos publicados en el Sistema
. - mes /
de Gestiéon SIG de la pagina web obligaciones
de la SDIS, segun lo establecido en 9 i
el anexo técnico nutricion y
' salubridad/
obligacion No.
3
Capacitar y socializar al personal Soportes
i manipulador de alimentos durante publicados en
4 NUTRICION la ejecucion del convenio, en los X plataforma Sin Observaciones
SALUBRIDAD procedimientos  instructivos y SECOP

formatos establecidos en el
subcomponente de aporte

II/Numeral 7
plan de pagos /
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TIPO DE OBLIGACION NO | DOCUMENTO | OBSERVACIONE
OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE SUPERVISION
alimentario y nutricional segun lo informe de
establecido en el anexo técnico. gestién del
mes /
obligaciones
nutricion y
salubridad/
obligacion No.
4
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
Garantizar los insumos, equipos, II/Numeral 7
elementos y utensilios en el plan de pagos/
NUTRICION material y la cantidad establecidos informe de Sin Observaciones
SALUBRIDAD en el anexo técnico para el servicio gestion del
de alimentos y  vigilancia mes /
nutricional. obligaciones
nutricion y
salubridad/
obligacion No.
5
Soportes
publicados en
plataforma
Abastecer al servicio de SECOP
. < - II/Numeral 7
alimentacion de los suficientes
- alimentos en cantidad y calidad plan de pagos/
NUTRICION necesarios para dar cumplimiento informe de Sin Observaciones
SALUBRIDAD : X gestion del
a la minuta requerida por las mes |
personas mayores Yy segunda bligaci
opcion de mend. ovllgaciones
nutricion y
salubridad/
obligacion No.
6
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
Garantizar que el personal II/Numeral 7
manipulador de alimentos cuente plan de pagos /
NUTRICION con la dotacion minima requerida informe de Sin Observaciones
SALUBRIDAD para la prestacion del servicio de gestion del
alimentacion de acuerdo con lo mes /
establecido en el anexo técnico. obligaciones
nutricion y
salubridad/
obligacion No.
7
Garantizar que el personal Soportes
NUTRICION manipulador de alimentos tenga publicados en Sin Observaciones
SALUBRIDAD formacion en educacién sanitaria, plataforma
principios basicos de Buenas SECOP
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OBSERVACIONE
TIPO DE . NO DOCUMENTO
N° < OBLIGACION CUMPLE SDELA
OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE SUPERVISION
Practicas de Manufactura y II/Numeral 7
practicas higiénicas en plan de pagos /
manipulacion de alimentos, de informe de
acuerdo con lo establecido en la gestién del
Resolucion 2674 de 2013 “Por la mes /
cual se reglamenta el articulo 126 obligaciones
del Decreto-ley 019 de 2012 y se nutricion y
dictan otras disposiciones. salubridad/
obligacion No.
8
Garantizar que el talento humano
que realiza la manipulacion de Soportes
alimentos cuente con certificado E" d n
médico de aptitud para publicados €
. L . plataforma
manipulacion de alimentos con SECOP
vigencia no junior de un afio y W/Numeral 7
, Feconocimiento, médico sada vez plan de pagos /
9 NUTRICION ue se considere necesario por X informe de Sin Observaciones
SALUBRIDAD q on hecesario p gestion  del
razones clinicas y epidemiolégicas, mes /
especialmente después de una oblicaciones
ausencia del trabajo motivada por gac
una infeccion que pudiera afectar nutricion y
la sal_ubrlqlgd/
inocuidad de los alimentos donde gbllgamon No.
se certifique la aptitud para la
manipulacién de alimentos.
Soportes
publicados en
Contar con un plan de capacitacién glgtcag);ma
continuo y permanente segun lo /Numeral 7
establecido en la resolucion 2674 lan de pagos /
- de 2013, para todo el personal que p pag
10 NUTRICION realiza la  manipulacion de X informe de Sin Observaciones
SALUBRIDAD ; ! gestién del
alimentos en cualquiera de las mes |
etapas del co
. obligaciones
proceso desde el recibo hasta el ey
servido y distribucién de alimentos. nutrlcpn y
salubridad/
obligacion No.
10
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
Garantizar la participacion, en el II/Numeral 7
11 NUTRICION marco de las acciones individuales X plan de pagos / Sin Observaciones
SALUBRIDAD transitorias segun lo establecido en informe de
los anexos técnicos. gestion del
mes /
obligaciones
nutricion y

salubridad/
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OBSERVACIONE
TIPO DE . NO DOCUMENTO
N° < OBLIGACION CUMPLE SDELA
OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE SUPERVISION
obligacion No.
11
Soportes
publicados en
plataforma
Disefiar, implementar y evaluar el SECOP
plan de promocién de estilos de II/Numeral 7
vida saludable (Estrategia de plan de pagos /
NUTRICION Informacion, Educacion y informe de| .. .
12| SALUBRIDAD Comunicacién -IEC), conforme a|  * gestion  del | Sin Observaciones
las especificaciones descritas en el mes /
anexo obligaciones
técnico. nutricion y
salubridad/
obligacion No.
12
Planear, preparar y ofrecer a los
participantes, preparaciones
especiales para todos los tiempos
de comida
del dia en fechas como viernes Soportes
santo, dia del padre, dia de la pC
- : publicados en
madre, dia de amor y amistad,
. plataforma
novenas de aguinaldos, 24 y 31 de SECOP
diciembre, entre otras y de igual
II/Numeral 7
manera una vez por mes para la
. plan de pagos /
. conmemoracion de los !
NUTRICION = L informe de| .. .
13 cumpleafios de los participantes el X . Sin Observaciones
SALUBRIDAD " o gestion del
cual debera ser acompafado del mes |
suministro de una torta para la co
. X obligaciones
celebracion. Estas preparaciones S
nutricion y
deben ser programadas, en cada )
- ; salubridad/
uno de los servicios sociales de C
; . o obligacion No.
manera previa y enviadas minimo 13
quince (15) dias calendario antes
del evento para su revisién por
parte del equipo técnico de
subdireccion para la vejez de la
SDIS.
Soportes
publicados en
plataforma
Programar el recibo de materias SECOP
primas para el servicio de II/Numeral 7
i alimentacion en horarios diferentes plan de pagos /
14 NUTRICION a los establecidos para el X informe de Sin Observaciones
SALUBRIDAD suministro de cada tiempo de gestion del
comida, con el fin de no generar mes /
interrupciones durante el servido y obligaciones
distribucién de los alimentos. nutricion y
salubridad/

obligacion No.
14
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OBSERVACIONE
TIPO DE . NO DOCUMENTO
N° < OBLIGACION CUMPLE SDELA
OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE SUPERVISION
Soportes
publicados en
plataforma
Implementar el Plan de SECOP
Saneamiento - PS en o II/Numeral 7
) relacionado con el servicio de plan de pagos /
15 NUTRICION alimentos durante la ejecucion del X informe de Sin Observaciones
SALUBRIDAD convenio, de acuerdo con los gestion del
lineamientos del subcomponente mes /
de salubridad establecidos en el obligaciones
anexo técnico. nutricion y
salubridad/
obligacion No.
15
. . Soportes
Adquirir  localmente allmenNtos publicados en
comprados a pequefios
. plataforma
productores agropecuarios locales SECOP
y/o a productores de la agricultura
) > o IlI/Numeral 7
campesina, familiar o comunitaria
< locales y sus organizaciones, en un plan de pagos /
NUTRICION ; oS > informe de | .. .
16 porcentaje minimo del treinta por X . Sin Observaciones
SALUBRIDAD : gestion del
ciento (30%) del valor total de los
. mes /
recursos del rubro de alimentos del s
obligaciones
presupuesto del proceso >
. nutricion y
contractual, de conformidad con lo )
- salubridad/
establecido en el Decreto 248 de Y
obligacion No.
2021.
16
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
- IlI/Numeral 7
Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el plan de pagos /
AMBIENTES numeral sub-numerales del informe de
1 |ADECUADOS Y y X X gestién del | Sin Observaciones
componente ambientes adecuados
SEGUROS . mes /
y seguros de conformidad con lo N
- - obligaciones
establecido en el anexo técnico. !
ambientes
adecuados vy
seguros/
obligacion No.
1
Soportes
publicados en
Garantizar que el servicio de gl;téa\g);ma
AMBIENTES f‘ntg”g'rgs‘ bare res"’;‘j b II/Numeral 7
2 |ADECUADOS Y|M&¥ pre X plan de pagos /| Sin Observaciones
inmueble(s) y areas ofertadas ;
SEGUROS . " informe de
avaladas por la Subdireccion de estion del
Plantas Fisicas de la SDIS. 9
mes /
obligaciones

ambientes
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e S INTERVENTORIA
SECRETARIA NS NTTARATDON SOCIA Pégina 23 de 46
OBSERVACIONE
TIPO DE . NO DOCUMENTO
N° < OBLIGACION CUMPLE SDELA
OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE SUPERVISION
adecuados vy
seguros/
obligacion No.
2
Soportes
Dar cumplimiento al plan de publicados en
mantenimiento preventivo y plataforma
correctivo en los tiempos y plazos SECOP
establecidos en el mismo vy IlI/Numeral 7
mantenerlo actualizado, plan de pagos /
AMBIENTES cumpliendo con los requisitos no informe de
3 | ADECUADOS minimos y necesarios, y X gestion del | Sin Observaciones
SEGUROS garantizando ambientes sanos y mes /
sin barreras arquitectonicas que obligaciones
permitan el libre desplazamiento al ambientes
interior de las instituciones y un adecuados 'y
facil acceso a las diferentes areas seguros/
de atencién. obligacion No.
3
Soportes
publicados en
plataforma
Suministrar la  dotacién  de SECOP
L ; II/Numeral 7
habitaciones, lenceria de land |
habitaciones y mobiliario general plan de pagos
AMBIENTES en los tiempos requerimientos informe de
4 | ADECUADOS HEMPos "y req L X gestién del | Sin Observaciones
establecidos en el anexo técnico,
SEGUROS P mes /
los cuales deben estar en Optimas co
-~ . s obligaciones
condiciones durante la ejecucion !
; ambientes
del convenio.
adecuados vy
seguros/
obligacion No.
4
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
Suministrar a todos los II{Nu(TeraI 7/
beneficiarios, los elementos de plan de pagos
AMBIENTES aseo erso,nal absorbentes informe de
5 | ADECUADOS P ' y X gestion del | Sin Observaciones
elementos de salud con las
SEGUROS o S mes /
caracteristicas 'y  periodicidad co
. P obligaciones
establecidas en el anexo técnico. A
ambientes
adecuados y
seguros/
obligacion No.
5
Disponer en cada Centro de un Soportes
AMBIENTES Botiquin tipo B de facil traslado, publicados en
6 | ADECUADOS teniendo en cuenta lo establecido X plataforma Sin Observaciones
SEGUROS en la Resolucion 705 de 2007 de la SECOP

Secretaria Distrital de Salud o

II/Numeral 7
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OBSERVACIONE
TIPO DE 2 NO DOCUMENTO
Ne - OBLIGACION CUMPLE S DE LA
OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE SUPERVISION
norma que la derogue o modifique, plan de pagos/
con su respectivo formato de informe de
inventario. gestién del
mes /
obligaciones
ambientes
adecuados 'y
seguros/
obligacion No.
6
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
II/Numeral 7
. . . plan de pagos /
awBlENTES | Cantzsr e docr e vesiaro ome' e
7 |ADECUADOS Y términos descritos en el anexo X gestion del | Sin Observaciones
SEGUROS - mes /
técnico. Do
obligaciones
ambientes
adecuados 'y
seguros/
obligacion No.
7
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
II/Numeral 7
Garantizar el suministro de los plan de pagos /
AMBIENTES elementos necesarios para realizar informe de
8 |ADECUADOS Y |todas las actividades vy talleres de X gestion del | Sin Observaciones
SEGUROS conformidad con lo descrito en los mes /
anexos técnicos. obligaciones
ambientes
adecuados vy
seguros/
obligacion No.
8
Soportes
publicados en
Garantizar el suministro de los plataforma
elementos de aseo institucional SECOP
para realizar todas las actividades WNumeral 7
AMBIENTES . it ¢ plan de pagos/
9 |ADECUADOS Y lr;escesiig?;:;gnp;rmlsnn mc’?pr)]ti(rann:sr X informe de | Sin Observaciones
SEGUROS L S gestion del
condiciones de limpieza de |
acuerdo a lo establecido en el mbel_s .
anexo técnico. obligaciones
ambientes

adecuados vy
seguros/
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10

AMBIENTES
ADECUADOS
SEGUROS

Suministrar la dotacion a los
trabajadores que ejecuten el/los
convenios de acuerdo a la
normatividad vigente

Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
II/Numeral 7
plan de pagos /
informe de
gestion del | Sin Observaciones
mes /
obligaciones
ambientes
adecuados 'y
seguros/
obligacion No.
10

11

AMBIENTES
ADECUADOS
SEGUROS

Garantizar durante toda la
ejecucion  del  convenio la
elaboracion, divulgaciéon y puesta
en marcha del Plan de
Emergencias y Contingencias y los
protocolos de seguridad y registro
de conformidad con lo establecido
en los anexos técnicos.

Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
II/Numeral 7
plan de pagos /
informe de
gestion del | Sin Observaciones
mes /
obligaciones
ambientes
adecuados vy
seguros/
obligacion No.
11

12

AMBIENTES
ADECUADOS
SEGUROS

Contar con el concepto técnico de
Bomberos favorable de la
autoridad Distrital correspondiente
de conformidad con lo establecido
en el anexo técnico.

Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
II/Numeral 7
plan de pagos /
informe de
gestion del | Sin Observaciones
mes /
obligaciones
ambientes
adecuados y
seguros/
obligacion No.
12

13

AMBIENTES
ADECUADOS
SEGUROS

Garantizar la  Dotacion  de
elementos para la Emergencia
COVID-19 los

espacios de aislamientos
adecuados y necesarios para
atender las necesidades

Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
II/Numeral 7
plan de pagos /
informe de

Sin Observaciones
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TIPO DE OBLIGACION NO | DOCUMENTO | OBSERVACIONE
OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE SUPERVISION
generadas dentro de la gestién del
emergencia por COVID-19. mes /
obligaciones
ambientes
adecuados 'y
seguros/
obligacion No.
13
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
Socializar e implementar las II/Numeral 7
politicas, planes, programas, plan de pagos/
GESTION procedimientos, instructivos, informe de Sin Observaciones
AMBIENTAL formatos y lineamientos gestion del
ambientales emitidos por el area mes /
de gestion ambiental de la SDIS. obligaciones
gestion
ambiental/
obligacion No.
1
Soportes
publicados en
Disefiar y garantizar la plataforma
implementacién de los documentos SECOP
de Plan de Saneamiento Basico- II/Numeral 7
PSB, Plan Institucional de Gestion plan de pagos /
GESTION ambiental — PIGA y Plan de informe de Sin Observaciones
AMBIENTAL Gestion Ambiental e Residuos gestion del
Hospitalarios y Similares en cada mes /
Centro, de obligaciones
conformidad con lo establecido en gestion
el presente anexo técnico. ambiental/
obligacion No.
2
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
Desarrollar charlas y talleres /Numeral 7
mensuales en temas inherentes a
< la gestion ambiental, dirigidos a _plan de pagos /
GESTION equipo interdisci Iinar,io operarias informe de Sin Observaciones
AMBIENTAL quipo. P » operart gestion  del
de cocina, personal de servicios mes |
generales y personas mayores del co
servicio. obllggmones
gestién
ambiental/
obligacion No.
3
GESTION Dar cumplimiento a los Soglt_)rteds
ADMINISTRATIV |lineamientos establecidos en el g:;talltf:c?rn?: M| Sin Observaciones

A

anexo técnico.

SECOP
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OBSERVACIONE
TIPO DE . NO DOCUMENTO
N° < OBLIGACION CUMPLE SDELA
OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE SUPERVISION
IlI/Numeral 7
plan de pagos/
informe de
gestién del
mes /
obligaciones
gestion
administrativa/
obligacion No.
1
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
Contar al inicio del convenio con la II/Numeral 7
GESTION _plataforma_ _gstrat_ég!ca Ia_ _cual _plande pagos /
2 | ADMINISTRATIY | INCluye: mision, vision, objetivos,| informe - de | o1, Gpservaciones
A politicas, valc_>res, estructura y gestion del
aspectos relacionados con la razén mes /
de ser de la institucion. obligaciones
gestion
administrativa/
obligacion No.
1
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
Contar con la imagen institucional IlI/Numeral 7
GESTION de la Secretaria Distrital de plan de pagos /
Integracion Social — Alcaldia mayor informe de| .. .
3 | ADMINISTRATIV . X . Sin Observaciones
A de Bogota-, dando glcance al gestion del
convenio que se suscriba con el mes /
asociado. obligaciones
gestiéon
administrativa/
obligacion No.
3
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
II/Numeral 7
GESTION Elaborar e imp_lementar una _plan de pagos/
4 | ADMINISTRATIV metodologia de mejora continua de X mfor_n)e de Sin Observaciones
A acuerdo, a lo establecido en el gestion del
anexo técnico mes /
obligaciones
gestion

administrativa/
obligacion No.
4
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OBSERVACIONE
TIPO DE . NO DOCUMENTO
N° < OBLIGACION CUMPLE SDELA
OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE SUPERVISION
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
II/Numeral 7
GESTION Coordinar con las institucione§ que plan de pagos/
5 | ADMINISTRATIV |S€  requieran - las  acciones| informe - de | g3 pservaciones
A necesarias para la prestacion del gestion del
servicio. mes /
obligaciones
gestion
administrativa/
obligacion No.
5
Presentar al supervisor/ interventor
del convenio las hojas de vida y los Soportes
soportes correspondientes que -
acrediten las calidades y la p:;t:l;f:gc;l]?; en
experiencia especifica del talento gECO;
humano establecido en el anexo /Numeral 7
] técnico (personal minimo lan de pagos /
GESTION requerido), a los dos (2) dias ipnformep 9 de
6 | ADMINISTRATIV |habiles de la suscripcion del X 6 del Sin Observaciones
A convenio. En caso de gestion e/
incumplimiento por parte del I)nbeiis aciones
operador en la presentacion de los ?
soportes del personal antes ggrsnliﬁ?strativ a/
indicado, en el plazo sefalado, se S
. C o obligacion No.
procederd a la aplicacion de las 6
sanciones contractuales
correspondientes.
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
] Garantizar el talento humano g{[a\lrlljtrjneeggo!/
GESTION minimo requerido durante la informe de
7 | ADMINISTRATIV |ejecucion del convenio, dando X estion del Sin Observaciones
A cumplimiento a lo sefialado en el 9 |
anexo técnico. mes
obligaciones
gestién
administrativa/
obligacion No.
7
Obtener la aprobacién de la Soportes
Interventoria/supervision con utF))Iicados en
) antelacion al cambio de talento plataforma
GESTION humano requerido y ofrecidos. La gECOP
8 | ADMINISTRATIV |solicitud de sustitucion debera X /Numeral 7 Sin Observaciones
A informarse al menos con cinco (05) lan de pagos /
dias antes de la necesidad de retiro P pag
informe de

del personal. Para el cambio
debera remitir las justificaciones

gestion del
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OBSERVACIONE
TIPO DE . NO DOCUMENTO
N° < OBLIGACION CUMPLE SDELA
OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE SUPERVISION
correspondientes y estar mes /
acompafiada de los soportes que obligaciones
acrediten el cumplimiento de las gestién
calidades profesionales o técnicas administrativa/
y la experiencia general vy obligacion No.
especifica del nuevo personal, las 8
cuales deberan cumplir con un
perfil igual o superior al requerido
en la invitacién publica y anexos
técnicos, se deberd elaborar el
acta de entrega del puesto de
trabajo y presentarla en el informe
de gestion mensual.
Soportes
publicados en
plataforma
Atender las sugerencias de la SECOP
interventoria  /supervisiéon  del II/Numeral 7
< convenio, respecto a la necesidad plan de pagos /
9 ,CA;EI?/IRI(IJSL\]TRATIV de cambios en el talento humano X informe de Sin Ob .
A ofrecido, en los casos que se gestion del | ='N PPservaciones
requiera por necesidades del mes /
servicio de conformidad con lo obligaciones
establecido en el anexo técnico. gestion
administrativa/
obligacion No.
9
Soportes
publicados en
plataforma
En caso de ausencia del talento SECOP
humano, la SDIS realizara II/Numeral 7
< descuento proporcional al tiempo plan de pagos /
GESTION en el cual quedd descubierto el informe de
10 | ADMINISTRATIV S - X - Sin Observaciones
A servicio, sobre el valor consignado gestion del
en la estructura de costos, de mes /
conformidad con lo establecido en obligaciones
el anexo técnico. gestion
administrativa/
obligacion
No.10
Soportes
publicados en
plataforma
] Realizar la distribucion del talento ﬁ/EN(l:J(n)eral 7
GESTION humano de tal forma que se brinde lan de pagos /
11 | ADMINISTRATIV |la atencién descrita en el anexo X _pf pag d Sin Observaciones
A técnico para las  personas informe del
mayores. gestion e
mes /
obligaciones
gestién

administrativa/
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OBSERVACIONE
N | oBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE | o SPELA
SUPERVISION
obligacion
No.11
Soportes
publicados en
plataforma
Contar con los procedimientos ﬁ/ENCLZJ(r%ZraI 7
] documentados e implementados lan de pagos /
GESTION de seleccion, induccién, ipnformep 9 de
12 | ADMINISTRATIV | reinduccién, capacitacion, estion del Sin Observaciones
A formacion, evaluacion, bienestar y 9 |
desarrollo personal del talento mes
humano. obllgguones
gestion

administrativa/
obligacion No.
12

13

GESTION
ADMINISTRATIV
A

Todo el talento humano debe
cumplir cabalmente con las
obligaciones establecidas en el
anexo técnico

Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
II/Numeral 7
plan de pagos/

informe de
gestion del
mes /
obligaciones
gestién

administrativa/
obligacion No.
13

Sin Observaciones

14

GESTION
ADMINISTRATIV
A

Segun el proceso de cierre o de
traslado del expediente de las
personas mayores, el asociado
debera entregar, cumpliendo con
los lineamientos estipulados para
cada proceso, antes de la
finalizacibn de ejecucion del
convenio el archivo de las historias
sociales activas de los
participantes del servicio a la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
II/Numeral 7
plan de pagos /

informe de
gestién del
mes /
obligaciones
gestion

administrativa/
obligacion No.
14

Sin Observaciones

15

GESTION
ADMINISTRATIV
A

Garantizar el servicio de vigilancia
en los términos establecidos en el
anexo técnico y la normatividad
vigente.

Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
IlI/Numeral 7
plan de pagos /
informe de
gestién del
mes /

obligaciones

Sin Observaciones
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TIPO DE . NO DOCUMENTO
N° < OBLIGACION SDELA
OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE SUPERVISION
gestién
administrativa/
obligacion No.
15
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
IlI/Numeral 7
< Garantizar la prestacion y el pago plan de pagos /
GESTION de los servicios publicos en los informe de
16 | ADMINISTRATIV | . . . S Sin Observaciones
A términos establecidos en el anexo gestion del
técnico. mes /
obligaciones
gestion
administrativa/
obligacion No.
16
Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
Contar con la documentacion II/Numeral 7
GESTION actiordo. gon ‘los requisios de Miome.  de
17 | ADMINISTRATIV - q - Sin Observaciones
A gestion o gestién del
administrativa del anexo técnico, mes /
durante la ejecucion del convenio. obligaciones
gestiéon

administrativa/
obligacion No.
17

18

GESTION
ADMINISTRATIV
A

Realizar el registro, modificacion
de la informacién y cambio de
estados de los participantes
diariamente

de acuerdo con los lineamientos
del éarea del sistema misional
SIRBE, para no generar errores en
la informacion.

Soportes
publicados en
plataforma
SECOP
II/Numeral 7
plan de pagos /
informe de
gestion del | Sin Observaciones
mes /
obligaciones
gestién
administrativa/
obligacion No.

18
El asociado debera vincular y Soportes
) mantener un minimo del 5% de la publicados en
GESTION provision de bienes o servicios, plataforma
19 | ADMINISTRATIV |previstas en el ARTICULO SECOP Sin Observaciones

A

2.2.1.24.2.16. Fomento a la
ejecucion de contratos estatales
por parte de poblacién en pobreza

II/Numeral 7
plan de pagos /
informe de
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gs(| No - OBLIGACION CUMPLE S DE LA
Egé OBLIGACION CUMPLE | SOPORTE SUPERVISION
g;f% extrema, desplazados por la gestién del
ggg violencia, personas en proceso de mes /
ENF reintegracién o reincorporacion y obligaciones
§§§ sujetos de especial proteccion gestién
[ng=q

BOGOT/\
AZlD>

Lo anterior fue pagado por la SDIS de acuerdo con los siguientes Informes mensuales de supervision:

Periodo Informe de Supervision Fecha suscripcion Supervisor que lo suscribe
11-07-2022 al 31-07-2022 18-08-2022 Johan Mauricio Bustos Romero
01-08-2022 al 31-08-2022 20-09-2022 Johan Mauricio Bustos Romero
01-09-2022 al 30-09-2022 19-10-2022 Johan Mauricio Bustos Romero
01-10-2022 al 31-10-2022 18-11-2022 Johan Mauricio Bustos Romero
01-11-2022 al 30-11-2022 13-12-2022 Johan Mauricio Bustos Romero
01-12-2022 al 31-12-2022 20-01-2023 Johan Mauricio Bustos Romero
01-01-2023 al 31-01-2023 15-02-2023 Johan Mauricio Bustos Romero
01-02-2023 al 28-02-2023 16-03-2023 Johan Mauricio Bustos Romero
01-03-2023 al 31-03-2023 14-04-2023 Johan Mauricio Bustos Romero
01-04-2023 al 21-04-2023 17-05-2023 Johan Mauricio Bustos Romero

7. PROCESO DE INCUMPLIMIENTO:

La Oficina Juridica en correo de fecha 29/07/2024, certifica: “‘Una vez revisada la base de datos de la Oficina
Juridica, no se evidencia que se hubiera adelantado proceso sancionatorio alguno por el incumplimiento de
las obligaciones del Contrato en mencién.”

8. CUMPLIMIENTO DE OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Yo, JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO, en mi calidad de supervisor para la liquidacion, certifico, que el
asociado ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD (AMUCI), representado legalmente por YINA
VIRGELINA ORTIZ BARRAGAN, cumpli6 con el objeto y obligaciones contractuales, durante el periodo del 11
de julio de 2022 al 21 de abril de 2023, las cuales fueron recibidas a satisfaccion, como consta en el Gltimo
informe de supervision.

9. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES FRENTE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES:

Yo, JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO, en mi calidad de supervisor para la liquidacion, certifico, que
durante el plazo de ejecucion del contrato, durante el periodo del 11 de julio de 2022 al 21 de abril de 2023,
el asociado ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD (AMUCI), representado legalmente por YINA
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VIRGELINA ORTIZ BARRAGAN, acredité el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral, en pensiones, salud, riesgos profesionales y los aportes parafiscales a las cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828
del 10 de julio de 2003 y demas normas complementarias.

10. INFORMACION PRESUPUESTAL DEL CONVENIO:
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El presente convenio fue respaldado con los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal y los siguientes

registros presupuestales:

INFORMACION PRESUPUESTAL
Proyecto | No CDP Valor CDP No.CRP | Vigencia Va'orCtR"tPa' del
7770 9085 | 8.215.000000 | 10246 2022 942.674.352
7770 22566 236.000.000 21047 2022 225.237.289
7770 7596 285.000.000 3793 2023 283.056.229
TOTAL 8.780.000.000 TOTAL 1.450.967.870

10.1 BALANCE FINAL DE CUENTAS:

10.1.1 COBERTURA:

El asociado, la Asociacion de Mujeres Mujer y Ciudad (AMUCI) operé, a través de este convenio, el centro de
Cuidado transitorio dia - noche Memoria y Saber que contd con una cobertura de 53 cupos.

10.1.2 DESEMBOLSOS
El clausulado del convenio establece,

“De acuerdo con la Clausula Sexta CLAUSULA SEXTA — DESEMBOLSOS: La Secretaria Distrital de
Integracién Social realizara el desembolso al ASOCIADO, en mensualidades vencidas, de acuerdo al
servicio prestado de conformidad con los costos fijos y variables teniendo en cuenta la estructura de
costos calculada para el proceso, previa presentacion por parte del asociado de los informes descritos
en los anexos técnicos y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio.

El asociado debera presentar a mas tardar al dia siguiente de la suscripcion del convenio de asociacion
la certificacion de la entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del titular, nimero de
cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), para realizar alli las
consignaciones resultantes de los DESEMBOLSOS del convenio; es importante que la cuenta se
encuentra en estado activa. Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, se dard aplicacion
a lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas
bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera — Concepto 2015011812-002 del 25 de
marzo de 2015).

6.1 LIQUIDACION DE DESEMBOLSOS

La liquidacion de los montos a pagar a los asociados, se encuentra detallada en el protocolo
Presentacion de informes de los asociados (PTC-PSS-015).
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6.1.1 LIQUIDACION COSTOS FIJOS

Los costos fijos se liquidan sobre la base mensual de treinta (30) dias y se reconocen a partir del
cumplimiento de los requisitos del Anexo técnico, siempre y cuando, no superen el promedio
establecido para el periodo de ejecucién teniendo en cuenta la estructura de costos calculada para el
proceso y cuenten con los soportes financieros y contables respectivos.

Pagina 34 de 49

Los costos fijos se componen de:

BOGOT/\
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e Talento humano, descrito en el anexo técnico teniendo en cuenta la estructura de costos (calculado
costo unitario x cantidad de perfiles requeridos x plazo en meses)

e Espacio fisico funcional, el cual comprende las instalaciones descritas en el anexo técnico. (calculado
costo unitario x cantidad de cupos x plazo en meses)

e Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de
bienes no consumibles, siendo estos los elementos o0 insumos que se pueden utilizar de manera
reiterada sin que desaparezcan o se destruyan facilmente con el uso, por ejemplo, una mesa o una
silla. (calculado costo unitario x cantidad de cupos x plazo en meses)

e Bienes consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de bienes consumibles, siendo estos
los elementos 0 insumos que desaparecen o0 perecen ante poco uso, tales como papeleria, material
didactico, entre otros. (calculado costo unitario x cantidad de cupos x plazo en meses)

e Vigilancia. (calculado costo unitario x plazo en meses)

Para costos fijos se tendran en cuenta las siguientes novedades y no reconocimientos:

e En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizard descuento proporcional al tiempo en el
cual quedd descubierto el servicio, para el caso de las incapacidades se contard el periodo de
descuento después del 2 dia de inicio de la incapacidad, sobre el valor consignado en la estructura de
costos, de conformidad con lo establecido en Anexo Técnico Atencion Integral -Gestién Administrativo
Modalidad transitoria.

e En caso de que el asociado NO garantice el cumplimiento de los requisitos marcados como
“NECESARIOS” conforme con lo establecido en el Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros
Cuidado Transitorio, dentro de los 30 dias calendario contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio, no se reconoceran aquellos aspectos no cumplidos, de acuerdo con la ponderacion establecida
en el formato de CALIFICACION DE INMUEBLES hasta un méaximo de 10% del componente
denominado: “AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS”".

6.1.2. LIQUIDACION DE COSTOS VARIABLES
Los costos variables se liquidan sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobertura realmente
atendida teniendo en cuenta la estructura de costos calculada para el proceso estos deben contar con
los soportes financieros y contables respectivos.

Los costos variables se componen de:

e Elementos de aseo personal (calculado costo unitario x cantidad de cupos x plazo en dias calendario)
e Alimentos (calculado costo unitario x cantidad de cupos x plazo en dias calendario)

6.1.3. RECURSOS NO EJECUTADOS

El supervisor del convenio no reconoce el desembolso de rubros que carezcan de soportes financieros
previstos para la ejecucién del convenio de asociacion, lo cual constituye una circunstancia totalmente
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diferente a los descuentos por novedades (costos variables), asi como, cuando los rubros sean
ejecutados por valor inferior al promedio establecido para el periodo de ejecucidon, de acuerdo con la
estructura de costos, esta diferencia es definida como recurso no ejecutado dentro de la liquidacion
mensual de cupos.

6.1.4. ACLARACIONES PARA EL DESEMBOLSO

La forma de desembolso estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de los recursos
del programa anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL. La SDIS

BOGOT/\
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consignara los desembolsos en una entidad financiera indicada por el ASOCIADO donde éste posea
una cuenta de ahorros, afiliada al sistema automatico de pagos -SAP- que maneja la Tesoreria Distrital
de Bogoté y exclusiva para el manejo de estos recursos.

Para que la SDIS efectie los desembolsos derivados del presente convenio, el ASOCIADO debera
presentar ante el Supervisor y/o Interventor, certificacion suscrita por el representante legal y/o revisar
fiscal que acredite el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
soportes que acrediten el pago de honorarios y/o salarios y de los APORTES MENSUALES a los
sistemas de seguridad social de las personas que haya vinculado para la ejecucién del mismo”

10.1.3 CALCULO VALOR CUPO DIA

Para calcular el valor cupo dia del centro de comunidad de cuidado del convenio se consideraron las siguientes
variables:

e Costo Fijo Cupo Dia: Este se calculard tomando la siguiente férmula: Presupuesto del convenio costo fijo
aportes SDIS. (meses de 30 dias) * (cupos contratados)

e Costo Variable Cupo Dia: Este se calcularad tomando la siguiente formula: Presupuesto del convenio costo
variables aportes SDIS. (dias calendario) * (cupos contratados)

e Costo novedades elementos de aseo personal: Este se calculard tomando la siguiente férmula: Presupuesto
del convenio rubro elementos de aseo personal aportes SDIS. (dias calendario) = (cupos contratados)

e Costo novedades de alimentos: Este se calculard tomando la siguiente férmula: Presupuesto del convenio
rubro alimentos aportes SDIS. (dias calendario) * (cupos contratados)

A continuacion, se describe el valor cupo dia del servicio segun estructura de costos, es importante indicar que, para
el convenio de asociacién 3195 del 2022, el acta de inicio fue firmada el 11 de julio del 2022, por lo tanto, los dias
gue estaban proyectados como inicio del convenio (1 al 10 de julio 2022) se consideraron como recursos no
ejecutados, estos valores, fueron reinvertidos en la modificacion No. 1.

De esta manera, se aclara que, para el presente informe se utilizé la formula: “redondear menos” para el calculo de
los valores de costos cupo (fijos y variables), con el fin de salvaguardar los recursos pubicos y realizar los cruces de
desembolsos en la etapa de liquidacion:

10.1.4 VALOR COSTO CUPO EN COSTOS FIJOS:

COSTOS FIJOS

Etapa contractual Desde Hasta Fdl?azso) Total, Costos | Costo Cupo Dia | Reinversion
Inicial 11/07/22 | 31/12/22 180 | 764.513.284 80.137 0
Reinversién 01/01/23 | 14/01/23 14 62.478.611 84.202 62.478.611
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Modificacion 1 15/01/23 | 27/02/23 43 182.633.606 80.137 0
Modificacion 2 28/02/23 | 21/04/23 54 231.768.595 80.981 0
TOTAL 291 | 1.178.915.485 62.478.611

10.1.5 VALOR COSTO CUPO EN COSTOS VARIABLES:
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" COSTOS VARIABLES
E A
g_;;z Etapa contractual Desde Hasta PI‘:’IZO Total, Costos C93t0 Cupo Reinversion
(dias) Dia
Inicial 01/07/22 |31/12/22 | 184 178.161.068 18.269 0
Reinversion 01/01/23 |14/01/23 | 14 14.220.642 19.165 14.220.642
Modificacion 1 adicién | 15/01/23 | 27/02/23 | 44 42.603.683 18.269 0
Modificacién 2 28/02/23 | 21/04/23 | 53 51.287.634 18.258 0
TOTAL 295 272.052.385 14.220.642
10.1.5.1 VALOR COSTO CUPO EN COSTOS VARIABLES — ALIMENTOS
RUBRO DE ALIMENTOS
Etapa contractual Desde Hasta FdI?azsc; Total, Costos Cost[c))i;:upo Reinversion
Inicial 01/07/22 | 31/12/22 184 162.000.004 16.612 0
Reinversién 01/01/23 | 14/01/23 14 12.884.088 17.364 12.884.088
Modificaciéon 1 15/01/23 | 27/02/23 44 38.739.106 16.612 0
Modificaciéon 2 28/02/23 | 21/04/23 53 46.647.795 16.606 0
TOTAL 295 247.386.905 12.884.088
10.1.5.2 VALOR COSTO CUPO EN COSTOS VARIABLES - NOVEDADES ASEO PERSONAL
RUBRO DE ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL
Etapa contractual Desde Hasta Fdl?azs(; Total, Costos Costgi;:upo Reinversién
Inicial 01/07/22 |31/12/22 | 184 16.161.064 1.657,00 0
Reinversion 01/01/23 | 14/01/23 14 1.336.554 1.801 1.336.554
Modificacién 1 15/01/23 | 27/02/23 44 3.864.577 1.657 0
Modificaciéon 2 28/02/23 | 21/04/23 53 4.639.839 1.651 0
TOTAL 295 24.665.480 1.336.554

Nota: Valores aproximados al entero menor.

10.2 RECURSOS NO EJECUTADOS
10.2.1 DESCUENTOS POR CUPOS NO EJECUTADOS COSTOS VARIABLES

Es importante aclarar que, la naturaleza del servicio social de cuidado transitorio dia-noche brinda atencién
transitoria en jornada diurna entre las 8:00 a.m. y 5:00 p.m. y nocturna entre las 6:00 pm y 7:00 a.m., por tanto, los
cupos atendidos se relacionan en un equivalente a 0,5 por jornada, es decir; las dos jornadas representan la
equivalencia a un cupo del servicio prestado por dia a las personas mayores.

Para la elaboracion de este informe, los datos de los cupos atendidos se tomaron de los formatos FOR-GEC-002
informes de supervision a través de la relacion presentada en las tablas denominadas “Relacion Liquidacion de
Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS -Cuidado Transitorio” en cada periodo.
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Por lo tanto, se presenta en la siguiente tabla las novedades de atencion para cada uno de los periodos:

Valor total CUPOS No elementos Total, descuentos por
Etapa Inicio Fin contratado - alimentos novedades por
atendidos de aseo g
CF+CV atencion
Inicial 11/07/22 31/07/22 105.278.617 4215 7.001.958,0 | 698.425,0 7.700.383
Inicial 01/08/22 31/08/22 157.433.797 365,0 |6.063.380,0| 604.805,0 6.668.185
Inicial 01/09/22 30/09/22 156.465.540 288,5 |[4.792.562,0 | 478.044,0 5.270.606
Inicial 01/10/22 31/10/22 157.433.797 263,0 |4.368.956,0 | 435.791,0 4.804.747
Inicial 01/11/22 30/11/22 156.465.540 199,0 |3.305.788,0| 329.743,0 3.635.531
Inicial 01/12/22 31/12/22 157.433.797 270,0 |4.485.240,0| 447.390,0 4.932.630
Rein 01/01/23 14/01/23 76.698.314 68,5 1.189.434,0| 123.368,0 1.312.802
Mod 1 15/01/23 31/01/23 84.416.545 81,5 1.353.878,0 | 135.045,0 1.488.923
Mod 1 01/02/23 27/02/23 140.818.986 107,0 1.777.484,0| 177.299,0 1.954.783
Mod 2 28/02/23 28/02/23 13.843.653 5,5 91.333,0 9.080,0 100.413
Mod 2 01/03/23 31/03/23 158.757.684 187,0 |3.105.322,0| 308.737,0 3.414.059
Mod 2 01/04/23 21/04/23 110.453.007 92,5 1.536.055,0 | 152.717,0 1.688.772
Totales 1.475.499.277| 2.349 39.071.390 | 3.900.444 42.971.834

10.2.2 Descuentos por bienes consumibles

A continuacion, se relaciona cuadro de descuentos efectuados durante la etapa de liquidacion por
elementos de bienes consumibles no contemplados en el anexo técnico. Dichos elementos fueron
reconocidos y pagados por error dentro de la ejecucion del convenio:

Periodo Total, .
— — Rubro Observaciones
Inicio Terminacion descuento
Bienes Descuento por elementos que no estan contemplados en el
11/07/2022 | 31/07/22 consumibles 1.119.838 | @N€x0 O superan las cantidades permitidas facturas FEC
e 1671y FVEL31115
Bienes Descuento por elementos que no estan contemplados en el
1/08/2022 31/08/22 consumibles 1.399.797 | anexo o superan las cantidades permitidas facturas FE 2327
Bienes Descuento por elementos que no estan contemplados en el
1/09/2022 30/09/22 consumibles 1802.679 | @n€xo o superan las cantidades permitidas facturas FEC
T 1824 y FEC 2841
Bienes Descuento por elementos que no estan contemplados en el
1/10/2022 31/10/22 consumibles 671.033 | &nexo o superan las cantidades permitidas facturas FEC
) 3048 y FE 1915
Bienes Descuento por elementos que no estan contemplados en el
1/12/2022 31/12/22 consumibles 3168714 |@N€xo O superan las cantidades permitidas facturas FEC
s 3496 y DMH 1207
Bienes Descuento por elementos que no estan contemplados en el
1/01/2023 31/01/23 consumibles 1.518.000 | anexo FEC 3823
Bienes Descuento por elementos que no estan contemplados en el
1/02/2023 28/02/23 consumibles 1.378.500 | anexo FEC 4061
Bienes Descuento por elementos que no estan contemplados en el
1/03/2023 31/01/23 consumibles 1.230.000 | anexo FEC 3177
TOTAL | 12.288.561
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10.3 BALANCE EJECUCION APORTES SDIS CON DESCUENTOS APLICADOS

En el siguiente cuadro se muestra la ejecucion del convenio de asociacién 3195 de 2022, teniendo el valor de los
cupos contratados para costos fijos y variables menos los descuentos por otros rubros costos fijos y cupos no
atendidos en costos variables, asi

Acuerdo: 20251202-175657-f0e434-52234164

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-12-02T18:44:54-05:00 -

< A
81y cu | Total, c Descuento
3l upo
po | descue valor S Menor = S Etapa
S ntos Valor Liquidacié
cupos contr | Valor cupos | Cupos Valor
Eta Valor total Valor no por ; . cupos n Valor a
Del | Al CF atado Variables ejecutad ; pagad -
pa contratado | cupos CF | ate | noveda eiecutad S contratados 0s Variables Servicid (Elemento liquidar
ndi | des por ! . ejecutados . s no
o os Varia Publico
do | atenci6 contempla
bles
S n dos)
Inic 11/ 31 105.278.61 421 | 7.700.3 | 84.945.22
. 07/ | 07/ ' ' 84.945.220 ' . ' ' 1.113 20.333.397 691,5| 12.633.014 1.119.838 96.458.396
ial 7 5 83 0
22 | 22
Inic 01/ 3/ 157.433.79 | 127.417.83 | 365 | 6.668.1 | 127.417.8
. 08/ | 08/ ’ ’ ' ' ’ . ' . 1.643 30.015.967 1.278,0 | 23.347.782 | 1.796.1] 1.399.797 | 151.162.000
ial 25 | 22 7 0 ,0 85 30
Inic 01/ 30/ 156.465.54 | 127.417.83 | 288 | 5.270.6 | 127.417.8
. 09/ | 09/ ’ ’ ' ' ' . ' . 1.590 29.047.710 1.301,5| 23.777.104 | 1.583.0f 1.802.679| 150.975.278
ial 2 | 22 0 0 5 06 30
Inic 01/ 3/ 157.433.79 | 127.417.83 | 263 | 4.804.7 | 127.417.8
. 10/ | 10/ ' ' ' ' ' . ' . 1.643 30.015.967 1.380,0 | 25.211.220 671.033 | 151.958.017
ial 7 0 ,0 a7 30
22 | 22
Inic 01/ 30/ 156.465.54 | 127.417.83 | 199 | 3.635.5| 127.417.8
. 11/ | 11/ ’ ’ ’ ' ’ . ’ . 1.590 29.047.710 1.391,0 | 25.412.179 3.168.714 | 149.661.295
ial 0 0 ,0 31 30
22 | 22
Inic 01/ 3/ 157.433.79 | 127.417.83 | 270 | 4.932.6 | 127.417.8
. 12/ | 12/ ' ) ' ' ' . ' . 1.643 30.015.967 1.373,0 | 25.083.337 0| 152.501.167
ial 7 0 ,0 30 30
22 | 22
Rei | 0V | 14 68,| 1.312.8 | 62.477.88
01/ | 01/ | 76.698.314 | 62.477.884 ! ' . ’ ' 742 14.220.430 673,5| 12.907.628 0 75.385.512
n 5 02 4
23 | 23
Mo | 15 | Y/ 81,| 1.488.9 | 67.956.17
01/ | 01/ | 84.416.545 | 67.956.176 ! ' . ’ ' 901 16.460.369 819,5| 14.971.446 1.518.000 81.409.622
dil 23 | 23 5 23 6
Mo | O | 2711 140.818.98 | 114.676.04 | 107 | 1.954.7 | 114.676.0
02/ | 02/ ' ' ' ' ' . ' . 1.431 26.142.939 1.324,0 | 24.188.156 1.378.500 | 137.485.703
dl 6 7 ,0 83 47
23 | 23
28/ | 28/
Mo | 02/ | 02/ | 13.843.653 | 12.875.979 | 55| 100.413 | 187> | 53 967.674 475|  867.261 o| 13.743.240
23 | 23
Mo | OV | 311 158.757.68 | 128.759.79 | 187 | 3.414.0 | 128.759.7
03/ | 03/ ' ) ' ' ' : ' . 1.643 29.997.894 1.456,0 | 26.583.835 1.230.000 | 154.113.625
d2 23 | 23 4 0 ,0 59 90
Mo | OV | 2V 110.453.00 92,| 1.688.7 | 90.131.85
04/ | 04/ ' ' 90.131.853 ! ' , ’ ’ 1.113 20.321.154 1.020,5 | 18.632.382 0| 108.764.235
d2 23 | 23 7 5 72 3
1.475.499. | 1.198.912. | 2.3 | 42.971.| 1.198.912 | 15.10 233.615.34 1.423.618.09
Totales 277 099 | 49 834 099 5 276.587.178 | 12.756,0 4 3.379.2| 12.288.561 0
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10.4 APORTE DEL ASOCIADO

A continuacion, se muestra el desglose de la ejecucion del asociado, basado en sus aportes mensuales. La tabla
presentada ha sido calculada como una amortizacion de recursos, considerando tanto costos fijos como variables,
los cuales se reflejan de manera mensual:
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£ Relacién Ejecucion Mensual Aportes Asociado
g ¢ Mes de Ao de Estructura de Valor aportes del Saldo de aportes del Aportes
ejecucion ejecucion costos asociado asociado adicionales
- Costos fijos 15.084.860 120.679.194,0 0
Inicial | 11/07/22 | 3107122 "5, 05 variables 2.168.544 28.421.700,0 0
- Costos fijos 22.627.290 98.051.904,0 0
Inicial | 01/08/22 | 31/08/22 12 105 variables 4.007.808 24.413.892,0 0
- Costos fijos 22.627.290 75.424.614,0 0
Inicial | 01/09/22 | 30/09/22 & 105 variables 4.081.504 20.332.388,0 0
Inicial 01/10/22 | 31/10/22 | Costos fijos 22.627.290 52.797.324,0 0
Costos variables 4.327.680 16.004.708,0 0
Inicial 01/11/22 | 30/11/22 | Costos fijos 22.627.290 30.170.034,0 0
Costos variables 4.362.176 11.642.532,0 0
Inicial 01/12/22 | 31/12/22 | Costos fijos 22.627.290 7.542.744,0 0
Costos variables 4.305.728 7.336.804,0 0
Reinversién | 01/01/23 | 10/01/23 | Costos fijos 7.012.960 529.784,0 0
Costos variables 1.419.120 5.917.684,0 0
Mod 1 11/01/23 | 31/01/23 | Costos fijos 14.025.920 18.936.512,0 0
Costos variables 2.940.440 10.292.353,0 0
Mod 1 01/02/23 | 27/02/23 | Costos fijos 18.934.992 1.520,0 0
Costos variables 3.866.080 6.426.273,0 0
Mod 2 28/02/23 | 28/02/23 | Costos fijos 2.103.888 39.006.912,0 0
Costos variables 149.483 15.118.610,5 0
Mod 2 01/03/23 | 31/03/23 | Costos fijos 22.837.170 16.169.742,0 0
Costos variables 4.582.032 10.536.578,5 0
Mod 2 01/04/23 | 21/04/23 | Costos fijos 15.986.019 183.723,0 0
Costos variables 3.206.793 7.329.785,5 0
Total, ap(_)rtes del 254.338.180 | Total, saldo de aportes del asociado | 1.714.975 TOIE.‘I’. aportes 0
asociado adicionales
Valor inicial aportes del asociado 166.354.298
Costos fijos 135.764.054
Costos variables 30.590.244
Valor primera adicion aportes del asociado 39.747.757
Costos fijos 32.432.648
Costos variables 7.315.109
Valor segunda adicién aportes del asociado 49.951.100
Costos fijos 41.109.280
Costos variables 8.841.820
Total, aportes asociado estructura de 256 .053.155
costos
Total, Costos fijos 209.305.982
Total, Costos variables 46.747.173
Total, aportes ejecutados asociado 254.338.180
Aportes ejecutados costo fijo asociado 209.122.259
Aportes ejecutados costo variable asociado 39.417.388
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% aportes del asociado ejecutados 97,07%
Saldo total aportes del asociado 7.513.508
Saldo aportes costo fijo asociado 183.723
Saldo aportes costo variable asociado 7.329.785

11. INFORMACION DE EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO:

11.1 PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA
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Cobertura realmente atendida

* 100
Cobertura Total del CONTRATO

Porcentaje Ejecucion Fisica =

Porcentaje Ejecucion Fisica = 12756 /15105 * 100 = 84.45%

p taie Ei i6n P tal Valor Aporte SDIS. Realmente Ejecutado 100
= *
orcentaje Ejecucién Presupuesta Valor Aportes Total SDIS

Porcentaje Ejecucion Presupuestal = $ 1.423.618.090 / 1.450.967.870 * 100 = 98.12%

El porcentaje de ejecucién presupuestal registrado anteriormente hace referencia al valor realmente ejecutado, sin
embargo, se aclara que, aunque se pag6 todo el aporte SDIS, el asociado debe reintegrar a la entidad el valor
indicado como recursos no ejecutados por novedades de cupo y descuento en otros rubros costos fijos tal y como
se muestra en el siguiente numeral.

De acuerdo con lo anterior se relaciona el resumen de la ejecucion financiera:

112 RECURSOS NO EJECUTADOS POR COBERTURA

Una vez realizados los célculos del balance financiero, se evidencié un valor no ejecutado por cobertura, de la
siguiente manera:

Cupos contratados. Valor total aportes
SDIS (Costos variables) 1.527.667.123
Cupos realmente ejecutados. Valor cupos
realmente atendidos (Costos variables 1.432.527.443
Recursos no ejecutados por cobertura 95.139.680
Detalle del CRP:
Detalle Valor
Recursos no ejecutados por cobertura (No ejecucion de
Cupos) 95.139.680
Valores no ejecutados 95.139.680
Valor reinvertido 76.699.253
Total, recursos no ejecutados menos (-) valor
reinvertido 18.440.427
Menor valor desembolsado al asociado costo cupo 4.007.232
Saldo CRP 22.447.659
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P Detalle Valor
sz Mayor valor desembolsado por bienes consumibles 12.288.561
EH Menor valor desembolsado Servicios Publicos agosto y
82 septiembre 2022 3.379.208
§§§ Menor valor pagado al asociado costo cupo 4.007.232
g%:; Valor areintegrar por el asociado a favor de la SDIS
588 (compensacion a Favor de SDIS) 4.902.121
< A WS
gl e3x
[ng=q

Nota 1. El menor valor desembolsado al asociado costo cupo corresponde a un valor a favor del asociado antes de
compensacion, producto de errores en los célculos de costo cupo durante la ejecucidn del convenio.

Nota 2. El menor valor desembolsado por servicios publicos corresponde a descuentos efectivos durante la ejecucion del
convenio en los periodos de agosto y septiembre de 2022, tal como se evidencia en los formatos liquidadores de cupos de
dichos periodos, los cuales no debieron descontarse.

Nota 3. El mayor valor desembolsado por bienes consumibles se identifica teniendo en cuenta los elementos no contemplados
en el anexo técnico. Realizada la validacion de las facturas durante la ejecucion del convenio, se encontraron elementos tales
como removedor de cera para pisos, hipoclorito ropa a color y escapularios, los cuales no estaban descritos dentro del anexo
técnico y fueron reconocidos en la ejecucién del convenio.

Nota 4. El valor a reintegrar por el asociado a favor de la SDIS, se da producto de la compensacion del mayor valor
desembolsado por bienes consumibles menos (-) el menor valor desembolsado por servicios publicos y el menor valor
desembolsado costo cupo.

Valor a facturar: 1.423.618.090
Valor desembolsado: 1.428.520.211
Diferencia: -4,902.121

11.3 RESUMEN EJECUCION FINANCIERA

De acuerdo con lo anterior se relaciona el resumen de la ejecucion financiera:

Detalle Valor
Recursos no ejecutados por cobertura (No ejecucion

de cupos) 95.139.680
Valores no ejecutados 95.139.680
Valor reinvertido 76.699.253
Total, recursos no ejecutados menos (-) valor

reinvertido 18.440.427
Menor valor desembolsado al asociado costo cupo 4.007.232
Saldo CRP 22.447.659
Mayor valor desembolsado por bienes consumibles 12.288.561
Menor valor desembolsado Servicios Publicos agosto

y septiembre 2022 3.379.208
Menor valor pagado al asociado costo cupo 4.007.232
Valor areintegrar por el asociado a favor de la

SDIS (compensacién a Favor de SDIS) 4.902.121
Valor aliberar CRP 22.447.659
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INFORMACION DE EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO:

Los valores se determinaron tras revisar los informes de supervision, los informes de gestion del asociado y sus
respectivos soportes. Se verificaron los pagos realizados, analizando los MC-14, las facturas del asociado y los CRP

disponibles.

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

1.109.028.650

N3 S
82 APORTES DE LA SDIS EN DINERO: 942.674.352
ity APORTES DEL ASOCIADO (ESPECIE): 166.354.298
3 VALOR ADICION NO.1 DEL CONVENIO: 264.985.046
. APORTES DE LA SDIS EN DINERO: 225.237.289
HREEN APORTES DEL ASOCIADO (ESPECIE): 39.747.757
=== VALOR ADICION NO.2 DEL CONVENIO: 333.007.329
APORTES DE LA SDIS EN DINERO: 283.056.229
APORTES DEL ASOCIADO (ESPECIE): 49.951.100
VALOR TOTAL DEL CONVENIO: 1.707.021.025
APORTES DE LA SDIS EN DINERO: 1.450.967.870
APORTES DEL ASOCIADA EN ESPECIE: 256.053.155

VALOR TOTAL EJECUTADO DEL CONVENIO:

1.677.956.270

VALOR EJECUTADO APORTES SDIS:

1.423.618.090

VALOR EJECUTADO POR EL ASOCIADO: 254.338.180
PAGOS EFECTUADOS AL ASOCIADO: 1.428.520.211
VALOR NO APORTADO POR EL ASOCIADO: 1.714.975
SALDO EN CRP: 22.447.659
VALOR POR PAGAR AL ASOCIADO 0
VALOR A LIBERAR A FAVOR DE LA SDIS 22.447.659

VALOR FINAL DEL CONVENIO:

1.707.021.025

DE LA SDIS POR COMPENSACION

SALDO POR REINTEGRAR POR EL ASOCIADO A FAVOR

4.902.121

11.4 RELACION MC-14 Y FACTURAS QUE SOPORTAN LOS PAGOS REALIZADOS

Etapa | N° Pago Inicio cierre Pﬁg(_)fg N° CRP Fuente Financiacion E%afg N° Factura
Inicial 1 11/07/22 | 31/07/22 Julio 10246-2022 1-200-F001 RB — Otros Distrito Pagado AM 96
Inicial 2 01/08/22 | 31/08/22 Agosto 10246-2022 | 1-200-F001 RB - Otros Distrito Pagado AM 97
Inicial 3 01/09/22 | 30/09/22 | Septiembre | 10246-2022 | 1-200-F001 RB — Otros Distrito Pagado AM 101
Inicial 4 01/10/22 | 31/10/22 Octubre 10246-2022 | 1-200-F001 RB - Otros Distrito Pagado AM 106
Inicial 5 01/11/22 | 30/11/22 | Noviembre | 10246-2022 | 1-200-F001 RB — Otros Distrito Pagado AM 107
Inicial 6 01/12/22 | 31/12/22 | Diciembre 10246-2022 | 1-200-F001 RB - Otros Distrito Pagado AM 118
Mod 1 7 01/01/23 | 31/01/23 Enero 21047-2022 | 1-200-F001 RB - Otros Distrito Pagado AM 126
Mod 1 8 01/02/23 | 28/02/23 Febrero 21047-2022 | 1-200-F001 RB - Otros Distrito Pagado AM 136
Mod 2 9 01/03/23 | 31/03/23 Febrero 21047-2022 | 1-200-F001 RB - Otros Distrito Pagado AM134
Mod 2 9 | o0w/0323 | 31/03/23 Marzo 3793- 2023 1-100-F00;i;/t/;t; Recursos Pagado AM 133
Mod2 | 10 | 01/04/23 | 21/04/23 Abril 3793- 2023 1-100-F00;i;/t/;t; Recursos Pagado AM 147
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El siguiente cuadro refleja la fuente de financiacion del contrato a liquidar, el cual respaldé el rubro de inversion y
para tal efecto, se debe identificar el proyecto de inversién que afectd dicho rubro, el monto y el nimero de registro
presupuestal que respalda dichos recursos:
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B
b
g § INFORMACION PRESUPUESTAL
% i No Saldo a liberar Saldo por pagar a
s8¢ Proyecto CRI5 Vigencia | Valor total del CRP | Saldo del CRP | a favor de la Ap _pdg
< putd SDIS sociado
814 gy
gi E § 7770 10246 2022 $942.674.352 $0 $0 $0
7770 21047 2022 $ 225.237.289 $0 $0 $0
7770 3793 2023 $ 283.056.229 $22.447.659 $22.447.659 $0
TOTAL $ 1.450.967.870 22.447.659 $22.447.659 $0

$22.447.659
VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

Tras el andlisis financiero y la verificacion de los soportes de ejecucion del convenio, se identifico un
valor de $22.447.659 (veintidés millones cuatrocientos cuarenta y siete mil seiscientos cincuenta y
nueve pesos M/CTE) correspondiente a recursos no ejecutados los cuales estan discriminados en el

Detalle Valor
Recursos no ejecutados por cobertura (No ejecucion de
Cupos) 95.139.680
Valores no ejecutados 95.139.680
Valor reinvertido 76.699.253
VALOR A LIBERAR Total, recursos no ejecutados menos (-) valor
A FAVOR DE LA reinvertido 18.440.427
SDIS Menor valor desembolsado al asociado costo cupo 4.007.232
Saldo CRP 22.447.659
Mayor valor desembolsado por bienes consumibles 12.288.561
Menor valor desembolsado Servicios Publicos agosto y
septiembre 2022 3.379.208
Menor valor pagado al asociado costo cupo 4.007.232
Valor areintegrar por el asociado a favor de la SDIS
(compensacion a Favor de SDIS) 4.902.121
Valor aliberar CRP 22.447.659

siguiente cuadro:

$4.902.121
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE

VALOR A Tras el andlisis financiero y la verificacion de los soportes de ejecucién del convenio, se determiné
REINTEGRAR EL |que los valores desembolsados superan los efectivamente ejecutados, resultando en un saldo a
POR ASOCIADO |reintegrar por parte del asociado de $4.902.121 (cuatro millones novecientos dos mil ciento veintidn
pesos M/CTE), en razén a un mayor desembolsado en bienes consumibles y aplicada la
compensacion por menores valores desembolsados en costos cupo y servicios publicos.

12 REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO



AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20251202-175657-f0e434-52234164
2025-12-02T18:44:54-05:00 - Pagina 44 de 49|

BOGOT/\

Codigo: FOR-GEC-009

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
iy oD FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION /0 [Fecha: Memo 12023036101 — 21/11/2023
bE DocaTAE.C INTERVENTORIA
" Pagina 6 de 46

Una vez verificado el Formato de Analisis de Riesgos Previsibles de la Contratacion por parte de esta supervision
durante el plazo de ejecucién del convenio de asociacion, el asociado ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y
CIUDAD - AMUCI, durante el periodo de ejecucién del 11 de julio de 2022 al 21 de abril de 2023; se evidencia
qgue no se materializé ningln tipo de riesgo (econdémicos, sociales o politicos, operacionales, regulatorios, de la
naturaleza, ambientales, tecnol6gicos).

13 OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

TRAZABILIDAD DE LA REINVERSION Y TRATAMIENTO DE RECURSOS NO EJECUTADOS: Para efectos
de claridad contable y financiera, se deja constancia de que los recursos no ejecutados identificados en los cortes
periédicos del convenio fueron sometidos al proceso institucional de reinversién, el cual comprende certificacion
del supervisor, validacion presupuestal, analisis técnico, elaboracion de las correspondientes modificaciones
contractuales y aprobacion de las mismas en la plataforma SECOP II.

En virtud de lo anterior, la ejecucién de los recursos reinvertidos solo puede realizarse a partir de la fecha de
aprobacion de cada modificacion contractual, y no desde la fecha del corte en que se identificé el saldo disponible,
por lo cual los valores no ejecutados entre una fecha y otra no representan detrimento, omisién o incumplimiento
del Asociado, sino el resultado del procedimiento administrativo establecido para este tipo de convenios.

Los recursos que al cierre del convenio no cuentan con modificacion contractual aprobada para su aplicacién
seran liberados en esta etapa de liquidacion como se indica en la clausula quinta de la presente acta, recursos
gue son tratados conforme a las reglas presupuestales vigentes.

ACLARACION PLAN DE PAGOS SECORP I

Verificada la informacion registrada en el numeral 7, ejecucion del contrato, balance de pagos y balance de entregas,
se tiene que el valor pendiente de ejecucion en SECOP Il es de $ 278.500.814, por lo anterior se aclara que este
valor incluye el aporte total en especie del asociado por $ 256.053.155 y el saldo en el CRP 3793 de 2023,
correspondiente a $ 22.447.659.

COMPENSACION:

Realizada la ejecucion del convenio en la etapa de la liquidacién, se identific, 1) un mayor valor desembolsado por
bienes consumibles por valor de $ 12.288.561. 2) un menor valor desembolsado al asociado por diferencias los
calculos costo cupo durante la ejecucion del convenio y 3) un menor valor desembolsado por concepto de servicios
publicos en los periodos de agosto y septiembre de 2022. Que producto de lo anterior y una vez cruzado los valores
a reintegrar versus a reconocer, se tiene un final a reintegrar después de compensacién de $ 4.902.121.

REINTEGRO:

El Asociado ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD - AMUCI, representado legalmente por YINA
VIRGELINA ORTIZ BARRAGAN, debera realizar el reintegro por valor de ($4.902.121) CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS DOS MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE, en una cuota, en un plazo maximo de un (1) mes,
a la suscripcién del acta de liquidacién, mediante consignacién a favor de la Tesoreria Distrital, de la Secretaria
Distrital de Hacienda, el recibo de caja debera ser allegado a la supervisiéon del convenio, quien debera, remitirlo
a la Subdireccidon Administrativa y Financiera con el fin de verificar que la asociada, cumplié con dicho pago, de
lo contrario, se iniciara, el proceso de cobro persuasivo y de no lograrse por este medio, se remitird a la Oficina
Juridica, para que por su conducto, se remita el expediente liquidatario, a la Oficina de Ejecuciones Fiscales, de
la Secretaria Distrital de Hacienda, para que se adelante el cobro coactivo, de conformidad con el Manual de
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Administracién y Cobro de Cartera de la SDIS, adoptado mediante Resolucién 0935 de 2015.
Se aclara, que dentro de la estructura de costos del presente convenio no se tiene contemplados los costos por realizacion.

Para efectos de dar continuidad a la etapa de liquidacién del presente contrato, se indica que el 28/07/2025, se notificd a la
ASOCIACION DE MUJERES, MUJER Y CIUDAD AMUCI, representado legalmente por YINA VIRGELINA ORTIZ BARRAGAN,
a través de requerimiento con radicado S2025131081, Asunto: Solicitud ampliacion poéliza de cumplimiento No. 33-40-101069704
convenio de asociacion No. 3195 de 2022, en el cual esta supervision solicitd lo siguiente:

“(...)Respetada Yina Virgelina reciba cordial saludo,

La Subdireccidn local de Puente Aranda /Antonio Narifio de la Secretaria Distrital de Integracion Social, en el marco del proceso
de liquidacion establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2011, del convenio No. 3195 - 2022, cordialmente solicitamos se
realice la ampliacion de la Péliza de Cumplimiento No. 33-44-101228032 por SEGUROS DEL ESTADO S. A.

La anterior solicitud se hace dando al cumpliendo al Decreto 1082 de 2015 y como quiera que la Subdireccién esta revisando la
documentacién para llevar a cabo la liquidacion del contrato Interadministrativo No. 3195 - 2022 dentro de los plazos establecidos
en la ley, se hace necesario la actualizacion de las pélizas por parte del asociado.

En consecuencia, la fecha de vigencia se debe establecer hasta el 20 de agosto de 2025, en los amparos de cumplimiento del
contrato y calidad del servicio. Esta documentacién debe allegarse a la Subdireccién para la Vejez dentro de los cinco (3) dias
siguiente a la recepcidn de esta comunicacion con el fin de llevar a cabo la liquidacién del convenio en mencion.

Asi mismo, de conformidad con el MANUAL LIQUIDACION DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS EMANADO POR LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL c6digo MNL-GEC-003 me permito solicitar los siguientes documentos:

e Copia del certificado de existencia y representacion legal, con fecha no superior a 30 dias calendario.
e Rut actualizado.

e Copia de la cédula de ciudadania del representante legal.

e Copia de la cédula de ciudadania del contador o revisor fiscal.

e Copia de la tarjeta profesional.

e Certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios,

expedido por la Junta Central de contadores si aplica.

e Cuando la revisoria fiscal sea ejercida por una persona juridica, se debe allegar el

certificado de existencia y representacion legal de dicha firma.

e Certificados de pago de parafiscales y certificados de aportes al convenio.

Agradecemos su amable colaboracion.

(.)

Para lo cual, la ASOCIACION DE MUJERES, MUJER Y CIUDAD AMUCI, dio respuesta a través de correo electronico el
04/10/2025, indicando:

“..)
Respetados sefiores:

En respuesta a su solicitud referente a la ampliacion de la Péliza de Cumplimiento No. 33-44-101228032, emitida por SEGUROS
DEL ESTADO S.A., manifestamos que la Asociacion no esta en disposicion de realizar renovacion, ya que se mantuvo vigente
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dicha pdliza durante toda la ejecucion del contrato y extendio por un periodo de seis (6) meses después de la finalizacion de este,
en cumplimiento con las condiciones contractuales.
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No obstante, durante este tiempo, la Secretaria Distrital de Integracion Social no realizé las acciones necesarias para avanzar
en el proceso de liquidacion dentro de los plazos establecidos en el contrato.

En consecuencia, reiteramos nuestra disposicion para adelantar la liquidacion del contrato, remitiendo la documentacién
solicitada esto sin realizar ampliacion de pdlizas ya que esto genera un costo adicional que debe ser asumido por la organizacion
sin animo de lucro que podria repercutir en un desequilibrio econdémico al no darse inicio a la liquidacion dentro del primer
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contemplado en el contrato.

(..)

Atentamente,

Las firmas autorizadas estan definidas en los Decretos 607 de 2007, Decreto 445 de 2014, Decreto 587 de 2017, Decreto 459 de 2021 y Decreto 113 de 2023.

JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO
Subdirector Local Puente Aranda / Antonio Narifio
Secretaria Distrital de Integracion Social

Elabor6:  Nathalia Ruiz Guerrero - Profesional contratista de Apoyo a la Supervisiéon Subdireccion para la Vejez (Firmado electrénicamente)
Luisa Fernanda Sanchez Profesional contratista Subdireccion local de Puente Aranda Antonio Narifio(Firmado electrénicamente)

Reviso: Danna Lizeth Cantor- Profesional financiera Subdireccién para la Vejez (Firmado electrénicamente)

Revis6 Carlos Daniel Le6n - Profesional financiero Subdireccion para la Vejez (Firmado electronicamente)

Reviso: Juan Ramirez- Profesional abogado Subdireccion para la Vejez (Firmado electrénicamente)
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Firma: Profesional financiero Subdireccion parala Vejez

>

Carlos Daniel Ledn Gémez
1082907925

cleong@sdis.gov.co

Contratista - Subdireccion para la vejez

Revisién: Profesional financiera Subdireccién para la Vejez

Danna L(ze#f Cantor Turriago
1014218229
dcantort@sdis.gov.co

Elaboracién: Profesional contratista de Apoyo a la Supervision Subdireccion parala Vejez

mﬂt@@a)

Nathalia Ruiz Guerrero
53160114
nruizg@sdis.gov.co
Apoyo a la supervision

Elaboracion: Profesional contratista Subdireccién local de Puente Aranda Antonio Narifio

L‘UISA PﬁNANDA SANCHEZ MURILLO
1019088951

Isanchezm@sdis.gov.co

REFERENTE DE CONTRATACION PUENTE ARANDA ANTONIO NARINO
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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Jhoan Mauricio Bustos Romero

80090976

jbustosr@sdis.gov.co

Subdirector Local de Puente Aranda -Antonio Narifio
Subdireccion Local de Puente Aranda -Antonio Narifio

Revisién: Profesional abogado Subdireccién para la Vejez

AMIREZ GUERRERO

LAN
1032403328
jramirezg@sdis.gov.co

AR
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rResoLucioN No. 0191 per 17 FEBRERO 2021

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la Secretaria Distrital de Integracién Social”

LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

En uso de sus facultades legales otorgadas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el Decreto Distrital de encargo No.050 de 2021 vy,

CONSIDERANDO

Que mediante resolucién No.120 del 28 de 1 del 2021, se aceptd la renuncia presentada por la
servidora publica Jessica Yepes Murillo, identificada con cédula de ciudadania No.1.032.450.282, al
cargo de Subdirector Técnico Cédigo, 068 Grado 05 de la planta global de empleos de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, a partir del 29 de enero de 2021, quedando el empleo vacante.

Que revisada la informacién allegada por Jhoan Mauricio Bustos Romero, identificado con cédula
de ciudadania No.80.090.976, se verifico que cumple con los requisitos de formacion académica y
experiencia, exigidos para desempenfar el empleo Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 05 de la
planta global de empleos de la Secretaria Distrital de Integracion Social

Que en ejercicio de la facultad discrecional con la que cuenta la administracién, se procedera al
nombramiento del sefior Jhoan Mauricio Bustos Romero, en el empleo Subdirector Técnico
Codigo 068, Grado 05 de la planta global de cargos de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Que la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., expidio el Decreto Distrital 050 de 16 de febrero de 2021, por
medio del cual otorgé a la Dra. Xinia Rocio Navarro Prada, identificada con la cédula de ciudadania
No.52.381.984, quien ejerce el cargo de Secretaria de Despacho Codigo 020, Grado 09, permiso
académico compensado por los dias 17, 18 y 19 de febrero de 2021; asi mismo, encargd de las
funciones del cargo Secretario de Despacho Codigo 020, Grado 09 al Dr. Julian Moreno Parra,
identificado con la cédula de ciudadania No.79.880.434 por los dias 17, 18 y 19 de febrero de 2021.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a Jhoan Mauricio Bustos Romero identificado con cédula de
ciudadania No.80.090.976, en el empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 de la planta
global de cargos de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a Jhoan Mauricio Bustos

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzoén de radicacion electrénica: radicacion@sdis.gov.co
Cddigo postal: 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


about:blank
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Romero y, remitir a la Subdireccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano, para lo de su
competencia.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion tendra efectos a partir de la fecha de la posesién en
el cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JULIAN MORENO PARRA
Secretario Distrital de Integracion Social (E)

Proyecté: Claudia Marcela Gutiérrez Lopez — Profesional Especializado SGDTH

Reviso: José Domingo Abella — Abogado Contratista SGDTH

Aprob6: Maria Mercedes Rodriguez Escobar -Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Revisé: Rafael Alexis Torres Luquerna -Profesional Especializado DGC
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Firma: Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

(h\mrh‘u&c(eg) CP:dr({QueZ g

MARIAWIERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR

mmrodrigueze @sdis.gov.co
Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Firma: Abogado Contratista SGDTH

jabellab@sdis.gov.co

Firma: Profesional Especializado SGDTH

Clandia Marcela Gutierrez Lopes

cgutierrez@sdis.gov.co

Firma: secretaria

Yuwri Mateuws C.

Yuri Alexandra Mateus Casas

YMateusC@sdis.gov.co
Secretaria
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Subsecretario
Sdis

Firma: Directora de Gestion Corporativa

-

cwilches@sdis.gov.co
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Rafael Alexis Torres Luquerna
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Profesional Especializado DGC
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Yuri Alexandra Mateus Casas Env.: 2021-02-17 11:20:25
) YMateusC@sdis.gov.co Lec.: 2021-02-17 11:26:44
Firma ; Aprobado
Secretaria Res.: 2021-02-17 11:27:02
IP Res.: 186.84.90.95
CLAUDIA MARCELA GUTIERREZ LOPEZ Env.: 2021-02-17 11:27:02
) cgutierrez@sdis.gov.co Lec.: 2021-02-17 11:30:51
Firma Aprobado
Res.: 2021-02-17 11:31:14
IP Res.: 190.27.214.3
JOSE DOMINGO ABELLA BARRETO Env.: 2021-02-17 11:31:14
) jabellab@sdis.gov.co Lec.: 2021-02-17 11:33:22
Firma Aprobado
Res.: 2021-02-17 11:33:39
IP Res.: 191.95.49.4
MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR Env.: 2021-02-17 11:33:39
) mmrodrigueze@sdis.gov.co Lec.: 2021-02-17 12:13:41
Firma . z Aprobado
Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Hum Res.: 2021-02-17 12:14:17
IP Res.: 181.61.205.234
Rafael Alexis Torres Luquerna Env.: 2021-02-17 12:14:18
. ratorresl@sdis.gov.co Lec.: 2021-02-17 14:25:00
Firma ) . Aprobado
Profesional Especializado DGC Res.: 2021-02-17 14:25:32
IP Res.: 186.154.55.61
CAROLINA WILCHES CORTES Env.: 2021-02-17 14:25:32
. cwilches@sdis.gov.co Lec.: 2021-02-17 14:39:19
Firma Aprobado
Res.: 2021-02-17 14:56:34
IP Res.: 190.27.214.3
Julian Moreno Env.: 2021-02-17 14:56:34
jmorenop@sdis.gov.co Lec.: 2021-02-17 17:50:55
Firma y P@ ) g Aprobado
Subsecretario Res.: 2021-02-17 18:15:13
Sdis IP Res.: 186.84.22.20
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* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-004

Fecha: 20 de diciembre de 2022.
CERTIFICACION VALORES DE REINVERSION CONVENIO ASOCIACION No. 3195-2022.

En atencion a lo establecido en los anexos técnicos y clausulado del convenio asociacion 3195-2022 y
teniendo en cuenta que en el ejercicio de Supervision se realiza de forma mensual el seguimiento a la
ejecucion de los recursos establecidos en la Estructura de costos definida para el presente convenio,
en el cual se efectdan los descuentos correspondientes de conformidad con lo previsto en la Clausula
Sexta, DESEMBOLSOS: La Secretaria Distrital de Integracion Social realizara el desembolso al
ASOCIADO, de la siguiente forma:

e CUIDADO TRANSITORIO DIA Y NOCHE: En mensualidades vencidas, de acuerdo con el servicio
prestado de conformidad con los costos fijos, variables y costos por realizacion, previa presentacion
por parte del asociado de los informes descritos en el numeral 8.3 del anexo técnico y recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del convenio.

Para costos fijos. Se tendran en cuenta lo siguiente los costos fijos se liquidaran sobre la base
mensual de UN (1) mes de TREINTA (30) dias y se reconoceran a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta la terminacién del plazo de ejecucién

Para los costos variables se liquidaran sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobertura
realmente atendida.

Igualmente, el supervisor identificé que, en el desarrollo del convenio no se ha ejecutado el 100% de
los recursos programados hasta la fecha, sin que ello quiera decir que exista algun tipo incumplimiento
por parte del asociado, toda vez que hace parte de la dindmica de la prestacién del servicio, por razones
de reintegro familiar, hospitalizaciones y fallecimientos entre otras que generan inejecuciones de
algunos recursos catalogados como costos variables dentro de la estructura de costos; por lo tanto
estos recursos no ejecutados no constituyen un aspecto a mejorar en la ejecucién del contrato, sino en
su defecto hacen parte de las dindmicas inherentes a la rotacion de participantes en el servicio y
evidencian un riguroso y adecuado ejercicio del control de la supervision conforme con lo establecido
en el anexo técnico:

Tabla No 1 Recursos no ejecutados SDIS

1.1. Mes

Cupos

2. D e atendidos

Sin costos
por
realizacion

Novedades
atenciones

Valor

Valor

Valor

Aclarar a que
corresponden los
descuentos y los

recursos no
Desembolsado | ejecutados segln
liquidacion de
cupos, y si hay
observaciones

adicionales.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Buzon de radicacion electrénica: radicacion@sdis.gov.co
Cadigo postal: 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Se realiza descuento
en el mes de julio
segun clausula sexta

(Ol

LIO 11/07/2022 | 31/07/2022 691,5 $105.279.677 | $7.700.460 $0 $0 $97.579.217 por 422 cupos

no utilizado $
7,700,3460

Se realiza descuento
en el mes de agosto
segun clausula sexta
por 365 cupos

0STO 1/08/2022 | 31/08/2022 | 1278 | $157.435.387 | $6.668.252 | $1.796.185 $0| $148.970.950 | ho utiizado $
6,668,252 y servicios

Acuerdo: 20221220-135500-435fe2-74427814

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-12-20T14:11:26-05:00 - Pagina 2 de 5

g 3 publicos $1,796,185
Se realiza descuento
en el mes de
septiembre segun
clausula sexta por

SEPTIEMBRE | 1/09/2022 |30/09/2022 | 1301,5 | $156.467.130 | $5.270.659 | $1.583.023 $0| $149.613.448 | 289 cupOs no
’ ’ ’ ’ ’ e e utilizado $ 5,270,659
y servicios publicos
$1,583,023
Se realiza descuento
en el mes de octubre
segun clausula sexta
por cupos 263 no
utilizado $ 4.804.795
OCTUBRE 1/10/2022 | 31/10/2022 | 1380 | $157.435.387 | $4.804.795 $0 $0| $152.630.592
TOTALES 6042 | $576.617.581 | $24.444.166 | $3.379.208 $0 | $548.794.207
APORTE APORTE
TIPO DE NO EJECUCIONES SDIS ASOCIADO

Novedades por no atencion $24.444 166 -

Recursos no ejecutados por rubros (*) $ 3.379.208 -

Recursos no ejecutados por inicio de

ecurse jecutacos p $ 52.155.710
ejecucion el 10 de julio del 2022 $ 9.205.570
VALOR DISPONIBLE PARA
, $ 79.979.084
REINVERSION $ 9.205.570

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzon de radicacion electrénica: radicacion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR

Codigo postal: 110311 DE BOGOTA DC.
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El monto de los recursos no ejecutados con corte 30 de octubre del 2022 por parte de la SDIS, debido
a que el asociado debe presentar las cuentas mes vencido de conformidad con laCLAUSULA SEXTA:
DESEMBOLSOS asciende a la suma de SETENTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL OCHENTAY CUATRO PESOS M/CTE ($79.979.084), Los cuales seran reinvertidos en
la presente modificacion, aclarando que este dinero no es suficiente para la prérroga solicitada. Por
otra parte se indica que los recursos no ejecutados por inicio de ejecucién el 10 de julio del 2022 son
de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
(9.205.570).
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Cordialmente,

JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO
SUBDIRECTOR LOCAL PUENTE ARANDA- ANTONIO NARINO

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Elaboré Alexandra Vega Medina
Apoyo a la Supervision
Contadora Publica
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Jhoan Mauricio Bustos Romero
80090976

jbustosr@sdis.gov.co

Subdirector

SLIS Puente Aranda - Antonio Narifio
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26/5/25, 6:41

E Outlook

RV: Solicitud de Informacion situacion juridica de Convenios de Asociacion Servicio Cuidado Transitorio

Correo: Faidy Yamile Garaycoa Diaz - Outlook

Desde Juan Harvey Ramirez Guerrero <jramirezg@sdis.gov.co>

Fecha Lun

29/07/2024 10:12

Para Husseman Alberto Cucunuba del Castillo <hcucunuba@sdis.gov.co>

cCc Miguel Angel Medina Castillo <mmedinac@sdis.gov.co>; Maria Fernanda Cortes Vargas <mcortesv@sdis.gov.co>; Nathalia Maria Ruiz
Guerrero <nruizg@sdis.gov.co>; Faidy Yamile Garaycoa Diaz <fgaraycoa@sdis.gov.co>; Jose Guillermo Acevedo Rincon
<jacevedor@sdis.gov.co>; Nelson Enrique Alvarado Castillo <nalvaradoc@sdis.gov.co>; Danna Lizeth Cantor Turriago
<dcantort@sdis.gov.co>; Carlos Daniel Leon Gomez <cleong@sdis.gov.co>; Diana Carolina Cardenas Murcia <dcardenasm@sdis.gov.co>

Alberto cordial saludo,

De acuerdo con el correo que antecede, en la Oficina Juridica no se estd tramitando procesos sancionatorios por
el incumplimiento de las obligaciones contractuales a los convenios que se evidencian en el historial de los

correos.

Sin otro particular,

‘ BOGOT/\

DE BOGOTA D.C.

JUAN HARVEY RAMIREZ GUERRERO
Subdireccién para la vejez.
Secretaria Distrital de Integracién Social.
Teléfono: (57 1) 3279797 Ext. 66000.
Direccion: Carrera 7 N° 32 - 16 piso 20.

De: Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>
Fecha: lunes, 29 de julio de 2024, 10:03 a.m.
Para: Juan Harvey Ramirez Guerrero <jramirezg@sdis.gov.co>

CC: Husseman Alberto Cucunuba del Castillo <hcucunuba@sdis.gov.co>
Asunto: RE: Solicitud de Informacion situacion juridica de Convenios de Asociacion Servicio Cuidado Transitorio

Buenos d

De conformidad con la solicitud que antecede, me permito informar que una vez revisada la base de datos de la Oficina
Juridica, se observa que NO se ha tramitado y a la fecha NO se esta tramitado proceso sancionatorio por el

ias

incumplimiento de las obligaciones de los siguientes contratos

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADM3NWZIOGE4LTNINGQtNDhjZC1iOThhLWQzMTNmMNTRINGNIMgAQAFu5Be4eddpFucz1FeDn7Rk%3D

N° ANO Unidad
No. CONTRATO | CONTRATO BENEFICIARIO operaglva /
Localidad
ASOCIACION DE Antonia
1 6000 2021 HOGARES SIA Santos - Bosa
LA VIDA
FUNDACION Cundinamarca
2 6002 2021 CONSTRUYENDO - Puente
FUTURO ONG Aranda
3 6003 2021 FUNDACION Pensilvania -
FORO CIVICO Puente
ESCUELA DE Aranda
DEMOCRACIA
DERECHOS

1/4



26/5/25, 6:41

Correo: Faidy Yamile Garaycoa Diaz - Outlook

HUMANOS Y
PARTICIPACION
Cl
CORPORACION
SOCIAL PARA EL
DESARROLLO Quiroga -
4 6004 2021 DE LOS GRUPOS | Rafael Uribe
ETNICOS Y Uribe
CULTURALES
MULTIET
FUNDACION
FORO CIVICO
ESCUELA DE
DEMOCRA CIA Dorado -
5| 6005 2021 DERECHOS Engativa
HUMANOS Y
PARTICIPACION
Cl
ASOCIACION DE Antonia
6 3192 2022 HOGARES SI A Santos - Bosa
LA VIDA
Cundinamarca
CONSTRUYENDO
7 3193 2022 - Puente
FUTURO ONG Aranda
CORPORACION
SOCIAL PARA EL
DESARROLLO Quiroga -
8 3194 2022 DE LOS GRUPOS | Rafael Uribe
ETNICOS Y Uribe
CULTURALES
MULTIETNIAS
ASOCIACION DE Memoria y
MUJERES, Saber -
9 319 2022 | MUJERY CIUDAD|  Puente
AMUCI Aranda
FUNDACION Samper
10 7956 2022 CONSTRUYENDO| Mendoza -
FUTURO ONG Martires
ASOCIACION DE Antonia
11 6871 2023 HOGARES SI A Santos - Bosa
LA VIDA
ASOCIACION DE San José
12 6872 2023 HOGARES SI A Nazareth -
LA VIDA Suba
CORPORACION
SOCIAL PARA EL
DESARROLLO Quiroga -
13 6873 2023 DE LOS GRUPOS | Rafael Uribe
ETNICOS Y Uribe
CULTURALES
MULTIETNIAS
FUNDACION Cundinamarca
14 6874 2023 CONSTRUYENDO - Puente
FUTURO ONG Aranda
FUNDACION Samper
15 6875 2023 CONSTRUYENDO| Mendoza -
FUTURO ONG Martires

Cordial Saludo,

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADM3NWZIOGE4LTNINGQtNDhjZC1iOThhLWQzMTNmMNTRINGNIMgAQAFu5Be4eddpFucz1FeDn7Rk%3D
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26/5/25, 6:41

DE BOGOTA D.C.

BOGOT/\

Correo: Faidy Yamile Garaycoa Diaz - Outlook

EVA SANDOVAL CLAVIJO
Abogada Lider Grupo Incumplimientos
Oficina Asesora Juridica

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

De: Juan Harvey Ramirez Guerrero <jramirezg@sdis.gov.co>
Enviado: lunes, julio 29, 2024 8:00 AM
Para: Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>

Cc: Husseman Alberto Cucunuba del Castillo <hcucunuba@sdis.gov.co>
Asunto: RV: Solicitud de Informacidn situacién juridica de Convenios de Asociacidn Servicio Cuidado Transitorio

Cordial saludo Eva,

Por medio de la presente solicitamos amablemente a la Oficina Juridica, certifique si a la fecha se ha o no radicado
procedimiento administrativo por posible incumplimiento de las obligaciones contractuales de los siguientes contratos:

No. N° CONTRATO ANO CONTRATO BENEFICIARIO Unidad operativa / Localidad
1 6000 2021 ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA Antonia Santos - Bosa
2 6002 2021 FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG Cundinamarca - Puente Aranda
FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRA
2021 Pensil ia-P te A
3 6003 0 CIA DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION Cl ensilvania - Puente Aranda
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE X X X
4 6004 2021 LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIET Quiroga - Rafael Uribe Uribe
5 6005 2021 FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRA Dorado - Enaativa
CIA DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION ClI 9
6 3192 2022 ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA Antonia Santos - Bosa
7 3193 2022 CONSTRUYENDO FUTURO ONG Cundinamarca - Puente Aranda
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE X X X
8 3194 2022 LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS Quiroga - Rafael Uribe Uribe
9 3195 2022 ASOCIACION DE MUJERES, MUJER Y CIUDAD AMUCI Memoria y Saber - Puente Aranda
10 7956 2022 FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG Samper Mendoza - Mdartires
11 6871 2023 ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA Antonia Santos - Bosa
12 6872 2023 ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA San José Nazareth - Suba
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE
1 202 i - Rafael Uri i
3 6873 023 LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS Quiroga - Rafael Urioe Urioe
14 6874 2023 FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG Cundinamarca - Puente Aranda
15 6875 2023 FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG Samper Mendoza - Mdrtires

Quedamos atentos a su informacion,

MAYOR

ALC
DE BOGQTA D.C.

‘ BOGOT/\

JUAN HARVEY RAMIREZ GUERRERO
Subdireccién para la vejez.

Secretaria Distrital de Integracién Social.
Telefono: (57 1) 3279797 Ext. 66000.
Direccion: Carrera 7 N° 32 - 16 piso 20.

De: Husseman Alberto Cucunuba del Castillo <hcucunuba@sdis.gov.co>
Fecha: viernes, 26 de julio de 2024, 1:54 p.m.

Para: Juan Harvey Ramirez Guerrero <jramirezg@sdis.gov.co>

CC: Miguel Angel Medina Castillo <mmedinac@sdis.gov.co>, Maria Fernanda Cortes Vargas <mcortesv@sdis.gov.co>,
Nathalia Maria Ruiz Guerrero <nruizg@sdis.gov.co>, Faidy Yamile Garaycoa Diaz <fgaraycoa@sdis.gov.co>, Jose
Guillermo Acevedo Rincon <jacevedor@sdis.gov.co>, Nelson Enrique Alvarado Castillo <nalvaradoc@sdis.gov.co>
Asunto: Solicitud de Informacion situacion juridica de Convenios de Asociacion Servicio Cuidado Transitorio

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADM3NWZIOGE4LTNINGQtNDhjZC1iOThhLWQzMTNmMNTRINGNIMgAQAFu5Be4eddpFucz1FeDn7Rk%3D
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26/5/25, 6:41
Cordial saludo,

Correo: Faidy Yamile Garaycoa Diaz - Outlook

En atencién a las gestiones que se vienen adelantando para la consecucion de liquidaciones de los convenios de
asociacion del Servicio de Cuidado Transitorio, nos dirigimos a ustedes con el fin de solicitar informacion referente al
estado juridico de acuerdo con los términos del contrato, esto para confirmar si los mismos han sido objeto de alguna
sancion impuesta por la Oficina Juridica o por algin érgano de control externo, para dar soporte de acuerdo al numeral:

“7. PROCESO DE INCUMPLIMIENTO: Declarar si el presente contrato/convenio, fue objeto o no de sancién contractual,
impuesto por la Oficina Juridica o por un érgano de control externo. De existir multas y sanciones impuestas el supervisor
debera certificar y adelantar el procedimiento establecido en el articulo quince la Resoluciéon 0128 de 2018, para su
compensacion de saldos a favor del contratista o su cobro por jurisdicciéon coactiva.”

Ante lo cual se solicita repuesta a cada uno de los siguientes convenios:

No. N° CONTRATO ANO CONTRATO BENEFICIARIO Unidad operativa / Localidad
1 6000 2021 ASOCIACION DE HOGARES SIA LA VIDA Antonia Santos - Bosa
2 6002 2021 FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG Cundinamarca - Puente Aranda
FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRA CIA
3 6003 2021 Pensilvania - Puente Aranda
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CI
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
4 6004 2021 Quiroga - Rafael Uribe Uribe
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIET
FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRA CIA
5 6005 2021 Dorado - Engativa
DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CI
3192 2022 ASOCIACION DE HOGARES SIA LA VIDA Antonia Santos - Bosa
3193 2022 CONSTRUYENDO FUTURO ONG Cundinamarca - Puente Aranda
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
8 3194 2022 Quiroga - Rafael Uribe Uribe
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS
9 3195 2022 ASOCIACION DE MUJERES, MUJER Y CIUDAD AMUCI Memoria y Saber - Puente Aranda
10 7956 2022 FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG Samper Mendoza - Martires
1 6871 2023 ASOCIACION DE HOGARES SIA LA VIDA Antonia Santos - Bosa
12 6872 2023 ASOCIACION DE HOGARES SIA LA VIDA San José Nazareth - Suba
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
13 6873 2023 Quiroga - Rafael Uribe Uribe
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS
14 6874 2023 FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG Cundinamarca - Puente Aranda
15 6875 2023 FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG Samper Mendoza - Martires

Agradecemos la atencion prestada.
Quedamos atentos a su informacion

Atentamente,

1] ‘ BOGOT/\

DE BOGOTAD.C.

l».Imagen quitada por el remitente.
l».Imagen quitada por el remitente.
l».Imagen quitada por el remitente.
l».Imagen quitada por el remitente.
l».Imagen quitada por el remitente.
~“Imagen quitada por el remitente.

Bogota cuida a su gente
porque aprendemos de
quienes lo hacen mejor:

Las personas cuidadoras
de nuestra ciudad

ALBERTO C. DEL CASTILLO

Profesional Contratista Subdireccion para la Vejez
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Tel (571) 3279797

. En la Semana Nacional

del Cuidado y Apoyo,
reconocemos su labor

ITERAION SO0AL m#{

La informacidn agul contenida e3 para yio exclusive de Jo persona o entidad de destino, Fstd edrictamente prokiblaa su arilizacidn,
capia, deicarga, distribucidn, modficacidn p'o reproduccion fotal o parcial, iin el permiso expreio de fa Secretaris de Integracidn Social,
pues su contenido puede ser de cardeter confidencial y/o canttener material privilegiado. 5i psted recibid esta informacidn por erros gor
favor contacte on forma inmediote @ quicn e enwd v barre este material de su computadaor. La Secretaria de lntegracidn Seoial no e
respaniabie por fa iformad idn contenida en eita comunicacldn, & divecto responiable e3 qulen le Brma o o awter de o misma®
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\ e . | BOGOT,
FOR-GD-002 — V2
Péagina 1 de 2
ACTA N° 001
FECHA: Bogota, septiembre, 03 de 2024.
HORA: 11:00 a.m. - 12:30 m.
LUGAR; Subdireccion Local de Puente Aranda
TEMA: Informacién convenio 3195-2022

ASISTENTES: Planilla de asistencia. Los asistentes son personas que constituyen parte del
grupo reunido

ORDEN DEL DIA:
1. Identificacion y seleccion de medios magnéticos en cajas de archivo

2. Relacion y préstamo a Nivel Central

DESARROLLO:
1. Identificacion y seleccion de medios magnéticos en cajas de archivo

Se identifican en el archivo 3 cajas correspondientes a la documentacion del convenio de
asociacion 3195-2022, cada caja contiene dos carpetas para un total de seis carpetas; de la
misma manera se identifican 5 CD’s correspondientes al medio magnético de la informacion
correspondiente a cada carpeta, identificando como novedad de la carpeta identificada de la
vigencia 01-10-2023 a 22-10-2023 no tiene el respectivo CD.

2. Relacion y préstamo a Nivel Central

Nombre Carpeta Fechas Nombre CD

Informe Financiero — Técnico

F. Inicial 01-08-2022 Agosto/22 Centro Transitorio

F. Final 30-08-2022 Memoria y Saber convenio 3195-
2022

Direccion Poblacional Subdireccién para la
Vejez Informe mensual convenio 3195-2022
Caja 1 Carpeta 1

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


mailto:integracion@sdis.gov.co

o

SECRETARIA DE
‘ INTEGRACION SsociAL | BOGOT:
FOR-GD-002 — V2
Péagina 2 de 2
Nombre Carpeta Fechas Nombre CD

Direccién Poblacional Subdireccién para la
Vejez Informe mensual convenio 3195-2022
Caja 1 Carpeta 2

F. Inicial 01-09-2023 Informe Financiero Septiembre/22
F. Final 07-09-2023 CCT Memoria y Saber 3195-2022

CCT Memoria y Saber Convenio
F. Inicial 01-11-2022 3195

F. Final 23-11-2022 Informe Técnico y Financiero
Noviembre/22

Direccién Poblacional Subdireccién para la
Vejez Informe mensual convenio 3195-2022
Caja 2 Carpeta 2

Direccién Poblacional Subdireccién para la
Vejez Informe mensual convenio 3195-2022
Caja Carpeta

Direccion Poblacional Subdireccién para la
Vejez Informe mensual convenio 3195-2022
Caja 3 Carpeta 2

F. Inicial 01-12-2022 Informe Técnico y Financiero CCT
F. Final 12-01-2023 memoria y saber 3195-2022

F. Inicial 01-01-2023 Informe Técnico y Financiero —
F. Final 29-01-2023 3195 CCT memoria y saber

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos \ > Dependencia Firma
vinculacion
Referente Politica
Angela Rojas Puablica Subdireccién Local
Apoyo a la
Guillermo Acevedo supervision Nivel Central

Elaboré: Angela Rojas

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ESTRUCTURA DE COSTOS
SERVICIO SOCIAL CENTRO CUIDADO TRANSITORIO
ASOCIACION DE MUJERES-MUJER Y CIUDAD (AMUCI)
7770 “ Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente "
MODIFICACION 1 - REINVERSION Y ADICION

COBERTURA : 53 CUPOS FECHA INICIO REINVERSION 1/01/2023 FECHA INICIO ADICION 15/01/2023
FECHA FIN REINVERSION 14/01/2023 FECHA FIN ADICION 27/02/2023
| PLAZO EN DIAS DE MESES: 57 PLAZO EN DIAS DE MESES: 14 PLAZO EN DIAS DE MESES: 43
| PLAZO (Dias calendario): 58 PLAZO (Dias calendario): 14 PLAZO (Dias calendario): m
CANTIDAD VALORES REINVERSION ADICION
ITEM UNITARIOS TOTALES
TC | MT | MENSUALES TOTAL APORTE SDIS | APORTE ASOCIADO TOTAL APORTE SDIS | APORTE ASOCIADO
COSTOS FIJOS
Talento Humano (Dedicacion TC: Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo) 127.026.400 31.199.465 31.199.465 - 95.826.935 95.826.935 -
Coordinador/a 1 4.563.000,00 8.669.700,00 2.129.400,00 2.129.400 6.540.300,00 6.540.300 -
Profesional en trabajo Social 1 3.911.000,00 7.430.900,00 1.825.133,00 1.825.133 5.605.767,00 5.605.767 -
Profesional en Psicologia 2 3.911.000,00 14.861.800,00 3.650.267,00 3.650.267 11.211.533,00 11.211.533 -
Terapeuta Ocupacional 1 3.911.000,00 7.430.900,00 1.825.133,00 1.825.133 5.605.767,00 5.605.767 -
Técnico en NBC Deportes, 2 2.174.000,00 8.261.200,00 2.029.067,00 2.029.067 6.232.133,00 6.232.133 -
Educacion Fisica y Recreacion
Profesional en Nutricién 1 3.911.000,00 7.430.900,00 1.825.133,00 1.825.133 5.605.767,00 5.605.767 -
Auxiliares de enfermeria 4 2.174.000,00 16.522.400,00 4.058.133,00 4.058.133 12.464.267,00 12.464.267 -
Talleristas en artes y oficios 1 2.174.000,00 4.130.600,00 1.014.533,00 1.014.533 3.116.067,00 3.116.067 -
Facilitadores- as 4 2.174.000,00 16.522.400,00 4.058.133,00 4.058.133 12.464.267,00 12.464.267 -
Técnico administrativo y de 1 2.174.000,00 4.130.600,00 1.014.533,00 1.014.533 3.116.067,00 3.116.067 -
gestiéon documental
Operarios de Cocina 3 1.850.000,00 10.545.000,00 2.590.000,00 2.590.000 7.955.000,00 7.955.000 ;
(Manipuladores de alimentos)
Servicios generales 6 1.850.000,00 21.090.000,00 5.180.000,00 5.180.000 15.910.000,00 15.910.000 -
VALORES
UNITARIOS
ITEM
MENSUALES
POR CUPO
R imiento al i bl Espacio fisico 38.000.000 9.333.334 7.792.624 1.540.710 28.666.666 22.042.211 6.624.455
Mantenimiento al inmueble f’:, ional 644.368,00 [ 20.236.900| 64.887.858 | 4.970.467| 15.937.370 | 3.753.057| 13.179.250 [ 1.217.410] 2.758.120 | 15.266.433| 48.950.488 | 10.032.586| 37.092.186 [ 5.233.847| 11.858.302
Servicios publicos 6.650.958 1.633.569 1.633.569 5.017.389 5.017.389 0
Desgaste y uso de los bienes _no consumibl 218.709,00 22.023.997,00 5.409.403 4.212.133 1.197.270 16.614.594 11.466.642 5.147.952
Bienes bl 523.822,00 52.748.875,00 12.955.864 9.701.664 3.254.200 39.793.011 25.799.975 13.993.036
VALORES
UNITARIOS
ITEM
MENSUALES
POR CENTRO
Vigilancia 0.684.576,00 18.400,695,00 4.519.469 | 4.186.099 | 333.370] 13.881.226 | 12.447.868 | 1.433.358
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 285.087.825,00 | 70.021.571 | 62.478.611 | 7.542.960 | 21 5.066.254| 182.633.606 | 32.432.648
VALORES
UNITARIOS
ITEM
DIARIOS POR
fadli=Ta
COSTOS VARIABLES
Elementos de aseo personal T 2.162,00 6.645.988,00 1.604.204 1.336.554 267.650 5.041.784 3.864.577 1.177.207
Alimentos | 19.244,00 59.156.056,00 14.279.048 12.884.088 1.394.960 44.877.008 38.739.106 6.137.902
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 65.802.044 15.883.252 14.220.642 1.662.610 49.918.792 42.603.683 7.315.109
TOTAL COSTOS 350.889.869 85.904.823 76.699.253 9.205.570 264.985.046 225.237.289 39.747.757
PORCENTAJE DE N 3
APORTE 85,00000% 15,00000%

Elabord Paola Lizbeth Urrego Baena - Subdireccion para la Vejez

Elabord Zyryuk Gomez Blanco - Subdireccién para la Vejez

Reviso Ricardo Andres Forero - Subdireccién para la Vejez

Reviso Sandra Carolina Fajardo Ruano — Profesional Subdireccién para la Vej

Aprobd

Diana Carolina Mora Betancourt - Subdirectora para la Vejez
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Sandra Carolina Fajardo Ruano

53139556

sfajardor@sdis.gov.co

Lider Servicio Integral de Bienestar y Cuidado para Personas Mayores
Secretaria Distrital de Integracién Social

Revision: .

rforeroc@sdis.gov.co
Contratista
Subdireccion para la Vejez

Elaboracion: .

ZYWVE;L?&CO
1018616752 '

ZGomez@sdis.gov.co
PROFESIONAL SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Elaboracion: .

/*ZO\\'B EE@K\%

Paola Lizbeth Urrego Baena
53009953
purregob@sdis.gov.co
Contratista

SDIS.
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Carclia o B,

Diana Carolina Mora B.
52955091
dmoram@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Secretaria de Integracion Social
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Paola Lizbeth Urrego Baena Env.: 2022-12-22 13:11:52
urregob@sdis.gov.co Lec.: 2022-12-22 13:12:03
Elaboracién purreg ) @ g Aprobado
Contratista Res.: 2022-12-22 13:12:09
SDIS. IP Res.: 186.155.7.19
ZYRYUK GOMEZ BLANCO Env.: 2022-12-22 13:12:09
o, ZGomez@sdis.gov.co Lec.: 2022-12-22 13:12:19
Elaboracion Aprobado
PROFESIONAL SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Res.: 2022-12-22 13:12:22
IP Res.: 186.155.7.19
Andrés Forero Cleves Env.: 2022-12-22 13:12:22
L, rforeroc@sdis.gov.co Lec.: 2022-12-22 13:40:13
Revision ] Aprobado
Contratista Res.: 2022-12-22 13:40:18
Subdireccion para la Vejez IP Res.: 186.155.7.19
Sandra Carolina Fajardo Ruano Env.: 2022-12-22 13:40:18
L, sfajardor@sdis.gov.co Lec.: 2022-12-22 13:40:53
Revisiéon . . . Aprobado
Lider Servicio Integral de Bienestary C Res.: 2022-12-22 13:40:56
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 191.95.60.10
Diana Carolina Mora B. Env.: 2022-12-22 13:40:56
. dmoram@sdis.gov.co Lec.: 2022-12-22 13:41:34
Firma ) ) Aprobado
Subdirectora para la Vejez Res.: 2022-12-22 13:41:36
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 186.155.7.19




ESTRUCTURA DE COSTOS
ALCALDIAMYOR SERVICIO SOCIAL CENTRO CUIDADO TRANSITORIO
DE BOGOTADC z
e ASOCIACION DE MUJERES-MUJER Y CIUDAD (AMUCI)
7770 “ Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente "
MODIFICACION 2 CONVENIO 3195 DEL 2022 - PRORROGA Y ADICION
-. COBERTURA : 53 CUPOS FECHA INICIO ADICION 28/02/2023
h FECHA FIN ADICION 21/04/2023
§<, PLAZO EN DIAS DE MESES: 54
33 PLAZO (Dias calendario): 53
béﬁg CANTIDAD ADICION
§§§’ VALORES VALOR TOTAL PARA EL
@©
5% ITEM UNITARIOS PERIODO DEL 28 DE
258 TC MT MENSUALES  |FEBRERO AL 21 DE ABRIL APORTE SDIS APORTE ASOCIADO
g&5 DEL 2023
SO
288 COSTOS FIJOS
§§§ Talento Humano (Dedicacién TC: Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo) 120.340.800 120.340.800 -
E QE‘;‘E Coordinador/a 1 4.563.000,00 8.213.400,00 8.213.400
g ¥ Egg Profesional en trabajo Social 1 3.911.000,00 7.039.800,00 7.039.800
- Lfi)% Profesional en Psicologia 2 3.911.000,00 14.079.600,00 14.079.600
Terapeuta Ocupacional 1 3.911.000,00 7.039.800,00 7.039.800
Tecnico en NBC Deportes, 2 2.174.000,00 7.826.400,00 7.826.400
Educacion Fisicay Recreacion
Profesional en Nutricién 1 3.911.000,00 7.039.800,00 7.039.800
Auxiliares de enfermeria 4 2.174.000,00 15.652.800,00 15.652.800
Talleristas en artes y oficios 1 2.174.000,00 3.913.200,00 3.913.200
Facilitadores- as 4 2.174.000,00 15.652.800,00 15.652.800
Técnico administrativo y de 1 2.174.000,00 3.913.200,00 3.913.200
gestién documental
Operarios de Cocina 3 1.850.000,00 9.990.000,00 9.990.000
(Manipuladores de alimentos)
Servicios generales 6 1.850.000,00 19.980.000,00 19.980.000
VALORES
UNITARIOS
ITEM MENSUALES POR
CUPO
Reconocimiento al inmueble Espacio fisico 36.000.000 27.665.699 8.334.301
Mantenimiento al inmueble fpuncional 644.368,00 19.171.800| 61.472.707 12.583.844| 46.550.450 6.587.956( 14.922.257
Servicios publicos 6.300.907 6.300.907 0
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 218.709,00 20.864.839 14.384.751 6.480.088
Bienes consumibles 523.822,00 49.972.619 32.384.751 17.587.868
VALORES
UNITARIOS
ITEM MENSUALES POR
CENTRO
Vigilancia 9.684.576,00 17.432.237 15.616.988 1.815.249
Aumento Vigilancia desde el 28 de febrero 2023 al
21 de abril del 2023 (¥) 1.552.596,00 2.794.673 2.490.855 303.818
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 272.877.875 231.768.595 41.109.280
VALORES
ITEM UNITARIOS
DIARIOS POR CUPO
COSTOS VARIABLES
Elementos de aseo personal 2.162,00 6.073.058 4.639.839 1.433.219
Alimentos 19.244,00 54.056.396 46.647.795 7.408.601
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 60.129.454 51.287.634 8.841.820
TOTAL COSTOS (Costos fijos+costos variables) 333.007.329 283.056.229 49.951.100
PORCENTAJE DE APORTE 85,00000% 15,00000%
(*) Aumento rubro de vigilancia, seguin la Circular Externa No. 20221300000675 del 29 de diciembre del 2022 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
informacion que fue calculada y verificada por la Subdireccién Administrativa y Financiera por medio del radicado S2023001763 del 4 de enero de 2023.
(**) Es importante aclarar que con el fin de conservar los porcentajes iniciales del aporte de la Secretaria Distrital de Integracién Social y del asociado, es necesario realizar el ajuste por
valor de $121.994 PESOS M/CTE en los aportes del asociado entre los rubros de reconocimiento al inmueble, mantenimiento al inmueble, desgaste y uso de los bienes no consumibles,
bienes consumibles, vigilancia, elementos de aseo personal y alimentos. Ajuste que se encuentra aceptado de manera expresa por el ASOCIADO a través de la carta de aceptacion con
fecha del 15 de febrero de 2023.
Elaboré Paola Lizbeth Urrego Baena - Subdireccion para la Vejez
Elaboré Zyryuk Gomez Blanco - Subdireccién para la Vejez
Revisd Ricardo Andres Forero - Subdireccion para la Vejez
Reviso Oscar Fernando Rios Parra — Profesional Subdireccién para la Vejez
Aprob6 JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO - Subdirector Subdireccion Local Puente Aranda Antonio Narifio
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ESCAR FERNANDO RIOS PARRA

2105

orios@sdis.gov.co
PROFESIONAL TECNICO
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Revision: .

rforeroc@sdis.gov.co
Contratista
Subdireccion para la Vejez

Elaboracion: .

ZYWVE;L?&CO
1018616752 '

ZGomez@sdis.gov.co
PROFESIONAL SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Elaboracion: .

2\

Paola Lizbeth Urrego Baena
53009953
purregob@sdis.gov.co
Contratista

SDIS.
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Jhoan Mauricio Bustos Romero
80090976

jbustosr@sdis.gov.co

Subdirector

SLIS Puente Aranda - Antonio Narifio
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L<s Paola Lizbeth Urrego Baena Env.: 2023-02-20 18:18:35
urregob@sdis.gov.co Lec.: 2023-02-20 18:20:08
Elaboracién purreg ) @ g Aprobado
Contratista Res.: 2023-02-20 18:20:19
SDIS. IP Res.: 186.84.90.173
ZYRYUK GOMEZ BLANCO Env.: 2023-02-20 18:20:19
o, ZGomez@sdis.gov.co Lec.: 2023-02-20 18:20:35
Elaboracion Aprobado
PROFESIONAL SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Res.: 2023-02-20 18:20:40

IP Res.: 186.84.90.173

Andrés Forero Cleves Env.: 2023-02-20 18:20:40
L, rforeroc@sdis.gov.co Lec.: 2023-02-20 18:34:04
Revision ] Aprobado
Contratista Res.: 2023-02-20 18:34:11
Subdireccion para la Vejez IP Res.: 191.95.56.237
OSCAR FERNANDO RIOS PARRA Env.: 2023-02-20 18:34:11
L orios@sdis.gov.co Lec.: 2023-02-20 18:34:56
Revision . Aprobado
PROFESIONAL TECNICO Res.: 2023-02-20 18:35:13
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ IP Res.: 186.31.147.239
Jhoan Mauricio Bustos Romero Env.: 2023-02-20 18:35:13
., jbustosr@sdis.gov.co Lec.: 2023-02-20 18:43:26
Aprobacion ] Aprobado
Subdirector Res.: 2023-02-20 18:43:30

SLIS Puente Aranda - Antonio Narifio IP Res.: 181.50.18.83
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secge}aria -
Integraciéon Social

EL SUBDIRECTOR LOCAL DE PUENTE ARANDA/ ANTONIO NARINO
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En calidad de supervisor del Convenio No. 3195 de 2022, y en cumplimiento de las funciones asignadas para
efectos de su liquidacion, manifiesta:

Que, una vez agotados los espacios de acercamiento con el asociado Asociacién de Mujeres Mujer y Ciudad
(AMUCI), no fue posible obtener el soporte ajustado y requerido frente a la contrapartida. En ese orden de
ideas, y con el fin de garantizar la trazabilidad y transparencia en el proceso, se procede a emitir la presente
certificacion en el marco del Convenio No. 3195 de 2022.

CERTIFICA:

Que revisados los soportes contractuales y financieros correspondientes al Convenio N.° 3195 de 2022, suscrito
con la Asociacion de Mujeres Mujer y Ciudad (AMUCI) y supervisado por esta Subdireccion Local, se evidencia
lo siguiente respecto a los recursos de contrapartida aportados por la entidad:

Valor total de los aportes de contrapartida comprometidos: $256.053.155
Aportes ejecutados: $248.539.647

Porcentaje de ejecucién de la contrapartida: 97.07%

Saldo no ejecutado: $7.513.509

En consecuencia, de los $7.513.509 correspondientes a la contrapartida del convenio, la Fundacion ejecuté el
97.07%, quedando un saldo de recursos no ejecutados por concepto de contrapartida, por un valor de SIETE
MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($7.513.509), correspondientes
a costos fijos y costos variables (novedades por atencion).

La presente certificacién forma parte integral del proceso de liquidacién del convenio y se suscribe por el

subdirector Local de Puente Aranda/ Antonio Narifio de la Secretaria Distrital de Integracion Social de Bogota
D.C., para los fines pertinentes a que haya lugar.

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO

Subdirector Local de Puente Aranda/ Antonio Narifio
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL-SDIS

Las firmas autorizadas estan definidas en los Decretos 607 de 2007, Decreto 149 de 2012, Decreto 445 de 2014 y el Decreto 587 de
2017.

Elaboré: Luisa Fernanda Sanchez Murillo — Referente apoyo Contractual SLIS PA AN



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

certificacion contrapartida Convenio N° 3195 de 2022

.
.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251009-122901-e716c8-75050226 Creacion: 2025-10-09 12:29:01

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-10-09 12:44:59 para verificacion
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Jhoan Mauricio Bustos Romero

80090976

jbustosr@sdis.gov.co

Subdirector Local de Puente Aranda -Antonio Narifio
Subdireccion Local de Puente Aranda -Antonio Narifio




REPORTE DE TRAZABILIDAD

certificacion contrapartida Convenio N° 3195 de 2022

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251009-122901-e716c8-75050226 Creacion: 2025-10-09 12:29:01

Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-10-09 12:44:59

Escanee el cadigo
para verificacion

AZG>

Acuerdo: 20251009-122901-e716¢8-75050226

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-10-09T12:45:01-05:00 - Pagina 3 de 3

BoGoT/\

Jhoan Mauricio Bustos Romero
jbustosr@sdis.gov.co

Subdirector Local de Puente Aranda -Antonio Narifio
Subdireccion Local de Puente Aranda -Antonio Nari

Firma

Aprobado

Env.: 2025-10-09 12:29:18
Lec.: 2025-10-09 12:44:55
Res.: 2025-10-09 12:44:59
IP Res.: 45.192.8.2
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DE BOGOTA D.C.

Ert

EL SUBDIRECTOR LOCAL DE PUENTE ARANDA ANTONIO NARINO
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En calidad de supervisora del Contrato No. 3195-2022, para efectos de liquidacion. En
Cumplimiento de las funciones que le fueron asignadas

80GOTA\
2>

Acuerdo: 20251009-122919-b02840-36262170

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-10-09T12:45:04-05:00 - Pagina 1 de 3

CERTIFICA:

Durante la ejecucién del Contrato No. 3195 de 2022, suscrito entre Asociacion de Mujeres Mujer y Ciudad
(AMUCI) y la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, cuyo objeto es: “AUNAR RECURSOS TECNICOS,
FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS
PERSONAS MAYORES PARTICIPANTES EN LA MODALIDAD DE CUIDADO TRANSITORIO DEL SERVICIO INTEGRAL
DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA
EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.”, y cuyo plazo comprendid desde el 11/07/2022 hasta el 21/04/2023, NO se
presentd ningun tipo de siniestro que implicara el uso de las Pdlizas De Cumplimiento No 33-44-101228032
de SEGUROS DEL ESTADO S. A.

Cordialmente,

JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO
Subdirector Local Puente Aranda /Antonio Narifio
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Proyecto: Luisa Fernanda Sdnchez Murillo - Referente Contractual Subdireccion Local

Las firmas autorizadas estan definidas en los Decretos 607 de 2007, Decreto 445 de 2014, Decreto 587 de
2017, Decreto 459 de 2021 y Decreto 113 de 2023.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Secial

Teléfono: 3 27 97 97

WWW.INtearacic cial.gov.c

Buzon de radicacion electronica:
correspondenciaexterna@sals.gov.ce

Codigo postal: 110311
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Subdirector Local de Puente Aranda -Antonio Narifio
Subdireccion Local de Puente Aranda -Antonio Narifio




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Requerimiento validacion de pago de aportes a la seguridad
social

Ert

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

§§§ Id Acuerdo: 20251009-122919-b02840-36262170 Creacion: 2025-10-09 12:29:19
285 o Escanee el codigo
$g8 Estado: Finalizado Finalizacién: 2025-10-09 12:45:03 para verificacion
283
8 ] 3 883
LA
L<s Jhoan Mauricio Bustos Romero Env.: 2025-10-09 12:29:35
) jbustosr@sdis.gov.co Lec.: 2025-10-09 12:44:53
Firma . . " Aprobado
Subdirector Local de Puente Aranda -Antonio Narifio Res.: 2025-10-09 12:45:03
Subdireccion Local de Puente Aranda -Antonio Nari IP Res.: 45.192.8.2
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)77072

141156352143

0) 00001 143

12489984(802 41156352

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 3009 310 6|1 |meuestosdeBogoa 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificaciéh— ./ v
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento N4 30- Eiudad/l\ﬂ.ﬁcipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-Ctios nombres
35. Razén social N
ASOCIACION DE MUJERES-MUJER Y CIUDAD
36. Nombre comercial N 37: Sigia——
s
VBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal NN /S
CR9 81 22SUR
42. Correo electrénico asociacionamuci@hotmail.com N J
43. Coédigo postal |44. Teléfong 1 31586 85 8 8 6|45 Teléfono 2 3158685931
" ~_CLASIFICACION
Actividad-economica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunua.:la_— Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49 Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|9 499|[200110.18|||5 62920071081 8| | | | | |
Res—ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7, A 9~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoao[s |7 |taftefssfazsosin | | | | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._55Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencién en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ORTIZ BARRAGAN YINA VIRGELINA

Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 19-05-2025 04:24:54PM



AN

FonnmaﬂodelRe@shoUnMoTHbMaﬂo

001

Espacio reservado para la DIAN

2

Pagina

4. Numero de formulario

(415)77072

12489984(802

de

0) 00001

7 Hoja 2
141156352143

4115635214 3

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 3009 3

6.DV
1061

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2]

63. Formas asociativas

-

64. Entidedes o insfitutos de derechopublico de orden nacional, departamental,

municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas gz&g{fﬁ%‘fdes ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Beneficio 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 1 0 1 82. Nacional 100 %
72. Numero 0 0 01
73. Fecha 20010818 2202302318 83. Nacional publico 0 0 %
1 1 A A D> L A L
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20010829 20 2,306 2 7
L L | Nl af i i Pl
77. No. Matricula mercantil S 0015505 S 001 5 50 5
78. Departamento 1 1 1 4
79. Ciudad/Municipio 4 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20010818 | ) )
81. Hasta 20500 8 2—1_ i . . 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0./Fecha cambio de’ estado 91. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2022062 2| -
|
2 [ . . | ;
|
9 [ . . | ;
4 | o :
5 | o :
Vinculacién econémica
gséégﬂg#?g;é" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial &Séthlzugwggﬂg{lﬁ)llgg{gificacién Tributaria (NIT) de la gg py,

97. Nombre o razén social de la matriz

o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 19-05-2025 04:24:54PM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina 3 de 7 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141156352143
(415)7707212489984(8020) 000014115635214 3
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 1/4./Buzdn electrénico
830093106 1 Impuestos de Bogota 3 -2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 J-
20240708 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 702-DV |103-Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani {1 3 |3 9 7 2 1 6 4 4 |
1 Pa [ A N\
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ORTIZ |BARRAGAN YINA |VIRGELINA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_2 0.2 102 1 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |4 1 7 7 1 6 2 1 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primernsmbre 107. Otros nombres
ORTIZ |DE VARON !LUZ STELLA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon®ociai répresentante legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejsrcicie.vepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. , / |
104. Primer apellido 105. Segunde.apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 140. Razéri social representante legal
i
AN
98. Representacion | 93, Fecha inicio ejercicio representacion
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101\ Numero de identificacién 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
] N |
104. Primer apellido 105:Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’ (M) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 19-05-2025 04:24:57PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

Pagina 4 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141156352143
(415)7707212489984(8020) 000014115635214 3
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 1/4./Buzdn electrénico
83009310 6|1 Impuestos de Bogota 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 118, B\L] 174. Nacionaiidad
CéduladeCiudada { 3 |3 9 7 2 1 6 4 4 | ’ COLOMBIA 169
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-Otros nombres
ORTIZ BARRAGAN |YINA |VIRGELINA
1 ra AN\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122:Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
i;20164_1_1|26| 20210211
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113._ BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 |5 2 8 9 9 5 0 6 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer siombre 118. Otros nombres
ZUNIGA HORTA iSANDRA RUBIELA
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
200108.29] 2010101 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 |5 {1 6 3 8 6 1 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ARANDIA | MARIA LUISA
3 £ A
119. Razoén social
120. Valor capital del socio 7121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 20010829 20101011
111. Tipo de documento 112. Numero.de identificagidn 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan{ 3 |5 4601 .5 7 4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
SERENO !CASTRO ALBA ROCIO
4 —
119. Razoén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
]2001,08.2 9] 2010101 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (3 1 {1 8 7 3 3 9 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ZAPATA ECHEVERRY RUBIELA DE JESUS
5
119. Razoén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
]2001,08.2 9] 2010101 1

Fecha generacién documento PDF: 19-05-2025 04:24:57PM



Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

Pagina 5 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141156352143
(415)7707212489984(8020) 000014115635214 3
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 1/4./Buzdn electrénico
83009310 6|1 Impuestos de Bogota 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 118, B\L] 174. Nacionaiidad
CéduladeCiudada { 3 (1 0 2 2 9 4 4 2 8 2 | ’ COLOMBIA 169
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-Otros nombres
RINCON ORTIZ |GINNA |PAOLA
1 ra AN\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
AN/ /b2 01 6,11 2 6 20210211
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (3 9 6 7 4 7 9 6 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer siombre 118. Otros nombres
MORENO BERNAL iNANCY STELLA
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2010101 1] 20101011
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 118. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (4 1 7 7 1 6 2 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ORTIZ |DE VARON LUZ STELLA
3 A £ A
119. Razoén social
120. Valor capital del socio 7121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 2021021 1] 2021021 1
111. Tipo de documento 112. Numero.de identificagidn 113. DV | 114. Nacionalidad
Cedulade Ciudadan{ 3 |2 /376064 9 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ROMERO !PERALTA LUZ MARIELA
4 —
119. Razoén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2010101 1] 2010101 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |5 1 6 8 6 5 9 8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MARTINEZ |QUIMBAY MARIA CRISTINA
5
119. Razoén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2010101 1] 2010101 1

Fecha generacién documento PDF: 19-05-2025 04:24:57PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

Pagina 6 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141156352143
(415)7707212489984(8020) 000014115635214 3
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 1/4./Buzdn electrénico
83009310 6|1 Impuestos de Bogota 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 118, B\L] 174. Nacionaiidad
CéduladeCiudada { 3 |5 2 9 3 4 3 5 6 | ’ COLOMBIA 169
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-Otros nombres
PENA MORA |AIDEE |MILENA
1 ra AN\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122:Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113._ BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 2 3 0 0 9 9 8 5 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer siombre 118. Otros nombres
ORTIZ |QUINAYAS iKAREN DAYANNA
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2021021 1] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 |6 5 7 1 9 4 0 8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
OROZCO |RAMIREZ GLORIA PATRICIA
3 A £ A
119. Razoén social
120. Valor capital del socio 7121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2021021 1] L
111. Tipo de documento 112. Numero.de identificagidn 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razoén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razoén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
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Revisor Fiscal y Contador

001

Pagina 7  de 7 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141156352143
(415)7707212489984(8020) 000014115635214 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 1/4./Buzédn electrénico
83009310 6 1 Impuestos de Bogota 3 2
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126.. DV~ 127. /Numerc.de tdrjeta/profesional
— |
g 1
g 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 13]. Otros nombres
s | I
S \ |
2 | 132. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
: |
2
z —
o | 135. Fecha de nombramiento
1 1 | IS A NN
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacién 138,/DV | 139. Numero de tarjeta profesional
Q
‘g VAN
é_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nombre 143. Otros nombres
2] |
i | =1
2 |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma designada
: |
2
3 — Z,
o | 147. Fecha de nombramiento
1 1 | /] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacién 150. DV [ 151. Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |2 8 9 1 8 4 10 1 2 86 65 3T
152. Primer apellido 153. Segundoapellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
§ VARON CUELLAR ADRIANA MILENA
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 157DV | 138./Sociedad ofirma.designada
|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
20211030
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ADRIANA MILENA
VARON CUELLAR
C.C. 28918410

RES. INSCRIPCION 2343 DEL 16/09/2021
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

FPFeba@eaa@Fobbew @k

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ADRIANA MILENA VARON CUELLAR identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 28918410 de ROVIRA (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 286653-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:F8B4788370DB8635
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Eﬂmen:lﬂ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 2 de octubre de 2025 Hora: 13:58:53
Recibo No. AB25533851
Valor: $ 11,600

CcODIGO DE VERIFICACION B2553385135BF3

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: ASOCIACION DE MUJERES-MUJER Y CIUDAD
Sigla: AMUCI

Nit: 830093106 1

Domicilio principal: Bogotd D.C.

INSCRIPCION
Inscripcidén No. S0015505

Fecha de Inscripcién: 29 de agosto de 2001
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacidén: 31 de marzo de 2025
Grupo NIIF': Grupo ITI.
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Carrera 9 N° 81 -22 Sur
Municipio: Bogotéd D.C.
Correo electrébnico: asociacionamuci@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3158685886
Teléfono comercial 2: 3168663389
Teléfono comercial 3: No reportd.
Direccién para notificacidn judicial: Carrera 9 N° 81 -22 Sur
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrénico de notificacidn: asociacionamuci@gmail.com
Teléfono para notificacién 1: 4763264
Teléfono para notificacién 2: 3158685886
Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La Entidad SI autorizdé para recibir notificaciones personales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cébdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 2 de octubre de 2025 Hora: 13:58:53
Recibo No. AB25533851
Valor: $ 11,600

CcODIGO DE VERIFICACION B2553385135BF3

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Acta del 18 de agosto de 2001 de Asamblea Constitutiva, inscrito
en esta Cémara de Comercio el 29 de agosto de 2001, con el No.
00043398 del Libro I de 1las entidades sin é&nimo de lucro, se
constituyé la persona Jjuridica de naturaleza Asociacidédn denominada
ASOCIACION DE MUJERES-MUJER Y CIUDAD.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 21 de
agosto de 2050.

OBJETO SOCIAL

El objeto principal de la asociacidédn es mejorar las condiciones de
calidad de vida de las mujeres y sus familias. A) Generar ocupacidn e
ingresos, creando un espacio de productividad econdémica de la ciudad,
sus localidades y el pais en general buscando mejorar el ingreso de
sus habitantes mé&s pobres. B) Propiciar la gestidén de vecinos/as
encaminadas a recuperar la solidaridad. C) Fomentar y fortalecer la
capacidad organizativa vy solidaria de las mujeres garantizando la
equidad de género. D) Contribuir a la mejora de las condiciones
socioeconémicas vy educativas para que las propias familias en forma
organizada puedan asumir las alternativas de los problemas que se
presentan en el sector. E) Fortalecer los valores y normas de las
familias respetando su topologia, a través del trabajo comunitario.
F) Promover el fomento de las organizaciones solidarias de 1la
comunidad con pactos inteligentes con la naturaleza: Empresas
asociativas que persigan similares objetivos en la DblUsqueda de
mejores condiciones de vida y que permitan elevar el nivel econdmico
y las respectivas futuras de las comunidades de los sectores mas

Pagina 2 de 12



00N
00

R

marg
Eﬂmﬂmlﬂ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 2 de octubre de 2025 Hora: 13:58:53
Recibo No. AB25533851
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B2553385135BF3

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

pobres de la poblacién. G) Promover el fomento del desarrollo
integral de la mujer a nivel rural y urbano en nuestra sociedad. H)
Promover la equidad de género mediante los programas y proyectos que

se realicen (mujer infancia, Jdbévenes, tercera edad, poblacién
discapacitada.) I) Promover el desarrollo integral del menor desde la
gestacidén, vy a garantizar y proteger los derechos de nifios, nifias y
adolescentes. J) Fomentar la recreacidn, el cuidado y respeto del
adulto mayor. K) Mejorar la calidad y cobertura de la salud, cultura
y recreacidén; I) Defender los derechos constitucionales de los

ciudadanos colombianos, entre ellos, el derecho a una vida digna, el
derecho a la propiedad privada y a un medio ambiente sano. M)
Contribuir al mantenimiento y mejoramiento de los recursos naturales
y en general del ambiente, N) Planear vy ejecutar las obras que
demanden la consecucidén del Dbienestar publico. 0) Contribuir al
control social de la administracidén publica y fortalecer el estado
social de derecho a través de herramientas juridicas que otorga el
estado colombiano para tal cometido. P) Defender los derechos humanos
civiles, econdémicos, sociales y culturales, especialmente, de los
sectores poblacionales potencialmente vulnerables. Q) Recuperar,
preservar vy potencializar el patrimonio ambiental histdérico artistico
y cultural de la ciudad y el pais. R) Coordinar su accidédn y cooperar
con otras entidades nacionales o extranjeras, con fines similares a
la ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI. S) Realizar todas las
acciones legales que estén a su alcance para el logro de los fines y
objetivos corporativos, entre otros: Celebrar toda clase de contratos
con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, tales
como adguisicidén, enajenacidén o arrendamiento de bienes muebles e
inmuebles; constitucidén de prendas o hipotecas sobre ellos, recepcidn
de donaciones en especie del gobierno nacional o de gobiernos
extranjeros, lo mismo que de particulares, de conformidad con la ley
nacional vigente, celebracidén de contratos de trabajo, de asesoria,
consultoria, interventoria, prestacidén de servicios y en general toda
clase de contratos previstos en la legislacidén nacional colombiana
vigente, asi como los contratos que la legislacidén nacional cree en
el futuro, con personas de derecho publico o privado, prestacidén de
servicios o administracidén de fondos y deméds operaciones permitidas
por la ley. Para el desarrollo de su objeto social, la ASOCIACION DE
MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI, adelantard las siguientes actividades a
través de <cada wuno de los departamentos especializados asi. I.
Departamento de alimentos: Desarrollard las siguientes actividades.
1. El proceso industrial, produccidén, cultivo, empaque, mercadeo,
comercializacidédn y venta al mayor y al detal de toda clase de bienes

Pagina 3 de 12
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de consumo alimenticio para la especie humana o animal. 2.
Comercializacidén, distribucidén y suministro de alimentos naturales,
procesados, frigorificos y en conserva perecedera y no perecedera. 3.
Administracidén, suministro vy servicio de restaurantes, cafeterias
casinos y afines a instituciones de carédcter publico o particular y
establecimientos en general. 4. Importacidén vy exportacidn de todo
tipo de alimentos. 5. Montaje de establecimientos especializados en
productos alimenticios como restaurantes panaderias, automarcados
etc. 6. Administracién prestacién de servicios especializado de
suministro de alimentos a pacientes de entidades hospitalarias
publicas o privadas % al personal administrativo de dichas
instituciones. 7. Administracién prestacién del servicio de cafeteria
% restaurantes a instituciones educativas del nivel -escolar o
universitario, sean publicas o privadas. 8. Preparacidn,
procesamiento y suministro con especialidad en restaurantes escolares
y comunitarios. II. Departamento de aseo, cafeteria y mantenimiento.
Desarrollara las siguientes actividades. 1. Servicio de aseo,
mantenimiento en general Jjardineria, cafeteria y demds actividades
propias del servicio en &reas internas y externas de inmuebles como:
Edificios condominios, oficinas, clinicas, hospitales,
establecimientos educativos, instalaciones deportivas y recreativas,
parques, centros comerciales, entidades financieras, terminales de
transportes, establecimientos industriales, comerciales, oficinas vy
de todo orden en general. 2. Lavado en seco de alfombras, muebles,
cortinas prendas en general. 3. Atencidén de servicios relacionados
con actividades de Jjardineria, electricidad, plomeria y en general
todas las labores de mantenimiento institucional e industrial. 4.
Servicio de saneamiento ambiental, fumigacidédn y control de plagas. 5.
Administracidén de edificios, instituciones o de vivienda, centros
comerciales y en general toda clase de inmuebles sometidos al régimen
de propiedad horizontal. 6. Consejeria. 7. Prestacién del servicio de

mensajeria especializada. 8. Prestacidén del servicio de suministro y
administracién de personal. III. Departamento comercial. La
asociacidén desarrollara las siguientes actividades comerciales en
general. 1. Compra vy suministro de equipos, muebles de oficina,
equipos médicos, agricolas, de transporte, eléctricos,
electrodomésticos, equipos tecnoloégicos de uso cientificos,

computadores, herramientas en general, pinturas, papeleria, elementos
e insumos de aseo, cafeteria y mantenimiento en general, maguinaria
para aseo Yy mantenimiento y productos en general para cualquier uso
en especial institucional e industrial. 2. Representacidén de
compafiias nacionales o extranjeras dque fabriquen o comercialicen

Pagina 4 de 12
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productos alimenticios. 3. Franquicias: La corporacién en razdn de
este sistema de comercializacién realizara las siguientes
actividades: 3.1. Montaje de establecimientos de comercio con el

objeto de franquicias. 3.2. Franquicia productos y/o servicios. 3.3.
Prestar asesorias en franquicias. 3.4. Representar franquicias. 3.5.
Tomar la representacidén de firmas nacionales y extranjeras. 3.6. Las
demds actividades en razén de este sistema de mercadeo. 4. Venta,
confeccidén e importacidédn de articulos militares, prendas de uso
privativo de las fuerzas militares y la policia nacional. 5. Compra,

venta, importaciédn, alquiler, mantenimiento de vehiculos para
transporte publico especial vy privado especial. 6. La presentacidn,
explotacidén, y administracidén de la industria del transporte publico

y privado, la prestacidén del servicio de mensajeria especializada y
prestacidén de servicios turisticos. 7. Prestar el servicio publico de
transporte terrestre automotor en todas sus modalidades: Carga,
pasajeros por carretera, colectivo metropolitano, distrital vy
municipal de pasajeros, i1individual de pasajeros en vehiculos taxi,
mixto, especial y masivo y como prestador de servicios turisticos con
vehiculos propios o de terceros, desarrollar actividades dentro del
dmbito del transporte privado. 1IV. Departamento de produccién: La
corporacién desarrollara las siguientes actividades: 1. Fabricacién
de productos de aseo, higiene vy limpieza de wuso doméstico,
empresarial e institucional. 2. Fabricacidén de implementos para el
aseo y mantenimiento. 3. Maquila de productos e implementos para el
aseo y mantenimiento. 4. Diseflo, elaboracién vy distribucién de
trajes, uniformes vy calzado para toda clase de necesidades. 5. Todos
los actos propios de esta divisidén. V. Departamento de asesorias e
interventorias: Se trabajara en: 1. Prestacién de servicios a
entidades ©publicas vy privadas en asesorias, consultorias, auditorias
e interventorias, procesos de capacitacidén e investigaciones,
incluyendo los aspectos legales, técnicos, financieros y econdmicos.
2. Asesoria vy consultoria y en general todas las A&reas que se
requieran en lo relacionado con la preparacibén, procesamiento y
suministro de alimentaciédn, cafeterias, restaurantes y afines, aseo
mantenimiento en general, Jjardineria, saneamiento, fumigacidén y demés
que se requieran. 3 El1 desarrollo de pliegos de condiciones y
términos de referencia de cualquier tipo de obra, producto o
servicio, que requieran las entidades del sector publico o privado.
4. Evaluacidén vy calificacidn de propuestas en desarrollo de procesos
de contratacidén publica o privada. VI. Departamento de ingenieria,
arquitectura y disefio: 1. Elaboracién de estudios geoldgicos,
geodésicos, hidroldgicos, hidrogréaficos, topograficos, estructurales,
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ambientales, de laboratorio de modelos de simulacién, climatoldgicos,
sectoriales, sobre politicas y planes de desarrollo. 2. Presentacién
de servicios de gestidén, interventoria e inspeccidn de equipos, asi
como las necesidades para su montaje y operacidén. 3. Contratos de
obra, construccidén, mantenimiento, instalacidén, y en general la
realizacidn de cualquier trabajo material sobre inmuebles
cualesquiera que sea la modalidad de ejecucidén y pago. 4. Consultoria
en elaboracidén de disefios, planos, proyectos arquitectdnicos vy
anteproyectos de un tema arquitecténico y/ o de disefio urbano, tales
como edificacidn nueva, restauracidn, remodelacidén, proyectos
urbanos, elementos del espacio publico. 5. Construccidn, suministro,
instalaciones y mantenimiento de mobiliario wurbano, asi como la
ejecucién y el desarrollo de actividades de publicidad exterior
visual. 6. Alquiler, produccién, fabricacién, venta,
comercializacidén, instalacidén, servicio, mantenimiento, reparaciédn,
distribucién, permuta, explotacidén de espacios publicitarios en,
vallas, paraderos, cerramientos, casetas, sistemas de transporte,
murales, avisos. 7. Instalacién y mantenimiento de avisos viales. 8.
Gerencia de obra o proyectos, direccién, programacidn, y ejecucidn de
disefios, planos, anteproyectos y proyectos vii. Departamento de
consultoria: 1. Estudios necesarios para la ejecucidn de proyectos de
inversién, estudios de diagnéstico, pre factibilidad o factibilidad
para programas o proyectos especificos, asesorias técnicas de
coordinacidén, control y supervisidédn, interventoria, asesoria. 2.
Organizacién. Desarrollo institucional, asesoria en administracidn,
estudios administrativos, estudios de desarrollo organizacional,
estudios de demanda del talento humano, transferencias de tecnologia
y entretenimiento. 3. Gestidén de proyectos: Servicios de gestidn,
gerencia de proyectos, asistencia técnica y asesoria en servicios,
operacién llave mano, gestidn de arranque de proyectos, evaluaciédn ex
post de proyectos, e interventoria. 4. Prestacidén de servicios de
formaciédn vy capacitacién mediante la formulacidédn de cursos, formacidn
de docentes, procesos de selecciédn de alumnos, Jjustificacidédn vy
desarrollo de programas, disefio de planes circulares y coordinacidn
académica en general. 5. Prestacidén de servicios de toma de lectura a
medidores de empresas publicas o privadas de servicios publicos
domiciliarios, con cobertura rural y urbana, recoleccidn, evaluacidn
y analisis de 1la informacidén, procesamiento de la informacidn,
reporte de observaciones, logistica, distribucidn, reparto y entrega
de facturas. En forma general la corporacién podrad ejercer las
siguientes actividades: 1. La adquisicidén de acciones y cuotas de
interés en corporaciones a cualquier titulo, las que puede conservar
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en su patrimonio el tiempo que considere conveniente. 2. La inversidn
en papeles de renta de cualquier clase, en acciones de deuda publica
o privada, como bonos, cedulas, certificados de abono tributario,
certificados de ahorro cafetero y en general en los llamados papeles
de inversidén que se coticen en bolsas de valores. En desarrollo de su

objeto social la corporacidn podréa formar parte de otras
organizaciones comerciales vy/o civiles, adquiriendo o suscribiendo
acciones o haciendo aportes de cualquier especie, adquirirlas,

incorporarlas o fusionarse entre ellas. 4. Participar en concursos,
licitaciones publicas o privadas, presentar propuestas y realizar
consorcios, uniones temporales, promesas de asociacidn permitida por
la ley colombiana o por el pais en donde se presente el concurso o
licitacidén respectiva. 5. Celebrar todos los contratos con entidades
publicas o privadas, con personas naturales o Jjuridicas, que tengan
relacién directa con el objeto social y sean necesarios para el
desarrollo del mismo. 6. Celebrar toda <clase de negocios vy
operaciones con entidades bancarias vy de crédito y todos aquellos
actos y contratos que sean necesarios para desarrollar su objeto
social.

PATRIMONIO

$ 513.901.227,00

REPRESENTACION LEGAL

La sociedad tendrd un presidente y un vicepresidente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

A. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y la Junta Directiva. B.
Contratar, previa autorizacién de la Junta Directiva, la s/ os
empleada s/ o0s que requiera la ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD.
C. Adquirir, contratar o enajenar a nombre de la ASOCIACION MUJERES
MUJER Y CIUDAD, los Dbienes muebles o inmuebles que esta requiera,
previa autorizacién de la Junta Directiva. D. Vigilar el cumplimiento
de estos estatutos vy presidir las asambleas de socias, las sesiones
de la Junta Directiva y todos los actos oficiales de la ASOCIACION DE
MUJERES MUJER Y CIUDAD. E. Ordenar, previa convocatoria de la Junta
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Directiva, la realizacién de la Asamblea de Socias. F. Rendir los
informes generales de actividades de la Junta Directiva a la Asamblea
de Socios y semestralmente a la Junta Directiva, para su respectiva
evaluacidn. G. Elaborar y proponer a la Jjunta directiva los
reglamentos 1internos de la ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD y de
las comisiones especiales permanentes de trabajo. H. Ordenar la
realizacién de los gastos presupuestados, cuya cuantia no exceda los
100 salarios minimos mensuales vigentes, caso contrario deberd contar
con la autorizacidén de la Junta Directiva o la asamblea de socias,
segun el caso. I. Realizar todas las funciones compatibles con su
cargo y gque no estén previamente asignadas a otros cargos.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 001 del 15 de Junio de 2024, de Asamblea General,
inscrita en esta Camara de Comercio el 8 de julio de 2024 con el No.

00382094 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designbd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Presidenta Yina Virgelina Ortiz C.C. No. 39721644
Barragan

Por Acta No. 01 del 23 de enero de 2021, de Asamblea General, inscrita
en esta Cédmara de Comercio el 11 de febrero de 2021 con el No.
00335578 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designbd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Vicepresidente Ortiz De Varon Luz C.C. No. 41771621
Stella

ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANO DE ADMINISTRACION
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PRINCIPALES
CARGO
Miembro Junta
Directiva
Miembro
Directiva

Junta

Miembro Junta

Directiva

Por Acta No.

NOMBRE

Karen
Quinayas
Ortiz
Stella
Gloria
Ramirez

en esta Cédmara de Come
00335577 del

a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE
Miembro Junta Ortiz
Directiva Stella
Por Acta No. 01 del 1
inscrita en esta

No. 00361271 del Libro
designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE
Miembro Junta Karen
Directiva Quinayas
Miembro Junta Gloria
Directiva Ramirez

Dayanna Ortiz

De Varon Luz

Patricia Orozco

01 del 23 de enero de 2021,

rcio el 11

De Varon Luz

1 de

I de

Dayanna Ortiz

Patricia Orozco

de
Libro I de las entidades sin

febrero de 2023,
Cémara de Comercio el 15 de febrero de 2023 con el
las entidades sin &nimo de lucro,

IDENTIFICACION

C.C. No. 1023009985
C.C. No. 41771621
C.C. No. 65719408

Asamblea General, inscrita
febrero de 2021 con el No.
animo de lucro, se designd

IDENTIFICACION

C.C. No. 41771621

de Asamblea General,

se

IDENTIFICACION
C.C. No. 1023009985
C.C. No. 65719408

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO
Acta No. 3

del 2

de octubre de

INSCRIPCION
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2010 de la Asamblea de Socios 2010 del Libro I de las
entidades sin animo de lucro
Acta No. 001 del 7 de febrero de 00250280 del 29 de mayo de
2015 de la Asamblea de Asociados 2015 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 001 del 23 de enero de 00335576 del 11 de febrero de
2021 de la Asamblea General 2021 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 001 del 18 de marzo de 00367848 del 27 de Jjunio de
2023 de la Asamblea General 2023 del Libro I de las

entidades sin &nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotéd, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme 1o prevé el articulo 79 del Cbdigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 5629

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
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Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Pequefia

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 3.585.344.861
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 9499

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de 1la Cémara de Comercio de Bogotéa, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Cémara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidén, liquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Cémaras de Comercio no constituye aprobacidédn de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccidén, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha de inscripcidén, més el término de la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica sin &nimo de lucro que se registra
es diferente al de 1la Camara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de los
estatutos.
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Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de caréacter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcidén de las
personas Jjuridicas sin animo de lucro en la respectiva Cémara de
Comercio.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

KK AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A AR A AR A A A A A A A A AR A A A AR A A A A A A A KRRk K

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de la
entidad sin &nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicién.

R I I b b e b b b b I I b S A b I S dh b S A b dh db b R S b I 2 I b b 2 I I b S R I SR b b b 2R b I S dh b i S dh I b S A b b I b 2 4

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R b b b b b b b I b b b b b b b b b b I b 4 b b b b b b b b d b I b I b b b b I b I b I b db b 2 b b b b b b b b i b b b b b b I b b b i 4
Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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UN COMPROMISO SOCIAL

ASOCIACION DE MIUIERES MUJE Y CIUDAD
NIT, 8310093106-1

Yo YINA VIRGELINA ORTIZ BARRAGAN con cédula de ciudadania N0.39.721.644
de Bogota en mi condicion de Representante Legal de la Asociacion de Mujeres Mujer
y Ciudad AMUCI identificada con NIT 830.093.106 -1 certifico que durante el convenio
3195 - 2022, la asociacién ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales correspondientes, de conformidad con lo exigido por la ley y se
encuentra al dia 'y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Bogota a los tres (03) dias del mes de Octubre de 2025.

AMUE. L

Un COmPROMISD SOCLAL
ASDCIACION CFE MUIFREY MUITR ¥ £I00A0

NIT 83093 158-1
e, s
AV.OR

C.C. 39.721.644 de Bogota
Representante Legal

CARRERA 9 N° 81 -22 SUR
TEL. 7175404 CEL. 3158685886
asociacionamuci@gmail.com
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UN COMPROMISO SOCIAL

ASOCIACION DE MIUIERES MUJER Y CIUDAD
NIT, 8300931061

! - REPUBLICADE COLOMBIA "."j ‘.
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UN COMPROMISO SOCIAL

ASOCIACION DE MUIERES MUJER Y CIUDAD
NIT, 830093 106-1

’LOI g )MB!A_“

recus e nacuiento 13-MAR-1981

ROVIFIA LF
Luam o ummemo
1.60 O+ F
COTATURA G.5. AN 3EXO
08-MAY-1999 ROVIRA 4
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION )‘L‘ )
INDICE DERECHO jm“"M'm NACONAL

R-1500150-00266743-F-0028918410-20101122 00249108754 1 IN3INS
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WUN COMPROMISO SOCIAL

ASOCIACION DE MUJERES MUIER Y CIUDAD
NIT, 810093 106-1

Baoutien Se Coomte
Mewers, ta CLomerco Comve y Tanrs

e | JUNTA CENTRAL (@l
r#es | DE CONTADORES

286653-T

ADRIANA MILENA

VARON CUELLAR

C.C. 28918410

RES. INSCRIPCION 2343 DEL 18/09/2021
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

=

200351 JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
R o DIRECTOR GENERAL 327127
fi Lt ot gtk ek i w1 AT
YA /',/ i-'ir 4 s A %) ( LR NN

Escaneado con CamScanner

—m..—
o A CENTRAL
e IDE CONTADORES

Esta taneta es el Unico documento que lo .

personal e intransferible.
Agradecemos a quien encuentre esta commk:uudPBX({ﬂ 1)644
ey s R S s BT £ s o
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WUN COMPROMISO SOCIAL

ASOCIACION DE MUIERES MUJER Y CIUDAD

NIT 8100931061

LRoAR - JUNTA CENTRAL G D

ADMINSTRATIVG

esrec. DE CONTADORES

Cenificado Ma:

PERE@®@ZEEE®PEDLBEEBE®EE

LA REPUBLICA DE COLOMEIA
MINISTERIC DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que =l contador piblico ADRIANA MILENA VAROMN CUELLAR identificado con CEDULA DE
CIUDADAMNIA Mo 28818410 de ROVIRA (TOLIMA) ¥ Tarjeta Profesional Mo 238853-T Sl tiene
vigente su inscripeion en la Junta Cenfral de Contadores y desde los ditimos 5 afios.

MO REGISTRA ANTECEDEMTES DISCIPLINARIOS *et s skt bkt ks d s s ennannns
FE R AR AR AR A ARR AR AR AT A AR AR AR R R AR AR R R R R R AR R R Rt R R R R ERE R AR R R R R BT
TR E AR E R AR E AR AR AR AR E R RN AR AR R E R F R E AT AR R E AR EE R TR A AR AR EE TR AN A A KR

Dado en BOG0TA a los 7 dias del mes de Sepfiembre de 2025 con vigencia de (2) Meses,
gontados a parfir de |a fecha de su expedicion.

_l-e,";l]n“ :I|I|';'r£
SARITTEA b LE A ARRICYS pULIER
DIRECTOR GEMERAL

ESTE CERTIFICADD DIGITAL TIEME FLENA WALIDEZ DE CONFORMIDAD COM LO
ESTABLECIDO EM EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1889, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 ¥ ARTICULO 8 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 2682 DEL 2005

Para confimmar los datos y veracidad de este cerfificade, lo puede consultar en la pagina web
wwr_joc.gov oo digitando el ndmero del certificado

CARRERA 9 N° 81 -22 SUR
TEL. 7175404 CEL. 3158685886
asociacionamuci@gmail.com
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lectronicamente con AZSign

Acuerdo: 20220617-110917-8078a6-53809741
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Firma

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

b9
SECRETARIA DE

BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GJ-032

RESOLUCION No. 1280 DEL 17 DE JUNIO DE 2022
“Por la cual se hace un encargo de funciones”

LA DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En uso de sus facultades contenidas en el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, en el numeral 2 del articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, delegada en el numeral 3 del articulo 1 de la Resolucién 1603 de 2018, en la
Resolucion de nombramiento No.239 del 2022 y,

CONSIDERANDO

Que el servidor publico Jhoan Mauricio Bustos Romero, identificado con la cédula de ciudadania
numero 80.090.976, quien se desempefia como Subdirector Técnico Coédigo 068, Grado 05,
mediante Resolucién No.1085 del 18 de mayo de 2022 se le concedieron quince (15) dias habiles de
vacaciones del 21 de junio al 13 de julio de 2022, correspondientes al periodo de servicio comprendido
entre el 2 de marzo de 2021 al 1 de marzo de 2022.

Quie, el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, establece que:

“Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos
sefialados en el siguiente capitulo.”

Que revisada la historia laboral del servidor Alejandro Juvenal Romero Torres, identificado con la
cédula de ciudadania No0.1.016.016.487, quien se desempefia como Profesional Universitario
Caddigo 219, Grado 11 en la Subdireccion Local Puente Aranda - Antonio Narifio, se logré determinar
que cumple con los requisitos de formacion académica y experiencia, exigidos para ser encargado en
el empleo de Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccién Local Puente Aranda
- Antonio Narifio.

Que con el fin de garantizar el desenvolvimiento normal de la gestion que se realiza en la Subdireccion
Local Puente Aranda - Antonio Narifio de esta entidad, es procedente encargar de las funciones del
empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 al servidor publico Alejandro Juvenal Romero
Torres, desde el 21 de junio y hasta 13 de julio de 2022.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encargar desde el 21 junio de 2022 y hasta por término de las vacaciones del
titular, al servidor publico Alejandro Juvenal Romero Torres identificado con cédula de ciudadania
No. 1.016.016.487 de las funciones del empleo Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 05 en la
Subdireccion Local Puente Aranda - Antonio Narifio de conformidad con la parte motiva del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion al servidor publico
Alejandro Juvenal Romero Torres, a la Subdireccion Local Puente Aranda- Antonio Narifio y, remitir
a la Subdireccion de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GINA ALEXANDRA VACA LINARES
Directora de Gestiéon Corporativa

Elabor6: Yury Andrea Guerrero Gémez. -Profesional Especializada SGDTH

Revis6: Edna Rocio Castiblanco Castellanos -Profesional Especializada SGDTH

Aprob6: Martha Clemencia Diaz Téllez -Subdirectora de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
Revis6: Sandra Catalina Ayala Montalvo — Abogada DGC
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RESOLUCION No. 1280 DEL 17 DE JUNIO DE 2022
“Por la cual se hace un encargo de funciones”

LA DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En uso de sus facultades contenidas en el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, en el numeral 2 del articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, delegada en el numeral 3 del articulo 1 de la Resolucién 1603 de 2018, en la
Resolucion de nombramiento No.239 del 2022 y,

CONSIDERANDO

Que el servidor publico Jhoan Mauricio Bustos Romero, identificado con la cédula de ciudadania
numero 80.090.976, quien se desempefia como Subdirector Técnico Coédigo 068, Grado 05,
mediante Resolucién No.1085 del 18 de mayo de 2022 se le concedieron quince (15) dias habiles de
vacaciones del 21 de junio al 13 de julio de 2022, correspondientes al periodo de servicio comprendido
entre el 2 de marzo de 2021 al 1 de marzo de 2022.

Quie, el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, establece que:

“Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos
sefialados en el siguiente capitulo.”

Que revisada la historia laboral del servidor Alejandro Juvenal Romero Torres, identificado con la
cédula de ciudadania No0.1.016.016.487, quien se desempefia como Profesional Universitario
Caddigo 219, Grado 11 en la Subdireccion Local Puente Aranda - Antonio Narifio, se logré determinar
que cumple con los requisitos de formacion académica y experiencia, exigidos para ser encargado en
el empleo de Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccién Local Puente Aranda
- Antonio Narifio.

Que con el fin de garantizar el desenvolvimiento normal de la gestion que se realiza en la Subdireccion
Local Puente Aranda - Antonio Narifio de esta entidad, es procedente encargar de las funciones del
empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 al servidor publico Alejandro Juvenal Romero
Torres, desde el 21 de junio y hasta 13 de julio de 2022.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encargar desde el 21 junio de 2022 y hasta por término de las vacaciones del
titular, al servidor publico Alejandro Juvenal Romero Torres identificado con cédula de ciudadania
No. 1.016.016.487 de las funciones del empleo Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 05 en la
Subdireccion Local Puente Aranda - Antonio Narifio de conformidad con la parte motiva del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion al servidor publico
Alejandro Juvenal Romero Torres, a la Subdireccion Local Puente Aranda- Antonio Narifio y, remitir
a la Subdireccion de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GINA ALEXANDRA VACA LINARES
Directora de Gestiéon Corporativa

Elabor6: Yury Andrea Guerrero Gémez. -Profesional Especializada SGDTH

Revis6: Edna Rocio Castiblanco Castellanos -Profesional Especializada SGDTH

Aprob6: Martha Clemencia Diaz Téllez -Subdirectora de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
Revis6: Sandra Catalina Ayala Montalvo — Abogada DGC
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RESOLUCION No. 0655 DEL 30 DE MARZO DE 2023

“Por Ia cual se oforgan unos descansos compensados y se hace unos encargos de funciones”

LA DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En uso de sus facultades contenidas en el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, en el numeral 2 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, delegada en el numeral 3 del articulo 1 de la Resolucién 1603 de 2018,
en la Resolucion de nombramiento No.239 del 2022 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 5° del
Decreto Nacional 770 de 2021 establece:

“Al empleado publico se le podréa otorgar descanso compensado para la semana
santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo
laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que
establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no afectacién
en la prestacion del servicio.”

Que mediante Circular No.004 del 06 de febrero 2023, se establecié los turnos de descanso

compensado para el disfrute del descanso compensado semana santa afio 2023, de la siguiente
manera:

Primer turno. Descanso los dias 03, 04 y 05 de abril de 2023. Reintegrandose el 10 de
Abril de 2023.

Segundo turno. Descanso los dias 10, 11 y 12 de abril de 2023. Reintegrando el 13 de abril
De 2023.

Que mediante correo electrénico de fecha 28 de marzo de 2023, la servidora publica Fanny
Melina Gutiérrez Garzén, quien se desempefia como Directora Territorial, remitid a la
Subdireccidn de Gestion y Desarrollo del Talento Humano la programacion de los turnos de los
Subdirectores Locales que solicitaron descanso compensado por semana santa, asi:

Que en el primer turno comprendido del 03 al 05 de abril de 2023, se encuentran los siguientes
servidores:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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Leidy Paola Mesa Alvarado, identificada con cédula de ciudadania No0.53.014.761, quien
desempefia el cargo de Subdirector Técnico Cddigo 068, Grado 05 en la Subdireccién Local
Usaquén,

Omar Guillermo Moreno Torres, identificado con cédula de ciudadania No.79.412.956, quien
desempena el cargo de Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccién Local de
San Cristébal,

Denis Clavijo Téllez, identificado con cédula de ciudadania No.80.181.714, quien desempefia el
cargo de Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccién Local de Chapinero,

Andrés Felipe Suarez Avila, identificado con cédula de ciudadania No.1.016.035.344, quien
desempefia el cargo de Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccién Local de
Barrios Unidos - Teusaquillo.

John Alejandro Aristizabal Bedoya, identificado con cédula de ciudadania No.1.016.039.001,
quien desempefia el cargo de Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccion
Local de Usme - Sumapaz.

Carolina Ramirez Santamaria, identificada con cédula de ciudadania No.52.094.073, quien
desempefia el cargo de Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local
Rafael Uribe Uribe,

Que en el segundo turno de descanso compensado comprendido entre el 10, 11 y 12 de
abril de 2023, inclusive, se encuentran los siguientes servidores:

Daniel Arturo Garay Romero, identificado con cédula de ciudadania No.79.421.880, quien
desempefia el cargo de Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccién Local
Suba,

Jhoan Mauricio Bustos Romero, identificado con cédula de ciudadania No.80.090.976, quien
desempefia el cargo de Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local
Puente Aranda — Antonio Narino,

Juan Carlos Gonzalez Moreno, identificado con cédula de ciudadania No.79.555.851, quien

desempeiia el cargo de Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local
Engativa,
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Yury Camila Lopez Mazutier, identificada con cédula de ciudadania No.52.703.708, quien

desempefia el cargo de Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local
Fontibon,

Héctor Fabio Rodriguez Barrero, identificado con cédula de ciudadania No0.19.270.012, quien

desempefia el cargo de Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local
Tunjuelito,

Lina Maria Ladino Garcia, identificada con ceédula de ciudadania No. 52.935.577, quien
desempena el cargo de Subdirector Técnico Cdédigo 068, Grado 05 en la Subdirecciéon Local
Martires,

Victor Hugo Valenzuela Rojas, identificado con cédula de ciudadania No.19.387.458, quien
desempefia el cargo de Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local
Santa Fé - Candelaria,

Fatima Veronica Quintero Nuiiez, identificada con cédula de ciudadania No.32.746.593, quien

desempena el cargo de Subdirector Técnico Cdodigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local
Bosa,

Elizabeth Fuentes Murillo, identificada con cédula de ciudadania No. 51.731.806, quien

desempena el cargo de Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local
Kennedy,

Que, el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017, establece que:

“Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de
su cargo {...).”

Que el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 5° del
Decreto Nacional 770 de 2021, dispone:
“l a vacancia temporal del empleo se extendera por los dias habiles compensados,

los fines de semana y festivos. En encargo se efectuara por el tiempo que dure la
vacancia temporal”
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Que revisada la historia laboral del servidor Daniel Arturo Garay Romero identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.421.880, quien actualmente desempefia el cargo Subdirector
Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local Suba, se logré determinar que cumple
con los requisitos de formacion académica y experiencia, exigidos para ser encargado en el
empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local de Usaquén.

Que los dias del 06 al 09 de abril de 2023, no son laborables en el Distrito Capital, pero se hace
necesario efectuar el encargo de las funciones del cargo Subdirector Técnico Cédigo 068,
Grado 05 en la Subdireccion Local Usaquén.

Que con el fin de garantizar la gestion que se realiza en la Subdireccion Local Usaquén, es
procedente encargar de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05
al servidor publico Daniel Arturo Garay Romero, desde el 03 de abril de 2023 y hasta el 09 de
abril de la presente anualidad, inclusive.

Que revisada la historia laboral del servidor Jhoan Mauricio Bustos Romero identificado con la
cedula de ciudadania No. 80.090.976, quien actualmente desempefia el cargo Subdirector
Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccién Local Puente Aranda — Antonio Narifio, se
logré determinar que cumple con los requisitos de formacién académica y experiencia, exigidos
para ser encargado en el empleo Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccién
Local San Cristébal.

Que los dias del 06 al 09 de abril de 2023, no son laborables en el Distrito Capital, pero se hace
necesario efectuar el encargo de las funciones del cargo Subdirector Técnico Cédigo 068,
Grado 05 en la Subdireccion Local San Cristdbal.

Que con el fin de garantizar la gestién que se realiza en la Subdireccién Local San Cristébal, es
procedente encargar de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05
al servidor publico Jhoan Mauricio Bustos Romero, desde el 03 de abril de 2023 y hasta el 09
de abril de |la presente anualidad, inclusive.

Que revisada la historia laboral del servidor Juan Carlos Gonzalez Moreno identificado con la
cedula de ciudadania No. 79.555.851, quien actualmente desempefia el cargo Subdirector
Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local Engativ4, se logré determinar que
cumple con los requisitos de formacién académica y experiencia, exigidos para ser encargado en
el empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccién Local Chapinero.

Que los dias del 06 al 09 de abril de 2023, no son laborables en el Distrito Capital, pero se hace
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necesario efectuar el encargo de las funciones del cargo Subdirector Técnico Cédigo 068,
Grado 05 en la Subdireccion Local Chapinero.

Que con el fin de garantizar la gestion que se realiza en la Subdireccién Local Chapinero, es
procedente encargar de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05
al servidor publico Juan Carlos Gonzalez Moreno, desde el 03 de abril de 2023 y hasta el 09 de
abril de la presente anualidad, inclusive.

Que revisada la historia laboral de la servidora Yury Camila Lopez Mazutier identificada con la
cédula de ciudadania No. 52.703.708, quien actualmente desempefia el cargo Subdirector
Técnico Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local Fontibon, se logréd determinar que
cumple con los requisitos de formacion académica y experiencia, exigidos para ser encargada en
el empleo Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccidn Local Barrios Unidos
- Teusaquillo.

Que los dias del 06 al 09 de abril de 2023, no son laborables en el Distrito Capital, pero se hace
necesario efectuar el encargo de las funciones del cargo Subdirector Técnico Cédigo 068,
Grado 05 en la Subdireccion Local Barrios Unidos - Teusaquillo.

Que con el fin de garantizar la gestién que se realiza en la Subdireccién Local Barrios Unidos -
Teusaquillo, es procedente encargar de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo
068, Grado 05 a la servidora publica Yury Camila Lopez Mazutier, desde el 03 de abril de 2023
y hasta el 09 de abril de la presente anualidad, inclusive.

Que revisada la historia laboral del servidor Héctor Fabio Rodriguez Barrero identificado con la
cédula de ciudadania No. 19.270.012, quien actualmente desempefia el cargo Subdirector
Técnico Caédigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local Tunjuelito, se logré determinar que
cumple con los requisitos de formacion académica y experiencia, exigidos para ser encargado en

el empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccién Local Usme -
Sumapaz.

Que los dias del 06 al 09 de abril de 2023, no son laborables en el Distrito Capital, pero se hace
necesario efectuar el encargo de las funciones del cargo Subdirector Técnico Cédigo 068,
Grado 05 en la Subdireccién Local Usme - Sumapaz.

Que con el fin de garantizar la gestién que se realiza en la Subdireccién Local Usme - Sumapaz,

es procedente encargar de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado
05 al servidor publico Héctor Fabio Rodriguez Barrero, desde el 03 de abril de 2023 y hasta el

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social s:-‘""":“'?
Teléfono: 3 27 97 97 3

www.integracionsocial.gov.co \ ?
Buzén de radicacion electrénica: radicacidn@sdis.gov.co Qo

DE BOGOTA DC.



S
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GJ-032

RESOLUCION No. 0655 DEL 30 DE MARZO DE 2023

“Por la cual se otorgan unos descansos compensados y se hace unos encargos de funciones”

09 de abril de la presente anualidad, inclusive.

Que revisada la historia laboral de la servidora Fatima Verénica Quintero Nuiez identificada
con la cédula de ciudadania No. 32.746.593, quien actualmente desempefia el cargo Subdirector
Técnico Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local Bosa, se logré determinar que cumple
con los requisitos de formacién académica y experiencia, exigidos para ser encargada en el
empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local Rafael Uribe
Uribe.

Que los dias del 06 al 09 de abril de 2023, no son laborables en el Distrito Capital, pero se hace
necesario efectuar el encargo de las funciones del cargo Subdirector Técnico Cédigo 068,
Grado 05 en la Subdireccion Local Rafael Uribe Uribe.

Que con el fin de garantizar la gestion que se realiza en la Subdireccién Local Rafael Uribe Uribe,
es procedente encargar de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado
05 a la servidora publica Fatima Verénica Quintero Nufiez, desde el 03 de abril de 2023 y hasta
el 09 de abril de la presente anualidad, inclusive.

Que revisada la historia laboral de la servidora Leidy Paola Mesa Alvarado identificada con la
ceédula de ciudadania No. 53.014.761, quien actualmente desempefia el cargo Subdirector
Técnico Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local Usaquén, se logré determinar que
cumple con los requisitos de formacién académica y experiencia, exigidos para ser encargada en
el empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local Suba.

Que con el fin de garantizar la gestion que se realiza en la Subdireccion Local Suba, es
procedente encargar de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05
a la servidora publica Leidy Paola Mesa Alvarado, desde el 10 de abril de 2023 y hasta el 12 de
abril de la presente anualidad, inclusive.

Que revisada la historia laboral del servidor Omar Guillermo Moreno Torres identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.412.956, quien actualmente desempefia el cargo Subdirector
Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local San Cristobal, se logré determinar que
cumple con los requisitos de formacién académica y experiencia, exigidos para ser encargado en
el empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccién Local Puente Aranda
— Antonio Narifio.

Que con el fin de garantizar la gestién que se realiza en la Subdireccion Local Puente Aranda —
Antonio Narifio, es procedente encargar de las funciones del empleo Subdirector Técnico
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Codigo 068, Grado 05 al servidor ptiblico Omar Guillermo Moreno Torres, desde el 10 de abril
de 2023 y hasta el 12 de abril de la presente anualidad, inclusive.

Que revisada la historia laboral del servidor Denis Clavijo Téllez identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.181.714, quien actualmente desempefia el cargo Subdirector Técnico
Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local Chapinero, se logrd determinar que cumple con
los requisitos de formacion académica y experiencia, exigidos para ser encargado en el empleo
Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local Engativa.

Que con el fin de garantizar la gestion que se realiza en la Subdireccion Local Engativa, es
procedente encargar de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Gradoe 05
al servidor publico Denis Clavijo Téllez, desde el 10 de abril de 2023 y hasta el 12 de abril de la
presente anualidad, inclusive.

Que revisada la historia laboral del servidor Andrés Felipe Suarez Avila identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.016.035.344, quien actualmente desempefa el cargo Subdirector
Técnico Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local Barrios Unidos - Teusaquilio, se logrd
determinar que cumple con los requisitos de formacién académica y experiencia, exigidos para
ser encargado en el empleo Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccion
Local Fontibén.

Que con el fin de garantizar la gestién que se realiza en la Subdireccion Local Fontibén, es
procedente encargar de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédige 068, Grado 05
al servidor publico Andrés Felipe Suarez Avila, desde el 10 de abril de 2023 y hasta el 12 de
abril de la presente anualidad, inclusive.

Que revisada la historia laboral del servidor John Alejandro Aristizabal Bedoya, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.016.039.001, quien actualmente desempefia el cargo
Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccidon Local Usme - Sumapaz, se logrd
determinar que cumple con los requisitos de formacidén académica y experiencia, exigidos para

ser encargado en el empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grade 05 en la Subdireccién
Local Tunjuelito.

Que con el fin de garantizar la gestion que se realiza en la Subdireccion Local Tunjuelito, es
procedente encargar de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05
al servidor publico John Alejandro Aristizabal Bedoya, desde el 10 de abril de 2023 y hasta el
12 de abril de la presente anualidad, inclusive.
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Que revisada la historia laboral del servidor Holman Antonio Coronado Pefia identificado con
la cédula de ciudadania No. 1.123.407.727, quien actualmente desempefia el cargo Subdirector
Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccion para la Gestion Integral Local, se logré
determinar que cumple con los requisitos de formacion académica y experiencia, exigidos para
ser encargado en el empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccion
Local Martires.

Que con el fin de garantizar la gestion que se realiza en la Subdireccién Local Martires, es
procedente encargar de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05
al servidor publico Holman Antonio Coronado Pefia, desde el 10 de abril de 2023 y hasta el 12
de abril de |la presente anualidad, inclusive.

Que revisada la historia laboral de la servidora Maritza del Carmen Mosquera Palacios
identificada con la cédula de ciudadania No. 43.069.249, quien actualmente desempefia el cargo
Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccién para la ldentificacion
Caracterizacion e Integracién, se logré determinar que cumple con los requisitos de formacién
académica y experiencia, exigidos para ser encargada en el empleo Subdirector Técnico
Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccién Local Santa Fe- Candelaria.

Que con el fin de garantizar la gestién que se realiza en la Subdireccién Local Santa Fe-
Candelaria, es procedente encargar de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo
068, Grado 05 a |a servidora publica Maritza del Carmen Mosquera Palacios, desde el 10 de
abril de 2023 y hasta el 12 de abril de la presente anualidad, inclusive.

Que revisada la historia laboral de la servidora Carolina Ramirez Santamaria identificada con la
cédula de ciudadania No. 52.094.073, quien actualmente desempefia el cargo Subdirector
Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local Rafael Uribe Uribe, se logré determinar
que cumple con los requisitos de formacién académica y experiencia, exigidos para ser
encargada en el empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local
Bosa.

Que con el fin de garantizar la gestién que se realiza en la Subdireccién Local Bosa, es
procedente encargar de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05
a la servidora publica Carolina Ramirez Santamaria, desde el 10 de abril de 2023 y hasta el 12
de abril de la presente anualidad, inclusive.

Que revisada la historia laboral del servidor Oscar Javier Sierra Moreno identificado con la
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cédula de ciudadania No. 80.235.550, quien actualmente desempefia el cargo Subdirector
Técnico Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local Ciudad Bolivar, se logré determinar que
cumple con los requisitos de formacion académica y experiencia, exigidos para ser encargado en
el empleo Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local Kennedy.

Que con el fin de garantizar la gestién que se realiza en la Subdireccién Local Kennedy, es
procedente encargar de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05
al servidor publico Oscar Javier Sierra Moreno, desde el 10 de abril de 2023 y hasta el 12 de
abril de la presente anualidad, inclusive.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar los siguientes descansos compensado para festividades de fin
de afio, asi:

1. Conceder descanso compensado del 03 abril de 2023 al 05 de abril de la presente
anualidad, inclusive, a la servidora publica Leidy Paola Mesa Alvarado, identificada con
cédula de ciudadania No.53.014.761, quien desempena el cargo de Subdirector Técnico
Caodigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local de Usaquén.

2. Conceder descanso compensado del 03 abril de 2023 al 05 de abril de la presente
anualidad, inclusive, al servidor publico Omar Guillermo Moreno Torres, identificado con
cédula de ciudadania No.79.412.956, quien desempefia el cargo de Subdirector Técnico
Cddigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Local San Cristébal.

3. Conceder descanso compensado del 03 de abril de 2023 al 05 de abril de la presenta
anualidad, inclusive, al servidor publico Denis Clavijo Téllez, identificado con cédula de
ciudadania No.80.181.714, quien desempefa el cargo de Subdirector Técnico Caédigo
068, Grado 05 en la Subdireccion Local de Chapinero,

4. Conceder descanso compensado del 03 de abril de 2023 al 05 de abril de la presente
anualidad, inclusive, al servidor publico Andrés Felipe Suarez Avila, identificado con
cédula de ciudadania No.1.016.035.344, quien desempefia el cargo de Subdirector
Técnico Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccién Local Barrios Unidos - Teusaquillo.

5. Conceder descanso compensado del 03 de abril de 2023 al 05 de abril de la presente
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anualidad, inclusive, al servidor publico John Alejandro Aristizabal Bedoya, identificado
con cédula de ciudadania No.1.016.039.001, quien desempena el cargo de Subdirector
Técnico Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccion Usme — Sumapaz.

6. Conceder descanso compensado del 03 abril de 2023 al 05 de abril de la presente
anualidad, inclusive, a la servidora Carolina Ramirez Santamaria identificada con cédula
de ciudadania No.52.094.073, quien desempefia el cargo Subdirector Técnico Cadigo
068, Grado 05 en la Subdireccion Rafael Uribe Uribe.

7. Conceder descanso compensado del 10 de abril de 2023 al 12 de abril de la presente
anualidad, inclusive, al servidor Daniel Arturo Garay Romero, identificado con cédula de
ciudadania No.79.421.880, quien desempefia el cargo de Subdirector Técnico Cédigo
068, Grado 05 en la Subdireccién Local Suba,

8. Conceder descanso compensado del 10 de abril de 2023 al 12 de abril de la presente
anualidad, inclusive, al servidor Jhoan Mauricio Bustos Romero, identificado con cédula
de ciudadania No.80.090.976, quien desempefia el cargo de Subdirector Técnico Cédigo
068, Grado 05 en la Subdireccién Puente Aranda — Antonio Narifio,

9. Conceder descanso compensado del 10 de abril de 2023 al 12 de abril de la presente
anualidad, inclusive, al servidor Juan Carlos Gonzalez Moreno, identificado con cédula
de ciudadania No.79.555.851, quien desempefia el cargo de Subdirector Técnico Cédigo
068, Grado 05 en la Subdireccién Local de Engativa,

10. Conceder descanso compensado del 10 de abril de 2023 al 12 de abril de la presente
anualidad, inclusive, a la servidora Yury Camila Lépez Mazutier, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.703.708, quien desempefia el cargo de Subdirector Técnico Cédigo
068, Grado 05 en la Subdireccion Local Fontibén,

11. Conceder descanso compensado del 10 de abril de 2023 al 12 de abril de la presente
anualidad, inclusive al servidor Héctor Fabio Rodriguez Barrero, identificado con cédula
de ciudadania No.19.270.012, quien desempefia el cargo de Subdirector Técnico Cédigo
068, Grado 05 en la Subdireccion Local Tunjuelito,

12. Conceder descanso compensado del 10 de abril de 2023 al 12 de abril de la presente
anualidad, inclusive, a la servidora Lina Maria Ladino Garcia, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.935.577, quien desemperfia el cargo de Subdirector Técnico Cédigo
068, Grado 05 en la Subdireccién Local Martires,
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13. Conceder descanso compensado del 10 de abril de 2023 al 12 de abril de la presente
anualidad, inclusive al servidor Victor Hugo Valenzuela Rojas, identificado con cédula
de ciudadania No.19.387.458, quien desempefia el cargo de Subdirector Técnico Codigo
068, Grado 05 en la Subdireccién Local Santa Fe - Candelaria,

14. Conceder descanso compensado del 10 de abril de 2023 al 12 de abril de la presente
anualidad, inclusive, a la servidora Fatima Verdnica Quintero Nufiez, identificada con
cédula de ciudadania No.32.746.593, quien desempefia el cargo de Subdirector Técnico
Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccién Local Bosa,

15. Conceder descanso compensado del 10 de abril de 2023 al 12 de abril de la presente
anualidad, inclusive, a la servidora Elizabeth Fuentes Murillo, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.731.806, quien desempefia el cargo de Subdirector Técnico Codigo
068, Grado 05 en la Subdireccion Local Kennedy,

ARTICULO SEGUNDO: Efectuar los siguientes encargos, asi:

1. Encargar desde el 03 de abril de 2023 y hasta el 09 de abril de la presente anualidad,
inclusive, al servidor publico Daniel Arturo Garay Romero identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.421.880 de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo 068,
Grado 05 en la Subdireccién Local Usaquén, de conformidad con la parte motiva del
presente acto administrativo.

2. Encargar desde el 03 de abril de 2023 y hasta el 09 de abril de la presente anualidad,
inclusive, al servidor publico Jhoan Mauricio Bustos Romero identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.090.976 de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo 068,
Grado 05 en la Subdireccion Local San Cristébal, de conformidad con la parte motiva del
presente acto administrativo.

3. Encargar desde el 03 de abril de 2023 y hasta el 09 de abril de la presente anualidad,
inclusive, al servidor publico Juan Carlos Gonzalez Moreno identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.555.851 de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cddigo 068,
Grado 05 en la Subdireccién Local Chapinero, de conformidad con la parte motiva del
presente acto administrativo.

4. Encargar desde el 03 de abril de 2023 y hasta el 09 de abril de la presente anualidad,
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inclusive, a la servidora publica Yury Camila Lépez Mazutier identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.703.708 de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo 068,
Grado 05 en la Subdireccién Local Barrios Unidos — Teusaquillo, de conformidad con la
parte motiva del presente acto administrativo.

5. Encargar desde el 03 de abril de 2023 y hasta el 09 de abril de la presente anualidad,
inclusive, al servidor publico Héctor Fabio Rodriguez Barrero identificado con la cédula de
ciudadania No. 19.270.012 de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo 068,
Grado 05 en la Subdireccién Local Usme - Sumapaz, de conformidad con la parte motiva
del presente acto administrativo.

6. Encargar desde el 03 de abril de 2023 y hasta el 09 de abril de la presente anualidad,
inclusive, a la servidora publica Fatima Verénica Quintero Nufiez identificada con la cédula
de ciudadania No. 32.746.593 de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo
068, Grado 05 en la Subdireccion Local Rafael Uribe Uribe, de conformidad con la parte
motiva del presente acto administrativo.

7. Encargar desde el 10 de abril de 2023 y hasta el 12 de abril de la presente anualidad,
inclusive, a la servidora publica Leidy Paola Mesa Alvarado identificada con la cédula de
ciudadania No. 53.014.761 de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo 68,
Grado 05 en la Subdireccién Local Suba, de conformidad con la parte motiva del presente
acto administrativo.

8. Encargar desde el 10 de abril de 2023 y hasta el 12 de abril de presente anualidad, inclusive,
al servidor publico Omar Guillermo Moreno Torres identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.412.956 de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 en
la Subdireccion Local Puente Aranda — Antonio Narifio, de conformidad con la parte
motiva del presente acto administrativo.

9. Encargar desde el 10 de abril de 2023 y hasta el 12 de abril de presente anualidad, inclusive,
al servidor publico Denis Clavijo Téllez identificado con la cédula de ciudadania No.
80.181.714 de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la
Subdireccién Local Engativa, de conformidad con la parte motiva del presente acto
administrativo.

10. Encargar desde el 10 de abril de 2023 y hasta el 12 de abril de presente anualidad, inclusive,

al servidor publico Andrés Felipe Suarez Avila identificado con la cédula de ciudadania No.
1.016.035.344 de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05
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en la Subdireccion Local Fontibén, de conformidad con la parte motiva del presente acto
administrativo.

11. Encargar desde el 10 de abril de 2023 y hasta el 12 de abril de presente anualidad, inclusive,
al servidor publico John Alejandro Aristizabal Bedoya, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.016.039.001 de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo
068, Grado 05 en la Subdireccion Local Tunjuelito, de conformidad con la parte motiva
del presente acto administrativo.

12. Encargar desde el 10 de abril de 2023 y hasta el 12 de abril de presente anualidad, inclusive,
al servidor publico Holman Antonio Coronado Pefa identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.123.407.727 de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo
068, Grado 05 en la Subdireccion Local Martires, de conformidad con la parte motiva del
presente acto administrativo.

13. Encargar desde el 10 de abril de 2023 y hasta el 12 de abril de presente anualidad, inclusive,
a la servidora publica Maritza del Carmen Mosquera Palacios identificada con la cédula
de ciudadania No. 43.069.249 de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo
068, Grado 05 en la Subdireccion Local Santa Fe - Candelaria, de conformidad con la
parte motiva del presente acto administrativo.

14, Encargar desde el 10 de abril de 2023 y hasta el 12 de abril de presente anualidad, inclusive,
a la servidora publica Carolina Ramirez Santamaria identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.094.073 de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo 068,
Grado 05 en la Subdireccion Local Bosa, de conformidad con la parte motiva del presente
acto administrativo.

15. Encargar desde el 10 de abril de 2023 y hasta el 12 de abril de presente anualidad, inclusive,
al servidor publico Oscar Javier Sierra Moreno identificado con la cédula de ciudadania
No. 80.235.550 de las funciones del empleo Subdirector Técnico Cédigo 068, Grado 05 en

la Subdireccion Local Kennedy, de conformidad con la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a Siguientes
servidores:

1. Leidy Paola Mesa Alvarado, Daniel Arturo Garay Romero, a la Subdireccién Local
de Usaquén y, remitir a la Subdireccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano para
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lo de su competencia.

2. Omar Guillermo Moreno Torres, Jhoan Mauricio Bustos Romero, a la Subdireccion
Local San Cristébal y, remitir a la Subdireccién de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano para lo de su competencia.

3. Denis Clavijo Téllez, Juan Carlos Gonzalez Moreno, a la Subdirecciéon Local
Chapinero y, remitir a la Subdireccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano para
lo de su competencia.

4. Andrés Felipe Suarez Avila, Yury Camila Lépez Mazutier, a la Subdireccién Local
Barrios Unidos - Teusaquillo y, remitir a la Subdireccién de Gestién y Desarrollo del
Talento Humano para lo de su competencia.

5. John Alejandro Aristizdbal Bedoya, Héctor Fabio Rodriguez Barrero, a la
Subdireccién Local Usme - Sumapaz y remitir a la Subdireccion de Gestién y Desarrollo
del Talento Humano para lo de su competencia.

6. Carolina Ramirez Santamaria, Fatima Verénica Quintero Nufiez, a la Subdireccién
Local Rafael Uribe Uribe y remitir a la Subdireccién de Gestién y Desarrollo del Talento
Humano para lo de su competencia

7. Daniel Arturo Garay Romero, Leidy Paola Mesa Alvarado, a la Subdireccién Local
Suba y remitir a la Subdireccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano para lo de
su competencia,

8. Jhoan Mauricio Bustos Romero, Omar Guillermo Moreno Torres, a la Subdireccién
Local Puente Aranda — Antonio Narifio, y remitir a la Subdireccién de Gestién y
Desarrollo del Talento Humano para lo de su competencia,

9. Juan Carlos Gonzéalez Moreno, Denis Clavijo Téllez, a la Subdireccién Local
Engativa, remitir a la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano para lo
de su competencia,

10. Yury Camila Lépez Mazutier, Andrés Felipe Suarez Avila Subdireccion Local

Fontibén, remitir a la Subdireccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano para lo
de su competencia,
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11. Héctor Fabio Rodriguez Barrero, John Alejandro Aristizabal Bedoya, a la
Subdireccion Local Tunjuelito, remitir a la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del
Talento Humano para lo de su competencia,

12. Lina Maria Ladino Garcia, Holman Antonio Coronado Peiia, a la Subdireccién Local
Martires, remitir a la Subdireccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano para lo de
su competencia,

13. Victor Hugo Valenzuela Rojas, Maritza del Carmen Mosquera Palacios a la
Subdireccion Local Santa Fe - Candelaria, remitir a la Subdireccion de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano para lo de su competencia,

14. Fatima Verénica Quintero Nuiiez, Carolina Ramirez Santamaria a la Subdireccion
Local Bosa, remitir a la Subdireccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano para
lo de su competencia,

15. Elizabeth Fuentes Murillo, Oscar Javier Sierra Moreno, a la Subdirecciéon Local
Kennedy, remitir a la Subdireccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano para lo
de su competencia,

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

boo

GINA ALEXANDRA VACA LINARES
Directora de Gestién Corporativa

i

Elaboré: Edna Rocio Castiblanco Castellanos -Profesional Especializada SGDTH 2%

Aprobd: Martha Clemencia Diaz Téllez -Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humang, »
Revisd: Sandra Catalina Ayala Montalvo — Abogada DGC
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.
Secretaria
Integracion Social

LA SUBDIRECTORA DE VEJEZ
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En calidad de supervisora del Convenio de asociacion 3195 de 2022, para efectos de liquidacién. En cumplimiento
de las funciones que le fueron asignadas

CERTIFICO:

Que, el dia 28 de julio del 2025, mediante comunicacion de radicado No $2025131081 remitida a YINA VIRGELINA ORTIZ
BARRAGAN representante legal del asociado Asociacion de mujeres, mujer y ciudad AMUCI, al correo:
asociacionamuci@hotmail.com esta Supervision envio solicitud para allegar ampliacion péliza de cumplimiento No. 33-
40-101069704 del convenio de asociacion No. 3195 de 2022. El contenido del documento fue el siguiente:

“(...)La Subdireccidn local de Puente Aranda /Antonio Narifio de la Secretaria Distrital de Integracién Social, en el marco del
proceso de liquidacion establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2011, del convenio No. 3195 - 2022, cordialmente
solicitamos se realice la ampliacién de la Péliza de Cumplimiento No. 33-44-101228032 por SEGUROS DEL ESTADO S. A.

La anterior solicitud se hace dando al cumpliendo al Decreto 1082 de 2015 y como quiera que la Subdireccion estd revisando
la documentacion para llevar a cabo la liquidacion del contrato Interadministrativo No. 3195- 2022 dentro de los plazos
establecidos en la ley, se hace necesario la actualizacion de las pélizas por parte del asociado.

En consecuencia, la fecha de vigencia se debe establecer hasta el 20 de agosto de 2025, en los amparos de cumplimiento del
contrato y calidad del servicio. Esta documentacion debe allegarse a la Subdireccién para la Vejez dentro de los cinco (5) dias
siguiente a la recepcidn de esta comunicacion con el fin de llevar a cabo la liquidacion del convenio en mencidn.

Asi mismo, de conformidad con el MANUAL LIQUIDACION DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS EMANADO POR LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL codigo MNL-GEC-003 me permito solicitar los siguientes documentos:

o Copia del certificado de existencia y representacion legal, con fecha no superior a 30 dias calendario.

e Rutactualizado.

o Copia de la cédula de ciudadania del representante legal.

o Copia de la cédula de ciudadania del contador o revisor fiscal.

o (Copia de la tarjeta profesional.

e Certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de
contadores si aplica.

e Cuando la revisoria fiscal sea ejercida por una persona juridica, se debe allegar el certificado de existencia y
representacion legal de dicha firma.

o Certificados de pago de parafiscales y certificados de aportes al convenio.

Agradecemos su amable colaboracién. {...)".


mailto:asociacionamuci@hotmail.com

Que, esta subdireccién no recibido respuesta por parte de la Representante Legal YINA VIRGELINA ORTIZ BARRAGAN para
actualizar la pdliza de cumplimiento, motivo por el cual solicito amablemente a la subdireccion de contratacion, se adelante
la liquidacidn bilateral o unilateral del convenio mencionado.

La presente certificacion forma parte integral del proceso de liquidacion del convenio citado y se suscribe por el Subdirector
Local de Puente Aranda Antonio Narifio de la Secretaria Distrital de Integracion Social de Bogota D.C., para los fines pertinentes
a que haya lugar.
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Dada en Bogota D.C., a los 28 dias de Octubre de 2025.
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Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO
Subdirector Local Puente Aranda /Antonio Narifio
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboro: Luisa Fernanda Sanchez - Subdireccién Local Para la integracion Social — Antonio Narifio Puente Aranda

Las firmas autorizadas estdn definidas en los Decretos 607 de 2007, Decreto 445 de 2014, Decreto 587 de 2017, Decreto 459 de 2021y
Decreto 113 de 2023.
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1de?2

DATOS GENERALES
(Relacione los datos solicitados)

SUPERVISION : SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL PUENTE ARANDA / ANTONIO NARINO

No. Del CONVENIO 3195 VIGENCIA: | 2022

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Diligenciar con una X la tipologia del contrato/convenio a liquidar:

Contrato de Obra:

Contrato de Prestacion de Servicios:

Contrato de Consultoria:

Contrato de Interventoria:

Contrato de Compraventa:

Contrato Arrendamiento:

Contrato/ Convenio Interadministrativo:

Comision:
Convenio de Asociacion: X
Otro:
VERIFICACION DE DOCUMENTOS
(Marque con una X la opcién, segun corresponda)
CUMPLIMIENTO
N° ITEM
SI NO N/A
1 MEMORANDO DE RADICACION DE LA SOLICTID DEL TRAMITE DE LIQUIDACION DIRIGIDO X

POR EL SUPERVISOR(A) A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION.

FOR-GEC-009 FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA O FOR-
2 |GEC-008 FORMATO ACTA DE FINALIZACION, VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE X
OBLIGACIONES Y CIERRE FINANCIERO POR PERDIDA DE COMPETENCIA PARA LIQUIDAR.

REPORTE FINANCIERO, EXTRAIDO DE BOGDATA O SISTEMA DE INFORMACION DEL
DISTRITO VIGENTE (CONFORME CORRESPONDA)

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL O CERTIFICADOS (EN EL EVENTO DE
(ADICIONES

DOCUMENTO QUE ACREDITA LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA
PERSONA JURIDICA.

* Cuando se trate de un cabildo indigena o las Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, consejos comunitarios
de las comunidades negras, regulados por la Ley 70 de 1993 o con las organizaciones de base de personas pertenecientes a
poblaciones afrocolombianas, raizales y palenqueras o con las demas formas y expresiones organizativas, el certificado de
5 existencia y representacion legal, debera ser expedido por el Ministerio del Interior, para los cabildos indigenas se debe X
adjuntar el acta de posesion del gobernador del respectivo cabildo.

Para las fundaciones religiosas, quien expide el certificado de existencia y representacion legal, sera la arquidiécesis, del
Municipio donde el contratista tenga su domicilio.

Para instituciones educativas, la certificacion de existencia y representacion legal serd expedida por el Ministerio de
Educacion.

PODER ESPECIAL O GENERAL (CUANDO APLIQUE)
*PARA CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO CON LEASING, SERA EL AUTORIZADO QUIEN

6 SUSCRIBIRA EL ACTA DE LIQUIDACION Y DEBERA PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CON LA X
ENTIDAD FINANCIERA.

7 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL CONTRATISTA PERSONA NATURAL O X
DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA

8 CERTIFICADO REGISTRO PRESUPUESTAL, VIGENCIAS FUTURAS O CERTIFICADOS (EN EL X

(EVENTO DE ADICIONES

GARANTIAS APRUBADAS PARA EFECIUS DE LIQUIDACION, ST APLICA. (SEGUN
9 |SUSCRIPCION, ACTA DE INICIO, MODIFICACIONES Y DE ENTREGA FINAL (CUANDO X
AP| IQUF)




SOPORTE DE LA PUBLICACION DE LOS INFORMES DE EJECUCION Y SUS SOPORTES EN
LA PLATAFORMA DE SECOP II. (CAPTURA DE PANTALLA)

CERTIFICADO DE INVENTARIOS Y DE GESTION DOCUMENTAL. (PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS O DE APOYO A LA GESTION OBJETO DE LIQUIDACION)

EN CASO DE HABERSE AMPARADO EL ANTICIPO, A TRAVES DE UN CONTRATO DE
FIDUCIA, SE DEBE VERIFICAR QUE EL SUPERVISOR ALLEGUE EL CONTRATO LIQUIDADO
DE LA FIDUCIA. IGUALMENTE, SE DEBE ALLEGAR, LOS SOPORTES DE CONSIGNACION
DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS A LA SECRETARIA DE HACIENDA
DISTRITAL Y EL RECIBO DE CAJA EXPEDIDO POR ESTA ENTIDAD (APLICA CONTRATOS DE
(OBRA

ACTA DE RECIBO FINAL DE LA OBRA (APLICA CONTRATOS DE OBRA)

DOCUMENTO DE APROBACION DE BOMBEROS (APLICA CONTRATOS DE OBRA)

DOCUMENTO DE APROBACION DE ACUEDUCTO (APLICA CONTRATOS DE OBRA)

DOCUMENTO DE APROBACION DE CODENSA (APLICA CONTRATOS DE OBRA)

DOCUMENTO DE APROBACION DE GAS NATURAL (APLICA CONTRATOS DE OBRA)

DOCUMENTO DE INSCRIPCION DERECHOS DE AUTOR (APLICA CONTRATOS DE
CONSULTORIA Y OTROS EN LOS QUE APLIQUE)

X | X[ X]| X | X]X

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO A SATISFACCION DEL BIEN INMUEBLE (APLICA CONTRATOS
DE COMODATO Y ARRENDAMIENTO)

20

RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO Y ACTA DE POSESION DEL FUNCIONARIO QUE
SUSCRIBIRA LA LIQUIDACION. (APLICA PARA CONVENIOS Y CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS)

21

ACTA DE POSESION DEL FUNCIONARIO QUE SUSCRIBIRA LA LIQUIDACION. (APLICA PARA
CONVENIOS Y CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS)

22

ACTO ADMINISTRATIVO QUE DELEGA AL FUNCIONARIO PARA SUSCRIBIR LA
LIQUIDACION. (PARA CONVENIOS Y CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS (CUANDO

23

CERTIFICADO DE INGRESO BIENES AL ALMACEN (PARA CONTRATOS CUYO OBJETO
CONSISTA EN LA ADQUISICION DE BIENES )

24

CERTIFICACION DEL APORTE EN ESPECIE O CONTRAPARTIDA (APLICA PARA
CONVENIOS Y OTROS)

25

INFORME DE EJECUCION DEL APORTE EN ESPECIE O CONTRAPARTIDA, SI ES DEL CASO
(APLICA PARA CONVENIOS, DONDE SE ENCUENTRE PACTADA LA OBLIGACION).

26

OTROS: RELACIONAR CUAL

Reviso:

Fecha:
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