SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA DICIEMBRE DE 2025

Sefior (a)
JOAQUIN RUIZ DIAZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No cO1.PCCNTR.7442862 del afio 2025

Cargo del supervisor: Coordinador Académico — Instructor
G20 Dependencia Centro de Tecnologias del Transporte

Bogoté Distrito Capital

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442862 del afio 2025

HUMBERTO RICAURTE CAMARGO identificado con la cédula de ciudadania No79553849, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE CTT, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. (5 45.995.110).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
equivalente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 por la suma de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE (S 2.913.024), b. nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (S 4.599.511) y C) Un (01) ultimo pago
equivalente a los dias ejecutados en el mes de diciembre del 2025, por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (5
1.686.487,00).
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Plazo: Fecha de inicio del contrato  10/02/2025

Fecha de terminacion del contrato 11/12/2025

OBIETO Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional
integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los
diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias del

transporte del SENA - regional distrito capital, en formacion regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N | Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
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El
instructor
contratista
se obliga a
prestar los
servicios
de
formacion
profesiona
| integral
con
calidad,
responsabi
lidady en
estricto
cumplimie
nto de las
disposicio
nes
legales,
reglament
arias e
institucion
ales del
SENA,
asegurand
o el
desarrollo
eficiente y
efectivo
de las
actividade
s
relacionad

GESTION
AUTOMOTRI
7/3288037,
Electricidad
Electrénicay
control
Automotriz
grupo
3175044
PROYECTO
VIVERO
DIGITAL
CAMPESENA,

SENA
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formacion
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marco del
objeto
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El
instructor
contratista
deberd
cumplir
con las
metas,
cronogram
as y planes
establecid
0s,
actuando
con ética
profesiona
1,
promovien
do el
respeto, la
equidad vy
la
inclusion
en los
procesos
formativos
’ y
garantizan
do que sus
acciones
estén
alineadas

DESARROLLA
R LAS
COMPETENCI
AS SEGUN
LINEA DE
TIEMPO

SENA

N

I el
o0 | Rp———

A% RT

14
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con los
principios

de la
entidad.

El
instructor
contratista
no puede
suscribir
otro
contrato
en
diferente
Centro de
Formacién
0
dependen
cias del
SENA.
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Orientar,
apoyar 'y
acompana
r en forma
permanen
te e
integral a
los
aprendices
cumpliend
o con la
programac
ion
académica
predeterm
inada por
la
Coordinaci
on
respectiva
para los
grupos o
fichas
asignadas
en los
programas
y
competen
cias
(acorde se

16
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requiera
qgue el
instructor
imparta)
de
acuerdo
con las
normas, la
red de
conocimie
nto y el
area
tematica,
segun las
normas,
procesos y
metodolog
ias
pedagogic
as
institucion
ales.

Ejercer el
control
propio de
la
ejecucion
contractua
| con

DESARROLLO
DE LAS
COMPETENCI
AS
PROGRAMAD
AS
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N

independe
nciay
autonomia
de forma
oportunay
dentro de
los
términos
establecid
os, con el
fin de
obtener la
correcta
ejecucion
del
contrato.

Participar
en comités
de
seguimien
to y
evaluacion
a
aprendices
)
aportando
las
evidencias
necesarias
para el
desarrollo
de las
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evaluacion
es de
aprendices
y
suministra
ndo las
evidencias
para el
desarrollo
de las
diferentes
acciones
de
formacion

Presentar
en forma
mensual al
supervisor
del
contrato vy
en las
fechas
establecid
as por el
centro de
formacion,
el reporte
de

DOCUMENTA
Clo
FINANCIERA
Y
CONTRACTU
AL
SOLICITADA
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N

ejecucion
de
actividade
S,
registrand
0 las
novedades
sucedidas
en el
periodo
académico
que
afectaron
la
ejecucion
de la
programac

’

on.

Registrar
en las
fechas
establecid
as por la
coordinaci
on
académica
, la
evaluacion
de los

SEGUN
CALENDARIO
ACADEMICO
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N

resultados
de
aprendizaj
e en el
aplicativo
SOFIA Plus
de
acuerdo
con el
procedimi
ento de
ejecucion
de la
Formacidn
Profesiona
I
establecid
o en el
Sistema
Integrado
de Gestion
Siga
Compromi
SO,
exceptuan
do el de
Etapa
Productiva
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Responder
por la
integridad
y buen uso
de los
materiales
, equipos y
demas
elementos
de la
institucion
, puestos
bajo su
cuidado a
través del
aplicativo
Mi
Inventario.
para el
desarrollo
de la
ejecucion
de su
contrato.

FOMENTAR
EL
AUTOCUIDAD
OYLAS
NORMAS DE
SEGURIDAD
EN EL
TRABAJO

Cumplir

con los
lineamient
os de la
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N

entidad,
portando
el carnet
enun lugar
visible vy
hacer
cumplir
esta
medida a
los
aprendices

. Participar
como
apoyo
técnico en
los
tramites
de los
procesos
de bienesy
servicios
en sus
diferentes
etapas de
contrataci
on, acorde
con la
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designacid
n realizada
por la
Subdirecci

on del
centro en
razén de

su areay/o
especialid
ad.

Asistir y
participar
de las
reuniones
convocada
s por la
subdirecci
on y/o
coordinaci
ones para
la mejora
continua
de los
procesos
de

formacion
profesiona
| integral.
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Participar
en las
actividade
s
convocada
s por el

g
T o0 ot Dot VTSI N TACON

centro de =

formacion
para

vem | 12139917 STRABR

atender anoa | ST 4g | EDEL

AI.'I

los
procesos
institucion
ales.

Presentars
e al
proceso de
evaluacion
y
certificacio
n de
normas
sectoriales
de
competen

25
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cia laboral
requeridas
para la
prestacion
del
servicio
como
instructor

Ejecutar su
contrato
como
instructor
de aulas
moviles
conforme
al Sistema
Integrado
de Gestion
y
Autocontr
ol — SIGA
del SENA,
el cual se
encuentra
document
ado en Ia
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plataform
a

Comproml
SO. (Solo
aplica para
Instructor
es que
orienten
formacidn
profesiona
| integral
en Aulas
Moviles)

Ejecutar su
contrato
como
instructor
conforme
al sistema
integrado
de Gestion
y
Autocontr
ol — SIGA
del SENA,
segun el
manual de
articulacio
n con la
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Educacion
Media, el
cual se
encuentra
document
ado en la
plataform
a
Comproml
SO. (Solo
aplica para
Instructor
es que
orienten
formacion
profesiona
| integral
del
programa
articulacio
n con la
media).

Ejecutar la
formacién
que se le
asigne

para el
acompana
miento de
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aprendices
en
Ambientes
Virtuales
de
Aprendizaj
e segun lo
descrito en
el
Instructivo
, para
orientar el
desempefi
0 Guia
Orientacié
n
Formacién
Ambientes
Virtuales
de
Aprendizaj
e del
instructor
en
Ambientes
Virtuales
de
Aprendizaj
e SENA,
entregado
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por la
Direccion
de
Formacidn
Profesiona
I GFPI-
G014
publicada
en la
plataform
a
Comproml
SO. (Solo
aplica para
Instructor
es que
orienten
formacidn
profesiona
| integral
virtual).

Presentar
en las
fechas

establecid
as por el
centro de
formacion,

DOCUMENTO
S EN SECOP

GTH-F-062 V10

30



SENA

N

las
planillas vy
demas
document
os para el
tramite de

pago

Asumir
los costos
gue le
impliguen
cumplir
con el uso
de los
elementos
de
proteccion
personal,
seguridad
industrial y
SST, segun
los
lineamient
os SG-SST,
Ambiental
esy de Bio-
Seguridad
para la
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ejecucion
del
contrato y
deberd
hacer uso
de estos
dentro de
las
instalacion
es y
ambientes
de
formacion;
el SENA no
se
responsabi
liza de la
entrega de
ningun
elemento
de esta
clase y con
la firma de
este
contrato
se
entiende
aceptada
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SENA

dicha
obligacion.

Cumplir y
hacer
cumplir las
normas de
seguridad
y salud en
el trabajo
e higiene
industrial,
propias del
centro de
formacidn
Tecnologia
s del
Transporte
y
procedimi
entos
seguros en
el
desarrollo
de las
actividade
s
asignadas.

GTH-F-062 V10

33



SENA

N

Hacer
cumplir el
porte del
uniforme y
normas de
seguridad
y salud en
el trabajoa
los
aprendices
en los
procesos
formativos
en taller y
ambientes
colaborati
vos acorde
con el
programa
de
formacion
y manual
del
aprendiz.

Participar
en los
procesos
de ingreso,
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SENA

N

seleccidn e
induccion
de
aprendices
acorde con
las
solicitudes
de la
coordinaci
on
académica

Apoyar
alternativa
s de etapa
productiva
de
Proyectos
productivo
S,
seguimien
to a etapa
productiva
investigaci
on vy las
demas
obligacion
es
inherentes
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a la
naturaleza
del objeto
contractua
| 'y las que
sean
requeridas
por el
supervisor
del
contrato
dando
cumplimie
nto a Ia
normativid
ad vigente.

Cumplir
con la
gestion
document
al
conforme
al sistema
integrado
de Gestion
y
Autocontr
ol — SIGA
del SENA
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Atender
oportuna
mente los
requerimi
entos que
le haga el
supervisor
del
contrato.

. Apoyar la
divulgacié
n de la
oferta de
Formacion
para el
trabajo y
metas del
Centro de
Formacion
, con los
gremios,
empresas,
organizaci
ones,
comunida
des, entre

37
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N

otras
entidades
con el fin
de
fortalecer
el
cumplimie
nto de las
metas de
formacion
asignadas
al Centro
de
Formacion
para la
presente
vigencia.

Apoyar el
proceso de
estructura
cion y
supervisio
n de los
procesos

contractua
les de
bienes vy
servicios
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cuando
sea
requerido
por el
supervisor
del
contrato
y/o
Ordenador
del Gasto.

Apoyar la
gestién
contractua
I del
Centro de
Formacién
requerida
en
aspectos
técnicos y
de
experticia
segun las
necesidad
es para la
adquisicio
n de
bienes vy
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servicios
requeridos
para la
formacion
de
conformid
ad con la
Ley 1474
de 2011; a
su vez,
participar
en las
labores de
montaje vy
puesta en
marcha de
equipos y
maquinari
a
necesarios
para la
Formacion
Profesiona
| Integral,
en los
casos en
los que se
requiera.

SENA
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Reportar
en el
sistema
SOFIA
PLUS enun
plazo no
maximo de
3 dias al
corte
trimestral,
todas las
actividade
s de
acuerdo
con los
procesos
gue son su
responsabi
lidad,
garantizan
do la
calidad de
la
informacié
n y su
coherencia
en el
proceso
formativo,
tales
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SENA

N

como: a)
Registro
de los
juicios
evaluativo
S. b)
Creacion
de rutas vy
asociacion
de
aprendices
c)
Registro
de juicios
evaluativo
S del
reconocim
iento de
aprendizaj
es previos.
d)
Comunicar
al
coordinad
or
académico
oportuna
mente las
anomalias,
inconsiste
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SENA

N

ncias,
novedades
de
aprendizaj
e y
hallazgos
en el
registro de
la
informacié
n.
Adiciona
mente
entregar el
acta de
cierre de
trimestre
correspon
diente
como lider
0
integrante
de los
equipos
ejecutores

Entregar
los

GTH-F-062 V10

43



SENA

N

document
0s
correspon
dientes
para
garantizar
el pago de
honorarios
dentro de
los
tiempos
establecid
0s
incluyendo
los
necesarios
para inicio,
ejecucion
y
finalizacio
n de este,
segun los
parametro
s
determina
dos por el
manual de
contrataci
on,
supervisio

GTH-F-062 V10

44



SENA

N

n vy los
demas de
la
plataform
a
Compromi
SOSENA.

3 | Las demas

! necesarias
para el
cabal
cumplimie
nto del
objeto del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

45
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2. [ | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 9495231226 APORTES EN LINEA NOVIEMBRE(Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

=5

Humberto Ricaurte
camargo

Contratista

C.C. No. 79553849
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Recibi a satisfaccion:

Firma

JOAQUIN RUIZ DIAZ C.C. 11251198

Supervisor Contrato No
CO1.PCCNTR.7442862 del afio 2025

Cargo del supervisor: Coordinador Académico — Instructor

GTH-F-062 V10
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CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: HUMBERTO RICAURTE CAMARGO MES/ANO: dic-25
FECHA HORARIO TIPO
No DE FICHA MODULO HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS
DM A FICHA TEORICO PRACTICO
GESTION AUTOMOTRIZ/ELECTRICIDAD ELECTRONICA GRUP0O3175044/3288037,
118 2025 6:00/4,PM 3175044 /3288037 PROYECTO VIVERO DIGITAL CAMPESENA X X 8 8
2 ls 2025 6:00/10,PM 3175044 /3288037 GESTION AUTOMOTRIZ GRUPO 3];‘7A4'all:‘)iézi|8;8037 , PROYECTO VIVERO DIGITAL X X 3 16
3]s 2025 6:00/10,PM 3175044 /3288037 GESTION AUTOMOTRIZ GRUPO 3];‘7A4'all:‘)iézi|8;8037 , PROYECTO VIVERO DIGITAL X X 3 "
a|s 2025 6:00/10,PM 3175044 /3288037 GESTION AUTOMOTRIZ GRUPO 3];‘7A4'all:‘)iézi|8;8037 , PROYECTO VIVERO DIGITAL X X 3 3
5 |s 2025 6:00/10,PM 3175044 /3288037 GESTION AUTOMOTRIZ GRUPO 3];‘7A4'all:‘)iézi|8;8037 , PROYECTO VIVERO DIGITAL X X 3 0
6 1s 2025 6:00/10,PM 3175044 /3288037 GESTION AUTOMOTRIZ GRUPO 3];‘7A4'all:‘)iézi|8;8037 , PROYECTO VIVERO DIGITAL X X 3 48
9]s 2025 6:00/10,PM 3175044 /3288037 GESTION AUTOMOTRIZ GRUPO 3];‘7A4'all:‘)iézi|8;8037 , PROYECTO VIVERO DIGITAL X X 3 <6
10ls 2025 6:00/10,PM 3175044 /3288037 GESTION AUTOMOTRIZ GRUPO 3];‘7A4'all:‘)iézi|8;8037 , PROYECTO VIVERO DIGITAL X X 3 64
111s 2025 6:00/10,PM 3175044 /3288037 GESTION AUTOMOTRIZ GRUPO 3];‘7A4'all:‘)iézi|8;8037 , PROYECTO VIVERO DIGITAL X X 3 72
21s 2025 6:00/10,PM 3175044 /3288037 GESTION AUTOMOTRIZ GRUPO 3];‘7:1'\9/3[.)&::&:’::&8;8037 , PROYECTO VIVERO DIGITAL X X 3 80
13ls 2025 6:00/10,PM 3175044 /3288037 GESTION AUITOMO IRIZ GRUPO :Slé‘/:l-'a][.)(::éziliaujl , PROYECIO VIVERO DIGITAL X X 3 33
151s 2025 6:00/10,PM 3175044 /3288037 GESTION AUITOMO IRIZ GRUPO :Slé‘/:l-'a][.)(::éziliaujl , PROYECIO VIVERO DIGITAL X X 3 96
1613 2025 6:00/10,PM 3175044 /3288037 GESTION AUITOMO IRIZ GRUPO :Slé‘/:l-'a][.)(::éziliaujl , PROYECIO VIVERO DIGITAL X X 3 104
1718 2025 6:00/10,PM 3175044 /3288037 GESTION AUITOMO IRIZ GRUPO :Slé‘/:l-'a][.)(::éziliaujl , PROYECIO VIVERO DIGITAL X X 4 108
18ls 2025 6:00/10,PM 3175044 /3288037 GESTION AUITOMO IRIZ GRUPO :Slé‘/:l-'a][.)(::éziliaujl , PROYECIO VIVERO DIGITAL X X 4 112
191s 2025 6:00/10,PM 3175044 /3288037 GESTION AUITOMO IRIZ GRUPO :Slé‘/:l-'a][.)(::éziliaujl , PROYECIO VIVERO DIGITAL X X 4 116
20| s 2025 6:00/10,PM 3175044 /3288037 GESTION AUITOMOIRIZ GRUPO 31/4916 /3288037, PROYECIO VIVERO DIGITAL X X 4 120
CANMPFSFNA
GESTION AUTOMOTRIZ GRUPO 3174916 /3288037 , PROYECTO VIVERO DIGITAL
2218 2025 6:00/10,PM 3175044 /3288037 CAMPESENA X X 8 128

Nombre del Instructor: HUMBERTO RICAURTE CAMARGO

NOMBRE COORDINADOR: JOAQUIN RUIZ DIAZ

C.C.:11251198

FIRMA:

Plantilla de prueba - documento no controlado




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUMBERTO RICAURTE CAMARGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 11/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  22/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3225635 - IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE CONTROL CON
DE APRENDIZAJE: LENGUAJE DE PROGRAMACION JAVA'Y ARDUINO

. . PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENO DE AUTOMATIZACION

280401020 01 DISENAR SISTEMA DE CONTROL SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

280401020 02 CONSTRUIR PROTOTIPO SISTEMA DE CONTROL Y MONITOREO SEGUN PROYECTO DE AUTOMATIZACION

280401020 03 AJUSTAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON LA CONFIGURACION Y REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE
AUTOMATIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3174916 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

9/12/25 20:15 Page 1 of 16



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Coordinar la atencion a usuarios segun proceso administrativo y
estrategia de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER EL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA'Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION EMPRESARIAL, ESTANDARES
DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

3. EMPLEAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE
ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

4. VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

COORDINAR MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CONTROLAR EL SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REQUERIMIENTO Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APROBAR PROCESOS DE LA GESTION DEL TALLER DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA Y FABRICANTE.

3. PROGRAMAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO MEDIANTE HERRAMIENTAS INFORMATICAS MODELOS DE CONTROL,
LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA'Y FABRICANTE.

4. MONITOREAR EL PROCESO DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON INDICADORES DE CALIDAD DE LA EMPRESA Y FABRICANTE.

5. ASEGURAR LA FUNCIONALIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA DEL TALLER DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
DE LA EMPRESA, RECOMENDACIONES DE FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y MANUAL DE FUNCIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

9/12/25 20:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/12/25 20:15
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 296,80

FICHA 3288037 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Coordinar la atencién a usuarios segun proceso administrativo y
estrategia de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER EL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVAY LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION EMPRESARIAL, ESTANDARES
DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

3. EMPLEAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE
ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

4. VERIFICAR LA APLICACIQN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

COORDINAR MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. CONTROLAR EL SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REQUERIMIENTO Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

2. APROBAR PROCESOS DE LA GESTION DEL TALLER DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA Y FABRICANTE.

3. PROGRAMAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO MEDIANTE HERRAMIENTAS INFORMATICAS MODELOS DE CONTROL,
LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA'Y FABRICANTE.

4. MONITOREAR EL PROCESO DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON INDICADORES DE CALIDAD DE LA EMPRESA Y FABRICANTE.

5. ASEGURAR LA FUNCIONALIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA DEL TALLER DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
DE LA EMPRESA, RECOMENDACIONES DE FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

9/12/25 20:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y MANUAL DE FUNCIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

9/12/25 20:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 123,50

FICHA 2822847 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARREGLAR Y CAMBIAR COMPONENTES ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL SISTEMA DE CONFORT, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD. Y MANUALES DEL FABRICANTE

ARREGLAR Y CAMBIAR COMPONENTES MECANICOS DEL SISTEMA DE CONFORT DEL VEHICULO, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE
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MANUALES DEL FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES MECANIQOS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD PASIVA'Y
CONFORT, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CAMBIAR O REUTILIZAR DISPOSITIVOS DE ASISTENCIA ELECTRONICA, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS
ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS DE ASISTENCIA ELECTRONICA DEL SISTEMA FRENADO, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE FRENADO, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA,
AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

RESTABLECER EL SISTEMA DE FRENOS DEL AUTOMOTOR A CONDICIONES DE TRABAJO OPTIMAS, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

9/12/25 20:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 208,00
FICHA 3270995 - IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE CONTROL CON
DE APRENDIZAJE: LENGUAJE DE PROGRAMACION JAVA'Y ARDUINO

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

280401020 01 DISENAR SISTEMA DE CONTROL SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

9/12/25 20:15
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AUTOMATIZACION

280401020 02 CONSTRUIR PROTOTIPO SISTEMA DE CONTROL Y MONITOREO SEGUN PROYECTO DE AUTOMATIZACION

280401020 03 AJUSTAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON LA CONFIGURACION Y REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
FICHA 3175044 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/12/25 20:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

9/12/25 20:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 143,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANUALES DEL FABRICANTE

FICHA 2845855 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

ARREGLAR Y CAMBIAR COMPONENTES ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL SISTEMA DE CONFORT, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD. Y MANUALES DEL FABRICANTE

ARREGLAR Y CAMBIAR COMPONENTES MECANICOS DEL SISTEMA DE CONFORT DEL VEHICULO, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES MECANICOS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD PASIVA Y
CONFORT, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CAMBIAR O REUTILIZAR DISPOSITIVOS DE ASISTENCIA ELECTRONICA, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS
ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS DE ASISTENCIA ELECTRONICA DEL SISTEMA FRENADO, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE FRENADO, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA,
AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

RESTABLECER EL SISTEMA DE FRENOS DEL AUTOMOTOR A CONDICIONES DE TRABAJO OPTIMAS, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA'Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

9/12/25 20:15
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 208,00
FICHA 3270998 - IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE CONTROL CON
DE APRENDIZAJE: LENGUAJE DE PROGRAMACION JAVA'Y ARDUINO

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

280401020 01 DISENAR SISTEMA DE CONTROL SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

280401020 02 CONSTRUIR PROTOTIPO SISTEMA DE CONTROL Y MONITOREO SEGUN PROYECTO DE AUTOMATIZACION

280401020 03 AJUSTAR PROTOTIPO DE ACUERDO CON LA CONFIGURACION Y REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE
AUTOMATIZACION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

1107,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/04/2025 30/04/2025 OTROS 40,00
01/05/2025 30/05/2025 OTROS 40,00
02/06/2025 18/06/2025 OTROS 40,00
01/07/2025 31/07/2025 OTROS 40,00
01/08/2025 30/08/2025 OTROS 40,00
01/09/2025 22/09/2025 OTROS 40,00
01/10/2025 31/10/2025 PROYECTOS DE INVESTIGACION 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 280,00

INSTRUCTOR: HUMBERTO RICAURTE CAMARGO
CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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INFORME ACTIVIDADES DICIEMBRE 2025
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Carga Ultra-Répida

Baterias Estado Sélido Vehiculos Definidos por
Software ]
Arquitecturas de 800V permitiendo

cargar 100km de rango en menos de 5

Mayor densidad energética y seguridad,

as de +1000km. Integracién total de 1A conduccion

Prometen gutonomi
guténomay actualizaciones 0TA (Over- minutos.

the-alr).
OneScreen
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ERTRAIN ARCHITECTUR

revoluciones para generar fuerza, un mutom
entrega el 100% de su par (torque) desde 0 RPM.

(Potencia = Voltaje X Corriente)

Frenado Regenerativo: Al soltar el acelerador, el motor
actda como generador, convirtiendo o energla cinética de
vuelta en electricidad para recargar \a bateria, mejorando

la eficiencia urbana.
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U Calendar M Happy 10th birthday, Google Classroom! Find out what we've learned and what we're doing next. Dismiss  Learn more
2s  Teaching

To review

humberto posted a new material: MATERIAL SISTEMA DE CARGA .
Aug 29

MANTENIMIENTO ELECTRICI...

ELECTRICIDAD 2 TARDE 2873...

MANTENIMIENTO ELECTRICO ELE @ humberto posted a new material: Material SISTEMA arranque1 .

©@Oer

Aug 29 -

Archived classes

Settings humberto posted a new assignment: INVESTIGACION SISTEMA DE ARRANQUE :

Jul 30 (Edited Aug 24) H

humberto posted a new assignment: ENTREGA TALLER LUCES DIRECCIONALES .
Jul 30 (Edited Aug 24) H
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SERVO TINKERCAD
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g!] pantalla_sensor T /=

1 (Arduino Uno R3) «

finclude <Wire.h>
finclude <LiguidCrystal I2C.h>

4 4fdefine TMP36_PIN A0
5 fdefine LED_AZUL 3
fdefine LED NARANJA 4
fdefine LED_ROJO 5

LiguidCrystal I2c led(0x27, 16, 2);

void setup() [
Serial.begin (9600} ;
led.init();
lcd.backlight () 7

ARDUINO

pinMode (LED_AZUL, OUTEUT);
pinMode (LED_NARANJA, OUTPUT);
pinMode (LED_ROJO, OUTEUT);

lcd.setCursor (0, 0);
lcd.print (" Monitoreo TMP36 ");

void loeop() 1
int sensocrValue = analogRead (TMP36_PIN);

EQ Monitor en serie -









