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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7432643 del 2025

En micalidad de supervisordel contrato de lareferencia, me permito presentar elinformefinal del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1 ASPECTOS GENERALES

SENA REGIONAL ARAUCA CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

[Seleccione: CONTRATO NRO. /
CONVENIO NRO.]

CONTRATANTE

No. CO1.PCCNTR.7432643 del 2025

Prestarservicios personales paradisefiary ejecutaracciones que
fortalezcan el liderazgo y el desarrollo humano integral de los
OBIJETO aprendices, promoviendo su permanencia en el proceso
formativo, en elmarco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz
y conforme a la normatividad vigente.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 7/02/25
FECHA DE INICIO 17/2/25
PLAZO INICIAL Diez meses (10) y doce dias (12) (sin superar la vigencia 2025)
FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/25
RAZON SOCIAL Yisley Alexandra Mendoza Mendoza
CCo NIT 1004967661
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Calle 9A No. 16 - 35. Tame- Arauca
VALOR INICIAL $ 34.051.160

Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($33.287.192, 00), incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista) estasumaserd pagadaporel SENA acada contratista
de la siguiente manera:

FORMA DE PAGO
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a).un (1) pago correspondiente almes de febrero porun
valor de UN MILLON TRESCIENTOS NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA PESOS ($1.309.660) M/CTE.

b). nueve (9) pagos correspondientes a los meses de
marzo a noviembre por un valor de TRES MILLONES
DOCIENTOSSETENTAY CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS (S 3.274.150) M/CTE cada unoy

C) un (1) ultimo pago correspondiente a mes de
diciembre por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
DIEZ MIL CIENTO OCHEINTA DOS PESOS ($2.510.182)
M/CTE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

3325 de fecha 2025-01-21.

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 14325

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 33.287.192

FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/25

FECHA DE -TERMINACI()N No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 30.777.010

VALOR TOTAL EJECUTADO 33.287.192
SUPERVISOR MARIA ALVAREZ LEVA
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

MODIFICACION NRO.1

Fecha de la suscripciéon 6/03/2025 3:51:53 PM
Fecha de aprobacion de pdlizas 17-02-2025 21:02

El contrato fue cambiado para En ejecucion:

e Campo 1 - Prestar servicios personales para disefiar y
ejecutar acciones que fortalezcan el liderazgo y el
desarrollo humano integral de los aprendices,
promoviendo su permanencia en el proceso formativo,
en el marco del Plan Nacional de Bienestaral Aprendizy
conforme a la normatividad vigente. - Precio unitario
valor ha cambiado para 33.287.192,00.

® E| campo de la modificacion Duracién fue cambiado
desde 312 hasta 305

e El campo de la modificaciéon Fecha de inicio del contrato
fue cambiado desde 17/02/2025 9:07:00 PM ((UTC-
05:00) Bogotd, Lima, Quito)hasta 17/02/2025 8:00:00
AM
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e El campo de la modificacién Fecha fin del contrato fue
cambiado desde 23/02/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00)
Bogotd, Lima, Quito) hasta 22 dias para terminar

e Elcampo de lamodificacién Tiempo adiciones en dias fue
cambiado desde 0 hasta 303

e El campo de la modificacion Presupuesto General de la
Nacion - PGN fue cambiado desde 34.051.160,00 hasta

33.287.192,00

e Elcampo de la modificacidn Fuente de los recursos Total:
fue cambiado desde 34.051.160,00 hasta 33.287.192,00

CcDP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO 3325 de fecha 2025-01-21.
CRP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO

14325

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7432643 del 2025 el contratista adquirié las siguientes

obligaciones

OBLIGACIONES

éCUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Presentar paraaprobacién por
parte del supervisor del
contrato, un plan de trabajo que
incluya cronograma y

entregables

SICUMPLE

Los planes de trabajo fueron
entregados a la supervision del
contrato almacenados en el
OneDrive correspondiente.

https://url-shortener.me/1CJT

2. |dentificar, generary evaluar,
orientadas a la
los aprendices

estrategias
retencién de
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos
internos del Centro de
formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la

retencién de aprendices

SICUMPLE

Durante la vigencia del contrato
se llevaron a cabo estrategiasy
actividades con la finalidad de
promoverla permanenciade los
aprendices en el Sena,
disminuyendo asi la desercidny
contribuyendo a la finalizacidn
de su proceso formativo.
https://url-shortener.me/1CJT
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3. Desarrollar las actividades del
objeto contractual en |las
diferentes modalidades de
formacién, (presencial, virtual
y/oa distancia) que aplique para
el centro de formacién.

SICUMPLE

Durante la ejecucién del
contratose llevoacabo cadauna
de las actividades del objeto
contractual en la sede Tame.

https://url-shortener.me/1CJT

4.Formular e implementar
estrategias para el desarrollo de
habilidades blandas en los
aprendices del centro de
formacién de las diferentes
modalidades: presencial, virtual
y a distancia, que permitan
mejorar sus capacidades de
afrontamiento a las situaciones
de la vida cotidiana

SICUMPLE

Durante la vigencia 2025, se
implementaron estrategias que
permitieron  fortalecer las
habilidades blandas en los
aprendices por medio de
diferentes actividades
formativas, dinamicas y
participativas.

https://url-shortener.me/1CJT

5. Desarrollar las actividades del
objeto contractual en las
diferentes modalidades de
formacién, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique para
el centro de formacién.

SICUMPLE

Las evidenciasfueron cargadas y
se encuentran debidamente
organizadas en una carpeta
estructurada de manera
cronoldgica, con subcarpetas
distribuidas mes a mes para
facilitar su  verificacion vy
trazabilidad

https://url-shortener.me/1CJT

6. Realizar acciones orientadas a
la Implementacion de la politica
de atencién a personas con
discapacidad, la politica de
atencidn con enfoque pluralista
y diferencial.

SICUMPLE

En la ejecuciéon del contrato Se
dio cumplimiento a este item a
través de acciones encaminadas
a la implementaciéon de Ia
Politica de Atencidn a Personas
con Discapacidad y la Politica de
Atencién con Enfoque Pluralista
y Diferencial, incluyendo
actividades de sensibilizacién,
atencién individual, adaptacidn
de estrategias segln
necesidades  especificas vy
promocion del respeto por la
diversidad.
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https://url-shortener.me/1CIT

7.Generar estrategias de
divulgacion permanentes de las
actividades a desarrollar, dentro
de su objeto contractual.

SICUMPLE

Se cumplié con la generacién de
estrategias de  divulgacién
permanentes para las
actividades desarrolladas en el
marco del objeto contractual,
utilizando diversos canales de
comunicacién institucional como
la voz a voz, cartelera
informativa y los diferentes
grupos de WhatsApp con los
VOCeros.

https://url-shortener.me/1CJT

8. Apoyar estrategias para la
orientacion de los aprendices en
temas relacionados con la salud
fisica y mental que puedan
afectar la permanencia del
aprendiz en su  proceso
formativo

SICUMPLE

Se dio cumplimiento a este item
mediante el acompafiamientoy
apoyo en estrategias de
orientacion sobre salud fisica y
mental, brindando informacion,
sensibilizacion y remision
oportuna a los servicios
pertinentes cuando fue
necesario.

https://url-shortener.me/1CJT

9. Apoyar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo de
los aprendices en especialde los
representantes de aprendices y
voceros

SICUMPLE

Se dio cumplimiento a este item
a través del acompafiamientoy
apoyo en actividades disefiadas
para fortalecerlas competencias
de liderazgo de los aprendices,
con especial énfasis en
representantes y voceros, por
medio  de campafas vy
actividades en donde se les
motivaba a que ellos lideraran
cada uno de los procesos que se
llevaron a cabo. https://url-
shortener.me/1CJT
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10. Apoyarla implementacién de
lineamientos para adelantar las
elecciones de representantes y
voceros de aprendices en el
marco de la normatividad
vigente, asi como apoyar
encuentros de representantes
de aprendices y voceros segun
lineamientos vigentes
implementando acciones que
fortalezcan el liderazgo de los
aprendices.

SICUMPLE

Se dio cumplimiento a este item
mediante el acompafiamiento
en la implementacion de los
lineamientos institucionales
para la realizacion de las
elecciones de representantes y
voceros de aprendices,
asegurando  su adecuado
desarrollo segin la normativa
establecida. De igual manera, se
brindd apoyo en los encuentros
de representantes y voceros,
ejecutando acciones que
contribuyeron al fortalecimiento
de sus competencias de

liderazgo.

https://url-shortener.me/1CJT

11. Identificar factores de riesgo
de enfermedades mentales con
mayor incidencia en los
aprendices y adelantar acciones
articuladas parala prevencion de
los riesgos identificados,
estableciendo rutas de atencidn
psicosocial para remitir casos
criticos.

SICUMPLE

Se dio cumplimiento a este item
mediante la identificacion de
factores de riesgo en salud
mental presentes en los
aprendices, desarrollando
acciones preventivas de manera
articulada y activando las rutas
de atencidn psicosocial para la
remisién oportuna de los casos
qgue requirieron intervencion
especializada.

https://url-shortener.me/1CJT

12. Implementar acciones de
bienestar al aprendiz dirigidas a
los beneficiarios de apoyo para
promoverelusoadecuado de los
beneficios, asi como su
propdsito en la permanencia y
certificacion del aprendiz.

SICUMPLE

Se implementaron acciones
orientadas a los beneficiarios de
apoyo, enfocadas en promover
el uso responsable de los
beneficios asignados y en
resaltar su importancia para
garantizar la permanencia vy
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culminacion exitosa del proceso
formativo.

https://url-shortener.me/1CJT

13.Realizar registro de
actividades realizadas en el
aplicativo de Sofia Plus y en las
demads plataformas dispuestas;
realizar informes, reportes vy
otros documentos asociados a
las actividades relacionadas con
el objeto contractual, haciendo
uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el
aplicativo Compromiso

SICUMPLE

Se dio cumplimiento a este item
mediante el registro oportuno
de las actividades ejecutadas en
Sofia Plus y en las plataformas
institucionales

correspondientes. De igual
forma, se elaboraron y cargaron
los informes, reportes y
documentos requeridos,
siguiendo los procedimientos y
lineamientos del aplicativo
CompromiSO.

https://url-shortener.me/1CJT

14. Realizar informe trimestral
de desercion, donde se
identifique las diferentes
variables de desercion (causas,
tasa de desercién, factores de
riesgos, factores protectores,
porcentaje de desercidon, entre
otras); datos que se deben
extraer de los reportes
trimestrales arrojados de laplata
forma Sofia Plus y que son
enviados desde coordinacion
misional

SICUMPLE

Se dio cumplimiento a este item
mediante la elaboracién del
informe trimestral de desercion,
en el cual se analizaron las
causas, factores de riesgo,
factores protectores,
porcentajesytasas de desercion.

https://url-shortener.me/1CJT

15. Compartir en una Carpeta
Digital ubicada en Servidor de
Sistemas toda la informacién 7
GTH-F-075 V09 de archivos que
se requiere para el normal
funcionamiento operativo del
area de contratacion. Dicha

SICUMPLE

Se almacend y compartid la
informacién correspondiente en
la Carpeta Digital ubicada en el
Servidor de Sistemas,
atendiendo las directrices del
supervisor y contribuyendo al
normal funcionamiento

GCCON-F-030 V05
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informacién corresponderaa la
gue indique su supervisor

operativo  del drea de
contratacion.

https://url-shortener.me/1CJT

16. Archivar los documentos
generadosenelarea, tantodela
vigencia actual como la de las
anteriores atendiendo la
normatividad establecida para
las Tablas de Retencién
Documental y manteniendo al
dia dicho archivo de una forma
organizada

SI CUMPLE

Actividad que se desarroll6 en el
transcurso de la vigencia 2025.

https://url-shortener.me/1CJT

17. Entregar dentro de los
términos establecidos en la ley,
los documentos requeridos para
la legalizacion y ejecucién del
contrato.

SICUMPLE

Se dio cumplimiento a este item
mediante la entrega, dentro de
los plazos legales, de todos los
documentos necesarios para la
legalizacién 'y ejecucién del
contrato.

https://url-shortener.me/1CIT

18. Generarinformes mensuales
con relacién a los resultados
obtenidos con ocasiéon a los
servicios contratados

SICUMPLE

Se cumplié con la generacién de
los informes mensuales
correspondientes a los
resultados obtenidos en el
marco de los servicios
contratados.

https://url-shortener.me/1CJT

19. Acreditar la afiliaciéon al
sistema de Salud y Pensiones en
las leyes 100 de 1993 y 797 de
2003, en forma mensual. Asi
mismo la afiliacion al sistema
General de Riesgo Laborales de
conformidad con el articulo 3 del
Decreto 2800 de 2 de octubre de
2003.

SICUMPLE

Se cumplié con la acreditacién
mensual de la afiliacion al
Sistema de Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, conforme a lo
establecido en las leyes 100 de
1993, 797 de 2003 y el Decreto
2800 de 2003.

https://url-shortener.me/1CJT
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20.Participar en el cumplimiento
de las diferentes actividades del
SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los
subsistemas del SIGA orienta y
con los demas lineamientos
establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la certificacion
de la NTC ISO 9001, como
también para las actividades de
implementacion de la NTC ISO
14001.

SICUMPLE

Se cumplié con la participaciéon
en las actividades del SIGA,
especialmente en las
capacitaciones orientadas por
los subsistemas y en los
lineamientos establecidos para
el  sostenimiento de la
certificacion NTC 1SO 9001 vy la
implementacién de la NTC ISO
14001

https://url-shortener.me/1CJT

21.El contratista deberd
diligenciar la planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de
prestacién de servicios
utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

SICUMPLE

Diligencié la planilla de cobro de
honorarios correspondiente,
utilizando el aplicativo dispuesto
por la entidad, dando
cumplimiento alo establecido en
el contrato.

https://url-shortener.me/1CJT

22. El contratista con la firma
del presente documento se
obliga a no divulgar informacién
directa, indirecta, préxima o
remotamente, nia través de
ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios,
asesores o cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha
informacién en beneficio propio
ni de terceros

SICUMPLE

Durante la ejecucion del
contrato no divulgue
informacion directa, indirecta,
préoxima o remotamente, nia
través de ninguna otra persona
o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o
cualquier persona relacionada
con ella, asi como también a no
utilizar dicha informacién en
beneficio propio nide terceros.

https://url-shortener.me/1CJT

23. El contratistadeberavigilar y
salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio
dela entidad, y que le hayan sido

SICUMPLE

Durante la vigencia del contrato
se dio cumplimiento a esta
obligacién.

https://url-shortener.me/1CJT
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entregados paraeldesarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse alas guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

24. El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos  autorizados
por el supervisor deberd
presentardentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacion de la comision, la
respectivalegalizacion al areade
Tesoreria o quien haga sus
veces; razon por la cual, el
Centro de Gestion y No se
presentan comisiones de
servicios o desplazamientos
autorizados por el Supervisor
N/A 8 GTH-F-062 V10 Desarrollo
Agroindustrial de  Arauca,
Regional Arauca

SI CUMPLE

Durante la vigencia del contrato
no se realizaron comisiones.

https://url-shortener.me/1CJT
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25. No autorizara giros por
concepto de gastos derivados de
comisiones, a quienes tengan
pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores. 17. Las
demads que sean asignadas de
acuerdo con su objeto
contractual

SICUMPLE

Durante la vigencia del contrato
no se realizaron comisiones.

https://url-shortener.me/1CJT

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 65-46-101055591
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 17/02/2025

FECHA APROBACION

17/02/2025 9:02:08 PM

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/2/25 30/04/26 S 3,405,116.00
Devolucién del pago 0 0
anticipado
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 65-46-101055591
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 17/02/2025
FECHA APROBACION 17-02-2025 21:02
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/2/25 30/04/26 S 3,405,116.00

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Devolucidn del pago
Pag 0 0 0

anticipado

3.2 Cumplimiento del objeto

Se certifica que se dio cumplimiento a lo establecido en el objeto contractual, consistente en prestar
servicios personales para disefiar y ejecutar acciones orientadas a fortalecer el liderazgo y el desarrollo
humano integral de los aprendices, promoviendo su permanencia en el proceso formativo, en el marco
del Plan Nacional de Bienestaral Aprendizy conforme a la normatividad vigente. Durante la ejecucidn del
contrato se desarrollaron las actividades previstas, garantizando el cumplimiento de los objetivos
propuestos. Asimismo, se deja constancia de que no se recibieron bienes por parte de la entidad en el
marco de este contrato y que no se presentaron multas, declaratorias de incumplimiento ni situaciones
gue afectaran la normal ejecucién contractual.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
NO APLICA
3.4 Multas y sanciones

En nombre de contratista manifiesto que NO hubo multas o sanciones de conformidad a la ejecucién del
contrato

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante losinformes presentados porla supervision durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objetoy
las obligaciones contractuales.

13
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o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOl CERTIFICADO HISTORICO DE PAGOS f}%

ancoomeva

El senvicio de liquidacién SOI certifica que YISLEY ALEXANDRA, identificads con dacuments CEDULA DE CIUDADANIA 1004967661, ha realizado el pago de apertes a la Sequridad Social de sus
empleados para los periodos que se relacionan a continuacién:

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1004967661
NOMBRE ¢ RAZON SOCIAL: YISLEY ALEXANDI
CIUDADMUNICIPIO: SARAVENA DEPARTAMENTO: ARA|
DIRECCION: CLL 2811 25 TELEFOMO: 111111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTI
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECOMNOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo pel
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

INFORMACGION HISTORICA DE PAGOS

PERIODO DE PAGO No PLANILLA FECHA DE PAGO (aaaa/mm/dd) TIPO DE PLAMILLA VALOR PAGADO
DICIEMBERE 2025-DICIEMBRE 2025 7997189188 2025012102 IINDEPENDIENTES $ 316.900
NOVIEMBRE 2025-NOVIEMBRE 2025 7994587476 2025(12/01 IINDEPENDIENTES $413.300
OCTUBRE 2025-OCTUBRE 2025 7991617749 202511110 INDEPENDIENTES $413.300
SEAIEEEES A TS 7986165061 20251017 IINDEPENDIENTES $ 414.000
AGOSTO 2025-AGOSTO 2025 7981604851 2025/00/08 INDEPENDIENTES $ 413,300
JULIO 2025-JULIO 2025 7977631992 2025/08/04 INDEPENDIENTES $413.300
JUNIO 2025-JUNIO 2025 7973446252 2025/07/03 INDEPENDIENTES $ 413.300
MAYO 2025-MAYO 2025 7969688731 2025/06/03 INDEPENDIENTES $ 413.300
ABRIL 2025-ABRIL 2025 7967492668 2025/05/02 IINDEPENDIENTES $413.300

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

o . P
SOl CERTIFICADO HISTORICO DE PAGOS /\Bancoameva

El senvicio de liguidacién S0I certifica que YISLEY ALEXANDRA, identificado con dacumenta CEDULA DE GIUDADANIA 1004967661, ha realizado el pago de aportes a la Seguridad Social de sus
empleados para los periodos que se relacionan a continuacién:

DATOS GENERALES DEL APORTANTE _J
—
TIFO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1004967661
MNOMERE O RAZON SOCIAL: YISLEY ALEXANDI
CIUDAD/MUNICIPIO: SARAVENA DEPARTAMENTO: ARA
DIRECCION: CLL 201125 TELEFOMO: 11111119
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPEMDIENTI
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo pel
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
INFORMACION HISTORICA DE PAGOS
PERIODO DE PAGO Mo PLANILLA FECHA DE PAGD (aaaa/mmi/dd) TIFO DE PLANILLA VALOR PAGADO
MARZO 2025-MARZO 2025 TO64698273 2025/04/09 IINDEPENDIENTES $ 413.300
FEBRERO 2025-FEBRERO 2025 TO64636057 2025/03/19 I-INDEPENDIENTES $ 193.700

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto, NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA Cédula de Ciudadania
1098659197 realizd la designacién de supervision a MARIAALVAREZ LEVA, DE FECHA 17 de FEBRERO
de 2025
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3.7 Liquidacion del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidn
que elobjetoytodaslas obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratistay que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liqguidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientesala fechade suterminacién por cualquier causa; en elevento de que las partes no lleguenaun
acuerdo, el SENA procederaa liquidarlo unilateralmente enlas condicionesy términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

En atencion a lo preceptuadoenelnumeral4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que Ademas de las
obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto
1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la
suscripcidon del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la
forma estipulada en este contrato. 3) Prestarla mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucion
del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacion y/o documentacion que se requiera parala
cabal ejecucion delcontrato. 5) Socializar los lineamientos delSubsistema de Gestion de Seguridad y Salud
enelTrabajo. 6) Cumplirlas obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.
7) Ejercerelrespectivo controlen el cumplimiento del contratoy expedirelrecibo a satisfaccidn que fuere
a lugar. Para tal efecto, se designaraal supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con
el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requieray sea acorde a la naturaleza
del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato. 9) Verificar el
registro en el Sistema de Informacién y Gestidon del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hojade vida del CONTRATISTA,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al
CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales,
en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al
CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientosy politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidon que aplican en la ejecucidn del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades delSistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacién se efectuard mediante notificacién paraasignacién delseguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
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constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. las siguientes revisiones o mantenimientos periédicos:

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la
Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestidn vy
Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromlISO. Corresponde a la supervisidon entre
otras las siguientes actividades: 1) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. 2) Verificar
el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectosy acciones. 3)
Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento
asi lo requieran. 4) Informar al lider o lideres de la contratacidn sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucidn del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes
modificaciones, adiciones o prdrrogas que se requieran. 5) Informar oportunamente al SENA, las
circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o
incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. 6)
Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. 7) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo
con lo establecido enla cldusula de forma de pago. 8) Verificar que EL CONTRATISTA presente elinforme
final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacién del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la
expedicidon de la constancia de no liquidacién, si procede. 9) Velar por la integridad, autenticidad,
veracidad y fidelidad de lainformacién del ejercicio de su supervisidn o interventoria, por lo tanto, deberan
entregartodos los documentosy archivos (fisicos y electronicos) asu cargo y que se produzca en ejercicio
de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental establecidos por EL
SENA. 10) Verificar y validar las planillas de seguridad social presentadas por el contratista durante el
tiempo de ejecucién, cerciordndose ademas que ha cotizado sobre la totalidad del tiempo contractual
convenido. 11) Verificary dejar constancia del cumplimiento del CONTRATISTA con las obligaciones de
seguridad social integral, para cada pago que se realice, de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo 23 dela Ley 1150 de 2007. 12) Las demasfuncionesinherentesala
supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por
quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn contractual y el
memorando con la nueva designacién se comunicard a las partes mediante el SECOP II.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No Aplica.

5.2 Estado financiero
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CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $34.051.160
Adiciones o disminuciones del negocio juridico S 763.968
Valor de las reducciones $763.968
Valor final del negocio juridico $33.287.192
Valor ejecutado $33.287.192
Valor pagado $30.777.010
Valor por pagar $2.510.182
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberaro a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

b) Una vez perfeccionada la liquidacion del contrato, pagar a favor del contratista la suma de dos
millones quinientos diez mil ciento ochentay dos pesos M/CTE $ 2.510.182.

RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES:

Presenta dificultades para integrarse de manera efectiva en el trabajo en equipo, lo que afecta la
coordinacidén con sus compaiieras.

No planifica adecuadamente sus actividades, afecta el cumplimiento de objetivos.

Falté un poco mas de organizacion en sus actividades afectando negativamente en ladindmica del equipo
y en la eficiencia del trabajo.

Presentadificultades, paramantenerrelaciones laborales fluidas, lo que afecta la comunicacién y el clima
de trabajo.

Para constancia se firma a los doce (12) dias del mes de diciembre.

t ( u \( ;»5% \ »\;:\l\

\ ,
Maria Alvarez Leva
Supervisor del contrato

Elabord: Maria Alvarez Leva
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