PROCESO GESTION CONTRACTUAL

CODIGO:
PRGC17-0000-0000-FO08

INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL,

COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETARIA DE DESARRO
CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOGION DE DERECHOS, INGLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FOR
DE DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENAGE"

L P EALANCEFINANGERG ]

VERSION: 01
ALGALDIA"MLINICIPAL DE FORMATO ACTA DE CORTE DE PAGO DERIVADO DE PROCESOS DE SELECCION
COTA Pagina 1 de 1
Acta de Core N | 1
[Persona Juridica: |
TﬁT: 1
luridico@contructaresdepaz.ora Numero de contacto: [ 3165796140
mbre y cargo del DIANA CAROLIN ALO
supervisor: — Secretaria de Desarrollo Social
AUNAR ESFUERZOS NICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

LLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA,
TALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN

\D DE CONTRATISTA

Piazo inicial del contrato:
AY
3 827.687.242,00, msmn% Tsi:nm Demm DE
Valor inictal del contrato:
Aporte del municipio OSATRT0100 Prorroga N 1 (S APLICA): WA
del Asociado: $ 122.271.541,00 Pi a N* 2 (S1 APLICA) NIA
Adicional N°1 (8] APLICA): + Prorroga N° 3 (81 APLICA): NIA
Adicional 2 (81 APLICA) - Fecha de acta de inicio” 8M0/2025
Adicional N°3 {SI CA): - Suspension N° 1 { S1 APLICA): NIA
Adicional N4 {SUAPLICA)- [ F\'a:ntcm [ gsr APLICA): /A
Valor total Convenijo: 827.687.242, Sus; N*2{ St APLICA) A
Valor porte Municiplo: .701 mlcio ©2 l CA). /A
Acta de corte (1) 151.868.733,42 Tiempo de cesidn (SI APLICA). NIA
= TREINTAY
Acta de corte (2): ¢ Wanﬁéisﬁns Demos
Acta de corte (3): E - Plazo total del contrato:
Acta de corte (4): ¥ _ AT U e
Acte de corte (5). - |Fecha de lerminacion del contrato:
Acta de corte (6): B Nombre cedente (SI APLICA) /A
Acta de corte E; L] dentificacion del cedente (SI APLICA). N/A
Acta de corte () -
Acta de corte (9). - NiA
Acta de corte (10): e Numera del contrata objeto de la cesién {S! APLICA):
Acta de corte (11): 2 NIA
Acta de corte (12): - Fecha de cesion de contrato (SI APLIGA):
Valor ejecutado: 3 151.868.733 4:
Saldo por ejecutar: 553.546.967 58]
" PAGINAS sl NO
Informe de aclividades: 153 X
Verficacion de perfiles 4
Informe de Supernvision: 40 X
| Cusnta de cobro yio fachura, 3 X
Planilia de sequridad social 1 X
Cedificado de aportes suscritas por el reviscr fiscal: i
Copia tarjeta profesional y cedula de ciudadania del contador o revisor
fiscal: 2 ﬂw&w
[Cerifficado de 1a juria de conladores persona Ldica. 1 4cta de corte, y los anexos relacionados con el informe.
de ac los
j presentante legal 1 X necesarios para autarizar el pago.
1 X
1 X
o8 m coftraciual, Rp 20 X
Otros (es ﬁnar ‘Entrada de alamacen 3 X
Otros (especificar):formato de informacién presy tal 4 X

&car S (ﬂe(o

OSCAR G LERMO MELO JHIMENEZ

‘k

B_G_L_____Leg_ Ordenador del G - Dscrn!n No. 058 2025
Toda la informacién registrada y cargada en el aplicativo SECOP Il, porel conhmlsu se presenta de manegarfligital, dejando constancia del aval por el supervisor en el
mismo aplicativo SECOP Il. Los p Y sop anen la 'orma de al; to de la Enti
PROYECTO REVISC:
B
Nicole Valentina Laura Tellez Diana Carolina Juana Valentina Geydy Garcia Luis Gabriel Campuzano
Acosta Gutierrez Guermero  |Barbosa Arédvalo|  Caresquilla Giraldo ¥ey Izate
NOMBRE — A ;
CARGO _ Contratista Juridica Secrefaria ds Abogada de Despacho l Asesor Despacho ‘pacho
A 7" 7YY 26| 0\ 7]
g FECHA: 2711172025 27if17j025 271025 | 271112025 1172025  // 211M1R025
7

-—T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el acta de corte encontrandola ajustada a las normas y disposiciones legales vigentes

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63

Tel: 3161800
wiw. cota-cundinamarca. aov.co






¥ Corporacion Red Constructores de Paz

INFORME DE ACTIVIDADES No 1
PERIODO:14 DE OCTUBRE DE 2025

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

CONVENIO DE ASQCIACION

No. DEL CONVENIO
ACTA DE INICIO

SDM-CV-1207-2025

DE 07/10/2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA

NIT

CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE PAZ

$00.241.931-0

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
No. DE IDENTIFICACION

OSCAR GUILLERMO MELO JIMENEZ

CEDULA DE CIUDADANIA 80.095.489

PLAZO DE EJECUCION

2 MESES Y 25 DIAS

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

Aporte del Municipio de Cota: $705.415.701
Aporte de la ESAL: $122.271.541

Valor total del convenio: $827.687.242

VALOR DEL PERIODO DE COBRO

$151.871.673

CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS

No. DEL PROYECTO (IMPUTACION
PRESUPUESTAL)

2025003922

FECHA ACTA DE INICIO

07 DE OCTUBRE DE 2025

PRORROGA N/A
ADICION N/A
SUSPENSION N/A

FECHA PREVISTA DE TERMINACION
(INCLUYENDO PRORROGAS Y
SUSPENSIONES)

DED BRE DE 2025

OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR  ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOGCIAL, COMUNITARIO
Y CULTURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL DEL MUNICIPIO
DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS,
INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE,
COTA RENACE"

Carrera 57 No. 44 — 42 Oficina 201 — Bogota, D.C, Colombia
Teléfono: 3585150 / Mobile: 31657956140

juridico@constructoresdepaz.org
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Corporaci6n Red Constructores de Paz

No. DE CONVENIO | SDM-CV-1207-2025

FECHA DE

SUSCRIPCION 07/10/2025

TIPO DE ,
CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER
SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETARIA DE
OBJETO DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA,
PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION
CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL
PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA
RENACE”"

CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE PAZ

ASOCIADO
NIT 900.241.931-0
NOMBRE DEL
S BEHVSOR DIANA CAROLINA BARBOSA AREVALO
NOMBRE DEL
CVENTO DIA DEL ADULTO MAYOR COTA 2025
FECHA DE
ool 14 DE OCTUBRE DE 2025
CIC COTA NSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE
LUGAR
COTA
FECHADE
PRESENTACION | 10 DE NOVIEMBRE DE 2025
DEL INFORME

= INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES Y REGISTRO FOTOGRAFICO
1. Introduccion — Informe de Actividades

En cumplimiento del Convenio No. SDM-CV-1207-2025, suscrito el 7 de octubre de 2025 entre la
Alcaldia de Cota y la Corporacién Constructores de Paz, se presenta el primer informe de aclividades
correspondiente a la celebracion del Dia del Adulto Mayor, realizada el dia 14 de octubre de 2025.
Este informe tiene como proposito detallar las acciones ejecutadas, evidenciar el desarrollo del
evento y documentar los resultados obtenidos en el marco del convenio establecido.

2. Objetivo de la Actividad

El objetivo de la actividad fue promover la integracion, el bienestar y la participacion activa de los
adultos mayores de Cota, convocando a 1.400 personas de las zonas urbana y rural, en el marco
del Plan de Desarrollo “Caon el Poder de la Gente, Cota Renace”, liderado por el Alcalde Orlando
Balsero, fomentando inclusion, participacion ciudadana y fortalecimiento del tejido social.

Carrera 57 No. 44 — 42 Oficina 201 — Bogota, D.C, Colombia
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Corporacion Red Constructores de Paz

El evento se llevo a cabo el 14 de octubre de 2025 en el Coliseo del Instituto Municipal de Recreacion
y Deporte de Cota (CIC), iniciando a las 2:00 p.m. y finalizando a las 6:30 p.m. La jornada reuni6 a
los adultos mayores, garantizando su integracion, bienestar y disfrute.

Ademas, se contrato a los aliados locales de Cota para la prestacién de servicios de alimentacion,
hidratacion, personal logistico y de aseo, contribuyendo al fortalecimiento de la economia local y al
apoyo de emprendimientos del municipio.

3.1 Requerimientos para la Ejecucion de la Actividad

Previo al evento, se realiz6 una reunién de coordinacién con los responsables del proyecto, sefior
César Pinilla y Laura Leon, en la cual se definieron los detalles técnicos, logisticos y operativos
necesarios para el desarrollo de la actividad. Durante este encuentro se acordd la distribucion de
responsabilidades, los tiempos de montaje y las condiciones de presentacion artistica.

Asimismo, se presentaron tres opciones de artistas tipo “Yo me llamo” para la animacién principal
del evento:

* Yo me llamo Jhonny Rivera
¢ Yo me llamo Pastor Lépez
* Yo me llamo Juan Gabriel

Tras la evaluacion de las propuestas, fue seleccionada la presentacion de Yo me llamo Juan Gabriel,
por su reconocimiento y afinidad con el publico adulto mayor. Se gestionaron oportunamente los
permisos ante SAYCQO y ACINPRO para garantizar el cumplimiento de los derechos de ejecucion
publica musical.

e Para asegurar el desarrollo exitoso del evento, se conté con los siguientes servicios y
recursos:

e Sonido e iluminacion profesional, adecuados para presentaciones en vivo y ambientacién
del espacio.

» Estructura y mobiliario, incluyendo escenario, carpas, mesas, sillas y manteles, garantizando
comodidad y seguridad.

e Presentacion y animacion, a cargo de presentador, DJ y el artista invitado Yo me llamo Juan
Gabriel.

» Alimentacion e hidratacién, servidas en envases biodegradables, garantizando calidad
sanitaria y nutricional.

* Saludy seguridad, con ambulancia y unidad de atencion prehospitalaria equipada y personal
capacitado.

» Personal operativo, conformado por coordinadores, técnicos, auxiliares y personal de apoyo
en montaje, logistica y aseo.

e Recordatorios y premios, entregados como reconocimiento a la participacién de los
asistentes.

Este enfoque integral permitié desarrollar una jornada organizada, segura y significativa para los
adultos mayores, fortaleciendo su integracién, bienestar y disfrute. Ademas, se destaca la
contratacion de aliados locales en servicios de alimentacion, hidratacion vy apoyo logistico,
reafirmando el compromiso de la Corporacion Red Constructores de Paz con el fortalecimiento de la
economia local y el desarrollo social del municipio de Cota.
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3.2 Orden del Dia — Conmemoracion del Dia del Adulto Mayor

La celebracién no solo fue un espacio de disfrute, sino también una oportunidad para reconocer el
aporte de los adultos mayores a la comunidad. La Administracion Municipal reafirma su compromiso
con un envejecimiento activo, digno y participativo.

HORA  ACTIVIDAD DESCRIPCION DETALLADA
Ingreso por la puerta principal del CIC, entrega de ficha
para refrigerio y detalle a los asistentes.

1. Himno Nacional de la Republica de Colombia
2. Himno del Departamento de Cundinamarca

2:00 PM Recepcion al publico

3. Himno del Municipio de Cota
4. Saludo de la Secretaria de Desarrollo Social — Dra.
Carolina Barbosa
2:30 PM  Actos protocolarios 5. Palabras de la Gestora Social — Dra. Alejandra Gémez
6. Palabras del Presidente del Consejo Municipal — Lic.
Oscar Pulido

7. Palabras del Alcalde Municipal — Ing. Orlando Balsero
8. Palabras de la Presidenta del Consejo del Adulto Mayor
— Sra. Adela Monsalve

Reconocimiento
2:50 PM participantes “Reinado del
Festival de la Hortaliza"

Pasarela y reconocimiento de las adultas mayores
participantes del Reinado del Festival de la Hortaliza.

Entrega del refrigerio (lechona) organizada por puesto.

3:20 PM Entrega de refrigerio y Actividad dindmica con DJ y entrega de seis (6) premios:

actividad DJ 1 licuadora, 3 cubrelechos, 1 bateria de ollas y 1 premio
sorpresa.
4:30 PM )
- 5:45 Presentacion musical Presentacion del “Emulo de Juan Gabriel” en vivo.
PM

Entrega de detalles por bloques y salida ordenada por la

6:00 PM Entrega de detalles y salida puerta principal del CIC.

3.3 Registro Fotografico

A continuacion, se incluye el registro fotografico correspondiente a la actividad realizada en el marco
del convenio, con el fin de ilustrar de manera visual los avances y desarrollo del proyecto.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Nro. [ Descripcion Actividad | cantidad [ Descripcion de actividades
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SONIDO

Alquiler de Sistema de Sonido Profesional
Medios Altos (Line Array)
6 unidades para arreglos en linea.

Minimo cen 1 componente de 12" (pasivos o activos).
Incluye sistema de amplificacion, control y accesorios
para montaje segtin necesidad.

Uso: Front Fill.

Bajos (Subwoofers)

4 unidades, cada uno con minimo 2 parlantes de 18"
(pasivos o activos).

Sistema de amplificacién, controly accesorios
necesarios para montaje.
Procesamiento para disenos lineales, cardioides, arcos
virtuales y end fired.

Procesador Digital
Minimo 4 entradas andlogas y 8 salidas analogas.
Conversion AES/EBU.

Puerto ethernet para software de control.

Drum Fitl
1 bajo equipado con minimo 2 parlantes de 18" (pasivo
o activo). 1
2 medios altos con parlante de 12" + driver de agudos
de 1".
Amplificacion, control y accesorios de montaje.
Side Fill

3 medios altos por tado (L+R).
Monitores de Piso
4 unidades.
Nivel pico de presién acustica minimo: 136 dB.
Consola de Mezcla
32 canales.

16 salidas balanceadas.
Accesorios para grabacion multitrack y uso de plug-ins.
Snake / Medusa
24 canales.

Manguera de sala: 30 metros.

Manguera para monitores: 12 metros.
Transformador y levantador de tierra por canal.
Microfonia y Accesorios
Microfanos con sus respectivas hases.
Cableado completo (XLR, plug a plug, cajas directas).
Seguin requerimientos técnicos de los grupos.

instalacion y operacidn de sistema de sonido
completo con line array, subwoofers, monitores,
cansola de mezcla, procesador digital y microfonia,
garantizando cobertura 6ptima, claridad y potencia
para todos los asistentes, incluyendo montaje y
desmontaje.

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA
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Nro. Descripcion Actividad [ Cantidad Descripcion de actividades
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ILUMINACION

Alquiler de Sistema de lluminacion Profesional,
compuesto por:
12 luces PAR LED RGB UV.
8 cabezas moviles tipo Beam 7R.
1 seguidor artistico LED.

1Puente estructural de 12 x 6 metros de altura.
10 Barras led de ambientacion para resaltar los

espacios principales del evento

Se realizo el alquiler e instalacion de un sistema de
iluminacion profesional compuesto por luces PAR
LED, cabezas méviles, seguidor artistico y barras
LED de ambientacion, montado sobre estructura de
soporte. Este sisterna permitio realzar los espacios
y presentaciones del evento del Adulto Mayor,
brindando una ambientacion visual adecuaday
atractiva.

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Nro. Descripcion Actividad Cantidad Descripcion de actividades
Alquiler de estructura en truss dealuminio, disenada Se realizo el alquiler e instalacion de una estructura
para soporte técnico y montaje de equipos de en truss de aluminio utilizada para el soporte del
3 ESTRUCTURA iluminacion, sonide y ambientacion, con un diseno 1 sistema de iluminacion durante el evento del Adulto
seguro, funcional y estético acorde al espacio del Mayor, garantizando un montaje seguro, funcionaly
evento.. con adecuada presentacion estética
EVIDENCIA VIDEOGRAFICA
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Corporacion Red Constructores de Paz

Nro. Descripcion Actividad Cantidad Descripcion de actividades

Presentador del Evento
Maestro de ceremonia con experiencia comprobada en
la presentacion y manejo de eventos culturales y
4 PRESENTADOR populares. 1
Experiencia certificada minima de 2 anos.
Duracién del servicio: 6 horas (seglin cronograma
establecido por el comité coordinador del evento).

Se contd con un presentader profesional encargado
de conducir y animar el evento del Adulto Mayor,
garantizando el adecuado desarrollo del programa,
la interaccién con el publico y la presentacion de
los artistas y actividades segtn el cronograma
establecido.

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA ‘

|

}
DL

™ FELiZDIA
i ADULTOS
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Nro. Descripcion Actividad Cantidad Descripcion de actividades
contd con un d
DJ del Evento Secon c'). L Dj‘profesu?nai eqcarga odela
PrAtESAIAL SR eRpaenEa TR E de S aasan ambientacién musical y animacién durante toda la
5 DJ © p 1 jornada del evento del Adulto Mayor, contribuyendo

animacion y ambientacion musical.
Disponibilidad durante toda la duracién del evento.

al entretenimiento y al buen desarrollo de las
actividades programadas.

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Nro. Descripcion Actividad Cantidad Descripcion de actividades
Se conto con la presentacién en vivo del émulo de
Juan Gabriel, participante del programa de
Emulo de Artista Popular o de Balada con television Yo me llamo (edicion 2012), quien
& GRUPO Reconocimiento Nacional 1 interpreto reconocidos temas del artista con
MUSICAL Presentacion en vivo con apoyo de pista musical. acompanamiento de pista musical. Su show de

Duracion aproximada: 60 minutos.

aproximadamente 60 minutos brindé un momento
de alegria y recordacion al pablico asistente del

EVIDENCIA VIDEQGRAFICA

evento del Adulto Mayor.
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Nro. Descripcion Actividad Cantidad Descripcion de actividades
Lechonay gaseosa: . . .
e . ) . Se suministraron porciones individuales de lechona
(1) empaque tipo caja fabricado con material ; )
E 2 : con gaseosa, empacadas en cajas hiodegradables
biodegradables y/o amigables con el medio ambiente il o i
7 v con sus respectivos implementos. Cada racion

son sy resperiea e, incluyd 300 g de lechona con cuero crocante, una

7 ALIMENTACION | (1) caja de lechona de 300 gramos, mas cuero crocante 1400 v g 4

(1) arepa blanca de peto de 25 gramos.

(1) tenedor desechable.

(1) Gaseosa presentacion de PET de 250 ml, sabores
variados.

arepa de peto, tenedor desechable y gaseosa de
250 ml, garantizando un servicio de alimentacion
completo y adecuado para los asistentes al evento
del Adulto Mayor.

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA
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Corporacion Red Constructores de Paz

Nro. Descripcion Actividad Cantidad Descripcion de actividades

Se suministro agua pura tratada en botellas de 300
mlde marca reconocida y con registro INVIMA,
1400 garantizando la hidratacion de los asistentesy el
cumplimiento de las normas sanitarias durante el
evento del Adulto Mayor.

Agua pura tratada. Presentacion: Botellas de 300 ml.
Calidad: Marca reconocida, con registro INVIMA,
asegurando el cumplimiento de todas las normativas
sanitarias y de calidad vigentes.

8 HIDRATACION

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Nro. Descripcién Actividad Cantidad Descripcion de actividades
Se realizo el alquiler de mesones rectangulares en
Alquiler de Mesdn Rectangular madera de 200 x 80 cm, utilizados cemo apoyo
MOBILIARIO i etk , . =
9 MESONES Tablén en madera. 10 para la organizacion, servicio de alimentacion y
Dimensiones: 200 x 80 cm. logistica general durante el evento del Adulto
Mayor.
l EVIDENCIA VIDEOGRAFICA
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Corporacion Red Constructores de Paz

Nro. Descripcién Actividad Cantidad Descripcion de actividades
; izd iler de mantel a
Alguiierde Mantel Blanco Se realizo el alquiler ante esrbhncos'; de2x3
MOBILIARIO ) metros, adecuados para mesas tipo tablon,
10 Medidas: 2x 3 m. 10 =2 - ; S
MANTELES Adaciat s s AR utilizados en las areas de alimentacién y apoyo
P " ' logistico del evento del Adulto Mayor.

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Se realizo el alquiler de sillas plasticas blancas tipo
11 MOBILIARIO Alquiler de sillas Rimax en plastico blanco, sin brazos, 1400 Flmax', ?U“tlidjs pa:a !al UblcimznlyA‘;m;:D:fad e
SILLAS con medidas de 87.5x 52.5x 46.5 ¢m. usaolyleN s cllanieeievento aeladuita Mayor,
garantizando orden y adecuada disposicion del
mobiliario.
EVIDENCIA VIDEOGRAFICA
Carrera 57 No. 44 — 42 Oficina 201 — Bogota, D.C, Colombia
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12

MOBILIARIO
CARPAS

Se realizo el alquliler e instalacién de una carpa de
4x4 metros en lona PVC, destinada a apoyar las
Alquiler de carpa 4 x4 m en lona PVC con paredes actividades logisticas del evento del Adulto Mayor.
laterales removibles y estructura metalica resistente, 2 Esta carpa fue utilizada especificamente para el
incluye anclajes y tensores de seguridad. alistamiento y empaque de las lechonas,
facilitando las labores de preparaciony
organizacion del servicio de alimentacion.

EVIDENCIA VIDEQGRAFICA
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Servicio de ambulancia medicalizada: Disponible
durante toda la jornada del evento, con un equipo
conformado por un (1) médico(a), dos (2) auxiliares de
enfermeria y un (1) conductor, garantizando la atencién
inmediata en caso de emergencias. La ambulancia
debera permanecer en el sitio del evento o en el lugar

Se conto con una ambulancia medicalizada
disponible durante toda la jornada del evento del
Adulto Mayor, con equipo médico y asistencial

13 AMBULANCIA indicado por la entidad, asegurando una respuesta 1 : 3 :
. . P ) . . completo, garantizando atencion inmediata y
eficaz ante cualquier situacion que requiera asistencia . :
médica oportuna ante cualquier eventualidad o

emergencia.

Nota: Se deben anexar las hojas de vida y soportes de
estudio de cada uno del equipo prestador del servicio
de ambulancia.

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Nro. Descripcion Actividad Cantidad Descripcion de actividades
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Unidad de atencion prehospitalaria disenada para
brindar primeros auxilios, estabilizacion y clasificacion
de pacientes durante el evento:

Incluye:

Carpa 6mts x 6mts

3. Camillas de atencion

Alcohol antiséptico frasco por 275 ml Unidad 1

Tijeras  Unidad 1

Linterna  Unidad 1 Se implementd una unidad de atencion
Pilas de repuesto Par 4 prehospitataria con personal médico y de
Tabla espinal larga Unidad 1 enfermeria, equipada para brindar primeros
Collar cervical adulto Unidad 2 auxilios y estabilizacion de pacientes durante el
Collar cervical nino Unidad 2 evento del Adulto Mayor, garantizando la seguridad
Inmovilizadores o férula miembros superiores (adulto) y atencion oportuna de los asistentes.
Unidad 1 Novedad durante el evento:

14 PUNTO MEC Inmovillzadnres o férula miembros inferiores (adulto) 1 -
Unidad 1 Se prestaron primeros auxilios a una de las
Inmovilizadores o férula miembros superiores (nino) invitadas que, alingresar al evento, se tropezdy
Unidad 1 cayo. Se verifico que no presentara dolor ni lesiones
Inmovilizadores o férula miembros inferiares (nino) aparentes, tomando sus signos vitales y
Unidad 1 confirmando su bienestar. Una vez corroborado que
Vasos desechables Paquete por 25 se encontraba en buen estado, se permitio que la
Tensiometro Unidad 1 persona continuara con el desarrollo normal det
Fonendoscopio Unidad 1 evento.

Acetaminofén tabletas por 500 mg Sobre por 10 2
Hidraxido de aluminio tabletas Sobre por 10 1
Asa tabletas por 100 mg Sobre por 10 1

Elemento de barrera o mdscara para RCP
Recurso humano

1 médico general

2 auxiliares de enfermeria

Botiquin tipo C

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA
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Nro. Descripcion Actividad Cantidad Descripcion de actividades

Recordatorio: Paraguas tipo bolso de 21 pulgadas,
diseno Antibrisa. Apertura y cierre manual. Fabricado Se entregaron paraguas con el logo de la Secretaria
en tela poliéster impermeable con filtro UV. Mango de Desarrollo Social y la palabra “Cota”, como

RECORDATORIO ; : T

15 ergonomico encauchetado para mayor comodidad y 1400 recordatorio institucional del evento del Adulto

PARAGUAS - . ) . ;

resistencia.. Mayor, promoviendo la identidad y el sentido de
pertenencia entre los asistentes.

Colores sutidos

EVIDENCIA VIDEQGRAFICA
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Nro. Descripcion Actividad Cantidad Descripcion de actividades

Se entregaron licuadoras de 10 velocidades con

PREMIOS Licuadora de 10 velocidades, 110 V, potencia de 600 vaso de vidrio como premios duranrter el evento del
W, convaso de vidrio y sistema de 6 cuchillas. Incluye 3 Adulto Mayor, reconociendo la participacion de los
16 LICUADORAS garantia minima de un (1) afo. asistentes y promoviendo espacios de integracion y
recreacion.

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Nro. Descripcion Actividad Cantidad Descripcion de actividades

Se entregaron cubrelechos dobles en microfibra,

Cubretecho doble en microfibra, reversible, con .
reversibles y estampados en colores, como parte

PREMIOS dimensiones de 140 cm de ancho por 190-200 cm de
4 de los premios otorgados durante el evento del
17 CUBRELECHOS | largo. Incluye fundas para almohadas, con estampado 2 i AT
i — Adulto Mayer, incentivando la participacion y el

bienestar de los asistentes.

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA
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Nro. Descripcion Actividad Cantidad Descripcion de actividades

Se adquirieron y entregaron baterias de ollas de 7

PREMIOS piezas con tapas en vidrio como premios durante el
BATERIAS DE Bateria de ollas de 7 piezas con tapas en vidrio 3 evento del Adulto Mayor, destinadas a reconocer la
18 OLLAS participacion y fomentar la integracion de las

asistentes.

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Nro. Descripcion Actividad l Cantidad | Descripcién de actividades

Coordinador Logistico
Profesional con titulo universitario y minimo cinco (5)

~ R . ) El coordinador logistico superviso y dirigio las
anos de experiencia en planeacion, montaje y

operaciones de montaje, desarrollo y desmontaje

PERSONAL produccién de eventos. Persona con alto nivel de del evento del Adulto Mayor, coordinando al
19 COORDONADOR iniciativa, llderazgo_y ca_pacidad.de coordinacion de 1 personal técnico y operativo para garantizar el
LOGISTICO equipos, con experiencia en activaciones, ferias,

cumplimiento del cronograma y el buen desarrollo

eventos corporativos y culturales. de las actividades

Nota: Incluye dotacion (uniforme) y cobertura de
seguridad social o péliza, suministro de dos (2)
refrigerios a.m, dos (2) almuerzos y dos (2) cenas.

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA
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Nro. Descripcion Actividad Cantidad Descripcion de actividades
Tecnicao de lluminacion Eltéenico de lluminacio liz6 LA -
Técnico operativo en servicios de iluminacion, con ecnlfo °! um'?zmlm.] realizo la Instalacion,
PERSONAL experiencia minima de 2 afios certificables en Dpe'f“'gniﬁ“'l‘l"; & dalcmadelicas duranioel
TECNICO DE produccion de eventos culturales o corporativos. 1 e:fll;i 2 te S N ayer, astlegurla‘ndo una correcta
20 ILUMINACION Nota: Incluye dotacién (uniforme) y cobertura de gl = e'.-l facllonly a!ngo w;ya en aﬁl;d;)rgsent.a(l:lones.
seguridad social o pdliza, suministro de dos (2) l.s NI:ID‘IF}C Ly LOIaCion; Segundac soeld.y
refrigerios a.m, dos (2) almuerzos y dos (2) cenas. almeniacion.
EVIDENCIA VIDEOGRAFICA
Nro. Descripcion Actividad Cantidad Descripcion de actividades
Técnico de Sonido Eltécnico de sonido se encargo de la instalacidn,
PERSONAL Técnico operativo en servicios de sonido, con operacidn y supervision del sistema de audio
21 TECNICO DE experiencia minima de 2 afios certificables en 1 durante el evento del Adulto Mayor, garantizando
SONIDO produccion de eventos culturales o corporativos. una éptima calidad sonora en las presentaciones y

Nota: Incluye dotacion (uniforme) y cobertura de
seguridad social o poliza, suministro de dos (2)
refrigerios a.m, dos (2) almuerzos y dos (2) cenas.

actividades. El servicio incluyo dotacion, cobertura
de seguridad social y alimentacidn.

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA
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Nro. Descripcion Actividad Cantidad Descripcion de actividades

Augxiliares de Apoyo para Montaje y Desmontaje

Personal operativo con experiencia minima de dos (2) Los auxiliares de apoyo realizaron las labores de

anos, disponible para realizar labores de montajey montaje y desmontaje de los elementos técnicosy
PERSONAL desmontaje de los diferentes elementos requeridos en logisticos utilizados en el evento del Adulto Mayor,
AUXILIARES DE el evento. 6 garantizando una adecuada instalacian y retiro del

22 APOYOD Nota: Incluye dotacidn {uniforme), cobertura de material. El servicio incluyd dotacion, seguridad

seguridad social o poliza y suministro de dos (2) social y alimentacion durante las jornadas de

refrigerios en la manana, dos (2) almuerzos y dos (2) trabajo.

cenas.

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Nro. [ Descripcion Actividad Cantidad Descripcion de actividades

Personal de Apoyo en Logistica de Invitados
Personas encargadas de orientary acompanar a los

invitados durante el evento, apoyando en el registro, El personal de apoyo en logistica brindé orientacion
control de accesos, entrega de recordatorios y premios. y acompanamiento a los invitados durante el

PERSONAL Su‘ labor incluye aS|Sitenx‘?ia enla ubi[':acic'm de los eve.nto del Adulto Mayor, colaborando en el

DE APOYO amsl_e_ntes, acor{}panar_nlemq 'especv_al a pe_rsonas con 6 registro, cqntml de accesos, entrega de .

23 LOGISTICO movilidad reducida, orientacion hacia las diferentes recordatorios y apoyo general en la organizacion.

actividades programadas y apoyo general en la logistica Se garantizd atencidn especial a personas con
del evento. movilidad reducida y el cumplimiento de la jornada
Personal de logistica por 12 horas. Incluye uniforme y con uniforme y alimentacion suministrada.

seguridad social o poliza.
NOTA. suministro de una (1) almuerzos y una (1) cena

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA
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Nro. | Descripcidn Actividad | Cantidad I Descripcién de actividades

Personal de Aseo Se contd con personal de aseo encargado de la
PERSONAL Un (1) operario de aseo por jornada de ocho (8) horas, limpieza general del recinto durante el EVE?H_KO del
24 DE ASEO encargado de las labores de limpieza durante el 3 Adulto Mayur. garantizando el orden y a higiene en
evento. Incluye uniforme y materiales de trabajo todas las dreas. El servicio incluyo materiales de
(escoba, trapero, limpiones, jabones y bolsas). trabajo, uniforme y alimentacian para la jornada.

suministro de una (1) almuerzos y una (1) cena

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Nro. Descripcion Actividad Cantidad Descripcion de actividades

Derechos de autor- SAYCO y ACIMPRO Descripcion de actividades:
SAYCOYy Se realizo el pago de derechos de autor y conexos a
25 ACIMPRO Pago de derechos de autor y conexos a SAYCO y 1 SAYCOy ACIMPRO por la ejecucion piblica de
ACIMPRO, correspondiente a la ejecucién pablica de obras musicales durante el evento del Adulto Mayor
obras musicales durante el evento y la presentacion yla presentacion artistica.
del artista,

Carrera 57 No. 44 — 42 Oficina 201 — Bogota, D.C, Colombia
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Nro. Descripcién Actividad Cantidad Descripcidn de actividades

Descripcian de actividades:

Servicio de Camion en perfectas condiciones técnicas, e X . .
Se utilizé un camidn en 6ptimas condiciones

con toda la documentacion al dia (SOAT, revisién

TRANSPORTEDE | . y 3 : técnicas para el transporte de equipos, mobiliarioy
tecnico-mecanica, tarjeta de propiedad y copia de la i A 3
EQUIPOS, s ) y Al elementos de montaje entre Bogota y el municipio
ultima revision de mantenimiento). Modelo minimo 1 ;
26 MOBILIARIO Y ) de Cota, con destino al evento del Adulto Mayor. EL
PREMIOS 2018, con capacidad de carga de cinco {5) toneladas y

servicio incluyo cargue, traslado y descarga del
material, garantizando puntualidad y eficiencia en
la operacion logistica.

volumen minimo de veinte (20) m®, destinado al
transporte de equipo tecnico y mobiliario dentro de la
ciudad de Bogota y el municipio de Cota.

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA
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4. Aporte en calidad de contrapartida

En el marco del proceso licitatorio y como parte del aporte en calidad de contrapartida, la Corporacion
dispuso recursos técnicos, logisticos y artisticos destinados a fortalecer el desarrollo de cada uno de
los eventos programados.

De manera particular, para el evento “Dia del Adulto Mayor”, se aportaron equipos esenciales que
garantizaron una produccion técnica de alta calidad, tales como:

o Pantalla LED de 5x4 metros: utilizada para la proyeccion de contenidos audiovisuales,
presentaciones artisticas y actos protocolarios, brindando optima visibilidad vy
acompanamiento visual a todos los asistentes.

e« Servidor de video: responsable de la gestion, reproduccion y control de los contenidos
proyectados, asegurando calidad, continuidad y sincronizacion en la programacion visual.

Estos recursos contribuyeron significativamente al fortalecimiento técnico y comunicativo del evento,
complementando las actividades artisticas, culturales y recreativas desarrolladas para los 1.400
adultos mayores participantes.

Registro Fotografico — contrapartida

Se documenta mediante fotografias la instalacion y funcionamiento de la pantalla LED 5x4 y el
servidor de video, evidenciando su correcto uso durante el evento.

REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRAPARTIDA

Nro. Descripeion Actividad Cantidad | Descripcion de actividades

Almomento de presentar la oferta econdémica para
la licitacion del convenio, se incluyeron diversos
ponderables, entre ellos una pantalla LED 5x4
- ) metras, pitch 3, con el objetivo de que la entidad

Alquiier b pantalia LED B4 pueda darles uso en las diferentes actividades
programadas. Como parte de los ponderables
ofertados se entregaron dos pantallas,
realizdndose el primer uso de una de ellas durante
elevento del Dia del Adulto Mayor. Esta
herramienta tecnolagica fue un complemento
fundamental en la proyeccién de videos,
permitiendo que todos los asistentes pudieran
visualizar claramente las actividades y
presentaciones dentro del coliseo.

Pantalla LED indoor de 5 x4 metros, con pitchde 3
PANTALLA LED 5X4 mm por metro cuadrado, equipada con sistema de 1
anclaje o stacking y procesador incluido. El servicio
contempla instalacion y desinstalacion de la
pantalla.

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Carrera 57 No. 44 — 42 Oficina 201 — Bogota, D.C, Colombia
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Descripcidn Actividad

Cantidad

Descripcion de actividades

Alquiler de punto fijo

SERVIDOR DE VIDEO Servidor de video para multiproyeccion y gran

formato, disefiado para gestionar la reproduccion
de contenido audiovisual.

Comao parte de los ponderables, se ofertaron dos
servidores de video, de los cuales uno fue utilizado
durante el primer evento del Dia del Adulto Mayor.
Esto permitié que la pantalla LED 6x4 contara con

un servidor dedicado para transmitir de manera
fluida los contenidos audiovisuales, garantizando

la correcta proyeccion de las actividadesy
presentaciones desarrolladas durante el evento.

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA
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5. Aporte en calidad de Ponderables

En el marco del proceso licitatorio y como respuesta a los compromisos de ponderables, la
Corporacién dispuso recursos propios orientados al fortalecimiento y buen desarrollo de las
actividades del evento.

Dentro de estos aportes, se certifico la alianza comercial con tres emprendedores locales,
destacando que uno de ellos suministré 1.400 porciones de lechona para el evento “Dia del Adulto
Mayor".

Este aporte contribuy6 al desarrollo econémico local del municipio de Cota, promoviendo e
impulsando la participacion de emprendedores en los procesos culturales y comunitarios.

Registro fotografico de Ponderables

A través del registro fotografico, se evidencia el cumplimiento del compromiso con los
emprendedores locales y aliados comerciales, quienes participaron activamente en la ejecucion y
desarrollo de la actividad.

REGISTRO FOTOGRAFICO PONDERABLE

Nro. | Descripcion Actividad Cantidad | Descripcién de actividades
Haciendo uso de nuestra alianza comercial y
Rectificacion de la En cumplimiento de la alianza comercial y el reafirmando el compromiso con los emprendedares
1 Alianza con compromiso con los emprendedores de Cota, se 1400 del municipio de Cota, se realizé la contratacion del
Proveedores Locales contrato al proveedor Yesid Pinarate Rincon servicio de 1.400 porciones de lechona, destinadas a

los asistentes del evento “Dia del Adulto Mayor”.

Carrera 57 No. 44 — 42 Oficina 201 - Bogota, D.C, Colombia
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6. Conclusiones del Evento — Dia del Adulto Mayor

El evento convocé a 1.400 adultos mayores, promoviendo integracion y participacion
comunitaria.

La organizacion y logistica aseguraron un desarrollo ordenado, seguro y eficiente.

Las actividades culturales y recreativas, junto con la entrega de premios y detalles,
contribuyeron al bienestar y satisfaccion de los asistentes.

El reconocimiento a los participantes reforzo el valor y la importancia de los adultos mayores
en la comunidad.

La presencia de personal médico y de seguridad garantizé atencion inmediata ante cualquier
eventualidad.

La actividad evidencio el compromiso de la Administracion Municipal con un envejecimiento
activo, digno y participativo.

7. Anexos

Acta de entrega de recordatorios y premios (entrega a almacén).

Acta de entrega de lechona e hidratacion (entrega a almacén).

Acta de entrega de ponderables (entrega a la coordinadora).

Autorizaciones SAYCO y ACINPRO - Evento Dia del Adulto Mayor.

Hojas de vida del personal vinculado.

Certificacion de proveedor local:

Yesid Pifiarate Rincon, proveedor local de Cota, certificd el suministro de 1.400 porciones
de lechona para el evento “Dia del Adulto Mayor”.

Cordialmente,

w/%m;}. \N{JZ(

Oscar Guillermo Melo Jiménez — Representante legal
Corporaciéon Red Constructores de Paz
NIT: 900.241.931-0

CORPORACION
RED CONSTRUCTORES

DE PAZ
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ACTA DE ENTREGA No.
Periodode Nombre de la actividad: iy i
et B e Gl ach S et 256 Fecha de enfrega: | 14 de oclubre de 2025
MUNICIPIO DE COTA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA | Nro. de actividad: | Primer actividad
_Enudad Proveedora” L Carporacion Red Constructores de Faz
'CONVENIO DE ASOCIACION NIT: 900.241.931-0
SRS Lol SDM-CV-1207-2025 Responsable: Cesar Pinilla
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, T
OPERATIVOS, FINANCIEROS ¥ | [ echa delegacion: iy
ADMINISTRATIVOS PARA LA
23 3 : PLANEACION, ORGANIZACION Y -
IS EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
; DE CARACTER SOCIAL,
5 COMUNITARIO Y CULTURAL DE T e Ll
P b LA SECRETARIA DE e Ay
Objeto del Contrato: | DESARROLLO SOCIAL DEL - S e : ;s ;
| MUNICIPIO DE COTA, - Pl B e
| CUNDINAMARCA, PARA LA , W 2
S | PROMOCION DE DERECHOS, R ¢
INCLUSION, PARTICIPACION
CIUDADANA, Y '
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE
DESARROLLO “CON EL PODER
DE LA GENTE, COTA RENACE.
CARACTERISTICAS TECNICAS k%
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO (Marca, modelo, serie, actividades)
RECORDATORIO Y PREMIOS
Recordatorio: Paraguas tipo bolso de 21 pulgadas, disefio Anti brisa. Apertura 20
y cierre manual. Fabricado en tela poliéster impermeable con filtro UV. Mango v
ergonomico encauchado para mayor comodidad y resistencia.. 1400 /
Colores surtidos
Premios: Licuadora de 10 velocidades, 110 V, potencia de B00 W, con vaso de 3 / 2 =SS CT
1.75 litros y sistema de 6 cuchillas. Incluye garantia minima de un (1) afo. _ :

Carera 57 No, 44 - 42:0Ofitina 201 - Boagld, DG, Calombia
Talgforio: JEB5 150 I Mobile: J165785 140
jurdico@consirictoresdepaz org

www. constructoresdepaz.ofg
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“EUi Corporacion Red Construetonss

‘Periodode | Nombre de la actividad: SR, [ TN T :
deladulomayor Cota2025 | 0 7 SR IR
MUNICIPIO DE COTA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA | Nro, de actividad. | Pnmer actividad ;
- Enlidad Proveedora. | S | Corporacion Red Consinuctores de Paz |
CONVENIODEASOCIACION NIT:9002419310 .|

NVENI Supervisor

s L SDM-CV-1207-2025 Responsable: Cesar Pinifla ]
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, . - N T i
OPERATIVOS, FINANCIEROS Y | Fecha delegacn: | i
ADMINISTRATIVOS PARA LA i

PLANEACION, ORGANIZACION Y !
EJECUCION DE LAS ?
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES - |
DE CARACTER SOCIAL, ‘
COMUNITARIO Y CULTURAL DE !
LA SECRETARIA DE i |
Objeto del Contrato: DESARROLLO SOCIAL DEL il g B i aocon - de |
MUNICIPIO DE COTA, Lugar de enfrega; & J
CUNDINAMARCA, PARA LA E:;fmn y deporte de |
PROMOCION DE DERECHOS, i |
INCLUSION, PARTICIPACION
CIUDADANA, Y
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE
DESARROLLO “CON EL PODER
DE LA GENTE, COTA RENACE.

CARACTERISTICAS TECNICAS
'DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO (Marca, modelo, serie, actividades)

ALIMENTACION E HIDRATACION

Lechona y gaseosa:
(1) empagque tipo caja fabricado con material biodegradables y/o
amigables con el medio ambiente con su respectiva servilieta. ga/
(1) caja de lechona de 300 gramos, mas cuero crocante 14

(1) arepa blanca de peto de 25 gramos.

(1) tenedor desechable.

| (1) Gaseosa presentacion de PET de 250 ml, sabores variados.

Garrera 57 No.44 - 42 Cficina 201 - Bogota. © C. Colombja
Talefons: 3585150 / Mobde 3165796140
;uud.’cg@co.n';uué.:lamm'.e;)au.urq
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Corporacidn Red Construciotes de Paz

Agua pura tratada. Presentacion: Botellas de 300 mi. Calidad: | T '
Marca reconocida, con registro INVIMA, asegurando el 1400 {
cumplimiento de todas las normativas sanitarias y de calidad |

vigentes. ‘ |

LA 7 (BB R =05 SR S RER |

%

l

|

Firma Quien Recibe i

i P ) o :

Nombre: | ] : :

Cédula: A2 UNR G :

Fecha retibido: & ~\2 - &alS |

FED ODASTRUGTRES

Catrera 57 No_ 44 - 42 Oficina 201 - Bogeta, D €, Colombia
Teléfono: 3585150 / Mobile: 3165796140

wWww.constructoresdepaz.org

jurdico@oonsiniclnresdepaz arg
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ACTA DE ENTREGA No. 1

CONTRAPARTIDA
Perlodo de Nombre de la actividad: ) 14 DE OCTUBRE DE
Ejecucion; DIA DEL ADULTO MAYOR Fechadeentrega: | 5055
MUNICIPIO DE COTA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA | Nro. de actividad: 1er Actividad
Entidad Proveedora: Corporacién Red Constructores de Paz
CONVENIO DE ASOCIACION NIT: 900.241.931-0
Apoyoala
b DE CONVERID SDM-CV-1207-2025 supervision: Laura Ledn
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

OPERATIVOS, FINANCIEROS Y | Fecha delegacion:
ADMINISTRATIVOS PARA LA
PLANEACION, ORGANIZACION Y
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
DE CARACTER SOCIAL,
COMUNITARIO Y CULTURAL DE
- " LA SECRETARIA DE . cic
jeto del Contrato: DESARROLLO SOCIAL DEL ‘ -
MUNICIPIO DE COTA, Lugar doentrega: | 10 MURCPEL Ce
CUNDINAMARCA, PARA LA oo Y
PROMOCION DE DERECHOS, -
INCLUSION, PARTICIPACION
CIUDADANA, Y
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE
DESARROLLO “CON EL PODER
DE LA GENTE, COTA RENACE.

CARACTERISTICAS TECNICAS

ACTA DE ENTREGA CONTRAPARTIDA

Alquiler de una pantalla LED 5x4

Pantalla LED indoor de 5 x 4 metros, con pitch de 3 mm por
metro cuadrado, equipada con sistema de anclaje o stacking y
procesador incluido. El servicio contempla instalacion y
desinstalacién de la pantalla.

Alquiler de punto fijo 1

Powered by CamScanner-
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_ ;_S\a_:rjyigbr de video para multiproyeccion y gran
| formato, disefado para gestionar Ia
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W SOCETD B AASRER AUTORIZACION No.SYC-934770

/ COMPOSITORES DE COLOMBIA COMUNICACION PUBLICA: COMUNICACION
sayeco NIT: 860006810-7 PUBLICA EJECUCION EN VIVO

LICENCIA No:934770 Fecha de Emisién: 10/10/2025

Empresario \ Usuario: CORPORACION CONSTRUCTORES DE PAZ
NIT: 900241931-0
calle 17#4e-61
TOCANCIPA
CUNDINAMARCA

Fecha Inicio Evento: 14/10/2025 Fecha Fin Evento: 14/10/2025

Autorizado para: DIA DEL ADULTO MAYOR COTA 14 OCTUBRE 2025

UTILIZACION DE LAS OBRAS
Local: INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE COTA
Direccion: CARRERAG6#10-0
Ciudad: COTA
Departamento: CUNDINAMARCA
Garantias: CONSIGNACION EN EFECTIVO

ARTISTAS A PRESENTARSE

Artista Principal
EMULO JUAN GABRIEL* SI

NOTA:

ATENDIENDO LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 11, 21 Y 187 DE LA LEY 23 DE 1982, LA PRESENTE
LICENCIA EXCLUYE LA EXPLOTACION DE OBRAS DE DOMINIO PUBLICO.

ESTA LICENCIA ES VALIDA UNICAMENTE PARA LA FECHA DE PRESENTACION AQUI SENALADA, CESARA
DE INMEDIATO S| EL USUARIO ALTERA LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

CON LA PRESENTE LICENCIAMOS LA UTILIZACION DEL REPERTORIO ARTISTICO MUSICAL
REPRESENTADO Y ADMINISTRADO POR SAYCO.

NINGUNA CONSIGRACION REEMPLAZA ESTAZUTORIZACION.

tIRMA AUTORIZADA SAYCO FIRMA DEL EMPRESARIO O USUARIO

GINA ANDREA DELGADO

Representante: HENAO







Corporacion Red Constructores de Paz

ACTA DE RELACION DE PERSONAL
Evento: Dia del Adulto Mayor — Cota 2025

Fecha de entrega: 10 de octubre de 2025
Medio de envio: Correo electronico — adultom@alcaldiacota.gov.co

Objeto:

Con relacion al personal asignado para el Evento del Dia del Adulto Mayor — Cota 2025, que se llevara a
cabo el 14 de octubre de 2025, se presenta a continuacién la relacién del equipo humano que participara
en las areas de coordinacién, montaje, produccién técnica, animacion y apoyo médico, conforme a los
requerimientos establecidos por la organizacion del evento.

1. Coordinaciéon General

e Leonardo Gallo — Coordinador logistico y comercial
Profesional en Arquitectura con mas de 20 afios de experiencia en la coordinacion logistica de
proyectos a nivel nacional, en los sectores publico y privado.

2. Area Técnica

e Carlos Ariel Puentes Galvan — Técnico de iluminacién
Técnico profesional con mas de 14 afios de experiencia en operacion y control de sistemas de
iluminacion para eventos, conciertos y espectaculos publicos.

e Steven Andrés Ortiz Bautista — Técnico de sonido
Ingeniero de sonido con mas de 5 afios de experiencia en produccion técnica, montaje,
desmontaje y operacion de sistemas de sonido en eventos de gran magnitud.

3. Auxiliares de Montaje y Produccion

Personal técnico con mas de 2 afios de experiencia en montaje, desmontaje y apayo logistico de
eventos:

Jefferson Pineda Orozco

Daniel Santiago Ayala

Juan Pablo Guerrero Posso

Juan Felipe Vargas Castafieda
José Miguel Acosta Guzman

Luis Fernando Piedrahita Restrepo

e

4. Area Médica

De acuerdo con el requerimiento del evento, se contara con una ambulancia medicalizada y un Punto
MEC, conformados por personal médico y de enfermeria calificado.

Punto MEC:

Dra. Maria Fernanda Bastidas Bello — Médico general
Elga Nanathe Arenales — Auxiliar de enfermeria
Mayerly Pilar Ducuara Ramirez — Auxiliar de enfermeria
Carrera 57 No. 44 — 42 Oficina 201 — Bogota, D.C, Colombia
Teléfono: 3585150 / Mobile: 3165796140
iuridico@constructoresdepaz.org '

www.constructoresdepaz.org




Corporacion Red Constructores de Paz

Ambulancia medicalizada:

* Dra. Paula Milena Toro Herrera — Médico general
* Mery Gisell Toloza Pérez — Auxiliar de enfermeria
e Jenny Paola Lépez Merchan — Auxiliar de enfermeria

Segunda entrega

'Fecha de entrega: 11 de octubre de 2025
Medio de envio: Correo electrénico — adultom@alcaldiacota.gov.co

*|En relacion con el evento que se llevara a cabo el 14 de octubre de 2025, se anexan las hojas de vida de
'dos profesionales adicionales, cuya informacién no se alcanzé a remitir el dia anterior:

e Edgar Andrés Salcedo Sarmiento — DJ
e Camilo Andrés Gémez — Presentador

Ambos integraran el equipo de trabajo del Evento del Dia del Adulto Mayor 2025, en las 4reas de
presentacion y ambientacion musical.

Cordiamente,
w/%f/q Ltlalo.?’r_

NOMBRE COMPLETO: Oscar Guillermo Melo Jiménez C.C. No.: 80.095.489
. RAZON SOCIAL: Corporacién Red Constructores de Paz
NIT: 900.241.931-0

CORPORACION
RED CONSTRUCTORES

DE PAZ

Carrera 57 No. 44 — 42 Oficina 201 — Bogota, D.C, Colombia
Teléfono: 3585150 / Mobile: 3165796140
juridico@constructoresdepaz.org

www.constructaresdepaz.org



LEONARDO GALLO VEGA
Carrera29 N°71C - 17
Teléfonos (091) 3 06 90 89 - (320) 3 45 87 61
eonardogallov@gmail.com — leonardogallov@yahoo.es

PERFIL PROFESIONAL

Arquitecto graduado de la Universidad de la Salle, con énfasis en Planeacion, Disefio,
Construccion, con diplomado en Avalios de Bienes Inmuebles Urbanos de la Universidad
Javeriana, con estudio en Administracion de la Propiedad Inmobiliaria Plusvalia y
Valorizacién. Con experiencia en el disefio, planeacién y ejecucién de diferentes proyectos
arquitectonicos, proyectos de espacio plblico, remodelacion y readecuacién de predios.

Experiencia en direccion de produccion general en eventos de caracter publicos o privados,
con facil desempefio en realizacion de presupuestos, programacién, creacion y ejecucion
de estrategias para actividades temporales.

Dominio de Software utilizado en el campo (Autocad 2D; 3D, SketchUp, Revit, Adove
llustrator y Corel Draw). Alta capacidad para integrarse en grupos de trabajo con
profesionales de otras ramas (ingenieros, topégrafos, personal de campo entre otros),
asumo responsabilidades individuales y de equipo, Claridad conceptual en estructuracion y

liderazgo. Excelente manejo de relaciones interpersonales. Habilidad de negociacion e
interés por la actualizacion profesional

INFORMACION PERSONAL

Nacionalidad : Colombiano

Cédula de Ciudadania : 79’ 953.545 Bogota D. C.
Matricula Profesional CPIP : A25112004-79953545
R.U.T. - 79953545-9

Lugar de Nacimiento - Bogota D. C., Colombia
Fecha de Nacimiento : Septiembre 04 de 1979
Estado Civil : Unioén libre

Lugar de Residencia - Bogota D. C.



U oI = (28 G2 CF O}

| — Ieonardogglluv@yahoo.es

EDUCACION

Estudios Universitarios i Universidad de la Salle
Titulo:Arquitecto (Abril 4 de 2004)

Estudios Secundarios - Colegio San Felipe Neri
Bogota D. C., Colombia

Estudios Primarios - Colegio San Felipe Neri
Bogota D. C., Colombia

CURSOS DE DESARROLLO PROFESIONAL

2010 ADMINISTRACION DE PROPIEDADES INMOBILIARIAS, PLUSVALIA Y
VALORIZACION.
LINCON INSTITUTE LAST POLICY -EAD
Septiembre, octubre y noviembre
Bogota D. C.

2007 DIPLOMADO DE AVALUOS COMERCIALES
UNIVERSIDAD JAVERIANA.
Septiembre, octubre y noviembre
Bogota D. C.

2002 SEMINARIO DE TRAFICO ILICITO DE PATRIMONIO
MINISTERIO DE CULTURA, DIRECCION DE PATRIMONIO.
Octubre 14,15,16y 17
Bogota D. C.

2001 SEMINARIO DE NUEVAS TENDENCIAS
ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE ARQUITECTURA
Octubre 16,17,18,y 19
Bogota D. C.

2001 SEMINARIO DE RESIDENTE DE OBRA

ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE ARQUITECTURA
Abril 18, 19y 20
Bogota D. C.



LEONARDO GALLO VEGA
Carrera 29 N°71C -17

Teléfonos (091) 3 06 90 89 - {320) 3 45 87 61
leonardogallov@gmail.com ~ leonardogallov@yahoo.es
2000 SEMINARIO DE TUBOSISTEMAS

ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE ARQUITECTURA
Septiembre 13, 14 y 15
Bogota D. C.

EXPERIENCIA LABORAL

2022 - HOY DREAMS EVENT PLANNING SERVICES SAS

DIRECTOR DE PRODUCCION GENERAL
Bogota D.C

2021 -2022 TNT MARKETING SAS
GERENTE DE PRODUCCION
Bogota D.C.

2011 —-2021 DREAMS EVENT PLANNING SERVICES SAS
DIRECTOR DE PRODUCCION GENERAL
Bogota D.C.

2005 - 2011 CONSTRUCTORA URBE C & G LTDA
ARQUITECTO EN JEFE.
Zipaquira (Cundinamarca) .

2005 -HOY IMAGE SERVICE LTDA.

FREELANCE PRODUCTOR GENERAL TECNICO Y LOGISTICO DE
CAMPO

Barranquilla (Atlantico).

2005 -2006 CARNAVAL S.A. (CARNAVAL DE BARRANQUILLA)
DIRECTOR DE LOGISTICA
Barranquilla (Atlantico).

2002 -2003 MINISTERIO DE CULTURA, DIRECCION DE PATRIMONIO.
ESTUDIANTE EN PRACTICA

RESTAURACION E INVESTIGACION DEL PATRIMONIO HISTORICO
COLOMBIANO.

Bogota D.C.

2001-2003 PEOPLE MARKETING
COORDINADOR DE EVENTOS
Bogota D.C.

1996 - 2000 LOGISTICA 911

COORDINADOR DE EVENTOS
Bogota D.C.




Teléfonos 089 - (320) 3 45 87 61

ol

leonardogallov@amail.com — leonardogallov@yahoo.es

Funciones:
¢ Recepcion y planeacion de actividades publicas o privadas.
e Planeacion y analisis de presupuestos.

Generador de estrategia de ejecucion.

Direccion en logistica y ejecucion de actividades a nivel nacional.

e Optimizacion de recursos.

= Verificacion y control de requerimientos para la optima ejecucion de actividades.
¢ Socializacién y presentacion ante poblacion objetivo.

Actividades Relevantes:

« FDLBU-CPS-466-2024 — Objeto “Prestar los servicios administrativos, operativos,
técnicos y logisticos para la realizaciéon de eventos para el desarrollo social de los
habitantes de la localidad de barrios unidos”. Cargo: Coordinador

e CTO-8G-087-2024 - “Prestacion de servicios para la Ejecucion logistica de los
distintos eventos dirigidos a los programas sociales pertenecientes al Municipio
de Cota y llevados a cabo por la Secretaria de Desarrollo Social”. Cargo:
Coordinador

« IXEL MODA 2010 al 2024 - Congreso Latinoamericano Ixel Moda, Eventos
realizados anualmente con la agencia Image Services Portafolio de Servicios y
Gema tours y con el apoyo de distintas entidades publicas impacta a nivel
internacional a mas de 15 paises en Latinoamérica e Iberoamérica y tiene un
aforo promedio de 10000 asistentes al afio. Cargo: Productor General Técnico
de Campo.

e FDLC-SAMC-004-2023 — Objeto “Prestar servicios con el fin de llevar a cabo
actividades que fomenten la re significacién del trabajo de cuidado, ademas de
crear espacios de alivio para los cuidadores en la localidad, en el marco del
proyecto 1663 "la candelaria redistributiva: democratizando el trabajo de
cuidado”. Cargo: Coordinador

» FDLF CPS 231 2019 - Objeto "Prestacion de servicios logisticos, operativos y
técnicos para el desarrollo y realizacién de eventos y estrategias de los
diferentes proyectos culturales de la localidad de Fontibén™. Cargo: Coordinador

» Camparia Bogota Vital 2018: Evento realizado con Canal Capital y la Secretaria
de Salud Distrital, con operacién logistica en el distrito de Bogota. Apoyo en el



LEONARDO GALLO VEGA
Carrera29 N° 71 C -17
Teléfonos (091) 3 06 90 89 - (320) 3 45 87 61
o |

leonardogallov@amail.com — leonardogallov@yahoo.es

lanzamiento y activacion de la campafa para territorios priorizados. Cargo:
Director de produccién y operacién.

Etnias 2017: Evento realizado con el Colegio mayor de Antioquia y el Ministerio
de Educacion Nacional con operacién logistica en las distintas poblaciones
nativas Indigenas que se ubican en el territorio nacional. Socializacién de lideres

indigenas y funcionarios del Ministerio. Cargo: Director de produccién y
operacion.

Operacién Logistica: Para Canal 13 en la ejecucion de Servicios para el
Ministerio de Educacion Nacional en el afio 2016 a nivel nacional. Cargo:
Director de produccién y operacién.

Pioneros 2015: Evento realizado con el Colegio mayor de Antioquia y el
Ministerio de Educacion Nacional con operacién logistica en 12 ciudades a en el

territorio nacional. Capacitacion de nuevos funcionarios del Magisterio. Cargo:
Director de produccién y operacion.

Campus Party 2014: Evento realizado en compaiiia de la Agencia 3C60
Comunicaciones para la empresa Futura Networks Espafia. Realizado en la
ciudad de Cali para la participacion de mas de 5000 personas por dia, y
operacion general del proyecto. Cargo: Productor General.

Avaya 2014: Elaboracion de la activacién de marca con cobertura nacional por
via streaming y conectividad en vivo y en directo. Cargo: Productor General.

Supérate con el Saber 2013: Evento realizado con Plaza mayor Medellin y el
Ministerio de Educacién Nacional con operacion logistica en 46 ciudades en el
territorio Nacional. Elaboracién de pruebas del Saber para alumnos de 3,5y 11
de Educacién Basica. Cargo: Productor General.

Juegos Centroamericanos y del Caribe 2006: Evento realizado con la Agencia

Image Services, Alcaldia de Cartagena, ODECABE. Cargo: Productor General
Técnico de Campo.

Plataforma K 2005 - 2006: Evento realizado con la Agencia Image Services,
Camara de Comercio de Barranquilla. Congreso internacional de moda. Cargo:
Productor General Técnico de Campo.



i3t 3 45 87 61

" — leonardogallov@yahoo.es

REFERENCIAS PERSONALES

RODRIGO GALLO V. Scrum Master
AGATA
Teléfono: 313 885 4314

CLAUDIA TATIANA QUINONES T. Profesional en Proyectos Financieros
Compensar

Teléfono: (571) 306 90 89 — 300 202 98 45

EDISON CANON SARMIENTO Gerente General
Grupo Bellow Disefio SAS
Teléfono: (571) 521 04 11 — 320 448 21 07

REFERENCIAS PROFESIONALES

OSCAR ALEXANDER GARZON Gerente General
Dreams Event Planning Services SAS
Teléfono: (571) 434 28 87 — 310618 33 60

ERIKA ROHENES WEBER Gerente General
Image Service Ltda
Teléfono: 310 712 39 18

HERNANDO RODRIGUEZ Gerente General
Inversiones Top World SAS
Teléfono: (571) 310 256 75 58

C.C. 79°953.545 de Bogota D. C.
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE

COPIA ACTA DE GRADO No. 25129

En la ciudad de Bogota D.C., el dia 2 de ABRIL de 2004, se llevé a cabo el acto
de graduacién presidido por el Hermano Rector FABIO GALLEGO ARIAS, en el
cual la Universidad de La Salle, autorizada para el efecto segin Acuerdo 011 del
dia 10 del mes de octubre de 1998 del Consejo Directivo y previo juramento
reglamentario, confirio el titulo de

ARQUITECTO

|

A LEONARDO GALLO VEGA

ien cumplio con los requisitos académicos, con las exigencias establecidas en
Reglamentos de la Universidad y con las normas legales, y le otorgd el
Diploma No. 24267 que lo (a) acredita como Profesional, para lo cual presentd
PORTAFOLIO DE CARRERA Y PRACTICA PROFESIONAL. Calificado como
APROBADO. En fe de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
dje Bogota, D.C. a los dos (2) dias del mes de ABRIL de 2004.

%‘entiﬁcado (a) con cédula de ciudadania No. 79.953.545 de Santafé de Bogota,
I

'gl original de la presente Acta, se encuentra firmado por el Rector, y el Secretario
eneral".

'Es fiel copia tomada del originai, en lo pertinente.

<

GUILLERMO PANQUEVA |
Secretario General

Bogota, D.C. 2de abril de 2004

= 5 DE LA SALLE
[ONIVERSIDAD DE LA SALLL

Registfo ——

Anotado al Folio ___L"ég_.—i.'lbro

Bogata, DL Republica de Colombia
700
__é_é_’.i—- o 282

Eloiza

gantaie de

Dis ._.Z—-—




Barranquilla; noviembre 16 del 2024

IMAGE SERVICES PORTAFOLIO DE SERVICIOS LTDA
NIT. 900235539-1

CERTIFICA

Que el sefior LEONARDO GALLO VEGA con cedula de ciudadania No. 79.953.545 de Bogot4,
Sostiene vinculo laboral como contratista externo con nosotros desde el afio 2005 hasta la
fecha, desempefiando el cargo de Productor General Técnico de Campo para eventos de
alto impacto, Empresariales, comerciales, publicos entre otros. Desarrollando funciones de
planeacion, coordinacién logistica y produccién general para las actividades contratadas
que pudiesen desarrollarse de acuerdo a nuestro objeto social.

Algunos de los eventos relevantes fueron:

e Plataforma K version 1y 2 — 2005 y 2006 — Camara de Comercio del Atlantico e
IMAGE — lugar Universidad del Norte de Barranquilla — Aforo aproximado 12000 pax

® Juegos Centroamericanos y del Caribe 2006 — Presidencia de la Republica, ODECABE,
Alcaldia de Cartagena — Inauguracion y clausura — Estadio Olimpico Jaime Morén —
Aforo aproximado 15000 pax.

¢ Ixel Moda en sus 13 versiones desde el afio 2010 — Gema Tours, IMAGE, alcaldia de

Cartagena, Alcaldia de Barranquilla ... — Cartagena y Barranquilla — Con un aforo
aproximado de 9000 pax.

Esta certificacidn se expide a solicitud del interesado en la ciudad de barranquilla, el dia 16
(dieciséis) de noviembre del afio 2024.

Atentamente

b
-‘ \
T —t

R e T
ERIKA ROHENES WEBER
Gerente General

maGe
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Bogota D.C. Diciembre 02 del 2024

CERTIFICACION LABORAL

Por medio del presente Dreams Event Planning Services SAS, identificada con NIT 900453166-2,
certifica al sefior Leonardo Gallo Vega identificado con cedula No. 79.953.545 de Bogotd, labora
desde el mes de febrero del afio 2011 hasta el dia de hoy teniendo un receso labora por motivos
ajenos a su voluntad en el periodo de junio del 2020 hasta febrero del afio 2022. El cargo que
desempefia en la empresa es como Director de Produccién General y Coordinador General en
actividades con entidades publicas o privadas, tiene experiencia en actividades culturales, étnicas,
artisticas, pedagdgicas, sociales; cumpliendo a cabalidad sus labores en |a compaiiia.

Algunas de las funciones especificas que ha desempefiado en su cargo esta, planeacién y liderazgo
para la produccién de proyectos, socializacion y formulacién de eventos, programacién y manejo de

presupuestos, creacion de estrategias logisticas para la ejecucién de eventos.

Este certificado se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogot a los 2 dias del mes de
diciembre del 2024.

Cualquier informacién adicional, con gusto serd suministrada en el menor tiempo posible.

Cordial saludo

R

Directora Administrativa y Financiera : -
administracion@dreams.com.co : h
Teléfono: 3112946114 |

e e



HOJA DE VIDA

CARLOS ARIEL PUENTES GALVAN

PERFIL PROFESIONAL

Técnico en iluminacién con més de 14 afios de experiencia en el montaje, operacion y control

de sistemas de iluminacién para eventos, conciertos, especticulos y producciones
corporativas.

Me caracterizo por mi responsabilidad, compromiso y capacidad para trabajar bajo presién,
manteniendo siempre altos estandares de calidad y seguridad.

Cuento con amplios conocimientos en montaje de estructuras, rigging, conexiones eléctricas y
operacién de consolas de iluminacién.

DATOS PERSONALES

Nombre completo: Carlos Ariel Puentes Galvan

Direccién: Calle 68A Sur #79B-55 — Bogota, Cundinamarca
Teléfono: 315 500 1037

Correo electrénico: zenapuentes@hotmail.com

Lugar y fecha de nacimiento: Bogota, 26 de diciembre de 1977
Edad: 47 afios

Estado civil: Union libre

Documento de identidad: C.C. 79.833.285 de Bogota
Nacionalidad: Colombiana

FORMACION ACADEMICA

Colegio Distrital Gran Colombiano — Bogot4
@ Titulo obtenido: Bachiller Académico
' Afio de terminacion: 1996

Formacién Técnica:
Técnico en lluminacién para Eventos y Conciertos (staff técnico especializado).

EXPERIENCIA LABORAL

THUNDER LIGHT - Bogot4, Cundinamarca



" Abril 2011 — Actualidad
Cargo: Técnico en Iluminacién — Staff
Jefe inmediato: Daniel Orjuela

Funciones principales:

» Montaje, conexion y operacion de equipos de iluminacién profesional.

e Manejo de consolas de luces, sistemas LED y cabezas mdviles.

» Apoyo técnico en eventos masivos, conciertos y montajes escénicos.

» Mantenimiento preventivo de equipos eléctricos y luminotécnicos.

» Coordinacién con equipos de sonido, video y estructuras para montaje integral.

REFERENCIAS PERSONALES

Gina Barrios

* Ocupacion: Empleada
o Parentesco: Conyuge
o Celular: 317 288 8006

Juan Esteban Barrios Garcia

e Ocupacion: Empleado
¢ Parentesco: Sobrino
e Celular: 318 247 1952

CARLOS ARIEL PUENTES GALVAN
C.C. 79.833.285 de Bogotd
%, 315500 1037
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Bogota D.C.

(+37) 601 257 1421 - (+57) 601 432 B566
(+57) 315 341 9191 - (4-57) 317 510 9344

Certification

CERTIFICADO LABORAL

La empresa THUNDER LIGHT S.A.S, dedicada a la produccién técnica de eventos, certifica que el
sefior:

CARLOS ARIEL PUENTES GALVAN, identificado con cédula de ciudadania No. 79.833.285 de
Bogota,

labor6 en nuestra compafia en calidad de TECNICO DE ILUMINACION (Staff técnico),
desde el 15 de abril de 2011 hasta la fecha, desempefando sus funciones con responsabilidad,
compromiso y alto nivel técnico,

Durante su permanencia en la empresa, el sefior Puentes Galvan participé en el montaje, operacién
y control de sistemas de iluminacién para eventos empresariales, conciertos, espectaculos publicos
y producciones escénicas, demostrando amplios conocimientos en equipos profesionales, consolas
de luces y protocolos de seguridad eléctrica.

Su desempefio ha sido eficiente, profesional y colaborativo, destacandose por su puntualidad,
trabajo en equipo y disposicion para cumplir los objetivos asignados.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, el 1 de octubre de 2025, para los fines
gue considere pertinentes.

Atentamente

Daniel Enrique Orjuela Medina
Representante Legal

Thunder Light S.A.S.

NIT: 900.442.171-2

DR T R e e www.grupnthundeyr."cnm
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¥ Bogota - Colombia

ORTIZ BAUTISTA

MAESTRQ EN MUSICA — INGENIERO DE SONIDO

- PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maestro Fn musica con énfasis en ingenieria Ingeniero de sonido

de soniFo. con mas de 4 afios de

expeﬁenFia en sonido en vivo y produccion Nel 20272

¥

musical ; desarrollando funciones como Encargado del manejo de sistema de sonido, montaje y desmontaje de

manejo de consolas anélogas y digitales, las agrupaciones musicales (stage manager), y supervision y ejecucion

tales como X32, QSC touchmix y digico, en de eventos semanales. Incluyendo funciones como el desarrollo del input

venues K como auditorios medianos y list, line check, prueba de sonido y mezcla en vivo.

pequefios, bares y espacios abiertos como Ubands

actuaimente

parques.| Dal 202

Parte del staff de Ubanda, desempefiando cargos como ingeniero de
FOH, ingeniero de monitores, montaje y desmontaje de sistema de audi>
y stage manager. Manejando diferentes consolas digitales con sistemas
de PA Line Array mas subs, con un cubrimiento para 300 personas
aproximadamente. También con experencia como ingeniero de monitores
y stage manager en eventos grandes como las fiestas Duitama y El
Aguinaldo Boyacense.
Ingeniero de sonido — Stage manager independiente
Del 2020 — actualmente
= = Montaje y desmontaje de sistemas de PA, manejo de consolas en eventos
corporativos, stage manager de agrupaciones: La Severa Matacera,
IDIOMAS. Matecafa Orquesta, Lo Ke Diga el Dedo, la Urband, y otros artistas; en
' venues como el Auditorio del Cubo Colsubsidio, Stones Gourmet, parques
Inglés (B2). y clubes. Prestando servicio de freelance para empresas como C. Vilar,
o Dreams Eventos, Audiorentals, entre otros.
Ingeniero a cargo en venues pequefios como Mantra, Terracruz, Kraken
y Line up.




EDUCACION

Maestro en musica.

Universidad el Bosque.

LD

Enfasis en ingenieria de sonido

Universidad el Bosque.

£i)

CURSOS Y TALLERES

Certificacién en manejo de consolas Digico.

Escuela de Musica Fernando Sor

Curso de optimizacion de sistema sonoro

Dirigido por Carlos Garcia

Taller y charla de ingenieros como Andrew

Scheps, Sylvia Massy, Darrell Thorp.

Curso de grabacién en las salas de estudio
Audiovisién
Impartide por Miguel Mora

2021

Asistencia Congreso AES

Universidad el Bosque / Universidad de los Andes

Disefio de Sistemas usando MAPP3D y
Optimizacion de Sistemas usando
Compass/Galaxy

Meyer Sound Laboratories Inc.

Docente de misica

Awen Art School

Del 2019 — 2023

Profesor de misica y piano, ensefiando teoria musical aplicada
al instrumento y, técnica e interpretacion del mismo con obras a
gusto, habilidad y objetivos del estudiante. Planeacién y ejecucion
de repertorio para interpretacién en vivo en ensamble con mas
instrumentos.

Independiente

Del 2018 — actualmente )

Profesor de misica, piano y guitarra para clases personalizadas

con objetivos y metas especificas para el estudiante.

Productor musical

nie

Bel 2021 — actuaimente

Productor musical de diversas agrupaciones emergentes.
Participando en la construccién de maquetas de las canciones,
moldeando su concepto para llegar a un sonido deseado.
Ingeniero de grabacion en estudios caseros y profesionales como
Audiovisién, con manejo de flujos de sefial avanzados en
consolas analogas y wusando equipo analégico como
compresores, ecualizadores y reverbs. En la post-produccion
como editor musical, aplicando procesos como cuantizancion de
instrumentos y afinacién de voces con Melodyne. Ingeniero de
mezcla, de multitracks de 80 pistas. Ingeniero de masterizacion.
Ademas, trabajando en conjunto con ingenieros experimentados

como Steffano Pizzaia y Carlos Silva en ocasiones especificas.

REFERENCIAS

Norma Constanza Cabrera Rodriguez

Sontrol Interno

Teléfono: 313 402 3347

Mario Vera Parra

TR s m Lok el Independiante
&) inaepenaiente

Teléfono: 312 577 44 52
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CERTIFICACION LABORAL

- CERTIFICADO LABORAL

Lalgmpresa DREAMS EVENT PLANNING SERVICES S.A.S, dedicada a la planeacién, produccion y ejecucion integral de
eventos corporativos, culturales y sociales, certifica que el sefior:

STEVEN ANDRES ORTIZ BAUTISTA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.673.662, se desempefid en nuestra
organizacion como INGENIERO DE SONIDO, desde el afio 2019 hasta el afio 2023.

Durante el tiempo que laboré con nosotros, el sefior Ortiz Bautista realizé labores relacionadas con la operacién, montaje y
control de sistemas de sonido profesional para eventos empresariales, institucionales y artisticos, demostrando excelentes
conocimientos técnicos, compromiso, responsabilidad y una destacada calidad humana.

Su desempefio fue eficiente y cumpli6 con todas las tareas asignadas con profesionalismo y dedicacion.

Se expide la presente certificacion el 25 de septiembre de 2025, a solicitud del interesado, para los fines que estime
convenientes.

Cordialmente,
—y ) Ey il
T - TV
] =i g <
o Gl J Draime Evfn:F;'amhy Sanvices SAS
NIl 900453 1862 ' -
Nayiber Milena Pinto Parra ' T
Coordinadora Administrativa Mévil: - i
31 12946114 I#
\ [
| | |
| |
| B |
| |
o |
e ee————————— e ————————————————————— T—— -E— I SN
vy dreams.dom.co «  Teléfono 7498255 -7458145 « CrE7RIS NG 80 0



conductor, Técnico de escenario en
la produccion de eventos masivos y
espectaculos musicales con
conocimientos en las &reas de
Audio, amplificacién en vivo,
sistemas RF, iluminacién, sefial,
corriente eléctrica y video led asi
como tarima estructura y layher.

EDUCACION

2012 - 2014

Tecnico judicial

Escuela Iberoamericana de
ciencias tecnicas

2014

Brigadista

Escuela Iberoamericana de
ciencias tecnicas

2009

* Gestién de calidad en el
servicio y manejo del cliente
» Salud ocupacional

SENA

CURSOS ADICIONALES

* Mecanica basica
Manejo defensivo

* primeros auxilios

» Manejo de extintores
» Sustancias peligrosas

Instituto ADAM

JEFFERSON PINEDA
OROZCO

Roadie Stage Tecnico de Escenario
- Conductor

‘.‘f“’ 3213672352 - 3204042202

g Jeffersonpineda2610@gmail.com

HABILIDADES
e liderazgo

« Creatividad

» Sociabilidad

» Creatividad

* iniciativa

« Flexibilidad

« Adaptacion

EXPERIENCIA

TECHNOLOGY SOUND AND LIGHT

Produccion y montaje de escenarios con disefio, y
ejecucion de estrategias publicitarias

Jefe inmediato

Alverto Quintero

Telefono: 3208998178

ON PRODUCCIONES

Conductor, stege de escenario, amplificacion de
orquestas y grupos musicales.
Jefe inmediato

Alexander Hernandez
Teléfono: 3183334127

RL ESCENARIOS S.As

Montaje de estructura layher, gran sopo, tarima
giratoria y pasarelas
Jefe inmediato

Rusbel Rendon
Teléfono: 3156885499

TRASPORTES FRIOS DE COLOMBIA
Conductor nacional
Jefe inmediato

Carlos Monsable
Teléfono: 6014605905 - 3174326832

EVENT PRODUCTION S.AS

Conductor, Produccion y montaje de eventos

Jefe inmediato
Arlev Espinoza



REFERENCIAS
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niero de sonido
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- JHON FREDY RENDON
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juctor General de eventos
885499

ERENCIAS
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XCELA ARCILA

erciante
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NANDA CERON SAMBONI

inistradora de empresas
1042202
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PRODUCCIONES
900.152.485-5

Bogot4, 30 de septiembre de 2025

Sefores
A QUIEN INTERESE
Ciudad

CERTIFICADO LABORAL

La empresa SHOCK PRODUCCIONES S.A.S, dedicada a la produccion técnica y logistica de eventos, certifica
que el sefior:

JEFFERSON PINEDA OROZCO labord con nuestra compafiia en el cargo de ROADIE STAGE - TECNICO DE
ESCENARIO Y CONDUCTOR,

desde el 1 de enero de 2021 hasta el 30 de septiembre de 2024.

Durante este periodo, el sefior Pineda Orozco desempefid funciones relacionadas con el montaje y
desmontaje de estructuras escénicas, apoyo técnico en tarimas, transporte de equipos, manejo de estructuras

Layher y soporte en eventos corporativos, artisticos y culturales, demostrando compromiso, responsabilidad y
actitud proactiva en todas sus labores.

Su desempefio fue satisfactorio, destacandose por su puntualidad, trabajo en equipo y disposicién para cumplir

con los objetivos del drea técnica y de produccién.

Cordialmente,

Lo

VIVIANA PATRICIA RUBIO
Directora Administrativa

Carrera 69K N. 78-71 Bogota, Colombia
Tel: 57-1-3004543
www.shockproducciones.com
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SOBRE Mi

Me caracterizo por mi
responsabilidad,

puntualidad y disponibilidad
para aprender y aportar
todas mis capacidades en
busca de mi desarrollo
integral.

INFORMACION
DE CONTACTO

. 3203561217

a Calle 13A No. 3-61
: l Cota

T dsn4616@gmail.com

Daniel Santiago

by
Ayala Garzon
CC. 1070916089

ESTUDIOS

Ingeneria de sistemas
Actualmente cursando

2024

Bachiller academico

2021 LLE.D. ENRIQUE PARDO PARRA

EXPERIENCIA LABORAL

TEKNOMARKET

CARGO: Técnico en reparacién de equipos
moviles y servicio al cliente.

TIEMPO DE LABOR: Julio 10 de 2022 a agosto 5
de 2023.

COMWARE SAS

CARGO: Agente Call Center SAC, desde 19 de
septiembre del 2023 hasta el 17 de diciembre
del 2024.

FUNCIONES: Servicio al Cliente para MYPES,
Linea ejecutiva, agendamiento de citas, control
de reportes, procesos administrativos, manejo
de excel Basico e Intermedio, realizar y dar por
soluciones a PQRFS, resolver dudas y brindar
informacién correctamente y adecuado al
problema brindado.

REFERENCIAS

-.- William Leandro Boscan
Formador Administrativo de Comware SAS
Teléfono: 3106891848,

JORGE ISAAC AYALA AREVALO
CARGO: Conductor
CELULAR: 320-4237673



marketing

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS TNT
MARKETING SAS

CERTIFICA QUE:

La empresa TNT MARKETING S.A.S, dedicada a la prestacion de servicios tecnolégicos y de soporte
técnico, certifica que el sefior:

DANIEL SANTIAGO AYALA, identificado con cédula de ciudadania No. 1070916089,

laboré en nuestra organizacion en el cargo de TECNICO EN REPARACION DE EQUIPOS MOVILES Y
SERVICIO AL CLIENTE,

desde el 10 de julio de 2019 hasta el 5 de agosto de 2023,

Durante el tiempo de su vinculacién, el sefior Ayala se desempefié de manera eficiente en labores de

diagndstico, mantenimiento y reparacion de equipos mdviles, atencién personalizada a clientes, gestion de
garantias y soporte técnico especializado.

Demostré ser una persona responsable, comprometida, con actitud proactiva y disposicion perranente para
el trabajo en equipo, destacandose por su cumplimiento y dedicacién en las tareas asignadas.

Se expide la presente certificacién el 10 de enero de 2025, a solicitud del interesado, para los fines que
considere pertinentes.

Atentamente, ;

/(7} /;?"’7'?
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CERTIFICACION LABORAL

La empresa DREAMS EVENT PLANNING SERVICES S.A.S, dedicada a Ia planeacion, produccién y ejecucién
integral de eventos corporativos, culturales y sociales, certifica que el sefior:

JUAN PABLO GUERRERO POSSO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.070.923.978 de Cota,
se desempefi6 en nuestra organizaciéon como AUXILIAR DE MONTAJE Y PRODUCCION, desde el 1 de enero de
2021 hasta el 30 de agosto de 2024.

Durante el tiempo que laboré con nosotros, el sefior Guerrero Posso realizé labores relacionadas con el apoyo
logistico, montaje y desmontaje de estructuras, asistencia técnica en eventos institucionales, empresariales y
artisticos, demostrando responsabilidad, compromiso Yy una actitud proactiva en el desarrollo de sus funciones.

Su desempefio fue satisfactorio, cumpliendo con los esténdares de calidad exigidos por la compaiiia y aportando de
manera significativa al éxito de cada produccion.

Se expide la presente certificacion el 10 de octubre de 2024, a solicitud del interesado, para los fines que estime
pertinentes.

Cordialmente,
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HOJA DE VIDA.

JUAN FELIPE VARGAS CASTANEDA.

DATOS PE

NOMBRE: JUAN FELIPE VARGAS CASTANEDA.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.016.045.486 DE BOGOTAD.C .
FECHA DE NACIMIENTO 13-05-1992.

LUGAR DE NACIMIENTO BOGOTAD.C.
DIRECCION CALLE 14 #2 B 32 1er piso

CELULAR 3213270462.

E-MAIL. jfel92@gmail.com.



FORMACION ACADEMICA

Técnicos: Sena técnico en cocina 2015
Plan de negocios Sena

Estudios Secundarios: Bachiller Académico

IED GENERAL SANTANDER
BOGOTA DC 2009

EXPERIENCIA LABORAL

Soy autodidacta cada dia, nunca dejo de aprender y tengo un especial don de gentes por lo
tanto tengo experiencia en atencion y servicio al cliente, asi poder ofrecer una experiencia de
compra personalizada y de gran calidad. Cuento con habilidades de cara a la comunicacion, al
trabajo en equipo y al aprendizaje rapido. Tengo espiritu emprendedor por lo tanto he tenido

pequenos negocios propios, Profesional responsable y eficiente en busca de un puesto con
posibilidades de ascenso

Habilidades

* Atencion al cliente

* Administracion por objetivos

* Planeacién y organizacion del trabajo
*  Planificacién y gestién

* Capacidad de trabajo en equipo

* Capacidad para comunicarse

* Comprensién y gestién del cambio

* Manejo de recursos financieros

* Iniciativa y espiritu emprendedor

* Independencia



DREAMS Event Planning Services.

Cota, Cundinamarca

TIEMPO LABORADO: 07 de febrero de 2022- Actualmente 2023

FUNCIONES REALIZADAS: Cargo de Auxiliar Logistico de eventos de Alta, Mediana y Baja
complejidad.

Hostal El Peregrino.

Cota, Cundinamarca

TIEMPO LABORADO: 06 marzo 2021 — 06 agosto 2022

FUNCIONES REALIZADAS: organizacion de reservas y estadias, recepcion de llamadas,
atencidn al cliente, servicio de comidas y acompafiamiento turistico, organizacién de personal
administracién del negocio.

Bucafe express Bucaramanga, Santander

TIEMPO LABORADO: 01 Enero 2017 — 4 octubre 2020

FUNCIONES REALIZADAS: Comercio especializado en bebidas de café y acompafiantes,
atencién al cliente, perfil comercial en eventos, organizacién de personal, administracién del
negocio.

Restaurante Bucacentro Bucaramanga, Santander
TIEMPO LABORADO: 01 Enero 2015 — 31 Diciembre 2016
FUNCIONES REALIZADAS: Administracion de personal, ments y atencion al cliente.

Grupo Bolivar Constructora Bolivar Bucaramanga, Santander

TIEMPO LABORADO: 01 Enero - 31 Diciembre 2014

FUNCIONES REALIZADAS: Atencion al cliente, Contacto publico exterior, toma de datos y
seguimiento de citas

Cobyser Agencia de Cobranza Bucaramanga, Santander

TIEMPO LABORADO: 01 Enero 2013 — 08 agosto 2013

FUNCIONES REALIZADAS: Gestion de cobranza, manejo de tablas en Excel, citaciones y
negociaciones de pagos generados por clientes,



REFERENCIAS PERSON

JULIO CESAR VARGAS LOPEZ,
Cel: 3219617461

CLAUDIA PATRICIA VARGAS CASTANEDA.
Cel: 3134422344

e ————

JUAN FELIPE VARGAS CASTANEDA
1016045486 DE BOGOTA D.C.
+573213270462

ifel92@gmail.com
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CERTIFICACION LABORAL

" CERTIFICADO LABORAL

La empresa DREAMS EVENT PLANNING SERVICES S.A.S, dedicada a la planeacién, produccién y ejecucion integral de eventos corporativos, institucionales,
culturales y sociales, certifica que el sefior:

JUAN FELIPE VARGAS CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadanfa No. 1.016.045.486 de Bogot4 D.C., nacido el 13 de mayo de 1992,
labord en nuestra organizacién en el cargo de AUXILIAR LOGISTICO DE EVENTOS, desde el 7 de febrero de 2022 hasta la fecha (afio 2023).

Durante su tiempo de vinculacion, el sefior Vargas Castafieda participd en la logistica, montaje y apoyo operativo de eventos de alta, mediana y baja
complejidad, demostrando compromiso, responsabilidad, cumplimiento y una excelente disposicién para el trabajo en equipo.

Su desempefio ha sido satisfactorio, destacdndose por su actitud proactiva, puntualidad y capacidad para adaptarse a las exigencias técnicas y logisticas
de cada produccién.

Se expide la presente certificacion el 1 de octubre de 2025, a solicitud del interesado, para los fines que estime pertinentes.
\

Cordialmente,
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SOLUCIONES INTE

LUDENELT

A N
“™*  CERTIFICADO  ——i—

- DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 1
PARA TRABAJO EN ALTURAS

Centro de Formacion y Entrenamiento certificado en la NTC6072
por Bureau Veritas (Acreditacién ONAC N° 09-CPR-009)
N° Radicado Ministerio: 08SE2023220000000052804

CERTIFICA A:
JUAN FELIPE VARGAS CASTANEDA
CC. 1016045486

TRABAJO EN ALTURAS
NIVEL: REENTRENAMIENTO 4272

DURACION: 8 HORAS

Se Capacito y Entreno en Cota segin lineamientos de la
Resolucién 4272 de 2021y se expide el Certificado el dia
04 de febrero de 2024

4 ‘w«///% W/

N, e S e Y

7
JESUS ANTONIO NCRIEGA MEZA JOSE&ONARDO CHJ{PARRO M.
Representante Legal Entrenador Trabajo en Alturas
CSI-SST. S.A.S. - Nit. 901073978-9 Licencia SST N° 9273/2013

5

Gk KM 1.5 VIA COTA CHIA [5) CSI-SST@HOTMAIL.COM @ WWW.CSISST.COM.CO (O (323) 244 7970 - (318) 288 5966

Los Certificados expedidos se reportaranala plataforma de ministerio de trabajo madximo a fos 5 dias hiblles, contados a partir de la fecha
de terminacion de la formacion. Segun lo establecide en el articulo 59 de fa resolucian 4272 de 2021

mmmsmmvnmmmzmmﬂm S
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GENTRO OE SOLUCIONES INTEGRALES

SEGURIDADY SALUD EN ELTRABALO

T

£51-2509141025

w CERTIFICADO  ——

;| DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ALTURAS .

Centro de Formacién y Entrenamiento certificado en la NTC6072
por Bureau Veritas (Acreditacion ONAC N° 09-CPR-009)
N° Radicado Ministerio: 08SE2023220000000052804

‘» CERTIFICA A:

7 JOSUE BRYANT RUBIANO MORA
| CC. 1010100595

|
| TRABAJO EN ALTURAS
NIVEL: REENTRENAMIENTO 4272

DURACION: 8 HORAS

Se Capacito y Entreno en Cota segtn lineamientos de la
Resolucion 4272 de 2021 y se expide el Certificado el dia

i 04 de febrero de 2024
t

-y

JEgUS _Ai\]‘i’ON.tO NCORIEGA MEZA JOSﬁﬁE{)NARDO CHK;’ARRO M. 7
Representante Legal Entrenador Trabajo en Alturas
CS1-55T. 5.A.S. - Nit, 901073978-9 Licencia SST N° 9273/2013

©h KM 1.5 ViA COTA CHIiA () CSI-SSTEHOTMAIL.COM $8% WWW.CSISST.COM.CO (O (323) 244 7970 - (318) 288 5966

i Los Certificados expedidos se reportaran a fa platatorma de ministerio de trabajo maximo a los 5dias habiles, contados a partir de la fecha
] de terminacion de la formacion. Segun o establecido en el articulo 59 de 1a resolucion 4272 de 2021
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| DATOS PERSONALES

NOMBRE José Miguel Acosta Guzman
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.072.673.125 de Chia
FECHA DE NACIMIENTO 25 mayo de 1999

LUGAR DE NACIMIENTO Chia, Cundinamarca

ESTADO CIVIL Soltero

CIUDAD Cota, Cundinamarca

DIRECCION Cll 13 b # 2 a 59 Vereda Centro

TELEFONO 3005672944

E-MAIL jose1419acosta@gmail.com
PERFIL PROFESIONAL

Me considero una persona honesta con alto grado de responsabilidad, cumplidora
de sus obligaciones y funciones asignadas con buenas relaciones interpersonales
y habilidad para trabajar en equipo o individual me carcteriso por q me gusta

aprender mucho.



FORMACION ACADEMICA

Educacion formal: bachiller
.E.D. NACIONAL CHIA
Chia cundinamarca

EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: INVERSIONES TRIVINO LEON.

CARGO: Auxiliar de cargue y descargue de materiales de construccién atenciéon
al cliente entrega de pedidos y despachos de los mismos tengo conocimiento en
todo lo q son accesorio PVC y galvanizados.

JEFE IMEDIATO: Jairo Tribifio.

Tiempo laborado: 12 junio del 2018 a 24 octubre del 2020

Nombre de la empresa:

Dekoar de Colombia s.a.s

Cargo: ayudante de patio

auxiliar de montacargas y auxiliar de maquinas manuales.
Tiempo laboral: 17 de noviembre del 2020 hasta 13 de marzo del 2021



REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE STELLA GUZMAN.

TELEFONO 3106291487.

PROFESION Operaria.

NOMBRE ESPERANZA GUZMAN.

TELEFONO 3219749282.

PROFESION Auxioliar de aseo.
REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE LUIS ENRIQUE SANTANA.

TELEFONO 3134202390.

PROFESION Opereador de bodega.

NOMBRE SANDRA QUINTERO.

TELEFONO 3115728809.

PROFESION Auxioliar de aseo.

NOMBRE DIEGO ANDRES GUZMAN.

TELEFONO 3203183414.

PROFESION conductor.

JOSE MIGUEL ACOSTA GUZMAN.










CERTIFICADO LABORAL

CERTIFICACION LABORAL
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EVAST PLianmming 28V ICESH

NIT 200 483 |86 - 2

Laempresa DREAMS EVENT PLANNING SERVICES S.A. S, dedicada a la planeacidn, produccién y
ejecucion integral de eventos corporativos, culturales y sociales, certifica que el sefior:

JOSE MIGUEL ACOSTA GUZMAN, identificado con cédula de ciudadanfa No. 1.072.673.125 de Chia,

nacido en Chia, Cundinamarca,

prestd sus servicios para nuestra organizacién desempefidndose en el cargo de AUXILIAR LOGISTICO
DE EVENTOS, durante el periodo comprendido entre el 15 de marzo de 2022 y el 30 de diciembre de

2024.

Durante el tiempo que labor6 con nosotros, el sefior Acosta Guzmdn participé activamente en la
organizacion, montaje y apoyo operativo de eventos de diversa complejidad, mostrando
responsabilidad, compromiso, puntualidad y una excelente disposicién para el trabajo en equipo.

desarrollo exitoso de las actividades de laempresa.

~ Sudesempefio fue satisfactorio, destacandose por su actitud proactiva, cumplimiento y aporte al

Se expide la presente certificacién el 10 de febrero de 2025, a solicitud del interesado, paralos fines que

considere pertinentes.
Cordialmente,
—T oy ol 5
1= Fe2mna)
}*.i \ X '\\1 s B &,-km.' £
i awy Drsis Evsnt Dianaing Servicos SAS,

KT 900.452.188.
Nayiber Milena Pinto Parra 04521882

Coordinadora Administrativa
Movil: 3112946114



LUIS FERNANDO PIEDRAHITA RESTREPO

Perfil profesional

Sonidista con amplia experiencia, estudios culminados en audio y multimedia y con
habilidades para el desarrollo de cada uno de los procesos que se llevan a cabo en la
realizacién de producciones audiovisuales, implementacién de sistemas de sonido en
vivo, control de sistemas de audio para captura, grabacién, postproduccién y
reproduccién del sonido, optimizando su uso en todo campo de aplicacién. Disefio y
produccién de proyectos que involucren diferentes medios (Audio, video, imagen,
fotografia, animacion y texto) para la transmisién efectiva de ideas y mensajes. Excelente

digitacién, experiencia en presentacién de informes, orientacién al logro y trabajo en
equipo.

INFORMACION PERSONAL

NOMBRE LUIS FERNANDO PIEDRAHITA RESTREPQ
TELEFONO 3196587603

E-MAIL fernandopiedrahitab@hotmail.com



INFORMACION ACADEMICA

S T

UNIVERSITARIOS:

e COMUNICACION SOCIAL (CURSANDO) 2024
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

¢ TECNOLOGIA EN PRODUCCION MULTIMEDIA (FINALIZADO) 2014 - 2016
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

e TECNOLOGIA EN AUDIO (FINALIZADO) 2010 - 2013
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

CURSOS:

e DISENO DE SISTEMAS USANDO MAPP 3D Y OPTIMIZACION DE SISTEMAS USANDO
COMPASS GALAXY
MEYER SOUND
BOGOTA 14 Y 15 DE AGOSTO DE 2024

e MEZCLA 5.1 Y AUTOMATIZACION AVANZADA EN PRO TOOLS
INSTITUTO ENE AUDIO
BOGOTA 01 FEB 2021

e FUNDAMENTOS DE LA PRODUCCION MUSICAL
ESCUELA YAMAHA
BOGOTA 24 JUL 2020

e NUEVOS SISTEMAS VIO SERIES Y AURORA NET SOFTWARE DE CONTROL
ESCUELA DE MUSICA Y AUDIO FERNANDO SOR / DB TECHNOLOGIES
BOGOTA D.C. MAYO DE 2018

e CONFIGURACION Y MANEJO DE PLUGINS PARA SONIDO EN VIVO
INSTITUTO ENE AUDIO
BOGOTA D.C. NOVIEMBRE DE 2017

e OPERACION DE CONSOLA YAMAHA LS9
INSTITUTO ENE AUDIO
BOGOTA D.C, NOVIEMBRE DE 2017

e ADAMSON APPLIED CERTIFICATION
ADAMSON SYSTEM ENGINEERING
BOGOTA D.C. SEPTIEMBRE DE 2017

e TRAINING DE CONSOLAS DIGITALES SERIE QU DEL FABRICANTE ALLEN & HEATH
AUDIOCONCEPT
BOGOTA D.C. ENERO DE 2017



EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TIEMPO: ABRIL 2024 — ACTUALMENTE
CARGO: INSTRUCTOR

FUNCIONES: Impartir formacion titulada, virtual y complementaria en sonido y multimedia.

NOMBRE DE LA EMPRESA: PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
TIEMPO: MARZO 2024 — ABRIL 2024
CARGO: OPERADOR DE SONIDO

FUNCIONES: Operar los equipos de audio para los eventos del Centro Atico de la Universidad
Javeriana

NOMBRE DE LA EMPRESA: FREELANCE

TIEMPO: 2014 — ACTUALMENTE

CARGO: INGENIERO DE SONIDO INDEPENDIENTE

FUNCIONES: Sonido en Vivo, postproduccién audiovisual, produccion musical.

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD CENTRAL

TIEMPO: ENERO 2019 - DICIEMBRE 2023

CARGO: TECNICO DE CINE

FUNCIONES: Prueba, mantenimiento y alistamiento de equipos de audio y video, edicién digital de
audio y video, administracién de los espacios académicos, equipos y software pertinentes a la carrera
de cine de la Universidad Central

JEFE INMEDIATO: SANDRA RUIZ

CARGO JEFE INMEDIATO: DIRECTOR DE LA CARRERA DE CINE

TELEFONO: 323 9868, ext.: 4306

NOMBRE DE LA EMPRESA: CVILAR LTDA

TIEMPO: AGOSTO 2014 — FEBRERO DE 2018.

CARGO: ENCARGADO DE AUDIO

FUNCIONES: Prueba, mantenimiento y alistamiento de equipos de audio, ingenieria de sonido en
vivo, control de entrada y salida de equipos audiovisuales e induccién al personal nuevo en la
compaiiia.

JEFE INMEDIATO: JUAN SEBASTIAN VELANDIA PERALTA

CARGO JEFE INMEDIATO: INGENIERO DE SONIDO

TELEFONO: 301 216 33 40



NOMBRE DEL FAMILIAR: ALEYDA TABARES.
CARGO Y/O PROFESION: EMPLEADA.
TELEFONO - CELULAR: 3143644117

NOMBRE DEL FAMILIAR: JULY ROJAS
CARGO Y/O PROFESION: EMPLEADA
TELEFONO - CELULAR: 3185944771

REFERENCIA PERSONAL

it b ST E s i S e e

NOMBRE: JOHNY PINZON
CARGO Y/O PROFESION: PRODUCTOR DE MULTIMEDIA
TELEFONO - CELULAR: 3213421618

NOMBRE: DIANA MORA
CARGO Y/O PROFESION: DISENADORA GRAFICA
TELEFONO - CELULAR: 3185471880

LUIS FERNANDO PIEDRAHITA RESTREPO
C.C.: 11°245.191 DE SAN BERNARDO (CUNDINAMARCA)




CERTIFICACION LABORAL
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La empresa DREAMS EVENT PLANNING SERVICES S.A.S, dedicada a la planeacion, produccién y
ejecucion integral de eventos corporativos, culturales y sociales, certifica que el sefior:

LUIS FERNANDO PIEDRAHITA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.078.457.773,
ha laborado con nuestra organizacién desde el 1 de marzo de 2022 hasta la fecha, desempefiandose en

el cargo de AUXILIAR LOGISTICO Y DE PRODUCCION.

Durante este tiempo, el sefior Piedrahita Restrepo ha realizado labores relacionadas con el 'apoyo

operativo en eventos institucionales, empresariales y artisticos, partici

coordinacion logistica y asistencia técnica en campo.

Se ha caracterizado por su responsabilidad, compromiso, puntualidad y actitud colaborativa, cumpliendo
con eficiencia las funciones asignadas y aportando de manera significativa al éxito de cada produccion.

pando en montajes, desmontajes,

Se expide la presente certificacion el 6 de octubre de 2025, a solicitud del interesado, para los fines que

estime pertinentes.

Cordialmente,

Nayiber Milena Pinto Parramdnr'sﬂ% i
Coordinadora  Administrativa T 9204534682
Movil: 3112946114

 Planaing Servimé SAS.
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MARIA FERNANDA BASTIDAS BELLO

MEDICO GENERAL

S 3123862833 @ Cajicd - Cundinamarca

X marigbabe@unisabana.edu.co - dramafebastidas@amail.com

PERFIL PROFESIONAL

Soy Médico formada en la Universidad de La Sabana, actualmente residente de segundo
ano de la Especialidad de Medicina Familiar. Me caracterizo por brindar una atencién
médica con integralidad y empatia, humanizada, desde un enfoque biopsicosocial. Me he
interesado por la atencion primaria y la prevencién de la enfermedad como pilar para
mantener una sociedad mds sana y sostenible. Mi experiencia laboral me ha permitido
afianzar conocimientos y mejorar habilidades en diferentes dmbitos, brindado atencién
médica de calidad desde lo asistencial en dreas de Urgencias, Sala de Reanimacion,
Hospitalizacion y consulta externa, ademds de actividades de gerencia en salud. Como
profesional me caracterizo por el liderazgo y la responsabilidad, con el paciente, con mi
equipo de frabajo y conmigo misma, por lo cual procuro mantener un buen ambiente

laboral e interpersonal.
r

EXPERIENCIA

Médico del $SO

Dispensario Médico de Oriente DISAN Ejército Nacional — 2024-2025,
Toma de decisiones ferapéuticas en diferentes dmbitos de atencion: consulta externa,
programas de PyP, atencién en urgencias y hospitalizacién. Desarrollo de habilidades
quirdrgicas como asistente de procedimientos quirdrgicos programados. Auditoria de
sefvicio transfusional con asistencia de la secretaria de Salud del Departamento. Atencién
integral a pacientes con enfermedades tropicales.

Internado Junior Elite en Medicina Familiar

Clinica Universidad de la Sabana y Hospital Santa Rosa de Tenjo - 2023.
Desarrollo  de actividades tedrico-practicas con adquisicibn de competencias
pertenecientes al primer ano de la especializacion de Medicina Familiar. Toma de
decisiones terapéuticas en pacientes de acuerdo con las guias nacionales e
inﬂerncrcionoles.

\
Infernado base

Hospital de Engativa - 2022.
Desarrollo de habilidades en dreas bdsicas de la medicina: pediatria, ginecologia,

medicina interna, cirugia general, ortopedia y medicina de urgencias y sala de
reanimacion.



FORMACION ACADEMICA

Residente de segundo ano - Especializacién en Medicina Familiar
Universidad de La Sabana - En curso.

Médico
Universidad de La Sabana - 2017-2023.
Diplomado de Sensibilizacién en Atencién Primaria en Salud (APS) y Redes

Integradas de Servicios de Salud (RISS) para Colombia.
Campus virtual de Salud Publica de la OPS/OMS - 2023.

Diplomado en Promocién de la Salud y Prevencién de la Enfermedad
Campus virtual de Salud Publica de la OPS/OMS - 2022.

CERTIFICACIONES

- Atencion integral a victimas de la violencia y el abuso sexual con enfoque
diferencial. Vigente 2025.

- Soporte vital basico y avanzado. Vigente 2025.

- Seguridad del paciente. Vigente 2025.

- Atfencion a victimas de ataques con agentes quimicos(bdsico). Vigente 2025.

IDIOMAS
HABILIDADES Y APTITUDES ighis ® O 06 O
é

Capacidad de andilisis critico | Empatia | Capacidad para usar el idioma en
Compromiso ético | Trabajo en equipo | vcr_teq'od de modos.y co'r]fexfos,. logrando

objetivos de comunicacion escrita y
Liderazgo | Autonomia | Perseverancia | verbal,

Cerfificado mediante Duolingo English Test.

REFERENCIAS

Gilma Leén Bastidas | Profesional Ejecutivo — Global Seguros de Vida S.A.
Contacto: 3203334965

Héctor Alejandro Roldan | Médico Familiar - Universidad de La Sabana
Contacto: 3043867578

Kathleen Dariana Carrillo Mora | Bacteridloga - Dispensario Médico de Criente.
Contacto: 3106793481
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Universidad de

La Sabana

Personeria Juridica otorgada por la Resolucion 130 de Enero 14 de 1980 del Ministerio de Educacién Nacional

‘ ACTA DE GRADO No. 2533
|
L La suscrita Secretaria General de la Universidad de La Sabana

e diciembre de dos mil veintitrés (2023) se realizd la ceremonia de grado de estudiantes de la
niversidad de La Sabana en la cual MARIA FERNANDA BASTIDAS BELLO con cédula de ciudadania
_No. 1.000.586.598, por haber cursado y aprobado los estudios y haber cumplido los requisitos legales

gonjuntamente con los contemplados en los Reglamentos de la Universidad recibié el titulo de MEDICA
torgado por La Universidad de La Sabana con el dipioma No. 78723.

3e:‘tiﬁca que, en el Campus del Puente del Comin, municipio de Chia, a los doce (12) dias del mes

La Universidad esta autorizada para conferir este titulo por Resolucién del Ministerio de Educacién
Nacional No. 23350 del 12 de diciembre de 2022.

Qi presidente de la ceremonia, le hizo entrega del citado diploma.

Flara constancia se firmo dicha Acta por parte del Rector, los Decanos de las Facultades, Directores de
Ibstitu’co que en ella intervinieron y la Secretaria General asi:

ROLANDO RONCANCIO RACHID
Rector

LVARO ENRIQUE ROMERO TAPIA
becano de la FACULTAD DE MEDICINA

DRIANA MARCELA ORDONEZ MARTINEZ
ecretaria General

$e expide la presente Acta en el Campus del Puente del Comin,

Municipio de Chia {Colombia), a los doce
-112) dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés (2023).

Marceln Ordonez M

ADRIANA MARCELA ORDONEZ MARTINEZ
SECRETARIA GENERAL

Universidad de La Sabana Campus del Puente del Comin,
Km 7 Autopista Norte de Bogotd, Chia, Cundinamarca, Colombia
Call Center (571) 861 5555 - B61 6666 Fax 851 55555 Ext. 10111 Apartado 53753 www.unisabana edu.co




* SALUD DIGITAL

'?-?)e CLO‘[’.”A"P% i 3 Salud %‘ZK_)I GO MEDICGEY :
Cvipa g\,ygmomxwg QR DIGITAL
IDENTIFICACION UNICA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD %R

MARIA FERNANDA BASTIDAS BELLO
CC 1000586598

MEDICO

Universidad De La Sabafia
Chia

GRADO: 12/12/2023
ReTHUS: 28/04/2025

Esta tarjeta es un documenta plblica que se expide de conformicad con I Ley 164 del 200/,
y el Decrato 4102 dal 204151 asta tarjeta es eneonfiod, Tavor devoiverla al Colaglo Médico
Colomiions, ubicdds en i Cartera 7 & 69-17 (Rogota BT, Colombia)

o parsicoleg! omedicocalomblanoong /

Stevenson Maruianda Plala
Representanta Legol Colegio Médica Calombiano




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998}

Hoja de vida sin validar

Sideap.

Uttimas Actuatizacion: 26-nov-2021
Fecha Valldacidn:26-nov-2021

n

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA} NOMBRES
ARENALES ELGA NANETHE
DOCUMENTO DE 1DENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc@eeQras O Mo 63395155 FE v O col @ exrraniero O
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (O sEcunpacLase () NUMERO DM

FECHA

pals

EPTO

ILIDAD

FECGHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

oin [2_ | mes [WaY] ano o

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
! kr 78P 420 54 SUR

Coleamnbila

Bogold D.G.

Bogota D.C.

Pals Colombla

CHIDAD Bogola D.C.

DEFTO Bogola D.C.

EMAIL olgaarenales@gmail.com

TELEFONO 3108572402

DUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO (LOS GRADOS DE fo A o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 116 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA

TiuLo BACHILLER ACADEMICO

FRIMARIA

SCCUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

1°

251 3% | 4% ] &* | 6% I 7".* i f g%

“’;] 3

MES | DICIEMBRE

| aRo[1ea ]

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICEO ORDEN CRONOLOGICO:

T 2 NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ARO TERMINACION — HORAS
CURSO ADMINIS TRACION DE MEDRICAMENTOS PARAMEDIC RESCUE ACADEMY § A S 2021 50
ATENCION A VICTIMAS DE AGENTES PARAMEDIC RESCUE ACADEMY S.A.S 2021 40
CAPACITACION EN REANIMACIO PARAMEDIC RESCUE ACADEMY S AS N 2020 50
pLs/sve PARAMEDIC RESCUE ACADEMY 5.A.S 2020 50
VICTIMAS DE VIOLENCIA PARAMEDIC RESCUE ACADEMY S.A.S - 2020 40
T TOMA DE MUESTRAS PARAMEDIC RESCUE ACADEMY 2020 50

awxiliar de enfermeria escuala auxifiar de enfermeria 1094 4200

~ Pagina1de 3



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural eQQ@

[Leyes 190 de 1995, 480 y 443 da 1698) Ultima Actuallzacion: 26-nuv-2021
Fecha Validacion:26-nov-2021

Hoja de vida sin validar

< EXPERIENCIA LAEORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION OF SERVICIOS BN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

[ EMPLEO O CONTRATO _I
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Subred Inlegrada de Serviclos de Salud Sur Occldente E.S.E. X Colonibia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD ==
Bogola D.C, Bogold N.C. olgsarcnples @ymall com
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
7560505 i L | mes [¢ ] amo [z Jlow [ Jmes [ ] ano | |
CARGO O CONTRATO DEFEDENCM T OIRCCCION o
auxiliar de enfermeria espagio de vivienda chi9 38 48
| EMPLEG O CONTRATO Jg°
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
Hospitat Usme X Colombla
DEPARTAMENTO MURICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Santander Bucaramanga ulgearanales @gmail com
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B421757 pia | 1 | mes [t Jao [ws [|om [0 | mes ARO -
CARGO O CONTRATO DEPEMCM DIRECCIGN
auxifiar da anfermaria vrganclas calle 35 No 18 - 21

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPCRIENCIA LABORAL £N NUMERC DE ANOS Y MESES

FIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
anos | meses
Privada 0 0
Piblica 20 4

82623 Pégina 2 de 3



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural eO Q{D

(Leyes 190 de 1005, 489 y 443 de 1098) Ullima Actualizacion: 26-nov-2021
Fecha Validaclon: 26-nov- 2024

Hloja de vida sin validar

J
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE St EXPERIENCIA LABORAL EX NUMERO DE ARIOS Y MESES
TIEMPO ERIENCIA
CCUPACION e
> AROS I MESES
Total 20 4
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
NIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO GUE 51 _ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £

COMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
NTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
A, SON VERACES, (ARTICULO So. DF LA LEY 190/95),

gotd D.C. - 26-niov-2021
iudad y facha del difigenclamiento

g o vucdeos

FIRMA DEL SERVIDOR PURLICO O CONTRAIISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CHRTIFICO. QUE LA INFORMACION AQul BUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LUS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
| PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Clulad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATGS

82603 : Pagina 3 de 3




REPUBLICA DE COLOMB}A
IBENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA - -

NUMERC 53 395 155
AREN&LES i
 APELLIDOS
ELGA NANETHE
; -"NOMBHE"‘

FECHA DE NACIMLE]}I‘IO 02'MAY 1975
BOGOTA D¢
(CUNDJNAMM&‘ A)

LUGAR DE NAGIMIENTO
ESTA’I':UHA‘ G.S. RH SEXO
31-0CT-1994 MALAGA

FECHA ¥ LUGAR DE Expanlcnom,g,h/uu/’““‘j/

REGISTRADOR NACIONAL
cam.os ARIEL SANCHEZ TORRES

B

: 00’2273274OA 1 5020387891

A-15001 50-00244694-F-00633951 55-20100713
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e
Ministerio de Salud
Secretarin de Solud de Suntander

Qi’iswrla we Auxiliaves e @aiter ey i
Resolucidn Np. 1149769

CERTIFICADO
CONCEDIDOA:

ELGA NANE THE N’%ENM.ES

C.C.63.395.155 Malaga {Sder.)

Por finber Lurmda yaprobado el programa de Estudios te
meses establecidos por ef Ministerio de Saluf, e lo cap

erico-prictice durante 12
BEELUT piata efercer com

Auxiliar ve Euterneria

Aprobudn por RKesolucidn MNp. 8522 del 27 do Junde de 1984 del ‘Ministerio de Solud

. -1 N ‘,1 ": - e\l
N L
: o
: .y L FAF;
_.:" k L £

Dﬂ ectorn (ft, frr Eﬂ m'lﬂ Secretariode .S'aﬁ{.:f"f-\‘ap artamental

Bucaramange, Diciombre 15 de 199%



ACTA DE CERTIFICACION
LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA DE

BUCARAMANGA, CERTIFICA: que en el ibro de Aclas de Cerlificacion de la Escuela, figura

la siguiente ACTA DE CERTIFICACION No. a16G Lzn la ciudad de Bucaramanga,
Departamento de Santander, Repiiblica de Colombia, alos  uipe. {15y dias del
mes dao dleisdre e mil noveclantos ovean ¥ Citense reunié la

Directora, Coordinadora y Secrelaria de la Escuela de Auxiliares de Enfermeria. Prosidio |a

sesion  Lic MARTA EDY ARTAS b, Direclora de la Escusla de Auxiliares da Enfermeria

y obrd como secretaria (A SAFHE  MEMPIVELSO Lconsiderando que
PLGA MANKCHE ARENALES con cadula de ciudadania ntmero 63,795,155 axpedida en
MALAGA {(5,8.) y libreta militar ndmero aspedida por

Cumplid y aprobd el programa de estudios tedrico - priclicos,
eslablecidos por al Ministerlo de Salud segun resolucion ndimero 8522 del 27 de junio de
1984, que lo capacitan para ol ejarcicio del cargo, le olorga el tilulo de AUXILIAR DE
ENFERMERJA,

Bajo juramento, el graduando promete cumplir con los deberes propios del ejercicio de su
profesion,

Para constancia se extiende y finng la presente acta,

La Directora, (Fdo) Lie o MARTA EDY ARTAS DELCABO
La Coordinadora, (Fdio) Lhe, OLGA FLOARTEAT BE ZATATE
La Secretaria General (Fdo) OLGA  BANMY  MENBIYRLSO

Hay un sello que dice: " Escuela de Auxiliares de Enfernaria, Bucaramanga", Es copia de sy

original tomada a 08 3,5y, {1%) dias del mes de ;.

icmbire
de mil novecientos  novent 4 yocineo  {((oon)
f‘ {
T i e i ; fi\ LAY €.
fdes, MARIA BOY ARIAS DELGADD . Lder, OLEA B, ARFNAS DI ZARATE
Mirectora . ' CronvHnators

QLA SAENZ MENDTVRLSO

Beoveabaria
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SECRETARIA DE SALUD DE SAN TANDER

ELPROGIEY ONAL ESPECIALIZADC LID¥R DE ACEEDITACTON Vi

GREANCIAY
CONTROL (5

CERTIFICA

St A SANETHE ARENALES
Sndida s MALAGE

R

» Wentificade (55 cen i cédiig de sludadania Mo, 63 395 154
Be aniisnlie regislmdn mediants Resehucian Mo BEGIBS, dat 15 or
8 emanats SLCRETARIA DE SLATD 1% RANTANDER
sittrers lada & TERRETCRID MACICINAL

+ ta cual autorzs of

Spatual b 35 8 Brole

AR vy S

7 oezretaria baio ol Na. 2388, folio |

3 libro D8 de AUYHIAR Ew ENFERMERIA
LopsHn TADE ?“'F:HFiEP\Q ’:}E 1954

T sl ¥ S0 anatan astampilias de cotrespondienies a Bs}.e sonceio

Paigivid %@'ﬁm‘&f# HERTRAN C ARERES

CHIESTNT ST THeon: 55625 Suowamanga - ©elmbn

MR e



CRBERNALTION DE SANTANDER
SECRETQHIQ_QE BALUD DERARTAMEMTAL

EL COOREINADOR BE LA OFICING DE ACREDITATION ¥ CONTROL

Gue LA NANETHE ARENALES 1080t Tscans cuin LA Uit sa 08 Gaudadans
MNo. SE.A9H.185  expedids en Malags (Sder) se encu@ntra debidamente
Regisvrads segun ResGluel’an Ma. WOOIOS ge Febrers 15 de 159,
wmansda de la Begretarda de Salud Depar tamantsl .
ANSCrlte ante sata Secretaris bajo =i Noy 2348 FOLLID 13 LIBRO VMITT
de Febrers 16 de 1796 de AUXILIAR DE ENFERMERIA.

BURR ¥ anwlan estanpillas  ges Fro-fAneiant  ($50,08) 4
Loacidn Raral ($40,00) v XV Juegos Nactonales (850,00), PRO-
Rt . g v

P e 00,00 .

Ewpedida en Bucaramanga 4 los 16 diag del mes d&‘f*'-'r_.nﬂr“esrm de 1994,

SLADRA ACUSA

Doy g vreditacian v Sobtedl .



GRBERNSGCION DE SANTANDER
5EERET§RX§HQE SALUD DEPARTAMENTAL

EL COORDIMADOR DE LA DFICING DE ACREDITACICN ¥ CONTROL

CERY 173001

Gur ELSA NANETHE ARENPLES L0BRtLY . caas auin ia CRULLA G0 Ciudadan.
Mo S3.395.155 ewpegida en Maiage (Sder) se encusntra debidamente
Registrada segun Resaluci’ofl Ma. QO0504 de Febrero 18 de 199,
emanada de la Becrstaria de Salus Departamental.
INSCrita ante asta Secretaria Lbajo el Mo. 2348 FOLID 13 LIBRE VILI
= Fehrers L& de 1994 de AUXILIAR DE ENFERMERIA.

S8 adbaeren ¥ anualan estanpillas oes Fro-fineiann (BS5G.00)
e

eciritigacidn Rural {%40,00) ¢ AV Juegos Nacionales ($50,00), FRi-
WER PR A400,00) . ;

Enpenida en Bucaramanga & los 16 dias del mEs de Fobiero de 1994,

VICTOR SUTETERME T8
Esoeaunador A 1oXna

b \
p

DA ACURA
Nreditacion y Oanteol.



MAYERLY PILAR DUCUARA RAMIREZ
C.C. 1030603985
Direccion: calle 38 surn 73 f17 Kennedy
Celular: 3212628405 - 3204762531
e-mail: ducuaritaramirez@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Técnico en Auxiliar de Enfermeria, con experiencia en unidad de cuidado intermedio,
servicio de hospitalizacién, observacion, urgencias, administracién de medicamentos
¢ inmunobioldgicos, Toma de Citologias, laboratorios, Asistencia en urgencias
ginecobstetricias, localizacién y caracterizacién de personas con discapacidad,
bloqueos de eventos epidemiolégicos, asistencia de toma de pruebas Covid y demas
eventos de salud publica.

Manejo de programas como Microsoft Word, Excel, Power Point y Acces, Con
amplia capacidad de compromiso, responsabilidad y confianza con las labores a

realizar; buen manejo de relaciones interpersonales, adaptabilidad al cambio y con
capacidad de decision.



FORMACION ACADEMICA

Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria
Centro de Prevencion y Educacion Predesalud
2008 — 2010

Administradora en salud ocupacional
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
2016-2020

DIPLOMADO
Auditor Interno es Sistema de Gestioén
Noviembre 9 de 2019 — Diciembre 7 de 2019

Cursos

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Nivel Avanzado — Administrar inmunobioldgicos segin delegacion y Normativa de
Salud

29 de Mayo de 2018

Fundacion Nuestra sefiora de la esperanza
Soporte Vital Basico
10 de Octubre de 2022



EXPERIENCIA LABORAL

Sub Red integrada de servicios de salud Sur Occidente
E.S.E

Cargo: Tecnélogo En Salud Ocupacional

12 de abril de 2021

Funciones: localizacion, caracterizacién e identificacién de las condiciones de los
nifios, nifias y adolescentes trabajadores previamente reconocidos en las UTI
(Unidades de trabajo informal) para el acercamiento a padres o acudientes de los
nifios, nifias o adolescentes trabajadores, e informarlos respecto a las implicaciones
del trabajo sobre la salud y el desarrollo integral del nifio, nifia o adolescente.
Identificacién de usuarios (canalizaciones) con necesidades en salud, servicios
sociales y/o usuarios sin aseguramiento.

Asesorias para la desvinculacion del trabajo infantil de nifios, nifias o adolescentes

Asesorias para la gestion del riesgo y promocién del autocuidado en Unidades de
Trabajo Informal

Gestién del riesgo con personas vinculadas a las actividades sexuales pagadas
Acompafiamiento en el desarrollo seguro de las actividades econémicas en el marco
de la Sindemia por COVID 19 en Bogotd Distrito Capital, en el desarrollo de

acciones colectivas con la participacion de trabajadores independientes y
trabajadores con alta permanencia en calle.

Logros

* Promover el cuidado y autocuidado en los trabajadores como un mecanismo
de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad.

e Identificacion a través de la caracterizacién socio ambiental, las condiciones
de salud de los trabajadores informales y los riesgos propios de la actividad
economica a los que estan expuestos en su entorno de trabajo.

* Promover en nifios, nifias, adolescentes, sus familias, padres y/o cuidadores,

la adopcién de pricticas de cuidado, autocuidado, desarrollo integral y retiro
del trabajo infantil.

Teléfono: 3013810285

Sub Red integrada de servicios de salud Sur Occidente
E.S.E

Cargo: auxiliar de enfermeria
27 de marzo de 2019 — 11 de Abril de 2021

Funciones: localizacién y caracterizacién de personas con discapacidad, bloqueos de
eventos epidemiolégicos, asistencia de toma de pruebas Covid-19, seguimientos
telefonicos de Covid-19, caso indice del mismo, manejo de base de datos y
digitalizacion de fichas Covd-19.

Logros:
¢ Trabajo en equipo.



e Actitud profesional, educada y amable.
Teléfono:3013810285

Direccién de Sanidad Policia Nacional

Cargo: auxiliar de enfermeria

Funciones: Ingreso al sistema de salud Modelo de atencién integral en salud,
Administracién de inmunobiolégicos (Vacunacion), Toma de Citologias, laboratorios,
Manejo base de datos historias clinicas, Base de Alto costo y Procedimientos bésicos.

Logros:

e Conocimiento en herramientas ofimaticas.
Teléfono: 3152032804- 2207500 Ext: 3255

Caja de Compensacion Familiar Compensar

Cargo: Auxiliar de inmunizacion

Marzo 2 de 2015 — Agosto 24 de 2016

Funciones: Administracién de inmunobiologicos de secretaria de salud y

complementarios, seguimientos pos vactinales, seguimientos de cohorte para alcanzar
metas de sede, completar esquemas y extramural en empresas.

Logros:
e Me caracterice como una excelente lider
e (Calidad de atencion en la prestacion del servicio

Teléfono: 4285088 EXT 11909

Sociedad de Cirugia de Bogot4- Hospital San de
San José

Cargo: Auxiliar de enfermeria
Septiembre 8 2014 — Diciembre 9 2014

Funciones: Asistencia en urgencias ginecobstetricias , manejo de triage, cuidado y
asistencia de pacientes con embarazo de alto riesgo, asistencia de amniotomia,
canalizacién de pacientes, paso de sonda vesical e inicio de sulfato de magnesio a
pacientes con preclamsia, asistencia en sala de partos y salas de cirugia , adaptacién de
recién nacidos , recuperacion de pacientes pos operatorio de parto ,cesdrea ,Jlegrado
;pomeroy, histerectomia, revisién uterina, drenaje de bartolino u abscesos vaginales.

Logros:

e Adaptabilidad al cambio
Teléfono: 3212146952



REFERENCIAS PERSONALES

Jorge Eduardo Guavita
funcionario Publico
Policia Nacional

Teléfono: 3144200620

Rulbel Ferney Ducuara Ramirez
Funcionario Piiblico

Policia Nacional

Teléfono: 3508345648

Qegens Pran Doconn ¢
MAYERLY PILAR DUCUARA RAMIREZ
C.C.: 1030603985 de Bogota



.

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuwere 1 030.603.985
DUCUARA RAMIREZ
APELLIDGS

 MAYERLY PILAR

NOMBRES

Cﬂw@eﬁu IUSE (BN R
M oy e

FECHA DE NACIMIENTO  23=DIC-1991
BOGOTA D.C
(CUNDINAMAHTQA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+
ESTATURA 5.5, 8H
14-ENE-2010 BOGOTA D, e
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

HACIONAL
LINDO VAGHA

AEGISTRADO)
JUAN CARLOS GA

57-150015[)*-30{180799-? -1030603985-201 70202 005343272161 2998680400



lsa Repdblica de Colombia
g gn su nombr‘gz

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

el
e
/?1

- Pebidamente autorizado por la bicgneia de funcionamignto NO 08- 0319 del 30 dg

~ Octubre dg 2009, de conformidad eon ¢l {decugrdo €jeculivo No. 0284 del 30 de Junio

de 2010 del Ministerio de Proteecién social y por ls Resolucion Ho. 08-0613 dgl 27
de figosto de 2010 de la Sgergtaria dg Educacion dg Pogots D. C

Configrg a:

Sy Ramivey Magerly Hilar

Identificada con C.C. N°® 1.030.603.985 Bogotd D.C.

€l Certificado dg:
Agptitud Orupacionsl por Gompetencivs

~ Por haber culminado satisfactoriamente ¢l programa
Fernicn Laboral en

Auxiliar e Enferneriy

k)

Duracién: 1800 Horas. Certificado No,__** %®

Bogota D.C., Octubre 16 de 2010.
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‘ . EDUCACiON PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMARO"

Acta 'cjie-*cé}?t:_ﬁcamon No 048

En I, cmﬂaa’ de Bocom D.C, e! dza I §de 1/!1’2514: ede 2010, se. lleva acabo.el Aoy .
de Certificucion, preésidida . por la: Doctora - MARTHA LUCIA RAMIREZ ,
SUAREZ, Directora de la Insf:tuczoﬁ, en'lu cuial “PREDESALUD” Hidpcacicn -
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ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA D.C.

Ser:ralaﬁ;%_ *
Salud

Reswiucién No 11912 de 23/11/2010
Secretaria Distrital de Salud de Bogotd D,C

Porla cual se autoriza el ejercicio de la profesion en el Territorio Nacional.

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el decreto 1875 de 1994 y
resoluciones 02085 de Febrero 7 de 1989 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el Ministerio de
Salud y, Resolucién No. 001390 del 10 de Marzo de 1997 y

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) DUCUARA RAMIREZ MAYERLY PILAR ldentificado(a) con CC nimero
1030603985 expedida en BOGOTA D,C solicito ante esta Secretaria la autorizacion del ejercicio de su

profesion segin CERTIFICADO de AUXILIAR EN ENFERMERIA otorgado por EL CENTRO DE

PREVENCION Y EDUCACION PREDESALUD el dia 16/10/2010 y registrado en el libro XX Folio XX
aro XX

Que estudiada la documentacion presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos
establecidos en las normas legales vigentes;

Que en virtud de lo expuesto este Despacho,
agrels RESUELVE:

:."":i:'i’" ; c..t i e ,
ARTICULO PRIMERO: autorizar a DUCUARA RAMIREZ MAYERLY PILAR identificado(a) con CC
ndmero 1030603985 expedida en BOGOTA D,C para desempefiarse como AUXILIAR EN
ENFERMERIA en el Territorio Nacional e inscribirlo para laborar en el D,C.

ARTICULO SEGUNDO: Para poder gjercer la profesidn en zona geogréfica diferente a donde se
autorizo el titulo o certificado la persona debers inscribir su nombre en la Secretaria de Salud del
departamento donde va a laborar con el fin de ejercer el control y vigilancia que corresponde.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion ante la

Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud en los términos establecidos en el codigo contencioso
administrativo.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE |
Dada en Bogots, D.C. alos 23/11/2010

Bogotd, D.C_ &2 - O - oG
A la fecha notifiqué personalmente al
sefior (2) MORGILL DB Doeuesis

HERMAN REDONDO GOMEZ CC.H# L ehneasqes
Director de Desarrollo de Servicios, .
il pe ) i PROAGHM S

Carrera 32 N® 12-81 Tel: 364 90 90 www.saludeapital.gov.co Informacion Linea: 195

B @ o o v A



PAULA MILENA TORO HERRERA

Bogota D.C., Colombia

Tel: 3164979626

Cedula: 1014216635

Fecha de Nacimiento: 19 de noviembre de 1990
Correo: paula_0319@hotmail.com

Direccion: Carrera 6 14 Sur 37 conjunto Nogal de Novaterra Casa 123
Mosquera, Cundinamarca.

Perfil Profesional

Médico egresada de la Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud, con excelentes
habilidades sociales y gran capacidad de aprendizaje. Me destaco por mi iniciativa,
creatividad en la resoluciéon de problemas, y trabajo en equipo. Tengo experiencia en
atencion a pacientes tanto via telefénica como por teleconsulta. Interesada en aportar al
desarrollo del pais con énfasis en la salud de poblaciones vulnerables.

Formacion Académica

Médico - Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud
Promocién 2016-2

Bachillerato Académico - Colegio Eucaristico Villa Guadalupe
Afo de culminacién: 2007

Cursos y Certificaciones

* Tierra inicial de entrenamiento en ambulancias aéreas para tripulacién de vuelo y
aeromédica — CEAL (Enero 2023)

* Técnicas en rescate terrestre — Escuela de Formacién Ambulancias Aéreas de
Colombia (Enero 2023)

« Curso inicial Ditching (Marzo 2023)

* Soporte vital basico y manejo del DEA — Hospital de Engativa, Secretaria Distrital de
Salud (Junio 2023)

* BLS-ACLS — American Heart Association



* Preliminary English Test (Nivel B2) — Cambridge

Experiencia Laboral

Médico APH - Subred SurOccidente, Bogota D.C.
Enero 2024 — Actualidad

Médico Tripulante -~ Ambulancias Aéreas de Colombia, Bogota D.C.
12 de enero 2023 — 24 de enero 2024

Médico Asistencial Auto y Ambulancia - Grupo EMI, Bogotd D.C.
24 de febrero 2020 — enero 2023

Médico General = Premisalud IPS / Sanitas, Bogotd D.C.
24 de julio 2019 - febrero 2020

Médico Hospitalario — Clinica de Marly Jorge Cavelier Gaviria, Chia, Cundinamarca
20 de septiembre 2018 — julio 2019

Médico  Asistencial - Medicina Intensiva del Tolima UCl, Honda
20 de febrero 2018 — 15 de julio 2018

Médico Rural — ESE Hospital San José de Guaduas, Puerto Bogota
20 de febrero 2017 — 19 de febrero 2018

Idiomas
Inglés: Nivel B2 (Preliminary English Test — Cambridge)



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CiUDADANiA

wrto 4,014.216.€35
TORO HERRERA

APELLIDOS

PAULA MILENA

NOMBRES

(h ok oo PR

FIRMA

19-NOV-1990

FECHA DE NACIMIENTO

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

03-DIC-2008 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Il F{

AEGISTRADORINACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VAGHA

{

i _
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FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE
Personeris Jurldica 10917 del 1+ de Diclermbre de 1976 nunwof.ucmLz ?ﬁyg ;m:lﬁ

Acta de Grado No. 045

En la ciudad de Bogold, D.C.. a los dieciséis (16] dias del mes de diciembre de 2016,
en el Auditorio Guillermo Fergusson del Hospilal de Son José, de conformidad con el

Acuerdo No. 3725 del Consejo Superior de la Fundacion Universitaria de Ciencias de
la Salud, Sesién Ordinaria No. 450 del 29 de noviembre de 2016, se realizd aclo

solemne para otorgar elfilulo de:
Medico
a

Paula Milena Toro Herrera

identificada con cédula de civdadania No. 1.014.216.635 de Bogotd, como consta

en el acta 045 folios 073 y 074.

se confiere este fitulo en nombre del Ministerio de Educacion Nacional de la

Republica

de Colombia, en reconocimiento que la mencionada esfudiante curso y
aprobd todas las asignaturas del pensum reglamentario para el programa de

Medicina y cumplié con todos los requisifos exigidos para el efecto por la Fundacién

Universitaria de Ciencias de la Salud.

En el diploma de grado aparecen la firma de los doctores Jorge Gomez Cusnir,
Presidente del Consejo Superior, Sergio Augusto Parra Duarte, Rector, Edgar Alberto
Murioz Vargas, Vicerrector Académico, Alvaro Granados Calixto, Decano, Oscar
Eduardo Mendoza Ramirez, Secretario Académico y para constancia de lo anterior,
se firma la presente acta, en Bogotd, D.C., a los dieciséis (16) dias del mes diciembre

del afo dos mil dieciséis (2016).
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IDENTICICACION UNICA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD
PAULA MILENA 1ORO HERIERA

C.C. 10216635
MIEDICO

F Uniiversitana e Clencius De La Seiltcd
BogoldaD.C
Grado: 164122016
Rethus 18/09/2018

@ Comssmmenr
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FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS
Feosamieris Jridics 10717 ded 10 o0 Dichemtue de | 174 det Mirdaterin & Fos soien S ool

FUCS

Acta de Grado No. 045

éis (16] dios del mes de diciembre e 2016,
ol

En la civdacd de Bogold, D.C.. a los diecis

en el Auditorio Guitlermo Fergusson del Hospilal de San José, de conformidad con
Acuerdo No. 3725 del Consejo Superior de la Fundacion Universitaria de Ciencias de

la Salud, Sesién Ordinaria No. 450 del 29 de noviembre de 2016, se realizd acto

solemne para oforgar etlitulo de:
e
Medico
a

Paula Milena Toro Herrera

Identificada con cédula de ciudadania No. 1.014.216.635 de Bogota, como consta

en el acta 045 folios 073 y 074.

re este fitulo en nombre del Ministerio de Educacion Nacional de la

Se confie
en reconocimiento que la mencionada estudiante cursd y

Republica de Colombia,

aprobé fodas los asignaturas del pensum reglamentario para el progromg de

Medicing y cumplié con fodos Jos requisitos exigidos para el efecto por la Fundacion

Universitaria de Ciencias de lo Salud.

En el diploma de grado aparecen la firma de los doctores Jorge Gomez Cusnir,
Presidente del Consejo Superior, Sergio Augusto Parra Duarte, Rector, Edgar Alberto
Mufioz Vargas, Vicerrector Académico, Alvaro Granados Calixto, Decano, Oscar
Eduardo Mendoza Ramirez, Secretario Académico y para constancia de lo antetior,
se firma la presente acta, en Bogotd, D.C., a los dieciséis (16 dias del mes diciembre
del afio dos mil dieciséis (2016).
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SOBRE Mi

Soy técnica laboral en enfermeria. Con
conocimiento y fiel practica en desarrollo
humano, atencién al usuario, practicas
saludables, atencién al primer respondiente,
. apoyo al diagnostico, procedimientos
asistenciales, administracion de
medicamentos, admisién al usuario, atencion
integral a la familia, control de infecciones,
actividades de cuidado vy recuperacion.
Capacitada para aprender rapido con
habilidades de liderazgo, con buenas
relaciones interpersonales.

Preparada para participar activamente en la
solucion de problemas reales de salud. Soy
una persona integra en mi vocacion.

(TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN
- ENFEERMERIA  otorgado por FUNDACION
ESCUELA DE CAPACITACION COLOMBIA-
FUNCA, el dia 2019-06-22, con el acta 02,
}‘egistrado en el libro 2, Folio 81, afio 2019.

Resolucion No A5299 del dia 03 del mes de
septiembre del afio 2019 Secretaria Distrital de
Salud de Bogota D.C)

Toloza Perez

CONTACTO
N\ 3243224139 '
Q cCl63a#36.26

Giselltoloza1002@gmail.com

EDUCAQIO

Afio 2017

Titulo termmacwn de
:ubachlllerato W :

_Ciudad - Pafs: Bogota Colombla
instituto:  Jorge Eliecer Gaitan

(bachiller académico)
Afio 2019 "

;’TTitqu técmco en auxﬂiar de
enfermeria .

- Ciudad Pais“"*gaogoté ' pe

instituto:  fundacion escuela de
: 'Capcf.ic’:‘itaéio'_ﬁ,_‘CQafombiaﬁ(wFUNCA)



Nifiera domiciliaria
(03/10/2018)

Tareas realizadas: bafio en tina, alimentacion y estar al
cuidado de nifia menor de tres afios.

Geriatrico ms canitas doradas (enfermera)
(01/04/2019)

Tareas realizadas: ayudar al adulto mayor a levantarse
bafarse y vestirse e ir al bafio, ayudarlos en su
alimentacién y administracién de medicamentos, en la
aplicacion de cremas, ap6sitos y curaciones, en informar
a los familiares sobre su estado, realizar cualquier
actividad diaria que no pudieran realizar por ellos
mismos, detectando y vigilando estado fisico y mental y
fomentando la integracién con otros compaiieros.

Urgencias hospital simén bolivar (enfermera)
(12hras nocturnas 05/01/2019)

Tareas realizadas: transportar al paciente e
inmovilizaciones si eran necesarias y la preparacion
para el procedimiento0 que lleve a cabo el doctor,
recoger las pertenencias y la ropa del paciente en el
caso de que sea necesario y guardarlas debidamente,
toma de signos vitales, limpieza de unidad y equipo
hospitalario, asistir al paciente en la toma de
medicamentos dependiendo la via de administracién
ademas de ayudarlos con su alimentacién e higiene,
tramitar las solicitudes y las muestras del paciente que
se soliciten(de orina o de sangre...)velar por el correcto
mantenimiento y comprobacion de los equipos utilizados
en el area hospitalaria, colocacion de sondas,
administracién de medicamentos, electrocardiogramas
,curaciones, informar y educar tanto al paciente como al
familiar




Hospitalizacion y vacunacién PAIl hospital vista
hermosa (enfermera)

(8hras diurnas 06/01/2019)

Tareas realizadas: toma de signos vitales, educacion al
pémente y verificacion de datos en las vacunas

locadas en vigencia. Administracion de
m‘ dicamentos, diligenciamiento de formato de
vacunacion.

Servicio de enfermeria domiciliaria
(24*24 08/03/20 hasta 03/10/20)
MAYDAY (EMMANUEL)

Tareas realizadas: toma de signos vitales, manejo de
pacientes en cama, manejo de gastrostomia vy
tragueotomia, cuidado de ulceras por presion, curacion
de heridas, adm de medicamentos por diferentes vias,
aseo personal, actividades ocupacionales, actividades
fisicas, cambio de posiciones, glucometria,
alimentacién por sonda y oral.

Manejo de pacientes con alzhéimer, demencia senil,
con acv, apoc, diabetes, hipertension arterial, fracturas
etc.

Servicio de enfermeria domiciliaria
(24*24 octubre/2020 hasta septiembre/2021)
ASISTIRTE IPS

toma de signos vitales, manejo de pacientes en cama,
manejo de gastrostomia y traqueotomia, cuidado de
ulceras por presién, curacion de heridas, adm de
medicamentos por diferentes vias, aseo personal,
actividades ocupacionales, actividades fisicas, cambio
de posiciones, glucometria, alimentacién por sonda y
oral.

Manejo de pacientes con alzhéimer, demencia senil,
can acv, apoc, diabetes, hipertension arterial, fracturas
etc.

Se realizan administracion de  medicamentos
intravenosos

g _FoliMA“f:iONEs

IDIOMAS

Espariol .

AD!ClONALES .

. Cursos reahzados y actuailzades

‘Curso soporte vital ba5|co (BSL)

(Curso de soporte Vltal avanzado)

Curso de programa ampllado
d'inmunizacion (PAI) ‘

Curso de prlmeros auxmos

Curso de toma de muestras de ]
laboratorio

‘Curso de codigo blanco

Curso d‘atencion p-ré-hbépitalariéf

Curso d'obstruccion de was
aereas por cuerpo extrafio
(OVACE)

Curso de dilatacion y
Preparacion de mezclas y
medlcamentos

Curso de elecu-ocardlogramas ¥
arntmlas ;

&2 Curso de clmica de heridas

',a;;CUI'SO de vacunacmn covsd



Vacunacién COVID
Subred-norte secretaria de salud
(noviembre 2021)

Se realiza manejo y aplicacién de vacunas COVID
A la poblacién, manejando un horario de 12 horas

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre apellido: Karen Natalia Pérez vela
Parentesco: hermana
Teléfono: 3102850110

Ocupacién: administradora de obras civil

Nombre apellido: Angela marcela Pérez Rodriguez
Parentesco: prima
Teléfono: 3213002845

Ocupacion: auxiliar contable

Nombre apellido: Carolina Paipa
Parentesco: amiga
Teléfono: 3506678314

Ocupacioén: nifiera




Nombre apellido: Jeimmy Restrepo
Teléfono: 3103044699

Ocupacion: Profesora

N.c;m bre apellido: Alexis Rodriguez
Teléfono: 3105819304
Ocupacién: Contado

Noanre_ apellidos: Andrea Alarcon
Teléfono: 3163367784

Ocupacién: jefe enfermera, (jefe inmediata)

Nombre apellidos: Andres Sandoval

Teléfono: 3506936570
Ocupacién: jefe enfermero, (jefe inmediato)
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FUNDACION ESCUELA DE CAPACITACION COLOMBIA

Farmacion para el Trabajo y Desarrotio Humano
Decreto 4904 de Diciembre de 2009

Con personeria juridica No. 564 del 19 de septiembre de 1,994 de la Alcaldia Mayor de
Bogotd y Reconocimienta SENA Resolucion 5188 de 2.016

ACTA DE CAPACITACION

Enla Cludad de Bogota DL, a los Velntidos {22) dias del mes de Junio detafio 2019, se formalizd.

la entrega de Cenificadns de Aptitud Ocupadional Técnico Laboral por Competencias: en

Avxiliar en Enfermeria de la Fundacién Escuela de Capacttacion Colombin -PUNCA., Insititucién.

can Aprobacion Oficial No. 4676 del 27 de Octubre de 2006 y Por concepto favorable segin
Acuerdo No, 00016 del 22 de Febrero de 2018 y Registro Resulucidn 030019 del 27 de Agesto
de 2018 concedida por la Secregaria de Educacitn del Distrito Capital

Es fiel copia del acta original general N° 02 del 22 de Junio de 2019, qntmnmdeiﬁ'

alumnos que comienza con el nombre de Abril Corredor Wendy julieth y l:iamt con el
nembre de Zambrano Visguez jeidis Elena.

Comprobada la situacién académica v de préctica se procede a expedir el
CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL TECNICO LABORAL
POR COMPETENGIAS EN AUXILIAR EN ENFERMERIA
A

Mery Gisell Toloza Pérez
C.C. No. 1.001.297.656 de Bogord, D.C.

Daita en Bogots D.C a los Veigtidds (22) dias del mes de Junio def afio 2615




ALCALIDA MAYOR
D BOSOTADC.

1 TANA (o S 01D

Resolucién No A5299 del dia 03 del mes de Septiembre del afio 2019
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C

Por la cual se autoriza el ejercicio de una profesién/ocupacidn en el Territorio Nacicnal,
LA DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto 780 de 2016, Ley 1164 de 2007 y Resolucién

3030 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y,
|

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) MERY GISELL TOLOZA PEREZ ldentificado(a) con Cédula de ciudadania ntmero 1001297656, solicité ante
esta Secretaria la autorizacién del ejercicio de su profesién/ocupacién TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA
ogbrgado por FUNDACIGN ESCUELA DE CAPACITACION COLOMBIA- FUNCA, el dfa 2019-06-22, con el acta 02, registrado en el
libro 2, Folio 81, afio 2019,

Que estudiada la documentacién presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes;

Eq virtud de lo expuesto este Despacho,
‘ RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a MERY GISELL TOLOZA PEREZ identificado{a) con Céduia de ciudadania nimero

1001297656, para ejercer la profesidn/ocupacién de TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA en al Territorio
Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: MERY GISELL TOLOZA PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nlmero 1001297656,
quedara inscrito en el Registro Unico Nacional del Talenta Humano en Salud (RETHUS) dentre de los primeros (5) cinco dias
habiles del mes inmediatamente siguiente al de expedicidn de este Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese electrénicamente el contenido de la presente Resolucién a MERY GISELL TOLOZA PEREZ ,
idfntiﬁcadc{a) con Cédula de ciudadania nimero 1001297656, o a quien haga sus veces, haciéndole saber que, contra la
misma sélo procede el recurso de reposicién ante esta Direccién, el cual deberd interponerse dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacién electrénica, por medio de la plataforma virtual mediante la cual se llevé a cabo el trémite inicial o
por escrito.

NGPTIFIQUESE, Y CUMPLASE Dada en Bogota, D.C. a los 03 dias del mes de Septiembre del afio 2019

Sarca P Chormy K.

Difector (a) de Calidad de Servicios de Salud.
Cédigo de verificacién: Mcv2rFBx1B

Crd. 32 No, 12-81

I d
Tel: 364 9090
wwiw.saludcapital. gov.co EOGOTA
Info: 364 9666 MEJOR

PARA TODOS




YENI PAOLA LOPEZ MERCHAN
C.C.1.018.483.900
CALLE 71 SURN° 88 J 16
3228248982--5793805
Pa09603 @hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Amplia experiencia en servicio al cliente, coordinacién de personal, manejo y existencia en
labores de asistencia en enfermeria avanzada y apoyo hospitalario, sensibilidad, capacidad
para trabajar tanto solo como en equipo y gran habilidad en toma decisiones y aceptar
responsabilidades, dindmica, trabajadora y con gran voluntad para aprender y aplicar los
conocimientos en busca de la excelencia en el desempefio de las funciones asignadas.

FORMACION ACADEMICA

Estudios Secundarios: LE.D Jose Francisco Socarras
Gaduacion diciembre 2012

tecnico: Instituto Santefe de Bogota
Tecnico laboral en auxiliar de enfermeria
Graduacion diciembre 2013

Universitarios: administracion en salud

Universidad nacional abierta y a distancia
En curso



TALLERES Y CURSOS

Curso: capacitacion promotores de actividad fisica nivel 1, (Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte IDRD); duracion 20 horas, 2011.

Curso: curso de equipos comunitarios de primera respuesta a emergencias “CECRE I”,
(defensa civil colombiana ); duracién 24 horas, 2011.

Curso: soporte basico de vida “SBV”, (defensa civil colombiana ); duracién 40 horas, 2012.

Curso: curso integral de entrenamiento en emergencias, “CIE” ( grupo colombiano de
emergencias) duracion de 8 horas, 2012.

Curso: acciones basicas para la atencion del lesionado, (SENA); duracién 40 horas, 2013

Curso: el programa taller de gestion ambiental y manejo de residuos solidos, (defensa civil
colombiana); duracion 100 horas, 2013

Curso: atencion pre hospitalaria, “APH” ( grupo colombiano de emergencias) duracion de
40 horas, 2014.

Curso: soporte basico de vida “SBV”, (grupo colombiano de emergencias); duracién 20
horas, 2014.

Curso: soporte vital avanzado de vida “ACLS”, (grupo colombiano de emergencias);
duracién 48 horas, 2014.

Curso: soporte basico de vida “SBV”, (fundacion de enfermeros militares); duracién 20
horas, 2016.

Curso: soporte vital avanzado de vida “ACLS”, (grupo colombiano de emergencias);
duracion 48 horas, 2020.

Curso: soporte basico de vida “SBV”, (fundacion de enfermeros militares); duracién 20
horas, 2020.



EXPERIENCIA LABORAL

AXA ASISTENCIA
Febrero 2020 hasta la fecha

FUNCIONES: Especialista de adherencia telefonico
JEFE INMEDIATO: DIANA SANCHEZ

TELEFONO: 4235757

EVENMEC
Mayo 2018 hasta la fecha
FUNCIONES: auxiliar de enfermeria en eventos masivos.

JEFE INMEDIATO: ERIKA RINCON

TELEFONO: 320 8484519

CITYAMBULANCIAS
Mayo 2014 a julio de 2017

FUNCIONES: auxiliar de enfermeria en ambulancia basica y medicalizada con atencion y
cuidados paleativos durante el traslado

JEFE INMEDIATO: DAISY MOLINA

TELEFONO: 5470631



AMBULANCIAS NUEVA VIDA
Diciembre de 2016 febrero 2017

FUNCIONES: auxiliar de enfermeria en ambulancia basica con atencion y cuidados
paleativos durante el traslado

JEFE INMEDIATO: BEATRIZ RAMIREZ
TELEFONO: 3045261868

GRUPO DE LOGISTICA (V IVELOGISTICA)
Julio 2012 a noviembre de 2012

CARGO: socorrista

FUNCIONES: vigilar y proteger a las personas mientras se encuentre en el lugar de evento
con orden y disciplina a la labor del evento.

JEFE INMEDIATO: JOSE DUQUE
TELEFONO: 3014061447

LOGISTICA TORWOR

FUNCIONES: vigilar y proteger a las personas mientras se encuentre en el lugar de evento
con orden y disciplina a la labor del evento.

JEFE INMEDIATO: GUILLERMO TRUJILLO
TELEFONO: 6094605



REFERENCIAS PERSONALES

YINNA GONZALEZ

Auxiliar de referencia y contrareferencia
3212011395

CLAUDIA ECHEVERRY
Medico general
Cityambulancias

Cel: 3004560507

RAUL LOPEZ VACA
Guarda de seguridad
SEGURIDAD ORIENTAL.
Cel. 3134860558

HERMLEINDA MERCHAN
Independiente
Cel. 3128072419

YENI PAOLA LOPEZ MERCHAN
FIRMA
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INSTITUTO SANTAFE DE BOGOT#

Educacion para el frabajo y el Desarrollc Humano

En la ciudad de Bogotd, D.C., a los catorce (14) dias del mes de Diciembre del afa 2013, se reunieron
con el fin de entregar las Actas de Certificaciin de los alumnos de Gltimo semestre, la suscrita Directora
y la Secretaria en la direccion ded Instituto, aprobado seein acuerdo Mo, D095 de febrero 5 de 2010 del
Ministerio de fa Proteccion Social y por 1a Secretaria de Educacidn de Bogota, D.C., con la Resolucion
No. 12-0282 del 30 de diciembre del afio 2010, en el nivel de Técnica Labaral por Competencias, para
otorgar el Certificade de Aptitud Ocupacional que to acredita como Técnico Laboral per Competancias
Auxiliar en Enfermeria,

Comprobada la situacion legal v académica de cada uno de los estudiantes que cursaron ¥ culminaren

satisfacturiamente el programa de formaciin Téonico Laboral por Competencias Auxlilar en Enfermeria,
se procedis a certificar a

Yeni Paola ,fé’ﬁez Merchin

| T.J. Ne. 960322-02257 de Bogotd, DC.

Es fiel copia omada del Acta de Certificacion No. 06 de fecha Diciembre 14 de 2013, que consta de 38
estudiantes, que comienza con el nombre de ARIAS SERNA YUDY ALEXANDRA y 58 cierca con el nombre
de VELASCO RUIZ ADRIANA CONSUELQ,

Firmada y sellada por la Directora YOLANDA DELGADO GIRALDO, v la Secretaria NORMA ESPERANZA
LOMDONO GIROH,

Dada en Bogota, D.C., 4 los catorce {14} dias del mes de Diciembre de 2013,

En constancia se {irma la presente Acta por quienes ntervnieron en el cumplimienio a lo ardenado en ef
Art. 7 del decreta 180 de 1981,

Mo requicre ser registrado en la Secretaria de Educacion segin Decreta Mo, 921 del 6 de mayo de 1964,

At 75 ARSI,
= = S J\gr_crgf‘énabnmg :
YOLANDA DELGADO GIRALDO NORMA ESPERANZA LONDONO GIRON
€.C. No, 41.621.311de Bogota C.Cl No. 39.645.939 de Eosota

Directora LA Secretaria '._‘:
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Resolucién No 5399 de 05/05/2014

Secreraria Distrital de Salud de Bogota D.C
Por la cual se autoriza ¢ ejercicio de una ocupacién o Temitorio Nacional

LA DIRFCTORA NF DFSARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
mmdethﬂswah&smﬁnﬂumﬂMﬁ?ﬁdﬂﬂw resoluciongs

02085 de Febrero 7 de 1980 y 449 de Febrero § de 1993 suscnias por & Ministeno de Salud y.
Resolucién No. 001350 de! 10 de Marzo de 1897 y

CONSIDER 4N IO

Que elila) sefior(a) LOPEZ MERCHAN YENI PAOLA Identificado(a) con CC numers 1018483900
expedida en BOGOTA DC sobcio ante esta Secrelaria la autorzacdn del sjercicio de su ccupacion
segun CERTIFICADO de AUXILIAR EN ENFERMERIA vlorgado por EL INSTITUTS SANTAFE DE
BOGOTA el dia 14/122013

mehmmwmm ammmwmmmm
e las normas legales vigentes; - W

Qmmmmdebmmmmn B ‘ _f.;

F

ARTICULO PRIMERO: m 2 LOPEZ MERGHAN YEN| PADLA isentficacia) con GG nimerc
101&4Mewm A O.C pe como AL R EN ENFERMERIA en &l
Temitorio Naciona! e inscrivelo abar 3

ARTICULO SEGUNDO: Foro | Morente s Distrito Capital, e autorizado

dabarétmwmugl inte con o fin do ajercer el control y
vigilancia conforme a la ey, e
ARTICULO TERCERD: cwmh‘ scurso de reposicion ante 'a Direccion
NOTIFIQUESE. YCHMPLASE'
Dada en Bogota, D.C. abs%!ﬂﬁ

J jf'”‘zf Bogotd, D.C_14 {maye f3544
ELSA GRACIE ECHEVERRY sehor () Ygp: Phea topsz
mamwm OCH _fots usiage
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HOJA DE VIDA

Camilo Andrés Gomez Chud

Cedula:80.755.725

PERFIL PROFESIONAL

Soy presentador y maestro de ceremonias con mas de dos afos y medio de experiencia en la
conduccién, animacién y moderacion de eventos protocolarios, corporativos, sociales y artisticos.
Me distingo por mi carisma, dominio escénico y comunicaciéon asertiva, cualidades que me permiten
mantener la atencion del plblico y resaltar la importancia de cada momento del evento.
Soy una persona responsable, empatica y comprometida con la excelencia, con gran capacidad de
adaptacion a distintos puablicos y contextos institucionales.
Mi propésito es aportar profesionalismo, elegancia y calidez a cada evento, garantizando una experiencia
impecable y memorable para los asistentes.

DATOS DE CONTACTO

'? Direccién: Cra 103C #132 - Bogota, Suba
% Celular: 323 631 9344
' Correo electrénico: andres_dj24@hotmail.com

APTITUDES Y HABILIDADES

Trabajo en equipo y liderazgo colaborativo
Puntualidad, responsabilidad y compromiso
Comunicacién efectiva y expresion oral
Empatia y atencion al cliente

Capacidad de trabajo bajo presién

Manejo del estrés y resolucién de problemas
Actitud proactiva y motivacién constante
Atencioén al detalle y presencia escénica

FORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Juan Francisco Berbeo — Barrios Unidos
I Titulo: Bachiller Académico
%' Afo: 2001

EXPERIENCIA LABORAL
Julian Redriguez — Praga Club | Bogota, Suba

%' Febrero 2025 — Actual

* Presentacion de artistas nacionales e internacionales.
* Animacion continua de eventos sociales y musicales.
* Acomparfiamiento a la produccién durante el desarrollo del evento.



Dreams Event Planning Services S.A.S. | Bogota, D.C.

W Agosto 2022 — Enero 2025

» Presentacion y conduccion de eventos corporativos, institucionales y de protocolo.
* Moderaci6n de ceremonias oficiales, congresos, lanzamientos y eventos empresariales.

Coordinacién con los equipos técnico, logistico y de produccién para garantizar el cumplimiento

del cronograma del evento,

* Representacion escénica de la marca ante entidades publicas y privadas.

William Jaimes — WB Agencia BTL | Bogota, Suba

%' Octubre 2017 — Actual

* Presentacion de eventos empresariales, culturales y artisticos.
e Conduccién de tarimas y presentaciones de marca.
» Coordinacion de actividades y apoyo logistico durante los eventos.

Felipe Rincon — R&M Producciones | Bogota, Barrios Unidos

% Noviembre 2006 — Enero 2018

* Presentacion de artistas y eventos institucionales.
e Atencion a clientes y coordinacién de actividades corporativas.
» Participacion en eventos de fin de afio, conferencias motivacionales y actividades internas.
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CERTIFICACION LABORAL

Bogbté, D.C., febrero de 2025

La empresa Dreams Event Planning Services S.A.S., con domicilio en Bogota, D.C., certifica que el sefior Camilo
-~ Andrés Gémez Chud, identificado con cédula de ciudadania No, 80755725, presté sus servicios en nuestra compaiiia
desde el mes de agosto de 2022 hasta enero de 2025, desempefiandose como presentador y conductor de eventos.

| . . . . . ; ,
Durante el tiempo de su vinculacion, el sefior Gomez Chud se destaco por sus funciones en:
Presentacion y conduccion de eventos corporativos, institucionales y de protocolo.

» Moderacion de ceremonias oficiales, congresos, lanzamientos y eventos empresariales.

» Coordinacion con los equipos técnico, logistico y de produccién para el cumplimiento del cronograma de los
eventos,

» Representacion escénica de la marca ante entidades publicas y privadas.
Su cfesempeﬁo fue responsable, comprometido y de alto nivel profesional.

Se éxpide la presente certificacion a solicitud del interesado, para los fines que estime convenientes.

Cordialmente,
\
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HOJA DE VIDA EDGAR ANDRES SALCEDO SARMIENTO

EDGAR ANDRES SALCEDO SARMIENTO
C.C. 1.030.536.485 Bogota
CALLE 12 sur # 682 58
Teléfono: 3134720576
Email: andres_salcedo_s@hotmail.com

@ OBJETIVOS

Servir como medio para la facilitacion y realizacion de metas propuestas por la
compaiiia, contribuyendo con su bienestar y produccion.

@ HABILIDADES
Persona recursiva con facilidad de adaptacién al medio laboral y al trabajo en equipo,
manteniendo siempre las mejores relaciones interpersonales en el trato, capacidad y
organizacion en el trabajo, control y organizacién de tareas repetitivas, evaluacién y
analisis de prioridades en el trabajo, cumplimiento de politicas, normas y disposiciones
legales que tenga la empresa.

@ PERFIL LABORAL

* Manejo de sistemas bajo ambiente Windows, Excel, Word e Internet;

» Tengo la capacidad de desempefiarme en cargos asistenciales y de gestién de
la organizacién, en dreas administrativas de produccién, talento humano,
financiera, mercadeo y eventos, ocupando los cargos de supervisor de
produccion, analista contable, analista de talento humano, jefe de mercadeo,
jefe de campo, coordinador logistico de eventos y demés cargos que apoyen la
gestion administrativa.

» Coordinacion, produccion y logistica de Eventos a nivel nacional.

@ DATOS PERSONALES

Lugar y Fecha de Nacimiento: Bogota 04 de febrero de 1987
Estado Civil: Soltero

Cedula de Ciudadania: 1.030.536.485 Bogota D.C.
Libreta militar: Numero: 1030536485 segunda

@ FORMACION ACADEMICA

Secundaria: Colegio francisco de Paula Santander
Bachiller técnico ambiental 2004.
Superior: CUN: Corporacién Unificada

Nacional de Educacién Superior.
Técnico profesional en administracién
de empresas.

Tecndlogo en procesos administrativos.
Administrador de empresas.

2013.

ANENENEN

Idiomas: Colombo Americano Nivel B2



HOJA DE VIDA

EDGAR ANDRES SALCEDQ SARMIENTO

@ EXPERIENCIA LABORAL

Corporacién Unificada
Nacional de Educacién
Superior CUN:

GreatSound:

Freeway S.A.S:

@ REFERENCIAS FAMILIARES

Ana Sarmiento Gédmez.

Ruth Salcedo Sarmiento.

Q@ REFERENCIAS PERSONALES

Leonardo Miranda.

Francy Contreras.

Auxiliar administrativo, logistico y
de inventarios
Jefe Inmediato: Alexander Puerto

Productor General y Deejey.
Jefe Inmediato: Luis Albino.
Tel:301 2900376

Productor General y Deejey.
Jefe Inmediato: Leonardo Miranda R.
Tel:300 5743064

Supervisora de calidad.
Tel: 314 433 1512

Jefe Mercadeo.
Bavaria
Tel: 311 708 6326

Productor
Tel: 300 574 3064

Asistente.
Tel: 311 883 6406

EDGAR ANDRES SALCEDO SARMIENTO
CC N° 1.030.536.485 de Bogota
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o Carrera 109B No. 140 - 21
Bogota D.C.

¢, (+957) 601257 1421 - (+57) 601 432 8566
(+57) 315 341 9191 - (4-57) 317 510 9344

CERTIFICADO LABORAL

Bogotd, D.C., 1 de octubre de 2025

La empresa THUNDER LIGHT S.A.S., dedicada a la produccion técnica de eventos, certifica que el
sefior Edgar Andrés Salcedo Sarmiento, identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.536.485

de Bogota, labor6 con nuestra compaiiia desde el 1 de febrero de 2019 hasta el 31 de julio de 2024,
desempefiandose como DJ.

Durante este periodo, el sefior Salcedo Sarmiento se distinguié por su profesionalismo, puntualidad
y responsabilidad, participando en diversos eventos corporativos, institucionales y sociales, donde
se encargé de la ambientacion musical, operacién de sonido y apoyo técnico durante las
presentaciones.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, para los fines que estime convenientes.

== Atentamente

Daniel Enrigue Orjuela Medina
Representante Legal

Thunder Light S.A.S.

NIT: 900.442.171-2

| www.grupothunder.com




Corporacidn Red €onstructores de Paz

29 de octubre de 2025

CORPORACION RECONSTRUCTORA DE PAZ
Nit: 900.241.931-0

CERTIFICACION

La Corporacion Reconstructora de Paz certifica que el personal técnico y operativo asignado para la
ejecucion del evento “Dia del Adulto Mayor”, realizado el dia 14 de octubre de 2025 fue gestionado
para su afiliacion a riesgos laborales conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Sin otro particular,

Cordialmente,

s

Oscar Gunlermo Melo Jiménez
Corporacién Red Constructores de Paz
C.C. No. 80.095.489

NIT: 900.241.931-0

Direccion: Calle 17 No. 4E-61
Municipio: Tocancipa — Cundinamarca
Celular: 316 579 6140

CORPORACION
RED CONSTRUCTORES

DE PAZ

Carrera 57 No. 44 — 42 Oficina 201 — Bogota, D.C, Colombia
Teléfono: 3585150 / Mobile: 3165786140
juridico@constructoresdepaz.org

www.constructoresdepaz. org




L PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
o0l = SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE GC 79953545  BencodeBogotd

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social DREAMS EVENT PLANNING SERVICES SAS

Tipo |dentificacién NIT  Numero de |dentificacién 900453166

Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

Direccién CRA 87 BIS NO. 89 -54  Teléfono - 4342887 |
Tipo Empresa PRIVADA = Actividad Econdmica Actividades reguladoras y facilitadoras

Tipo Aportante i 01-EMPLEADOR  Clase Aportante C-MIPYME MENOS DE 200

Forma Presentacién UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl

] ¥ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 7990544055  Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizacién Otros sepliembre /2025 _Periodo Cotizacion Salud octubre /2025
Dias de Mora 0 Fecha Pago ] ‘ ~2025/10/08
Nimero Autorizacién 1837479442

| INFORMACION BASICA

Nombres LEONARDO  Apellidos GALLO VEGA
Tipo de Identificacién B CC _Numero de Identificacion - 79953545
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo Cotizante

Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pensién NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $2.700.000  Tipo de Salario FIJO

: NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST | SLN | coM | IGE | LMA | vAC |AVP | vCT | IRP

i APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 231001-COLFONDOS
Dias 30 IBC $2.700.000
Tarifa 16,000 % Cotizacién Obligatoria $432.000
FSP - Solidaridad $0  FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
|_Indicadador tarifa especial Normal  Total Aporte $ 432.000
SALUD Administradora EPS008-COMPENSAR
Dias 30 BC $ 2.700.000
Tarifa 4,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 108.000
Nro Incapacidad por Enf. General ~__ Valor 50
Nro Licencia de Maternidad ] ~ Valor $0
Valor ADRES $0  Total Aporte ' $108.000
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 30 BC $2.700.000
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Céntro de Trabajo “Total Aporte $ 188.000
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados - Tarifa IBC Total Aporte
CCF24-COMPENSAR 30 4,000 % $ 2.700.000 $ 108.000 |
TOTAL PAGADO: $ 836.000

2025/10/08 10:39 AM USUARIO: SOI - CC52889629 PAGINA 1 DE 1
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CERTIFICACION DE PROVEEDOR LOCAL

Yo, Yesid Pefarete Rincon, identificado con Cédula de Ciudadania No. 80.123.340, en calidad
de emprendedor y proveedor local del municipio de Cota, certifico que vendl y suministré a la
Corporacién Red Constructores de Paz un total de mil cuatrocientos (1.400) platos de lechona,
empacados en cajas biodegradables y acompafiados de cubiertos desechables.

Esta venta se realiz6 para la ejecucion del evento “Dia del Adulto Mayor”, desarrollado en el
marco del Convenio de Asociacién No. SDM-CV-1207-2025, suscrito entre la Alcaldia de Cota y
la Corporacion Red Constructores de Paz.

El servicio se cumplio en su totalidad, en los tiempos y condiciones acordadas, evidenciando la
relacién comercial con la Corporacién y el compromiso de apoyar el fortalecimiento de los
emprendimientos locales del municipio de Cota.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la Corporacion Red Constructores de Paz, para
los fines que estime pertinentes.

En constancia se firma en Cota, a los 22 dias del mes de octubre de 2025.

Atentamente,

A —a

|
Yesid Penarete Rifcdn
C.C. No. 80.123.340
Proveedor Local — Municipio de Cota
Teléfono: 3157279801
Correo electronico: yesidrin@gmail.com

Powered by CamScanner






Corporacion Red Constructores de Paz

DECLARACION JURAMENTADA

TALENTO HUMANO — CONVENIO DE ASOCIACION No. SDM-CV-1207-2025
Evento: Dia del Adulto Mayor 2025
Fecha del evento: 14 de noviembre de 2025
Lugar: Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Cota — CIC
Yo, Oscar Guillermo Melo, identificado con cédula de ciudadania No. 80.095.489, en calidad de
Representante Legal de la Corporacién Reconstructora de Paz, identificada con NIT 90241931-0, de
manera libre y bajo la gravedad de juramento, declaro que el personal de talento humano asignado para
apoyar la actividad denominada “Dia del Adulto Mayor 2025” tendra compromiso y disponibilidad para el
evento a realizarse el dia 14 de noviembre de 2025, es el siguiente:
1. Area Técnica y Logistica
Coordinacion General
o Leonardo Gallo Vega
Coordinador Logistico — Arquitecto
Profesional con mas de 20 afios de experiencia en produccion de eventos nacionales e
internacionales del sector publico y privado.
lluminacion
e Carlos Arias Puentes
Teécnico Profesional en lluminacion
Mas de 14 afos de experiencia en montaje, operacion y disefio de iluminacion.
Sonido
e Steven Andrés Ortiz Bautista
Ingeniero de Sonido
Experiencia en produccion técnica, operaciéon y montaje de sistemas de audio profesional.
Auxiliares de Montaje y Desmontaje
e Personal asignado para apoyo operativo en montaje, desmontaje y logistica del evento.

2. Area Médica — Cumplimiento Punto de Atencién
El evento contara con ambulancia medicalizada y el siguiente personal:
e Dra. Maria Fernanda Bastidas Bello — Médica General
e Edgar Arenales — Profesional en Enfermeria
e Mayerly Ducuara — Auxiliar de Enfermeria
Ambulancia medicalizada adicional:
e Dra. Maria Paula Toro — Médica General
e Mery Toloza — Auxiliar de enfermeria
e Jenny Lopez — Auxiliar de Enfermeria
3. Area de Animacion, Presentacion y Ambientacién
e Dj. Andrés Salcedo Sarmiento — Animacion y recreacion
e Camilo Andrés Gomez — Presentador del evento
4. Declaracion de Cumplimiento en Seguridad social y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Declaro que cumplo con las normas del Sistema General de Seguridad social y Riesgos Laborales, y
en especial me comprometo a;
1. Procurar el cuidado integral de la salud del personal empleado.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, asumiendo su costo.
3. Informar oportunamente al contratante sobre la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o
enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de prevencion y promocidn organizadas por los contratantes,
Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o la ARL.

5. Cumplir normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Carrera 57 No. 44 — 42 Oficina 201 — Bogoté, D.C, Colombia
Teléfono: 3585150 / Mobile: 3165796140
juridico@constructoresdepaz.org

www.constructoresdepaz.org






Corporacion Red Constructores de Paz

6. Informar oportunamente cualquier novedad que se derive de la ejecucion del contrato.
5. Constancia
La presente declaracion se expide para dejar registro formal del personal asignado, su idoneidad,
experiencia y el cumplimiento en el marco del Convenio de Asociacién No. SDM-CV-1207-2025
Oscar Guillermo Melo Jiménez C.C. No.: 80.095.489
Corporacién Red Constructores de Paz

,/%“Tﬁ' u{,luf)f

CORPORACION
RED CONSTRUCTORES

DE PAZ

NIT: 900.241.931-0

Carrera 57 No. 44 — 42 Oficina 201 — Bogota, D.C, Colombia
Teléfono: 3585150 / Mobile: 3165796140
juridico@constructoresdepaz.org

www.constructoresdepaz.org






Coordinador
logistico

Profesional con
titulo universitario

Minimo 5 afios de
experiencia

Experiencia en planeacion,
montaje y produccion de
eventos, Persona con alto
nivel de iniciativa, liderazgo
y capacidad de
coordinacion de equipos,
con experiencia en
activaciones, feyias,
eventos corporativos y
culturales

HODE VIDA: Se arta hja da

de Leonardo Gallo Vega, profesional en
arquitectura

ESTUDIOS: Aporta diploma y acta de
grado profesional

EXPERIENCIA: Acredita mas de 20 afios
de experiencia en coordinacion logistica
en eventos de alto impacto,
empresariales, comercizles, publicos, etc.
ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromiso

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos,

Técnico de
iluminacion

Técnico operativo
en servicios de
fluminacion

Minimo de 2 afios de
experiencia

Produccién de eventos
culturales o cororativos

HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
de Carlos Ariel Puentes, téenico en
iluminacién

ESTUDIOS: Aporta certificado trabajo en
alturas nivel reenfrenamiento sectorial
4272

EXPERIENCIA: Acredita mas de 14 afios
de experiencia en monteje, operacion y
control de sistemas de iluminacion para
eventos, conciertos, espectaculos y
producciones corporativas.
ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromiso

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.

Técnico de
sonido

Técnico operativo
en servicios de
sonido

_Minimo de 2 afios de

experiencia

Produccién de eventos
culturales o corporativos

HOJA DE VIDA: Se aporta hoia de vida
de Steven Andrés Ortiz Bautista, técnico
de sonido

ESTUDIOS: No aporta estudios
EXPERIENCIA: Acredita 4 afos de
experiencia como ingeniero de sonido,
realizando labores con la operacion,
montaje y control de sistemas de sonido
profesional para eventos empresariales,
institucionales y artisticos.
ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromiso

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.

Auxiliar de
apoyo para
montaje y
desmontaje

Personal
operativo

Minimo de 2 afios de
experiencia

Labores de monitaje y
desmontaje de los
diferentes elementos
requeridos en el evento

HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
de Jefferson Pineda Orozco, roadie stage,
técnico de escenario y conductor
ESTUDIOS: No aporta estudios
EXPERIENCIA: Acredita més de 3 afios
de experiencia como roadi stage-técnico
de escenario y conductor
ANTECEDENTES: Se verifican los
cerlificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromiso

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos,




HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
de Daniel Santiago Ayala Garzon, técnico
en reparacion.de equipos maviles y
servicio ai cliente

ESTUDIOS: No aporta estudios
EXPERIENCIA: Acredita mas de 4 afios
de experiencia como técnico en
reparacion de equipos moviles y servicio
al ciiente

ANTECEDENTES: Se verifican los
cerfificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromiso

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.

HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
de Juan Pablo Guerrero Posso, auxiliar
de montaje y desmontaje

ESTUDIOS: No aporta estudios
EXPERIENCIA: Acredita mas de 3 afios
de experiencia como auxiliar de montaje y
produccion

ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromiso

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.

HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
de Juan Felipe Vargas Castafieda,

auxiliai logistico de eventos

ESTUDIOS: Certificadc de capacitacion y
enfrenamiento para trabajo en alturas
EXPERIENCIA: Acredita méas de 3 afios
de experiencia como auxiliar logistico de
eventos, en trahajos de montaje y apoyo
operative de eventos de alta, mediana y
baja complejidad.

ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromiso

MECIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.

HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
de José Miguel Acosta Guzman, auxiliar
logistico

ESTUDIOS: No aporta estudios
EXPERIENCIA: Acredita méas de 4 afios
de experiencia como aylidante y auxiliar
logistico de eventos.

ANTECEDENTES: Se verifican los
cerlificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromiso

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.

HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
de Luis Fernando Piedrahita Restrepo,
sonidista

ESTUDIOS: No aporta estudics
EXPERIENCIA: Acredita méas de 3 afios
de experiencia como auxiliar logistico y de
produccion,

ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes




CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromiso

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos..

" Presentador
del evento

Maestro de
ceremonia

Minimo de 2 afios de
experiencia

Presentacion y manejo de
eventos culturales y
populares

HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
de Camilo Andrés Gomez Chus, maestro
de ceremonias

ESTUDIOS: No aporta estudios
EXPERIENCIA: Acredita mas de 3 afios
de experiencia como presentador y
conductor de eventos corporativos,
institucionales y de protocolo.
ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromiso

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.

Dj del evento

Di

Minimo de 2 afios de
experiencia

Animacior, y ambientacion
musical

HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
de Edgar Andrés Salcedo Sarmiento, dj
ESTUDIOS: No aporta estudios
EXPERIENCIA; Acredita mas de 4 afios
de experiencia como dj encargado de
ambientacion musical, operacion de
sonido y apoyo técnico
ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromiso

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.

Medico
ambulancia

Medico

N/a

N/a

HOJA DE VIDA: Se aporta heja de vida
de Paula Milena Toro Herrera, médico
ESTUDIOS: Aporta acta y diploma de
médico, rethus, curso de soporte vital
basico

EXPERIENCIA: Acredita mas de 7 afios
de experiencia como medico
ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromiso

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.

Auxiliar de
~ enfermeria
ambulancia

Auxiliar de
enfermeria

N/a

HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
de Mary Gisell Tolorza Pérez, técnico
auxiliar de enfermeria

ESTUDIOS: Aporta acta y diploma como
técnico laboral por competencias en
auxiliar de enfermeria, cursc de soporte
vital basico

EXPERIENCIA: No acredita experiencia
ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromiso

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.

HOJA DE VIDA: Se aporia hoja de vida
de Jenny Pacla Lopez Merchan, auxiliar
de enfermeria

ESTUDIOS: Aporta acta y diploma como
tecnico laboral por competencias en
auxiliar de enfermeria, curso de soporte
vital basico .

¢



EXPERIENCIA: No acredita experiencia
ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromiso )
MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.

Medico punto ;
MEG Medico

N/a

Nfa

HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
de Marfa Feémanda Bastidas Bello,
medice

ESTUDIOS: Aporta acta y diploma de
médica, rethus, curso de soporte vital
basico

EXPERIENCIA: No acredita experiencia
ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromiso

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos..

Auxiliar de
enfermeria
punto MEG

Auxiliar de
enfermeria

N/a

N/a

HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
de Mayerly Pilar Ducuara Ramirez,
tecnico auxiliar de enfermeria

ESTUDIOS: Aporta acta y diploma como
técnizo laboral por competencias en
auxiiiar de enfermeria.

EXPERIENCIA: No acredita experiencia
ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromisc

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.

HOJA DE VIDA: Se aporia hoja de vida
de Elga Nanathe Arenales, técnico
auxitiar de enfermeria

ESTUDIOS: Aporta acta y diploma como
téenico laboral por competencias en
auxiliar de enfermeria.

EXPERIENCIA: No acredita experiencia
ANTECEDENTES: Se verifican los
cerfificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromiso :

METDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.

Fecha: 10- 10-2025

Responsable: Laura Marcela Leén Mortigo
Firma:




Informe de supervision Convenio de Asociacion SDD-CV-1207-2025
Descripcion de las actividades

En ejecucion del Convenio de Asociacién que desarrollé el evento de celebracion del dia del adulto
mayor, el cual cont6 con la participacion aproximada de 1400 adultos mayores, quienes disfrutaron de
una jornada cultural y recreativa con presentaciones musicales y artisticas, fomentando la integracion,
la salud mental y el reconocimiento de los derechos a una vida digna y libre de discriminacién.

La actividad se enmarca en el Programa de Atencion Integral al Adulto Mayor y en las lineas estratégicas
del Plan de Desarrollo Municipal “Con el Poder de ia Gente, Cota Renace 2024-2027", el cual busca
garantizar el envejecimiento activo y saludable bajo un enfoque biopsicosocial, de igual manera se
encuentra establecido por Asamblea General de las Naciones Unidas, mediante la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, promoviendo la proteccion de los derechos de todas las personas,
sin distincion de edad, en el marco de la conmemoracion del Dia del Adulto Mayor se busco resaltar la
dignidad, participacion y aportes de quienes han contribuido significativamente a la sociedad.

Para dar seguimiento a las actividades de este dia se realiza el informe de supervisién correspondiente
al pago del Convenio de Asociacion No SDM-CV-1207-2025, cuyo objeto contractual fue “Aunar
esfuerzos técnicos, operativos, financieros y administrativos para la planeacién, organizacién y
ejecucion de las actividades institucionales de caracter social, comunitario y cultural de la
Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Cota, Cundinamarca, para la promocién de
derechos, inclusion participacion ciudadana y fortalecimiento del tejido social, a la luz del plan
de desarrollo (con el poder de la gente, Cota renace).”

Este contrato fue suscrito el ocho (8) de octubre del 2025, con el sefior Oscar Guillermo Melo Jiménez
identificado con la cedula de ciudadania 80.095.489, quien obra en nombre y representacion de la
CORPORACION RED CONSTRUCTURES DE PAZ identificada con NIT:900.241.931-0. con un plazo
sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. El presente informe tenia
las siguientes obligaciones contractuales:

. Obligaciones

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del convenio

Cumplimiento: si

Descripcion Logro Evidencia

La Corporacién Red | Se llevo a cabo el 14 de octubre

Constructores de en el Centro de Integracion
Paz desarrollo, Social del municipio de Cota el
coordiné y ejecuto el | evento “Dia del adulto mayor”,
evento del “Dia del de manera exitosa, en donde
adulto mayor” participaron 1400 adultos
mayores

1263 (+57) 6013161800 i cota-cundinamarca:govo
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Observaciones: El contratista ejecuto de manera idénea la planeacién, coordinacion y
ejecucion del evento, en donde siguio los lineamientos especificos de la ficha técnica y
cronogramas conforme a los requerimientos especificos. R

|
2. | Suscribir el acta de inicio juntamente con el supervisor del contrato

. Cumplimiento: si

’ Descripcion Logro Evidencia
La Corporacion
| Red Se firma acta de inicio
Constructores de con fecha del 8 de 2
b Paz, reviso y octubre de 2025 para
' firmo el acta de dar inicio de las
inicio de manera actividades del
oportuna convenio.
\
' Observaciones: El contratista firma acta y se da inicio al convenio de asociacion para la t

L

ejecucion de este.

3. | Desarrollar con diligencia el objeto del convenio mediante la utilizacién de los recursos
materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta oportuna ejecucion de las

) actividades y de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas en los documentos
previos.

Cumplimiento: si

radlio.12-63  (+57) 6013161800  www.cota-cundinamarca.gov.co.




. Especificaciones técnicas (Ficha técnica)

1. Sonido
Cumplimiento: si
ltem [~ Descripcion Logro Evidencia
s Alquiler de Sistema de

Sonido Profesional
Medios Altos (Line
Array)

6 unidades para
arreglos en linea.
Minimo con - 1
componente de 127
(pasivos o activos).
Incluye sistema de
amplificacion, control y

accesorios para
montaje segun
necesidad.

* Uso: Front Fill.

Bajos (Subwoofers)

4 unidades, cada uno
con minimo 2
parlantes de 18"
(pasivos o activos).
Sistema de
amplificacion, control y
accesorios necesarios
para montaje.
Procesamiento  para

Se instaloy
opero durante
todo el evento un

bt : sistema de
disefios lineales, |  lido completo
cardioides, arcos
1 virtuales y end fired gcorde a las
: o especificaciones
Procesador Digital adidas
Minimo 4 entradas P ]

; . garantizando el
:22:33:2 y 8 salidas desarrollo del
Conversién AES/EBU. evento.
Puerto ethernet para
> software de control.
Drum Fill
1 bajo equipado con
minimo 2 parlantes de
18" (pasivo o activo).

2 medios altos con
parlante de 12" + driver
de agudos de 1”.
Amplificacion, control y
accesorios de montaje.
Side Fill

3 medios altos por lado
(L+R).

Monitores de Piso

4 unidades.

Nivel pico de presion
acustica minimo: 136
dB.

Consola de Mezcla

32 canales.

a4 No.12-63. (+57).601 3161800 www.cota-cundinamarea,gov,co



16 salidas
balanceadas.
Accesorios para
grabacion multitrack y
uso de plug-ins.

Snake / Medusa

' | 24 canales.

Manguera de sala: 30
metros.

" | Manguera para
monitores: 12 metros.
Transformador y
levantador de tierra por
canal.

Microfonia y
Accesorios

Micréfonos con  sus
respectivas bases.

.| Cableado completo
(XLR, plug a plug,
cajas directas).

Segun requerimientos
técnicos de los grupos.

Observaciones: Se realizo instalacion del sonido estipulado en el tiempo acordado y funcional durante
el evento
2. lluminacién

Cumplimiento: si

|
Item Descripcion Logro Evidencia

‘ Alquiler de Sistema de
lluminacién

‘ profesional,

compuesto por:

12 luces PAR LED Se instaloy

RGB UV. opero un sistema
8 cabezas maviles tipo de iluminacién
Beam 7R. afin a lo pedido,
1 1 seguidor artistico | contando con la
LED. iluminacién ¢
1Puente estructural de acorde para el
12 x 6 metros de altura. desarrollo del
10 barras led de evento

ambientacion para
resaltar los espacios
principales del evento

No.12-63 (+57) 6013161800 www.ceta-cundinamatﬁé.gtw.cu




Observaciones: Se realizo instalacién de iluminacién estipulado en el tiempo acordado y
funcional durante el evento

3. Estructura
Cumplimiento: si

Duracion del servicio:
6 horas (segun
cronograma

establecido por el

item Descripcion Logro Evidencia
Alquiler de estructura
en truss de aluminio, Sd instalo el
disefiada para soporte szmos rtzzl:
técnico y montaje de porte
; aluminio para el

equipos de soporte y

1 iluminacién, sonido y montaje de las
ambientacion, con un | |uces de manera
disefio seguro, | acorde para el
funcional y estético desarrollo del
acorde al espacio del evento
evento.

Observaciones: Se realizo instalacion de soporte de luces seguro y funcional durante el evento
4. Presentador
Cumplimiento: si
Item Descripcion Logro Evidencia

Presentador del
Evento te el
Maestro de ceremonia Durante el
con experiencia evento se contod
comprobada en la GO Ut i
presentacion y manejo pre§;anta or
de eventos culturales y | (Camilo Andres

1 populares. Goémez Chud)
Experiencia certificada | ©9n mas de 2
minima de 2 afios. anos de

experiencia afios
en presentacion
de eventos.

era 4 No.12-63 (+57) 6013161800 www.cota-cundinamarca.gov.co
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comité coordinador del oy
evento). o ‘?_F‘__“Mf

. Observaciones: El presentador animo el evento durante las 5 horas del evento, de igual
manera se verifico la experiencia de este a través de las certificaciones laborales que presento el
contratista.

5. Dj
Cumplimiento: si

itjm Descripcion Logro Evidencia

DJ del Evento Durante el
Profesional con | evento se contd
| experiencia minima de | con un dj (Edgar
‘ 2 afios en animacién y | Andrés Salcedo
1 ambientacion musical. Sarmiento) con
Disponibilidad durante mas de 2 arios
toda la duracién del | de experiencia
evento. afnos como dj
profesional.

Observaciones: El dj puso musica en el evento durante el desarrollo del evento, de igual

manera se verifico la experiencia de este a través de las certificaciones laborales que presento el
contratista.

6. Grupo musical
L Cumplimiento: si




[tem

con Reconocimiento
Nacional
Presentacién en vivo
con apoyo de pista
musical.

Duracién aproximada:
60 minutos.

con un show
musical de un

60 minutos.

evento se contd

emulo de “Juan
Gabriel” durante

Descripcion : Logro Evidencia
Emulo de Artista
Popular o de Balada diirante sl

Observaciones: Se presento durante 60 minutos el emulo de “Juan Gabriel” durante el show
interactuo con las personas mayores.

7. Alimentaciéon
Cumplimiento: si

cuero crocante

(1) arepa blanca de
peto de 25 gramos.
(1) tenedor
desechable.

(1) Gaseosa
presentacion de
PET de 250 ml,
sabores variados.

segun las
especificaciones

de la ficha
técnica. (1400)

item Descripcion Logro Evidencia
Lechona y gaseosa:
(1) empaque tipo
caja fabricado con
material
biodegradables y/o
amigables con el
rsnuedlo aml;leesnt:c;ie: En el desarrollo
sargiiiats P del evento se
T entrego lechona

(1) caja de lechona con gaseosa

1 de 300 gramos, mas

.12-63  (+57) 6013161800 wwﬁ.cnta-cuncipgmarcafgav.qp'




Agua pura tratada.
Presentacion:

: Botellas de 300 ml. DUfaft‘te el
Calidad: Marca ovenio se
reconocida con entregan

2 |registo  INVIMA, bme“::g%i agua
ot bt el especificaciones
cumplimiento de e wisd

» todas las normativas Mo
sanitarias y de | tecnica(1400)
calidad vigentes.

Observaciones: Se entregaron y distribuyeron 1400 lechonas con su respectiva gaseosa, de
igual manera se entregaron 1400 aguas a los asistentes al evento del adulto mayor.
8. Mobiliario

Cumplimiento: si

ftem Descripcion Logro Evidencia

Alguiler de 19 Mesdn Se conto con un

total de 19
Rectangular mesas de
; Tabléon en madera. madera para las
(1_9) ‘ diferentes .
Dimensiones: 200 x actividades a
80 cm. realizar en el
evento.

No.12-63  (+57) 6013161800  www.cota-cundinamarca.gov.co:.




' Se conto con 10
Alquiler de 10 Mantel -
Blanco manteles para

) Medldas: 2 % 3 i, desarrollo de las

Adecuado para | aﬁtividades
mesa tipo tablon. (lechona y mesa
principal)

Alquiler de 1400,
sillas Rimax en
3 plastico blanco, sin

Se contaron con
1400 sillas rimax
blancas durante

- brazos, con medidas | realizacién del
de 87.5x 52.5 x 46.5 at~acion oe
evento.
cm.
&
- [ &
[ ]
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Alquiler de 2 carpa 4
X 4 m en lona PVC
color blanco, con
paredes laterales
removibles y
estructura metalica
resistente, incluye
anclajes y tensores
de seguridad.

Se instalaron 2
carpas con
laterales y
estructura .
metalica en
donde se

establecieron
punto MEG y
acopio para ias
lechonas.

Observaciones: Se entregaron e instalaron las mesas, manteles, sillas y carpas de acuerdo a

los establecido en el contrato
9. Ambulancia, instalacién del punto MEC

Cumplimiento si

ftem

Descripcién

Logro

Evidencia

Servicio de
ambulancia
medicalizada:
Disponible durante
toda la jornada del
evento, con un
equipo conformado
por un (1) médico(a),
dos (2) auxiliares de
enfermeria y un (1)
conductor,

garantizando la
atencion inmediata
en caso de
emergencias. La

ambulancia debera
permanecer en el
sitio del evento o en
el lugar indicado por
la entidad,
asegurando una
respuesta eficaz
ante cualquier
situacion que
requiera asistencia
meédica.

Nota: Se deben
anexar las hojas de
vida y soportes de
estudio de cada uno
del equipo prestador

Se conto con el
servicio de
ambulancia

medicalizada,
con un médico,
dos auxiliares de

enfermeria y 1
conductores
durante el

desarrollo de
todo el evento.

No.12 - 63
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del servicio de
ambulancia.

Unidad de atencion
prehospitalaria
disefiada para
brindar primeros
auxilios,
estabilizacion y
clasificacion de
pacientes durante el
evento:

Incluye:

Carpa 6mts x 6mts
3. Camillas de
atencion

Alcohol antiséptico
frasco por 275 ml
Unidad 1

Tijeras Unidad 1
Linterna Unidad
1

Pilas de repuesto
Par 4

Tabla espinal larga
Unidad 1

Collar cervical adulto
Unidad 2

Collar cervical nifio
Unidad 2
Inmovilizadores o
férula miembros
superiores (adulto)
Unidad 1
Inmovilizadores o
férula miembros
inferiores  (adulto)
Unidad 1
Inmovilizadores o
férula miembros
superiores (nifio)
Unidad 1
Inmovilizadores o
féerula miembros
inferiores (nifio)
Unidad 1

Vasos desechables
Paquete por 25
Tensiometro Unidad
1

Fonendoscopio
Unidad 1
Acetaminofén
tabletas por 500 mg
Sobre por 10 2
Hidroxido de
aluminio tabletas
Sobre por 10 1

Asa tabletas por 100
mg Sobre por 10 1
Elemento de barrera
0 mascara para RCP

Se conto con
una unidad de
atencion
prehospitalaria
en carpa con
todos los
implementos
necesarios y con
personal médico
y de enfermeria.

12-63  (+57) 6013161800  www.cota-cundinamarca.govico




Recurso humano

1 médico general

2 auxiliares de
enfermeria

Botiquin tipo C

10. Recordatorio y premios

Cumplimiento: si

Observaciones: Se conto con carpa de p-unto MEG y ambulancia medicalizada durante el
desarrollo del dia del adulto mayor, de manera ininterrumpida, funcional y sin contratiempos.

item

Descripcion

Logro

Evidencia

1400 paraguas Largo
Semiautomatico De
Mango curvo En
Madera 8 Varillas,
largo 90 cm, diametro
de 108 cm. Color vino
finto con logos de la
Secretaria en color
blanco e imagen del
Adulto Mayor
aprobada por la
supervision.

Se entregaron y
se recibieron con
un total 1400
sombrillas color
azul, con logo de
la secretaria de
desarrollo social
y logo de cota.

3 licuadoras de 10
velocidades, 110 V,
potencia de 600 W,
con vaso de 1.75
litros y sistema de 6
cuchillas. Incluye
garantia minima de
un (1) afo.

Se entregaron y
se recibieron 3
licuadoras de
acuerdo con lo
estipulado.

No.12-83 = (+57) 6013161800 www.cota-cundinamaréa.gov.co




4 cubrelechos doble
en microfibra,
reversible, con
dimensiones de 140
N cm de ancho por
3 190-200 cm de largo.
Incluye fundas para

almohadas, con
estampado en
colores.

Se entregaron y
se recibieron 4
colchones de
acuerdo con las

especificaciones.

era 4 N0, 12- 63 (+57) 601 3161800
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Se instalaron 2
carpas con
laterales y
estructura
metalica en
donde se

establecieron
punto MEG y
acopio para las
lechonas.

| 3 baterias de ollas
4 de 7.. piezas con
tapas en vidrio

Observaciones: Se entregaron todos los recordatorios y premios sin contratiempos en el
tiempo estipulado. :

11. Personal
Cumplimiento: si

ltem Descripcion Logro Evidencia

Coordinador

Logistico

Un (1) Profesional
con titulo
universitario y

minimo  cinco (5)
afios de experiencia
en planeacion,
montaje y produccion
de eventos. Persona
con alto nivel de
iniciativa, liderazgo y

capacidad de
coordinacién de
equipos, con
experiencia en

activaciones, ferias,
eventos corporativos
y culturales.

Nota: Incluye
dotacién (uniforme)
y cobertura de
seguridad social o
poliza, suministro de
dos (2) refrigerios
a.m, dos (2)
almuerzos y dos (2)
cenas.

Durante todo el
evento se conté
con un
coordinador
logistico
(Leonardo Gallo
Vega) que
superviso y
dirigio el
montaje,
desarrollo y
desmontaje del
dia del adulto
mayor con mas
de 5 afios de
experiencia.

et e 9 i o i Rt e

ot
e 011100

T s et k.
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Técnico de
lluminacion

Un (1)  Técnico
operativo en servicios
de iluminacién, con
experiencia minima

de 2 afos
certificables en
produccién de
eventos culturales o
corporativos.

Nota: Incluye

dotacion (uniforme)
y  cobertura de
seguridad social o
pdliza, suministro de
dos (2) refrigerios
a.m, dos (2)
almuerzos y dos (2)
cenas.

Durante todo el
evento se contd
con un técnico
de iluminacion
(Carlos Ariel
Puentes Galvan)
que realizo la
instalacion,
operacion y
control del
sistema de luces
del dia del adulto
mayaor con mas
de 14 afios de
experiencia y
cuenta con su
debido curso de
alturas.

-v
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Técnico de Sonido

Un (1)  Técnico
operativo en servicios
de  sonido, con
experiencia minima

de 2 anos
certificables en
produccién de
eventos culturales o
corporativos.

Nota: Incluye

dotacién (uniforme)
y cobertura de
seguridad social o
péliza, suministro de
dos (2) refrigerios
a.m, dos (2)
almuerzos y dos (2)
cenas.

Durante todo el
evento se contd
con un técnico
de sonido
(Steven Andrés
Ortiz Bautista)
que realizo la
instalacion,
operacion y
control del
sistema de audio
del dia del adulto
mayor con mas
de 4 afios de
experiencia

CERTIICADD LABORAL

VENT FLANMNG LD, dniata i P I,
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Auxiliares de Apoyo
para Montaje vy

Desmontaje
Seis (6) Personal
operativo con

experiencia minima
de dos (2) afios,

disponible para
realizar labores de
montaje y

desmontaje de los
diferentes
elementos
requeridos en el
evento.

Nota: Incluye
dotaciéon (uniforme),
cobertura de

seguridad social o
poliza y suministro
de dos (2) refrigerios
en la mafana, dos
(2) almuerzos y dos
(2) cenas.

Durante todo el
evento se contd
con seis
auxiliares de
apoyo para
montaje y
desmontaje del
dia del adulto
mayor con mas
de 4 afios de
experiencia

Personal de Apoyo
en Logistica de
Invitados

Seis (6) Personas
encargadas de
orientar y
acompafar a los
invitados durante el
evento, apoyando
en el registro, control
de accesos, entrega
de recordatorios y
premios. Su labor
incluye asistencia en
la ubicaciéon de los
asistentes,
acompafamiento
especial a personas

con movilidad
reducida,
orientacién hacia las
diferentes
actividades
programadas y

apoyo general en la
logistica del evento.
Personal de logistica
por 12 horas. Incluye
uniforme

seguridad social o
poliza.

NOTA. suministro de
una (1) almuerzos y
una (1) cena

Durante todo el
evento se contd
con seis
auxiliares de
apoyo en
logistica del dia
del adulto mayor
con mas de 4
afios de
experiencia

No.12-63 (+57) 6013161800 www.cota-cundinamarea.gov.co




Personal de Aseo
Tres (3) operario de
aseo por jornada de
s ocho (8) horas, -
encargac(:lo de las Se contg GOf O
labores de limpieza opgrarias de
durante el evento. | 2S€0durante el
Incluye uniforme y dgsarrollo del
. dia del adulto
materiales de .
trabajo (escoba, rr(ljay:r eon rgas
s trapero, limpiones, g-aallos ge
jabones y bolsas). expenencia
suministro de una (1)
almuerzos y una (1)
cena
Observaciones: Se conto con todo el personal requerido de manera idénea y con la experiencia
necesaria para la realizacion de todo el evento sin ningun contratiempo. a
¥ 12. Personal i
Cumplimiento: si
Item Descripcidn Logro Evidencia
e
? Derechos de autor — ’
derechos de
Pago de derechos de autor y conexos
autor y conexos a | para SAYCOy \
SAYCO y ACIMPRO, ACIMPRO, lo
s 1 correspondiente a la que permito la *
ejecucion publica de | reproduccién de
obras musicales | MUsica durante
durante el evento y la | ©l desarrollo del
presentacion del | €vento del adulto '
artista, mayor. R :
- L]
Observaciones: Se conto con la autorizacién N°SYC-934770 para la divulgacién y emision de musica,
de igual manera la licencia para la utilizacion del repertorio artistico para el emulo de Juan Gabriel.
13. Transporte de equipos, mobiliario y premios S
Cumplimiento: si @
item Descripcion Logro _ Evidencia
&
[ ]

€
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Servicio de Camién en
perfectas condiciones
técnicas, con toda la
documentacion al dia
9 (SOAT, revision

' técnico-mecanica, )
tarjeta de propiedad y | Se conto con un

copia de la dultima transporte
revision de | adecuado para
mantenimiento). el transporte de
" 4 | Modelo minimo 2018, | elementos de
con capacidad de montaje y

carga de cinco (5) | deésmontaje delo
toneladas y volumen | Ulilizado para el
minimo de veinte (20) dia del adul‘to
m3, destinado  al eyl
transporte de equipo
técnico y mobiliario
dentro de la ciudad de
Bogota y el municipio
de Cota.

Observaciones: Se conto con el equipo necesario para que se pudiera montar, desarrollar y |
s desmontar el dia del adulto mayor sin ninguna eventualidad. t

Observaciones: El contratista ejecuto de manera idénea de acuerdo con los recursos
materiales, técnicos y humanos conforme a los requerimientos especificos.

4 4. Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo *
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtin tipo de

subordinacion, ni vinculo laboral alguno del Asociado, o sus empleados con el

Municipio.

Cumplimiento: si

Descripcion Logro Evidencia
La Corporacion Red “EI ,contratlsta, desarrolls el evento del
Dia del adulto mayor” demostrando
Constructores de Paz AR = . <
) autonomia técnica, administrativa, en . .
ejecuto el evento del nombre de la corporacion red Primer informe de
Dia fd adulto constructores de paz garantizando el entregavcilgahqas de
mayor” de manera correcto desarrollo del evento, '
autonoma. evidenciados a través de informes y
actas.

4No.12-63 (

+57) 601 3161800 www.cota-cundinamarea.gov.co




Informe de
subsanacion entrega
de hojas de vida:

®
|
, ORI .
. (O
Informe primera
entrega de b
documentos y i
avances del é
N convenio:
®
[ ]
22 mci
O
] :
. Informe entrega de ®
docuemntos y i
avances del
convenio

i}.ra 4Nu.12-63  (+57) 6013161800 ~ www.cota-cundinamarca.gov.co
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"?"flzm‘a o

Informe entrega de
documentos y
avances del

, convenio

Lt
[ Acta entrega de
premios y sombrillas:

e ]
Acta entrega de
contrapartida

No.12-63 (+57) 6013161800 www.cota-cundinamarca,gov.co
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Observaciones: El contratista ejecuto de manera auténoma el desarrollo del evento sin

contratiempos.

Realizar las actividades correspondientes segtin las instrucciones del Municipio, para

realizar el objeto del convenio

Cumplimiento: si

Descripcién

Logro

Evidencia

La Corporacién Red
Constructores ejecuto
el evento del “Dia del

adulto mayor” de
acuerdo con lo pedido
por la secretaria de
Desarrollo Social

El contratista, desarrollo el evento del
‘Dia del adulto mayor” de acuerdo
con lo requerido por la secretaria de

Desarrollo Social, a través de los
lineamientos técnicos y administrativos
dejando constancia a través de
informes de entrega de
documentacion.

Primer informe de
entrega de hojas de
vida:

Informe de

subsanacion entrega
de hojas de vida:

éra4No.12-53 (+57) 601 3161800 Ww.cota-cundinamarca.gov.co
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Informe primera
entrega de
documentos y
avances del

convenio:

Informe entrega de
docuemntos y
avances del

convenio

/m
(Déemz‘

T
Informe entrega de
documentos y
avances del
convenio

ND.12 - 63
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Observaciones: El contratista desarrollo del evento de acuerdo con lo solicitado por la
secretaria de desarrollo social de acuerdo con lo estipulado en la ficha técnica.

6. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucién del objeto del convenio

Cumplimiento: si

Descripcion

Logro

La Corporacion
Red
Constructores
garantizo las
condiciones para
el desarrollo del
evento del “Dia
del adulto
mayor” de
acuerdo con lo
pedido por la
secretaria de
Desarrollo Social

La Corporaciéon Red
Constructores de Paz,
desarrollo el evento del

‘Dia del adulto mayor” de
acuerdo con lo requerido
por la secretaria de
Desarrollo Social, a través
de los lineamientos
técnicos y administrativos.

Evidencia

- 3 g " 3 ‘.

Observaciones: Ei contratista desarrollo del evento de acuerdo con lo solicitado por la
secretaria de desarrollo social de acuerdo con lo estipulado en la ficha técnica.

7. Garantizar la calidad del servicio y responder por ello

Cumplimiento: si

Descripcion

Logro

Evidencia

:era4Nn.}2-63 (+57) 6013161800 www.cota-cundinamarca.gov,co
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Mera 4

Red Constructores

evento del “Dia del

calidad del servicio
durante el montaje,

La Corporacién
desarrollo el
adulto mayor” de

manera exitosa
garantizando la

desarrollo y
desmontaje

La Corporacion Red
Constructores de Paz,
desarrolio el evento del “Dia
del adulto mayor” de
acuerdo con lo requerido por
la secretaria de Desarrollo
Social, de manera 6ptima de
calidad y satisfaccion de los
participantes del evento.

Observaciones: El evento se desarrolld de manera satisfactoria.

Constituir todas las pélizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y
tiempos exigidos de conformidad con los estudios previos y la propuesta presentada.

Cumplimiento: si

Descripcion

Logro

La Corporacién Red
Constructores de Paz,
manera exitosa

- constituyo las pélizas

para el desarrollo del
evento del “Dia del
adulto mayor”

El contratista, constituyo las pdlizas
para el desarrollo del evento del “Dia
del adulto mayor” de acuerdo con lo

requerido por |la secretaria de
Desarrollo Social.

Observaciones: El evento se desarrollé de manera satisfactoria.

Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad a través de la su pervision
o de quien esta designe, en relacion con el objeto y las obligaciones derivadas del

mismo.

No.12-63 (+57) 6013161800 www.cet'a-cundinamarl;a.gw,su
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Cumplimiento: si

Descripcion

Logro

Evidencia

El contratista elaboro
dos informes sobre
como se desarrolld el
“Dia del adulto
mayor

La Corporacién Red Constructores de
Paz, desarrollo un primer informe
entregado el 17 de octubre, un
segundo informe el 23 de octubre, un
tercer informe el 29 de octubre y un
ultimo informe 12 de noviembre sobre
el desarrollo de las obligaciones
durante la celebracion del “Dia del
adulto mayor”.

Entrega de informe
17 de octubre

Entrega de
documentos y
avances del
convenio 23 de
octubre:

| [
Entrega de

docuemntos y
avances del
convenio 29 de
octubre:

®ra 4 Mo, 12 - 63
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A mois
Qi

Entrega documentos
y avances del
convenio 12 de
noviembre:

= ]
Observaciones: Toda la informacion solicitada, la entrega del informe y subsanacion de este, la
cual se hizo de manera oportuna
16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las
dilaciones y en trabamientos que pudieran presentarse.
Cumplimiento: si
Descripcioén Logro ' Evidencia
'La Corporacién Red
Cons;reuctorzsr actuo El contratista cumplié con la
mansta ejecucioén del Convenio N° .
o transparentey de | gpp.CV-1207-2025, mediante
B buena fe durante el desarrollo del evento “Dia
todo el proceso del adulto mayor”.
contractual.

(+57) 601 3161800 wwwicn’ta~cundinamatca.gd\v;cu




Observaciones: El evento se desarrolld de manera satisfactoria, sin demoras ni trabas y
siguiendo lo estipulado por la secretaria de desarrollo social

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de

hacer u omitir algiin hecho

Cumplimiento: si

Descripcion

Logro

Evidencia

El contratista obro de
manera transparente y
de acuerdo con la ley.

La Corporacion Red Constructores de
Paz, desarrollo el “Dia del adulto
mayor”, conforme a lo estipulado por
la secretaria de desarrollo social.

Primer informe de
entrega de hojas de
vida:

subsanacion entrega
de hojas de vida:

Acta entrega de
premios y sombrillas:

;fera 4 No.12 - 63 (+57) 6013161800 www.cota-cundinamarca.gov.co
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Acta entra de
contrapartida

Informe primera
entrega de
documentos y
avances del
convenio:

No.12 - 63

(+57) 6013161800 www.cota-cundinamarca.gov.co




Informe entrega de
docuemntos y
avances del
convenio

R
(@mm

. R S
Informe entrega de
documentos y
avances del
convenio

Observaciones: A través de la documentacion, los informes y actas presentadas se dio
seguimiento a la ejecucion del contrato.

12. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que

implique retraso en el desarrollo del convenio

Cumplimiento: si

Descripcion

Logro

Evidencia

iera 4 No. 12 - 63

(+57) 60613161800

WWW.cota-cundinamarca.gov.co
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. La Corporaciéon Red ; o
CORsstaras:ds Paz El contransta mantuvo comunicacion 2
inf i ' con la secretaria a través de correos
| o Informa sobre electrénicos sobre el desarrollo del o
- eventualidades sobre “Dia del adulto mayoru, lo cual s "
el desarrc:]lo’ del permitié que no surgiera @ covcen
; evento del “Dia del eventualidades ni contratiempos para
adulto mayor” el desarrollo de evento. » i
o .
| Observaciones: Se desarrollo sin complicacion ni eventualidades el desarrollo del evento
v 13. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir
‘ por escrito una explicacion que fundamente este hecho
Cumplimiento: si
@ : ! Descripcion Logro Evidencia
Acta entrega de
contrapartida
L
i El contratista acato las orientaciones
: La Corporaciéon Red y solicitudes brindadas para el
; Constructores de correcto desarrollo del “Dia del
Paz, atendi6 las adulto mayor”, de igual manera se
indicaciones y solicitd:
‘ requerimientos para - Ponderables (apoyar
. " el desarrollo del “Dia emprendedores cotenses)
' " del adulto mayor” — Contrapartida (Pantalla LED
° \ 5x4 y un servidor de video)
°
»
No.12-63  (+57) 6013161800 www.cota-cundinamarea.gov.co
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Certificdo contratacion
provedor local

Eaniw st m et enea ey

14

Observaciones: El evento se desarroll de acuerdo con las orientaciones y solicitudes de la

secretaria de desarrollo social lo cual permitio que el evento se desenvolviera de manera
exitosa y sin contratiempos.

- Acreditar sus pagos de seguridad social integral (SSI) o parafiscales, segtin sea el caso

y cuando fuere necesario. Asimismo, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
ejecucion del convenio a una entidad promotora de salud, garantizando la cobertura de
los diferentes riesgos y, en especial, de los accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994).
De igual manera, debera aplicar de forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1703 de 2002 y las demas normas concordantes o
complementarias vigentes en materia de aportes a la seguridad social, parafiscales y
pagos a las cajas de compensacion familiar, tanto a la fecha de presentacién de la
propuesta como durante la vigencia del convenio.

Cumplimiento: si

Descripcion Logro Evidencia

Certificacion ARL
¢ Carlos Ariel Puentes
Galvan (conductor- riesgo

3)
El contratista certifica a través |* Steven Ortiz (conductor-
de los comprobantes de pago riesgo 3)
2 sobre la afiliacion a seguridad | Daniel Santiago Ayala
Cl'c}an;?lzggfecéo dneieadz social y parafiscales, (_Barzon (conductor-
. ... | certificacion de afiliacion ARL riesgo3)
realizo la gﬂhac:on y (cobertura del 10 al 14 de e Juan Pablo Guerrero
pago al sistema de octubre) de sus operarios Posso (conductor- riesgo
seguridad social de durante el desarrollo del 3)
Sus operarios. evento del "Dia del adulto « Jose Miguel Acosta
mayor”. Guzman (conductor-
riesgo 3)

e Luis Fernando Piedrahita
Restrepo (conductor-
riesgo3)

¢ Andres Camilo Gomez
(conductor- riesgo 3)

(+57) 601 3161800 www.cota-cundinamarcaﬁgov;cq_;




Edgar Andres Salcedo
Sarmiento (catering para

eventos-riesgo1)

Pago a las planillas:

Dreams event planning
services SAS con numero
79953545 con fecha de
pago 2025/10/08, con las
personas. Garzon
Gonzalez Oscar
Alexander, Gallo Vega,
Leonardo, Ramirez
Guerrero Andres Alfredo.

Independiente con numero
de planilla 1075567131
correspondiente a Juan
Felipe Vargas Castafieda

Independiente con numero
de planilla 90343044 con
fecha de pago de
2025/10/02
correspondiente a Edgar
Andres Salcedo Sarmiento

15.

Observaciones: El contratista cumplié con la afiliacién del ARL y pago de planilla de seguridad

social de sus operarios que estuvieron durante el montaje, desarrollo y desmontaje.

- El asociado en virtud de la suscripcion del presente convenio se compromete a: a)
Manejar de manera confidencial la informacion que como tal sea presentada, entregada y

toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la presentacion de sus

servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio

propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o
mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. ¢) Informar

inmediatamente, al supervisor del convenio sobre cualquier circunstancia presentada en
el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la documentacién y

declaracién de lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de
confidencialidad requeridos y necesarios.

Cumplimiento: si

Descripcion

Logro

Evidencia

La Corporacién
Red Constructores
de Paz, manejo de

manera

confidencial la

informacién

presentada y

generada a partir

del proceso
contractual del
evento del “Dia

El contratista manejo de
manera confidencial la
informacién en torno al
desarrollo del “Dia del

adulto mayor”, a través de
la realizacion de informes y
actas, en donde se maneja
informacion confidencial,
de igual manera durante el
desarrollo del evento.

(+57)

6013161800 www.cnta-cunﬂinam&f’ﬁa,gnv.cu.ﬁfﬁ
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> del adulto Primer informe de entrega de hojas '
mayor” de vida:
i
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Informe de subsanacion entrega de .
. hojas de vida:
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Acta entrega de premios y
sombrillas: PN
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Informe primera entrega de
. documentos y avances del *
' convenio:
¢
o
Informe entrega de docuemntos y
avances del convenio 4
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Informe entrega de documentos y
avances del convenio

Observaciones: N/A

16. Mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacién proveniente de terceros que
tengan como causa las actuaciones del asociado

s Cumplimiento: N/A *

Descripcion Logro Evidencia

No se presentaron
- reclamaciones de N/A N/A

i ninguna indole.
' Observaciones: N/A
17. Sera responsabilidad del asociado sufragar los gastos de salarios, prestaciones sociales
y demas erogaciones que se generen por concepto del personal que vincule. N
Cumplimiento: si
\
Descripcién Logro Evidencia
: | )
La Corporacion Red Pago a las planillas:
Constructores de Paz, * Dreams event
asumié el pago y planning services
garantizo el pago de - - — SAS con numero
larios d El contratista certifica la afiliacién de 79953545 con
|  FRAnesae sus las planillas de seguridad y sus fecha de pago S
trabajadores que prestaciones sociales 2025/10/08, con

desempefiaron algun las personas

rol en el "Dia del Garzon Gonzalez
adulto mayor” Oscar Alexander,
Gallo Vega,
Leonardo,

No.12-63  (+57) 6013161800 www.cuta~cundinamarc§.gov.ta




Ramirez Guerrero
Andres Alfredo.

* Independiente
con numero de
planilla
1075567131
correspondiente a
Juan Felipe
Vargas
Castarieda

¢ |ndependiente
con numero de
planilla 90343044
con fecha de
pago de
2025/10/02
correspondiente a
Edgar Andres
Salcedo
Sarmiento

Observaciones: N/A

18. Debera asumir los riesgos tipificados y distribuidos en los estudios y documentos

Cumplimiento: si

previos, el pliego de condiciones definitivo. Para los fines pertinentes, la matriz de
riesgos hace parte integral del convenio y debe interpretarse en forma conjunta

Descripcién

Logro

Evidencia

La Corporacion Red
Constructores de Paz,
gestiono y asumio los
riesgos establecidos
en la matriz de riesgo
del convenio en el rol

del “Dia del adulto
mayor”

El contratista ejecuta el evento del “Dia
del adulto mayor” de manera
adecuada y cuenta con la cerficiacion
de riesgos profesionales de sus
operarios

Certificacion ARL

e Carlos Ariel
Puentes Galvan
(conductor- riesgo
3)

e Steven Ortiz
(conductor-riesgo
3)

¢ Daniel Santiago
Ayala Garzon
(conductor-
riesgo3)

e Juan Pablo
Guerrero Posso
(conductor- riesgo
3)

¢ Jose Miguel
Acosta Guzman
(conductor- riesgo
3)

e Luis Fernando
Piedrahita
Restrepo
(conductor-
riesgo3)

gra 4 No. 12 - 63

(+57) 6013161800 - www.cota-cundinamarca,gov.co
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|
e Andres Camilo <
* Gomez
(conductor- riesgo
e Edgar Andres
Salcedo
~ Sarmiento )
_ (catering para *
- _ !
eventos-riesgo1)
| Observaciones: N/A
19. Debera asumir el costo de lo concerniente a SAYCO Y ACINPRO para realizar las N
" actividades programadas
Cumplimiento: si
Descripcion Logro Evidencia p
®
La Corporacién Red
Constructores de
.~ Paz, gestiono y :
? ‘ asumio los derechos El contratista presento el
de autor ante certificado de SAYCO Y ACINPRO
- ' SAYCO Y ACINPRO, para la reproduccion de la musica
para el correcto del “Dia del adulto mayor”.
desarrollo del evento
‘ del “Dia del adulto _
;" ‘ mayor” *
| . p—
| Observaciones: Se cont6 con la certificacién de SAYCO y ACIMPRO que permitio la
reproduccion de la musica para el correcto desarrollo del evento del adulto mayor.
‘; -~
20. Las demas que se deriven del objeto aqui sefialado.
Cumplimiento: Parcial
o Descripcion Logro Evidencia
El contratista ejecuté acciones
La Corporacion Red adiciones a través de lo estipulado
Constructores de por la secretaria de desarrollo social,
Paz, ejecuto acciones como lo fue la adquisicién de una Acta entrega de :
] ' adicionales derivadas pantalla Led 5x4 y un servidor de contrapartida
del contrato video para que el desarrollo el
! evento se prestara en las mejores
condiciones.
: ‘
No.12-63  (+57) 6013161800 www.cota-cundinamarca.gov.co
‘ ;




Observaciones: N/A

Contrapartida

" Aporte de contrapartida: Con la Corporacion Red Constructores de Paz, se realizado una contrapartida
la cual tuvo como fin fortalecer el desarrollo del evento del Dia del Adulto Mayor, en donde se estipulo

la aportacion de una Pantalla LED y un servidor de video.

Cumplimiento: si

item Descripcién Logro Evidencia

Pantalla LED de 5x4 Durante la
metros: utilizada para | realizacion del
la  proyeccion  de | evento se conté
contenidos con una pantalla
audiovisuales, LED 5x4 metros,
presentaciones picth de 3, la

1 |artisticas y actos |cual permiti6 la

- | protocolarios, proyeccion de
brindando optima | IMmagenes y
visibilidad y |Videosen el
acompafiamiento S de_.-'la
visual a todos los cglebramon del

. dia de adulto

asistentes mayor.

12-63  (+57) 6013161800 www.cuta-cun[iinamarté.guv,;:n



Se conto con un
servidor de video .
para i 2
multiproyeccion
y gran formato
que permito que
se transmitiera
una imagen
adecuada para

Servidor de video:
responsable de Ila
gestién, reproduccion
y control de los

s C?c? tzzltggzs la proyeccion en .
zses;urando’ calidad la pantalla LED,
continuidad y permitiendo la

visualizacion de
imagenes y
videos en el
marco de la
celebracion del N
dia de adulto ’
mayor.

sincronizacién en la
programacion visual.

Observaciones: Se conto con el apoyo de dos elementos / recursos complementarios que contribuyeron

al adecuado desarrollo de las actividades y al cumplimiento del contrato, garantizando la calidad y éxito
del evento.

Ponderables

Compromlso de ponderables: Con la Corporacién Red Constructores de Paz, se realizaron
compromlsos ponderables en donde se estipulo el aporte a emprendedores locales del municipio de
Cota, [con el fin de promover la participacién de emprendedores locales.

Cumplimiento: si

item Descripcién Logro Evidencia

Se conto con la
subcontratacién
del proveedor

Compromiso de | (Yesid Pifarete
1/ |proveedores locales | Rincén) de las
del municipio de cota | 1400 porciones
de lechona

pedidas para el
evento del dia
del adulto mayor.

No.12-63 (+57) 6013161800 www.cote-cundinamarga.gov.co-
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Observaciones: Se certifico que se realizo la compra de 1400 porciones de lechona a la empresa Santa

Lechona proveedor local del municipio de cota.
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DIANA CAROLINA BARBOSA AREVALO

Secretaria de Desarrollo Social

+ | FUNCIONARIO NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA
PROYECTO Laura Marcela Leén Mértigo— Contratista ” 21/11/2025
REVISO Laura Téllez- Asesor juridico @ / 21/11/2025
APROBO Diana Carolina Barbosa Arévalo- secretaria de

desarrollo social

]
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20/11/25, 13:14

CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE

P PAZ
NIT 800.241.931
1 RN CARRERA 57 # 44-42 OFF 201
(0 DEPAZ Tel: (031) 3585150
Bogoté - Colombia

juridico@constructeresdepaz.org
www.constructoresdepaz.org

Sefiores MUNICIPIO DE COTA

NIT 899.999.705-3 Teléfono
Direceién CARRERA 4 # 12 - 63 Cludad
Item Descripcién

Alquiler de Sistema de Sonido Profesional

Medios Altos (Line Array)

6 unidades para arreglos en linea.

Minimo con 1 componente de 12 (pasivos o activos).

Incluye sistema de amplificacién, control y accesorios para montaje
segUn necesidad.

Uso: Front Fill.

Bajos (Subwoofers)

4 unidades, cada uno con minimo 2 parlantes de 18 (pasives o
activos).

Sisterna de amplificacidn, control y accesorios necesarios para
montaje.

Procesamiento para disefios lineales, cardioides, arcos virtuales y
end fired.

Procesador Digital

Minimo 4 entradas anélogas y 8 salidas anélogas.

Conversién AES/EBU.

Puerto ethernet para software de control,

Drum Fill

1 bajo equipado con minime 2 parlantes de 18 (pasivo o activa).
2 medios altos con pariante de 12 + driver de agudos de 1.
Amplificacidn, control y accesorios de montaje.

Side Fill

3 medios altos por lado (L+R).

Monitores de Piso

4 unidades.

Nivel pico de presién acustica minimo: 136 dB.

Consola de Mezcla

32 canales.

16 salidas balanceadas.

Accesorios para grabacién multitrack y uso de plug-ins.

Snake / Medusa

24 canales.

Manguera de sala: 30 metros.

Manguera para monitores: 12 metros,

Transformador y levantador de tierra por canal.

Microfonia y Accesorios

Micréfonos con sus respectivas bases.

Cableado completo (XLR, plug a plug, cajas directas).

Segun requerimientos técnicos de los grupos.

Alquiler de Sistema de lluminacion Profesional, compuesto por:

12 luces PAR LED RGB UV.

8 cabezas maviles tipo Beam 7R.

1 seguidor artistico LED.

1Puente estructural de 12 x 6 metros de altura.

10 Barras led de ambientacion para resaltar los espacios principales
del evento

Alquiler de estructura en truss de aluminio, disefiada para soporte
técnico y montaje de equipos de iluminacién, sonido y ambientacién
con un disefio seguro, funcional y estético acorde al espacio del
evento..

Presentador del Evento

Maestro de ceremonia con experiencia comprobada en la
presentacion y manejo de eventos culturales y populares,
Experiencia certificada minima de 2 afios.

Duracién del servicio: 6 horas (segiin cronograma establecido por el
comité coordinador del evento).

DJ del Evento

Profesional con experiencia minima de 2 afios en animacién y
ambientacién musical.

Disponibilidad durante toda la duracién del evento,

Emulo de Artista Popular o de Balada con Reconocimiento Nacional
Presentacién en vivo con apoyo de pista musical.
Duracién aproximada: 60 minutos.

Lechona y gaseosa:
(1) empagque tipo caja fabricado con material biodegradables y/o

about:blank

Factura - iSiigo

(601) 7451453
Cota - Colombia

Cantidad

1.00

1.00

1.00

1.00

1,400.00

Factura electrénica de venta
No. A 270

Fecha y hora Factura

Generacién 20/11/2025, 13:11

Expedicién 20/11/2025, 13:11

Vencimiento 19/12/2025
Vr. Total

11,831,632.00

4,162,221.46

3,242,280,06

1,010,824.19

1,010,824.19

10,597,725.00

32,878,659.84

Slige SAS - Nit B30.048.145-8. Nambire Softwnane: Sligo Nube, Firma electronica eor en el XML

¥

Fabricantz Saftw:
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item

8 cumplimiento de todas las normativas sanitarias y de calidad
vigentes.
Alguiler de Mes6n Rectangular
9 | Tablén en madera.
Dim?nsiones: 200 x 80 cm.
Alquiler de Mantel Blanco
10 | Medidas: 2 x 3 m.
4 Adecuado para mesa tipo tablén.
1 Alquiler de sillas Rimax en plastico blanco, sin brazos, con medidas
de 87.5 x 52.5 x 46,5 cm.
Alquiler de carpa 4 x 4 m en lona PVC color blanco, con paredes
12 laterales removibles y estructura metdlica resistente, incluye
anclajes y tensores de seguridad.
Servicio de ambulancia medicalizada: Disponible durante toda la
jornada del evento, con un equipo conformado por un (1) médico(a),
dos (2) auxiliares de enfermeria y un (1) conductor, garantizando la
- atencion inmediata en caso de emergencias. La ambulancia debera
43 | Permanecer en el sitio del evento o en el lugar indicado por la
entidad, asegurando una respuesta eficaz ante cualquier situacién
que requiera asistencia médica.
Nota: Se deben anexar las hojas de vida y soportes de estudio de
cada uno del equipo prestador del servicio de ambulancia
Unidad de atencién prehospitalaria disefiada para brindar primeros
auxilios, estabilizacion y clasificacién de pacientes durante el
evento:
Incluye:
- Carpa 6mts x 6mts
3. Camillas de atencién
Alcohol antiséptico frasco por 275 ml Unidad 1
Tijeras Unidad 1
Linterna Unidad 1
Pilas de repuesto Par 4
Tabla espinal larga Unidad 1
Collar cervical adulto Unidad 2
Collar cervical nifio Unidad 2
14 Inmovilizadores o férula miembros superiores {adulto) Unidad 1
Inmovilizadores o férula miembros inferiores (adulto) Unidad 1
Inmovilizadores o férula miembros superiores (nifio) Unidad 1
5 Inmovilizadores o férula miembros inferiores (nifio) Unidad 1
Vasos desechables Paquete por 25
Tensgiémetro Unidad 1
Fonendoscopio Unidad 1
Acetaminofén tabletas por 500 mg Sobre por 10 2
Hidréxido de aluminio tabletas Sobre por 10 1
Asa tabletas por 100 mg Sobre por 10 1
Elemento de barrera o mascara para RCP
Recurso humano
1 médico general
2 auxiliares de enfermerfa
Botiquin tipo C
Recordatorio: Paraguas tipo bolso de 21 pulgadas, disefio Antibrisa.
Apettura y cierre manual. Fabricado en tela poliéster impermeable
45 con filtro UV. Mango ergonémico encauchetado para mayor
comodidad y resistencia..
Colores sutidos
Licuadora de 10 velocidades, 110 V, potencia de 600 W, con vaso
16  de 1.75 litros y sistema de 6 cuchillas. Incluye garantla minima de
un (1) afia.
Cubrelecho doble en microfibra, reversible, con dimensiones de 140
17 ' cm de ancho por 180-200 cm de largo. Incluye fundas para
almahadas, con estampado en colores.
18  Baterla de ollas de 7 piezas con tapas en vidrio
Cootdinador Loglstica
Profesional con titulo universitario y minimo cinco (5) afios de
expdriencia en planeacién, montaje y produccién de eventos.
Persona con alto nivel de iniciativa, liderazgo y capacidad de
18 | coordinacién de equipos, con experiencia en activaciones, ferias,
eventos corporativos y culturales.
Nota: Incluye dotacién (uniforme) y coberiura de seguridad social o
poliza, suministro de dos (2) refrigerios a.m, dos (2) almuerzos y dos
(2) cenas.
bout:blank

Descripeién

amigables con el medio ambiente con su respectiva servilleta,
(1) caja de lechona de 300 gramos, mas cuero crocante

(1) arepa blanca de peto de 25 gramos.

(1) tenedor desechable.

(1) Gaseosa presentacién de PET de 250 ml, sabores variados.

Agua pura fratada. Presentacién: Botellas de 300 ml. Calidad:
Marea reconocida, con registro INVIMA, asegurando el

Factura - iSiigo

Cantidad

1,400.00

10.00

10.00

1,400.00

2,00

1,400.00

3.00

4.00

3.00

Vr, Total

1,829,417.94

332,973.90

416,215.47

6,492,402.00

1,593,533,97

3,497,666.00

1,598,832.00

54,939,831.94

545,845.86

903,791.15

963,254.15

951,362.37

2/3
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[tem Descripcion

Técnico de lluminacion

Técnico operativo en servicios de iluminacién, con experiencia

minima de 2 afios certificables en produccién de eventos culturales
20 o corporativos,

Nota: Incluye dotacién (uniforme) y cobertura de seguridad social o

péliza, suministro de dos (2) refrigerios a.m, dos (2) almuerzos y dos

(2) cenas.

Técnico de Sonido
Técnico operativo en servicios de sonido, con experiencia minima
de 2 afios certificables en produccion de eventos culturales o

21  corporativos.
Nota: Incluye dotacidn (uniforme) y cobertura de seguridad social o
péliza, suministro de dos (2) refrigerios a.m, dos (2) almuerzos y dos
(2) cenas,

Augxiliares de Apoyo para Montaje y Desmontaje

Personal operativo con experiencia minima de dos (2) afios,

disponible para realizar labores de montaje y desmontaje de los
22  diferentes elementos requeridos en el evento.

Nota: Incluye dotacién (uniforme), cobertura de seguridad social o

poliza y suministro de dos (2) refrigerios en la mafana, dos (2)

almuerzos y dos (2) cenas.

Personal de Apoyo en Logistica de Invitados

Personas encargadas de orientar y acompafiar a los invitados

durante el evento, apoyando en el registro, control de accesos,

entrega de recordatorios y premios. Su labor incluye asistencia en la
23 ubicacién de los asistentes, acompafiamiento especial a personas

con movilidad reducida, orientacion hacia las diferentes actividades

programadas y apoyo general en la logistica del eventa.

Personal de logistica por 12 horas. Incluye uniforme y seguridad

social o péliza.

NOTA. suministro de una (1) almuerzos y una (1) cena

Personal de Aseo

Un (1) operario de aseo por jomada de ocho (8) horas, encargado
24  de las labores de limpleza durante el evento. Incluye uniforme y

materiales de trabajo (escoba, trapero, limpiones, jabones y bolsas).

suministro de una (1) almuerzos y una (1) cena

Derechos de autor — SAYCO y ACIMPRO

25 Pago de derechos de aufor y conexos a SAYCO y ACIMPRO,
cerrespondiente a la ejecucion publica de obras musicales durante
el evento y la presentacion del artista,

Servicio de Camitn en perfectas condiciones técnicas, con toda la
documentacion al dia (SOAT, revision técnico-mecénica, tarjeta de
propiedad y copia de la Gltima revisién de mantenimiento). Modelo

26 minimo 2018, con capacidad de carga de cinco (5) toneladas y
volumen minimo de veinte (20) m?, destinado al transporte de
equipo técnico y mobiliario dentro de la ciudad de Bogota y el
municipio de Cota.

Total items: 26

Valor en Letras:

dos cent.

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-12-18 por

Observaciones:

Transferencia a cuenta de ahorros N° 001100138443
del Banco DAVIVIENDA,

Factura - iSiigo

Cantidad

151,868,733.42

2,00

12,00

6.00

1.00

2.00

Ciento cincuenta y un millones ochocientos sesenta y ocho mil setecientos treinta y tres pesos m/cte con cuarenta y

Vr. Total

951,362.37

951,362.37

2,711,373.45

1,355,686.72

677,843.36

4,637,903.73

1,783,807,83

Total Bruto 130,126,600.67
IVA 18% | 21,742,132.75

Total a Pagar 151,868,733.42

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambia (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materiaimente las
mercanclas o prestacién de servicios deseritos en este tilulo - Valor. Ntimero Autorizacién Electrénica 18764101693851 aprobado en 20251117 prefijo A desde el nimero 270 al

350 Vigencia: 12 Meses

No responsable de IVA - Actividad Economica 9493 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa
CUFE: dcc3d248979015625558c7d43d056faacOebeedbb5a320e496903dash3 9727 7dc0275a9be9901 2bi%eee02f694650a

about:blank






SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 09 de octubre de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que CARLOS ARIEL PUENTES GALVAN identificado(a) con cédula de ciudadania 79833285 registra en nuestra base de datos

como trabajador
(a) independiente.

A continuacion, se relacionan los datos de la afiliacién:
Fecha inicio cobertura: 10/10/2025 Fecha fin cobertura: 14/10/2025

INFORMACION DEL CONTRATANTE

CONFIEMOS EXPRESS S.A.S N901661341

IACTIVIDAD ECONOMICA:

4492103 - TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS POR SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANO Y

SUBURBANO, QUE ABARCA TRANSPORTE INDIVIDUAL (TAXIS)

CLASE DE RIESGO: 4 PORCENTAJE DE COTIZACION: 4.35%

CENTRO DE TRABAJO: 0000007020 - CONFIEMOS EXPRESS SAS

CLASE: 3 PORCENTAJE: 2.436% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

IACTIVIDAD ECONGMICA CENTRO DE TRABAJO:

3782001 - ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEQO TEMPORAL, INCLUYE EL SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA LAS
IACTIVIDADES DE LOS CLIENTES POR PERIODOS LIMITADOS CON EL FIN DE REEMPLAZAR A EMPLEADOS O SUPLEMENTAR TEMPORALMENTE
SU FUERZA DE TRABAJO, CUANDO EL PERSONAL SUMINISTRADO ES EMPLEADO DE LAS PROPIAS AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL LAS

UNIDADES CLASIFICADAS EN ESTA CLASE NO SE ENCARGAN DE LA SUPERVISION DIRECTA DE SUS EMPLEADOS EN LOS LUGARES DE
[TRABAJO DE LOS CLIENTES

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

3782001 - ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEQ TEMPORAL, INCLUYE EL SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA LAS
ACTIVIDADES DE LOS CLIENTES POR PERIODOS LIMITADOS CON EL FIN DE REEMPLAZAR A EMPLEADOS O SUPLEMENTAR TEMPORALMENTE
SU FUERZA DE TRABAJO, CUANDO EL PERSONAL SUMINISTRADO ES EMPLEADO DE LAS PROPIAS AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL LAS

UNIDADES CLASIFICADAS EN ESTA CLASE NO SE ENCARGAN DE LA SUPERVISION DIRECTA DE SUS EMPLEADOS EN LOS LUGARES DE
TRABAJO DE LOS CLIENTES

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3782001
CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2.436%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizard teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:
1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomard la actividad principal o institucién.
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La Informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA

Este certificado fue generado can la informacion registrada en la base de datos el: 09/10/2025 8.23 AM



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADC

Medellin, 09 de october de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

r CERTIFICA:

Que STEVEN ORTIZ identificado(a) con cédula de ciudadania 1030673662 registra en nuestra base de datos como trabajador
(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacién:
Fecha inicio cobertura: 10/10/2025 Fecha fin cobertura:  14/10/2025

INFORMACION DEL CONTRATANTE

CONFIEMOS EXPRESS S.A.S N901661341

ACTIVIDAD ECONOMICA:

4492103 - TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS POR SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANO Y
SUBURBANO, QUE ABARCA TRANSPORTE INDIVIDUAL (TAXIS)

CLASE DE RIESGO: 4 PORCENTAJE DE COTIZACION: 4.35%

CENTRO DE TRABAJO: 0000007020 - CONFIEMOS EXPRESS SAS

CLASE: 3 PORCENTAJE: 2.436% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
3782001 - ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL, INCLUYE EL SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA LAS
ACTIVIDADES DE LOS CLIENTES POR PERIODOS LIMITADOS CON EL FIN DE REEMPLAZAR A EMPLEADOS O SUPLEMENTAR TEMPORALMENTE
SU FUERZA DE TRABAJO, CUANDO EL PERSONAL SUMINISTRADO ES EMPLEADO DE LAS PROPIAS AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL LAS
UN£ADES CLASIFICADAS EN ESTA CLASE NO SE ENCARGAN DE LA SUPERVISIGN DIRECTA DE SUS EMPLEADOS EN LOS LUGARES DE
TRABAJO DE LOS CLIENTES

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONGMICA:

3782001 - ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL, INCLUYE EL SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA LAS
ACTIVIDADES DE LOS CLIENTES POR PERIODOS LIMITADOS CON EL FIN DE REEMPLAZAR A EMPLEADOS O SUPLEMENTAR TEMPORALMENTE
SU FUERZA DE TRABAJO, CUANDO EL PERSONAL SUMINISTRADO ES EMPLEADO DE LAS PROPIAS AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL LAS
UNIDADES CLASIFICADAS EN ESTA CLASE NO SE ENCARGAN DE LA SUPERVISION DIRECTA DE SUS EMPLEADOS EN LOS LUGARES DE
TRABAJO DE LOS CLIENTES

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3782001
CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2.436%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Artitulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizard teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucién.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomard la actividad principal o institucién.
null

|

|

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi camo para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el: 09/10/2025 8.23 AM

Direccion IP: 186.29.96.242, 192.230.104.11, 172.16.42.57



TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO /P

Medellin, 09 de octubre de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que DANIEL SANTIAGO AYALA GARZON identificado(a) con cédula de ciudadania 1070916089 registra en nuestra base de datos

como trabajador
(a) independiente.

A continuacion, se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 10/10/2025 Fecha fin cobertura: 14/10/2025

INFORMACION DEL CONTRATANTE

CONFIEMOS EXPRESS S.A.S N901661341

IACTIVIDAD ECONOMICA:

4492103 - TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS POR SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANO Y
SUBURBANO, QUE ABARCA TRANSPORTE INDIVIDUAL (TAXIS)
CLASE DE RIESGO: 4 PORCENTAJE DE COTIZACION: 4.35%

CENTRO DE TRABAJO: 0000007020 - CONFIEMOS EXPRESS SAS

[CLASE: 3 PORCENTAJE: 2.436% TIPO COTIZANTE:  INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

3782001 - ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL, INCLUYE EL SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA LAS
IACTIVIDADES DE LOS CLIENTES POR PERIODOS LIMITADOS CON EL FIN DE REEMPLAZAR A EMPLEADOS O SUPLEMENTAR TEMPORALMENTE
SU FUERZA DE TRABAJO, CUANDO EL PERSONAL SUMINISTRADO ES EMPLEADO DE LAS PROPIAS AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL LAS

UNIDADES CLASIFICADAS EN ESTA CLASE NO SE ENCARGAN DE LA SUPERVISION DIRECTA DE SUS EMPLEADOS EN LOS LUGARES DE
TRABAJO DE LOS CLIENTES

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

3782001 - ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEQ TEMPORAL, INCLUYE EL SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA LAS
ACTIVIDADES DE LOS CLIENTES POR PERIODOS LIMITADOS CON EL FIN DE REEMPLAZAR A EMPLEADOS O SUPLEMENTAR TEMPORALMENTE
SU FUERZA DE TRABAJO, CUANDO EL PERSONAL SUMINISTRADO ES EMPLEADO DE LAS PROPIAS AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL LAS

UNIDADES CLASIFICADAS EN ESTA CLASE NO SE ENCARGAN DE LA SUPERVISION DIRECTA DE SUS EMPLEADOS EN LOS LUGARES DE
TRABAJO DE LOS CLIENTES

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3782001
CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION:  2,436%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacion y Pago: La cotizacién se realizard teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:
1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o Institucién.
2. El propio de Ia actividad ejecutada por el contratista.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomard la actividad principal o institucién.
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiliacién
Importante: La infarmacién contenida en este certificado puede ser valldada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en |a base de datos el: 09/10/2025 10:40 AM



SUPERINTENDENCIA RINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 09 de octubre de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

F CERTIFICA:

Que JUAN PABLO GUERRERO POSSO identificado(a) con cédula de ciudadania 1070923978 registra en nuestra base de datos

como trabajador
(a) independiente.

A continuacién, se relacionan los datos de la afiliacién:
Fecha inicio cobertura: 10/10/2025 Fecha fin cobertura: 14/10/2025

INFORMACION DEL CONTRATANTE

CONFIEMOS EXPRESS S.A.S N901661341

ACTIVIDAD ECONOMICA:

4492103 - TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS POR SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANO Y
SUBURBANO, QUE ABARCA TRANSPORTE INDIVIDUAL (TAXIS)

CLASE DE RIESGO: 4 PORCENTAJE DE COTIZACION: 4.35%

CENTRO DE TRABAJO: 0000007020 - CONFIEMOS EXPRESS SAS

CLASE: 3 PORCENTAJE:  2.436% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

3782001 - ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL, INCLUYE EL SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA LAS
IACTIVIDADES DE LOS CLIENTES POR PERIODOS LIMITADOS CON EL FIN DE REEMPLAZAR A EMPLEADOS O SUPLEMENTAR TEMPORALMENTE
SU FUERZA DE TRABAJO, CUANDO EL PERSONAL SUMINISTRADO ES EMPLEADO DE LAS PROPIAS AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL LAS
UN?DADES CLASIFICADAS EN ESTA CLASE NO SE ENCARGAN DE LA SUPERVISION DIRECTA DE SUS EMPLEADOS EN LOS LUGARES DE
[TRABAJO DE LOS CLIENTES

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

3782001 - ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL, INCLUYE EL SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA LAS
ACTIVIDADES DE LOS CLIENTES POR PERIODOS LIMITADOS CON EL FIN DE REEMPLAZAR A EMPLEADOS O SUPLEMENTAR TEMPORALMENTE
SU FUERZA DE TRABAJO, CUANDO EL PERSONAL SUMINISTRADO ES EMPLEADO DE LAS PROPIAS AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL LAS
UNIDADES CLASIFICADAS EN ESTA CLASE NO SE ENCARGAN DE LA SUPERVISION DIRECTA DE SUS EMPLEADOS EN LOS LUGARES DE
TRABAJO DE LOS CLIENTES

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3782001
ICLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION:  2.436%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién ¥ Pago: La cotizacidn se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:
‘1'. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucién.
|2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Parr’grafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomard la actividad principal o institucién.
null

§

Diréccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momenio por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA

Este "cartiﬁcado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el: 08/10/2025 10:47 AM
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DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Médellfn, 09 de octubre de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

, CERTIFICA:

Cue JOSE MIGUEL ACOSTA GUZMAN identificado(a) con cédula de ciudadania 1070623125 registra en nuestra base de datos

como trabajador
(a) independiente.

A continuacion, se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 10/10/2025 Fecha fin cobertura: 14/10/2025

IN;FORMACION DEL CONTRATANTE

|

CONFIEMOS EXPRESS S.A.S N901661341

ACTIVIDAD ECONGMICA:

4492103 - TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS POR SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANO Y
SUBURBANO, QUE ABARCA TRANSPORTE INDIVIDUAL (TAXIS)

CLASE DE RIESGO: 4 PORCENTAJE DE COTIZACION: 4.35%

CENTRO DE TRABAJO: 0000007020 - CONFIEMOS EXPRESS SAS

CLASE: 3 PORCENTAJE:  2.436% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

I SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

3782001 - ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL, INCLUYE EL SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA LAS
IACTIVIDADES DE LOS CLIENTES POR PERIODOS LIMITADOS CON EL FIN DE REEMPLAZAR A EMPLEADOS O SUPLEMENTAR TEMPORALMENTE
SU FUERZA DE TRABAJO, CUANDO EL PERSONAL SUMINISTRADO ES EMPLEADO DE LAS PROPIAS AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL LAS
UNIDADES CLASIFICADAS EN ESTA CLASE NO SE ENCARGAN DE LA SUPERVISION DIRECTA DE SUS EMPLEADOS EN LOS LUGARES DE
TRABAJO DE LOS CLIENTES

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5782001 - ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL, INCLUYE EL SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA LAS
ACTIVIDADES DE LOS CLIENTES POR PERIODOS LIMITADOS CON EL FIN DE REEMPLAZAR A EMPLEADOS O SUPLEMENTAR TEMPORALMENTE
U FUERZA DE TRABAJO, CUANDO EL PERSONAL SUMINISTRADO ES EMPLEADO DE LAS PROPIAS AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL LAS
UNIDADES CLASIFICADAS EN ESTA CLASE NO SE ENCARGAN DE LA SUPERVISION DIRECTA DE SUS EMPLEADOS EN LOS LUGARES DE
TRABAJO DE LOS CLIENTES

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3782001

CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION:  2.436%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013; Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizard teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:
| 1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
|2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomard la actividad principal o institucién.
null

1

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tlene validez para efactos de afiliacion del trabajador a SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el; 09/10/2025 11:21 AM

I



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 09 de octubre de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que LUIS FERNANDO PIEDRAHITA RESTREPO identificado(a) con cédula de ciudadania 1078457773 registra en nuestra base de

datos como trabajador
(a) independiente.

A continuacidn, se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 10/10/2025 Fecha fin cobertura: 14/10/2025

INFORMACION DEL CONTRATANTE

CONFIEMOS EXPRESS S.A.S N901661341

ACTIVIDAD ECONOMICA:

4492103 - TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS POR SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANO Y
SUBURBANO, QUE ABARCA TRANSPORTE INDIVIDUAL (TAXIS)

CLASE DE RIESGO: 4 PORCENTAJE DE COTIZACION: 4.35%

CENTRO DE TRABAJO: 0000007020 - CONFIEMOS EXPRESS SAS

CLASE: 3 PORCENTAJE: 2.436% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

3782001 - ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL, INCLUYE EL SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA LAS
IACTIVIDADES DE LOS CLIENTES POR PERIODOS LIMITADOS CON EL FIN DE REEMPLAZAR A EMPLEADOS O SUPLEMENTAR TEMPORALMENTE
SU FUERZA DE TRABAJO, CUANDO EL PERSONAL SUMINISTRADO ES EMPLEADO DE LAS PROPIAS AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL LAS

UNIDADES CLASIFICADAS EN ESTA CLASE NO SE ENCARGAN DE LA SUPERVISION DIRECTA DE SUS EMPLEADOS EN LOS LUGARES DE
[TRABAJO DE LOS CLIENTES

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

3782001 - ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEQ TEMPORAL, INCLUYE EL SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA LAS
ACTIVIDADES DE LOS CLIENTES POR PERIODOS LIMITADOS CON EL FIN DE REEMPLAZAR A EMPLEADOS O SUPLEMENTAR TEMPORALMENTE
SU FUERZA DE TRABAJO, CUANDO EL PERSONAL SUMINISTRADO ES EMPLEADO DE LAS PROPIAS AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL LAS

UNIDADES CLASIFICADAS EN ESTA CLASE NO SE ENCARGAN DE LA SUPERVISION DIRECTA DE SUS EMPLEADOS EN LOS LUGARES DE
TRABAJO DE LOS CLIENTES

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3782001
CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION; 2.436%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizard teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:
1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucién.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Parédgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomard la actividad principal o institucién.
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Impartante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos et 09/10/2025 11:29 AM
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TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADQ SUPeR

Me?dellin, 11 de octuber de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

[ CERTIFICA:

Que EDGAR ANDRES SALCEDO SARMIENTO identificado(a) con cédula de ciudadania 1030536485 registra en nuestra base
de datos como trabajador(a) independiente.

A continuacidn, se relacionan los datos de la afiliacién:
Fecha inicio cobertura: 12/10/2025 Fecha fin cobertura: 15/10/2025

INFORMACION DEL CONTRATANTE

QUINDU LOGISTICA EMPRESARIAL S.A.S N901971241

ACTIVIDAD ECONOMICA:

3562101 - CATERING PARA EVENTOS, INCLUYE LA PROVISION DE SERVICIOS DE COMIDA EN BANQUETES, RECEPCIONES DE EMPRESAS
(CASAS DE BANQUETES), BODAS, FIESTAS Y OTRAS CELEBRACIONES O REUNIONES

CLASE DE RIESGO: 3  PORCENTAJE DE COTIZACION: 2.436%

CENTRO DE TRABAJO: 0000001001 - RIESGO 1

CLASE: 1  PORCENTAJE: 0.522% TIPO COTIZANTE:  INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

1823001 - ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES, INCLUYE ORGANIZACION, PROMOCION Y/O GESTION
IACONTECIMIENTOS TALES COMO EXPOSICIONES EMPRESARIALES O COMERCIALES, CONVENCIONES, CONFERENGIAS Y REUNIONES,
ESTEN INCLUIDAS O NO LA GESTION DE ESAS INSTALACIONES Y LA DOTACION DE PERSONAL NECESARIO PARA SU FUNCIONAMIENTO

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1823001 - ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES, INCLUYE ORGANIZACION, PROMOCION Y/O GESTION
ACONTECIMIENTOS TALES COMO EXPOSICIONES EMPRESARIALES O COMERGIALES, CONVENCIONES, CONFERENCIAS Y REUNIONES,
ESTEN INGLUIDAS O NO LA GESTION DE ESAS INSTALACIONES Y LA DOTACION DE PERSONAL NECESARIO PARA SU FUNCIONAMIENTO
CODIGO DE ACTIVIDAD: 1823001

CLASEDERIESGO: 1  PORCENTAJE DE COTIZACION:  0.522%
Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Artlculo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacion y Pago: La cotizacién se realizars teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:
1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucién.
|2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista,
Parfégrafo 1: Cuando Ias entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomard la actividad principal o institucién.
null

Ateptamente,
Y A
777

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este EzﬂEﬂcadu tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Impoftante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA

Este pertificado fue generado con la informacion registrada en |a base de datos el: 11/10/2025 3.07 PM

|

DFrecl:ién IP: 191.156.177.75, 198.143.41.23, 172.16.42,57




compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) EDGAR ANDRES SALCEDO SARMIENTO identificado(a) con Cedula Ciudadania
1030536485, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20220616 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 29 dias del mes de Octubre de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de

multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.
~3 Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI I

= 30411119 &

&5 -
o o
2 =
W &
o =
'g =
- [ ]
2 =
> =

. >
Pagina 1 de 1

- ‘www,.compensar.com

e a——— .
e

M__._..-—-—-*-" 5 o
) £ S, > %







PROFISIONALLY B4 LA CONTADERIA POBLICA

En mi calidad de REVISOR FISCAL . portador de la Tarjeta Profesional Nro. 1294-
T. identificado con la C C. # 17/135 407 de Bogota

CERTIFICO:

Que la CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE PAZ con Nit 900.241.931-
0. declaro bajo la gravedad de juramento y certifico que entidad se encuentra a
PAZY SALVO y ha cumplido hasta |la fecha con todas las obligaciones legales con
los sistemas de salud riesgos laborales. pensiones y aportes a la caja de
compensacion familiar, ICBF y SENA. cuando a ello hubiere lugar. en relacion con
todos los empleados. por un periodo no inferior a seis (6) meses anteriores a la
presentacion de esta certiﬁcaci% de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y la Ley 16 | de 2012

Se expide el presente a peticion delinteresado a los veinte y seis (26) dias del mes
de noviembre de 2025 |

Cordialmente,

/ -"' L ‘

(= - ‘
i
Al R SR
/
ke
» Fd
’ Alvaro Avila Herrera

Revisor Fiscal
C. C. No. 17135407

Tarjeta Profesional No. 1294

Colle 17N 8.490L 714
Edifico Expocentre

Tobe: 444 45 - 3403 28
Fox: 334 71 85
ohvaroocontricol . gmed (om
ehverosdosd - gmoilcom
Bogote, D.C - Colombie
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REPUBLICA DE COLOMBJA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

i
17.135.407 E
AVILA HERRERA i

APELLIDOS

ALVARO |
; "NFJM; RES

1| e
ot | e _.;
/ ) " s -

NUMERO

———

FIRMA

/
'
/

recHa oE naciviento  06-DIC-1945

FOMEQUE
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
. O+
ESTATURA G'S. BH SEXO
13-ENE-1967 BOGOTA D.C. p Ay
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION (4 =

REGISTRADORA NAGIONAL
ALMABEATRIZ RENGIED LOPEZ

R-1500112-47151651-M-0017 135407-20061220 0007606353M 02 214446584






JUNTA CENTRAL G a
DE CONTADORES

Certificado No:

ESDOCPOCBRE25RAOOF

i
[T
fod

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico ALVARO AVILA HERRERA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 17135407 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 1294-T S| tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % ¥ ¥ % %k ko ke x s sk X a k ko &k ks k& ¢

t****i*t************************t*l****************************i**

***************tt***************t*********#t**************i*i*****

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

] »
SANOIAN] )
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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mHJCA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CJUDADANIA

wwerno 80095489

MELO JIMENEZ

OSCAR GUILLERMO

Seay. o C 'dé//

(CUNDINAMARCA)
1.74

ESTATURA

FECHA ¥ LUGAR DF

FECHA DE NACIMIENTO 18’D'c
SANTAFE DE BOGOTA DC

LUGAR DE NACIMIENTO

1981

B+ M

GS M S

EXPEDICION

HE:

b 1

29-JUN-2000 SANTAFE DE BOGOTA DC

“,‘/M

GISTRADOR QAL
VAN maoul ESCOmaa

P-1500102-42083794 -M-008D0O548G-200 104 10

06914010944 02

0934568493

"ol






. @ DAVIVIENDA

CERTIFICACION

BOGOTA D.C., DISTRITO CAPITAL, 16/10/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CORPORACION RED

JOVENES CONSTR UCTORES DE PAZ con NIT 900.241.931-0 posee en el Banco
Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
NUmero 001100138443

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Dayivienda SA.
Nl §60.034.313.7

Banco Davivienda S.A.
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2

Actualizacion

4. Namero de formulario

l!lS

721248

984

il

00141

141108025447

-

5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional [N 14: Buzén electrénico
9 002419 3 1|0 |muestedeBogts 3 2
IDENTIFICACION
24, Tipo de confribuyente 25. Tipo de documenio 26. Namero de Identificacidn o s
Persona juridica 1 )
Lugar de expedicién 28B. Pafs 29, Departamento =~ s Eiuda.filh-‘.ur‘iicipio
i
31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre 7 g ﬁ—Taq:ehosnomhrus
35. Razén social ™
CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE PAZ
36. Nombre comercial 37 %i.q _— o
£ I ™
/ MBISACION
38, Pais 39. Deparamento o 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Tocancipa 817
41. Direccién principal N
CL17 4E 61 \
42, Correo electrénico juridico@constructoresdepaz.org P~ 7
43.Codigopostal 1 1 1 3 2 1 44, Teléfonc 1 316579614 0|45 Telono 2 3585150
LASIFICACION
Actividad °co_n6m[ca — Ocupacién
Actlvidad principal Acivividad 32:;;’;8"!:3_ ~ Otras actividades 52. Nimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codigo . 49! Fechainicoctvioad | 50, cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientas
949 9[[20080108|{|475 22022020 1] 477104866 4] | | | ]
B 'Rns_,tonsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8T & _“_9#.;10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mosols |7 |1 altelaalasisal N | | | | | | [ ||| | ||| ]
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencién en la fuente a titulo de' rent
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad i
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | 1 | I | | | l | 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |57. Modo I |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L] ] | | = |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la insérlpcléﬂ on el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefi yen ia no se exigird su renovacién

59. Anexos

Para uso exclusivo de a DIAN

s [ w[x

\60. No. de Folios: ]j]

La Informacion suministrada a través del formulario oficial de Inscripeion, actualizacicn, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los precedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984, Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

MELO JIMENEZ OSCAR GUILLERMO

Representante legal Certificado

Facha generacion documento PDF; 02-07-2025 12:44:08PM






ACTA DE INICIO

CONVENIO DE ASOCIACION

No. SDM-CV-1207-2025

ASOCIADO

CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE PAZ

IDENTIFICACION No.

900.241.931-0

REPRESENTANTE LEGAL

OSCAR GUILLERMO MELO JIMENEZ

IDENTIFICACION No.

80.095.489

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y
EJEQUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE
CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA,
CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS,
INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO
DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON
EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

PLAZO DEL CONVENI

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
erfeccionamiento y ejecucion.

VALOR TOTAL DEL
CONVENIO

APORTE DEL MUNICIPIO SETECIENTOS CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS  QUINCE  MIL
SETECIENTOS UN PESOS MI/CE ($
706.415.701)

APORTE DE LA ESAL CIENTO CIENTO  VEINTIDOS  MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS M/CTE ($122.271.541)

VALOR TOTAL OCHOCIENTOS VEINTICIETE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA
Y SIETE ML  DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS MICTE
($827.687.242), incluido IVA y demés
impuestos, gastos, derechos,
confribuciones, costos directos e

indirectos a que haya lugar

FECHA DE SUSCRIPCION

07/10/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL

NUMERO FECHA

2025003922 07/10/2025

POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

ANEXO 0
(08/10/2025
APROBACION)

Aseguradora Solidaria De Colombia No.
de poliza 3606893273

POLIZA DE CUMPLIMIENTO

Aseguradora Solidaria De Colombia No.

_ ANEXO 0
de poliza 360-47-994000052763

(0]



(08/010/2025
, APROBACION)
NOMBRE SUPERVISOR DIANA CAROLINA BARBOSA AREVALO
CARGO SUPERVISOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
FECHA DE INICIO 08/10/2025

En Cota Cundinamarca, a los 08/10/2024, se reunieron las siguientes personas, la Doctora DIANA CAROLINA BARBOSA AREVALO en
calidad de SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL y supervisora del convenio y el sefior OSCAR GUILLERMO MELO JIMENEZ mayor
de edad identificado con cedula de ciudadania No. 80.095.489 quien obra en nombre y representacion de la CORPORACION RED
CONSTRUCTORES DE PAZ en calidad de asociado, con el fin de dejar constancia del inicio de las actividades objeto de “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION,
PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER
DE LA GENTE, COTA RENACE”.”

No sfendo otro el objeto de la presente una vez leida y en constancia se firma por quienes en ella intervinieron

s it G5y

DIANA CAROLINABARBOSA AREVALO CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE PAZ
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL OSCAR GUILLERMO MELO JIMENEZ
C.C. No. 80.095.489

Proyecté Revisa
Nombra Laura Geraldine Téllez Guerrero Diana Carolina Barbosa Arévaio
Cargo Contratista Secretaria de Desarrollo social Secretaria de Desamollo Social
Firma ),
lua Tk el d
7




No. DE CONVENIO ~ SDM-CV-1207-2025

MUNICIPIO DE COTA - CZPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CLASE DE CONVENIO CONVENIO DE ASOGIACION
CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE PAZ

ASOCIADO
NI 901.241.931-0
REPRESENTANTE LEGAL OSCAR GUIL.LERMO MELO JIMENEZ
coe. i 80.095.489

AUNAR ESFUERZOS TECHICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE
CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA

OBJETO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE

COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS,

INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO
DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO

[ “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE.
' APORTE DEL MUNICIPIO SETECIENTOS CINCO
MILLONES

CUATROCIENTOS QUINCE
MIL  SETECIENTOS UN
PESOS M/CE ($ 705.415.701)

APORTE DE LA ESAL CIENTO VEINTIDOS
MILLONES  DOSCIENTOS
SETENTA Y UN ML
QUINIENTOS CUARENTA Y

UN PESOS MICTE
VALOR TOTAL DEL (§122.271.541)

CONVENIO

VALOR TOTAL. OCHOCIENTQS VEINTICIETE
MILLONES  SEISCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS MICTE
($827.687.242), incluido IVA y
demas impuestos, gastos,
derechos, contribuciones,
costos directos e indirectos a
que haya lugar

El plazo del contrato seré de HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
PLAZO DEL CONVENIO 2025, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Entre los suscritos, DANIEL ENRIQUE MANCHOLA BARACALDO, mayor de edad, identificado con
rédula de ciudadznia No. 1.070.918.975 de Cota Cundinamarca, en su condicion Secretario General
y de Gobiemo nombrado mediante decreto 132 dei 13 de noviembre de 2024 y ordenador del gasio
delegado mediante decreto No 056 d+! 22 de mayo de 2025 con fecha de publicacion a partir del 3
de junio de 2025 quien ejerce la funcién parz adelantar la Gestion Contractual del Municipio, que en
este instrumento se denominara EL MUNICIPIO, por una parte; y por la otra OSCAR GUILLERMO
MELO JIMENEZ identificado con la Cédula de Ciudadania No 80,095.489, quien obra en nombre y
representacion de CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE PAZ identificada con Nit. 901.241.931-
0y que en lo sucesivo se denominara EL ASOCIADO, hemos convenido suscribir el presente
convenio de asociacion, el cual se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes:

Carmeta A Ho. 12 63 43 57) B0V 1800 - wuwco undinamies goven.
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CONSIDERACIONES

1. La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que uno de los fines del
Estado es: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cuftural de la
Nacion”.

2. La Constitucion Politica, entendida como norma suprema y fundamental de la que se
desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido a 1o largo
de sus preceptos la regulacion imperante para el sector de garantia de derechos fundamentales.

3. Queelarticulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, reza: ;

Articulo 355. Ninguna de las ramas u érganos del poder piblico podré decretar auxilios o donaciones
en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. EI Gabierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podré, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin anims de lucro y de reconocida idoneidad cen el fin de impulsar
programas y aclividades de interés pdblico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales
de Desarrolio. EI Gobierno nacional reglamentara la materia.

4. Que, la Ley 489 de 1998 en su ARTICULO 96.- Constitucién de asociaciones y fundaciones
para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de
particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran,
con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna a aquellas la ley.

5. Que, se hace necesario que la entidad en aras de optimizacion del recurso, transparencia y
seleccion objetiva se asocie con una entidad sin 4nimo de lucro con la idoneidad requerida para el
cumplimiento de nuestra labor misional de confermidad con Io establecido en el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 de 2017, que sefiala:

ARTICULO 2°. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidadzs privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en
los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica

6. Que, Bajo el manto legal que reviste el presente proceso, reiteramos la viabilidad que asiste
de dar aplicacion al Decreto 092 de 2017, tomando en consideracion su articulo 4, el cual determina
la modalidad de seleccion de un asociado ESAL, mediante un proceso competitivo.

ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccion cuando existe més de una entidad sin animo de
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal deberé adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro
asociado ESAL, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o aciividad de interés
publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin dnimo de lucro.

7. Que, la Secretaria de Desarrolle Social del Municipio de Cota tiene como misién garantizar
la atencién integral de las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad.

8. Que, en el marco del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Desarrollo Social en aras de
garantizar los programas sociales del Municipio y dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal
“Con el Poder de la Gente Cota Renace’, lidera para la vigencia 2025 las siguientes actividades
dirigidas hacia los siguientes programas, resaltando que puedan surgir nuevas necesidades afines
al presente proceso de contratacion.

1. Dia del Adulto Mayor.
2. Dia de la Mujer Cotense.

LS



Dia Blance.

Dia de la No Violencia cantra la Mujer.
Evento del Programa de Renta Ciudadana.
Encuentro del Programa de Discapacidad.

o ;P w

7. Que, para atender los gastos que demanda la ejecucion del presente Convenio de Asociacion,
la Secretarfa de Hacienda y Rentas Municipales ha expedido el respectivo Certificado de
Disponibilidad Presupuestal en lo que se refiere al aporte del municipio.

8. Las partes manifiestan bajo la gravedad del juramento no estar incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitucion Politica, en los Articulos
8y 9delaley 80 de 1993, en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, y las que se consagren en otras

normas. Con fundamento en lo anterior este convenic de asociacién, se regira por las siguientes
clausulas;

CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONES: Las expresiones utilizadas en el presente con maytscula
inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos
son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros
terminos utilizados con maylscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida
en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido en el estudio previo e invitacion,
Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la presente clausula, deben

entenderse de acuerdo con su significado establecido en el diccionario de la real academia de la
lengua espafiola.

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO DEL CONVENIO: El objeto del convenio es: " AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA
PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE
CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS,
INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA
LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE". Para todos
los efectos legales del convenio de asociacién, el proyecto se encuentra debidamente viabilizado, asi
mismo forma parte integral de este convenio, los estudios previos adelantados para el efecto, asi como
el desglose del presupuesto.

CLASIFICACION DEL SERVICIO CONFORME AL CLASIFICADOR UNSPSC.

°°“,!.§° sr.-ifcmsrto ] rawua
45000000 PR ® 451118
451118 Equipos y suministros Eqmsgzge :;d!o Equipe de presentacion de video y de
para impresion, y p : mezcla de video y sonido, hardware y
folografia y audiovisuales presentacion y controladores
composicion ‘
49000000 49100000 | 49101700
491017 - Equipos, suministros, y Colecciones y .
) premios
) accesorios condecoraciones
L IR, 50193000
501930 Alimentos, bebidas y Almentes ; Bewa
o pr_eparad_c;s,y Bebidas y comidas infantiles
consérvados
52000040 52160000
. - 521615
521615 Articulos domésticos, Electrénica de
_suministros y productos ccr§-1mo Equipos audiovisuales
electronicos de consumo 3
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60000000
) 60130000
Instrumentos musicales, 601316
601316 juegos, juguetes, artes, Instrumentos ;
artesanias y equipos musicales, piezas Sets de instrumentos musicales
educativos, materiales, Y accesorios
accesos y suministros
80000000
- 80110000
servicios de gestién, 80111600
80111600 servicios profesionales servicios de i
;i servicios de personal temporal
de empresa y servicios | recursos humanos
administrativos
80000000
80140000
— Servicios de gestion, ' 80141900
SIGS profesmnglgs Ccme_ercl_ai!zgleon Exhibiciones y ferias comerciales
de empresas y servicios y distribucion
administrativos
82000000 82150000
82151700
821517 Servicios de Editoriales, Artistas e
de disefio, de artes intérpretes Profesionales en las artes escénicas
graficas y bellas artes prafesionales
90000000 90100000
901018
901016 Servicios de viajes, Restaurantes y i
alimentacian, alojamiente catering Servicios de banquetes y catering
y entretenimiento
S0R00%00 90130000
- - 901315
901315 Servicios de viajes, Aftis
alimentacion, alojamiento ; : Actuaciones en vivo
v d - interpretativas
y entretenimiento
93000000 ) 93140000 93141700
931417 Servicios politicos y Servicios Cultura
asuntos civicos comunitarios

CLASULA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral del convenio los
siguientes documentos, entendiéndose que todes son.complementarios y que cualquier estipulacion

que
®
®
L ]

aparezca en uno de ellos sequiré para todos:
Estudios y decumentos previos.
Invitacion y anexos.
La propuesta técnica, juridica y financiera presentada por EL ASOCIADO en el proceso
competitivo, por tanto, todos los documentos de la propuesta deben entenderse anexos e
integrales al convenio y por ende, seran de imperative cumplimiento.
Las modificaciones, actos, contratos que se celebren durante su vigencia.
Los anexos contenidos en las mismas,
Anexo técnico.
Documentos del ASOCIADO.

CLAUSULA CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES. Las partes se compromente a dar

cum
estu
mas

Carrerad No.12 - 53

plimiento cabal e integro a los compromisos generales y especificos estabiecidos dentro del
dio previo, invitacion y demas anexos que hacen parte integral del presente, asi come lo estimado
adelante.
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COMPROMISOS DE LAS PARTES

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

1) Ejecutar idonea y opartunamente el objeto de Convenio,

2)  Suscribir el acta de inicio juntamente con el supervisor del convenio.,

3) Desarrollar con diligencia el objeto del convenio mediante la utilizacion de los recursos
materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de las
actividades y de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas en los documentos previos,

4) Cumplir con el objeto dei convenio, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtin tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral 2lguno del Asociado, o sus empleados con el-Municipio.

5) Realizar las actividades correspondientes seguin las instrucciones del Municipio, para realizar
el objeto del convenio

6) Garantizar las condiciones nacesarias para la correcta ejecucion del objeto del convenio

7) Garantizar la calidad del servicio y responder por sllo.

8) Constituir todas las pdlizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y
tiempos exigidos de conformidad con los estudios previos y la propuesta presentada.

9) Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad a través de la supervision o de
quien esta designe, en relacion con el objeto v las obligaciones derivadas del mismo.

10) Obrar con lealtad y bugna fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y
entrabamientos que pudieran presentarse.

11) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

12) Informar oportunamente al Municipic sobre eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del convenio

13) Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por
escrito una explicacién que fundamente este hecho.

14) Acreditar sus pagos de 55| o parafiscales seglin sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga
a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del convenio a una entidad promotora de
salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de
accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), v a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social, parafiscales y pago a cajas de
compensacion familiar vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia
del convenio.

15) El asociado en virtud de la suscripcién del presente convenio se compromete a: a) Manejar de
manera confidencial la informacién que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que
se genere en tomo a ella como fruto de la presentacion de sus servicios. b) Guardar
confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros
mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un
secreto empresarial o comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor del convenio sobre
cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la mayor
diligencia en la documentacién y declaracion de lo hallado y mantener sobre todo ello los
compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios,

16) Mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan
como causa las actuaciones del asociado.

17) Seré responsabilidad del asociado sufragar los gastos de salarios, prestaciones sociales y
demas erogaciones que se generen por concepto del personal que vincule.

18) Debera asumir los riesgos tipificados y distribuidos en los estudios y documentos previos, el
pliego de condiciones definitivo, Para los fines pertinentes, la matriz de riesgos hace parte
integral del convenio y debe interpetarse en forma conjunta.

19) Debera asumir el costo de lo concemniente a SAYCO Y ACINPRO para realizar las actividades
programadas.

20) Las demés que se de;iv‘en del

~
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2.Garantizar la adecuada planeacmn e;ecucron y sequimiento del plan operativo aprobado,
informando oportunamente a la Entidad Estatal cualquxer sﬂuambn que afecte el desarrollo del
convenio. : .

3.Administrar los recursos pubhcas transfendos nica y exclusivamerite para ios fines
establecidos en el convenio, de acuerdo con el plan de inversicnes acordado y respetando los
principios de trazabilidad y control fiscai.

4. Contratar con terceros exclusivamente cuando ello resulte necesario para o Cumphmlento del
objeto del convenio, y siempre baj\, COﬂdICIOﬂGS de transparencia, precios razonables y eficiencia
técnica. "

5.Exigir a los contratistas o proveedores yfo asoclados den\muos del convenio; cuando el monto
0 naturaleza del convenio lo amerite, la constitucién de garantias proporcionales a los riesgos del
objeto contratado, tales como: cumplimiento, caiidad, responsabilidad civil extracontractual y |
manejo o correcta inversion del anticipo, si 'fueré el caso,

6.Adoptar medidas para evitar conflictos de interés o situaciones de favorecimiento en las
contrataciones derivadas del convenio, y documentar el proceso de seleccion de terceros con
criterios objetivos, pricrizando la contratacién local del municipio de COTA,

7.Conservary custodiar los documentos soporte de la ejecucion técnica, financiera, administrativa
y operativa del convenio, por un término minimo de DIEZ (10) afios, y ponerlos a disposmon de
la Entidad Estatal y de los orgamsmos de control cuando sea requerido. :

8.Presentar informes técnicos, financieros, operativos y ambientales, segin &l cronograma
pactado y en los formatos definidos por la Entidad Estatal, incluyendo certificacion de
cumplimiento de los objetivos trazados.

9.Abstenerse de realizar pagos, contrataciones o actividades por fuera del objeto y del plan
operativo del convenio, asi como de utilizar los recursos plblicos en finas distintos a los
concertados, ' )

10, Reintegrar los recursos no ejecutados, mal utilizados o no soportados adecuadamente,
dentro de los términos que defina la Entidad Estatal, sin necesidad de requerimiento previo.

1. Cumplir con todas las normas aplicables a entidades sin animo de lucra y a la ejecucion
de convenios con recursos plblicos, incluyendo las disposiciones tributarias, contables, laborales,
ambientales y de proteccién de datos personales.

12, Garantizar el respeto por los derechos fundamentales, la igualdad, la pariicipacion

comunitaria y la promocién de valores civicos y culturaies en todas las actividades derivadas del
convenio,

Y mmm.‘. 3

1. Toda mformacmn. Inclmda Ia |nformac:|on personal, que liegue a estar en posesmn 0en
conocimiento de las Partes en relacion con el presente serd considerada con carcter
estrictamente confidencial. Ningiin dato personal podrd ser comunicado a un tercero sin la
autorizacion previa por escrito de la persona interesada. Fn el caso de que EL ASQCIADO
ESAL, reciba, utilice, transfiera o almacene cualesquiera de los datos personales en el gjercicio
de las funciones derivadas del presente, ésta acatara los Principios de Proteccion de Datos.

2. No divulgar la informacién que sea suministrada por EL MUNICIPIO o que obtengan en
desarrollo del objeto del Convenio, sin previo consentimiento escrito por las Partes.

3. No comunicar, divulgar, aportar ni ufilizar indsbidamente los secretos que se hayan confiado o
la informacién que haya conacida en virtud de los asuntos materia del convenio, a ningdn titulo
frente a terceros ni en provecho propio.

4. Abstenerse de dar informacior a medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion del MUNICIPIO.

5. Guardar reserva durante la implementacion del convenio y posterior al cierre del mismo,
respecto a la informacion a la que se tenga acceso con ocasién del convenio y no utilizarla sino
exclusivamente en re[acu.'m con 'os fines del mssmo

1. Garantizar la entrega de Ios almuerzos cenas y refrtgarlos establecidos, loe cuales deberén

ser entregados a las personas determinadas en el marco del comité que se genere en virtud
del convenio.
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12.
13.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21,

22,

23.

Garantizar la calidad, porciones y entrega opertuna de los alimentos convenidos,

Garantizar la hidratacién determinada en &i marco del convenio durante la ejecucion de los
dias de ios eventos. :

Garantizar el suministro total y oportuno de las unidades sanitarias

Realizar el aporte en especie o efectivo del convenio de conformidad con lo ofertado en su
propuesta. : :

Suscribir el acta de inicio y demas documentos que surjan con ocasion de la ejecucién ¥y
finalizacion del convenio.

Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtin tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno entre el asociado o sus empleados con el Municipio,

Promocionar el presente convenio a través de sus canales de comunicacion.

Asistir a todas las reuniones, elaborar, rendir y entregar informes y/o requerimientos que solicite
la Alcaldia a través de la supervision o de quien ésta designe, en relacién con el objeto
convenido y las obligaciones derivadas del mismo.

. Facilitar la labor de la supervision o a su apoyo con el fin de revisar el estado de ejecucion del

Convenio, el cumplimiento de las actividades a cargo o cualquier aspecto técnico referente al
mismo,

. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer

u omitir algin hecha,

Dar cumplimiento al manual de Contratacion adaptado por la Alcaldia de Cota,

Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales segin sea el caso y cuando fuere necesario, se
obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del convenio a una entidad
promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos.

. EL asociado ESAL en virtud de la suscripcion del presente convenio se compromete a manejar

de manera confidencial la informacién que como tal sea presentada, entregada y toda aquella
que se genere en torno a ella como fruto de la presentacion de sus servicios.

Mantener indemne al Municipio de cualguier reclamacion proveniente de terceros que tengan
como causa las actuaciones del asociado.

Garantizar el desarrollo'y ejecucian de las actividades ylo eventos minimos establecidos desde
el MUNICIPIO.

Reportar oportunamente [as anomalias en el desarrollo del objeto contractual y proponer
alternativas de solucion,

Deberd guardar observancia a los requisitos establecidos en la ley, y que el Municipio defina o
haya definido en materia de conservacion de orden pablico, uso de espacio publico y permisos
de actividades, tales como planes de contingencia permisos de derechos de autor. (Sayco &
Acimpro o Direccién Nacional de derecho de autor, segln corresponda y si hay uso de
derechos de autor) entre otros cuando sea necesario.

Para la organizacion y desarrollo de los eventos objeto del presente convenio, se requiere por
parte del convenido, contar con todos los permisos o elementos indispensables que garanticen
la seguridad y se prevea la respuesta a potenciales emergencias de las actividades que
convacan la afluencia masiva de piblico en escenarios piblicos que puedan afectar a los
espectadores, al medio ambiente y a elaborar una estrategia de respuesta a emergencias en
conjunte can los Entes de Seguridad y prevencién del Municipio (Policia, Defensa Civi, Cuerpo
de bomberos, entre ofros). Asi mismo, el convenido adelantara la coordinacion con el
supervisor.

Apoyar, adelantar y ejecutar las actividades de difusion, promocion, socializacion Yy acceso
efectivo a las actividades, slempre que a supervision asi lo requiera

Emitir recomendaciones durante las etapas de planeacion, estructuracion, ejecucion y
liquidacion de las actividades de difusién, promocion, socializacion y acceso efectivo a las
actividades, siempre que a supervision asf lo requiera

Apoyar los procesos de comercializacion, socializacion, apropiacion de actividades de difusion,
promacion, socializacion y acceso efectivo a las actividades, siempre que a supervision asi lo
requiera.

Realizar de manera autdnoma ias contrataciones derivadas para la implementacion de las
actividades de difusion, promocion, socializacion y acceso efectivo a procesos culturales y
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artisticos del Municipio de Cota — Cundinamarca, conforme con los fines de este convenio
marco.

24. Realizar el apoyo integral para desarrcllar el objeto convenido a través de cada una de las
fases, componentes establecidos- y lineamienios bésicos bajo las condiciones técnicas
establecidas en los estudios prewos el convenio v la propuesta presentada por el asociado la
cual hace parte integral del convanio,

25, Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articuio 50 de la Ley. 789 de 2002, el
cumplimiento del page mensual de los aportes de sus empleados y/o contratistas a los sistemas
de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de C'cmpensacic'm Familiar, mediariie certificacion
expedida por el representante legl o revisor fiscal, segun el caso. De igual forma, acreditar el
cumplimiento de los aportes de.aque trata el Decreto 1273 de 2018,

26. Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entrz otras
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto. Unicor Reglamentario 1072 de 2015, de conformidad con las
actividades a desarrollar segun el objeto del convenio.

OngOM[SQS AMB]ENTALES an

i
L

1. DESEHBF y aplicar una estrategta ambiental _para el desarrollo de las actividades para los
programas de la Secretaria de Desarrollo Social, con énfasis en el uso eficiente de los recursos
naturales, el manejo responsable de residuos sélidos y la promocion de practicas
agroecologlcas

2. Implementar mecanismos de separacion en la fuente y gestion de residuos durante los eventos,
garantizando la instalacién de puntos ecoldgicos, sefializacion ambiental, y la disposician final
adecuada de los residuos generados, en coordinacién con la autoridad ambiental y la empresa
prestadora del servicio de aseo.

3. Buvitar el uso de plésticos de un solo uso (vasos, bolsas, pitillos, cubiertos y similares) durante
la ejecucién de los eventos, promoviendo el uso de materiales biodegradables, reutilizables o
reciclables.

4. Sensibilizar a los asistentes, productores, expositores y pdblico en general sobre buenas
practicas ambientales. )

5. Incluir criterios de sostenibilidad ambiental en ia contratacién y adquisicion de bienes y servicios
relacionados con la ejecucién del convenio, privilegiando proveedores locales, productos
sostenibles y empaques ecoldgicos.

6. Rendir informe final ambiental, junto con el informe técnico y financiero, donde se detallen las
acciones implementadas, indicadores de impacio (como reduccién de residuos, asistencia a
actividades ambientales, etc.) y recomendaciones de mejora.

] &RﬁMEOS F]NAN ROS Y FRESUPUESTAES

A :
1. Ejecutar Ios recursos publlcos asngnadoe; {nica y excluswamente para Ias actividades

concertadas con la Secretaria de Desarrollo Social en el marco del objeto del presente convenio,

siguiendo el plan operativo aprobado y los principios de cooperacion institucional.

2. Abrir y manejar una cuenta bancaria exclusiva para los recursos del convenio, en una entidad
financiera vigilada por la Superintendencia Financiera, y reportar su informacion antes del primer
desembolso.

3. Llevar una contabilidad separada de los recursos piblicos del convenio, aplicando los principios
contables generalmente aceptados v normatividad vigente para entidades sin &nimo de lucro,

4. Conservar fodos los documentos soporte de la ejecucion financiera, incluyendo facturas,
comprobantes de pago, registros contables, ordenes intemas y demas documentos que acrediten
el uso de los recursos, por un término no irferior a DIEZ (10) afios, y mantenerlos disponibles para
revision por parte de la Entidad Estatal y los organismos de control.
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5. Presentar informes financieros parciales y un informe final, acompafiados de su respectiva
certificacion por contador piiblico, en los formatos establecidos por la Entidad Estatal, indicando de
forma clara y detallada la ejecucion de los recursos publicos.

6. Reintegrar de manera inmediata y sin requerimiento previo los recursos no gjecutados,
rendimientos financieros na aplicados, o los recursos respecto de los cuales no se haya realizado
la legalizacion conforme a lo establecido en el presents convenio,

7. Abstenerse de efectuar gastos o compromisos que no estén directamente relacionados con el

objeto del convenic o que no hayan sido previamente validados en el plan de actividades concertado
con la Entidad Estatal,

8. Informar de manera inmediata cualquier novedad que.afecte la ejecucion financiera del convenio,
y colaborar activamente con los procesos de auditorfa y control fiscal.

_____ COMPROMISOS CON EL EQUIPO A VINCULAR

1. Vincular el equipo humano requerido para la ejecucién de las actividades ylo eventos a
desarrollar, garantizando que cuenten con los perfiles, experiencia y competencias necesarias
de acuerdo con lo previsto en el plan operafivo y cronograma concertado con la Entidad Estatal,
Debera garantizar la vinculacion del equipo ofrecido para cada evento y/o actividad.

2. Asegurar que la contratacién del equipo humano se realice bajo las modalidades legales
aplicables vigentes, respetando los principios de equidad, dignidad laboral y formalizacion,

3. Presentar previamente a la Entidad Estatal los perfiles, funciones y actividades especificas
del personal vinculado, asi como su cronograma de participacion, para efectos de seguimiento y
trazabilidad,

4. Garanlizer el suministro de alimentacidn a los integrantes del equipo operativo, artistico y
logistico empleado para cada evento ylo actividad, asi como a los beneficiarios directos en las
jornadas que lo ameriten, conforme a los linsamientos técnicos y sanitarios establecidos por la
autoridad competente,

5. Llevar un control documentado sobré la entrega de alimentacion, incluyendo fechas,
destinatarios, cantidades, facturas y registros fotograficos, como soporte de la ejecucion.

6. Abstenerse de realizar contrataciones o entregas que no correspondan a lo previsto en el plan
operativo 0 que excedan el alcance autorizado por la Entidad Estatal.

7. Garantizar la afiliacion y pago oportuno al sistema de seguridad social del equipo vinculado.

_ COMPROMISOS DE LAALCALDIADECOTA

1. Poner a disposicion del asociado la informacién nzcesaria para efecto del cumplimiento del
objeto contractual y las condiciones pactadas.

2. Asistir diligentemente al ASOCIADO en el cumplimiento del ebjeto contraciual, colaborando
continuamente con él para el desarrollo del mismo.

3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucion del convenio,
verificando el cumplimiento de todas las condiciones y caracteristicas establecidas en los
documentos previos, las cuales deberan hacerse con alta calidad.

4. Suscribir conjuntamente a la finalizacion de fa ejecucion del convenio un acta de liquidacitn
en la cual se detalle el desarrollo del convenio.

5. Las demas inherentes al presente convenio, y las consignadas en la Resolucién intera que
regula la actividad de Supervision.

6. Convocar y asistir oporfunamente a las reuniones programadas para el comité.

19 W&(_:‘

T T COMPROMISOSCONJUNTOS T

1. Cumplir el objeto pactado en e! presente convenio, las especificaciones técnicas previstas en los
estudios previos, la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si
aplica, para la ejecucion idonea.

2. Designar los funcionarios para conformar el comité técnico de seguimiento al convenio.
(Opcional).

3. Conformar y disponer en forma permanente de un equipo profesional y tecnico idéneo y
suficiente, que atienda el cumplimiento de los compromisos del convenio.

4. Adelantar las actuaciones técnicas, administrativas, firancieras, contables y juridicas requeridas

para la correcta ejecucion del objeto del convenio y de las actividades establecidas en virtud de
este.
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5. Concurrir con asesoria y asistencia técnica permanente para el desarrollo de las actividades,
procesos y productos propios, de su competencia y experticia,
6. Adoptar las medidas que se consideren necesaries para la buena marcha del Convenio.

7. Cumplir con las politicas de seguridad de la.informacion y los lineamientos dados por el municipio
de Cota relacionados con el Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacién.

8. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacién can respecto a toda la informacian
obtenida por el asociado durante la ejecucion del convenio, cuando a ello hubiere fugar,

9. Formular proyectos especificos de interés cormiin, con el apoyo flnan0|ero de recursos de
cooperacion nacional e internacional,

10. Difundir a través de medios de comunicacion las actividades que se realicen en el marco de este
Convenio y los resultados de estas y otorgar los.créditos correspondientes a cada una de las
partes:

11. Participar en las reuniones (encuentros o comités, segln corresponda} relacionadas con la
ejecucion del objeto del convenio v los compromisos pactadas, a los cuales sea convocado por
parte del Municipio, cuando a ello hubiere lugar.

12. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas quele |-
sean imputables.

13. Noaccedera peticiones 0 amenazas de quienes actlan porfuera delaleycon elfinde obligarios
a hacer u omitir algin acto o hecho. cuando se presenten tales peficiones o amenazas el
asociado debera informar inmediatamente de su ocurrencia al Municipio y a las demas
autoridades correspondientes para que ellas adopten las medidas v correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos
prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicién de ias sanciones a
que haya lugar,

14. Asumir los riesgos establecidos en la malriz de riesgos del proceso.

135. El Asociado declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple
con lo establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique
ylo complemente, aplicable para la proteccion de los eventuales trabajadores que, durante la
ejecucion del presente convenio deba vincular, directa o indirectamente, a fin ce cumplir los
compromisos pactados, Ademds, que cumple con lag auditorias periodicas, certificades de
capacitacion en el tema y demés medidas establecidas en normas concordantes; tendientes &l
cumplimiento integro de las politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
que le corresponden.

16. Concurrir a la liquidacion del conveiio dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en
la ley, y el mismo instrumento.

17. Los demas compromisos que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos, anexo
técnico (si aplica) y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del
convenio y aquellas que estén directamente relacionadas cor: el objeto.

CLAUSULA QUINTA. ENTREGA DE INFORMES O PRODUCTOS. En desarrollo del presente
convenio, el asociado deberd presentar los informes o entregables en los que dé cuenta de las
actuaciones realizadas, en los plazos pactados.

CLAUSULA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: E| ASOCIADO se obliga para con EL MUNICIPIO a
guardar reserva de confidencialidad de cualquier tipo de informacion que conozca al interior de Ia
entidad y al igual que no utilizar informacién privilegiada con fines distintos a los intereses de la
administracion municipal, en caso de incumplimiento de esta se adelantaran las acciones judiciales a
las que haya lugar.

CLAUSULA SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: EL ASOCIADO cede de manera total,
irevocable, definitiva y sin limitacion alguna a favor del MUNICIPIO los derechos patrimoniales de
autor, derechos conexos y propiedad industrial sobre las creaciones u obras desarrolladas que
resulten por causa o con ocasién del presente contrato. En consecuencia, EL MUNICIPIO podrd
explotarlos libremente a partir de la firma del presente documento y por el tiempo méaximo permitido
porlas leyes colombianas y sin limitacion en el territorio. En virtud de lo anterior, EL MUNICIPIO queda
facultado para realizar todos los actos propios de explotacién econdmica de las creaciones u obras
resultantes del presente contrato y que sean permitidos por la normativa vigente. Para dar
cumplimiento a lo aqui establecido, EL ASOCIADO se obliga a ejecutar todos los tramites y d|l|gen(:|as
que sean necesanos para permitirle al MUNICIPIO el registro de las creaciones u obras cuando asf
corresponda, asi como la cesion de derechos patrimoniales junto con los soportes correspondientes
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%nﬂﬂ‘
que se deriven de 'a ejecucion del contrato ante el organismo competente para tal fin. EL ASOCIADO

debera aportar al supervisor copia del respectivo registro. EL ASOCIADO se abstendra de ejercer
cualquier accion en contra del MUNICIPIO, directivos, funcionarios y contratistas, encaminada a
disputarse la titularidad de los derechos patrimoniales sobra las creaciones u obras resultantes del
presente contrato. EL ASOCIADO no podrd transferir, arrendlar, ceder, licenciar, y en general, celebrar
actos juridicos sobre los derechos de propiedad intelectual derivada de las creaciones u obras
resultantes del presente contrato. Asimismo. EL ASOCIADO se compromete a que bajo su
conocimiento ninguna persona que esté relacionadz con & copie, divulgue, revele, publique, enajene,
transforme, ceda a terceras personas los resultados que se deriven de la ejecucion del contrato. En
caso de que EL ASOCIADO durante el desarrollo de! objeto del presente contrato, integre software o
aplicaciones desarrolladas por terceros, entregara al momento de la terminacion de la relacién las
instrucciones de utilizacion de estos aplicativos, a st vez EL MUNICIPIO se obliga a respetarlas y a
no ejecutar ningln acto de disponibilidad de este tipe de aplicativos. Si para la ejecucién del presente
contrato EL ASOCIADO utiliza propiedad intelectual de terceros, debe obtener las autorizacicnes
necesarias previamente a su ufilizacion, las cuales exhibird al MUNICIPIO antes de utilizarlas o
cuando este lo requiera. Si como consecuencia de esa utilizacion sobrevinieran reclamaciones,
acciones judiciales, exirajudiciales o administrativas, EL ASOCIADO mantendrd indemne al
MUNICIPIO y saldra en defensa de sus intereses en todo momento. En caso de que se presenten
acciones judiciales, extrajudicialés o administrativas respecto de derechos derivados de la propiedad
intelectual de cualquier tercero, EL ASOCIADO saldré en defensa de los intereses del MUNICIPIO y
si de ellas se derivan perjuicios materiales o morales para EL MUNICIPIO, éste gueda facultado para
repetir contra EL ASOCIADO en saneamiento de los mismos, y para reclamar de &l las
indemnizaciones legales. En caso de acciones judiciales extra judiciales y administrativas de dicho
tipo, EL ASOCIADO deberd pagar al MUNICIPIO el valor de la clausula penal pecuniaria. EL
MUNICIPIO se compromete a respetar y a hacer respetar los derechos morales de EL ASOCIADO.
Sin embargo, LAS PARTES entienden que no constituird ofensa a los derechos morales la

transformacién de la obra o de partes de la obra, asi como la modificacién o sustitucion del titulo de
la obra.

CLAUSULA OCTAVA. VALOR El valor del presente convenio es por la suma de OCHOCIENTOS
VEINTICIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y- SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS W/CTE ($827.687.242), incluido IVA y demés impuestos, gastos, derechos,
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar

APORTE DEL MUNICIPIO.

El aporte del MUNICIPIO que corresponde SETECIENTOS CINCO MILLONES CUATROCIENTOS

QUINCE MIL SETECIENTOS UN PESOS MICE ($ 705.415.701), incluidos impuestos nacionales,
territoriales y locales.

APORTE DEL ASOCIADO - :

El aporte del ASOCIADO debe ser minime dz CIENTO VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($122.271.541) este aporte
podra estar representado en espacie o efective, cumpliendo con el decreto 092 de 2017.

Los aportes de ia Alcaldia de Cota se encuentran amparados en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por la secretaria de hacienda.

El Presente proceso se encuentra respaldado en la siguien'e disponibilidad presupuestal:

Realizar  tres  (3)

encuentros anuales
2024252140168 - - infergeneracionales para
2025002473 G1.07.2.3.2.02,02.009 . 1242001 adullos mayores  que

A502001.248 fortalezcan el intercamvio | ° >200.000.00

META 248 de saberes ¥y
. | 1 cenocimientos
tradicionales.
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“FUENTE. Ingresos
corrientes  de  libre
destinacién.

Realizar fres 3)
encuentros anuales
Intergeneracionales para
adullos mayores  que
. . 133400 | fortalezcan el intercambio
G1.07.2.3.2.02.02.009 e de saberes ¥y
.4502001.248 RecUrsos conocimientos

- 2 traclicionales.

160,000,000.00

‘ . FUENTE. Recursos del
balance de libre
‘ ) destinacién,

TOTAL $ 165,000.000.00

Realizar tres {3)
encuentros anuales
Intergeneracionales para
adullos mayores  gue
2024252140168 fortalezean el Intercambio
G1.07.2.3.2.02.02.008.4 a de saberes y
0; 240 .|
2025002474 502001248 1.2.1.0.001 —— § 10,000,000.00
META 248 tradicionales. )
I . i FUENTE. Ingresos
corrientes  de  libre
destinacion.
TOTAL .| §10.000.000.00

Implementar un (1)
programa anual de
alencién integral
para las mujeres y
las  famiias en

situacian de
E vulnerabilidad con
2024252140077 . ectiategias  y
2025002475 . GLOT2320202008410305022 | 1510001 | proyecios  cue | $26833335.00
META 221 .

garanticen su
calidad de vida y la
superacién de la
pobreza en el
tiempo. FUENTE.
Ingresos corrientes
de libre
destinacion,

TOTAL $25.833.333.00

,

Realizar
encuentros

anuales para
resaltar las
habildaes de @ | §10.000,000.00
poblacion con
discapacidad v
sus  cuidadores,
FUENTE: Ingresos

2024252140079

G1.07.2.3.2.02.02:009.410

2025002476 4020.239 1.2.1.0.001

META 239
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2025002477

2024252140075
META 213

6107.2.3.202.02.009.4102001 213

corrientes de libre
deslinacion
Realizar tres
encuentros
anuales para
resaltar las
hablidades de la

1.3.3.1.00

h poblacion con

 T— discapacidad y sus ¥120.000.00000
cuidaderes.
FUENTE.
Recursos del
balance de liore
destinacion.
TOTAL $130.000.000.00

1.2.1.00
01

I Immantar

(4) espacios de

integracion,

sano

esparcimiento v

estrategias.

de

aprendizaje
psicoemocional
dirigldos a nifios,
nifias
adolescentes  del
municipio de Cota.
FUENTE. Ingresos
corrientes de libre
destinacion.

$ 11,000,000.00

TOTAL

$ 11.000.000.00

Implementar "

2025002479

2024252140077
META 221

61,07.2.3.2.02,02.009.4103250.221

1.2.1.0.001

(1) plan de accién
que fortalezea la
2024252140077 el
2025002478 61.07.2.3.2.02.02.009.4103050.225 1210001 | Ve €| 5 19,000,000.00
META 225 municiplo.
| FUENTE.
Ingresos
corrientes de libre
destinacion.
TOTAL $ 19.000,000

(1) programa
anual de atencién
integral para las

Implementar  un

mujeres
familias
situacion

estrategias
proyectos
garanticen

y las
en
de

vulnerabilidad con

y
que
su

calidad de vida y
la superacion de
la pobreza en el
tiempo, FUENTE,
Ingresos
corrientes de libre
desfinacion.

$73,266,667.00

1.3.3.1.00

Implementar  un
(1) programa
anual de atencion

$ 10,000,000.00




~ %

* Recursos integral para las
' mujeres y las
familias en
sltuacion de
vulnerabilidad con
eslrategias ¥
proyectos | que
i ¥ g garanticen su
calidad de vida y
la superacién de
la pobreza en. el
liempo. FUENTE.
Recursos  dal
balance de libre’
destinacién,

TOTAL . | $83.266.667.00

Realizar tres (3) oampaﬂas anuales
de reconocimienta de la mujer, |. -

2024252140077 G1.07.23.2.02 121000 exaltando su rol en la sociedad, la
| 2025002480 02.00041030 | '-1' g prevencion contra el maltrato y el $30.261,350.00
‘ META 222 50222 rechazo a lodo tipo de violencia de | -

género. FLUENTE. Ingresos corrientes
de libre destinacién.

TOTAL $30.261,350.00

ko

Implementar_un (1) programa anual de

¢ atencidn integral para adullos mayores

Gl.07.23.2. |° 123149 colenses a partir de estralegias de enfoque

02.02.008.4 e biopsicosocial ~ para  garanfizar  su | $§70,000,000.00

104014215 | envejecimiento activo y saludable, FUENTE,
‘ Estampilla para el bienestar del aduito

2024252140076

2025002481

META 215

mayor,
TOAL §70.000.00.00

Implementar un (1) programa anual -de
alencidn integral para personas con

2024252140079 Gl.07.2.3.2.02. 124000 discapacidad y sus culdadores a partir de
2025002482 02.008.41040 i 1 : estralegias  que ° forfalezcan  sus |- §80.000.00.00
META 233 20233 habilidades para ia vida y su desarrollo
inclusivo. FUENTE. Ingresos corrientes de
libre destinacian,
TOTAL $80.000.00.00

P ura gia e
alencion integral a nifios y nifias de
2024252140075 61.07.2.3.2.02. 124,000 primera infancla a partir de programas'y
2025002483 02.008.41020 - 1 : proyectos que contribuyan a su desarroifo | $50.000.00.00
META 209 01.209 fisico, intelectual y emocional en

municipio de Cota. FUENTE. Ingresos
corrientes de libre destinacion.

TOTAL | $50.000.00.00

| GlLoT23.202.
02.009.41030
50224

2024252140077 Ejecutar una (1) estrategia lendiente a

la actualizacién e implementacion de la
politica pablica de Mujer y Equidad de

2025002484 § 34,000,000.00

META 224

Carrera d No.12- B3 - (+57) 601 3161800 - www.cota-cundinamarca.qe
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| Género, FUENTE. Ingresos comientes
18 libre destinacion

TOTAL § 34.000.00.00

Dentro del valor estan incluidos los gastos por legalizacion y todos los impuestos tanto de orden
nacional como de orden local, entre ellos:

AT o ; = 523 huiid
Estampilla Pro Cultura Valor del Co 0 1%

|
Estampil'a bienestar adulto

i 0
mayor Valor del Convenio 3%
Tasa Pro-Deporte Valor del Convenio 2,5%
Estampilla Para La Justicia \idlordai Csnvai 29,

Familiar

[ it dnt cabuad 0 1L — T b -~ 3 == —
Rete fuente (Todos los Valor del Convenio Varia el % de acuerdo con
confratos) el contrato
Rete IVA Si practica IVA
ICA (Todos los contratos) Valor del Convenio Varia el % de acuerdo con
el contrato

*Descuentos y retenciones sujetos a el Acuerdo Municipal 16 de 2024 proferido por el Concejo Municipal de
Cota  Cundinamarca, el cual puede ser consultado en el siguiente  link:
https:#www.cotacundinamarca.qov.cofTransparencialNormatividad/ACUERDO NO 16 DE 2024.pdf

El municipio de Cota no asumird costos adicionales que no se encuentren en este convenio
cempetitivo, NO HAY FORMULA DE AJUSTE DE PRECIOS.

CLASULA NOVENA. FORMA DE DESEMBOLSO DEL CONVENIO A CELEBRAR:
APORTE DEL ASOCIADO

El asociado debe cerlificar y demostrar [a ejecucién del aporte habilitante ofrecido mediante los siguientes:

1, Certificacion del representante legal y contador y/o revisor fiscal en caso de aplicar, donde se
identifique de forma clara y expresa los elementos aportados v el valor de cada bien o servicio que no podra
ser mayor al repariado en el estudio de marcado de la entidad,

2. En caso de ser en dinero, debera demostrar el desembalso ylo pago de los valores concertados en la
oferta.

Debera aportar los documentos enunciados para cada desembolso del municipio.
APORTE DE MUNICIPIO

El valor igual a SETECIENTOS CINCO MILLONES CUAfROCIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS UN
PESOS MICE ($ 705.415.701), se desembolsarz conforme a lo sefialado en el presente documento,

1. El Municipio de Cota, deserbolsara al aliado estratégico hasta un 90% mediante actas parciales a
través de la Secretaria de Desarrci:n Social, en atencion a los valores que sean presentados en la oferta

econdmica y conforme a los eventos y actividades efectivamente ejecutados, de manera que la ejecucion
\

Carrera 4 No. 02563 - (+57) 601 3181800 - www.cota-gl
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concertada de cada evento,
2. Un desembolso final equivalente al 10% una vez ejecutado el Gltimo evento.

Para cada encuentro o actividad desarrollada, el asociado debera presentar la respectiva cuenta de cobro o
factura, segtin corresponda, acompafiada de los sopcrtes pertinentes, los cuales seran objeto de verificacion y
aprobacion por parte de la Supervision. En todo caso, el pago quedara supeditado al cumplimiento estricto de
los requisitos establecidos en el convenio, garantizando la trazabilidad, transparencia y adecuada destinacion
de los recursos publicos. .

1. Presentacion del informe de actividades y/o ejecucion del convenio, aprobado por el supervisor,
acompafiado de los soportes que acrediten ia realizacién (fotos, videos y demés evidencias).

2, Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales del personal vinc::ulado.
3 Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio,
4, Presentacion de factura, cuando corresponda.

a. Copia del RUT vigente.

6. Copia de la Camara de Comercio del asociado, segun apligue.

T Copia de la cédula de ciudadania del representante legal, segun aplique.
8. Copia de la certificacion bancaria, para el primer pago o cuando haya modificacion de la misma,

El desembolso se realizard (nicamente una vez cumplidos los requisitos anteriores y estara sujeto a la
disponibilidad de recursos conforme al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la entidad.

En todo caso, los desembolsos estaran sujetos a las deducciones, impuestos, tasas y contribuciones que por
ley correspondan, tanto del orden nacional como local, sin que se genere excneracion alguna para el asociado.

A los desembolsos se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley y las contribucicnes
municipales.

El asociado debera pagar las deducciones que por disposicion legal o reglamentaria practiqué MUNICIPIO DE
COTA, Cundinamarca, y correspondan al pago de retencién del impuesto de industria y comercio [CA e incluidos
ademas los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar.

Los valores propuestos deberdn contemplar todos los costos indirectos y directos en los cuales incurra el
proponente para la correcta ejecucion del objeto de la presente contratacion, asi corno los impuastos
nacionales, departamentales y municipales entre los cuales se pueden encontrar los siguientes:

ESTAMPILLA BASE GRAVAELE TARIFA

Estampilla Pro Cultura Valer del Convenio . | 1%
Estampilla bienestar adulto Vilor el Corwario 39
mayor
Tasa Pro-Deporte Valor del Convenio 2,5%
Estampilla Para La Justicia o
Familiar Valer del Cenvenio 2%
IMPUESTOS NACIONALES
ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Rete fuente (Todos los \ialor del Convenio Varia el % de acuerdo con
contratos) el convenio
Rete IVA Si practica IVA
ICA (Todos los contratos) Valor del Convenio Varia el % de acuerdo con
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ALCALDHA MUNICIPAL DE COTA CODIGO SGC
NIT :809999705-3 VERSION SGC

GarrarL 4 No 12-63 Tel, 316~18-00 ;
Certificac{o de Registro Presupuestal F;%;mff

i
QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECID
HAN SIDQ REGISTRADOS EN LOS LIBROS
INVERSIONES DE LAVlGENCIA‘ FISCAL EN GURE0, CON CARGO AL (LOS) SIGUIENTE(S) RUBRO(S)

t

Nimero: 2025003922
07110/2028

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

E EJECUCION DEL PRESUPUESTO ORDINARIC DE GASTOS E

EN LOS NUMERALES 13 Y 14, DEL ARTICULO 26 DE LA LEY 80 DE 1993,

Cuenta / Articulo Nombre A Nombre de | Valor
GL07.2.3.2.02.0 11.2.1.0.001 Realizar tres (3) campafias 2 wales de CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE 30,281,:!5035
2.009.4103050,2 reconocimlanto de 1a mufer, exaltando su rol PAZ
22 an |a sociedad, la pravancian contra al

4 taalirato v el rechazo a todo tips du violencia
de género, FUENTE: Ingresos corlentes
da libre destinacion
£31,07.2,3.2.02,0 |1.2.1.0.001 Elecutar una (1) estrategia tandionte a la CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE 31,054,351.00
J2.009.4103050.2 actualizacion @ Implementacion de Ia politica PAZ
124 priblica de Mujer y Equidad de Género,
' FUENTE: Ingresos corrientes de libje
“destinacion i
GLO7.2.3.2.02.0 [1.2.1.0,001 Implementar un (1) plan da acclén qua CORPORAGION RED CONSTRUCTORES DE 19,000,000,00
2.008,4103050,2 fortalezca la Casa Social da la Mujer del PAZ
25 municiplo, FUENTE: Ingresos carrlentas
da libre destinacion
G107.2.3,2,02,0 11.2.1.0.001 Realizar lres encuentros anualgs para CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE 10,000,000.00
2.009.4104020.2 resaltar las habllidades de la poblacion con  PAZ
NEE! discapacidad y sus culdadores, FUENTE!
T Ingresos corientas de libre dastinaclon
GLO7.2.3.2.02,0 |1.3.3.1,00 Realizar tres encuentros anualds para CORPORACION RED CONSTRUGTORES DE 120,000,000.00
2.009.4104020.2{Recursos  resaltar las habilidades da |a pablacién con  PAZ
39 discapacidad y sus cuidadores, FUENTE:
Recursos del Balance de libre destinacion
G1.07.2.3.2.02,0 |1.2.1.0.001 Realizar {res (3) encuantros antiales CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE £,000,000.00
2.000.4502001.2| intergenoraclonales para adultas mayores  PAZ
48 que forlalezcan gl Intercambio ée sabares v
conocimlentos tradicionales. FUENTE:
E, ingresos cordentas de filire dastinaclon
GLO7.2,3,2.02,0 |1.3.3.1.00  Realizar tres (3) encuantros anliales GCORPORACION RED CONSTRUCTORES DE 160,000,000.00
2,000.4502001.2| Recursos  Infergenoracionales para adultes mayoras  PAZ
48 que fortalezcan el Intercambio de saberes y
conocimientos tradiclonales. FUENTE:
Recursos del Balanca de libre destinacidn
TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL 705,416,701,00
a A FAVOR DE: CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE PAZ
REPRESENTANTE: CORPORCION REDCONSTI’#JCTORES DE PAZ
DISPONIBILIDAD 2025002483 nis NIT: 900241931
NUMERO CONTRATO

CON DESTINO Al CUMPLIMIENTO:

SDM-CV-1207-2025 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION,
ORGANIZAGION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y GULTURAL DE
>LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOGIGN DE DERECHOS,

INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO "CON
EL PODER DE LA GENTE, COTA RENAGE”

Se explde en COTA a los 07 dias dal meb de octubre de 2025

Facha: 1411012025

]

Maguinm SECHACIENDA

Elabord s MORENO GOMEZ OLGA LUGIA l

>

Pégina2dad
Vaoraba : 451

el

-
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GLO7,2.3.2,08

33

GI.07.2.3.2.07
48

-009.470305(
4

Roche: 141002025
[Jabord : MOREND

GLO7.2.3.2.02.0
2.008.4103050,2

GLO7.2.3.2.02.0 1
2.008.4104014.216

2.008.4104030,2

2.008.4502001.2

GL07.2.3.2.04.0
2.008.4102004.2

tk;l‘ﬂ'l.z.S.Z.OZ 0

destinacion
1.2.1.0.001

da fibre destinacion
0

0 |1.2.1.0.001

deslinacion

0 |1.2.1.0,001 Realizar bos (3) encuentros anuales

{ intergeneracionalos para adultos mayores
que fortalezcan ol Intercarmblo de saberes ¥
conocitnientos tradiclonalos, FUENTE:
Ingresos corrientes da libre destinacion
Implementar cuatro (4) espacios do
Intagracién, sane esparcimlento v

1.2.1.0.001

de libre destinaclon
1.3.3.1.00
2| Recursos

GOMEZ OLGA LUCIA

Implementar un (1) programa anual de
atencion Integral para las mujeres y las FAZ
familias en sifuacion de vilnerabilidad con
estraleglas v proyectos que garanticen su

calidad de vida y la superacitn do la pobreza

en el tismpo. FUENTE; Ingresos cordenios

:2.3.1.19,0 Implamentar un (1) prograima anual de
atencion intogral para adiilos mayores
cotenses a parlir do estrateglas do enfoque
blopslcosecial para garantizar su
envejacimianto activo y saludable. FURNTE:
Estampiila para el blonestar del adulto mayor
lmplementar un (1) programa anval de
alencion integral para personas con
dlscapacidad v sus cuidadores a partle de
esiraleglas que fortalezcan sus habilidades
para [a vida v su desamrollo Inclusive.
FUENTE: Ingresos corriontes do libre !

Implementar un (1) programa anval de
atenclon integral para las mujeres ylas
famifias en situaclon de vulnerabilidad con
eslrateglas y proyoclos que garanticen su
calldad de vida y la superacion de la pohreza |
en &l tlempe. FUENTE:  Recursos dof

Balance de libra destinacin !

parllr de programas y proyectaos que
contribuysn & su desarcollo flsico, infeloctual
¥y emoclonal en el munlciplo de Cota,
FUENTE: Ingresos corlentes de libia

CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE

CORPORACION RED CONSTRUCTORES D
PAZ

CORPORACION RED CONSTRUC'IiORES DE
PAZ

CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE
PAZ

CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE
PAZ .

CORPORACION RED CONSTRUCTORES D
PAZ

i3 estrategias do aprondizajo psicoemaclonal
dirigldos a nifios, nifias v adolescentis dol
municiplo de Cota, FUENTE: Ingresos
corrantes de libre destinacion

(31.07.2.2.2,020 [1.2.1.0.001 Implementar un (1) programa anual de

2.009.4103060,2 atenclén Inlegral para las mujeres y las

familias en situacion do vulnerahllidad con
esiraleglas y proyectos que garanticen su
calldad de vida y la superacion de la pebreza
en ol iempo, FUENTE! Ingresos comienles

CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE
PAZ

Maquina: SECHACIENDA !

25,833,333,00

70,000,000.00

80,000,000,00

10,000,000.00] .

11,000,000,00

79,266,067.00]

10.000,90[}.[10

Phging 1de 3
* Versién: 16.1

. T
ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CONIGO SGC
NIT :399980705-3 VERSION S6C
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00 i
_ c
Certificado de Registro Presupuestal | owoomots ~
Nimero: 2025003922 R
07HDI2025
EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA: ! ﬂ
GUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 13Yv 14, DELARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1883,
HAN 8IDO REGISTRADOS EN LOS LIBROS DE EJECUCION DEL PRESURUESTO ORDINARIO DE GASTOS &
INVERSIONES DE LA VIGENCIA FISCAL EN CURSO, CON CARGO AL (LOS) SIGUIENTE(S) RUBRO(S)
~ Cueniq/ Articulo Nombre A Nombre de | Valor
Gi.07.2.3.2.02.0 1.2.1,0.001 Implementar una (1) estrategla de alancidn CORPORAGION RED CONSTRUCTORES DE 50,000,000,00
2.008.4102001.2 Integnal & nifios y niflas de prinera Infancla a PAZ

L

»
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COTA

ALCALDIA MUNICIPAL DE |

PROCESO GESTION FINANCIERA

[cODIGO: PRGF-13-PRCO7-

PROCEDIMIENTO GESTION FINANCIERA

,
hoooo-noB W
T B I
IVERSION: 01 |

ﬁ .
(FECHA DE APROBACION: |
03/04/2025

FORMATO INFORMACION PRESUPUESTAL DE CORTES SECRETARIA DE HACIENDA |

FECHA: 24/11/2025

ACTA DE CORTE No.: 1 - : _
SOLICITANTE: OSCAR GUILLERMO MELO JIMENEZ ]
INDENTIFICACION 900.241.831-0 g
CONTRATO No. _ SDM-CV-1207-2025 |
_ 1. CUADRO DE RESUMEN

{4.9 META: 248

1.2 REGISTRO ‘

PRESUPUESTAL No.

2025003922

__umOI.u, 7/10/2025

——— ]

1
G1.07.2.2.2.02.02.009.4502001.248 ~ | -4 NOMBRE DEL

_ Realizar tres (3) encuaniros 2nuales intergenaracionales para adultos mayores |

1.3 RUBRO
| 7 RUBRO que fortalezean el intercambio de saberes y conocintientas tradicionales
, |
| : | |
| | 1.2.1.0.001 7 | 1.6 VALORDEL | _
5 FUBNER Q % Recursos de balance de libre destinacién CONTRATO | $ Z0R416.704,00 #
1.7 VALOR ACTA _ m 1.8 VALOR L
CORTE | m $ 151.868.733.42 |\ NTicIPO 3 _
1.9 VALOR POR | [ . o 1.10 SALDO POR !
AMORTIZAR | » 5.000.000.00 | yvioRTIZAR _ 3700416701, |
T _ T DIANA CAROLINA BARBOSA |
INOMBRE  |NICOLE VALENTINA ACOSTA GUTIERREZ INOMBRE .
r N AREVALO ,
_ \CARGO | ASISTENTE ADMINISTRATIVA APROBO CARGO SECRETARIA DESARROLLO
_ ELABORO _ @ SOCIAL _
Tum_s» “ FIRMA _







4 “» s W A el A e

_ cODIGO: PRGF-13-PRCO7- |

PROCESO GESTION FINANCIERA 0000-FO02 |
PROCEDIMIENTO GESTION FINANCIERA VERSION: 01
FECHA DE APRORBACION:
) ) L
FORMATO INFORMACION PRESUPUESTAL DE CORTES SECRETARIA DE HAGIENDA [PRenEs

ALCALDIA MUNICIPAL DE _“umo.ﬁm 1de?3

COTA L ISR 2
[FECHA: 24/11/2025
ACTA DE CORTE No.: 1
SGLICITANTE: OSCAR GUILLERMO MELO JIMENEZ
INDENTIFICACION 800.241.931-0
CONTRATO No. SDM-CV-1207-2025

1. CUADRO DE RESUMEN

1.1 META: 248 -~
1.2 REGISTRO . -
PRESUPUESTAL No. 2025003822 . FECHA 7/10/2025 h
i - ]
1.3 RUBRO | G1.07.2.3.2.02.02.009.4502001.248 - 1.4 NOMBRE DEL | Realizar tres (3) encuentros anuales intergeneracionales paraadultos mayores _
! RUBRO | quefortalezcan el intercambio de szberes y conocimientos tradicionales |
| | |
. , 1.3.3.1.00 - 1.8 VALOR DEL
1.5 FUE : .701,00
VENIE .“ Recursos de balance de libre destinacién CONTRATO v OhATILE _
1.7 VALOR ACTA ” (1.8 VALOR R
CORTE W S 151.868.733,42 |ANTICIPO $
1.8 VALOR POR | 1.10 SALDO POR
5 2 633.546.967,58
AMORTIZAR * | : 66.868.733.42 | AMORTIZAR ¥ }
DIANA CAROLINA EARBOSA
NOMBRE NICOLE VALENTINA ACOSTA GUTIERREZ NOMBRE
AREVALO
) CARGO ASISTENTE ADMINISTRATIVA APROBO  |CARGO SECRELARIA DESARROLLO
ELABORO SOCIAL
FIRMA [ FIRMA
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PROCESO GESTION FINANCIERA

nogmo%mm?abmnﬁ- g
0000-FO02

PROCEDIMIENTO GESTION FINANCIERA

VERSION: 01

ALCALDIA MUNICIPAL DE |

FORMATO INFORMACION PRESUPUESTAL DE CORTES SECRETARIA DE HAGCIENDA

FECHA DE APROBACION: |
03/04/2025

w
|Pagina 1de 3

COTA ,
FECHA: _ 24/11/2025 7 ]
ACTA DE CORTE No.: | 1 /
SCLICITANTE: OSCAR GUILLERMO MELO JIMENEZ
INDENTIFICACION 900.241.931-0 |
CONTRATO No. SDM-CV-1207-2025
_ 1. CUADRO DE RESUMEN B
1.1 META: 215
1.2 REGISTRO ! _

2025003922 |FECHA. 7/10/2025 _
PRESUPUESTAL No. 0k |
Implementar un {1) programa anual de atencion integral para los adulios

1.4 NOMBRE DEL

—_—

1.3 RUBRD GL07.2.3.2.02.02.008.4104014.215 maycres cotenses a partir de astrategias de enfoque biopsicosocial para
[ |RUBRO | garantizar su envejecimiento activo v saludable
]
| | |
1.2.3.1.19.05 1.6 VALOR DEL
.5 FUE , _ 705.415.701,00
SEFUENTE | Estamplilia para el bienestar del Adultc Mayor CONTRATO ﬁ §
sl
- .. - -— - - - *
1.7 VALOR ACTA _ 1.8 VALOR m )
CORTE 9 181.888.73342 | \NTiCIPO | ®
1.9 VALOR POR H - 110 SALDOPOR | , 563.546.967.58
RBRTEAR | E 70.000.000,00 | e s 546.967,58 |
_ _ DIANA CAROLINA BARBOSA
NOMBRE  |NICOLE VALENTINA ACOSTA GUTIERREZ INOMBRE
| AREVALO
|
) CARGO  |ASISTENTE ADMINISTRATIVA APROBO CARGO SECRETARIA DESARROLLO
ELABORG _ SOCIAL
; FIRMA _ FIRMA
|
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
COTA

PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO: PRGF-13-PRCO7-
0C00-FOQ2

PROCEDIMIENTO GESTION FINANCIERA

VERSION: 01

FORMATO INFORMACION PRESUPUESTAL DE CORTES SECRETARIA DE HACIENDA

FECHA DE APROBACION:
03/04/2025 |

‘|P&gina 1 de 8 |
| !

|[FECHA:

24/11/2025

'ACTA DE CORTE No.:

4

SOLICITANTE:

OSCAR GUILLERMO MELQ JIMENEZ

INDENTIFICACION

800.241.831-0

CONTRATO No. SDM-CV-1207-2025
1. CUADRO DE RESUMEN |
1.1 META: _ 243 |
1.2 REGISTRO H _ ‘
PRESUPUESTAL No. 2025003922 i ECHA 7/10/2025
1.2 RUBRO GL07.2.3.2.02.02.008.4502001.248 1.4 NOMBRE DEL i Realizar tres (3) encuentros anuales intergenaracionaies para atlultos mayores A
| RUBRO | que fortalezcan el intercambio de saberes y conocimientos iradicionales
- 1.2.1.0.001 1.6 VALOR DEL | . .
1. ; 415,
5 FUENTE Recursos de balance de libre destinacién CONTRATOC $ 706.415.701,00
rd
- - — . — . - L, )
1.7 VALOR ACTA 1.8 VALOR
CORTE . 151.868.733,42 s nTICIPO ’ _
1.8 VALCR POR , 1.10 SALDO POR
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