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NOMBRE CONTRATISTA :

KAREN LILIANA FLOREZ CRUZ

DICIEMBRE 2025

CONTRATO No:

3423 - 2025

GESTION O ACTIVIDADES REALIZADAS

EVIDENCIA- REGISTRO Y/O SOPORTE DE LA EJECUCION

contratista.

No. OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA
DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
Se realiza la respectiva revision y andlisis de la Cartilla del Programa para el
Fortalecimiento de Competencias Comportamentales (FCC), con el fin de iniciar
N o . el proceso de conocimiento, interpretacion y estudio de las estrategias del PIC,
c al disefio y de del PIC que sobre las cuales se contribuira desde una perspectiva como psicologa
1 integren enfoques psicosociales, tales como jornadas de sensibilizacion, especialista para el disefio y la ejecucion de ias del PIC, ir https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/sth/gc/EnVtWHiSiiSIiEnrkGL
espacios de autocuidado, circulos de dialogo y actividades que fortalezcan la enfoques psicosociales, y a partir del préximo afio generar espacios de gW_kBt5cB1njvbXxQMKEaeRz-3w?e=3sge8Y
cultura organizacional. imi jornadas de ibilizacién, espacios de at circulos de
dialogo y actividades encaminadas al aprendizaje de los colaboradores en torno
a las competencias comportamentales.
Dy con enfoque al . " i
for de como la i asertiva, gestion De gguerdo al 'nforfne que se realiz6 de 2025, se desarrollara e_l diserio de https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/sth/gc/IgAVuxZ1FOfcTpOOS
2 ifica d " . trabai actividades formativas para el 2026, en las habilidades fortalecidas por el y e
Palfl |°a_ _e_ K o ht y trabajo de C ias Compo para los servidores publicos. m2wtGioAcH9-DGgAKwhcE6C70JLRac?e=TDWxAP
colaborativo, dirigidas a servidores publicos.
Se realiza en primera medida Ia revision y analisis de los contenidos que son
base en el contexto de las acciones realizadas por la UNP desde su misionalidad
para la integracién de los enfoques diferenciales (género, ciclo vital, diversidad
. X . | étnica y cultural) y las metodologias psicosociales a través de la ejecucion en su
Integrar metodolog y (género, ciclovital,| " y,5jigag de los Cursos de Prevencion en Violencias basadas en Género, | https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/sth/gc/EVRPUttnnOVDGLNFY
3 diversidad étnica y cultural) en las del PIC, i6 " izac i6 i .
" ¢ - ©h jas o Prevencién de E: e Induccién de C UNP, en aras de 2 vLvUBi8kHuygFISzRtWLpibwiwQ: 0GBs
y en los p garantizar clari enla ia a las enlas i
a realizar a futuro del PIC, asegurando la pertinencia y la sensibilidad en las
inter i como psicoléga ialista en los procesos formativos.
Se realiza el cumplimiento del compromiso generado de elaborar los informes de
ejecucion de actividades desarrolladas por la psicéloga Maira Alejandra Robles
Gomez en los meses de Febrero, Abril, Mayo, Junio, Julio y Agosto, en
Generar reportes, sistematizaciones e informes de avance que el ias Comp con los grupos de Nomina y Prestacion de . : "
4 impacto psi ial de las activi . a claridad, ‘SeI'VVIFIOS. de Riesgo, dg Prot ), GCTV, - https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/sth/gc, ’En_thquIGDJNvKU
oportunidad y trazabilidad de la informacién. de Proteccién PDP, . Seg Gestion WeX3YrplBmgDVOWRPRPHEKV7Z0qK0xw ?e=396LMZ
Viaticos y Desplazamiento, Enlace Talento Humano, Planeacion y Seguimiento,
Juridica, Secretaria General y Seguridad Especial.
Se participa de manera activa y efectiva en reuniones citadas por supervisores
inmediatos y equipos de trabajo, en mesas de trabajo y procesos de articulacion
interna segun los i referidos, el analisis
de los tratados, alasi i y solicit
generadas, en aras de generar en el préximo afio formulaciones, propuestas y
i para el for imi dela 6n en Comp i
Participar en reuniones, mesas de trabajo y de arti interna, | C desde una i como (El dia . : £ f
5 formulando i para el de la i 3 de noviembre se participé de la reunién realizada por la C del | https://unproteccion.shar .com f:/s/sth/gc/EmtdoQ Jukvsle
comportamental desde una i iali Grupo de Capacitacion Nathalia Vargas Valero con nuevos contratistas, para nuHAB15ZUBzE41jtcYSKHAVsZRg?e=X4kxk
socializacién de proyeccién de funciones durante el mes. El dia 4 de noviembre
se particip6 a la reunion bajo acta con el Componente de Competencias
Comportamentales para induccién y socializacion de particularidades y
responsabilidades del componente, y donde se realizo la division de tareas y la
adquisicion de compromisos durante el mes de diciembre de 2025).
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 6.000.000
VALOR ADICION $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 6.000.000,00
PORCENTAJE DE EJECUCION EN ESTE PERIODO 100%)
VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO $ 6.000.000
PORCENTAJE ACUMULADO 100,0%)
VALOR ACUMULADO $ 6.000.000
SALDO POR EJECUTAR $0
Declaro que [ ST Jhe susciito un nuevo contrato de prestacion de servicios con otra entidad durante el periodo informado DICIEMBRE 2025
Me comprometo a realizar el pago de los aportes correspondientes a la seguridad social por cada uno de los contratos suscritos en concordancia con la Ley vigente.
Adjunto formato de repote GCT-FT-32 Declaracion juramentada -Relacion de contratos de prestacion de servicios vigentes con otras entidades estatales
Karen Liliana Florez
FIRMA DEL CONTRATISTA A “‘/%7’ C
Nombre: KAREN LILIANA FLOREZ CRUZ
1022363360 Fecha Informe 31ded
DECLARACION DEL SUPERVISOR
El suscrito supervisor del Contrato No. 3423 - 2025 declara que ha verificado el informe de actividades contenido en el presente documento las cuales fueron ejecutadas durante el periodo que se reporta y corresponden
a las obligaciones consignadas en el contrato aludido. En mérito de lo anterior se deja constancia del a ion del objeto Asi mismo, certifica que ha verificado el de las de pago de a cargo del

Por efectos del cierre de la vigencia 2025, el supervisor certifica la totalidad de la prestacion del servicio del 1 al 31 de diciembre de 2025, cancelando en los dias comprendidos entre la fecha de la entrega del informe y el 31 de diciembre de 2025. El supervisor se
reserva la facultad de modificar su concepto sobre la pertinencia, idoneidad y cumplimiento del contratista, desde la fecha de entrega del informe y hasta el 31 de diciembre de 2025. Cualquier incumplimiento los supervisores de los contratos deben adelantar el
proceso correspondiente.

Firmado
. . - digitalmente
Firma: Z Firmado digitalmente por Firma: T ?mporjuan
NATHALIA VARGAS VALERO . b - “Sebastian
APOYO A LA SUPERVISION EN LA Forero Guzman
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
SUPERVISOR : NATHALIA VARGAS VALERO PELOSIREQUIBITOS PARA : Al
Nombre: RADICACION DE CUENTAS Nombre: JUAN SEBASTIAN FORERO GUZMAN
Cédula No: 53.070.208 Cédula No: 1.010.228.438
Cargo: COORDINADORA DEL GRUPO DE CAPACITACION Cargo y/o vinculacion CONTRATISTA
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