RESOLUCION No. 2 9q o | " SET. 2019 Hoja No. 13 de 30

Por medio de la cual se declara y delimita un Area de Reserva Especial en el municipio de
Cucaita —departamento de Boyacd, se identifica la comunidad minera beneficiaria del ARE,

se imponen unas obligaciones y se toman otras determinaciones

©)  EI8O0% cuenlan con servicios pliblicos de solamente de energia y agua el 20% solo con energia.
d)  EI40% de los solicitantes cuenta con un nivel de escelaridad de prirnana, el 80% con secundaria.
¢} Parael 80% de la comunidad minara esta aclividad o5 sy principal fuente de ingreso.

La ceclaracion y defimitecion del &rea de reserva especial CUCAITA beneficiaria directa e indirectamente a un
grupo de echo (8} famifias que comesponde a los cualio solicitantes y & cuatro emgleades, impactands de forma
pesiliva a la comunidad debido a oporturidadss de empleos ¥ mayor nimero de personas vinculadas en la
explotacién con &l crecimiznto de los distintos proceses, ademas do las siguientes mejoras y benelicics:

Generacin de emplen formal, con la legaiizacian.

Cpiimizacion de 12 explolacion de los recursos minerales mas aprovechanienta.
Cumplimienta con el estipulado en 1a legislacién minera y ambiental vigente,

Mejora en afifiacin al Sistema General de Sequridad Social en Salud 2 través de EPS yARL.
Optimization en los procesos, de expiclacion y beneficios de 'os minerales.

Mejoramiento de los ingrescs econgmicos.

Traslado de comercio y olvas actividades econémicas (alimentacian, i ).

Creamienio de la infraestructura municipal ¥ vial.

b i Tl

8. CONCLUSIONES

+  Coniawisita de verificacién, se pudo levantar a informacian de Los dos frentss de explotacién encontradas en
la mina, se realizd la ubicacion de los mismos, y se realizo inventario de los mineros que ejercen la actividad
exiractiva en esta mina, esta mformacidn se presenta en la siguiente tabla:

DESCRIPCION RESPONSABLES
FRENTE 1 Jasé Domingo Miguez i MR i CEDULA
{_SECTORNo.i Salamanca, 1.066.085.000 | 1,103.648.000 1453 1025172
| SECTORMp2 | Gonzalo Anibal Villamil | 1.088,089.000 | 1103.671.000 1479 7.313.089
SECTOR 1o 3 Paez, 1,088.130.000 | 1.103.670.300 1458 5745835
Carlos Eduardo Garcia i
| RRENTEZ | g ey | 1088503400 | 115262000 | w7 | 7anszse
| Paez.

Tabla No. 11, Identificacion de frentes de exploiacion, inventario de

*  Seconcluye que técaicamente se puede declarar y defimitar coma Area de Reserva Especial, e Area identificada -

en el poligono comprendido en el cerificadn de area libre, ANM- CAL-0159-19 y reparta grafico, ANM-RG -2120-
197 emitido el 10 de setiembre del 2019, segin Catastro Minera Colombi 0. correspendiente 3 un pofigono (1)
con un érea lotal de 84,5575 Hectareas, localizada en jurisdiceion del Municipio de Cucaita, Departamanto de
Boyaca con las siguientas coordenadas:

ALINDERACION DEL POLIGONO (...)

{-d
Se concluye que técnicamente el Area de la soliciiud N*431 da Reserva Especial ‘CUCAITA", cumple con las
cendiciones estipuladas por la Resalucion 545 dsl 20 de sepliembre del 2017, para I delimilacion y declaracién de
un Area de Reserva Espedial en esta zona.

Segln el analisis de superposiciones realizado el 10 de sepliembre del 2019, wilizando como baze el Calasto
WMinero Colombiano y teniendo en cuenta al CAL-0158-19, ¥ €l RG-2132-19, se evidencid que &l drea susceplible de
declarar y delimitar se encuentra superpuesiacon: (..}

Como se indico an ol fiteral No.4 Estudio de Suparposiciones, se deja constancia que sobre el &rea de inferss hay
una supergosicion con Propusstas de Contrato (subrayadas en of reporte de superposiciones).

*  Conla visita ce verificacien a I3 comunidad minera se identificaron algunas caracterislicas sociales y econdrmicas
refarentes 2 las condiciones de vida de los solicitantes dal area de reserva espacial:

a Bl 80% de los mineros visitado cusnia con casa producto de una herencia enlre hermanes, o 20%
Cuenla con casa en arendo,

EI 50% de los sclicitantes pertenecen al esirato 3.

E1 80% cuentan con servicics piblicos de solamente de energia y agua el 20% solo con energia
E140% de los soficitantes cuenta con un nivel de escolaridad de primaria, el 60% con secundana,
Para el 0% de 2 comunidad mineta esta aclividad es su principal fuenie de ingresn.
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Por medio de la cual se declara y delimita un Area de Reserva Especial en el municipio de
Cucaita —departamento de Boyacs, se identifica la comunidad minera beneficiaria del ARE, se

imponen unas obligaciones y se toman otras determinaciones

Venficanda fos antecedanies disciplinarios, 2l dia 3 da julio da 2019, enla pagina dz la Procuraduria General dz fa
Nacign, consultande en &l (SIRD), se evidencio que los responsables de los frentes visitados no registran
antecedentes disciplinarios,

Durante el desanrciio de la visita de verficacion de bradidionalidad no se evidencismon menores de edad
desanollando la actvidad minera en la zona visitada.

La delimitacitn del drea de reserva especial "CUCAITA” beneficiaria directa e indirectaments a un grugo e acho
(8} famii=s que comesponde & los cuatro sclicitantes y cuatio emplaados, impactando e forma positiva a la
comunidad detico a oporunidades de empleos y mayor nimero de parsonas vinculadas en 12 explclacien con g
crecimierto dz los distintos procesos, ademas de Ias siguientes mejoras y beneficios:

Ceneraciin de empleo formal, con 13 legalizacion.

Oplimizacion de 1 explctacion de los recursos minerales mas agrovechamisnto.
Cumplimiento con el estipulado en la legisizcién minera y ambiemal vigente.

Mejora en afiliacicn al Sistema General de Seguridad Social 2n Szlud a través de EPS v ARL.
Crtimizacion en los procesos, de explotacion y beneficis de los minarales.

Mejoramiento de 05 ingresos econdmicos.

Trastado de comercio y otras actividades econdmicas (alimentacion, 810},

Crezimiento de 13 infraestructura Municipal y vial

90 =D h ke L) =

Teriendo en cuenta fa documentacion aponada al expediente donde se cuenta con documentos de cerlificasicn de
Operationes comerciales y actividades en el entomp minero, declaraciones exiea-iuicia, certificaciones da la
Alealcia municipal de Cucaita que manifiestan que los sefiores: José Domingo Miguez Salamanca, Gonzalo
Anibal Villamil Paez, Carlos Eduardo Garcia Buitrago y Edgar Alfonso Villamil Paez. vienen desarradando
actividadiss mineras desde hace mis de 20 afcs ¥ que Bsta informacion es concordanie con las  proebas
aponadas por i3 alcaidia con documentos donde se manifiesta haberles comprada matenal, con fecha desde 1684,
asi mismo se presentd un esludio mulli temporal o satelital, donde se mussiran las evidencias fisicas dejadas por
la expiolacidn hace muchos afios, también mediante declaraciones lomadas 2 residenles de la zona dende
manifiestan que los solictantes desanclian una aclividad minera desde el afio 1898 en adelante en &l en al
Kumcipio de Cucaita Versda Chipacata Departamento de Boyaca, por los vestigios de anligiiedad vistos en [as
labores visitadas donde se evidencid el desamrollo de una aciividad manual o artesanal utllizando picos. palas y
barras y hemamientas propizs de la region, asi misma la impiemantacién de maquinaria hacialos frentes dende se
cebe desarcilar 2 mineria cebido a ias condiciones geomoriologicas del macizo dende se encuentra of mineral, 2
la dificultad con gque ya se ve que los avances se vuelven muy dificiies porque cada vez los taludes van a ir
ganando eliura sin se e realiza una readecuacion a eslos mediante un dimensionamiento geometrico con el uso
necesaramente de maguinana se veran aleclados en la sequridad y en Ja produccidn,

El testimorio recogido a integrantes de la comunidad ¢ la zona, las condiciones soziales y econdmicas de lcs
solicitantes, la huelia dejaca por la acividad minera producto del impacto visual del desarrolio de dicha actividad,
per ia concordantia de las prusbas documentales aporiadas, can lo visto en 1 visila de venficacian, ecricamente
se puede concluir que el desarrollo de estas actividades es antes de la promulgacion de! Cdigo de Minas
Ley 685 del 2001.

£l sefor Neftali Builrago Paez... solicitd ser excluido dal trémile, por razones esiiciaments persenales, to cuzt fus
aceplado y ue excluide del mismo, se anexa &l documeno fimado per ef saficr Neftali a este informe,

14, RECOMENDACIONES.

Se recomienda que técnicamente Se puede deciarar y delimitar como Area de Reserva Especial, el &rea litre
«leniificata en el poligano comprendido an =l carificado de rea libre, ANM- CAL-0159-12 y reporie grafico,
ANM-RG-2130-197 emilido ef 10 de septiembre de 2019, segin Catastro Minsro Colombianc, conesponciente a
un pofigone (1) con un drea 1tal de 84,5575 Hectareas, locafizade en junisdiccion del Municipic de Cucaita,
Departzmento de Boyac con igs siguienies cooidenadas: {...)

Se recomienda analizar ef presente trémite frente a lo establecido mediante Resclucicn Nimero 505 del 02 de
egosto de 2019, Por medio d I cual se fjan los lineamientos para la migracion de los tiwlos mineros y demas
¢apas cartograficas al sislema de cuadricula, se establece la metodolegia para evaluacion de los tramites y
sofieitudes mineras en cuadricula y sz implementa el periodo para la puesta en produccion del Sislera Inlegral de
Geslion Minera, esto teniendo 2n cuenfa que el area susceptible da declarar se superpone con la propuesta de
conifato de concesion QIP0B221 (radicada e 25-09-2013), propuesta de coniralo de concesitn RIS-
08481(radicada e 28-09-2018).

Teniendo en cuenta fa documentacicn apertada al expediente conde se cuenta con documentos de cerificacian
Ue operacionss comercisles y actividades en el enlamo mineio, declaraciones exira-juicio, certificaciones ds la
Alealdia municipal de Cucaita que marifiestan que los seficres: José Domingo Miguez Salamanca, Gonzalo
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Por medio de la cual se declara y delimita un Area de Reserva Especial en el municipio de
Cucaita ~departamento de Boyacd, se identifica la comunidad minera beneficiaria del ARE, se
imponen unas cbligaciones y se toman otras determinaciones

Anibal Villamil Paez, Carlos Eduardo Garcia Buitrago y Edgar Alfonso Villamil Paez. vienen desarroliando
aclividades mineras desde hace mas de 20 afios y que esta informacién es concordante con las prusbas
2portadas por la alcaldia con documentos donde se manifiesta haberles comprado material, con fecha desde
1584, asi mismo se presentd un estutio mullitermporal o ssteliizl, donce se muesiran las avidencias fisicas
dejadas par fa explotacion hace muchos afios, también mediante declaracienes lomadas a rasidentes de 12 zona
donde manifiestan que los soiicitantes desarroilan una aclivided minera desde el afo 1998 on adelante en o en
el Municipio de Cucaita Vereda Chipacata Departamento de Boyaca, por los vesligios de antiquedad vistos en las
labores visiladas donde se avidencic el desanrollo de yna actividad manual o artesanal utilizando picos, palas y
bairas y herramientas propias de la region, asi mismo la implementacion de maquinaria haca ‘os frentes donde
se debe desarrollar la mineria debido a las congiciones geomorfologicas del macizo donde se encuenlra el
minerzl. a fa dificultad con que ya Se ve que Ios avances se welven muy dificiles parque cada vez los taludes van
a ir ganando allura sinc se le realiza una readecuacion a eslos mediante un dimensionamisnia gecmélrice cen el
uso necesariamente de maquinaria se veran afectados anta sequridzd y en la produccion.

El testimanio tecogido @ integrantes de la comunidad de 1a zona, las condiciones sociales ¥ Bconémicas dea los
solicitaries. la huella dejada por 12 aclividad minera producto del impacto visual del desarollo de dicha aclividad,
£or la concordancia de las pruebas documentales aportadas. con lo visto 2n 12 visita de verificacitn, 1écvcaments
sé puede concluir que el desarrollo de estas actividades es antes de la promulgacion del Codigo de Minas
Ley 685 del 2001.

Ei sefior Neftall Buitrago Paez... solicitd ser excluido de! tramite, por razones estrictamenta personales, lo cual lue
aceplado y fue excluido del misma, se anexa el documento firmado par el safior Neftali a este informe.

Sobre el drea final no hay titulos mineros i dreas de exciusion minera por o cual no s hace recorte adicional

Se recomienda identificar como mineros tradicionales a las siquienles personas:

SCLICITANTE CEOULA | TRADICIONALIDAD
| Josd Damingo Miguez Sa 1025772 Bl
Gonzaio Anibal Villamil Paez 7.113.080 Bl
Carlos Eduarde Garcia Builrago | 5 745 355 8l
Edgar Alfonso Villamil Paez 7.305.252 si
Tabla No.13.C idad de que d tradici

*  Encuanlo 3 Seguridad Mirera se recomienda dar aplicacion en su totafidad seg0n [0 que concierna a este tipo de
explolacion a lo manifestado en la norma de seguridad vigante (Decrelo 2222 de 1993 {por ef cual se expide of
Reglamenic de Higiene y Sequridad en las Labotes Mineras a Cielo Abierto), adamas en una eventual declaracion
¥ delimitacion tener en cuenta las siquientas recomendaciones:

- Soclalizar e implemenlar ol Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en o Trabajo.
- Redizar y mantzner actuslizados los planos de Iz mina.
- Reforzar|a sedalizacién informativa preventiva y prohibitiva en Ja mina,

()

Que 2 folio 154 del expediente obra escrilo presentado por el sefior NEFTALY BUITRAGO PAEZ, identificado
con a C.C. No. 1.025.656, a través del cual manifiesta su voluntad de retirarse del irzmite de solicitud de
daclaracion y delimitacion del area de reserva especial por cuanto ya no es su voluntad continuar con dicho
proceso.

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS PARA PROCEDER A DECLARAR Y DELIMITAR
EL AREA DE RESERVA ESPECIAL SOLICITADA ANTE ESTA ENTIDAD

El procedimiento administrativo dispuesto per la Agencia Nacional de Mineria mediante Resolucion No.
948 de 2017, se divide en varias etapas compuestas por actuaciones administrativas regladas en el mismo
procedimiento, siendo estas acorde a las disposiciones def Cadigo de minas, el Cadigo de Procedimiento
Administrafive y de lo Contencioso Administrativo y demas nommatividad minera aplicable a las Areas de
Reserva Especial, en su condicion de figura excepcional para el reconocimiento de zonas en las cuales
existan explolacicnes tradicionales adelantadas DOF UN grupo de personas.

MIS1-P-003.F OO / v3
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Por medio de la cual se declara y delimita un Area de Reserva Especial en &l municipio de
Cucaita ~departamento de Boyacs, se identifica la comunidad minera beneficiaria del ARE, se
imponen unas obligaciones y se toman otras determinaciones

La primera, de evaluacion documental, la cual se surte bajo las normas de! procedimiento administrativo, e
inicia desde el momento en que se formula la peticion ante la autoridad minera hasta que se determing
mediante evaluacicn de la decumentacion, que esta retine los requisitos formales sefialados en el articulo
3* de la Resclucion 546 de 2017; entre los cuales se encuentra el establecido en el numeral 9
correspendiente a |a presentacién de medios de prueba que demuesiren el gjercicio de las actividades
mineras lradicionales.

Habigndose surtido la etapa documental, inicia la etapa de verificacion en campo de la exislencia de la
cormunidad minera y de las explotaciones tradicionales; etapa durante fa cual, la autoridad minera visita la
zona en la cual se ubican las pretendidas explotaciones con el fin de determinar a antigiiedad de las
mismas y la exislencia de la comunidad que las haya adelantado. Ademas, de ser necesario, se recolectan
nuevos medios probatorios, Es decir, el objeto de la misma es verificar o comroborar, con evidencias
técnicas, lo plasmado en los documentos aportados al expediente.

Paso seguido, en la etapa de determinacion de tradicionalidad, conforme con el anilisis de la informacicn
obrante en el expediente, tanto fa inicial como la allegada en el curso del tramite, y las evidencias tecnicas
recolectadas en campo, se procede a determinar, mediante informe de visita, las conclusiones respecla de
la existencia de las explotaciones, su antigiiedad y que estas han sido desamoliadas por |a comunidad
minera verificada en campo, en aplicacidn al concepte de explotacionss tradicionales dispuesto a traves
de la Resolucian No. 4 1107 de 18 de noviembre de 2015 y el articulo 2 de Ia Resolucion No. 545 de 2017,

Bajo tales presupuestos, y de acuerde con las funciones otorgadas a la Vicepresidencia de Promocian y
Fomento, el Grupo de Fomento de la Agencia Nacional de Mineria, canforme las disposiciones de la
Resolucion No. 548 de 20 de septiembre de 2017, adelanto el procedimiento administrativo aplicable en &l
tramite de la soficitud de declaracion y delimitacion de un Area de Reserva Especial para la explotacion de
material de construccion (recebo, piedra y arenas), ubicada en jurisdiccion del municipio de Cucaita -
departamento de Boyaca, presentada mediante radicade No. 20185500398572 de 25 de febrero de
2018.

En ese sentido y con sustento en los estudios adelantades por el Grupo de Fomento, a lravés del presente
acto administrative se procede a resolver respecto de los siguientes aspectos:

I Cumplimiento de los requisitos del articulo 3° de la Resolucion No. 546 de 2017,
ll,  Existencia de comunidad minera y de explotaciones tradicionales.
llt.  Condicicnes sociales y econdmicas.
IV.  Consideraciones frente al Area de Reserva Especial a declarar.
V. Condiciones frente a la Prerrogativa de Explotacion.

VI.  Obligaciones de la comunidad minera beneficiaria del &rea de reserva especial,

I. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL ARTICULO 3° DE LA RESOLUCION No. 546 DE 2017.

En primera instancia se realizo ef anélisis de la documentacion aporiada en la solicitud de declaracian y
delimitacion de Area de Reserva Especial ubicada en jurisdiccion del municipio de Cucaita — depariamento
de Boyaca, presentada mediante radicado No, 20185500398572 de 25 de febrero de 2018, y a través de
Informe de Evaluacién Documental ARE No. 236 de 13 de mayo de 2019 (Folics 107 -113), el Grupo
de Fomento determing que la documentacion CUMPLIO CON LOS REQUISITOS establecidos en el
ariiculo 3° de la Resolucién No. 546 de 2017, entre los que se rasaita:

MEsLP 003 £p4 11
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RESOLUCION VPPF Na. DE Hoja No. 17 de 30

Por medio de la cual se declara y delimita un Area de Reserva Especial en el municipio de
Cucaita ~departamento de Boyac, se identifica Ia comunidad minera beneficiaria del ARE, se
imponen unas obligaciones y se toman otras determinaciones

- Solicitud suscrita por los integrantes de la comunidad minera {folio B).

- Fotocopia legible de los documentos de identidad de los solicitantes (felios 7 -11).

- Coordenadas en *Datum Bogota™ de los frentes de explotacion (folios 2 y 22)

- Nombre de los minerales explotados (folio 1 ¥ ss).

- Descripcion de la infraestructura, métedos de explotacion, herramientas, equipos utilizados y liempo
aproximado del desarrollo de las actividades que se relacionen con el desarrollo tradicional de la
actividad minera {folios 3 y ss}

Descripcion y cuantificacion de los avances en cada uno d los frentes de explotacion que sustenten el
tiempo de antigiedad de la actividad minera desarroliada {folios 3 y s5)

- Manifestacion escrita de la comunidad minera tradicional en la cual se indico la presencia de
comunidades étnicas sobre la zona de interés {folio 5)

- Medios de prueba que demostraron fa antigiiedad de la actividad de la explotacion minera tradicional
dentro del area solicitada, los cuales se describen a continuacion:

Respecte de los medios de prueba contemplados en el Numeral 8 del Articulo 3° de la Resolucion
previamenle citada, una vez evaluada la documentacion aporiada se tiene que los que permitieron
determinar la existencia de indicios de tradicionalidad en la explotacién de maleriales de construccion por
parte de los solicitantes. fueron los siguientes;

1. Cerlificacion emilida por el Alealde del municipio de Cucaita -Boyaca (Folio 12 y 88), a Iravés del
cual se eslablece que los cinco (5) interesados “venian desarrollando actividades mineras de
exlraccién de materiales de construccion y seleccion de arenas, base sub-base. en &l municipio
de Cucaita, deparfamento de Boyaca, en la zona correspondients a la vereda Chipacals. desde
hace mas de 20 afios y esla es Ia iuenie principal de sus ingresos™

2. Declaracion expedida por un exalcalde del municipio de Cucaita, periodo 2001-2003, quien
certifico que cuatro (4) solicitantes (José Domingo Miguez Salamanca, Gonzalo Anibal Villamil
Paez, Carlos Eduardo Garcia Buitrago y Neftali Buitrago Paez) “ejercian la mineria artesanal de
recebo y gravas en la vereda Chipacata del municipio de Cucaita™ y que “durante ef periodo en
que me desempefié como alcalde municipal, los encargados de la explotacian minera en Iz
vereda Chipacala del municipio de Cucaita - Boyaca, donaron para el arreglo de las vias del
municipio vizjes de material, lo cual no se dej6 en el registro debido a que fue como donaciones
de eflos para la comunidad” (Felio 35).

3. Registro fotografico de la zona {folios 31-32)

4. Orden de suministro dirigida al sefior Carlos Eduardo Garcia, en la que la Alcaldia municipal
solicita entrega de gravilla, con destino a la Antena Parabélica. ({folic 45)

5. Censtancia de la Aicaldia de Cucaita, en la que se manifiesta que se recibio del sefior Carlos
Eduarde Garcia, con destino a la antena parabolica, una orden de fecha 23 de mayo de 1994, (il
43-sello copia auténtica)

o

Factura con sello de la Alcaldia de Cucaita de fecha 25 de mayo de 1994, en Iz que consta que el
sefior Carlos Garcia suministro gravilla. (Folio 44)

7. Memorial suscrito por el Alcalde de Cucaita {radicado No. 20185500448562), en &l cual manifiestz
que 2n los archivos municipales se encontraron evidencias del suministro de material por parte
del sefior Carlos Eduardo Garcia y adjunta nuevamente los documentos de folios 43 a 45)

8. Aligual, figuran otros documentos que dan cuenta que desde el afio da 1988 los pelicionaros del
area de reserva especial ‘como propietarios de fa finca iemada £ Durvelo del municipio de Cucaila de ia
vereda Chipacala, y que allf mismo ha funcionado una exploiacion minera de gravila y receio desds hace
aproximadamenta 30 afios™ (Folios 43-50).
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Por medio de Ia cual se declara y delimita un Area de Reserva Especial en el municipio de
Cucaita ~departamento de Boyacs, se identifica la comunidad minera beneficiaria del ARE, se
imponen unas obligaciones y se toman otras determinacicnes

9. Finaimente, los peticionarios aportaron un estudio mulitemporal o satelital, a través del cual se da
cuenta de las evidencias fisicas dejadas por la explotacion minera realizada desde antes de la
entrada en vigencia el Codigo de Minas -Ley 685 de 2001, en |a zona de interés ubicada en el
Municipio de Cucaifa -Vereda Chipacata -Departamento de Boyaca (folios 82-83)

Ahora bien, una vez delerminada la existencia de indicios de tradicicnalidad y el cumplimiento de fa
totalidad de requisites documentales por parte de los soficitantes, el Grupo de Fomento en el Informe de
Evaluacién Documental ARE No. 236 de 13 de mayo de 2019 {Folios 107 -113), recomendo realizar
visita de verificacion al area de interés, con el fin de establecer ylo identificar tanto las coordenadas
corespondientes a cada uno de los respectivos frentes de explotacion, como el ejercicio de la aclividad
minera tradicionalidad (es decir, que hayan venido siendo efectuadas con anterioridad 2 la entrada en
vigencia de la Ley 685 de 2001 - Cadigo de Minas), asi como la plena identificacion de las personas que
conforman la comunidad minera {quienes vienen adelantando las explotaciones mineras como la principal
fuente de sus ingresos).

il EXISTENCIA DE COMUNIDAD MINERA Y EXPLOTACIONES TRADICIONALES.

La visita de verfficacion se realizo durante los dias 11 al 15 de junio de 2019. con el acompafamienio de
los miembros de Iz comunidad minera interesada, asi como de funcionarios de la alcaldia municipal de
Cucaita -Boyacd, con el objetivo de establecer la existencia o no de explotaciones tradicionales. los
responsables de ellas, los integrantes de la comunidad minera tradicional, Ia localizacion de los frentes de
trabajo minero y definir técnicamente el Area viable para la delimitacion del Area de Reserva Especial y
demas aspeclos que permitieran determinar la viabilidad de declarar y delimitar el area solicitada.

Durante dicha diligencia se elabord el acta de visita suscrita por quienes participaron en la misma y,
pesteriormente, se documentaron los resultados de dicha visita a fravés del Informe de Visita de Areas
de Reserva Especial No. 537 de 17 de septiembre de 2019 {Folios 137 -155}, dal cual se extraen los
siguientes aspectos:

= Se idenlificaron dos (02} frentes de explatacion dentro del drea indicada por la comunidad minera,
cuyas coordenadas y responsables se relacionan a continuacion:

...................... RESP_ousngs i ]

DR ESTE NORTE MShM
RENEL .. : SHA
[_SECTORM0; | Jose Domingo Miguez Sstamanca, | 1050085000 | T 09BM8000 | i 65773
Gonzalo Aribal Villanid Phez, T0680W000 | LTI | 145 T30
3 Carlos Eduardo Garcia Buitrago y 1.068.130.000 1,103 570,300 1458 0,745 365
| Eager ARG Alens M 1068503400 | 1103262000 | 1467 7.305.252

+  Las explotaciones tradicionales se ubican sobre un macizo areno rocoso tipo If. EI Dimensionamiento
Geométrico se describe en alturas del talud entre fos 15 metros y 5 metros, variando a o largo de
todo el frente de trabajo. La labor de explotacién encontrada en este seclor tiene un &rea de 70 % 20
mis. El métoda de explotacién Banco Unico, sus longitudes se encuentran entre 80 X 14 y B0X15.

e Se identifico como tradicional a la comunidad minera conformada por las personas naturales que se

relacionan a continuacion:
SCLIGITANTE CEDLLA TS
lcsé Damige Miguez Salamanca 1025772 i )
Ganzalb Anbal ViamE Paez 7313089 St
Citios Ediardo Garcia Suilrags 5.745.955 sl
[ Edgar Ao Viiami Pass _ " 7308282 ¥
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Por medio de la cual se declara y delimita un Area de Reserva Especial en el municipio de
Cucaita —departamento de Boyac, se identifica la comunidad minera beneficiaria del ARE, se
imponen unas obligaciones y se toman otras determinaciones

= Sedetermind en su momento que en el area de influencia de las labores de explotacion desarrollada
por los integrantes de la comunidad minera antes identificada, con base en la ubicacion de los frentes
de explotacion, la huelia que ha dejado la actividad desamollada en |2 zona, las longitudes da los
frentes (avances), avances diarios, volimenes explotados (4rea explotada). forma de trabajo, asi
como los medios y herramientas empleadas para efectuar la explotacion del mineral de inlerés; es
viabie continuar ¢l proceso de declaratoria de un Area de Reserva Especial.

+  Aunado a lo anterior, se debe resallar, que de manera complementaria y teniendo en cuenta lo
documentado a través de! Estudio multitemporal del Sector Cucaita, ubicado en el depariamento de
Boyaca, con el fin de contribuir a determinar la anligiiedad de las respectivas explotaciones mineras,
mediante el uso de folos aéreas e imagenes de salélite, permitieron demostrar ef inicio del ejercicio
de la actividad minera denlro del &rea de inlerés desde antes del afio 2000,

*  Lacomunidad interesada presentd nuevamente documentos relacionades con el tramite.,

= Deotra parte, en visita se pudo identificar Ia antigiiedad de los avances mineros desde antes de la
enirada en vigencia de la Ley 685 de 2001, asi como que los solicitantes son conocidos como
mineros tradicionales en el municipio de Cucaita.

Dicho lo anterior y teniendo en cuenta lo observado en campo, para la verificacion de tradicionalidad se
determing |z existencia de trabajos antiguos desde antes de la promulgacion de la Ley 685 del 2001,
Iradicionafidad identificada en las diferentes labares, las longitudes de las misma (avances), volimenes
explotados (area explotada). forma de trabajo, herramientas utifizadas en el arranque del mineral, guias,
huella dejada por Ia actividad en los diferentes caminos; asi come las condiciones sociales y ecandmicas
de los miembros de la comunidad.

Asi las cosas, conforme al material probatorio aportado al expedients y de las evidencias recaudadas
en campo por el Grupo de Fomento de esta Agencia en la visita realizada al area de interés, ubicada en
area rural del municipio de Cucaita ~departamento de Boyaca, las persanas abajo relacionadas reinen los
requisitos exigidos en la Resolucion 546 del 20 de sepliembre de 2017, para tener la calidad de
beneficiarics del Area de Reserva Especial a declararse y delimitarse a través del presente acto
administrativo:

SOLICITANTE CEDULA

lozé Domingo Neguez Salamanca 1025772

Conzalo Anital Vilami Pagz 7.312.088

| Carlos Eduardo Garcia Builrago 8745085
| Edgar Atonso Vilami Pacz T 7amwe

Ahora, evaluados los documentos de identificacion de las personas antes citadas, se determing que eslas
contaban con la mayoria de edad para ejercer las labores mineras a la entrada en vigencia de la Ley 685
de 2001 y. de igual forma, consultados los antecedentes disciplinarics, fiscales, penales y contractuales de
los miembros de la comunidad minera tradicional, en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
Inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion y en el Sistema de Informacion del Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de Republica, se corrobord que los mismos no
presentan sanciones, inhabilidades ylo incompatibilidades para contrater con el Estado, ni reportes como
responsables fiscales. También fuercn consultados en la plataforma de consulta de Policia Nacional los
antecedenies judiciales y reporte de medidas correctivas respecto de la comunided a declarar,
encontrandose que estas no cuentas con antecedentes.

DESISTIMIENTO EXPRESO

Finamente, respecto de la solicitud de desistimiento del tramite de declaracion y delimitacion del area de
reserva especial para la explotacion de materiales de construccién que realiza el sefior NEFTALY
B_UIT RAGO PAEZ, mediante el escrito obrante a folio 165 del expediente, es pertinente indicar que
siempre se padra desistir y en cualquier tiempo de las peticiones radicadas ante la administracién plblica,
en los trminos del articulo 18 de la Ley 1755 de 2015 Por medio de la cual se regula ef Derecho
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Por medio de |2 cual se declara y delimita un Area de Reserva Especial en el municipio de
Cucaita ~departamento de Boyacd, se identifica la comunidad minera beneficiaria del ARE, se
imponen unas obligaciones y se toman otras determinaciones

Fundamental de Peticion y se suslituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Cenlencioso
Administralive”, el cual se cita a continuacion:

Articulo 18. Desistimiento expreso de fa paticién. Los interesados podran desisti en cualguier iempo
de sus peticicnes, sin perjuicic de que la respectiva solicitud pusda ser nuevamente presentada con el lleno
de los requisitos legales. pero las autoridades podran conlinuar de oficio la actuacion si la consideran
necesaria por razones de inlerés pablico; en tal caso expedirén resolucian motivada.

Que frente al concepto de la expresion “desistimiento”, la Core Constitucional en Sentencia de
Constitucionalidad C-173/19; establece:

DESISTIMIENTO-Definicion

Es un aclo procesal dirigido a eliminar los efeclos de olro acto procesal ya reafizado: por tanto. debe ser
asumide como una declaracion de volusitad al interior del proceso, bien de forma expresa (desistimiento
expreso) o de forma tacila {desistimiento tacito). {...)

(...} 40. & Libro Sequndo del CGP regula fos aclos procesales. Deniro de este, en fa Seccion Quinta, se
establecen las formas de lerminecion anormal del procese: fa transaccién y ef desistimiento ¥ Este ditimo
&5 un aclo procesal dingido a efiminar los efectos de ofro acto procesal ya realizado 7 per tanto, debe ser
asutitido comg ung declaracien de volunlad al interior del procesn. bien de forms axpresa {desistimiento
expresol o de forma tacila (desistimiento tacito). Aquella. cuando la parte manifiesta de forma inequivoca
su intencién de desislir de fas prelensiones de la demanda (articulo 314 CGP) y esta, en aquelios casos en
s que el demandanie incumple su deber (carga procesal) de darfe impulso al proceso. {subrayado fuera
de lexto)

De igual forma, respecto al desistimiento expreso de las peliciones, la Corte Constitucional en Sentencia
de Constitucionalidad C-951-14, establece:

Analisis de constilucionalidad de! articulo 18

" Esta disposicion regroduce el lexto del articuto 8° dei Cadigo Conlencioso AdministrativaRes y se aviene
con el caracter dispositivo de este derecho, como mecanismo de control de los actos de la administracién.
Esto es, tanlo se puede ejercer ef derecho de manera activa para soficitar informacion, decumentos o una
determinada actuacion de Iz autoridad, como para, en su dimension negativa. desistir de la soficitud, Si bien
aungue permite continuer con &l tramite de oficio fe impone 2 las auloridades la carga de exponer d2
manera expresa las razones de intarés publico que fo justifican, que priman scbre Ja decisicn del anterior
pelicionario.
Conclusion
Habida cuenta que !a facuflad de desistimiento exprese de fas peficiones orevisia en la norma constifuye

una dimension del derecho de peticién del cual puede dispener su litular, ef articulo 18 seré declarado
exequible.

De acuerdo con la anterior jurisprudencia, el desistimiento de una peticion debe ser asumido como una
declaracion de voluntad 2! interior del proceso en su dimensién negativa, a través de Ia cual, el interesado
manifiesta su querer inequivaco de desistir de su solicitud, de su pretension. Ahora, dal escrito presentado
por el sefior NEFTALY BUITRAGO PAEZ, se establece su voluntad espontanea de desistir de la pelician
de declaracién y delimitacion del area de reserva especial que habia solicitade a través del escrito
radicado bajo el No. 20185500338572 de 5 de febrero de 2018; por tanto, dicha peticion sera aceptada por
esta Entidad.

lil. CONDICIONES SOCIALES Y ECONGMICAS.

Con Ia visita de verificacin a la comunidad minera se identificaron algunas caracteristicas sociales y
econdmicas referentes & las condicienes de vida de sus miembros y se establecié o siguiente (Folio 149);
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Par medio de fa cual se declara y delimita un Area de Reserva Especial en el municipio de
Cucaita —departamento de Boyaci, se identifica la comunidad minera beneficiaria del ARE, se
imponen unas obligaciones y se toman otras determinaciones

Con f2 visita de verificacion a la comunidad minera se identificaron algunas caracteristicas sociales y
econdmicas referentes a Ias condiciones de vida de los solicitantes da! Area de Reserva Especial:

. @ EI80% de los mineros visitado cuenta con casa producto de una herencia entre hermanos. el
20% cuenta con casa en arriendo.

EI 50% de los solicitantes pertenecen al estrato 3.

EI 80% cuentan con senvicios plblicos de sclamente de energia y agua el 20% solo con energia.
El 40% de lcs salicitantes cuenta con un nivel de escolaridad de primaria, el 80% con secundaria.
Para el 80% de la comunidad minera esta actividad s su principal fuente de ingreso.

o aon o

La declaracion y delimitacion del area de reserva especial CUCAITA beneficiaria directa e
indirectamente a un grupo de ocho (8) familias que comesponde a los cuatro solicitantes y a cualro
empleados, impactando de forma positiva 2 la comunidad debido a oportunidades de emplegs y
mayor numera de personas vinculadas en la explotacion con el crecimiento de los distintos procesos,
ademas de las siguientes mejoras y beneficios:

Generacion de empleo formal, con la legalizacion.

Optimizacion de la explotacion de los recursos minerales mas aprovechamiento.
Cumplimiento con el estipulado en la legislacion minera y ambiental vigente,

Mejora en afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud a lravés de EPS y
ARL,

Optimizacién en los procesos, de explotacian y beneficios de los minerales.

Mejoramiento de los ingresos econémicos.

Trasfado de comercio y otras actividades econdmicas (alimentacian, atc.).

Crecimiento de la infraestructura municipal y vial,

F L3 B

LN,

En este senfido, queda demostrado que se encontraron motivos de orden sacial y economico gue
fundamentan Ia declaracion del area de reserva especial solicitada, maxime cuando se lograria generar
empleo y beneficio econdmico para las personas que puedan emplear, y beneficio social que impactara
positivamente a la comunidad del municipio de Cucaita, en los términos del referido Informe de Visita.

IV. CONSIDERACIONES FRENTE AL AREA DE RESERVA ESPECIAL A DECLARAR.

Definida la comunidad minera y las explotaciones tradicionales dentro del area de reserva especial
ubicada en el municipio de Cucaila — deparamento de Boyaca, presentada mediante radicado No.
20185500398572 de 5 de febrero de 2018, para la explotacion de material de construccion (recebe,
piedras y arenas) se procedia a determinar el poligona final de la misma atendiendo al area libre existente
y alas condiciones de explotacion de los frentes visitados.

El area se identifics atendiendo la influencia de las labores mineras de explotacién desarrollada por los
solicilantes y la proyeccion de la fulura explofacion y proyecto a desarrollar dentro de la misma y la cual
comresponde a la identificada con una extension {otal de 84,5575 Hectdreas, en un (01) tnico poligono,
conforme con el Certificado de Area Libre ANM-CAL-0159-15 y Reporte Gréafico ANM-RG-2130-19 del
10 de septiembre de 2019 (Folios 180 -1562); cuyas coordenadas se plasmaran en la parte resolutiva gel
presente acto administrativo.

Es del caso mencionar que una vez verificados los frentes de explotacion, en el Reporte Grafico ANM-
RG-2130 (Folio 160), se determing que eslos se ubican dentro del area libre susceptible de ser declarada
como Area de Reserva Especial, por lo cual la declaracion del area de reserva se circunscribe al poligono
de 84,5575 hectareas, como se indica en Certificado de Area Libre ANM-CAL-0159-19 {Folios 181-
162). el cual encierra los frentes de explotacion.

En el estudio de supemosiciones contenido en el Certificado de Area Libre ANM-CAL-0159-19
Reporte Grafico ANM-RG-2130-19 (Fatios 180 -162), se determiné que una vez graficadas las

IS 1 P-003-F004 / V3

57



7 SET. 2019

RESOLUCION VPPE No. 228 DE ' - Hoja No. 22 de 30

Por medio de la cual se declara y delimita un Area de Reserva Especial en el municipio de
Cucaita —departamento de Boyacs, se identifica Ia comunidad minera beneficiaria del ARE, se
imponen unas obligaciones ¥ se toman otras determinaciones

coordenadas que delimitan el poligono, en el 4rea de interés no se chservan superposiciones con titulos
minercs ni areas excluibles a la minaria,

De conformidad al certificado de area fibre, se evidencia superposicién con Zona Microfocalizadas de
restitucion de lierras, frente a lo cual la Oficina Juridica de Ja Agencia Nacional de Mineria, mediante
Concepto de radicade con No. 20161200364821 dei 28 de octubre de 2016, manifesto lo siguiente:

"Asi pues, la Ley 1448 de 2011 no hizo alusin alguna a las zonas maero y Microfocalizadas como zonas
restringidas para la minerla, por o que estas no son consideradas en ef esludio de la solicitud minera como
areas resiringidas de ia actividad minera, no obstantes consiiluyen un referente de informacion para los
solicitantes de fas posibles controversias que se puedan suscitar en &l drea.

(.-} En principio no se liene carga juridica adicicnal , de conformidad con Io maniiesiado en fa respuesta.
pero leniendo en cuenia que, ...) fa capa corespondiente a las Zonas Macro y Microfocalizadas de
restilucion de tierras que estén incorporadas en el Catasiro Minero Colombiano no genera efecios como
tapa excluida o restringida de la mineria, sino como una capa a nivel informativo; es decir. no genara
restricion alguna (...) para la mineda y su fin ditimo es informar a los interesados en la aclividad minera
[seficitante. liltiaras minercs. terceros, ele.) que existen unas situaciones particulares enmarcadas en ia Ley
de vichmas que s encueniran ubicadas en areas especificas denivadas de los desplazamientos y despojos
par aclos violentos”,

En ese orden, la superposicion de Areas Microfocalizadas que se informa en el area objeto de la solicitud,
no impide la declaracion y delimitacién del area de reserva especial, por lo conceptuado.

Asi las cosas, revisado el cumplimiento de los requisitos exigidos tanto por el Ariculo 31 de la Ley 685 de
2001 de aquellos establecidos en la Resolucion No. 546 de 20 de sepliembre de 2017 expedida por la
Agencia Nacional de Mineria, se procedera a declarar y delimitar ¢l area de reserva especial ubicada en =l
municipio de Cucaita - departamento de Boyaca, para la extraccion de material de conslruccién {recebo -
piedra y arena), con el fin de adelantar proyactos que propendan por &l desarrcfio de la actividad minera,
el aprovechamiento racional de los recursos naturales no renovables y el bienestar socioecondmico de la
poblacion vinculada tradicionzlmente a dicha actividad. Eslos proyectos se disefaran bajo condiciones
tecnicas de planeamiento minero y de seguridad e higiene industrial, salud ocupacional y seguridad social,
conslituyendose como una actividad ambientaimente sostenible, con una extensién total de 84,5575
Hectdreas de conformidad con lo establecido en Certificado de Area Libre ANM-CAL-0158-19 y
Reporte Grafico ANM-RG-2130-13 de 10 de septiembre de 2019 (Folios 160 -162), delimitadas en un
Unico (1) poligone que se indicard como ya se menciond, en la parte resclutiva del presente acto
administrativo.

V. CONDICIONES FRENTE A LA PRERROGATIVA DE EXPLOTACION.

Ahora bien, conforme con lo establecido a través del Informe de Visita de Areas de Reserva Especial
No. 537 de 17 de septiembre de 2019 (Folios 151 respaldo y 132}, si bien es cierto, se hizo hincapié en el
uso de medios radicionales en las laberes de explotacion dentro del area de interés, respecto al uso (yio
uso ocasional) de maquinaria pesada se deben hacer algunas pracisiones,

En primer lugar, vale la pena resaltar que frenle a los pracesos de formalizacion minera y las prerrogativas
de explotacion previas 2 la consecucion de un Titul Minero, Articulo 165 del Cadigo de Minas establece lo
siguiente:

Articulo 165. Legalizacion. Los exploladores de minas de propiedad estalal sin lilulo inscrilo en el Registro
Minero Nacional. deberan solicilar, {._.}

fotacion sin titufo, ni a iniciar accién penal, en los casos de los
trabajos de exiraccién que se realicen en [as zonas objeto de los Provectos Mineros Especiales y los

Desarrollos Comunitarios adelantados conforme a los articulos 248 ¥ 249, mientras estén pendiantes los

Tampoco habrd lugar a suspender ia ex
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Por medio de a cual se declara y delimita un Area de Reserva Especial en el municipio de
Cucaita ~departamento de Boyacs, se identifica la comunidad minera beneficiaria del ARE, se
imponen unas obligaciones y se toman otras determinaciones

conlratos especiafes de concesién abijato de dichos proyectos y desarrolios.” (Subrayado y negritas fuera

da texto)

Ahora bien, en la norma transcrita se sefiala la no aplicacion de las medidas prescritas en el articulo 1592,
1807, 161+ y 306° de la Ley 685 de 2001, relacionadas con las sanciones penales y administrativas, por
adelantar actividades mineras sin titulo minero, mas no habilita la extraccion de minerales con
maguinaria, pues esta se encuentra prohiba y &s sancionada de conformidad con el Ariculo 106 delalLey
1450 de 2011, norma que se encuentra vigente atendiendo a que no fue derogada expresamenie en el
arliculo 267 de la Ley 1753 de 2015. El mencionado Ariculo 106 de |a Ley 1450 de 2011, dispone lo
siguiente:

“Articufo 108. Control a la explotacibn ilicita de minerales. A partir de la vigencia de la presenie ley. se
grohibe en todo el lerriterio nacional. la utilizacion de dragas, minidragas. rotroexcavadoras y demds  equipes
mecénicos en las aclividades mineras sin litulo minero inserilo en af Regisira Mingro Nacional. (...)" (Subrayado
fuera da lexto)

Articulo previamente citado fue reglamentado a iravés del Decreto - Ley 2235 de 2012,

En esos lérminos, en el casa de las solicitudes de Declaracion ¥ Delimitacion de Area de Reserva Especial,
la Resolucién 546 de 2017 -Por ia cual s2 establece el irdmite administrative para fa declaracion y delimilacion de
Areas de Reserva Especial para comunidades mineras”, en su Adiculo 13 prevé la premogativa para la
comunidad, de realizar actividades mineras desde Ia firmeza del acto edministrativo por medio del cual se
procede a la Declaracion y Delimitacion de una Area de Reserva Especial. En conclusion, es claro que las
normas que regulan la Declaracion y Delimitacion de Area de Reserva Especial no prevén la posibilidad de
utilizar maquinaria en las labores mineras, conferme lo dispone el Articulo 106 de la Ley 1450 de 2010 y el
Decreto 2235 de 2012.

Asi las cosas, vale la pena sefialar que para el caso en cancreto, respecto del uso de retroexcavadoras
dentro del &rea a declarar, la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019°, decreld lo siguiente:

Articulo 30. Fortalecimiento de f2 Fiscalizacién, Seguimiento y Control de Actividades Mineras. Las
fabores de exploracion y explolacion que se desarmoilen a fravés de las fiquras de recenocimienios de
propiedad privada, aulorizaciones temporales, areas de reserva especiai declaradas y delimitadas por la
autoridad iminera nacional, solicitudes de legalizacion y formalizazion minera ¥ mecanismos de lrabajo bajo
et amparo de un titulo minero seran objeto de fscalizacion,

Para Ia fiscalizacion de las aclividades mineras que se desarrolian en los reconocimientos de propisdad
privada. fos beneficiarios debaran presentar en el mes d noviembre de cada afio. un informe de las labores
mineras efecutadas en dicha anualidad ¥ &l programa de las que se realizaran en la siguienie. Asi mismo,
deberan cumplic con las normas de seguridad e higiene minera. con fa declaracion de produccion de
mineraies y con fa liquidacicn y pago de fas regalias e manera trimestral. La auloridad minera establacers
&l deiaile de fa informacién a preseniar y los requisitos para su enfraga.

Las beneliciarios da autorizaciones temporales deberdn conlar con la aprobacién gor parte de la auteridad
minera, de un Plan de Trabsjo de Explotacion para la gjecucion de sus actividades mingras y para su
fiscalizacion. Los términos de referencia para fa elaboracion. conlenido, evalacion y aprobacion de este
Fian se expediran por ia auloridad minera,

Arteuls 1589; Dxploracion v spl der Aicita. Lo empi ¥ to lcria de LS £ def delite contem, on chartelp Jdd
21 C2dign Penal e configura cumnch re reaficen irabains de explorach de 2 de i e p d paeansi b e proredsd pravada,
i correspendente tHule trscra WIGEATE @ 3in i auianicatida el trular de dicha prageded

Arhicaia TED. Aprovech dligita. €1 op ‘ iETitn de retursss mneror. conpiste £n of beneficio, comercio o adquisiciie, g fuaitwer rituln, o
TREAIES extraidos Je areas ne amparedss por un fitule minere, En eslat casos ef agenie sera fizade e A ean o estabiventa en ol articuls 382 ded
Liliye Praal piceptuands 13 previsto en exte Codigo pava iy meeci de boreques.
| Armiculs JG1. Desaemia, Los alcalde ot el

{de ios muneraies que to CFAREgOeten o CMECAED ¥ qUe A0 48 hailen amparader por
F2etura & danttanca de fas mmas e dende gan. Sise fagr igita de tas Fe poodrde ademar o duporzen #2 by suterdad
Fenal que comoroe de 08 heches. Lo dhsuriig on SHE LUl 09 ¢ sphoors @ e runera e bareauen,

" Attaaie J08 Aeeri via teuts, (o afealdes Sratudetana uipender, e sunipuer tiemzo, de ofica o gar svree o aues de

mealen o et wtcniy en of Requrtro Minero Naciomal E3t0 suspensidn seea indofieda y no 1o rovacare ceande los

sennisan pas etaltalie de 0pla mesdy, deicurs de recitida ol ouits o queje, lo hevd areedis 4 sancien dizeiptogria par falt grave.
aibr at Fingilis TRTH S gy, & b g Ay

Jures geesang, krcaplot e
1 prezenten dicho tit's. 1o
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Por medio de la cual se declara y delimita un Area de Reserva Especial en el municipio de
Cucaita ~departamento de Boyacs, se identifica la comunidad minera beneficiaria del ARE, se
imponen unas chligaciones y se toman otras determinaciones

Mientras obtienen el coniralo de concesion minera, las actividades mineras reslizadas en las Areas de
Reserva Especial deciaradas, en las solictudes de legalizacion y de formafizacion minera. y en las
devohiciones de éreas para ia formalizacion minera, seran objelo de fiscalizacitn respecto del cumplimienio
de los reglamentos de sequrided e higiene minera y el pago de las reqatias nere fa explolacion. Las
Areas de Reserva Especial que cuenten con condiciones de sequridad e higiene minera v con
instrumento ambiental diferencial,_luego de su declarato drdn efecutar operaciones mineras
sin restriceisn. £f incumplimiento de fas obligaciones establecidas en esie inciso ocasionara Ia suspension
inmediata de las actividades de explolacicn y ef rechazo de la soficitud o la lerminacion de fa teclaratoria de
Aree de Reserva Especial, (Subrayado y Negrila fuera de texto)

Ef incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los incisos segundo y tercero del presente articulo,
seran objeto de multa en ks términes previstos por los articulos 115 y 287 de la Ley 685 de 2001, sin
perjuicio de las sancionas que, de acuerdo con la normaliva ambiental, sean aplicables.

Conforme con las normas antes citadas y a manera de conclusion, se debe indicar a los miembros de 2
comunidad minera a recocer dentro del presente acto administrativo como beneficiaros de fa respectiva
Area de Reserva especial, lo siguiente:

1. La prerrogativa de explotacion a la que hace referencia el inciso final del Articulo 165 de la Ley 685
de 2001, y la cual se desarrolla especificamente para el caso de las Areas de Reserva Especial en
el Articulo 13° de 2 Resolucion No. 545 de 2017, inicia una vez se encuentre el firme el acto
administrativo por medio del cual se declara y delimita ésta, es decir, a pariir del dia en fque se
expide la respectiva constancia de ejecutoria frente al mismo.

2. La prerogativa implica que no se dé apficacion a las sanciones penales paor explotacion sin titulp,
sin perjuicio de las medidas prevenlivas y sanciones que se puedan imponer per parte de Ia
autoridad ambiental competente, par afectacion a los recursos naturales renovables y. en aplicacian
de las normas de seguridad minera que regulan la materia,

3. Las Areas de Reserva Especial declaradas serén objeto de fiscalizacion per parte de la autoridad
competente.

4. FEl Area de Reserva Especial no es un titulo minero, en consecuencia no se podra hacer uso de
maquinaria pesada a partir de su declarateria, por lo cual habra lugar a la aplicacion de las medidas
a las que se hace referencia en el Articulo 1 del Decreto - Ley 2235 de 2012.

5. No obstante lo antericr, una vez se cuente con las condiciones de sequridad e higiene minera y con

instrumento ambiental diferencial en los términes del inciso curto det Articulo 30 de la Ley de 2019
se podran eiscutar operaciones mineras sin restriccion.

Vl. OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD MINERA BENEFICIARIA DEL AREA DE RESERVA
ESPECIAL.

Finalmente, se debe adverir a la comunidad minera beneficiaria del Area de Reserva Especial que se
declarara y delimitara a través del presente acto administrativo, que ef Articulo 14° de la Resolucion No.
546 de 20 de septiembre de 2017, dispone las obligaciones que se deben cumplir por parie de los
beneficiarios en los siguientes términos:

Articulo 14° Obligacicnes de la Comunidad Minera Tradicional del Area de Reserva Especial
Decfarada. En aiencidn. a que la condicion de explotador minero autonzado se obfiene una vez se
encuenira en firme &l acto administrativo que declara y delimita ef Area de Resarva Especial y mienlras se
olorgue ef correspondiante conirato especial de concesion o, se lermine ef Area de Reserva Especial
decierada y defimitada por las causales establecidas en ef aniculo 23 def presente aclo administrativo, la
comunidad beneficiaria dekera dar cumphmiento a las siguienies abfigaciones:
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RESOLUCIGN VPPF No. "28 pe 19 SET 28 hojaNe. 25 de 30

Por medio de la cual se declara y delimita un Area de Reserva Especial en el municipio de
Cucaita —departamento de Boyacd, se identifica la comunidad minera beneficiaria del ARE, se
impanen unas obligaciones y se toman otras determinaciones

1. Efecutar fas fabores mineras acatando las normas minimas de segunidad minera de conformidad con lo
eslablecido en el articuo 97 def Codigo de Minas:

2 Preseniar o ajuslar el correspondiente Programa de Trabajos y Cbras -PTO, de conformidad con e
adiculo 84 de la Ley 635 de 2001. en los términos establecidos en la presente resolucian.

3, Cumpiir con la nomatividad ambiental relativa al uso, manejo y aprovechamiento de [os recursos
nalurales renovables, so pena de las medidas que adople la autoridad ambiental cornpelente en sl
marco de sus compelencias,

4. Declarar, liquidar y pagar las regalias cormespondientes 2 la expictacion minera realizads en el
formuiario diseriado para tal fin per la Agencia Nacional de Mineria, dentro de los diez {10) dias habiles
a la finalizacicn de cada timeslre de conformidad con la normatividad vigente,

3. Dar cumplimienio a fas normas que regulen la comercializacion de minerales.

6. Dar cumplimiento 3 los requermientos realizedos por ia Agencia Nacional de Mineria o quien haga sus
veces ante el incumplimiento de las obligaciones impuestas.

7. Adeleniar el lrdmite anle la auloridad ambiental competente para la sustraccion del area de reserva
forestal gue se superponga con of Area de Reserva Especial declarada y delimitada, si a elfo hubiere
lugar.

8. Las demas que se deriven de Ia presente resolucion ¥ 1a normatividad que regule la materia.

Paragrafo 1. £l Grugo de Fomento de Ia Agencia Nacional de Mineria o quien haga sus veces procedera a
realizer visitas de sequimiento a las obligaciones tmpuestas a fa comunidad minera beneficiaria dei Area de
Reserva Especial, las cusles podran ser acompaiadas por &l Grupo de Sequridad y Salvamento Minero de
esta Agancia.

Pardgrafo 2. Se excluiran como beneficiarios del Areas de Reserva Especial, aqueflos miembros de la
comunicad minera, que de acuerdo con los informes de seguimiento que se generen con ocasion de fas
visitas de verificacion de las obfigaciones contraidas, no cumolan con los requisitos de sequridad minera y
P0Agan en Aesgo inminente la vida de fas personas que afif laboran.”

En este sentido, la comunidad minera beneficiaria del &rea de reserva especial a declararse y delimitarse
en jurisdiccion del municipic de Cucaita — departamento de Boyaca, presentada mediante radicado No.
20175500345412 del 04 de diciembre de 2017 para la exiraccion de material de construccion (raceba),
sera rasponsable de forma solidaria de las obligaciones antes indicadas so pena de incurrir en las
causales de terminacicn del area aqui aludida, en especial los establecidos por el Articulo 23 de Ia
Resolucion 546 de 2017, a saber:

“Articulp 23°, Terminacidn del Area de Reserva Especial. La Vicepresidancia de Prormogion y Femenio
de [ Agencia Nacional de Mineria o quien haga sus veces, mediante aclo administrative molivado dara por
terminada el Area de Reserva Especial declarada ¥ delimitada por algunas de las siguientes causas:

1. Cuando los estudios geoldgico-mineros establezoan que no es viabie desarroffar un proyeclo de
mineria esgecial, de que irata ef ariculo 248 de la Ley 585 de 2001.

2. Por la no presentacion del Programa de Trabajos y Obras -PTO en el plazo esiablesido. o por el
incumplimiento de los requenimienios que efecitie la Agencia Nacional de Mineria frete 2 1a
complementacion del mismo.

3. Como consecuencia de fa expedicion de/ acto administrativ que no acceda a la suslraccion def 4rea de
reserva forestal creada por ia Ley 2% de 1959 o de reserva forestal regional que presante superposicion
con &f Area de Reserva Especial declarada y delimitada.

4. Por incumplimienio reiterado de fos requerimientos reafizados por la Agencia Nacionsl de Mineria o
quien haga sus vecas relacicnados con el cumpfimiento de las obligaciones adquiridas a traves del aclo
aministrativo que declara y delimita ef Area de Reserva Especial y de las normas de seguridad minera.

5 Porelno pago o el pago incomplelo de las regatias en los términas ¥ condiciones esiabiecidos por la
fey.

6. Por soiicitud de la comunidad minera fradicional.

7. Porlg extincion de la comunidad minera lradicional que dio origen a la delimitacion def Area de Reseva
Especial.

8 For realizar expiotacion fuera def Area de Reserva Especial declarada y delimilada o por el abandono
injuslificado de ios trabajos mineros.
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RESOLUCION VPPF No. 228 DE 13 SET. 2019 Hoja No. 26 de 30

Por medio de la cual se declara y delimita un Area de Reserva Especial en el municipio de
Cucaita —departamento de Boyacs, se identifica la comunidad minera beneficiaria del ARE, se
imponen unas obligaciones Y se toman otras determinaciones

8. Cuando lécnicamente se defermine que fa actividad minera adefantada no cumple con Ias condiciones
de seguridad minera de conformidad con el adicula 97 de Ja Ley 685 de 2001, siempre que se
avidencien fesgas inminentes para fa vida de jos frabafadores.

10 Por incumplimiento de las normas que regulen fa comercializacion de mineralzs.

1. Por providencia judicial o administrativa emitida por l2 auloridad competenie y que esté debidamente
gjeculoniada que impida ejercer la aclividad minera a ia comunidad beneficiaria def Area de Reserva
Espacial.

12 Por la no suscripeion del contrato especial de concesion por parte de los integrantes de la comunidad
minera beneficiaria del Area de Reserva Especial, dentro del témino establecido a traves del
correspandiente requerimiento reafizado para tal fin por la Agencia Nacional de Mineria”

De igual forma, se advierle a la comunidad minera beneficiaria del Area de reserva especial, que no podra
realizar ringiin tipo de transaccion comercial, sobre la prerrogativa que le confiere el inciso final del
Articulo 185 de la Ley 685 de 2001, atendiendo a que atn no les asiste derecho zlguno sobre el area
declarada y delimitada por esta Entidad. Es una mera expectativa que se tiene por parte de los mineros
hasta tanto se firme el correspondiente Contrato Especial de Concesion en los terminos del Articulo 248
del Cedigo de Minas. En este sentido, la prerrogativa de Ley aqui aludida, no es un derecho real y material
que les asiste a las personas que demostraron la existencia de explotaciones tradicionales en dicha area
sobre el area de reserva especial, sino una mera expeclaliva conferida por Ley para permitirles |a
continuidad de los trabajos mineros sin que se les aplique las acciones penales a que haya lugar por Ia
explotacion de minerales sin Htulo legalmente otorgado por la autoridad minera competente, razén por la
cual no pueden disponer de esta o efectuar neqociaciones de la prerrogativa de explotacion que se
permite a las personas que demostraron la existencia de las explotaciones tradicionales en dicha

area.

Con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de la comunidad minera beneficiaria del &rea de
reserva especial, la autoridad competente practicara las corespondientes visitas de seguimiento y/o
fiscalizacicn, y expedira los informes y actos administrativos a que haya lugar para dar cumplimiento a lo
dispuesto en los paragrafos 1y 2 del Articulo 14° de la Resolucion No. 546 de 2017 de esta Agencia, asi
como en los Articulos 22° y 30° de la Ley 1955 de 20197,

EL VICEPRESIDENTE DE PROMOCION Y FOMENTO DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA,
loma la presente decision basada en los estudios y analisis efectuados por el Grupo de Fomento.

En mérito de lo expueste,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR Y DELIMITAR como Area de Reserva Especial, el area localizada
en jurisdiccion del municipio de Cucaita - departamento de Boyaca para la extraccion de material de
construccion (recebo, arena y piedra), con el objeto de adelantar estudics geologico-mineros y desarrollar
proyeclos estratéqgicos para el pais de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 31 y 248 de Ia Ley
B35 de 2001, con una extension total de 84,5575 Hectireas en un tnico poligono, el cual se encuentra
deiimitada dentro de las siguientes coordenadas de conformidad con el Certificado de Area Libre ANM-
CAL-0159-19 y Reporte Grafico ANM-RG -2130-19 de fecha 10 de setiembre del 2019:

DESCRIPCION DEL P.A. PRIMER PUNTO DE LA POLIGONAL
PLANCHA IGAC DEL P.A. 191

DATUN MAGNA

MUNICIPIOS CUCAITA - BOYACA

AREA TOTAL 84,5575 Hectareas
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RESOLUCION VFPPF No,

228

DE

13 SET 2008

Hoja No. 27 de 30

Por media de Ia cual se declara y delimita un Area de Reserva Especial en el municipio de
Cucaita ~departamento de Boyacd, se identifica la comunidad minera beneficiaria del ARE, se
imponen unas obligaciones y se toman otras determinaciones

ALINDERACION DEL POLIGONO
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228

RESOLUCION VPPF No. pe | SET 2018 Hoja No. 28 de 30

Par medio de 1a cual se declara y delimita un Area de Reserva Espacial en el municipio de
Cucaita —departamento de Boyacd, se identifica la comunidad minera beneficiaria del ARE, se
imponen unas obligaciones y se toman otras determinaciones

ARTICULO SEGUNDO.- Se ENTIENDEN EXCLUIDAS del &rea declarada y delimitada 2 través de la
presente Resolucion, las zonas que pertenezcan a titulos mineros debidamente otorgados e inscritos en e
Registro Minero Nacional y demas zonas excluibles de la mineria.

ARTICULO TERCERO.- La Agencia Nacional de Mineria realizara los estudios gealagico - mineros, en los
terminas establecidos en el Articulo 31 de Ia Ley 585 de 2001.

ARTICULO CUARTO.- ESTABLECER como integrantes de la comunidad minera tradicional, a las
personas que se relacionan a conlinuacion, quienes cumplen con los requisitos exigidos en la Ley para ser
tenidos en cuenta como mineros tradicionales dentro de} area de reserva especial declarada y delimitada a
traves del Adiculo Primerg de la presente Resolucitn, conforme a la parte motiva del presente acto
adminisirativo;

BENEFICIARIOS CEDULA No.
José Domingc Miguez Salamanca 1.025.772
Gonzalo Anibal Villamil Paez 7.313.089
i Carlos Eduardo Garcia Buitrago 6.745985 _
| Edgar Alfonso Villamil Paez 7.305.262

ARTICULO QUINTO.- ADVERTIR a los integrantes de la comunidad minera beneficiaria del area da
reserva especial que se declara y delimila a través del presente acto administrativo que son responsables
de forma solidaria del cumplimiento de las siguientes obligaciones y demas que se deriven del presente
acto administrativo:

1. Ejecutar las labores mineras acatando las normas minimas de segundad minera de conformidad
con lo establecido en el Articulo 97 del Cédigo de Minas;

2. Presentar o ajustar el correspondiente Programa de Trabajos y Obras — PTO. de conformidad con
el Articulo 84 de la Ley 685 de 2001, en los términos establecidos en la presente Resolucion.

3. Cumplir con la normalividad ambiental relativa al uso, mangjo y aprovechamiento de los recursos
naturales renovables, so pena de las medidas que adople la autoridad ambiental competente en
el marco de sus compatencias.

4. Declarar, liquidar y pager las regalias correspondientes a la explotacion minera realizada en el

formulario disefiado para tal fin por la Agencia Nacional de Mineria, dentro de los diez (10) dias

habiles a la finalizacion de cada trimestre de conformidad con fa nomatividad vigenle,

Dar cumplimiento a las normas que regulen la comercializacion de minerales.

Dar cumplimisnto a los requerimientos realizados por la Agencia Nacional de Mineria o quizn

haga sus veces ante &l incumplimiento de las obligacicnes impuestas.

7. Las demés que se deriven de a presente Resclucion y la normatividad que regule la materia.

@ o

ARTICULQO SEXTO.- ADVERTIR a la Comunidad minera reconocida en la presente Resolucién, que la
Agencia Nacional de Mineria podra dar por terminada el area de reserva especial declarada y delimitada
mediante el presente acto administrative, por las siguientes causales, conforme 2 la parte moiiva de!
presente acto administrative:

1. Cuando los estudios geologico-mineros establezcan que no es viable desarrollar un proyecto de
mineria espacial, de que trata ef Articulc 248 da la Ley 685 de 2001,

2. Por la no presentacion del Programa de Trabajos y Cbras -PTO. en el plazo establecido, o por el
incumplimiento de los requerimientos que efectiie la Agencia Nacional de Mineria frents a la
complementacion del mismo.
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RESOLUCIONVPPENo. 2 2 8 DE FUSET 2019 pojano. 29.de 30

Por medio de la cual se declara y delimita un Area de Reserva Especial en el municipio de
Cucaita —departamento de Boyacd, se identifica la comunidad minera beneficiaria del ARE, se
imponen unas obligaciones y se toman otras determinacionss

3. Por incumplimiento reiterado de los requerimientos realizados por la Agencia Nacional de Mineria
0 quien haga sus veces relacionados con el cumplimiento de las obligaciones adquiridas a traves
del aclo administrativo que declara y delimita =1 Area de Reserva Especial y de las normas de
seguridad minera.

4. Por el no pago o &l pago incompleto de las regalias en los términos y condiciones establacidos
por la Ley.

5. Por solicitud de la comunidad minerz tradicional, .

6. Por la extincion de la comunidad minera tradicional que dio origen a la defimitacion del Area de
Reserva Especial, i

7. Por realizar explotacion fuera del Area de Reserva Especial declarada y delimitada o por el
abandono injustificado de los trabajos mineros.

8. Cuando técnicamente se determine que la acfividad minera adelantada no cumple con las
condiciones de seguridad minera de conformidad con el Aticulo 97 de la Ley 685 de 2001,
siempre que se evidencien riesgos inminentes para la vida de los trabajadores.

9. Porincumplimiento de las normas que requlen |a comercializacion de minerales.

10. Por providencia judicial o administrativa emitida por la autoridad competente y que esté
debidamente ejecutoriada que impida ejercer la actividad minera a la comunidad beneficiaria del
Area de Reserva Especial.

11. Por la no suscripcion del contrato especial de concesion por parte de los integrantes de la
comunidad minera beneficiaria del Area de Reserva Especial, dentro del término establecido a
través del correspondiente requerimiento realizado para tal fin por la Agencia Nacional de Mineria.

ARTICULO SEPTIMO.- ADVERTIR a la comunidad minera beneficiara del area de reserva especial que
se declara y delimita mediante el presente aclo administrativo, que no podran utilizar mano de obra infantil
dentro de la cadena productiva de Ia actividad minera a desarrollar Yy que tampoco podran translerir, a
cualquier titulo, fa prerrogativa concedida por fa Ley en los términos del ditimo inciso del Articulo 165 de la
Ley 685 de 2001. De igual forma, deberan denunciar ante las alcaldias municipales los {rabajos mineros
adelantados por tercercs ajenos a la comunidad minera establecida a través del Ariiculo segundo del
presente aclo administrativo, para que se tomen las medidas a que haya lugar.

ARTICULO OCTAVO.- ACEPTAR ¢l desistimiento expreso presentado por el sefior NEFTALY
BUITRAGO PAEZ, de la pelicion de declaracion y defimitacion del area de reserva especial solicitada 2
través del escrito radicado bajo el No. 20185500398572 de 5 de febrero de 2018, conforme con la parte
motiva del presente acto administrativo,

ARTICULO NOVENO.- NOTIFICAR la presente Resolucién personalmente a través del Grupo de
Informacion y Atencion al Minero de la Vicepresidencia de Contratacion y Titwlacion, a las personas
relacionadas en los Articulos CUARTO y OCTAVO de la presente Resclucion. o en su defecto, procédase
mediante aviso en los términos establecidos en los Articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO.- COMUNICAR la presente Resolucion, a través del Grupo de Informacisn y
Atencion al Minero de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacién, al Alcalde del municipio de
Cucunubé ~ departaments de Cundinamarca, y a la Corporacicn Autdnoma Regional de Cundinamarca —
CAR, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Una vez ejecutoriada la presente decisian, REMITIR copia de la misma
al Grupo de Catastro y Registro Minero de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion de la Agencia
Nacional de Mineria, para que se lomen las medidas pertinentes frente a o dispuesto en el Articulo 31 de
la Ley 685 de 2001.

MIS1-P-DOY-F 004 /v3

bl



t o
RESOLUCION VPPF No. 228 DE T SET 2018 Hoja No. 30 de 30

Por media de |a cual se declara y delimita un Area de Reserva Especial en el municipio de
Cucaita ~departamento de Boyac3, se identifica la comunidad minera beneficiaria del ARE, se
imponen unas obligaciones y se toman otras determinaciones

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual debera presentarse por escrito znte fa Vicepresidencia de Promocién y Fomento de la
Agencia Nacional de Mineria, dentro de los diez (10 dias siguientes a la diligencia de notificacidn personal
0 por aviso, con el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 77 de Ia Ley 1437 del 18 de
enero de 2011.

Dada en Bogota D.C.,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

! e PO 4
i

iy
Proyecid: Ana Alicia Zapata Rodriguez Expenio GF / e
Apraba. Kalia Rowero Molina - Coordinadera Grupo de anentc,hr.-\-l 3
Revist: Adriana Rueaa Guetrers - Abogada VPPF, g{’

MSI2003£.004 /7



AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

Unico de
Comercializadores de
Minerales RUCOM

%ﬁ Certificado Registro
@

Registro

RUCOM-2020110317950

En cumplimiento del Capitulo 6° del Decreto Unico Reglamentario del Sector de Minas y Energia No. 1073 del
25 de mayo de 2015, la Agencia Nacional de Mineria certifica que VILLAMIL MINING S.A.S con NIT numero
900937895 acredita la calidad de comercializador autorizado inscrito en el Registro Unico de Comercializadores
de Minerales.

La presente certificacion permite al comercializador realizar de forma regular la actividad de comprar y vender
minerales para transformarlos, beneficiarlos, distribuirlos, intermediarlos, exportarlos o consumirlos y tiene una
vigencia del 04-07-2025 hasta el 31-07-2026. Durante el mes de mayo de 2026 el interesado debe realizar los
trdmites de renovacion indicada en el Decreto 1073 de 2015.

Se acredita al comercializador de minerales luego de verificar y validar la informacion suministrada por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN - y consultar en la Base de datos de Confecamaras.

EL PRESENTE CERTIFICADO NO AUTORIZA AL COMERCIALIZADOR A REALIZAR ACTIVIDADES DE
EXPLOTACION DE MINERALES.

Los minerales autorizados para ser comercializados son: ARENAS Y GRAVAS NATURALES Y SILICEAS,
ARCILLA COMUN (CERAMICAS, FERRUGINOSAS, MISCELANEAS), RECEBO (MIG), MATERIALES DE
CONSTRUCCION, ASFALTO NATURAL O ASFALTITAS

Dado en Bogota D.C., a los 4 dias del mes de julio del afio 2025.

r\'& /

FERNANDO JOSE AREVALO OROZCO
Gerente (E) - Grupo de Regalias y Contraprestaciones Econémicas

erika juliana pefia bohorquez
04-07-2025 01:03

Este documento ha sido firmado digitalmente con un certificado provisto por una entidad autorizada por la Superintendencia de Industria y
Comercio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 28 de la ley 527 de 1999, y 15 del Decreto 1747 de 2000. La firma digital aqui
impuesta es el equivalente electrénico de la firma manuscrita.

La autenticidad del presente certificado podra ser validada ingresando a www.anm.gov.co, con el nimero Registro RUCOM disponible en este
certificado.

inea gratuita 0]} ;
Horario de atencion: Lunes a Viemes - 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
WWW.BNM.gov.Co - contactenos(@anim.gov.co




Anexo No. 3 Manejo de RCD



EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA BOYACENSE DE
PRODUCTORES DE CARBON DE SAMACA Y RAQUIRA
“COOPROCARBON”

CERTIFICA:

Que recibié del Consorcio Ruta Minera, identificado con Nit. 901976284-1, los materiales
producto de las actividades de excavacién y/o demoliciones desarrolladas para el periodo
del 01 al 31 de octubre de 2025 dentro del contrato de obra publica No. IPO 002 de 2025,
cuyo objeto es ‘M EJORAMIENTO DE LA SEGUNDA ETAPAD ELA VIATRONCAL DEL
CARBON EN EL MUNICIPIO DE SAMACA, DEPARTAMENTO DE BOYACA”, en el sitio
autorizado por COOPROCARBON, denominado ATICOLT.1, ubicado en el municipio de
Samaca, de propiedad de la cooperativa.

La presente se firmaen la ciudad de Samaca- Boyaca, a los (31) dias del mes de octubre
de 2025.

O0SCAR EDUARDO HERRERF VALENZUELA
GERENTE COOPROCARBON
C.C.14.139.519 de lbagué



Ver Anexo 4. Manejo de residuos
solidos convencionales



Republica de Colombia
Departamento de Boyocd
Berviteatinos Municipio de Samocd
Samacds: A wse. Nit 900283400-1

SERVITEATINOSAMACA S.A E.S.P

CERTIFICA:

Que recibio del Consorcio Ruta Minera, identificado con Nit. 901976284-1, los residuos
sélidos producto de las actividades desarroltadas para el periodo del 04 de septiembre al
31 de octubre de 2025 dentro del contrato de obra plblica No. IPO 002 de 2025, cuyo objeto
es “MEJORAMIENTO DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA VIA TRONCAL DEL CARBON
EN EL MUNICIPIO DE SAMACA, DEPARTAMENTO DE BOYACA”, los cuales son
dispuestos en el relleno sanitario de Parque Ecologico y Tecnologico de Pirgua.

La presente se firma en 1a ciudad de Samacéa- Boyaca, a los (31) dias del mes de octubre
de 2025.

S _
IVAN MUNOZ PARRA

C.C. 10567997826 .
Gerenté Serviteatinosamaca S.A E.S.P




Anexo 5. Manejo del recurso hidrico



Republica de Colombia
Pepartamento de Boyacd
& Municipio de Samacd

Samacds . csr Nit 900283400-1

SERVITEATINOSAMACA S.AE.S.P

CERTIFICA:

Que suministro al Consorcio Ruta Minera, identificado con Nit. 901976284-1, ejecutor del
contrato de obra publica No. IPO 002 de 2025, cuyo objeto es *“MEJORAMIENTO DE LA
SEGUNDA ETAPA DE LA ViA TRONCAL DEL CARBON EN EL MUNICIPIO DE
SAMACA, DEPARTAMENTO DE BOYACA”, el recurso hidrico requerido para las
actividades desarrolladas en el periodo det 04 de septiembre al 31 de octubre de 2025.

La presente se firma en la ciudad de Samaca- Boyaca, a los (31) dias del mes de octubre
de 2025.

IVAN
c .
Gerent& Serviteatinosamaca S.A E.S.P




Anexo No.6 documentos vehiculos



Libertad y Orden R U N T

.\ TECNICO MECANICA Y p
CERTIFICADO DE REVISION TECNICO N ot E EMISIONES CONTAMINANTES

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO
CENTRO DE INSPECCION TOTAL BOYACA

No. de Certificado de
901161899 Acreditacion: 19-0IN-040-001

Entidad que expide €l certificado:

NIT:

Fecha de expedicién: 2025/07/20 Fecha de vencimiento: 2026/07/20

R Ty 2% & . -- p T . s s -
e b e T g 1, e b e e e e S B

T~ i e T A R

_ DATOS VEHICULO
PLACA: GQB190 CLASE: CAMION
MARCA: CHEVROLET MODELO: 1984
SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAJE: 5700 NRO. MOTOR: 362TM2U067965

NRO. CHASIS:  CM457008 i
LiNEA: SIN LINEA
COLOR: ROJO

NOMBRE PROPIETARIO:  CONSTRUEQUIPOS Y SERVICIOS S.A.S

FIRMA DEL RESPONSABLE
JAIRO ENRIQUE GUEVARA AVELLA

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / | inea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co



B poliza SOAT ~

Fecha fin de
vigencia

Fecha inicio de
vigencia

Entidad expide SOAT ] a Estado

Numero de Fer.ha_
poliza expedicion
15651502822540 20/06/2025
890110179920100 18/06/2024
8504133] 01/02/2023
14744000071M0  15/09/2020

10583300000460 08/02/2019

21/06/2025

19/06/2024

02/02/2023

16/09/2020

09/02/2019

20/06/2026

18/06/2025

01/02/2024

15/09/2021

08/02/2020

SEGUROS DEL ESTADO
S.A

SEGUROS COMERCIALES
BOLIVAR S.A

COMPANIA MUNDIAL DE
SEGUROS S A

SEGUROS DEL ESTADO
S.A.

SEGUROS DEL ESTADO
S.A.

Registros por pagina 10

320

320

320

320

320

1-5de b

VIGENTE
NO
e\/UGENTE
eND
VIGENTE
GNO
VIGENTE

gNO
VIGENTE



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y
uwatyown LICENCIA DE TRANSITO No. 1003546168
PLACA MARCA LUNEA MOOELO
GQB190 CHEVROLET SIN LINEA 1984
CIUNDRADACC  COLOR SERVICIO
5.700 ROJO PARTICULAR
CLASE DE VEMICULO TWPO CARROCERIA COMBUSTBLE CAPACIDAD Kg#s)
CAMION TANQUE DIES EL 7.000
NUMERO DE MOTOR REG N
362TM2U067965 N v,
NOMERO DE SERE REG  NUMERO DE CHASIS REG
CM457008 N  CM457008 N

PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION
ARES INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S NIT 901725470

w—



4

* $ REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE CONDUCCION
a1 O No. 6776247

Fo Ay

JOSE AQUILINO VARGAS MORENO

SANGRE -AH
A+




CATEGORIAS AUTORIZADAS
ATEGCRIA, CLASE UEVEAICULO [ wisiEi™i ' S "4uI0
A TOMOVIL. MOTOCARRO . ' |

‘ SUATRIMOTO, CAMPERO, -
B2 [ CAMIONETA, MICROBUS, CAMION, 0807 2026 | PARTICULAR

= BUSETA Y BUS :

. ALTOMOVIL. MOTOCARRO., _
v 02 [CAMPERO, CAMIONF * ¥ MICRORUS, | X.-C7-2019 PLGLICO
| . EAMION, BUSETAY % |

. -

il & i 2l ke o -

e

ESTA LICENCH ES VAL'MA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
B 'I"I"I'“'l'{""-“;‘\'na




SAMGCOLOR COLOAMI. (114

DOCUMENTOS EYX 507

MINISTERIO DE

"5 REPUBLICA DE COLgMBIA

¥~ LICENCIA DE TRANSITO No. 1003496

AGHA MARCA LINEA WODELO
EYX507 FOTON BJ1043VS8AD6-F1 2019
CUIMDRADA TC COLOR SERVICIO
2.778 BLANCO PUBLICO
CLASE DE VEMICULD TIPO CARROCERIA COWMBUSTIBLE CAPACIDAD XgPSJ
CAMION ESTACAS DIESEL 2.467
NUMERG DE MOTOK REG vIN
76095731 N LVBV3ABB9KE003392
NUMERC OE SERIE REG NUMERO DE CHASIS REG
LVBVIABBSKED03392 N LVBV3IABBIKEQ03392 N
FROFIETARIC APELLIDUIS, ¥ NOMB RE(D)
RI.INGENIERIA 8 A 8

I RESTRICCION MOVILIDAD SLINDAJE ~ POTENCIAHP
o103 e 148
SECLARACION DE IMPORTACION VE FECHA IWPORT. PUERTAS

-52018000488456 | 03/11/2018 4

LTO7003791092



VIGENCIA SOAT Y TECNOMECANICA - RUNT

B Poliza S0AT
Ndmero de péliza ac| ypedicid Facha inicio de vigenci Fecha fin da vigencia idad & e S0 Cadigo tarifa
15651502822520 20/08/2025 21/06/2025 20/06/2026 SEGUROCS DEL ESTADO SA. 310 VIGENTE
830108205500100 02/05/2024 03/05/2024 02/05/2025 SECURCS COMERCIALES BOLIVAR SA 310 @NO VIGENTE
BE245I0 241032022 25/03/2023 24/03/202< COMPANIA MUNDIAL DESECURCS 5 A 30 N VIGENTE
BEO04825 /032022 12/03/2022 N/03/2023 COMPANIA MUNDIAL DESEGUROS S A 3o @NO VIGENTE
2070004400700 08/02/2021 09/02/2021 08/02/2022 SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S.A 310 @NO VIGENTE

OESKANCLLO SCETERIBLE

REFUBLICA DE COLOMBLA ¥
MMBTERKY DE TRANSSORTE
MRS TERKY DE AASENTE ¥ X—

Serna] [l

CERTIFICADD DE REVISION TECHICO MECANICA ¥ DE EMISIONES CONTAMIMANTES
b 18105837

DATOS CENTRO DAAGNOSTICD

Entidad oo eapida ol cartficads:  WERIPYLAR CDA TLUA
Wi, S Cortificads da

MIT: SOLIISNEE AR 20-0ik031

Fscha de exgadicing 100505 013 Fecha da vencimissto: 20360503
DATOS VEHICULD

PLACA: Es07 CLASE: CAMIDN

MEACA FOTON MODELD: RIS

SERNSOR Pblks COMABIISTIBAE: DMESEL

CILNDRRIE: 1776 MO, MOTOR:  TEDHE731

HRD. CHASIS:  LVEVEARROKEDOZI92 Vik: LVEVZABBOKEDDZIS:

LINER: EIDAGYBADE-FL

COLOR: ELANCD

NOMBRE FROPIETARID: BCINGENSERIA S AS

Fifthia, DEL RESPORSASLE
FASNUEL CAMILD CARDENAS BOUWAR




DOCUMENTOS WFB 875

¥ REPUBLICA DE COLOMBIA
% ' MINISTERIO DE TRANSPORTE
¥ _ LICENCIA DE TRANSITO No.

era y Onde 10027886515
PLACA MARCA LINEA MODELD
WFBB75 KENWORTH T800 2015
CILINDRADA GC COLOR SERVICIO

| 10.800 BLANCO PUBLICO

| CLASE DE VEHICULO TIPC CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/PSJ
VOLQUETA PLATON DIESEL 16980
NUMERD DE MOTOR REG VIN
35322885 N IBKDLOOXOFF720632
NUBERD DE SERIE REG NUMERO DE CHASIS REG
JBKDLOOXOFF720632 N 3IBKDLOOXOFF720632 N
PROPIETARIO. APEL! IDO(S] Y NOMBRE(S) DENTIFICACION
BC INGENIERIA 8.A8 NIT 900542455

RESTRICCION MOVILIDAD ELINDA POTEN
L2 2 T 55 135
DECLARACION DE IMPORTACION VE FECHA IMPORT PUERTAS

182014000068006 | 12/06/2014 2
LIMITAGION A LA PROPIEDAD

A HFP

L2 s 2 2

FECHA MATRICULA FECHA EXP LIC. TTO FECHA VENCIMIENTO

09/07/2014 05/12/2022 o

DRGANISMO DE TRANSITO
STRIA MCPAL TTOYTTE GIRON

T% i
et
L "t{ ey N
we ta] Sl b H
4 :I‘ ‘::; ,\'1“' ;' ,*".

LT02007367972




ENCIA SOAT Y TECNOMECANICA - RUNT

B Poliza SOAT
Nimero de péliza | Fecha inici Fecha fin de vigencia Ertidad expide Cadigo tarifa
15651502800590 10/06/2025 T/OE 2025 10/06/2026 SEGUROS DELESTADC S.A 330 VIGENTE
2430009 06/06/2024 07/06/2024 06/06/2025 HDE SECGUROS COLOMBIA S.A 330 QND VIGENTE
156515005B8E8170 3/05/2023 01/08/2023 Ijos/2024 SEGURDS DELESTADD S.A 330 QND WIGENTE
83277187 2R8/04/2022 20/04/2022 28/04/2023 COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S A 330 BNO VIGENTE
1562700087320 19/04/2020 20/04/200 18/04/2022 SEGUROS DEL ESTADOD S.A 330 QNO WIGENTE

PP ELIC A DE COLOMELY
HIMSTEAID DE TRAMEPORTE
HIRESTEMND OF ANBIENTE ¥
DESARARTLLD SOSTEMIBLE

i p e

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECAMICA Y DE EMISIONES CONTAMIMANTES
Rl 1E2XTE0IT

DATOS CEMTROD DLAGMNOSTIOD

Enthdasd gue explde & certificade: CENTRO OE DLAGNOSTICD AUTORMOTRIZ MO L

M. b Casrtificado de
WIT: EREO0IE4] Acreditacitn 9~ <05 0-001
Facha de expsdecion IOFSOT0S Fecha do wesnclmisivto:  2026/07/0%
DATOS VEHICULD
FLACA: WFBETS CLASE: WOLOUETA
MAARTA: KEERMWIORTH MDOELD: 2015
SERWICID: Puodion OMBLISTIBLE: DIESEL
CILNDRAIE: e ] MRED. MOTOR: 35322855
MNIRO. COHASIS:  IEODEDOXDFFT20E3 2 W IENDLHIKOFFTI063R
LIMEA: TBOO
COLCR: Bd AMNCO

MDMEBRE FROPIETARID: BC INGEMIERIA 5.4 S

FARMA FEL RESPONSABLE

LUO0 CHAPARRD WARGAS

RT3 0548 | ML B15at



DOCUMENTOS BUM 461

*‘
REPUBLICA DE COLOMBIA
/ MINISTERIO DE TRANSPORTE
weuyoen  LICENCIA DE TRANSITO No. 10031931920
PLACA WARCA LINEA MODELD
BUMA461 FORD F 150 FLARESIDE 19985
DRADA CC COLOR SERVICIO
.800 ROJO SEVILLA PARTICULAR
TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/P5J
ESTACAS DIESEL 1000 - 2
REG VIN
N ik ik
REG NUMERO DE CHASIS REG
N AJF1SP17706 N
ROPIETARIC: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION
ARES INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES § NIT 901725470 3
r ZESTRICCTION MOVILIDAD BLINDAJE -—P;TENCM HP
LEL L] 0
DECLARACION DE IMPORTACIGN VE FECHA IMPDRT. PUERTAS
02450030502055 | 07/06/1995 2
LIMITACION A LA PROPIEDAD
FECHA RATRICULA FECHA EXP. LIC. TTQ, FECHA VENCIMIENTO

23/06/1995 31/05/2024 g0

DROANISMO DE TRANSITO
STRIA DE TTOYTTE TUNJA

LTO7003122356



VIGENCIA SOAT Y TECNOMECANICA - RUNT

B Poiiza SCAT

MNamero de pdliza | 1 cha inicio de vigenda Fecha fin devigercia

LAPREVISCRA S ACOMPANIA DE

4308005203834000 010/2024 22102024 21/10/2025 SEGURCS 232 VIGENTE

1565100978050 1010/2023 NNo/2023 10/10/2024 SEGURCS DEL ZSTADO 5.4 32 @NOVICENTE

1873318 02/06/2022 03/06/2022 02/06/2023 HEM SEGURDS COLOMBIA A, 232 @NOVICENTE

1412500006060 26/05/207 2705202 26/05/2022 SEGUROS DEL ZSTADO 5.4 232 @NOVICENTE

1472500002090 26/05/202 27/0sf2020 26/05/2021 SEGUROS DEL ESTADO 5.A. 232 @NCVIGENTE
Pagina 1 dei

REPUBLICA DE COLOMBLA )
= MEMISTERSD DE TRANSPORTE =
SHET RS0 DE AMBIENTE ¥

1 DESARADLLD SOSTEMIELE \
L p Cacken

RUNT

CERTIFICADD DE REVISION TECHICO MECANICA ¥ DE EMISIONES CONTAMINANTES
Mo 181844077

DATOS CENTRO DLAGNOSTIOD

Entidad gue expide o certificade:  CENTRO DE DIAGROSTICO AUTOMOTRIEZ MO, 1
Mo. de Certificado de

MIT: E2E002941 Aot i 09-Dak-050-001

Fecha de expedicidn: 2025/06/07 Fecha de vencimienta: 2026/06/07
DATOS VEHICULD

PLACA: BLIM&EL CLASE: CAMIONETA

MARCA: FORD MODELO: 1005

SERVICIO: Particudar COMBUSTIBLE: [HESEL

CILNDRAIE: 2800 NRO. MOTOR: 4JB1TC20005434

NRO. CHASIS: AJFISPi7706 WEN:

LINEA: F 150 FLARESIDE

COL R RO SEVELLA

ROMBRE PROPIETARID: ARES INGENIERIA Y CONSTRIMOCHINES 5.46.5

FIRMA DEL RESPOMNSABLE
LLMDIO CHAPARRD VARGAS




Pagina 1 del
N
,ﬁ\&\ REPUBLICA DE COLOMBIA
By t""ﬁ . MINISTERIO DE TRANSPORTE
K; ) MINISTERIO DE AMBIENTE Y
oy DESARROLLO SOSTENIBLE
LL 0:e
CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
y- No. 184243178 1
f ]
! DATOS CENTRO DIAGNOSTICO ) A
, .
‘ Eistidad que expide el certificado: VERIFYCAR CDA TUNJA
| N No. de Certificado de
\' T 901229068  Agedkacion: 20-OIN-031
f Fecha de expedicion: 2025/09/29 Fecha {'.le vencimiento: 2026/09/29
>
T N
—{( DATOS VEHICULO ) )
PLACA: OE0210 CLASE: VOLQUETA
MARCA: CHEVROLET MODELO: 2007
£
SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: DIESEL
} CILINDRAJE: 4900 NRO.MOTOR: 95226613
l N':0. CHASIS: b
4 -
I : \ LINEA: KODIAK 157
|
! | COLOR: BLANCO ARCO BICAPA
i
i NOMBRE PROPIETARIO:  RAFAEL A. BOHORQUEZ P,
FIRMA DEL RESPONSABLE
MANUEL CAMILO CARDENAS BOLIVAR
L J

Concesién RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / LIn3 de atencién nacional 01 8000 930060 / www.runt gov coﬁ_J

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
... LICENCIA DE TRANSITO No. 10022354045

PLACA MARCA LINEA. . & N3 MODELC
OEO210 CHEVROLET KODIAK 157 2007
CILINDRADA CC COLOR SERVICIO
4.900 BLANCO ARCO BICAPA | PARTICULAR
CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/PSJ
VOLQUETA PLATON DIESEL 12000
NUMERO DE MOTOR REG VIN
95226613 N i
WUMEROC DE SERIE REG NUMERO DE CHASIS REG
96DP7HA1CB7B0O04813 N AT N
PROFIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) | IDENTIFICACION

\ PORAORQVEL PEREZ RAEAEL ANDRES ... ... G.C. 1032396969 . . .

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e STIC GO MOV DAL ILAHOA N POITEMT A e
SN 0

O CLARACION D IMPOICTACION (I PEGHA (NPT FTAS -__

I 2

LINMETACION A LA PROPHEDAD

FECHA MATRICULA FECHA EXP LIC TTO, FECHA VENCIMIENTO
14/07/2006 25/02/2021 =

ORGANISBMO DI TRANSITO

ITBQY - DIST TTO NO 1/COMBITA

szl

| TO20062054368



https://v3.camscanner.com/user/download

Anexo No.7 Actas de vecindad
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Anexo No.8 Actas de permiso



ACTA DE PERMISO DE INTERVENCION EN PREDIC PRIVADG

o
FEUTA

Fecha:

RN [ Contrato No. [CONTRATO DE OBRA — No. IPO 002-2025
Objeto del “MEJORAMIENTO DE LA SEGUNDA ETAPA D ELA VIA TRONCAL DEL CARBON EN EL
Contrato: MUNICIPIO DE SAMACA, DEPARTAMENTO DE BOYACA”

___PARTICIPANTES CONTRATISTA E INTERVENTORIA
NOMERE CARGO
PO € LESA Gkt , Qe vt
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€] e mio es gual Gl Henfo & las epouscion de las
Ooves, de] Contrarto . v

Esta aclividad en ningun caso representa una afectacion predial y fa intervencion en mi predio no seran causal de futuras
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ACTA DE PERMISO DE INTERVENCION EN PREDIQ PRIVADO

R s
RUATA MIMNER A,

" Fecha:
0y T \§ 1S [ Contrato No.  CONTRATC DE OBRA ~ No. IPO 0022025
Objeto del “MEJORAMIENTO DE LA SEGUNDA ETAPA D ELA VIA TRONCAL DEL CARBON EN EL
Contrato: MUNICIPIO DE SAMACA, DEPARTAMENTO DE BOYACA”
PARTICIPANTES CONTRATISTA E INTERVENTORIA
NOMBRE CARGO
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Anexo No. 9 Cunas radiales



dal IMVISORA ONDAS OEL PORVENIR DE BOYACA
NIT: 900173437 OV - 3
de Bosbe

LA EMISORA ONDAS DEL PORVENIR

CERTIHCA:

Que a través de k3 emisora ONDAS DEL PORVENIR DE BOYACA EN SAMACA se
transmitieron 2 cufas diarias del 20 al 24 de octubre, en horario: 6:00am y
2:00pm donde el consorcio ruta minera informa a ta comunidad el inicio de

obras, sobre la troncal del carbén, segunda etapa (Cierres viales programados
y tomar rutas alternas).

Para constancia se firma en Samaca, departamento de Boyacd a los
veintiocho {28) dias del mes de octubre de 2025,

Atentamente:

-

MY
YESIKA PAOLA PAMPLONA

SECRETARIA

Tt T30 M Caniere 68 103 flaruct: Beyecd

YAt SN VR i a0 | v 4T S ot






EL CONSORCIO RUTA MINERA INFORMA A TODA
LA COMUNIDAD EL INICIO DE OBRAS SOBRE LA
TRONCAL DEL CARBON - SEGUNDA ETAPA

POR LO ANTERIOR SE HACE NECESARIO REALIZAR
CIERRES VIALES PROGRAMADOS Y TOMAR RUTAS
ALTERNAS.

CONSORCIO
RUTA MINERA

AN 4

consorcio.rutamineraegmail.com



~ HORARIOS PROGRAMADOS PARA
EL-CIERRE DE LA VIA PARA
TRAFICO PESADO

HORA

ESTADO DE LA VIA

7:00 AM - 9:15 AM

CERRADA

9:15 AM - 9:45 AM

ABIERTA

9:45 AM - 12:00 M

CERRADA

12:00 M - 01:00 PM

ABIERTA

1:00 PM - 03:15 PM

CERRADA

03:15 PM - 03:45 PM

ABIERTA

03:45 PM - 5:00 PM

CERRADA

v ol ki

] |

bl
=0

e e R

o 0.
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RUTAS\ALTERNAS PRIMER TRAMO A
INTERVENIR
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RUTA ALTERNA POR SECTOR 1.E TECNICA
SALAMANCA PARA VEHICULOS PARTICULARES,
SERVICIO ESCOLAR, CAMPEROS, CAMIONETAS,

MOTOCICLETAS, ETC
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Anexo No0.10 Presupuesto PAGA



MEJORAMIENTO DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA ViA TRONCAL DEL CARBON EN EL MUNICIPIO DE SAMACA, DEPARTAMENTO DE BOYACA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO PAGA
Subprograma 1.1: conformacién del grupo de gestion ambiental y social
N° DE CANT PRESENTE | VALOR PRESENTE | CANT PERIODOS VALOR VALOR
\TEm ACTIVIDAD UNIDAD | CANT | MES VR UNITARIO VRTOTAL PERIODO PERIODO 'ANTERIORES A:?;:gg:s CANT ACUMULADA| i’ oo OBSERVACION
Este contratacion no
genera costos con cargo al
Profesional ambiiental ylo Los costos del Profesional
1 | especialista ambiental (Dedicacion $ $ $ $
o se deben encontrar
30%)
asociados a los costos de
Administracion del
proyecto.
12: ény para el personal de obra
CANT PRESENTE | VALOR PRESENTE | CANT PERIODOS VALOR VALOR
VR UNITARIO VRTOTAL PERIODO PERIODO PERIODOS | CANT ACUMULADA |, b
Las g tos adicionales ya que dichas
2 actividades corresponden a las obligaciones del grupo de gestion $ s s s s
Socioambiental
13 de imi legales
El hacer cumplimiento de los requisitos de ley no genera costos con CANT PRESENTE | VALOR PRESENTE |  CANT PERIODOS VALOR VALOR
¢ cargo al PAGA $ $ PERIODO PERIODO ANTERIORES PERIODOS | CANT ACUMULADA | scumuLaoo
ANTERIORES
Subprograma 2.3: sefializacién para el manejo ambiental en frentes de obra y sitios temporales
VALOR
CANT PRESENTE | VALOR PRESENTE | CANT PERIODOS VALOR
VR UNITARIO VRTOTAL i PERIODO 'ANTERIORES PERIODOS | CANT ACUMULADA | i
ANTERIORES
Este programa no generara costos al PAGA, teniendo en cuenta que
4| estos costos hacen parte de los items del contemplados dentro del $ $ $ $
plan de manejo de transito
Subprograma 2.4: manejo integral de los residuos generados en las actividades de construccion y demolicién (RCD) y lodos
CANT PRESENTE | VALOR PRESENTE |  CANT PERIODOS VALOR VALOR
ACTIVIDAD UNIDAD | CANT | MES VR UNITARIO VRTOTAL PERIODO PERIODO PERIODOS | CANT ACUMULADA| i o
Manejo integral de los residuos
slidos para el cual se realizara
comprade 2 puntos ecoldgicos Para este periodo, se realizo
P P g Ja instalacion de los 2 puntos
5 | donde se seleccionara de acuerdo | UN 2 $318.500 $637.000,00 2 $637.000,00 $ 2 637.000,00
ecologicos, contemplados en
al codigo de colores el presupuesto
establecido(tres canecas) uno para g
cada frente de trabajo.
Alquiler de bateria sanitaria Aungue para el periodo en el
recoleccion y disposicion final una presupuesto se contempla el
$600 UN 1,00 | 15,00 $2.237.200,00 $ 33.558.000,00 1,00 $2.237.200,00 1,00 $2.237.200,00 2,00 $4.474.400,00 | pago de una unidad sanitaria,
Vez por semana durante los 15 O conlo con 2 anidades.
meses de obra santarias,
Subprograma 5.3: manejo de maquinaria, equipos y vehiculos
CANT PRESENTE | VALOR PRESENTE |  CANT PERIODOS VALOR VALOR
ACTIVIDAD UNIDAD | CANT | MES VR UNITARIO VRTOTAL i PERIODO 'ANTERIORES PERIODOS | CANT ACUMULADA | i
Este programa no genera costos con cargo al PAGA, ya que los
B vehiculos y demés maquinaria a utilizar en la obra deben contar con s s s s s
certificados técnico mecanico y de gases vigentes; y el mantenimiento
de los mismos sera llevado a cabo por terceros.
Subprograma 6.6: mano de obra contratada con enfoque de género, de derecho y diferencial
VALOR
CANT PRESENTE | VALOR PRESENTE | CANT PERIODOS VALOR
ACTIVIDAD UNIDAD | CANT | MES VR UNITARIO VRTOTAL PERIODO PERIODO 'ANTERIORES PERIODOS | CANT ACUMULADA| i’ o
ANTERIORES
Esle programa no genera costos con cargo al PAGA, loda vez que
8 las actividades que de este se deriven se contemplan en los items del $ $ $ $ $
de obra,
Subprograma 6.1: atencion a la comunidad
CANT PRESENTE | VALOR PRESENTE [ CANT PERIODOS VALOR VALOR
ACTIVIDAD UNIDAD | CANT | MES VR UNITARIO VRTOTAL PERIODO PERIODO 'ANTERIORES PERIODOS | CANT ACUMULADA | i
Este programa no generara costos al PAGA, puesto que las
actividades corresponden a las obligaciones del grupo o profesional
de gestion socioambiental; de igual forma el punto de atencion al $ s $ $ $
ciudadano se ubicara en infraestructura ya existente y el canon de - - .
arrendamiento se contempla en los gastos de adminisiracin del
presupuesto general.
6.2: i y di
CANT PRESENTE | VALOR PRESENTE | CANT PERIODOS VALOR VALOR
ACTIVIDAD UNIDAD | CANT | MES VR UNITARIO VRTOTAL PERIODO PERIODO 'ANTERIORES PERIODOS | CANT ACUMULADA| i’ o
ANTERIORES
Este programa no generara costos al PAGA, ya que dichas
actividades corresponden a las obligaciones del grupo en gestion s s $ $ $
socioambiental, y las que se deriven del mismo se asumen en los - - N
costos de administracion.
SUBTOTAL 34.195.000,00 2.874.200,00 $2.237.200,00 5.111.400,00
TOTAL 34.195.000,00
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Informe de las actividades de gestion en seguridad y salud en el trabajo SST No. 2
01 al 31 de octubre de 2025
Conftrato RE-IPO-002-2025

CONSORCIO
RUTA MINERA

INTRODUCCION

La seguridad y la salud en el trabajo (SST) es una disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. A su vez, es una actividad
multidisciplinaria que tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente
de trabajo que conlleva a la promocién y mantenimiento del mas alto grado de salud
fisica, mental y de bienestar de los trabajadores en el ejercicio de sus actividades.

Con la puesta en marcha del contrato RE-IPO-002-2025, cuyo objeto es el
“MEJORAMIENTO DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA VIA TRONCAL DEL
CARBON EN EL MUNICIPIO DE SAMACA, DEPARTAMENTO DE BOYACA”
dentro del periodo transcurrido del 01 y el 31 de octubre de 2025, en el marco del
proyecto, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a prevenir, mitigar,
corregir y compensar los impactos derivados de la ejecucién de las labores
constructivas.

Estas acciones se desarrollaron bajo los lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), realizando un seguimiento continuo a
los frentes de obra con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de
seguridad, promover ambientes laborales seguros y fortalecer la cultura del
autocuidado.

Asimismo, se implementaron estrategias de capacitacion, acompafamiento y
sensibilizacién dirigidas a todo el personal operativo y administrativo, con el
proposito de reducir la ocurrencia de incidentes, mejorar las practicas seguras y
asegurar el bienestar integral de los trabajadores vinculados al proyecto.

Consorcio Ruta Minera
Tel 315 218 05 82
consorcio.rutaminera@gmail.com



01 al 31 de octubre de 2025

Informe de las actividades de gestion en seguridad y salud en el trabajo SST No. 2
@ Contrato RE-IPO-002-2025

CONSORCIO
RUTA MINERA

OBJETIVOS

Objetivo General

» Dar a conocer el cumplimiento de las actividades en seguridad y salud en el
trabajo del contrato RE-IPO-002-2025, cuyo objeto es el “MEJORAMIENTO DE
LA SEGUNDA ETAPA DE LA ViA TRONCAL DEL CARBON EN EL MUNICIPIO DE
SAMACA, DEPARTAMENTO DE BOYACA” a través de las actividades
desarrolladas, entre el periodo del 01 al 31 de octubre de 2025.

Objetivos Especificos

» Mostrar el acompafiamiento en SST a las principales actividades
constructivas del proyecto durante el periodo del 01 al 31 de octubre de 2025.

» Evidenciar el cumplimiento de actividades y la gestion en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) desarrollada durante las principales
actividades constructivas del proyecto.

» Documentar las acciones de acompafiamiento, supervision y control
efectuadas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Consorcio Ruta Minera
Tel 315 218 05 82
consorcio.rutaminera@gmail.com



01 al 31 de octubre de 2025

Informe de las actividades de gestion en seguridad y salud en el trabajo SST No. 2
@ Contrato RE-IPO-002-2025

CONSORCIO
RUTA MINERA

1. AVANCE, CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun
el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo obijetivo principal es evaluar la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas
con la seguridad y salud laboral, identificando areas de mejora y proporcionando
recomendaciones para fortalecer el sistema de gestidén, garantizando un entorno
laboral seguro y saludable.

Es importante resaltar que la implementacion del sistema gestion es un proceso
enmarcado dentro de la metodologia PHVA, el cual sera progresivo en sinergia con
la apertura puesta en marcha y avance de las actividades constructivas del proyecto,
el avance de esta implementacion sera presentado en cada uno de los informes de
gestion SST. Ver Anexo SST No 1. Informe Autoevaluacién Estandares Minimos SG-
SST.

AVANCE AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS

35%
30% /775%
o 26,50%
20%
15%
10%
5%
0% 0%

ago-25 sep-25 oct-25

La grafica anterior presenta que el CONSORCIO RUTA al termino del mes de
octubre de 2025 llega a un 30,75% de la implementacién se su SG-SST.

2. EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION SST

En el marco del compromiso continuo por fortalecer las competencias,
conocimientos y habilidades del personal vinculado al proyecto, y con el propdsito
de garantizar el desempefio seguro y saludable en el desarrollo de las actividades
laborales, durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de octubre de 2025 se
realizaron diecisiete (17) procesos de induccion dirigidas al personal de nuevo
ingreso del Consorcio Ruta Minera.

Estas actividades tienen como finalidad socializar las generalidades de la

Consorcio Ruta Minera
Tel 315 218 05 82
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01 al 31 de octubre de 2025

Informe de las actividades de gestion en seguridad y salud en el frabajo SST No. 2
Conftrato RE-IPO-002-2025

CONSORCIO
RUTA MINERA

organizacion, incluyendo las politicas, normas, procedimientos y riesgos asociados
a las actividades y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), asi como los deberes, derechos y responsabilidades de cada trabajador en
materia de prevencién y autocuidado.

El registro detallado de las actividades desarrolladas se encuentra consignado en el
Anexo SST No. 2. Registro de Induccién.

3. PLAN DE TRABAJO DEL SG - SST Y CRONOGRAMA DE
CAPACITACION.

El plan de trabajo se define previo al inicio de actividades de obra se ejecuta de

siguiendo un cronograma de capacitacion cronograma de capacitacion. Ver Anexo
SST No. 3 Plan de trabajo.

4. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION AL PERSONAL DE OBRA

EL CONSORCIO RUTA MINERA, con el animo de garantizar la ejecucion de un
trabajo seguro en todas las actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
realiza capacitaciones e imparte charlas de seguridad a los trabajadores con el fin
de enriquecer y fortalecer conocimientos en la identificacién de peligros para la
prevencion de accidentes laborales, en el periodo del 01 al 31 de octubre de 2025
se desarrollaron cuatro (04) charlas de seguridad y una (01) capacitacién. Ver
Anexo SST No. 4 Registro charlas de seguridad y capacitacion.

FOTOGRAFIA 1. Induccion SST al personal Nuevo | FOTOGRAFIA 2. Induccion SST al personal Nuevo

Consorcio Ruta Minera
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CONSORCIO
RUTA MINERA

Informe de las actividades de gestion en seguridad y salud en el trabajo SST No. 2

01 al 31 de octubre de 2025
Contrato RE-IPO-002-2025

FOTOGRAFIA 3. Induccién SST al personal Nuevo

FOTOGRAFIA 4. Induccion SST al personal Nuevo

NO

FECHA TEMAS CHARLAS Asistentes
La curva de Bradley en seguridad y salud en el
01/10/2025 trabajo; reactivo, dependencia, independencia, 15
interdependencia
03/10/2025 Socializacion de numeros de emergencia 19
15/10/2025 Habitos para una buena} g,alud mental, emocional 15
y fisica

28/10/2025 Elementos de proteccién personal, cuidado y uso 12

FECHA TEMAS CAPACITACIONES N°
Asistentes

Factores de riesgo ergonémico (medidas de
2711012025 intervencion, enfermedades, ejercicios preventivos) 20

Consorcio Ruta Minera
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Informe de las actividades de gestion en seguridad y salud en el trabajo SST No. 2
01 al 31 de octubre de 2025
Conftrato RE-IPO-002-2025

CONSORCIO
RUTA MINERA

27/10/2025 06759

FOTOGRAFIA 5. Capacitacion en factores de riesgo | FOTOGRAFIA 6. Capacitacion en factores de riesgo

ergonémico ergonémico
B Y oy W 5.7
S | t " Mg

FOTOGRAFIA 7. Socializacion nimeros de . FOTOG
emergencia. emergencia
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01 al 31 de octubre de 2025

Informe de las actividades de gestion en seguridad y salud en el trabajo SST No. 2
Conftrato RE-IPO-002-2025

CONSORCIO
RUTA MINERA

e - Gl

o - 'S

18/ 167078 NS

-

FOTOGRAFIA 11. Charlas de seguridad y calistenia

5. IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGO Y
DETERMINACION DE CONTROLES - MATRIZ IPVRC

Es una herramienta del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) que permite a una organizacion identificar fuentes o situaciones con potencial
de causar dafio, evaluar su probabilidad y severidad, para luego priorizarlas y
establecer acciones correctivas que minimicen la exposicion de los trabajadores a
dichos peligros. Para su desarrollo, se identifican peligros (fisicos, bioldgicos,
quimicos, etc.), se evalua la probabilidad de ocurrencia y la severidad del dafio
(impacto), se clasifica el riesgo resultante y se definen controles para mitigar o
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eliminar el riesgo. La matriz desarrollada por el CONSORCIO RUTA MINERA esta
enmarcada bajo los parametros definidos por la GTC: 45:2012.

Para este periodo no se identifican riesgos 6 peligros prioritarios a los ya
identificados en la matriz inicialmente, por lo que la matriz presentada en el informe
anterior se mantiene, es importante resaltar que esta matriz sera actualizada cuando
se presenten nuevas condiciones peligrosas, cambio en las actividades y procesos
constructivos, accidentes laborales, entre otras..

6. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

Una de las herramientas mas valiosas para aplicar con éxito un plan de prevencion
de accidentes y enfermedades profesionales es el Analisis de Trabajo Seguro, o
ATS. Este instrumento, permite identificar y evaluar en su medida exacta, los
diferentes riesgos y peligros asociados a una tarea o actividad laboral especifica.
Ver Anexo SST No. 5 Permisos de trabajo y Andlisis de Trabajo Seguro (ATS).

7. REPORTE, INVESTIGACION Y ANALISIS DE LOS ACCIDENTES E
INCIDENTES PRESENTADOS EN OBRA.

Durante el presente periodo correspondiente del 01 al 31 de octubre de 2025 no se
registraron accidentes ni incidentes laborales.

8. PERSONAL EN OBRA DURANTE EL PERIODO

A continuacion, se relaciona el personal que ingreso o fué retirado de las actividades
del proyecto.

Relacion de ingreso e induccion del personal

FECHA DE Afiliacion al SSS

INDUCCION NOMBRE CARGO EPS AFP ARL
01-10-2025 José Aquilino Vargas Operador Nueva Colfondos Sura
01-10-2025 Edwin Fabian Aguilar Operador Nueva Porvenir Sura
01-10-2025 William Cabrejo Conductor Coosalud Porvenir Sura
02-10-2025 José Héctor Suarez Sarmiento Operador Nueva Colfondos Sura
03-10-2025 Jhon Faber Suarez Samaca Operador Nueva Porvenir Sura
03-10-2025 Camilo José Araque Sanchez Ingase(z)sti)drgnte Sanitas Porvenir Sura
06-10-2025 Oscar Ivan Rojas Benavides Oficial de Obra Famisanar Porvenir Sura
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07-10-2025 Yulie Astrid Cely Cont\r/c;laalldora Porvenir Compensar Sura
16-10-2025 Carlos Equﬁjricljlg Guzman Ayudoe;\)r:;e de Colpens. Nueva Sura
16-10-2025 German Rodriguez Espitia Ayuga;)r;;e de Colpens. Famisanar Sura
20-10-2025 Yeison Arley Plazas Mags;g de Colpens. Nueva Sura
20-10-2025 Yilmer Fabian Fonseca Vega Ayudoeg:;e de Porvenir Nueva Sura
20-10-2025 Oscar Omar Villamizar Vera Ayuc(j)abr;’;e De Porvenir Sanitas Sura
20-10-2025 Marlon Enselbreth Villamizar Ayudante de Porvenir Sanitas Sura
Vera Obra
27-10-2025 Diego Julian Ceron Chaparro Ayudoe;)r;;e de Porvenir S. Total Sura
28-10-2025 Jennifer Lorena Molina Pérez Cont\rzlaaldora Porvenir S. Total Sura
28-10-2025 Cristian Daniel Torres Operador Porvenir Nueva Positiva

Relacién de personal retirado

FECHA DE RETIRO Nombre CARGO
30-09-2025 Rafael Enrique Bohoérquez Ing. Residente
15-10-2025 Edwin Fabian Aguilar Operador excavador
18-10-2025 Raul Fernandez Triana Oficial
21-10-2025 German Rodriguez Espitia Ayudante de Obra
31-10-2025 Oscar Ivan Rojas Oficial de Obra
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Personal en obra al termino del mes de octubre

FERSONAL OBRA )
“MEJORAMIENTO DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA VIA TRONCAL DEL CARBOM EN EL
MUNICIPIO DE SAMACA, DEPARTAMENTO DE BOYACA™

Mo. HOMERES ¥ APELLIDOS CARGD
i Andrés Bohorguez Pérez DIRECTOR DE OBRA
2 Diego Femando Cepeda ESPECIALISTA HSEQ
3 Camilo José Araque Sanchez RESIDENTE DE OBRA
4 Pablo Sebastian Puerta GEREMTE DE PROYECTOS
4] Cecil Moreno Esp. Ambiental
a] Alvaro Dugque Byudante Obra
il Crscar Mesa Ayudante Obra
g Jairo Restrepo Ayudante de obra
o Wilkar Alexis Montaria Inspector de Obra
10 Fermney Lopez Avella Operador Excavadora
11 Faren Viviana Aponte Inspector 55T
12 Ximena Castellanos Almeida Controladora Via
13 ‘fennifer Caroling Sanjuan Controladora Vial
14 Mlarcelo Buitragoe Ayudante de Obra
15 Marco Alexis Florez Maestro de obra
16 Mlarco Aurelio Florez Ayudante de obra
17 Diego Fabian Florez Oficial de obra
18 Yeisson Andrés Fonseca Topografo
18 Carlgs Andrés Castafieda C. Topografo

20 Yemis Guerrens Ctero Opersdor

el Wilder Santisteban Cionductor

22 Diego Vargas Garcia Conductor

23 Fredy Tomes Supendisor

24 Edwin Javier Florez Anzola Oficial de obra

25 Jos& Aguiline Wargas Operador

20 Williarm Cabrejo Conductor

27 Jose Heétor Suarez Sarmiento Operador

28 Jhon Faber Suarez Samaca Operador

28 “ulie Axinid Cely Controladora Vial

30 Carlos Eduardo Guzman Trujillo Ayudanie de Obra
21 Yeison Arey Plaras Maestro de Obra

32 Yilmer Fabian Fonseca Vegs Ayudante de Obra
33 Oscar Omar Villamizar Vera Syudante De Obra
4 Mlaron Enselbreth Villamizar Vera Ayudanie de Dbra
35 Diego Julian Cendn Chaparmo Ayudanie de Obra
30 Jennifer Lorena Malina Pérez Controladora Vial

37 Cristian Daniel Tomes Operador

9. PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Los aportes a la seguridad social en Colombia son pagos obligatorios que los
trabajadores y empleadores realizan para financiar el sistema de salud, pensiones
y riesgos laborales. Estos aportes son cruciales para garantizar la proteccion social
de los trabajadores y sus familias. Ver Anexo SST No.6 Examenes médicos Planillas
y Afiliaciones de seguridad social.
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10. LISTADO ACTUALIZADO DEL EQUIPO EN OBRA (Vehiculos,
Maquinaria Pesada, Equipos, etc).

A continuacién, se presenta el listado de maquinaria, equipos y vehiculos
disponibles en obra para la ejecucion de las actividades constructivas durante el
periodo reportado. Ver Anexo SST No. 07 documentos de maquinaria, vehiculos y

equipos.
Relacion de la Maquinaria y vehiculos en la obra
MAQUINARIA OPERADOR SOAT TECNOM. | OBSERVACIONES

Excavadora Komatsu | Ferney Lopez Avella N/A N/A Activo en obra
PC-200 Ingreso 18 sept

Auto hormigonera - Yemis Guerrero N/A N/A Activo en obra
CARMIX Ingreso 23 sept
Camion tipo turbo Diego Vargas 20/06/2026 | 3/05/2026 Activo en obra
EYX 507 Ingreso 22 sept
Volqueta Kenworth Wilder Santisteban | 10/06/2026 | 9/07/2026 Activo en obra
WFB 875 Ingreso 22 sept
Camioneta estacas Wilkar Montana 22/10/2026 | 6/07/2026 Activo en obra
FORD BUM 461 Ingreso 18 sept

Retirado de obra
Minicargador Jhon Faber Suarez N/A N/A Ingreso 30 sept
Retiro 09 de octubre
Vibro compactador Jhon Faber Suarez N/A N/A Activo en obra
Caterpillar CS54 Ingreso 03 oct
Retirado de obra

Excavadora Komatsu Fabian Aguilar N/A N/A Ingreso 18 sept
PC-200-2017 Retiro 15 de oct
Volqueta Kodiak William Cabrejo 29/09/2026 | 29/09/2026 Activo en obra
OEO210 Ingreso 22 sept
Motoniveladora José Héctor Suarez N/A N/A Activo en obra
Caterpillar 140K Ingreso 02 oct
Carro tanque José Aquilino Vargas | 20/06/2026 | 20/07/2026 Activo en obra
Chevrolet GQB190 Ingreso 02 oct
Retroexcavadora Cristian Daniel N/A N/A Activo en obra
430D Torres Gonzales Ingreso 28 oct
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11. REGISTRO DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Es el componente encargado, mediante el conjunto de técnicas y actividades
destinadas a la identificacion y valoracion del control, de las causas de los
accidentes de trabajo.

El objetivo de este programa es mantener un ambiente laboral seguro, mediante el
control de las causas basicas que potencialmente pueden causar dafio a la
integridad fisica del trabajador o a los recursos de la organizacion.

Durante el periodo del 01 al 31 de octubre de 2025, se desarrollaron las siguientes
actividades:

» Entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP): se efectud la entrega
correspondiente de los elementos de proteccion personal al personal
operativo, conforme a los requerimientos de seguridad establecidos. Ver
Anexo SST No 8. Registro de entrega EPP.

» Charlas de seguridad y capacitaciones: se desarrollaron actividades
formativas orientadas al fortalecimiento de la cultura de prevencion y al
mejoramiento continuo de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) del personal vinculado a la obra. Ver Anexo SST No. 4 Registro charlas
de seguridad y capacitacion.

» Acompanamiento y supervision en los diferentes frentes de trabajo: se
realizaron recorridos de seguimiento y control para verificar el cumplimiento
de las medidas de seguridad establecidas, evidenciandose dichas
actividades mediante registro fotografico.

> Diligenciamiento del analisis de trabajo seguro (ATS) por parte de los
trabajadores previo al inicio de las actividades de obra especifico.

» Senalizacién, demarcacién y aislamiento en obra: se implementaron y
mantuvieron las medidas de sefalizacion, demarcacion y aislamiento
necesarias para garantizar el control de riesgos y la seguridad de las areas
de trabajo. Enviando un informe fotogréafico los fines de semana de la
sefnalizacion y demarcacion

» Inspeccion a maquinaria y equipos: se realizaron las verificaciones
correspondientes al estado operativo y condiciones de seguridad de la
magquinaria y los equipos utilizados en obra, conforme a los procedimientos
establecidos. Ver Anexo SST No.9 Preoperacionales de maquinaria y equipos.
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» Inspeccion a extintores y botiquines Ver Anexo SST No.10 Inspeccién botiquin

y extintores.
R T

FOTOGRAFIA 13. Acompanamiento SST en los
frentes de obra.

DR 08265

-

FOTOGRAFIA 16. Acompanamiento SST en los
frentes de obra._

FOTOGRAFIA 17. Sefializacion de obra

FOTOGRAFIA 18. Sefalizacion de obra
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FOTOGRAFIA 21. Sefializacion de obra FOTOGRAFIA 22. Sefializaciéon de obra
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FOTOGRAFIA 23. Serfializacién de obra FOTOGRAFIA 24. Sefializacion de obra
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FOTOGRAFIA 25. Sefializaciéon de obra FOTOGRAFIA 26. Sefializacion de obra
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FOTOGRAFIA 29. Sefializacion de obra FOTOGRAFIA 30. Senalizacion de obra
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FOTOGRAFIA 33. Entrega de EPP
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FOTOGRAFIA 32. Inspeccion a extintores
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35. Votacion COPASST ~ FOTOGRAFIA 36. Votacion COPASST

12. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

ElI COPASST es uno de los componentes mas importantes en el Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). No solo constituye un valioso apoyo
para los empleadores en el propdsito de evitar enfermedades y accidentes, sino que
también les otorga presencia y participacion real a los trabajadores dentro del
sistema. Para dar cumplimiento al respecto se hace necesario realizar una reunién
mensual, de tal manera que permita abordar y tratar temas correspondientes a SST
como accidentalidad, enfermedades laborales entre otros.

Para este periodo se realizé la conformacién de dicho comité
Actividades realizadas para la conformacion del comité:

- Socializacion de caracter informativo con el personal de obra es el Comité
de Paritario de Seguridad y salud en le Trabajo, referente a conformacién,
participacion, fines y objetivos de la conformacion, referente normativo y
relacion con la SST, etc.

- Convocatoria e inscripcion de aspirantes de las dos patsrte ( empleados
y empleador) para su conformacion.

- Eleccion y conformacion de manera formal el comité, donde quedo
conformado por las siguientes personas:

En representacion de Consorcio Ruta Minera:

Principales:
Camilo Araque
Karen Viviana Aponte
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Suplentes:
Fredy Arley Torres
Jhon Faber Suarez

En representacion de los trabajadores del Consorcio Ruta Minera:

Principales:
Marco Aurelio Florez
Wilkar Alexis Montana

Suplentes:
Yenifer Carolina San Juan
Fernando Fernandez Triana

En adelante se realizaran las reuniones de manera mensual o de manera
extraordinaria en caso de que se presenten eventualidades o condiciones respecto

a la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Ver Anexo SST No. 11 Acta de conformaciéon COPASST.

ELABORO:

Ing. Diego Fernando Cepeda Alvarez.
Especialista HSEQ
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ANEXO SST N°1
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AUTOEVALUACION DE
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Nombre de la empresa:

CONSORCIO RUTA MINERA

Nit de la empresa:

901976284

No. de trabajadores directos:

24

No. de trabajadores Indirectos:

31/10/2025

Fecha de realizacion:

Realizado por:

DIEGO FERNANDO CEPEDA

ESPECIALISTA QHSE

TUNJA

BOYACA

CONSTRUCCION.Y OBRAS CIVILES




por autoridades y ARL

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 05 05 0 0
112 ilidades en el Sistema de Gestion de Sequridad v Salud en el Trabajo — SG-SST 05 05 [) 0
Recursos financieros, técnicos humanos y de otra
indole requeridos para coordinar y desarrollar el | 1-1.3 Asignacién de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST 05 B 05 0 0 S
g Sistema ":GG:?‘“" de la Seguridad y Salud en el 774 Afiiacion al Sistema General de Riesqos Laborales 05 05 [] 0
= Trabajo (SG-SST) (4 %) 115 do de allo riesqo y colizacion de pension especial 05 0 0 X
8 1.1.6 C COPASST 05 05 0 [
2 117 C: COPASST 0.5 05 0 0
3 118 Comité de Convivenci 05 0 0 0
o 1.2.1 Programa C: romocion y prevencion PYP 2 2 0 0
1.2.2 Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
Capacitacion en el Sistema de Gestién de v de Promocien y Prevencion PyP 2 6 2 ° o 6
Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso
: 2 2 0 0
virtual de 50 horas
o i .
§ < Poliica de Seguridad y Salud on el Trabeio (1%) f;m L:‘zl‘;!;caaat‘i? g:/l:srr:r de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y ; . o o
s
3 R Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y |2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados del SG- j , o N
= ko) g/ la Salud en el Trabajo SG-SST (1%) SST
52 inicial del SG-SST (1%) 2,31 Evaluacion e i de prioridades 1 1 [) 0
w3
w :é_ Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado 2 2 0 0
<g s B0 e e > 5 3 o
w= Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempeiio. 1 0 0 0
2g 15 5
= Normatividad nacional vigente y aplicable en
2
a 8 materia de seguridad y salud en el trabajo (2%) |21 Matriz legal 2 o 0 o
gs - - -
g Comunicacion (1%) 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el p o o o
o2 Trabaio SG-SST.
zg 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adauisicion de productos y servicios en Sistema de Gestion de
z 3 3
z3 (Adquisiciones (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ! 0 0 0
8 Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de istas 2 [) [) 0
u S . - .
o Gestién del cambio (1%) g.:ll .d1 ;w;\‘uTarcau;;:eé gg.;ch de cambios intemos y exteros en el Sistema de Gestion de Seguridad y ; ° o 0
3.1.1D Diagnostico de Cond de Salud 1 0 [) [)
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 0 0 0
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1 0 0 0
3.1.4 Realizacién de los médicas Peligros- C al ) o o o
Trabaiador
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 0 [) 0 0
~ 316 i iones médico laborales 1 0 0 0
g 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y ; o o 0
< otros)
E] 3.1.8 Aaua polable. sevicios sanitarios y disposicion de basuras 1 0 0 X
s 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos s6lidos. liauidos o gaseosos 1 0 0 X
E Reglsro, reports @ Investigacién de las 32"1 ‘R::podr\e Tdre l|;;s accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién Teritorial del A ° o 0
o enfermedades laborales, los incidentes y inisterio de Trabajo 5 0
3 accidentes del trabajo (5%) de_Incidentes. Accidentes Laborales
> Reaistro v andlisis estadistico de Accidentes v Laborales
o ledicion de la frecuencia de la accidentali
ledicion de la severidad de la
ledicion de la mortalidad por accidentes de trabaio
de vigilancia de las de ledicion de la prevalencia de Laboral s 0
o salud de los trabajadores (6%)
& 3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 0 0 0
2
z 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 0 0 0
2 4.1.1 Metodologia para la identificacin de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos 4 4 0 0
2 \dentificacion de peligros, evaluacién y valoracién de peliaros con de todos los niveles de la empresa 4 15 8
2 de riesgos (15%) -
g de sustancias  con toxicidad aquda. 3
> Realizacion mediciones quimicos. fisicos v bioldgicos 4
38 ion de medidas de prevencion v control frente a 2.5
43
68 4.2.2 Verifiacacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores 25 0 0 0
58
e 123 on de imientos, instructivos, fichas, protocolos 25 [) 0 0
4 Medidas de prevencion y control para intervenir 10 {4 3 4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos con participacion del 15 25
E peligros/riesgos (15%) COPASST 25 0 0 0
2 425 imiento periodico de i equipos, magquinas, 25 [) 0 0
@
&
& 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas 25 25 0 0
=% 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion y respuesta ante emergencias 5 5 0 0
3 é £ [Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante 10 5
H T2 [emergencias (10%)
4z 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 0 0 0
o g 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 125 1,25 0 0
3 zg
2 oL 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 125 0 0 0
H Q5 Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5 1,25
s 2% 6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria 125 0 0 0
z o
g 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 125 0 0 0
° 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST 25 0 0 0
o =
ES [P Acciones preventias con base enlos | Z--2ACcIONeS de mejora conforme a revision de a ala direccion 25 [) 0 0
2 < i ivas y " >
5 S Tesultadoy ol .08 (105 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades 25 10 o o N 0
< < laborales
: S
> S
= g 714 ion Plan de in de medidas y acciones correctivas solicitadas. 25 B B 0

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:




Informe de las actividades de gestion en seguridad y salud en el trabajo SST No. 2

01 al 31 de octubre de 2025
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Versioén: 01
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NOMBRE: .5, %g: y B e e I CC.N [ 24 Z

A continuacién, marque con una “X" la respuesta correcta

1. ¢Cual fue la ley que creo el Sistema General de Seguridad Social Integral en

Colombia?

- Ley9de 1979

- Decreto 1072 de 2015 l/

%X Ley 100 de 1993,
- Ley 50 de 1990

2. ¢ El objetivo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es?

£ Prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.
X . La proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.

X Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo
X  Todas las anteriores.

3. La politica de Seguridad en el Trabajo busca:

- Promover el desorden en el trabajo
£~ Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. e
- Ocultar accidentes laborales
- Ninguna de las anteriores

4. La politica de no consumo tabaco alcohol y drogas hace referencia a:

- La promocién del consumo de drogas psicoactivas, control del tabaquismo y

alcoholismo

Prohibe el consumo de alcohol, cigarrillo o de cualquier sustancia alucinégena que v~
afecte la salud y el estado de conciencia de los trabajadores.
- Invita a desmejorar la calidad del aire y el ambiente de trabajo en las instalaciones

del proyecto.

5. “Se define como cualquier fuente, situacion o acto con un potencial de producir
un daiio en términos de una lesion o enfermedad, dafio a la propiedad, dario al
medio ambiente o una combinacion de éstos”. Esta definicién corresponde a:

- Salud Laboral
- Acto inseguro

- Accidente de trabajo ‘/

X Peligro
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST
FT-SST-43

FORMATO EVALUACION DE LA INDUCCION Fecha: 25/08/2025
Version: 01

6." -2 Porque es importante la identificacién de peligros y valoracién de riesgos?

~ Entender los peligros que se puedan Generar

- Establecer los controles necesarios

- Asegurar que cualquier Riesgo sea Aceptable X
- Todas las anteriores.

7. ¢ Que debo hacer si sufro un accidente de trabajo?

- Me voy para la casa /
- Culpo a mis comparieros

N Reporto oportunamente a mi jefe Inmediato

- Ninguna de las anteriores

8. Es obligacion de los trabajadores con la Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Descuidar su estado salud
X% Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
- Desconocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y

no aplicar las medidas para controlarlos.

9. Mencione 3 Riesgos a los que esta expuesto en las actividades que va a
desarrollar con la empresa.

il gl 2

Ry

/Pd/ Vo

10. En la imagen se muestra un:

- Un accidente de Trabajo
- Un casi Accidente

X Acto Inseguro

- Ninguno de los anteriores

/

/
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A continuacién, marque con una “X" la respuesta correcta

1. ¢Cual fue la ley que creo el Sistema General de Seguridad Social Integral en

olombia?

- Ley9de1

- Decreto 1072 de 2015 V’

A Ley 100 de 1993
- Ley 50 de 1990

2. ¢ El objetivo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es?

& Prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo. l/
- La proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

- Todas las anteriores.

3. La politica de Seguridad en el Trabajo busca:

- Promover el desorden en el trabajo
'lﬁ Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. 1/
- OQcultar accidentes laborales
- Ninguna de las anteriores

Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo

4. La politica de no consumo tabaco alcohol y drogas hace referencia a:

- La promoci6n del consumo de drogas psicoactivas, control del tabaquismo y

alcoholismo

Y Prohibe el consumo de alcohol, cigarrillo o de cualquier sustancia alucinégena que ‘/
afecte la salud y el estado de conciencia de los trabajadores.
- Invita a desmejorar la calidad del aire y el ambiente de trabajo en las instalaciones

\ del proyecto.

5. “Se define como cualquier fuente, situacién o acto con un potencial de producir
un dafio en términos de una lesién o enfermedad, dafio a la propiedad, dario al
medio’lambiente 0 una combinacién de éstos”. Esta definicidn corresponde a:

Salud Laboral
- Acto inseguro

- Accidente de trabajo

- Peligro

X
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST
@ FT-SST-43

CONSORCIO FORMATO EVALUACION DE LA INDUCCION Fecha: 25/08/2025
RUTA MINERA
Versién: 01

6. ¢Porque es importante la identificacion de peligros y valoracion de riesgos?

X Entender los peligros que se puedan Generar
- Establecer los controles necesarios
- Asegurar que cualquier Riesgo sea Aceptable
- Todas las anteriores.

7. ¢ Que debo hacer si sufro un accidente de trabajo?
- Me voy para la casa
- Culpo a mis compafieros l/
Reporto oportunamente a mi jefe Inmediato
- Ninguna de las anteriores
8. Es obligacion de los trabajadores con la Seguridad y Salud en el Trabajo:
- Descuidar su estado salud
X Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud. ,/
- Desconocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y

no aplicar las medidas para controlarlos.

\ 9. Mencione 3 Riesgos a los que esta expuesto en las actividades que va a
: desarrollar con la empresa.

Dl s /

Plecid cos /
~ Qleopellom, ento /

10. En la imagen se muestra un:

’ - Un accidente de Trabajo :
- Un casi Accidente I/
l X Acto Inseguro
- Ninguno de los anteriores
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A continuacion, marque con una “X" la respuesta correcta

1. ¢Cudl fue la ley que creo el Sistema General de Seguridad Social Integral en
Colombia?

- Ley9de 1979

- Decreto 1072 de 2015 ,
¥ Ley 100 de 1993

- Ley 50de 1990

2. ¢ El objetivo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es?

- Prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.
- La proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.
- Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo

x Todas las anteriores.

3. La politica de Seguridad en el Trabajo busca:

- Promover el desorden en el trabajo 5
§ Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. /

- Qcultar accidentes laborales
- Ninguna de las anteriores

4. La politica de no consumo tabaco alcohol y droges hace referencia a:
- La promocion del consumo de drogas psicoactivas, control del tabaquismo y

alcoholismo
Prohibe el consumo de alcohol, cigarrillo o de cualquier sustancia alucinégena que /
afecte la salud y el estado de conciencia de los trabajadores.

- Invita a desmejorar la calidad del aire y el ambiente de trabajo en las instalaciones

del proyecto.
Y

5. “Se define como cualquier fuente, situacién o acto con un potencial de producir
un dafio en términos de una lesién o enfermedad, dafio a la propiedad, dario al
medio ambiente o una combinacion de éstos”. Esta definicion corresponde a:

- Salud Laboral

- Acto inseguro
Accidente de trabajo

K Peligro
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6. ¢Porque es importante la identificacion de peligros y valoracion de riesgos?

- Entender los peligros que se puedan Generar /
- Establecer los controles necesarios
- Asegurar que cualquier Riesgo sea Aceptable

% Todas las anteriores.

7. ¢ Que debo hacer si sufro un accidente de trabajo?

~ - Me voy parala casa

- Culpo a mis companeros

~a Reporto oportunamente a mi jefe Inmediato
- Ninguna de las anteriores

8. Es obligacion de los trabajadores con la Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Descuidar su estado salud

X_ Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
- Desconocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y

no aplicar las medidas para controlarios.

9. Mencione 3 Riesgos a los que esta expuesto en las actividades que va a
desarrollar con la empresa

Pcccﬁmfcs \fonf’ o /

lora foey
-~ A_ﬁ@zluaéaf /

10. En la imagen se muestra un:

- Un accidente de Trabajo
- Un casi Accidente

¥ Acto Inseguro

- Ninguno de los anteriores
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Version: 01
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A continuacion, marque con una “X” la respuesta correcta

1. ¢Cual fue la ley que creo el Sistema General de Seguridad Social Integral en
Colombia?

- Ley9de 1979 -

- Decreto 1072 de 2015 l/
X Ley 100 de 1993

- Ley 50de 1990

2. ¢ El objetivo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es?

- Prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

- La proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. /
- Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo

* Todas las anteriores.
3. La politica de Seguridad en el Trabajo busca:

- Promover el desorden en el trabajo
¥ Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. /
- Ocultar accidentes laborales

- Ninguna de las anteriores

4. La politica de no consumo tabaco alcohol y drogas hace referencia a:

- La promoci6n del consumo de drogas psicoactivas, control del tabaquismo y
alcoholismo
3 Prohibe el consumo de alcohol, cigarrillo o de cualquier sustancia alucinogena que .~
afecte la salud y el estado de conciencia de los trabajadores.
- Invita a desmejorar la calidad del aire y el ambiente de trabajo en las instalaciones
del proyecto.

5. “Se define como cualquier fuente, situacién o acto con un potencial de producir

un dafio en términos de una lesién o enfermedad, dafio a la propiedad, daiio al
medio ambiente o una combinacién de éstos”. Esta definicion corresponde a:

- Salud Laboral

- Acto inseguro /
- Accidente de trabajo
3 Peligro
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6. ¢Porque es importante la identificacion de peligros y valoracion de riesgos?

- Entender los peligros que se puedan Generar
- Establecer los controles necesarios

- Asegurar que cualquier Riesgo sea Aceptable
¥~ Todas las anteriores.

7. ¢ Que debo hacer si sufro un accidente de trabajo?

- Me voy para la casa

- Culpo a mis compafieros /
- Reporto oportunamente a mi jefe Inmediato

- Ninguna de las anteriores

8. Es obligacion de los trabajadores con la Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Descuidar su estado salud
% Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud. /
- Desconocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y

no aplicar las medidas para controlarlos.

9. Mencione 3 Riesgos a los que esta expuesto en las actividades que va a
desarrollar con la empresa.

C’O:AQJ-
\/o/comien/éj

<] 3{1'0‘00;?: ren ] o

10. En la imagen se muestra un:

- Un accidente de Trabajo

- Un casi Accidente
¥ Acto Inseguro

- Ninguno de los anteriores

v/
3

v

z
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SG-SST
FT-SST-43

CONSORCIO FORMATO EVALUAC DUCCION :
RUTA MINERA ACION DE LA INDU Fecha: 25/08/2025

Versién: 01

FECHA: 30/0Q / 2025 CARGO: opmcml 01 NOTA (1 -5) ﬁ-! Q ( " )
NOMBRE:.”]QQ rabel Svatet Samaco cc.N10023957198

A continuacion, marque con una “X" la respuesta correcta

1. ¢Cual fue la ley que creo el Sistema General de Seguridad Social Integral en
Colombia?

- Ley9de 1979 v
- Decreto 1072 de 2015
x Ley 100 de 1993

- Ley 50de 1990 |

2. ¢ El objetivo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es?

Prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.
La proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. /
Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo

¥ Todas las anteriores.

]

3. La politica de Seguridad en el Trabajo busca:

- Promover el desorden en el trabajo

¥ Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. /
- Ocultar accidentes laborales

- Ninguna de las anteriores

4. La politica de no consumo tabaco alcohol y drogas hace referencia a:

- La promocion del consumo de drogas psicoactivas, control del tabaquismo y
alcoholismo
XA Prohibe el consumo de alcohol, cigarrillo o de cualquier sustancia alucinégena que V/
afecte la salud y el estado de conciencia de los trabajadores.
- Invita a desmejorar la calidad del aire y el ambiente de trabajo en las instalaciones
del proyecto.

5. “Se define como cualquler fuente, situacion o acto con un potencial de producir
un dafio en términos de una lesién o enfermedad, dafio a la propiedad, daiio al
medio ambiente o una combinacién de éstos”. Esta definicion corresponde a:

- Salud Laboral

% Acto inseguro X
- Accidente de trabajo
- Peligro
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6. ¢Porque es importante la identificacion de peligros y valoracién de riesgos?

- Entender los peligros que se puedan Generar
- Establecer los controles necesarios /
- Asegurar que cualquier Riesgo sea Aceptable

% Todas las anteriores.

7. & Que debo hacer si sufro un accidente de trabajo?

- Me voy para la casa

- Culpo a mis comparieros /
» Reporto oportunamente a mi jefe Inmediato

- Ninguna de las anteriores

8. Es obligacion de los trabajadores con la Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Descuidar su estado salud

« Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud. / ]
- Desconocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y

no aplicar las medidas para controlarlos.

9. Mencione 3 Riesgos a los que esta expuesto en las actividades que va a

desarrollar con la empresa.

?QO/VO [/
Tial;co /

10. En la imagen se muestra un:

- Un accidente de Trabajo

- Un casi Accidente '/
® Acto Inseguro

- Ninguno de los anteriores
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A continuacion, marque con una “X” la respuesta correcta

1. ¢Cual fue la ley que creo el Sistema General de Seguridad Social Integral en

Colombia?
- Ley9de 1979 /
Decreto 1072 de 2015

Y Ley 100 de 1993
- Ley 50 de 1990

2. ¢ El objetivo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es?

- La proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.
- Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo

\( Todas las anteriores.

- Prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo. /

3. La politica de Seguridad en el Trabajo busca:

- Promover el desorden en el trabajo :
% Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

- Qcultar accidentes laborales
- Ninguna de las anteriores

4. La politica de no consumo tabaco alcohol y drogas hace referencia a:
- La promocién del consumo ge drogas psicoactivas, control del tabaquismo y

alcoholismo

( Prohibe el consumo de alcohol, cigarrillo o de cualquier sustancia alucinégena que 1/
afecte la salud y el estado de conciencia de los trabajadores.

- Invitaa desmejorar la calidad del aire y el ambiente de trabajo en las instalaciones

del proyecto. J

5. “Se define como cualquier fuente, situacién o acto con un potencial de producir
un daiio en términos de una lesién o enfermedad, dafio a la propiedad, daiio al

medio ambiente o una con}biﬁacidn de éstos”. Esta definicion corresponde a:
u

- Salud Laboral
- Actoinseg
- Accidentede trabajo /

‘< Peligro
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6. ¢Porque es importante la identificacién de peligros y valoracién de riesgos?

- Entender los peligros que se puedan Generar
- Establecer los controles necesarios

- Asegurar que cualquier Riesgo sea Aceptable
x Todas las anteriores.

7. ¢ Que debo hacer si sufro un accidente de trabajo?

- Me voy para la casa

- Culpo a mis comparieros

3 Reporto oportunamente a mi jefe Inmediato
- Ninguna de las anteriores

8. Es obligacién de los trabajadores con la Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Descuidar su estado salud
Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

- Desconocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y
no aplicar las medidas para controlarios.

v

9. Mencione 3 Riesgos a los que esta expuesto en las actividades que va a
desarrollar con la empresa.

ﬂltﬁao cho

74

10. En la imagen se muestra un:

- Un accidente de Trabajo /

- Un casi Accidente
X Acto Inseguro

- Ninguno de los anteriores
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ACTIVIDAD REALIZADA TEMAS TRATADOS
Induccién X I-M(Z‘Cloﬂ
Reinduccién _ -olinaal SST \ F\‘CO[AO\ N dfcg:l.g
Charla de seguridad - £ ldCKj QI l
Reuniones de SST / Operativas _%LST 'Q
A— Capacitacion . ‘
ﬂ:Capacitacién especifica al cargo R MCI0NOS  \ QQLOON&le"Ch@S
Otra -@ IQ_CQOC adrodoe o la ackvdad
: No Nombre del Trabajador Cadula de Gudadania Cargo Firma _
1 chm Lqp_ﬁg;‘a& Hhoy‘ b] Je025384995 le :'cm/ CM
> 1, — ' _ —
3 a——— - g
4
5
6
7
8
9
A
12
13
—
.38
£
16
17
18
[ 19
20
Jobservaciones:
|Persona responsable de la actividad
[Nombre Firma
kaon yuand oMe gptG ‘_W—o
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A continuacion, marque con una “X" la respuesta correcta

1. ¢Cual fue la ley que creo el Sistema General de Seguridad Social Integral en
Colombia?

- Ley9de 1979

Decreto 1072 de 2015 /
£ Ley 100 de 1993
- Ley 50de 1990

]

2. ¢ El objetivo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es?

14

Prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

La proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. k]l/
Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo

Todas las anteriores.

3. La politica de Seguridad en el Trabajo busca:

- Promover el desorden en el trabajo \ /
£ Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

- Ocultar accidentes laborales

- Ninguna de las anteriores

4. La politica de no consumo tabaco alcohol y drogas hace referencia a:
- La promocion del consumo de drogas psicoactivas, control del tabaquismo y

alcoholismo l./
¥  Prohibe el consumo de alcohol, cigarrillo o de cualquier sustancia alucinégena que

afecte la salud y el estado de conciencia de los trabajadores.
- Invita a desmejorar la calidad del aire y el ambiente de trabajo en las instalaciones

del proyecto.

N
5. “Se define como cualquier fuente, situacion o acto con un potencial de producir

un dafio en términos de una lesion o enfermedad, dafio a la propiedad, dafio al
medio ambiente o una combinacién de éstos”. Esta definicion corresponde a:

- Salud Laboral

- Acto inseguro /
- Accidente de trabajo

¥ Peligro
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6. ¢Porque es importante la identificacion de peligros y valoracién de riesgos?

- Entender los peligros que se puedan Generar
- Establecer los controles necesarios

- Asegurar que cualquier Riesgo sea Aceptable
X Todas las anteriores.

7. ¢ Que debo hacer si sufro un accidente de trabajo?

- Culpo a mis comparieros
X Reporto oportunamente a mi jefe Inmediato
- Ninguna de las anteriores

- Me voy para la casa /

8. Es obligacién de los trabajadores con la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Descuidar su estado salud
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Desconocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y
no aplicar las medidas para controlarlos.

(L.

9. Mencione 3 Riesgos a los que esta expuesto en las actividades que va a
desarrollar con la empresa.

Q’ﬁaﬂé [/
(“af'aés 4

m;:oénom 5 l/
10. En la imagen se muestra un:

- Un accidente de Trabajo \/
- Un casi Accidente

t  Acto Inseguro

- Ninguno de los anteriores
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ACTIVIDAD REALIZADA TEMAS TRATADOS

Ind‘uccicn. X | Trdoccdn
Reinduccién by R)'l_hfqg QST \_' &\CO"D\ \l d((ﬂqg

Charla de seguridad
Reuniones de SST / Operativas = SG’SUI idqd goc Cll

Capacitacion -8&e-8S7T
Capacitacion especifica al cargo s fincioel Y (Q'erb‘ \SC'[(')l {l d ngg

Otra -fesgos ocadX a (g Actrudad
[\o T~ WNombredelTrabajador . | - Ciduia ﬁawqﬂéﬁ_wm=ﬁ IR T e T

1 S0\ Aste ée\g\_k (000305250 | Odeolodone |Asied 6’21;

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
Observaciones:

Persona responsable de la actividad

!Nombra Firma
Kaien vwana  Aporde A——‘kmf(:lmhf—a

-
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A continuacién, marque con una “X" |la respuesta correcta

1. ¢Cudl fue la ley que creo el Sistema General de Seguridad Social Integral en

Colombia?

- Ley9de 1979

- Decreto 1072 de 2015 v

¥/ Ley 100 de 1993
- Ley 50 de 1990

2. ¢ El objetivo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es?

¥/ Prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo. /

- La proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

- Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo
- Todas las anteriores.

3. La politica de Seguridad en el Trabajo busca:

- Promover el desorden en el trabajo
¥ Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. f/

- OQcultar accidentes laborales
- Ninguna de las anteriores

4. La politica de no consumo tabaco alcohol y drogas hace referencia a:

alcoholismo

La promocién del consumo de drogas psicoactivas, control del tabaquismo y

¥ Prohibe el consumo de alcohol, cigarrillo o de cualquier sustancia alucinégena que
afecte la salud y el estado de conciencia de los trabajadores.

del proyecto.

Invita a desmejorar la calidad del aire y el ambiente de trabajo en las instalaciones

5. “Se define como cualquier fuente, situacion o acto con un potencial de producir
un dafio en términos de una lesién o enfermedad, dafio a la propiedad, daiio al
medio ambiente o una combinacion de éstos”. Esta definicion corresponde a:

- Salud Laboral
- Acto inseguro

Accidente de trabajo /

‘/ Peligro
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6. ¢Porque es importante la identificacion de peligros y valoracién de riesgos?

¢ Entender los peligros que se puedan Generar
- Establecer los controles necesarios

- Asegurar que cualquier Riesgo sea Aceptable
- Todas las anteriores.

7. ¢ Que debo hacer si sufro un accidente de trabajo?

- Me voy para la casa

- Culpo a mis compariieros

V' Reporto oportunamente a mi jefe Inmediato
- Ninguna de las anteriores

8. Es obligacion de los trabajadores con la Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Descuidar su estado salud
v Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud. /

Desconocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y
no aplicar las medidas para controlarlos.

9. Mencione 3 Riesgos a los que esta expuesto en las actividades que va a
desarrollar con la empresa.

Raoloc‘-}l (= ’/
e

B!Omggﬂ\gg /

10. En la imagen se muestra un:

- Un accidente de Trabajo
- Un casi Accidente

V' Acto Inseguro

- Ninguno de los anteriores
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ACTIVIDAD REALIZADA

TEMAS TRATADOS

Induccién X

Reinduccion

Charla de seguridad

Reuniones de SST/ Operativas

Capacitacion

Capacitacion especifica al cargo

TndugiSn
'?Oh‘hcqog st \ alohol Y drogct
= SC%UY\CS(Jd Social

:Cgt%t_ngigc].'oneg { fesonsaloil-dadec

Riesg0t  osecadoS a la actwadad

-

Sl T fl CRduladeCludadania © ) - e e o Finae =

52202 2

U?‘zé_g /%

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

1observaciones:

|Persona responsable de la actividad

Nombre

Firma I /
kaen \J vana Acante &otia ‘——Am}\—;}m‘
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A continuacion, marque con una “X" la respuesta correcta

1. ¢Cual fue la ley que creo el Sistema General de Seguridad Social Integral en
Colombia?

- LeySde 1979

- Decreto 1072 de 2015
%, Ley 100 de 1993

- Ley 50 de 1990

2. ¢ El objetivo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es?

X Prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.
- La proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.
- Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo

- Todas las anteriores.
3. La politica de Seguridad en el Trabajo busca:

- Promover el desorden en el trabajo
¥ Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. /

- Ocultar accidentes laborales
- Ninguna de las anteriores

4. La politica de no consumo tabaco alcohol y drogas hace referencia a:

- La promocién del consumo de drogas psicoactivas, control del tabaquismo y
alcoholismo P
Prohibe el consumo de alcohol, cigarrillo o de cualquier sustancia alucinogena que
afecte la salud y el estado de conciencia de los trabajadores.

- Invita a desmejorar la calidad del aire y el ambiente de trabajo en las instalaciones

del proyecto,

5. “Se define como cualquier fuente, situacién o acto con un potencial de producir
un dafio en términos de una lesién o enfermedad, daio a la propiedad, dano al
medio ambiente o una combinacién de éstos". Esta definicion corresponde a:

- Salud Laboral

- Acto inseguro
W Accidente de trabajo
X Peligro

e ot S

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST
@ FT-SST-43

ONSORCIO FORMATO EVAL LA INDUCCION .
coNsorcio UACION DE Fecha: 25/08/2025

Version: 01

6. ¢Porque es importante la identificacion de peligros y valoracién de riesgos?

- Entender los peligros que se puedan Generar

- Establecer los controles necesarios

Y Asegurar que cualquier Riesgo sea Aceptable l)(
- Todas las anteriores.

7. ¢ Que debo hacer si sufro un accidente de trabajo?

- Me voy para la casa

- Culpo a mis compaiieros /
X_ Reporto oportunamente a mi jefe Inmediato

- Ninguna de las anteriores
8. Es obligacion de los trabajadores con la Seguridad y Salud en el Trabajo:
- Descuidar su estado salud /
¥ Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
- Desconocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y
no aplicar las medidas para controlarlos.

9. Mencione 3 Riesgos a los que esta expuesto en las actividades que va a
desarrollar con la empresa.

Q 9 511-
Sobaets Qalling

MALCEARLO /

10. En la imagen se muestra un:

- Un accidente de Trabajo

- Un casi Accidente

& Acto Inseguro 1/
- Ninguno de los anteriores
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A continuacion, marque con una “X” la respuesta correcta

1. ¢Cual fue la ley que creo el Sistema General de Seguridad Social Integral en
Colombia?

- Ley9de 1979

- Decreto 1072 de 2015 /
- Ley 100 de 1993 X
- Ley 50de 1990

2. ¢ El objetivo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es?

-, Prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.
¥ La proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

- Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo

- Todas las anteriores.

3. La politica de Seguridad en el Tra_bajo’ busca:

- Promover el desorden en el trabajo /
>~ Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

- Ocultar accidentes laborales

- Ninguna de las anteriores

4. La politica de no consumo tabaco alcohol y drogas hace referencia a:
- La promocién del consumo de drogas psicoactivas, control del tabaquismo y
alcoholismo /
}L Prohibe el consumo de alcohol, cigarrillo o de cualquier sustancia alucinégena qu

afecte la salud y el estado de conciencia de los trabajadores.

- Invita a desmejorar la calidad del aire y el ambiente de trabajo en las instalaciones
del proyecto.

5. “Se define como cualquier fuente, situacion o acto con un potencial de producir

un dafio en términos de una lesién o enfermedad, dafio a la propiedad, daiio al
medio ambiente o una combinacién de éstos”. Esta definicion corresponde a:

- Salud Laboral

- Acto inseguro '/
- Accidente de trabajo
*X Peligro
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6. ¢Porque es importante la identificacién de peligros y valoracién de riesgos?

+& Entender los peligros que se puedan Generar
- Establecer los controles necesarios V(
- Asegurar que cualquier Riesgo sea Aceptable

- Todas las anteriores.
7. ¢ Que debo hacer si sufro un accidente de trabajo?
. - Me voy para la casa
- Culpo a mis comparieros /
SI_ Reporto oportunamente a mi jefe Inmediato
- Ninguna de las anteriores *

8. Es obligacién de los trabajadores con la Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Descuidar su estado salud
Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud. \(

Desconocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y
no aplicar las medidas para controlarlos.

-

9. Mencione 3 Riesgos a los que esta expuesto en las actividades que va a
desarrollar con la empresa.

)CG\'an"'& ¥
Cq1des g
. M1 cho co nes /

10. En la imagen se muestra un:

- Un accidente de Trabajo

- Un casi Accidente X
- Acto Inseguro

- Ninguno de los anteriores
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\\‘:\ Capacitacion especifica al cargo -{E{"r\ic 0@5 \, e@mb'\ (beg
= - \Q_@sqog acociad 9 la odmbd
[No]__ = Wombredelvrabajador [ CiduladeCudadania | Cago |  Frma _
1 | Metsen ﬂfl{_“ Qlozos loS25932 BYy OFciyl o
2 [\ hmes Tonsn  Yores \Icﬁp Lo e et : :
3 | Qusan \L:/Myw\.rzrm 41056308704 M[,{'M %
4 " AR N J 1054807922 4,15;1,?14 v, Jaéz. e
5
6
7
8
9
10
11
“-‘\ 12
13
14
15
16
17
18
19
20
Observaciones:
Persona responsable de la actividad
Nombre Firma
aion Yuiand pRoMo Espta '

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[———

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

@

CONSORCIO
RUTA MINERA

SG-SST
FT-SST-43
FORMATO EVALUACION DE LA INDUCCION Fecha: 25/08/2025
Versién: 01

FECHA: Jo — 0 ~202¢

CARGO: CFciu]

NOMBRE: Xcuor By !g!’ Qlatas C.C. N°

NOTA (1 -5) 416 L"_)

lo 62543 894

A continuacién, marque con una "X” la respuesta correcta

1.
Colombia?

- Ley9de 1979

- Decreto 1072 de 2015 \/

x Ley 100 de 1993
- Ley 50 de 1990

- Todas las anteriores.

3. La politica de Seguridad en el Trabajo busca:

Promover el desorden en el trabajo
Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

Ocultar accidentes laborales
Ninguna de las anteriores

¢Cual fue la ley que creo el Sistema General de Seguridad Social Integral en

¢ El objetivo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es?

Prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo. V\/

La proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.
Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laboraies y el ambiente en el trabajo

/

4. La politica de no consumo tabaco alcohol y drogas hace referencia a:

alcoholismo

La promocion del consumo de drogas psicoactivas, control del tabaquismo y /

%  Prohibe el consumo de alcohol, cigarrillo o de cualquier sustancia alucinégena que
afecte la salud y el estado de conciencia de los trabajadores.

del proyecto.

Invita a desmejorar la calidad del aire y el ambiente de trabajo en las instalaciones

“Se define como cualquier fuente, situacién o acto con un potencial de producir
un dafio en términos de una lesién o enfermedad, daiio a la propiedad, dafio al

medio ambiente o una combinacién de éstos”. Esta definicién corresponde a:

- Salud Laboral
- Acto inseguro

- Accidente de trabajo l/

‘f Peligro
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6. ¢Porque es importante la identificacion de peligros y valoracién de riesgos?

- Entender los peligros que se puedan Generar I/
- Establecer los controles necesarios

- Asegurar que cualquier Riesgo sea Aceptable

¥ Todas las anteriores.

7. ¢ Que debo hacer si sufro un accidente de trabajo?
- Me voy para la casa /
- Culpo a mis companeros
X Reporto oportunamente a mi jefe Inmediato
- Ninguna de las anteriores
8. Es obligacién de los trabajadores con la Seguridad y Salud en el Trabajo:
- Descuidar su estado salud
X Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
- Desconocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y

no aplicar las medidas para controlarlos.

9. Mencione 3 Riesgos a los que esta expuesto en las actividades que va a
desarrollar con la empresa.

Fisa‘go y
Mecanico X
Sgein\

10. En la imagen se muestra un:

- Un accidente de Trabajo /
- Un casi Accidente

X Acto Inseguro

- Ninguno de los anteriores
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A continuacién, marque con una “X" la respuesta correcta

I
CARGO:___qui\oy NOTA (1 J)Aé_k)
NomBRE: Jilma  Sobidn  famcas  Ogon G N°__ieqrtinfa

1. ¢Cudl fue la ley que creo el Sistema General de Seguridad Social Integral en

Colombia?

- Ley9de 1979

- Decreto 1072 de 2015

X Ley 100 de 1993
- Ley 50de 1990

2. ¢ El objetivo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es?

- Prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo. X

¥ La proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.

- Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo
- Todas las anteriores.

3. La politica de Seguridad en el Trabajo busca:

- Promover el desorden en el trabajo
X Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

- Ocultar accidentes
- Ninguna de las ant

laborales
eriores

4. La politica de no consumo tabaco alcohol y drogas hace referencia a:

- La promocién del consumo de drogas psicoactivas, control del tabaquismo y l/

alcoholismo

%  Prohibe el consumo de alcohol, cigarrillo o de cualquier sustancia alucinégena que
afecte la salud y el estado de conciencia de los trabajadores.
- Invita a desmejorar la calidad del aire y el ambiente de trabajo en las instalaciones

del proyecto.

5. “Se define como cualquier fuente, situacion o acto con un potencial de producir
un dafio en términos de una lesién o enfermedad, daiio a la propiedad, daiio al
medio ambiente o una combinacién de éstos”. Esta definicion corresponde a:

- Salud Laboral
- Acto inseguro

- Accidente de trabajo \/

X Peligro
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6. ¢Porque es importante la identificacién de peligros y valoracién de riesgos?

Establecer los controles necesarios
- Asegurar que cualquier Riesgo sea Aceptable
¥ Todas las anteriores.

Entender los peligros que se puedan Generar l/

7. ¢ Que debo hacer si sufro un accidente de trabajo?

Me voy para la casa

Culpo a mis compaiieros

X Reporto oportunamente a mi jefe Inmediato
Ninguna de las anteriores

8. Es obligacion de los trabajadores con la Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Descuidar su estado salud

¥ Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud. l/

no aplicar las medidas para controlarlos.

Desconocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y

9. Mencione 3 Riesgos a los que esta expuesto en las actividades que va a

desarrollar con la empresa.

\r.msri Wwe /
‘Y“\‘)\( o /
Seocioy) l)/

10. En la imagen se muestra un:

- Un accidente de Trabajo
- Un casi Accidente

X Acto Inseguro
- Ninguno de los anteriores
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A continuacion, marque con una “X”" |la respuesta correcta

1.

2Cudl fue la ley que creo el Sistema General de Seguridad Social Integral en
Colombia?

Ley 9 de 1979 /
Decreto 1072 de 2015

Ley 100 de 1993 X
Ley 50 de 1990

2. ; El objetivo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es?

Prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo. l/
La proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo

Todas las anteriores. X

3. La politica de Seguridad en el Trabajo busca:

Promover el desorden en el trabajo _
Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. X l/
Ocultar accidentes laborales

Ninguna de las anteriores

4. La politica de no consumo tabaco alcohol y drogas hace referencia a:

La promocién del consumo de drogas psicoactivas, control del tabaquismo y

alcoholismo
Prohibe el consumo de alcohol, cigarrillo o de cualquier sustancia alucinégena quel/
afecte la salud y el estado de conciencia de los trabajadores.

Invita a desmejorar la calidad del aire y el ambiente de trabajo en las instalaciones

del proyecto.

5. “Se define como cualquier fuente, situacién o acto con un potencial de producir
un dafio en términos de una lesién o enfermedad, dafio a la propiedad, dano al
medio ambiente o una combinacion de éstos”. Esta definicién corresponde a:

Salud Laboral

Acto inseguro X_ X
Accidente de trabajo
Peligro
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6. ¢Porque es importante la identificacion de peligros y valoracién de riesgos?

- Entender los peligros que se puedan Generar

- Establecer los controles necesarios l/
Asegurar que cualquier Riesgo sea Aceptable

- Todas las anteriores. X

'

7. & Que debo hacer si sufro un accidente de trabajo?

Me voy para la casa
Culpo a mis compaiieros
Reporto oportunamente a mi jefe Inmediato X

Ninguna de las anteriores

8. Es obligacion de los trabajadores con la Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Descuidar su estado salud
- Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud. X f/
- Desconocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y

no aplicar las medidas para controlarlos.

9. Mencione 3 Riesgos a los que esta expuesto en las actividades que va a
desarrollar con la empresa.

BT R
Al //
"o

T

10. En la imagen se muestra un:

- Un accidente de Trabajo
- Un casi Accidente l/
- Acto Inseguro X

- Ninguno de los anteriores
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A continuacion, marque con una “X" la respuesta correcta

1. ¢Cual fue la ley que creo el Sistema General de Seguridad Social Integral en
Colombia?

- Ley9de 1979
- Decreto 1072 de 2015
X Ley 100 de 1993

Ley 50 de 1990

2. ¢ El objetivo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es?

Prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo. l/
La proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.
Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo

¥ Todas las anteriores.

3. La politica de Seguridad en el Trabajo busca:

- Promover el desorden en el trabajo /
- ¥ Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

- Ocultar accidentes laborales

- Ninguna de las anteriores

4. La politica de no consumo tabaco alcohol y drogas hace referencia a:
- La promocién del consumo de drogas psicoactivas, control del tabaquismo y

alcoholismo l/
- X Prohibe el consumo de alcohol, cigarrillo o de cualquier sustancia alucinégena que

afecte la salud y el estado de conciencia de los trabajadores.
- Invita a desmejorar la calidad del aire y el ambiente de trabajo en las instalaciones

del proyecto.

5. “Se define como cualquier fuente, situacién o acto con un potencial de producir
un dafio en términos de una lesién o enfermedad, daiio a la propiedad, dafio al
medio ambiente o una combinacién de éstos”. Esta definicion corresponde a:

Salud Laboral
X Acto inseguro X

Accidente de trabajo
Peligro
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6. ¢Porque es importante la identificacion de peligros y valoracién de riesgos?

XEntender los peligros que se puedan Generar \/(
XEstablecer los controles necesarios

Asegurar que cualquier Riesgo sea Aceptable

Todas las anteriores.

7. ¢ Que debo hacer si sufro un accidente de trabajo?

- Me voy para la casa

- Culpo a mis comparieros \/
- X Reporto oportunamente a mi jefe Inmediato

- Ninguna de las anteriores

8. Es obligacién de los trabajadores con la Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Descuidar su estado salud
- % Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

no aplicar las medidas para controlarlos.

Desconocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y

9. Mencione 3 Riesgos a los que esta expuesto en las actividades que va a
desarrollar con la empresa.

q?f?%‘ga /!m/}’. 1

10. En la imagen se muestra un:

¥Acto Inseguro

Un accidente de Trabajo
Un casi Accidente |/

Ninguno de los anteriores

g
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LUGAR: : it R\ e hedt ol e o ot S '
oba _d@mm@ﬂb jurda CRm 'ro'ral dc-\ o ‘1’4‘40 "23

_ ACTIVIDAD REALIZADA _ TEMASTRATADOS _

Ind.uccv:io x -'_['r\dUCcJOﬂ
Reinduccidn - Poldca LCT4 A 1(‘0?‘01 Y rJ"OﬁC(&

Charla de segundad
Reuniones de SST / Operativas Wdﬂd coal

Capacitacion = CG-8ST
Capacitacion especifica al cargo —prfiniionel ROCPoN b\ (k](b(

Otra -—@é{t}? Q&OC.ICldOS Q l(l Q’-hu:dad

T (FDO!O (unpnam 100"4(120266 TR V1o (HOL.

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
|Observaciones:

— s = p— BRI " - —— ~— - — e
I ] 2 WERFATN DN i L R, . BRI e T S TP e T R e s e
Nombre Firma

Kelen vwandt Aeenrde € HW
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CONSORCIO
RUTA MINERA

Version: 01

FECHA: 23 - 10 - 2025 carco:_RyxilznA NOTA (1-5)_4, 3 &'l )

NomBrE: Drs6n Julran) CiwM (Hapato  c.c.n 1007420266

A continuacién, marque con una “X” la respuesta correcta

2Cual fue la ley que creo el Sistema General de Seguridad Social Integral en
Colombia?

- Ley9de 1979

¥ Decreto 1072 de 2015 X
- Ley 100 de 1993

- Ley 50 de 1990

2. ¢ El objetivo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es?

Prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

La proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo

X Todas las anteriores.

3. La politica de Seguridad en el Trabajo busca:

- Promover el desorden en el trabajo
X Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. ]/

- Ocultar accidentes laborales
- Ninguna de las anteriores

4. La politica de no consumo tabaco alcohol y drogas hace referencia a:

- La promocién del consumo de drogas psicoactivas, control del tabaquismo y 7/’

alcoholismo
X Prohibe el consumo de alcohol, cigarrillo o de cualquier sustancia alucinégena que

afecte la salud y el estado de conciencia de los trabajadores.
Invita a desmejorar la calidad del aire y el ambiente de trabajo en las instalaciones

del proyecto.

5. “Se define como cualquier fuente, situacion o acto con un potencial de producir
un dafio en términos de una lesién o enfermedad, daiio a la propiedad, daiio al
medio ambiente o una combinacién de éstos”. Esta definicion corresponde a:

X Salud Laboral

- Acto inseguro X
- Accidente de trabajo

- Peligro
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6. ¢Porque es importante la identificacién de peligros y valoracién de riesgos?

- Entender los peligros que se puedan Generar
-  Establecer los controles necesarios

- Asegurar que cualquier Riesgo sea Aceptable
¥ Todas las anteriores.

7. ¢ Que debo hacer si sufro un accidente de trabajo?

- Me voy para la casa /
- Culpo a mis comparieros

¥ Reporto oportunamente a mi jefe Inmediato

- Ninguna de las anteriores

8. Es obligacion de los trabajadores con la Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Descuidar su estado salud

¥ Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud. ;/-

no aplicar las medidas para controlarlos.

Desconocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y

9. Mencione 3 Riesgos a los que esta expuesto en las actividades que va a

desarrollar con la empresa.

Brolnéxco
MECaNICO i
2

10. En la imagen se muestra un:

- Un accidente de Trabajo
Un casi Accidente /
X Acto Inseguro
- Ninguno de los anteriores
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Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Version: 01

oba_meraamano chmdo <tacd 'ﬁQYa‘ del (“Gben 28|10 |2s

ACTIVIDADREAUZADA | _ TEMASTRATADOS

Induccion )( Imdﬂ gg-l'

e o v - Polrticq ¢sT Y de dloral 4 drogag

Reuniones de SST / Operativas i 66 -2ST ’

Capacitacion oridod Socia

Capacitacién especifica al cargo NI ONEN

—‘\?'c:’lqos Qx:)codos a la dc—ltudod

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Observaciones:

Persona responsable de la actividad

Nombre

Karen vwara A@oﬁh? E.S?Hta
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18 I
FECHA: Z8-10-2025) CARGO:(\nn!cklo.(JOfC\ NOTA (1-5)_4_

NOMBRE: C.C.N° _1op2 15AR 10

A continuacién, marque con una “X” la respuesta correcta

1. ¢Cudl fue la ley que creo el Sistema General de Seguridad Social Integral en
Colombia?

- Ley9de1979

- Decreto 1072 de 2015
% Ley 100 de 1993

- Ley 50 de 1990

2. ¢ El objetivo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es?

- Prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo. ’/
- La proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.

- Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo

% Todas las anteriores.

3. La politica de Seguridad en el Trabajo busca:

- Promover el desorden en el trabajo
» Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. /
- Ocultar accidentes laborales

Ninguna de las anteriores

4. La politica de no consumo tabaco alcohol y drogas hace referencia a:

- La promocién del consumo de drogas psicoactivas, control del tabaquismo y
alcoholismo /
R Prohibe el consumo de alcohol, cigarrillo o de cualquier sustancia alucinégena que
afecte la salud y el estado de conciencia de los trabajadores.
- Invita a desmejorar la calidad del aire y el ambiente de trabajo en las instalaciones

del proyecto.

5. “Se define como cualquier fuente, situacion o acto con un potencial de producir
un dafio en términos de una lesién o enfermedad, dafo a la propiedad, daio al
medio ambiente o una combinacién de éstos”. Esta definicion corresponde a:

- Salud Laboral

¢ Acto inseguro
- Accidente de trabajo
- Peligro
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6. ¢Porque es importante la identificacion de peligros y valoracién de riesgos?

- Establecer los controles necesarios
- Asegurar que cualquier Riesgo sea Aceptable
K Todas las anteriores.

7. & Que debo hacer si sufro un accidente de trabajo?

- Me voy para la casa

- Culpo a mis compaiieros

X Reporto oportunamente a mi jefe Inmediato
- Ninguna de las anteriores

- Entender los peligros que se puedan Generar I/

8. Es obligacién de los trabajadores con la Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Descuidar su estado salud
> Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud. /
- Desconocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y

no aplicar las medidas para controlarlos.

9. Mencione 3 Riesgos a los que esta expuesto en las actividades que va a
desarrollar con la empresa.

?%:co%cmq\ V

LSico //

{oomecon.Co

10. En la imagen se muestra un:

- Un accidente de Trabajo
- Un casi Accidente

7© Acto Inseguro
- Ninguno de los anteriores
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LUGAR:
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CrxySTen  Ornuel

ACTIVIDAD REALIZADA TEMAS TRATADOS

=R x] Indacion SsT°

einduccion
Charia de segunidad i fblm@ 'SST— / q‘f@"d q )(qjcd
Reuniones de SST/ Operativas S’fgdﬁd(ﬁ m,
Capacitacion - \% 6 _YT
Capacitacion especifica al cargo -
= Rhocoel Y Wifmb ldadec

Tonwe S

{H

"~ ||" CeduladeCludadania
1096749 14€E o}pomdow hnce ] tow

v

by

20

osevadones: C rictan 1010 TONE, | EQUIfD Maguna_ Tcex@ada del
Soonhal ST Joano astiblono Gonxlel

(Persona responsable de la actividad
Nombre firma
Koion Ve Anle ER i ol \
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CARGO:_© e\ (Y0 IOV NOTA (1 o 45\
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A continuacién, marque con una “X” la respuesta correcta

1. ¢Cual fue la ley que creo el Sistema General de Seguridad Social Integral en

Colombia?

- Ley 9de 1979

- Decreto 1072 de 2015 \/

X Ley 100 de 1993
™\ Ley 50 de 1990

2. ¢ El objetivo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es?

- Prevenir las lesiones y las enfermadades causadas por las condiciones de trabajo.

La proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

- Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo
- Todas las anteriores.

3. La politica de Seguridad en el Trabajo busca:

- Promover el desorden en el trabajo l/
Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

- Ocultar accidentes laborales

- Ninguna de las anteriores

4. La politica de no consumo tabaco aicohoi y drogas hace referencia a:

- La promocién del consumo de drogas psicoactivas, control del tabaquismo y

alcoholismo

Prohibe el consumo de alcohol, cigarrillo o de cualquier sustancia alucinégena que {/
afecte la salud y el estado de conciencia de los trabajadores.
- Invita a desmejorar la calidad del aire y el ambiente de trabajo en las instalaciones

del proyecto.

Lh

“Se define como cualquier fuente, situaciéon o acto con un potencial de producir

un daio en términos de una lesién o enfermedad, dano a la propiedad, dafio al
medio ambiente o una combinacién de éstos”. Esta definicion corresponde a:

Salud Laboral
- Acto inseguro

- Accidente de trabajo

- Peligro

X
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6. ¢Porque es importante la identificacién de peligros y valoracion de riesgos?

- Entender los peligros que se puedan Generar
- [Establecer los controles necesarios /
- Asegurar que cualquier Riesgo sea Aceptable

Todas las anteriores.

7. ¢ Que debo hacer si sufro un accidente de trabajo?

- Me voy para la casa
— - Culpo a mis comparieros
! X Reporto oportunamente a mi jefe Inmediato
-. Ninguna de las anteriores

8. Es obligacién de los trabajadores con la Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Descuidar su estado salud l/
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

- Desconocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y
no aplicar las medidas para controlarlos.

9. Mencione 3 Riesgos a los que esta expuesto en las actividades que va a
desarrollar con la empresa.

B ologco

<21c0sOcCIA

Mét‘mlf (&’

/

10. En la imagen se muestra un:

- Un accidente de Trabajo \/

- Un casi Accidente
X Acto Inseguro
- Ninguno de los anteriores
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Informe de las actividades de gestion en seguridad y salud en el trabajo SST No. 2

01 al 31 de octubre de 2025

CONSORCIO
RUTA MINERA Contrato RE-IPO-002-2025

ANEXO SST N°3

PLAN DE TRABAJO
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PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES SST CONSORCIO RUTA MINERA
2025

FECHA DE ELABORACION 5-sep-25 ‘
RECURSOS INDICADOR DE
RESPONSABLE O MES sep-25 oct-25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 jul-26 ago-26
ACTIVIDAD LOER P- 2y i L B T TeTw Dirigido a ESTRUCTURA, PROCESO Y
RESULTADO
SEMANAS 2[3lal1(2(3afa[2]3[ala]2[alala[2]3[ala[273[ala[2(3 alal2[a]ala]2[alal1[2[3afa[2]3 2(3]a
Programado 1 11 1 11 1(1 1 1 1 | | | | | | | Actividad ejecutada
Inducciény ssT x| Toosios coursoranores 100
Ejecutado 2|2(2f2]|2]2|2 Actividad programada
Programado 1
Capacitacion COPASST Actividad ejecutada
ssT TODOS LOS COLABORADORES | -x100
Ejecutado Actividad programada
Identificacion de peligros, valoracion de Programado 1 Actividad ejecutada
riesgos y detrminacion de controles - ssT TODOS LOS COLABORADORES | -x100
IPEVRC Ejecutado 2 Actividad programada
Programado 1 Actividad ejecutada
Factores de riesgo ergonomico Responsable SST x T0DOS L0 1
Ejecutado 2 Actividad programada
Programado 1 Actividad ejecutada
Factores de riesgo Fisico por ruido | Responsable SST 1 « | oposios counsomavores | - -x100
Ejecutado Actividad programada
Conformacion y capacitcién del comité de Programado
convivencia Laboral
Ejecutado
Programado 1 L .
Estilos de vida saludable habitos € Actividad ejecutada
! Responsable SST = « | Toposios cotasoravores | - X
saludables y cultura autocuidado Activi
Fjecutado ctividad programada
Programado Actividad ejecutada
Factores de riesgo psicosocial Responsable SST TODOS LOS COLABORADORES |~ -x100
Fjecutado Actividad programada
Programado
Actividad ejecutada
Plan de emergencias Responsable SST « | o0osios coursomavores | - -x100
Actividad programada
Ejecutado
Programado
Realizacion de siulacro y socializacion Actividad ejecutada
Responsable SST x| to0osios couasomavores | - X
resultados -
Actividad programada
Ejecutado
Programado
. ir " Actividad ejecutada
Actividades de promocion y prevencién
e pron Y Prevencion | pesponsable SsT « | TooosLos cotsoravores . X100
seguridad vial conductor
Ejecutado ad programada
N " N ividad ejecutada
Conformacion y entrenami Programado Actividad ej
v vento brigada | goponsable ssT « | Toposios cosoranores | - -x100
en primeros auxilios -
Ejecutado Actividad programada
Programado Actividad ejecutada
Desordenes Musculo ssT « | ooosios coursomaoores | -- -x100
Eecutado Actividad programada
GBSERVACIONES:
1. I (1) 4 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
tiembre. Octubre, fio 2025, los demas Cumplimiento
te de itc P afio 2026, de acuerdo capacitaciones
a las necesidades del proyecto. 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Lostemas y actiidades que muestran e cronigrama esta sujeto a cambios
en iesgosas en las actiiidad 100% 100%
proguctves
A
-
A AR g

Edgar Augusto Rivera
Representante Legal

Ing. Diego Fernando Cepeda Alvarez

ESPECIALISTA QHSE
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@ Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
RUTA MINERA
FT-SST-10
Registro de Asistencia Fecha: 25/08/2025
Version: 01
|LUGAR: DD | MM | AA
obiol Motxamiento Segunda etaea Troreal del carkon 0110 |200s
ACTIVIDAD REALIZADA TEMAS TRATADOS
o la cona deo eradiey on Fgudad  Sakd
|Charla de seguridad X g\ Ql ’h’thJO
Reuniones de SST / Operativas i EDC]C.‘I"l-O sty MS"|" ﬂ"o
Eapacitacibn - ndonCiQ — \‘{I’U codas %} mi
apacitacion especifica al cargo = s O ME CUI
Otra = 1IN40( %%%GC IS = AOSOtS oS CUldOﬂ"OS
No Nombre del Trabajador Cedula de Ciudadania Cargo Firma
1 | aj v {\)es;{—wnm 4 S %9 44] Ateeit /o ) W—
2 [FFolrando  —feinandez ToF3botnt| Meeste Pl
3\l v Mo Noc)b M) ¥ MamCly =
NAlvorsp Al Fr 10953237 527 =Y o awi
s | M cot oy wertors  |atviis | gmale
6 ,d/ﬁ,m ,/ﬁm\s f/xf&' /f Jdob3577.181 o/mri\cm‘w /2%4—%
Bl =0 [ NY] SH 901 474 1053016242 OFiCiA Edoih F
s | W) 7eiet AT LornE? |74 ¢£/76 | 7F FETA
p ¢ 7
9%5’{0/,5,5./V ey & /5= ‘ZZ’/{;_
{abinn  Lovyez 79570 IS4G Qfecial ab on Farer
ulFredtly Tome 427363 4 Sy pery S ey 7—
12 {{O'J-\-)/ GRS Foam (TR0 Of C4in gﬁxcd
Bl 0Cae GARCAY  GaRCO \RGESCa e |Candtetol [Den O
wlChss NS (Zstida Garo | 10022 635 do Taprba Ghblto,
15 qemon And & fonyeto Barer i, 100734332 & Topo&mg‘ca qeu.won Fonseca
16
=
18
19
20
Observaciones:
pchudad (On’o e codo Y comd add q s dercs.
& icalde @lsernia
Persona responsable de la actividad
Inombre chg) mdq Firma ; . [\ A n
\
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Charla de seguridad % |- Comeerof samvacc; - N2LSAG0053
Reuniones de SST/ Operativas * ESacon de G '-52@4&‘3’1@40]
’Capacitacidn « Endomoiiq coopoaroon: 3103964306,
={Capacitacion especifica al cargo « HOSP Ml gomla maiq - 314 BSSISS Y
Otra * conko medico de milPa 238513412
fno Nombredel Trabajador | Cédula de Ciudadania___ ~_ Cargo fipa—  ”
1| feme—7 _//3;9&?_. i /-O(’%%Lé_@_@k radoV -
2 {IM Lagey (c)%/\_’) /% ' d CM/L /':/l;y//;
3 | JARIA Acuing 165)210698 7 m. _&&%?
o | Yoo\ GollfnS e (3778 &4 oY | 7
s |J'aiv o WJS/}L}/’:’) s g? 44| i dyas _}Z@; &
6 [Wmer obory  Saftafe’ N0573/652G Jop Tnteveforie | S
Ad, 7 Ji.. o (o | —7033005 .y >
8 EC ,Jﬂw o \ss ﬂ;ﬂ; 7. 71052 7?@33@ / s dude tho /i%
s |Yimena Yolleth (agltllano 1007 365535 |fondro Odorq  |Tolels ¢
@ 2| fufy Sencn )/5120501%  evliclodnyed (4 o
luMesshs Andrd] fonecn 8B 100734332 & Toreqafo . [Hedw e
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CONTACTOS DE EMERGENCIA

EN CASO DE EMERGENCIA LLAMAR A

ALCALDIA 3134509585
DE SAMACA
. 3125490057
:) BOMBEROS SAMACA

Jefer Gonzalez

ESTACION DE POLICIA 3204431949
Enfermeria
COOPROCARBON 3107964398
5 HOSPITALSANTA
: MARTHA 3148555687
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INTRODUCCION

Los principales riesgos ergonomicos estan producidos generalmente por la
adopcién de posturas forzadas, la realizacion de movimientos repetitivos, por la
manipulacion manual de cargas y por la aplicacién de fuerzas durante la jornada
laboral.

Los riesgos ergondmicos, en particular los sobreesfuerzos, producen trastornos o
lesiones musculo-esqueléticos (TME) en los trabajadores, por ejemplo; dolores y
lesiones inflamatorias o degenerativas generalmente en la espalda y en las
extremidades superiores.

Los riesgos ergondmicos a parte de generar lesiones en los trabajadores, tambien
elevan los costes econdmicos de las empresas, ya que perturban la actividad
laboral, dando lugar a bajas por enfermedad e incapacidad laboral.



RIESGOS ERGONOMICOS

La ergonomia estudia la relacién entre el entorno de trabajo (Lugar de trabajo), y
quienes realizan el trabajo (los trabajadores). Su objetivo es adaptar el trabajo a
las capacidades y posibilidades del trabajador y evitar asi la existencia de los
riesgos ergondmicos especificos, en particular los sobreezfuerzos.

Los sobreesfuerzos pueden producir trastornos o lesiones musculo-esqueléticos,
originadas fundamentalmente por la adopcion de posturas forzadas, la realizacion
de movimientos repetitivos, por la manipulacion manual de cargas y por la
aplicacion de fuerzas.



Posturas forzadas: posiciones que adopta un trabajador
cuando realiza las tareas del puesto, donde una o varias
regiones anatomicas dejan de estar en posicion natural
para pasar a una posicion que genera hipertensiones,
hiperflexiones y/o hiperrotaciones en distintas partes de

SU CUETpo.

Zhoras durante |a jornada es necesario evaluar su nivel

Se considera manipulacion manual de cargas al:

»  Levantamiento de cargas superiores a 3kg, sin
desplazamiento.

» Transporte de cargas superiores a 3kg y con un

desplazamiento mayor a 1m {caminanda),

‘Empuje y arrastre de cargas cuando se utliza el

movimiento de toda el cuerpo de pie y/o caminando.

Movimientos repetitivos: S5e considera trabajo
repetitivo a cualquier movimiento que se repite en ciclos
inferiores a 30 segundos o cuando mas del 50% del ciclo
se emplea para efectuar el mismo movimiento. Ademas

cuando una tarea repetitiva se realiza durante el menos

de riesgo (criterios de identificacion INSHT).

Aplicacion de fuerza: Existe aplicacion de fuerzas si
durante la jornada de trabajo hay presencia de tareas
gue reguieren: El uso de mandos en los que hay que
empujar o tirar de ellos, manipularios hacia arriba,

abajo, hacia dentro o fuera, y/o, el uso de pedales

o mandos que se deben accionar con la extremidad
inferior y/o en pnstm'a sentado; y/o, empujar o arrastrar
algtin objeto sin ruedas, ni guias o rodillos en postura de
pie.




FACTORES DE RIESGO

Los factores de riesgo son aquellas condiciones de trabajo o exigencias durante la
realizacion de trabajo repetitivo que incrementan la probabilidad de desarrollar una
patologia, y por tanto, incrementan el nivel de riesgo. En el caso de las posturas
forzadas los factores de riesgo son los que se muestran a continuacion:

< La frecuencia de movimientos.

< La duracion de la postura.
‘ ‘ Por ejemplo: Un trabajador de una empresa

< Posturas de tronco. de creacion de paginas web gue utiliza el ordenador
durante toda la jornada laboral, mantiene posturas

» Posturas de la extremidad superior.

< Posturas de la extremidad inferior




Por otro lado, en el caso de los movimientos repetitivos los factores de riesgo son
los siguientes:

< La frecuencia de movimientos.

< El uso de fuerza.

< La adopcidon de posturas y movimientos forzados.
< Los tiempos de recuperacion insuficiente.

< La duracién del trabajo repetitivo.

‘ ‘ Por ejemplo: un trabajador de una empresa
de limpieza que realiza tareas tales como limpiar

cristales, barrer, fregar, etc. Realiza movimientos
repetitivos con las muniecas.




En el caso de la manipulaciéon manual de cargas, los factores de riesgo dependen de si se
realiza levantamiento de cargas, transporte, o empuje y arrastre. A continuacion se
muestran los factores de riesgo que afectan a cada uno:

1. LEVANTAMIENTO

< Peso a levantar.

< Frecuencia de levantamientos.

< Agarre de la carga.

< Asimetria o torsion del tronco.

< Distancia de la carga al cuerpo.

< Desplazamiento vertical de la carga.
< Duracion de la tarea.

‘ ‘ Por ejemplo: Un trabajador de un
supermercado que coge las cajas (de mas de 3kg) de
los palets y las coloca en las estarias, para la venta al
publico (Sin desplazamiento del trabajador).




2.TRANSPORTE

< Peso de la carga.
< Distancia.

<+ Frecuencia.

< Masa acumulada transportada.

3. EMPUJE Y ARRASTRE

<+ Fuerza.

« El objeto y sus caracteristicas.

< Altura de agarre.
< Distancia de recorrido.
< Frecuencia y duracion.

< Postura.

‘ ‘ Por ejemplo: Un camarero de un restaurante,

que para montar el comedor para dar el servicio,
necesita manipular las mesas (con peso superior a 3
kg) del almacén al comedor.

‘ ‘ Por ejemplo: Un vendedor de bebidas, que
utilizael carro auxiliar para manipular las cajas de
refrescos y los barriles de cerveza del camion a la

empresa del cliente.



Por Ultimo, en el caso de la APLICACION DE FUERZAS, los factores de riesgo son los
muestran a continuacion:

< Frecuencia.
< Postura.

< Duracion.
< Fuerza.

< Velocidad del movimiento.

‘ ‘ Por ejemplo: En una zona de recepcion de
pedidos, en la que el trabajador empuja con las

manos, las cajas del suelo, sin la ayuda de medios
auxiliares.




LESIONES MAS FRECUENTES
DERIVADAS DE RIESGOS
ERGONOMICOS

La adopcion de posturas forzadas, la realizacion de trabajos repetitivos, la
inadecuada manipulacion manual de cargas y la incorrecta aplicacion de fuerzas
durante las tareas laborales, pueden dar lugar a trastornos musculo-esqueléticos,
es decir lesiones de tipo inflamatorio o degenerativo de musculos, tendones,
nervios, articulaciones, ligamentos, etc. Principalmente en el cuello, espalda,
hombros, codos, mufiecas, manos, dedos y piernas.

Estas lesiones aparecen de forma lenta y paulatina, y en un principio parecen
inofensivas. Primero aparece dolor y cansancio durante las horas de trabajo, pero
estos sintomas desaparecen fuera del mismo. Segun se van agravando dichas
lesiones, el dolor y el cansancio no desaparecen ni en las horas de descanso.



LESIONES MAS FRECUENTES
DERIVADAS DE RIESGOS
ERGONOMICOS

Es una inflamacion de un tendon debida, entre
DIrEs CUSAs, @ Que estd repetidaments en ten-
‘sian, doblado, en contacto con una superficie
dura o sometido a vibraciones.

Se origina por flexion repetida dei dedo, o por
nﬁntemrduh.lada la falange distal d-eldeﬂu
memﬁspﬁ'tmnﬂtmrm hsﬁhngﬁpm
males.

Produccion excesiva de liquido sinovial, hin-
chandose y produciendo dolor. 5e originan
por flexiones y/o extensiones extremas de la
i

-------

{Quiste sinovial). Salida de! liquido sinovial a
traves de zonas de menor resistencia de la

Inflamacién o irritacion de una “bursa”, (pe-
quefias bolsas situadas entre el hueso, los
Enae da el b | LRI & i ion e

Los tendones se imritan produciendo doloralo
largo del brazo. Ed&h&alarm*mdtnm—
vimientos de extension forzados de mufieca.

Desplazamiento o salida total o parcial de una
viscera u otra parte blanda fuera de su cavidad
naturs, mnnairnente sewﬂ'ﬂUEEﬂPﬂ'“ﬂ levan-

Se origina por la compresion del nervio de la
nmnm,?pnrmnmh reduccion del tinel. Los
sintomas son Mmﬂﬂuﬂmfﬂmr
_mmmmhm

Se origing por tensiones repetidas en la zona

del cuello. Aparece al reslizar trabajios por enci-
ma del nivel de |a cabeza, o cuando el cuelio se
rrnmmm

La lumbalgia es una contractura dolorosa y
mmmdemsmumﬂmquemﬁimzﬂtﬁn
en |a parte hﬂq.dﬂa E.pa!da espeu'ﬁmmne
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MEDIDAS PREVENTIVAS PARA
EVITAR LOS SOBREESFUERZOS

Rotacion de puestos de trabajo y cambio de tareas de los trabajadores.

Realizar pausas de trabajo durante la jornada laboral, que permitan
recuperar tensiones y descansar.

Tener en cuenta la necesidad de espacio libre en el puesto de trabajo,
facilitando mas de 2m2 de superficie libre por trabajador.

Tener en cuenta el diseno ergondomico del puesto de trabajo, adaptar el
mobiliario (mesas, sillas, tableros, etc) disponer de planos de trabajo
adecuados en altura y la distancia de alcance de los materiales
(herramientas, objetos, etc) a las caracteristicas personales de cada
individuo(edad, estatura, etc).

‘ ‘ Por ejemplo: 5i el trabajo se realiza sentado,
se debera disponer de sillas regulables en altura,
mantener la espalda recta, colocarse frente al plano
de trabajo y lo mas cerca posible y si fuese necesario
utilizar reposapiés.




METODO PARA LEVANTAR UNA CARGA

1

=

Planificar el levantamiento.

Separar los pies proporcicnando una postura
estable.

Doblar las piernas manteniendo en todo momento la
espalda derecha, y mantener el mentdn metido.

Sujetar firmemente |3  carga, con ambas manos.

Levantarse ﬂlamméﬁta. sin realizar giros ni

P e ey D S -\.;_'.:-\.'-___ﬂ._._-___. e L g e s s i




MEDIDAS PREVENTIVAS PARA
EVITAR LOS SOBREESFUERZOS

» Respetar el peso maximo de las cargas.

» Siempre que sea posible utilizar ayudas mecanicas para manipular cargas
(cajas, bidones, etc). como por ejemplo: Carros, montacargas, estibadora,
etc.

» En caso de no disponer de ayudas mecanicas, solicitar ayuda a otras personas
o companeros si el peso de la carga es excesivo o se deben adoptar posturas
incomodas durante el levantamiento.

» Fomentar entre los trabajadores la realizacion de pautas de trabajo seguro
para evitar asi, los sobreesfuerzos producidos por la adopcion de posturas
forzadas, la realizacion de movimientos repetitivos y la manipulacion manual
de cargas.

‘ ‘ Por ejemplo: realizar ejercicios de relajacion
muscular durante los descansos y después de la
jornada laboral, alternar posturas de pie-sentado,
procurar que el cuerpo se encuentre lo mas cerca
posible al puesto de trabajo, no realizar giros bruscos,
mantener la espalda recta, etc.




\ ,GRACIAS'



Informe de las actividades de gestion en seguridad y salud en el trabajo SST No. 2
01 al 31 de octubre de 2025

CONSORCIO
RUTA MINERA Contrato RE-IPO-002-2025

ANEXO SST N°5

PERMISOS DE TRABAJO
ANALISIS DE TRABAJO
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PRI
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO S| 0 -ATS JeT
CONSORCIO IS DE EGURO - A .
RIJ‘TA MINERA Fecha: 14/04/2025
Vesion: 00

Ciudad y fecha de slaboracion: ) (] JO @’f‘-@ﬂ"\b(@ me | JCIMCI.((] |A.—nmm: Construccién Obras Civiles
Provecto: (i OJOramionto dnda €xaca don@l dol rken

Requiers permise para trabajos d¢ ke riesge? shd v [J e [VONID UoNNMGR 0 QOO - €1 O0R0 TGO

Ubicacién donde se realiza of proceso [Chrolin & +6.20 waurg K a 1\1\OoO | Fecha de ejecucién

DD MM AA
Empresa contratista: (m' xC. O P IO el | Tel: I'?'-SZ,’IOOE‘?Z Irucany 79 d{ 25
Persona contacto: gycic, (opey Fin o4 [n012s
Nam. de emergencia: 14?.16‘-\0 o o e s ; 3230008 G EBo(of

A0 _doO O (OO0 30, eNoHado Personal invelucrade en Ia laber
[ Qaulial en A feined Ol 2 2 e dOe MY

|_
G12-50 ke +1-a0 [ KO+ 2l G QOO - copCh X Xr \IG)
-y L keIl MONOVG —» 1 LT abye
IO HOEF —» KD GGy
Slicnan Hoe2 - Aaguclind© Coica
Aol CONIACAO — TOOCWCLED
oo Eont=rQ —» T
[He el == e V{ Q
E.P.F. (Fementos de Protecciém Prrseaal) AN ou (O AXATlO - AdodOntechray
Canco Dicléctne Guanies Trabajeem Altmra  Proteceiin Arvs Elictrics 1o- DCllfO ﬁet\cm -Dﬁ\deMf oG
(Ciafas de Segundad Botas Dielectneas Armes de Sepundad Trape Compiess 11-| A
Prot Auditiva Botas de Segundad Fshinga Kt Gasates Dichectcon 12- de fa 01 —» Lh iden te obry
Mascanila Ropa de Trabayo Linca de Vida |Carera P 4 2
[Roapirader Otk Cascn | Barbuguep nals Lot Tramsparcnite Certificade de aptitud médico ioual para actividades de alio
Otros cusl: E}m,-
[Merramientas fequipes: i i SEVERIDAD | 1 | e
¥ ®  pmosasiioan [z ||
IDENTIFICACION DE PELIGKOS
Favos binices del trabaje. N Peligre Rirsge (Usascomrneas | Controbes para Eliminar Reducir los Riesgos
PREVENTIVOS Inspeccionar y/o seflalizar el sito de trabajo antes, durante y
despucs de la realizacion de actividades
- Organizar el sitio de trabajo para mantener libre el area de trabajo que permita
firac dunpla libre de obstacul
- Planear, organizar y definir ¢l como se realizara la tarea, dando instrucciones claras
y buena comunicacion
ALISTAMIENTO DE
LESIONES POR CAIDA A DISTINTO
NTAS 'CTIVOS Uso Adecuado N pernal P
SI:KAl,lI.IIrS:("::}:': ::.x('no'u 3 LOCATIVG "“Em‘&"m‘,‘l““* ﬁ’..nf.u“ e < =
DEL SITIO DE TRABAJO PO IO IO IRV
REACTIVOS En casodep un evento por dente 0 dente de trabago brndar
ayuda o silios 1 s roquecre 3 1) Peronals) afectadas
- Reportas y sobcrtar syuda 2 los organesmos. de socormo
PREVENTIVOS h’wyomd trabajo antes, durante y
pues de la real on de
wﬁmﬂwmmmdm&w“mu
libre de ob
- - Planear, arganuzar y definir ¢l como se realizara la tarea, dando mstrucciones claras
ADECUA ™ DE LA CAID. . v buena comumicacion
EXCAVACION PREVIAMNETE mﬁ‘bﬁm
REALIZADA, TOMAR NIVELES Y TERIAL COSTADOS,
ADECUACIONES MENORESQUE | 2 | LOCATIVO, BIOMECANICO ,‘;;m,.n.:xm“ PROTECTIVOS. Uso Adecuado de los ch dep personal los para
REQUIERA LA ORRA & MOVIMIENTOS REPETITIVOS  [reskear liacmadad.
CONSTRUIR
REACTIVOS En caso & o @ accidents de trabayo brindar
mquﬁnmmsnmahnmnm
- Reponar y soboar avuda 3 los orpamsmos de socomo
PREYEhTI\‘(E umdmbnhomm!h:dmaw
[quc p Libwe de ob I
- Plancar, organizar y defimr ef como se mealizara la tarca, dando instrucciones claras
¥ buena comumeacion.
ARMADO ¥ CONFORMACION DE
ESTRUCTURA CON ACERO 3
FIGURADO s CAIDA DE MATERIAL ¥
m& "-mﬁl m\-m,m-s PROTECTIVOS. Uso Adecuado de ko chmenton de proteccun personal suminstrados para
DERMCION MACHUCONES CONTUSIONES. o 13 acovadad
SEGURIDAD CAIDAS AL MISMO NIVEL Y 4
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ENCOFRADO Y CONFORMACION

REACTIVOS En caso de presentarse un evento por incdente o accidente de trabajo brindar

P syuda o p suxibos 51 se req alais) Py {5) afectad
- Reportar y sohcrtar ayuda a los organsmos de socorro

DE LA ESTRUCTURA A 4
REALIZAR
PREVENTIVOS  Organizar el stio de trabajo para mantener libre el area de trabajo
que p realizar derpl libre de ob s
- Plancar, orgamzar y definir el como se realizara la tarea, dando mstrucciones claras
ATRAPAMIENTO POR y buena comumcaciom
MANUPULACION DE MESCLADORA,
MEZCLA E INSTALACION DE g s:‘;:rr;r;:ﬂNm DE \m]RA(“lONl-._S. EXPOSICION A PROTECTIVOS: Uso Ad do de los ol de personal jos para
CONCRETO HIDRAULICO 3 . 1A, KR Oy RUIDO, GOIPES MACHUCONES, realizar la actrvidad. ¥
BIONECANICO SOBRESFUERZO, MANUPULACION

CARGAS, MATERIAL PARTICULADO,
CONTUSIONES Y LACERACIONES

|REACTIVOS En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo brindar

wyuda o p
m;ﬂwwﬂ.hmbm

acilos s se requiere a la(s) Personals) afectadas

Kaen Wiand AROAHD Aprebade per:

wads par: Ve.Ba. 55T,
N
CALIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO
Valoraclén| Severidad Descripcién Estimacién del resge
3 Las iesiones s0on menores o superhiciales donds 3& puede requent Drmeros auios, a
pero No se imphca faftar al trabajo
Lesion o enfermedad en mas oe un (1) dia de INncapacidad
2 MODERADO que &3 probable Que resuts n ap. 3 MEDIO
Lesiones serias Fractura de la mano. muneca. 0 oDilo, INConsciencla, quemaduras
] ALTO mayores, amputacion de dedos/dedos de 0% ples, perdida de 13 vista/audicion (temporal) z MEDIC MEDHO
0 cualquier lesitn gue Impligue de 3 & 30 gias fuera del rabajo
Lesiones fatales Fractura de un hueso mayor, craneo, pérdida de extremidacdes U ojos,
a MUY o perr.llda de la visibiidad, audicion (permanents), enfermedad aguda que requiere 1
ALT to medico, 0 cudiguier lesion que requiera 30 dias por fuera del cargo
Lina o varias muerte por accidente 1 2 ] 4
1 Frobabdidaa 1
Valoracién | Probabiliaad Dascripcién Cuia de Criterios para Toma de Dacisionss
SItUSCION Mejorable Con exposicion OCasons O esporddica, o SMUACION SN anomaia Riesgos INtolerabes y CONroies adicionales
1 REMOTA destacable con cualquier Nivel de exposicion deben ser INroducidos Para regucir fUtLtos
L1
BASTANTE |STUScion deficiente cON ExPOSICION ESPOTAMICS, O Dien SUSCION EjOranie Con exposicion
2 POSIBLE continuada o frecuents Riesgos tolerables, pero umcamente i las
gang Jguna veg medidas adicionales oe conrol No son
SituAcIGN dencients CoN ExPOSICION Irecuente U OCasional, 0 bien JUacian Mmuy deficients razonablemente viabies Para s
3 FPROBABLE  |con exposicion ocasional 0 esporadica e mEntacion
L3 mal il W 13 i I
MUY S te El nesgo &3 aceptable y debe ser
a uackon dencients o muy dencien
PROBABLE |Normaimente 1a matenakzacion del Nesgo Doure con frecusncia mMONtoreado para garsnizar que su Nivel no

camibie
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4 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST

CONSORCIO
RUTA MINERA

FORMATO PERMISO DE TRABAJO

. FT-SST-23

Fecha: 25/08/2025

Version: 01

Permiso concedido desde: Fecha: ( 104 125

hasta Fecha: QU /10 / 25 |Permiso nimero: )

;rmlso concedido a: W"‘ kal A‘@XL‘ W\Oﬂb?‘a

Altura a trabajar:

Ml 2

Sector, Area, Lugar. Tipo de Trabajo. Descrlpcldn y procedlrniento de la tarea: (ho
oy xamentO.

S@Guqu craa. Tional del. carbon IO SaOcd, - 6900 et Aeoe.
® do aceo o lueao., encofrado 4 fudda,

Personal que Ejecuta el Trabajo

Nombres, apellidos y firmas de los
Trabajadores

Identificacion

Nombres, apellidos y firmas de los

Trabajadores Identificacion

Maic0 FlIoez %ﬂ

NQS3322URA wllam cbep— Yo VEAER 22

lmblclﬂ Ao P wa;m_t[omgf

OScar_ Moy N o7o 2

1001,5,

Mmarco_Auaelio TI77E.

ﬂo<’>r01<860 DiecO UCquCzS Pran coceSAAAASECRL
ATAR = M?u QoS (c(rfoncaa-a../? JACOIECEED

LauO ek 00 J22- P

Ao Dawe f}ﬂ/d’)@

109638

4 S8 UuA OSSN Srfcg Yesnon Torxan- MDA 305

Edwin LOCE © EDys,

AOSAIO1s2 A<

P

n-.nmdo ﬁam*de‘z-% NOY 2606122
1G5y SY63s1
u.u Ar pnafo, AOSHSON!S ¥
Identifique los Peligros
QUIMICOS FISICOS BIOLOGICOS PSICOLABORALES

Solidos Ruido ¥ | Animales ¥ | Contenido de la tarea rd

Liguidos Vibracion Vegetales » | Organizacion del trabajo e

Gases y vapores Presion Virus » | Relaciones humanas 3¢
0 ERGONOMICOS Temperatura extrema Bacterias v | Gestion X

Carga estatica ¥ | Radiacion ionizante Hongos X LOCATIVOS

Esfuerzo y | Radiacion no ionizante NATURALES Estructura e instalaciones 1(#

Movimientos X ELECTRICOS Sismos X _| Aimacenamiento

MECANICOS Alta tensién Vendavales % | Orden y aseo X

ngramierrtas Media tension Inundaciones x___| Trabajo en alturas

Maquinas y equipos X | Baja tensién Derrumbes y deslizamientos < | Trabajo en espacio confinado

Materiales de trabajo ¥ | Estatica Tormentas eléctricas X

Transporte mecanico < SEGURIDAD FISICA OTROS

FISICO - QUIMICO Atentado
Incendio Atraco - |
Explosion Secuestro y
Equipos de Proteccién y Sistemas de Acceso para Trabajo Seguro en Alturas

Casco con barbuquejo ¥ | Eslingas de posicionamiento Ascendedor

Gafas de seguridad 2 | Linea de vida vertical portatil Mosquetones

Guantes 5 | Linea de vida vertical fija Tapones auditivos x

Overol w | Linea de vida horizontal portatil Proteccion respiratoria X

Botaf» de seguridad w | Linea de vida horizontal fija Andamios _certificados

Amés de cuerpo completo Adaptador de anclaje Escaleras

Eslingas de proteccion contra caidas Descendedor

Autorizacion del Trabajo

Responsables|  DIA ] L DIA2 DIA 3, ~ DIAY LA | | DlAg

Residente SST { A ;| e oy N A -

Residente obra f ’ - 4

Hora final

Hora inicio ? '-ég‘) Clyn ? -\y)b am % _CH’Y\
o .

-

am _| Y aham >10Qm |
5:00 Pm 12 B _|
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST
FT-SST-23
RUTA MINERA
Version: 01
LISTAS DE CHEQUEO DIA 1 DIA 2 DIA 3 DIA 4 DIAS
Sl |NA|SI |NA|SI |NA| SI |NA| S | NA
Los trabajadores tienen el pago vigente de la seguridad social? Y Y pd ¥ X
Los trabajadores tienen el certificado de aptitud médico para trabajo en v v
alturas? X % e
Se ha revisado el estado del area se trabajo y areas periféricas
antes de iniciar labores? X ¥ X X X
Se encuentran los equipos y/o herramientas revisadas y en buen
estado? ¥ X X % 4
2 Existe un profesional de CONSORCIO RUTA MINERA con
iconocimientos para atender y gestionar la seguridad y salud en el trabajo X {/ b4 %4 'd
durante la ejecucion de las labores? :
Al personal se le ha instruido en relacion a los riesgos que puedan
presentarse durante este trabajo? X + X X Y
¢ El trabajador tiene puesto todos los elementos de protecciéon personal
de acuerdo a los riesgos que se expondra? X = % X X
¢ Permiten factores externos (condiciones atmosféricas) que el
trabajo se haga con seguridad? \< ~ X X Y
¢Los trabajadores cuentan con buenas condiciones de salud para
desarroliar la tarea? X ¥ X o X
¢ El supervisor esta enterado de los trabajos que se realizan y verifico las %
condiciones de seguridad del sitio de trabajo? X X '

NUMEROS DE EMERGENCIA
Pbdanc e Somacd - 3M 2265013
Gomeees: 312 §49 065>

OBSERVACIONES

CIERRE DEL PERMISO i

>Z#
ing. Residente ST KAION \JihiANQ, HQOI\"(P Responsable del trabajo ‘ﬁ%

Firma',JLﬂﬂﬁjﬂEj;Fedmz Oq 110 !'25 Hora:’%m Firma- .\}/f!lﬁu /d/’r Fp_cha-oq :/!O J'ZS Hnm"ﬂ'-%
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FT-SST-22
ﬂﬁ?x SII?IF;CCEIgA FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS Fecha: 14/04/2025
Vesion: 00
i
Ciudad y fecha de elaboracion: \me\CO 06 Cb (xkbrp IS Iﬁmmmcm: Construccion Obras Clviles
Provecto: (bya e xamient Segnda €1aegq. Tiocal dol carbdn
Requiere permiso para trabajos de alte ricsge? “B NO E Cual: Ix_ .
Ubicacién donde se realira el proceso Bl oStel — KeaefF6 .20 | Fecha de ejecucion
DD | MM | AA
Empresa contratista: 3 I I Tel: L'){S? ‘“ﬂsﬂl e (f) 10 ?.5
Persona contacto: O KueriQ Fin
Nim. de emergencia: 1) (126 30A3 AIONGE (312549005 Condrer o
Trabaje a realizar: M%MW@W Personal iy olucrade en 1a labor
AN ONIO HX ol - KL HO 5+P 2 -t (ofey
Ol Ao, i de - OHEFO IKHoOLIO <A H 20 = luylhiam (Ge 10
nAJda _dp  BOte BoX coolaerk « SER3C. Frdid 3 (VN A,
N0 1 0C8C & [=ildeacelTe N cxen nqum + M’
5 %}f
S+ PbO . Ve (X e L\L P &
S 2330 7 {ilhn MEOr
5 Erpornclc 3t
EPP. (Elementes de Proteccion Personal) m:)\rO( fuan gogl
Casco Dheléctrico Guantes Trabsjoen Alturs  Protecchin Arce Elictrics 10-L i e £
Gafas de Segunidad Botas Dreléctricas Amés de Scgundad Trage Comph LAY O A\ 1O
Prot. Auditiva Botas de Segunidad Eslinga Kt Guantes Drelectncos 12-| P\ Cied DJALE
Mascanills Ropa de Trabajo Linea de Vida Careta Proteccson
Resparador Otros Casco | Barbuguey Cafas Lente Transparente Certificade de aptitad médico ocupacional para actividades de alto
Otros cual: []riesga
i et DS b rond e ) e
IDENTIFICACION DE PELIGROS
Pasos bisicos del trabaje N° Peligre Riesge (Comsecnencias) Controles para Eliminar Reducir los Ricsgos

ALISTAMIENTO DE
HERRAMIENTAS;

SENALIZACION E INSPECCION

DEL SITI0 DE TRABAJO

1 LOCATIVO

LESIONES POR CAIDA A DISTINTO
NIVEL, POSTURAS PROLONGADAS Y
MOVIMIENTOS REPETITIVOS.

PREVENTIVOS  Inspeccionar y/o sefializar el sitio de trabajo antes, durante y
despues de la realizacion de actividades

- Orgamzar el sito de trabajo para mantener libre ¢l area de trabajo que permita
reahizar dezplazamiento hbre de obstaculos-

- Planear, organizar y definir el como se realizara la tarea, dando mstrucciones claras
'y buena comumcacion

PROTECTIVOS. Uso Adecuado de los clementos de proteccion personal summnistrados para
realizar la actradad.

REACTIVOS. En caso de presentarse un evento por incidente 0 acoidente de trabayo bondar
ayuda o p auxhos 1 se requicre 4 las) Persona(s) afectadas

mymm.hum*m

PREVENTIVOS  Inspeccionar y/o seflahzar el sitio de trabajo antes, durante y
despues de la realizacion de actividades

- Organizar el siho de trabajo para mantener hbre el area de trabajo que permita
realizar dezplazamiento ibre de obstaculos-

- Planear, organuzar y defimir el como se realizara la tarea, dando mstrucciones claras

ADECUACION DE LA y bucna comunicacion
EXCAVACION PREVIAMNETE i g ot "!Es'“ e
REALIZADA, TOMAR NIVELES Y LOCATIVO, BIOMECAN TERL CG'STIDDS
ADECUACIONES MENORES QUE 2 o p&fn’g_&lﬂ:mm& PROTECTIVOS. Uso Adecuado de los ek dep P dos para
RGNS LA GORA 4 MOVIMIENTOS REPETITIVOS  [feaizar a actvidad
CONSTRUIR
REACTIVOS En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo brindar
ayudaop aucilios 51 se requiere a la(s) Personals) afectadas
Myﬂmm-hw&m
PREVENTIVOS: Organizar el sitio de trabajo para mantener libre ¢l area de trabayo
que permita realizar dezplazamiento libre de obstaculos-
- Planear, organuzar y defimir el como se realizara la tarea, dando mstrucciones claras
y buena comumicacion.
ARMADO Y CONFORMACION DE
ENTuL CON ACERO 3
(oo CAIDA DE MATERIAL Y
LOCATIVO, BIOMECANICO, HERRAMIENTAS, GOLPES, PROTECTIVOS Uso A do de bos e de p P I bow pasy
FISICO, CONDICIONES DE MACHUCONES CONTUSIONES, | ruglizar la actividad.
SEGURIDAD CAIDAS AL MISMO NIVEL Y

IR P s T T b
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|REACTIVOS Fncan de presentarie un svent por mesdente o acodente de trabmo brindar
w0 p mrnihers i ne requere a lafs) Personad 1) afectade
ENCOFRADO ¥ CONFORMACION L
DE LA ESTRUCTURA A 4
REALIZAR
PREVENTIVOS Organizar el sitio de trabajo para mantener libre el area de trabajo
que permita realizar despl libre de ok i
- Planear, organizar y definir el como e realizara la tarea, dando mstruceiones claras
ATRAPAMIENTO POR ¥ buena comumicacion
MANUPULACION DE MESCLADORA,
{CTIONES DE “HINES,
MEZCLA F INSTALACION DE 5 5;&.‘::;1,,‘ FISICO, R\Jm l(.m_,.;,,; [:Aﬁ: ﬁ:r}; PROTECTIVOS: Uso Adecuado de los elementos de proteccion personal sumimstrades pars
CHRCRETD SINORALY BIONECANICO SOBRESFUERZO, MANUPULACION [/€213¢ I actrvidad
CARGAS, MATERIAL PARTICULADO,
CONTUSIONES ¥ LACERACIONES.
REACTIVOS: En caso de prasentarse un evenin por mcidents o sccidente de trabmo brmdar
ayuda auxilios 51 se reqmere 3 lafs) Personal's) afectadas
- llqal'- ¥ nlm -yul- a los orgamsmos de socormo.
Babersteper:_KAUOA NUQNG ABYIO  Avrotado por vesest____

CALIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO

Dascripcién
1 BasO Las esiones sOn menores o superficiales donde se puede requern’ Primeros Jomios,
pero no e mplica faltar al trabajo
2 MODERADO Lesion o enfer que es pi gque resuite en mas de un (1) dia oe INcapacidad

|Lesiones senas Fractura de la mano, mufeca, o tobillo, INCoONsClencla, quemaduras
a ALTO an de ded de 103 ples, perdida de 1a vista’audiclon (temporal)
o :ua;qungf lesion que implique de 3 3 30 dias Tuera del trabajo.
Lesiones fataies Fractura de un hueso mayor, cranen, pergida de extremidades u ojos,
~ MUY ALTO |Ptraida de ta vis . Audicion  (PErManente), enfermedad aguda Que requiers
atamiento médico, O cualguier lesion que requiera 30 dias por fuera del cargo

Lina o varias muerte por accidente

Valorscién | Probabilidad Dascripcién Guia de Critenos para Toma de Decisiones
Stuacion mejorable con e-posl:mn ocasional 0 esporadica, o sffuacion sin anomalia Hi=3gos INtoieraDies y controes A0 on aies)|
1 REMOTA umuam :oﬂ :ualquler rwtd de .upo:l:lon

deben ser iNroducidos para reducr Mututos)
e

2 PLIMN bie
Smﬂlﬁn deﬁcrem :DH euposu: bﬂ !SDOFMKO o biqﬂ situx"sn mepraulu CON exposicion

2 BASTANTE |7 a3 o frecuente Riesgos . pero ur = las
POSIBLE = q. =l MEDID [MeTidas acicionales Oe cONMOl NO 30N
s;tua:mn deﬂcleﬂls con wmman rrecurnlz U ocasional, o bien tuacion muy deficientes He para "
3 PROBABLE |con exposicion OC3si0nal 0 esporadica |impiementacion
L2 mateniaizacion del iesqo e posible que suceda vanas veces en ta vids laborat |
& MLy Situscion deficlente o muy deficiente El nesgo es aceplabie y Oebe ser

PROBABLE  |[Normalmente 1a materializacion del rnesgo ocurre con frecuencia

MONIOMEad0 para garantizar que U Nivel no
©ambie

“\

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Version: 01
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Carga estatica Radiacion ionizante Hongos
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Herramientas

Maquinas y equipos

X IR I<b4

RICK NI

LOCATIVOS
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Baja tension Derrumbes y deslizamientos Trabajo en espacio confinado
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Version: 01
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Se ha revisado el estado del area se trabajo y areas periféricas
antes de iniciar labores? X X X v
Se encuentran los equipos y/o herramientas revisadas y en buen
estado? X 1% X )< v
¢ Existe un profesional de CONSORCIO RUTA MINERA con
conocimientos para atender y gestionar la seguridad y salud en el trabajo X X X X M
durante la ejecucion de las labores?
Al personal se le ha instruido en relacién a los riesgos que puedan Vi 5( J(
presentarse durante este trabajo? : X X
¢ El trabajador tiene puesto todos los elementos de proteccién personal
de acuerdo a los riesgos que se expondra? X X X k ¥
¢ Permiten factores externos (condiciones atmosféricas) que el
trabajo se haga con seguridad? 54 X X Y
¢Los trabajadores cuentan con buenas condiciones de salud para X V4 X v
desarrollar la tarea? ¥
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condiciones de seguridad del sitio de trabajo? 1% 1'4 X
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FT-S5T-22
CONSORCIO FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS Fecha: 25/08/2025
RUTA MINERA
Vesién: 00
Ciudad y fecha de elaboracién: &Imq 1q dQ a‘kb(o dcl 1015 IArEﬂr'PrDCQSO: Construccién Obras Civiles
Proyecto: (Yl MOLOOMONMO_Sendd T@ca Troxal (el @urton
Requiere permiso para trabajos de alto riesgo? st D NO Ij:] Coak I
i l Fecha de ejecucion
Ubicacién donde se realiza o procese [xet 1680 o
Empresa contratista: OO0 PO WALTA | Tel: mzﬂ Imucio Al [10 ] 2s
Persona ¢ 000 AAUIO EnEia 1003 Fin Q1o [32s
Nim. de emergenciaz q“)?lqu.ﬁ Amaﬂ(Jl"\le b \jll ‘QAC!mQQ @ﬁ\%e«‘ﬂ
Trabajo a reslizar: NS T lnChlfi'\ d!ﬂ -th'fr‘ q ( AN | FLM ‘dq Fersonal MvoRicrady on W Woor
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1 2 i eJ0
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- | AWO Le
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E.P.P. (Elementos de Proteccién Personal) - dwin Floe]
Casco Dicléctrico Guantes Trabajo e Altura  Proteccién Arco Eléctrics - o el O G ')
Gafas de Seguridad Botas Dieléctricas Amés de Seguridad Traje Completo 11| IO _NQr?
3 |Prot. Auditiva Botas de Seguridad Eslinga Kit Guastes Dieléctricos 2\ da el froan
Mascanilla Ropa de Trabajo Linea de Vida Carcta Proteccson
Respirador Otros Casco / Barbuquejo (Gafas Lente Trarsparense Certificado de aptitud médico ocupacional para actividades de alta
Otros cual: riesgo =
n fentas /o 3 r : SEVERIDAD -
erramientas /equipos: Valoracion del riesgo PROBABILIDAD 3 6 | Medio
IDENTIFICACION DE PELIGROS
Pasos bisices del trabajo Ne Peligre Riesgo (Consecuencias) Controles para Eliminar Reducir los Riesgos
PREVENTIVOS. Inspeccionar y/o sefalizar el sino de trabajo antes, durante y
despues de la realizacion de actividad
- Organizar el sitio de trabajo para mantener libre el area de trabajo que permita
realizar dezplazamiento libre de obstaculos-
- Planear, organizar y definir ¢l como se realizara la tarea, dando instrucciones claras y
ALISTAMIENTO DE
R AMNTASC ! LESIONES POR CAIDA A DISTENTO [PROTECTIVOS Uso Adecuada de los elementos de proteccion personal sumimstrados pars
: PR > 1 LOCATIVO NIVEL, POSTURAS PROLONGADAS Y-ruhnrh actividad
sf* T IZACION E INSPECCION MOVIMIENTOS REPETITIVOS
—— L SITIO DE TRABAJO
REACTIVOS En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo brindar
P ayuda o p auwabios u se reg a lads) Personad s) afectadas
- Reportar y solicitar ayuda a los organismos de socorro
PREVENTIVOS: Inspeccionar y/o sealizar el sitio de trabajo antes, durante y
| despues de la realizacion de actividades
- Organizar el sitio de trabajo para mantener libre ¢l area de trabajo que permuta
& realizar dezplazamiento libre de obstaculos-
ik - Planear, organizar y defimr el como s realizara la tarea, dando nstrucciones claras y
c\c::]fggf rn;\l::?\m CAIDAS AL MISMO NIVEL. GOLPES, |buena comumicacion.
REALIZADA, TOMARNIVELES Y | e ) wcof&g‘;‘?ﬁ
ADECUACIONES MENORES QUE MSATONAMOMECARION s oL ovnas,  |PROTECTIVOS Uso Adecundo de los clementos de pe ! fos para
REQUIERA LA OBRA A PUSIURAS PROEEMCATAS, fizac  actividad '
CONSTRUIR MOVIMIENTOS REPETITIVOS
REACTIVOS En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo brindar
oportunaments avuda o primeros aunilios si se requiere a la(s) Personal s) afectadas
- Reportar y solicitar ayuda a los organismos de socorro
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ARMADO Y CONFORMACION DE

PREVENTIVOS  Organizar el sitio de m!sam para mmrener libre el area de trabajo

y libire de ¢

huena comunicacitn

que permita realizar derpl
- Planear, organizar y definir el como s realizara la tarea, dando instrucciones claras y

STRUCTU N ACERO 3
= T(T;i&) CAIDA DE MATERIAL Y
LOCATIVO, BIOMECANICO, HERRAMIENTAS, GOLPES, PROTECTIVOS: Uso Adecusdo de los elementos de peoteccion personal suinisteados pars
FISICO, CONDICIONES DE MACHUCONES CONTUSIONES, | agtizar la actividad
SEGURIDAD CAIDAS AL MISMONIVEL Y
PROYECCION DE PARTICULAS
REACTIVOS En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo brindar
opor ayuda o pri auxilios si se requiers a lafs) Personal’s) afectadas
| - Reportar y solicitar ayuda a los organismos de socorro
ENCOFRADO Y CONFORMACION
DE LA ESTRUCTURA A 4
REALIZAR

PRE\-’EN’I‘]\-OS Organizar el sitio de trabajo para mantener libre ¢l area de rabajo
que p realizar d i libre de ob I
- Planear, organizar ydeﬁmrul como se realizara la tarsa, dando mstrucciones claras ¥

‘ ATRAPAMIENTO POR buena comunicacion.

MANUPULACION DE MESCLADORA,
" " v -
MEZCLA EINSTALACION DE | sr‘g:,:::l?,’f;ﬂ; RU%'&“&S:ES; & *ucommg:é PROTECTIVOS. Uso Adecuado de los el dep personal dos par
CONCRETO HIDRAULICO k ;  |realizar la actividad

BIONECANICO SOBRESFUERZO, MANUPULACION

CARGAS, MATERIAL PARTICULADO,
CONTUSIONES Y LACERACIONES.

op ayuda o pri
- Reportar y solicitar ayuda a los organismos de socormo

REACTIVOS: En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo brindar
auxilios si se requiere 1 la(s) Personal’s) afectadas

Esheraile por: m BN Adante Aprobado por: Yo.Bo. SST.
CALIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO
Valoracién Severidad Dassripsién Estmacién dal rlesge
1 AN Las lesiones son menores 0 superficiales donde se puede requerir primeros auxilios,
|pero no se imphica faitar al trabajo.
2 MODERADO lLesion o que es pr que resulte en mas de un (1) ala de Incapacidad.
[Lesiones serias. Fractura de la mano, mufieca, o toblllo, Inconsciencia, quemaduras
2 ATO |mayores, ampi de gec de los pies, perdida de la vista‘audicion (temporal))
0 cuaiguier lesion gque Implique de 3 & 30 dias fuera del trabajo.
|Lesiones fatales: Fractura de un hueso mayor, craneo, pérdida de extremidades u 0jos,
a MUY ALTO pérdida de la visibilidad, audicion (p enfer aguda que requiers
ratamiento meadico. 0 cuaiguier lesion que requiera 30 dias por fuera del cargo.
. Una 0 varas muere por e
\slorectén| Precabilidad Descripeién Oula we Criteries para Toma ds Dacisienas
Stuacion Mejorabie con exposicidn ccasional o esporadica, o situacion sin anomaila Riesgos intoieranies y cONUoies adicionaies
¥ REMOTA cestacanie con cuaiquier nivel oe mulon deben ser INUOOUCKIOS Eara reducir fututos|
riey [ q. i
3 BASTANTE smunﬂn dml.nu :oﬂ ruposh:lﬁn alpnram:a o bleﬂ luu-uclbn mejor!hle :un exposiclon T i 2
POSIBLE o = mecidas adicionaies os control no  son
Muumn Geficiente con mmwn lucmm u ocasional, o blen situacidn muy defciente e razonabiements viagies para 3|
a PROBABLE |con exposicion ocasonal o esporadica ' e
La B L
4 ey SNLBCION eNCiente 0 Muy dehcients El riesgo es aceptabie vy mmmw::
PROBABLE |Normalmente 1a materializacion oel resgo ocurme con frecuencla. Para gar e
cambia
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YMovimientos ¥ ELECTRICOS Sismos Y~ | Almacenamiento |
[ MECANICOS Alta tension Vendavales \7 | Orden y aseo X
| Herramientas X | Media tensién Inundaciones w | Trabajo en alturas v
Maquinas y equipos v__| Baja tensién Derrumbes y deslizamientos y~_| Trabajo en espacio confinado X
Materiales de trabsjo |/ | Estdlica Tomentas eléciricas Al _
Transporte mecénico hd SEGURIDAD FISICA OTROS
FISICO — QUIMICO Atentado
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Explosién Secuestro
Equipos de Proteccion y Sistemas de Acceso para Trabajo Seguro en Alturas
Casco con barbuguejo ¥ | Eslingas de posicionamiento Ascendedor
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST
} FT-SST-23
CONSORCIO FORMATO PERMISO DE TRABAJO
RUTA MINERA Fecha: 25/08/2025
Versidn: 01
LISTAS DE CHEQUEO DIA 1 DIA 2 DIA 3 DIA 4 DIA 5
SI |[NA| SI |NA | SI NA Sl NA| S | NA
Los trabajadores tienen el pago vigente de la seguridad social? )( X X v >(
Los trabajadores tienen el certificado de aptitud médico para trabajo en )(
alturas? W X X 'Y
Se ha revisado el estado del area se trabajo y areas periféricas X Y ’(
antes de iniciar labores? \(
Se encuentran los equipos y/o herramientas revisadas y en buen
estado? Y X X X X
¢ Existe un profesional de CONSORCIO RUTA MINERA con
conocimientos para atender y gestionar la seguridad y salud en el trabajo \( v X \( %
durante la ejecucién de las labores? i
Al personal se le ha instruido en relacion a los riesgos que puedan 5
presentarse durante este trabajo? )( X X Y X |
¢El trabajador tiene puesto todos los elementos de proteccién personai i
de acuerdo a los riesgos que se expondra? ¥ bl X X A li
¢ Permiten factores externos (condiciones atmosféricas) que el |
trabajo se haga con seguridad? X X X X |
¢ Los trabajadores cuentan con buenas condiciones de salud para Y _.
desarrollar la tarea? X X X x J
¢El supervisor esta enterado de los trabajos que se realizan y verifict las v ¥ |
condiciones de seguridad del sitio de trabajo? X X A f
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FT-SST-22
REI?R sh?l‘;ici'g.ﬁ FORMATO DE ANALISIS DE TRABMC.I SEGURO - ATS Fecha: 25/08/2025

Vesién: 00
Ciudad y fecha de elaboracién: 20 d@ a h_b(@ d@ 2025 IAmaf‘Procaso: Construccién Obras Civiles
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Ubicacion domde se realiza ol procese [ K 6 .L ?A O - Ko+ =) m I Fecha de ejecucitn

DD MM AA

Empress CNQCO o w1 [RI€770 6582 o |20 MO | 2s
Persons contacta: adaae A0 ¥weQ (opes Fin 25 140 1925
Nom. de emerpencia;

5 ZACION E INSPECCION
wi L SITIO DE TRABAJO

Trabajo a realizar: g ]m‘!'lcx“ ') d: ﬂﬂ_{ “z““m E 5* 33 b) Personal involucrado en la labor
, - - LN ARAS
—geodroanon el Qo il K& 450 (2 | ician  FOnXe,
_‘\ HOYar wiirmiZar
XG4+620 M Kk O4 1440 - ppatian a3 o
5-
6
Ta
8-
E.P.P. (E} de P ién P 9-
Casco Dielectnco Guantes Trabajo en Altura Proteccion Arco Eléctrico 10-
(Gafas de Seguridad Botas Dieléctricas Amés de Seguridad 1Tr|je(‘ 11-
Prot Auditiva Botas de Seguridad Eslinga | Kit Guantes Dieléctricos 12-
Mascarilia Ropa de Trabajo Linea de Vida Careta Proteccion
Respirador Orros Casco / Barbuquejo Gafas Lente Transparente Certificado de aptitud médico ocupacional para actividades de aito
Otros cual: riesgo
Iierramientas /equipos: AR : SEVERIDAD 3
Valoracion del riesgo PROBABILIDAD = 6 | Medio
IDENTIFICACION DE PELIGROS
Pasos bisicos del trabajo " Peligro Riesgo (Consecuencias) c para Eliminar Reducir los Riesgos
PREVENTIVOS: Inspeccionar y/o selalizar el sino de trabajo antes, durante y
despues de la realizacion de actividades
- Organizar el sitio de trabajo para mantener libre el area de trabajo que permuta
realizar dezplazamiento libre de obstaculos-
- Planear, organizar y definir ¢l como se realizara la tarea, dando instrucciones claras v
buena comunicacion.
ALISTAMIENTO DE
sy LESIONES POR CAIDA A DISTINTO — - —
RRANITIIAR: 1 LOCATIVO NIVEL, POSTURAS PROLONGADAS Y :Z?;Fﬂaim"’ IR ey Wo— o

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

REACTIVOS En caso de presentarse un evento por incidente 0 accdente de trabayo brindar
oportunamente ayuda o primeros auxilios si se requiere a la(s) Persona(s) afectadas
- Reponar y solicitar ayuda a los organismos de socorro

ADECUACION DE LA
EXCAVACION PREVIAMNETE
REALIZADA, TOMAR NIVELES Y
ADECUACIONES MENORES QUE
REQUIERA LA OBRA A
CONSTRUIR

1 | LOCATIVO, BIOMECANICO

CAIDAS AL MISMO NIVEL, GOLPES,
MACHUCONES, CAIDA DE
MATERIAL DE COSTADOS,

POSTURAS PROLONGADAS,
MOVIMIENTOS REPETITIVOS

|realizar dezplazamiento libre de obstaculos-

PREVENTIVOS: Inspeccionar y/o setahizar el sino de trabajo antes, durante y
despues de la realizacion de actividades
- Organizar el sitio de trabajo para mantener hibre el arca de trabajo que permuta

- Planear, organizar y definir el como se realizara la tarca, dando mstrucciones claras y
buena comunicacion

PROTECTIVOS Uso Adecuado de los elementos de proteccion personal suministrados para
realizar la activndad

REACTIVOS En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo brindar
ayuda o p aunihios si se requiere a lajs) Persona(s) afectadas
= Reportar y solicitar ayuda a los organismos de socomo

ool
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PREVENTIVOS Organizar el sitio de trabajn para mantener libre <) area de trabago
que permita realizar derplazamienta libre de ohataciulos-

- Planear, orgarizar y definir &l como se realizara a tarea, danda mstrucoicmes claras v
huena comunicacion

ARMADO Y CONFORMACION DE
ESTRUCTURA CON ACERO 3

CAIDA DE MATERIAL Y

FIGURADO
LOCATIVO, BIOMECANICO, HERRAMIENTAS, GOLPES, PROTECTIVOS Uso Adecuado de los elementos de proteccion persoral sumnistrados pars
FISICO, CONDICTONES DE MACHUCONES CONTUSIONES. | -aafizar I actividad
SEGURIDAD CAIDAS AL MISMO NIVEL ¥

PROYECCION DE PARTICULAS

REACTIVOS En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo Srindar
(oportunamente ayuda o primeros awalios si se requiers a lafs) Personal's) afecradas
- Reportar y solicitar ayuda a los organismos de socorro

ENCOFRADO Y CONFORMACION

Elabide por- aien Uniora MO"\"'C'. Aprobado por: Yo.Bo. SST.

DE LA ESTRUCTURA A 4
J REALIZAR
|
| PREVENTIVOS: Ovganizar el sitio de trabajo para mantener libre ol area de trabajo
| que permita realizar dezplazamiento libre de obstaculos-
- Planear, organizar y definir el como se realizara la tarca, dando instrucciones claras y
. ATRAPAMIENTO POR buena comunicacién.
MANUPULACION DE MESCLADORA,
MEZCLA EINSTALACION DE | | SONDICIONES BF R O, EXTONCION A [PROTECTIVOS Uso Adecuado de fos clementos de proteccion personal sumestrados pars
CONCRETO HIDRAULICO it s , MACHUCONES, aliing lo it
BIONECANICO SOBRESFUERZO, MANUPULACION
CARGAS, MATERIAL PARTICULADO,
| EOSTUSMONES.  BACERACIUNS REACTIVOS. En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo brindar
‘ P ayuda o pri auxilios s se reg| ala(s) P ) afectad.
- Reportar y solicitar ayuda a los organismos de socorro
|
|
i

CALIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO

Descripaién

Las lesiones son menores o supermciales donde se puede requerr primeros auwanos,
[pero no se impiica faltar al trabajo.

jLesitn o er que es pr que resulte en mas de un (1) aia de incapacidaa

)

|Lesiones serias Fractura de la mano, mufieca, o obilo, INCconsciencia, quemaduras
2 ALTO |mayores, amputacion de dedos/dedos de l0s pies, p de la Jaicion (temporal)
© tualguier lesion gue implique de 3 & 30 alas fuera del rabajo

Lesiones fataies Fractura de UN huesD Mayor, craneg, péraida de extremidades u 0jos,
pErdida Oe la visibiidad, audicion (permanents), erfermedad aguda que requiers

- MUY ALTO
U SLAMients medico, o cuaiquier lesidn que requiera 30 dias por fuera del cargd
Unia 0 valias mueie por accidents
e Prebabilidad
Veloisside de Gritarios para Toma de Decisienes

303 NiDieradies y coNTams A onaes

Probeblidea I Deseripsién
Siacion me acica, o situacion sin anomals
jorable con esposiclon ocasional o espor iy coreior® Bysany -

' HEMOTA  loestacaiie CON CUBGUIET Nivel O SAHOSICION

— Hmmunmm"ummmw-&wm———' | 4

BASTANT Situacion deficiente (ON e<posicitn esporadica, o bien situacion mejorable con exposicon|
2 rosen s |cominusds o tecusnte Rie1gos loleradies, PO Uncamants i a3
2 wa MEQIO Mmedidas mmmumm_mm
Scitn deficiernts Con eAposicion frecuents U oo asional, 0 bien situacion muy deficients J MR Paa w

3 FROBABLE  |oon esposicitn of ssionsl o erporbaica et

A alene Jaln) dsl Fie iy £ Lysille Gug dUCsUe ¥allad YELEE SIL 18 vl el el
4 Ay Bbaae iGN RN eile O Moy delciente Bl resgo es sceplabie y  Oebe  ser
MO S IGO0 PArE gaanhEar que S Nvel Ne

FROBABLE  |Hormsiiente o imater|sizacitn del FeEQ0 GCUrTE cOn recuencia

s
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

§G-SST

RUTA MINERA

CONSORCIO _ FORMATO PERMISO DE TRABAJO

FT-SST-23

Fecha: 25/08/2025

Versién: 01

Permiso concedido desde: Fecha:7]Q / AQ/ LS hasta Fecha: 2.5 / A0 /_ 1§

Permiso niimero:

7al

Permiso concedido a:

wilkar Al § manlanrcy

Altura a trabajar:

Mo

Sector, Area, Lugar, Tipo de Trabajo, Descripcién rocedimiento de la tarea:
e g p ] p yp G"Y\QLCI(_J(_Y* C-k’ b(.‘;)(

Quled }(Gkﬂﬂo ot de encele e dl@radlons k6im

Personal que Ejecuta el Trabajo

Nombres, ?ﬁltl;:jc;zgr::ms de los Identificacién Nombres, ?rp:zltl’:;c;r;:rzi:nas de los Identificacién
Jaon QXS oL 2, losZs 9389y
o Inecn Fiast]\/ L D UILNSA
Qvay wWmizave ey / 4056808 704
Ml Ullameaé, {psc 803922, -
|
Identifique los Peligros |
QUIMICOS FISICOS BIOLOGICOS PSICOLABORALES |
| Solidos Ruido ¥ | Animales v | Contenido de la tarea v
| Liquidos Vibracién Vegetales % | Organizacién del trabajo v
| Gases y vapores Presién Virus w | Relaciones humanas X |
ERGONOMICOS Temperatura extrema Bacterias X~ | Gestion \d
Carga estatica Radiacion ionizante Hongos X LOCATIVOS |
| Esfuerzo ~ | Radiacién no ionizante NATURALES Estructura e instalaciones ¥ |
| Movimientos ¥ ELECTRICOS Sismos v | Amacenamiento
MECANICOS Alta tensién Vendavales % | Orden y aseo x|
Herramientas 5/ | Media tension Inundaciones x | Trabajo en alturas ]
Méquinas y equipos 5 | Baja tension Derrumbes y deslizamientos w* | Trabajo en espacio confinado ]
Materiales de trabajo + | Estética Tormentas eléctricas X ]
Transporte mecanico SEGURIDAD FISICA OTROS _I
FISICO — QUIMICO Atentado |
Incendio Atraco v; i
Explosién Secuestro

Equipos de Proteccién y Sistemas de Acceso para Trabajo Seguro en Alturas

Casco con barbuquejo v’ | Eslingas de posicionamiento Ascendedor
Gafas de seguridad » | Linea de vida vertical portatil Mosquetones
Guantes v | Linea de vida vertical fija Tapones auditivos |
Overol » | Linea de vida horizontal portatil Proteccidn respiratonia i
Botas de seguridad Linea de vida horizontal fija Andamios certificados
Amés de cuerpo completo Adaptador de anclaje Escaleras
Eslingas de proteccién conira caldas Descendedor
Autorizaclén del Trabajo
Responsables | | A DIAY  DIAZ 4, DIA 3, DIAY | CDIAS DIA §

Residente SST —, — —7 Q&gb“%} S O A o A o < 2 w7 AW
Residente obra }(% | :&% [ T ool
Hora inicio A 10 o ¥0om | AYOan | 3 % b | ¥ taOom

Fecha 'b

Hora final S0 PN S0 OM T 0P | S10Pm | 5000 12 :QD P
10225 24107 7S [22.140/28 123140 /15124 1 10/ F 1S 110/25 ]
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/f SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG-8ST

-. FT-SST-23

CONSORCIO FORMATO PERMISO DE TRABAJO )
RUTA MINERA Fecha: 25/08/2025

el

Versién: 01

il

LISTAS DE CHEQUEO DIA 1 DIA 2 DIA 3 DIA 4 DIA S
NA NA|SI | NA NA NA

ch trabajadores tienen el pago vigente de la seguridad social?
1 Los trabajadores tienen el certificado de aptitud médico para trabajo en
alturas?
= ha revisado el estado del area se trabajo y areas penféncas
‘nies de iniciar labores?
| Se cncuentran los equipos y/o herramientas revisadas y en buen

5
¥
X
X
| estado? oare |y
v
1Y
b
-
X

K

)‘

N

Sxiste un profesional de CONSORCIO RUTA MINERA con
. conocimientos para atender y gestionar la seguridad y salud en el traba;o
“‘uranie la ejecucion de las labores?

< |75 P=
<R N x|e

'.1 personal se le ha instruido en relacion a los riesgos que puedan
‘preserlarse durante este trabajo?

;& zbajador tiene puesto todos los elementos de proteccion personal
| &= acverdo a los riesgos que se expondra?

Lis

| 4F “ermiten factores externos (condiciones atmosféricas) que el
"t'-sajo se hags con seguridad?

-~ ".os frabajadores cuentan con buenas condiciones de salud para !
n. J-oi!ar la tarea?

£ supervisor esta enterado de los trabajos que se realizan y verifi co Ias
‘ canc ciones de seguridad del sitio de trabajo? X

NUMEROS DE EMERGENCIA
POMEOCS  FOMOE © 312 SAGBOSY
lca: B0 a431q 4
Mdacia: ) 2263013

. - OBSERVACIONES

e [ K> I} [ < [ =R | < RXle

> S IX ||

CIERRE DEL PERMISO
finc Resmi?te SST kOlQﬂ VWainc HRYJ(e Responsable del trabajo l‘j'llg A{o{) //[r"’-'-
Fima: 7} Fecha: ) < i‘\o."z‘s Hora:’ﬂ'& Eima T Facha:?_) 10 125 Hora:‘iz"‘?&
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FT-55T-22
mcr?x slﬂol';icElgA FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS Fecha: 25/08/2025
. Vesién: 00
Ciudad y fecha de elaboracion: Area/Proceso: Construccién Obras Civiles
Proyecto: Obrq MOjaamenio Saaunda exaea Tionaal ddl cabon
Requiere permiso para trabajos de alto riesgo? SI D NO m Cual: [
Ubicacién donde se realiza el proceso m -k & L1550 ] Fecha d:}:;eﬂwi::“ -
Empresa contratista: CQ’\KQC{O (fUT'CI Mo | Tel: S 270 [ =P Imcro 23 |10 L
Persona contacto: CAU0r ynlicr (0% Fin on_[an 25
Num. de emergencia: = S

T s (OOGIXCION 00 AHIO \OCAA0 Goold ] Ferious mvotucrade on i abor
-] Sohdn een
AL enCid Hhen g a C 2| 0 Pgeghiets
3- Wi [0y R Qncy
4
5-
A
7-
3-
E.P.P. (Elementos de Proteccién Personal) 9-
Guantes Trabajo en Altura Proteccida Arve Eléctrice 10-
Botas Dielectricas Armnés de Segunidad |Tn|¢ Completo 11
Botas de Seguridad Eshnga Kt Guastes Drelectneos 12-
Ropa de Trabajo Linea de Vida Careta Proteccuon
Otros (Casco / Barbuquejo Crafas Lente Tramparente Certificado de aptitud médico ocupacional para actividades de alto
Otros cual: ieigo
s ’ 2 . SEVERIDAD 3
——————— Valoracion delriesgo pp o pABILIDAD 3 R

IDENTIFICACHON DE PELIGROS
Riesgo (Consecuencias) Controles para Eliminar Reducir los Riesgos

PREVENTIVOS: Inspeccionar y/o seflalizar el sitio de trabajo antes, durante y
despues de la realizacion de actividades

- Organizar el sitio de trabajo para mantener libre el area de trabajo que permita
realizar dezplazamiento Libre de obstaculos-

- Planear, organizar y definir el como se realizara la tarea, dando instrucciones claras y

ALISTAMIENTO DE -
by LESIONES POR CAIDA A DISTINTO e - -
. IIIRRA)!IENT:AB: ; 1 LOCATIVO NIVEL, POSTURAS PROLONGADAS ¥ PﬂOTEC'ﬂ\.QS Uso / de los dep P *due para
<" IZACION E INSPECCION 4 ; realizar la actividad
_L SITIO DE TRABAJO MOYIENTOS REREIEIIVOS

Fasos basicos del trabajo N Peligre

|REACTIVOS En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo brindar
P ayuda o pri aualios s se requiere a Las) Personals) afectadas
- Reportar y solicitar ayuda a los organismos de socorro

PREVENTIVOS: Inspeccionar y'o sefalizar el sitio de trabajo antes, durante y
despues de la realizacion de actividades
- Organuizar el sitio de trabajo para mantener libre &l area de trabajo que permuta

realizar dezpl libre de ot !
- - Planear, organizar y definir ¢l como se realizara la tarea, dando instrucciones ¢l
ADECUACION DE LA T ) ; Y clarss y
EXCAVACION PREVIAMNETE CAIDAS AL MISMO NIVEL GOLPES Comunicacion

, . MACHUCONES, CAIDA DE
REALIZADA, TOMAR NIVELES ¥ . =
ADECUACIONES MENORES QUE | 2 | LOCATIVO. BIOMECANICO MATERIAL DE COSTADOS, ) iy o )

REQUIERA LA OBRA A POSTURAS PROLONGADAS,  |PROTECTIVOS Uso A de los o de ’ ! dos para
MOVIMIENTOS REPETITIVOS ~ |"ealizar Ia acuvidad

CONSTRUIR

REACTIVOS En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo brindar
oporT. ayuda o p mnalios s se reg a lais) Personads) afectadas
- Reportar y solicitar ayuda a los organismos de socorro
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cmcmiasns w1 A BEATIKIIAL | JALUL = =

PREVENTIVOS. Organizar el sitio de trabajo para mantener libre el area de trabajo
que permita realizar derplazamiento libre de obstaculos-
« Plamear, organizar y definir el como se realizara la tarea, dando instrucciones claras y
Busena comumicacion
ARMADO Y CONFORMACION DE
ESTRUCTURA CON ACERO 3
FIGURADO : CAIDA DF MATERIAL ¥
LOCATIVO, RIOMECANICO, HERRAMIENTAS GOLPES PROTECTIVOS ea Adecuads A lax eler « de proteccinn perwnnal mministrados para
FISICO. CONDICTONE S DF MACHUCONES CONTUSTONTS. | aatioar a actividad
SEGURIDAD CAIDAS AL MISMO NIVEL Y
PROYECCH™N DF PARTICUT AS
REACTIVOS Fn caso de presentarse un evento por incidente o secidents de traba bendar
eportunamente ayuda o primeros auxilio si s requiere 1 laf1) Personal s) sfectadas
ENCOFRADO Y CONFORMACTON - Reportar y solicitar ayuda a los organismos de socorrs
DE LA FSTRUCTURA A 4
REALIZAR
i
LpREVENTWDS_ Organizar el sitio de trabajo para mantener libre ¢l area de rabajo
que permita realizar dezplazamiento libre de ohstaculos-
- Planear, organizar y definir el como se realizara la taren, dando mstrucciones claras v
N ATRAPAMIENTO POR buena comunicacién
MANUPULACION DE MESCLADORA,
T — CONDICIONES DE VIBRACIONES, EXPOSICION A [ o0 o0 v 110 Adecusdo de los g —
CONCRETO HIDRAULICO 3 SEGURIDAD, FISICO, RUIDO, GOLPES MACHUCONES, | roatinar in actividud
BIONECANICO SOBRESFUERZO, MANUPULACION |
CARGAS, MATERIAL PARTICULADO,
CONTUSIONES Y LACERACIONES
REACTIVOS: En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo brindar
oportunamente ayuda o primeros auxilios st se requiere a lafs) Personai s) afectadas
- Reportar y solicitar ayuda a los organismos de socorro
rstersgopor: KON \WIQNTY AQOMO.  aprobacapor

Vo.Bo. SST.

CALIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO

v Descripeién
1 e jLas iesiones son menores o superficiales donde se puede requerir primeros auxlios,
PErT NC & IMPICa raltar al rabajo.
2 MODERADS |-=SION © enfer que es pr Que resulte #n mas de un (1) dia 0e Incapacidad.
|Lesiones serias Fractura de la mano, mufieca, o0 lobillo, Inconsciencia, quemaduras
s ALTO |mayores, amputacion doe dedos/dedos de los pies, perdida de 1a vista/audicion (temporal)|
o cuaiquier iesion gue Impligue de 3 & 30 dias fuera del trabajo
Lesiones fataies. Fraciura e uUn hueso Mayor, Craneo, pérdida de extremidades U ojos,
< MUY ALTO ge I» ad, audicion (permanents), enfermedad aguda que requiers
rmm mégice, o cualguier lesion gue requiera 30 dias por fuera del cargo.
‘— Unia 0 varas muerte por accldente.
(Valoracien] Daseripsién
mm mejorable con eXposicion ocasional 0 esporadica, o sfuacion sin anomalal Fiesgos intoierables y conlroles adicionaes|
1 REMOTA deDen ser INModuciios para reducr NuILos)
2 EASTANTE LT
2 . dafo aidl medidas adicionales oe contol N son
Stlacin Genciente con exposicitn frecueria U Gcasional, o bien SLacion miky defciants razor para s
3 FPROBABLE Ofl EAROIILION OCB33I0Nal O eSporadica i
1 i
El rieagao es aceptabe Yy Oeba Ser
a sy BCION dETICIente O MUy denciente
L PROBABLE 13 e 16N Gel Nes@o Bcurre con frecusncia MONOread0 Para garsnGZar que 3u nvel NG

Camoie
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CONSORCIO
RUTA MINERA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

S$G-SST

FORMATO PERMISO DE TRABAJO

FT-SST-23

Fecha: 25/08/2025

Version: 01

Permiso concedido desde: Fecha:2¥ /10 /25 hasta Fecha: (1 /70 /1S

Permiso nimero:

Permiso concedido a:

wailkar  Alexic montadn Q

Altura a trabajar:

/A

Sector, Area, Lugar, Tlpo de Traha]o, Descﬂpclén y procedimlentu de la tarea:
Ot me

&}}.&'ﬂ faca. Tonal. delcnbdo. conshrureion.. do. Buflos...

Oram et

Personal que Ejecuta el Trabajo

Nombres, ?].g::i:j:sd:r::“as de los Identificacién Nombres, a.'ﬁ:t‘;gﬁ:fg:"“ e fos Identificacion |
:Q@_@Q;D? L HSZT Y] | Jaiva JResFor 2 |
oo €60 _Gieod | 700320266 [ P60 SulaAv Cﬁ ™alb Cgon |
willkar moniana S@#EZE7 IEN YA I
Identifique los Peligros ' %
QUIMICOS FISICOS __r;i}:'z_'.: BIOLOGICOS = . % PSICOLABORALES
Sélidos Ruido [ Animales ' ' | Contenido de la tarea ¥
Liquidos Vibracion Vegetales x| Organizacién del trabajo >
Gases y vapores Presién Virus » | Relaciones humanas ad
ERGONOMICOS Temperatura extrema Bacterias > | Gestién >
Carga estatica Radiacion ionizante Hongos i LOCATIVOS
Esfuerzo > [ Radiacién no ionizante NATURALES Estructura e instalaciones
Movimientos X ELECTRICOS Sismos v | Aimacenamiento
MECANICOS Alta tensién Vendavales v | Orden y aseo x
Herramientas + | Media tensién Inundaciones > | Trabajo en alturas
Maquinas y equipos - | Baja tension Derrumbes y deslizamientos +« | Trabajo en espacio cenfinado
Materiales de trabajo + | Estética Tormentas eléctricas <
Transporie mecanico ~7 SEGURIDAD FISICA OTROS
FISICO - QUIMICO Atentado
Incendio Atraco prd
Explosion Secuestro
Equipos de Proteccién y Sistemas de Acceso para Trabajo Seguro en Alturas
Casco con barbuquejo + | Eslingas de posicionamiento Ascendedor
Gafas de seguridad ¥’ | Linea de vida vertical portatil Mosquetones
Guantes ~/ | Linea de vida vertical fija Tapones auditivos
Overol ~¢ | Linea de vida horizontal portatil Proteccién respiratoria
Botas de seguridad > | Linea de vida horizontal fija Andamios_certificados
Arnés de cuerpo completo Adaptador de anclaje Escaleras
Eslingas de proteccion contra caldas Descendedor
Autorizacion del Trabajo
Responsables DIA 1 DIA 2 , DIA3 DIA 4 DIA 5 DIA 6
Residente SST ,% JI I AL A
Residente obra | \s ) a@é‘r_{:“ =F—
Hora inicio 9-00 Am X 00am [}:0o am
Hora final 5:00 PN S Q0P S0 PN
Fecha 1+ -10) 1B®-10 29-420 —l
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST
FT-SST-23
CONSORCIO FORMATO PERMISO DE TRABAJO Fecha: 25/08/2025
RUTA MINERA '
Version: 01
LISTAS DE CHEQUED piA1 | piaz | pia3 DIA 4 DIA 5
SI |[NA| Sl |[NA| SI NA| SiI NA| S | NA
Los trabajadores tienen el pago vigente de la seguridad social? X x b
Los trabajadores tienen el certificado de aptilud médico para trabajo en
alturas? X 1% ¥
Se ha revisado el estado del area se trabajo y areas periféricas o X
antes de iniciar labores? X
Se encuentran los equipos y/o herramientas revisadas y en buen
estado? X X X
¢ Existe un profesional de CONSORCIO RUTA MINERA con
conocimientos para atender y gestionar la seguridad y salud en el trabajo ¢ X X

durante la ejecucion de las labores?

Al personal se le ha instruido en relacion a los riesgos que puedan

presentarse durante este trabajo? X X X [

¢El trabajador tiene puesto todos los elementos de proteccién personal ‘

de acuerdo a los riesgos que se expondra? X X X

¢Permiten factores externos (condiciones atmosféricas) que el

trabajo se haga con seguridad? b% X X

¢Los trabajadores cuentan con buenas condiciones de salud para

desarrollar la tarea? X X X

¢ El supervisor esta enterado de los trabajos que se realizan y verificd las x

condiciones de seguridad del sitio de trabajo? X 5 ¢ ,
NUMEROS DE EMERGENCIA

Bomeciof Limadd : 312.34Q00S>
folcio : 3204431949
AbolanCia : 311 263013

OBSERVACIONES

CIERRE DEL PERMISO
ing. Residente ssT_KAION \)\hanrd P‘CU\JQ ’ Responsable del trabajo
Fima: Fecha: / 1 Hora: Firma: Eecha: | / Hora:
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—
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FT-SST-22
RE?:‘?'ﬁ%gn FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS Fecha: 25/08/2025
Vesién: 00
Ciudad y fecha de elaboracién: ngcd 2q d@ mer{b((} 2.)25 IAreaercm: Excavaciones
]
Proyecto: Oy MOTYQMCNUO edundd Eracd fional deol  @ibon
Requiere permiso para trabajos de alto riesgo? | SIE NO E Cual: @m}(‘ in
Ubicacién donde se realiza el proceso LKAl 64 G610 K6 Q—"'l'lol‘[ KS4 o) 1K.S830 | "‘""'"D'i“‘"‘“'
D AM AA
Empresa contratista: [(AxcO Vol MmOy 1 1 [F1S2100592 meo  J 203 JOGI Ag
Persona contacto: |§{r}r¢:{ { pLﬁL)_H'O [V o me?— Fin 04 40 25
Nim. de emergencia: 1 ;-
Trabajo a realizar: ¥ T | Personal involucrado en la labor
alcan@ AT 6+ B0 T ¥6+250; K611 ;2 K 6T [Feineq (oae2 -eopeacdiar mO

2 oG @WDOXH »(ordligtor YQ
OO r ywniceme, s Aty otQ
aco Flops +» et 0 Obry
5- | o5 10N Hoet + AUt e

6 IO e MOLCL APV e A~
7-

B-

9.

@ oo U canlovaccs b U Pilicioaal
YO S4+&610 A £ lomod (O

S181 ll/ I? IU\Qd{"J

N0 0 _Oomalicion (o0X OO E 1 OO0 S &30

E.P.P. (Elementos de Proteccidn Personal)

-0 Awe i A9t e Ao O C
O Kehom- Avodnade OECHG
Alua cluQee o Padanto (e Cbin

%] Casco Dieléctrico Guantes Trabsjoen Aliura  Proteccién Arco Eléctrico 0-[Eduoin fice: » A OO do chva
(n[nk&gu‘dad Botas Dieléctricas Amés de Seguridad Traje Completd - Fe (inindO  femQnCC} sAjuntecle
[y |Prot Auditiva Botas de Segundad Eshinga Kit Guantes Dreléctneos 12- (it
Mm.lnlll Ropa de Trabajo Linea de Vida (Careta Proteccson
| |Respirador Otros Casco / Barbugq Gafas Lente Transparente Certificado de aptitud médico ocupacional para actividades de alto
Otros cual: riesgo :
. T LI SEVERIDAD
Herramienias /equipos:
Valoracion del nesgo PROBABILIDAD 3 6 | Medio
IDENTIFICACION DE PELIGROS
Pasos bidsicos del trabajo N Peligro Riesgo (Consecuencias) Coatroles para Elimmar Reducir los Ricsgos
PREVENTIVOS
&gﬂuuelmo&vﬂapmmhhtﬁmdeuﬂnpqwmmlu}m
Pl Iibre de obstacuk
- Planear, orgamuzas y definir ¢l como se realizars fa tasea, dando instrucciones claras y buena
COMUNICACION
LOCATIVO
MECANICO POSTURAS PROLONGADAS, SOBRE " . . .
“INSPECCION DE MAQUINARIA | 1 BIOMECANICO ESFUERZO, CAIDA A DISTINTO  |[PROTECTIVOS. Uso de ks dep P para
. ! CONDICIONES DE NIVEL, ATRAPAMIENTOS realizar la actividad
SEGURIDAD
[REACTIVOS En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo brindar
P ayudaop hios 31 se requiere a la(s) P ) afectad:
- Rep y sol ayuda a bos org de
PREVENTIVOS Inspeccionar y/o seftalizar el sstio de trabajo antes, durante y despues de la
realizacion de actividades
&mdm&hﬁpmmhﬁzdmaw“pﬁmuﬂﬂuﬂ
! lhibre de obs I
- Planear, organuzar y definir el como se realizara la tarea, dando instrucciones claras y buena
comunicacion
LESIONES POR CAIDA A DISTINTO
INSPECCION Y SERALIZACION LOCATIVO NIVEL, CAIDAS AMISMONIVEL | ) ) .
DEL AREADETRABAJO | * BIOMECANICO POSTURAE PROLONCADAS ¥ L s Al -~ ’ e
VIMIENTOS REPETITIV
REACTIVOS. En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo brindar
P ayuda o p bios 51 s¢ reg ala(s) P (3) afectadas
- Rep ¥ sol ayuda a los oryg; de
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BIOMECANICO

POSTURAS PROFLONGADAS,

PREVENTIVOS

- Rotacion de personal en el desarrollo de Is actividades
Realizar paunas activan

- Realzar eapacitacion de los peligros existentes

S . . FISICO MANIPULACION MANUAL DE
NC NES MANUALES a0 Adecy lementos de proteccion
EXCAVACIONES MANUALES CONDICTONES DE CARGAS, CAIDAS A UN MISMO I"RIUIH;'I'T\:E‘”L“ wada de los ¢ de perscnal surmnistrados para
SEGURIDAD NIVEL, RUIDO eaanbutei
[REACTIVOS. En caso de presentarse un evento por meidente o accidente de trabajo brindar
oportunamente ayuda o primeros mcilios s1 se requiere a lafy) Personals) afectadas
- Reportar y sol ayuda a los org de socorrn
PREVENTIVOS
-Insp preop | de maqumas y equipos come doras (i ceruficades),
R de acceso de p 1 a ln actridad, evitar ubrcarse en los purtos cregos de las
maquinas, mantener el personal alejado del radho de grro de la maqumana.
- Contar con sefialeros (controladores viales dar sefial al rafico
ATRAPAMIENTOS, ’ s
BIOMECANICO APLASTAMIENTOS, DARO A PROTECTIVOS
QUIMICO EQUIPOS, CONTACTOCON |y e tos e & ; i F——
EXCAVACIONES MECANICAS _FIsico SUSTANCIAS QUIMICAS, RUIDO, | g P
m;EI)ICIONES DE VIBRACIONES, POSTURAS -Sefializacion de areas de trabajo.
‘ M;‘g;‘l:é\g mc;:pnmms.gt;ﬂ;gggm -Uso de chaleco reflectivo para control de proximidad a ls maquina.
LEMENTOS - identificacion de puntos ciegos y punios de atrapamiento
MAQUINAS
REACTIVOS: En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabapo brindar
s ayudaop lios 5 ze regy alais) P is) afectada
- Reportar y solicitar ayuda a los organismos de socoero
PREVENTIVOS
T Pe _."r' F I de volq
Resiiceion de acceso de p I 2 la actividad, evitar ubicarse en los puntos ciegos de las
quinas y k elp | aleado del radio de giro de la maquinana v
puntos ciegos del vehiculo.
- Contar con sefialeros (controladores viales) para dar seral al wafico
ATRAPAMIENTOS,
u:':;'égo APLASTAMIENTOS, DARO A
; EQUIPOS, CONTACTOCON  |PROTECTIVOS:
I ERIAL A NDI! Y 1 1
N e, i SUSTANCIAS QUIMICAS, RUIDO,  |-Uso A delos dep personal dos para realizar Ia
: LOCATIVO VIBRACIONES, CONTACTO CON  |actividad.
MECANICO ELEMENTOS O PARTES DE - Seftalizacion de areas de trabajo
MAQUINAS -Uso de chaleco reflectivo para control de proximidad a la maquina.

- idennficacion de puntos ciegos y puntos de atrapamient

REACTIVOS: En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabago brindar
oportunamente ayuda o primeros auilios s1 se regy 2 lais) Pe ) afectad
- Rep y sol ayuda a los o de
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ORDEN Y ASFO

PREVENTIVOS

1 dentificar las herramientas a uhilizar para la actividad
- Mantener distancias de seguridad entre trabajadores para evitar golpearse entre ellos

- Prohibado el uso de b en mal estado
CORTADURAS, AM | :
CONDICIONES DE “ . oy “UN' S,
e MACHUCONES, MANIPULACION D 4
6 SEGURIDAD : . PROTECTIVOS Uso Adecuada de los el de p personal para
HERRAMIENTAS, CAIDAS A MISMI ;
(weo de herramicentas) NIVEL realizar I actividad

|REACTIVOS. Fn caso de presentarse un evento por incidente o sccidente de trabajo brindar

oportunamente ayuda o pr hos i se reqs 2 Iafs) Persomals) afectadas
- Reportar y solicitar ayuda a los organismes de socorro

Vo.Ba. S5T.

CALIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO

~ s Descripcién
Las iesiones son menores o superficlales donde ae puede requerr pRMeros auxiios,
. 1 BAO pero no se imphica fatar al trabajo
Lesitn o d que es o e resulte en ma A
- SACCERADD er qu qu s de un (1) dia de iIncapacidad
Lesiones seras Fractura de Ia mano, muheca, o tobillo, Inconsciencia, gquemaduras
a3 ALTO Mmayores, amputacion de dedos/dedos de 03 pies, perdida de |a vista/audicidn (temporal)
0 cualguier lesion que implique de 3 3 30 dias fuera del trabajo
Lesiones fatales Fractura de un hueso mayor, craneo, perdida de extremidades u 0jos,
e ALTO perdida de ja visibiidad, audicion (permanente), enfermedad aguda que requiere
MY tratamiento MEdico, 0 cualguier lesion que requiera 30 dias por fuera del cango
LINna 0 VArias muerte por accidente
[Valorscién]| Probabilidad Dascripcién
Siuacion mejorable con exposicion ocaslional o esporadica, o sifuacion sin anomalla
1 REMOTA gestacable con cualquier nivel de exposician
s& materiahce =300, N
BASTANTE |S'UAaCiON deficiente CON exposiciOn esporadica, 0 bien situaclon mejorable con exposicion
2 continuada o frecuente
POSIBLE -
Qe 13 A0 AIGUND e
|Stuacion genciente con exposicion frecuente U ocasional, 0 bien SIUAacion muy denciente
3 PROBABLE |con exposicién ocasional o esporidica.
L3 materipizacion del Riesgo es posible gque sucedy varias veces 2013 vida iaboral |
i MUY Situacion denhcente o muy deficients
PROBABLE |Normaimente la materializacion del rNesgo ocurre con frecuencia

Riesgos tolerables, pero unicaments 3 las
medidas adicionales e conUol No 30N

MEDIO | o e o para su

implementacion
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CONSORCIO
RUTA MINERA

SG-SST

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 7

FORMATO PERMISO DE TRABAJO

FT-SST-23

Fecha: 25/08/2025

Version: 01
Permiso concedido desde: Fecha:}_q_!ml_lj hasta Fecha: 4 1 AQ /7.5 |Permiso namero: 7
Permiso concedido a: R Altura a trabajar: )\J I A
Wi H@; AoX mantanq
Sector, a, Lugar, Tipo de Trabajo, Descripcion rocedimiento de la tarea:

T A, S T A ~.Oba mejoamonto .
Sanda €10 Tiancal dol._cron uia dmacc-Guacketd; leneds do
ThOaS,, DKa00IR.. Y. nformacide de ula_ pomconal.

Personal que Ejecuta el Trabajo
Nombres, apellidos y firmas de los : Nombres, apellidos y firmas de los 2 o
Trabajadores HaahGRcacion Trabajadores { KRnFacn
ooy O3 fErre MQNSY6351 Femcndo Fomon _MpY 3606122
Willidn cabejo %— 10 G10328  |Dkuo Jdorcal picce wasqas | OOEZE0GE
wilka, yUMGNSy , V& 105Y 613326 [Vaielo CurKHes o4 A7 54096
baco oot fhcy § 28052322461 Qdol_(QIOARIC + Ghl-lh- | D) 000
rawm Lipo? Fobi o015 860 YO 1500 Fnvrq Yewwn fonata. OOIRATIIS
_ A EX64 1%
mmn a0 ?ﬁ—ﬂ_—— Q267190
A 330041
Al L’)fOrmJ-@ [ VJM N F633%
Cowin Horr Eowas ¥ [105Y 0157244
Identifique los Peligros
QUIMICOS FISICOS BIOLOGICOS PSICOLABORALES
Solidos Ruido ¥ _| Animales Y | Contenido de la tarea Y
Liguidos Vibracion Vegetales ¢ | Organizacion del trabajo X
Gases y vapores Presi6n Virus | Relaciones humanas ¥

ERGONOMICOS Temperatura extrema Bacterias ~~ | Gestion <
Carga estatica Y | Radiacion ionizante Hongos ¥ LOCATIVOS
Esfuerzo v | Radiacién no ionizante NATURALES Estructura e instalacicnes ¥
Movimienios X ELECTRICOS Sismos x Almacenamiento X

MECANICOS Alta tensién Vendavales X | Orden y aseo x
Herramientas X | Media tensién Inundaciones X__ | Trabajo en aituras
Maquinas y equipos X | Baja tension Derrumbes y deslizamientos /' | Trabajo en espacio confinado
Materiales de trabajo + | Estatica Tommentas eléctricas 4 ]
Transporte MeCAnico § SEGURIDAD FISICA OTROS
FISICO —QUIMICO Atentado
Incendio Atraco \ ]
Explosion Secuestro == .
Equipos de Proteccion y Sistemas de Acceso para Trabajo Seguro en Alturas
Casco con barbuguejo w | Eslingas de posicionamiento Ascendedor
Gafas de seguridad B 7 Linea de vida vertical portatil Mosquetones
Guantes y | Linea de vida vertical fija Tapones auditivos ¥
Overol . | Linea de vida horizontal portatil Proteccion respiratoria X
Botas de seguridad w | Linea de vida horizontal f§a Andamios certificados
Amés de cuerpo completo Adaptador de anclaje Escaleras
Eslingas de proteccion contra caidas Descendedor
: Autorizacién del Trabajo
Responsables DIA | g MA2 |, DIA3 | _ bia ., DIA6 |
Residente SST ,W ,ﬁl@Wﬂ s %;‘ - 4 ; ) et
Residente obra | 9 8 = =
Hominico  [H-00 am [ B :0nanm [0 a0 B0a [ xYam | =4S0as
[ Hora final S0 O SO ENY [ o | S-CODN DE el Al 110 #~ |
Earha t * e
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST
FT-SST-23
CONSORCIO FORMATO PERMISO DE TRABAJO "
Version: 01
LISTAS DE CHEQUEO DIA 1 DIA 2 DIA 3 DIA 4 DIA 5
Sl |NA|SI |NA|SI [NA| SI | NA| S | NA
Los trabajadores tienen el pago vigente de la seguridad social? Y b 4 X L e X
Los trabajadores tienen el certificado de aptitud médico para trabajo en v ( - ¢
alturas? X
Se ha revisado el estado del area se trabajo y areas periféricas < £
antes de iniciar labores? X Y Y
Se encuentran los equipos y/o herramientas revisadas y en buen
estado? X X X X '
¢ Existe un profesional de CONSORCIO RUTA MINERA con
iconocimientos para atender y gestionar la seguridad y salud en el trabajo X ¥ ' X <
durante la ejecucion de las labores?
Al personal se le ha instruido en relacion a los riesgos que puedan )( v
presentarse durante este trabajo? X X X
¢ El trabajador tiene puesto todos los elementos de proteccién personal
de acuerdo a los riesgos que se expondra? X b { ¥ X X
¢Permiten factores externos (condiciones atmosféricas) que el
trabajo se haga con seguridad? ¥ X y X 4
¢Los trabajadores cuentan con buenas condiciones de salud para
desarrollar la tarea? X X X ( oL
¢ El supervisor esta enterado de los trabajos que se realizan y verifico las )( Y "
condiciones de seguridad del sitio de trabajo? ¥ X
NUMEROS DE EMERGENCIA
« 4
ArmnbuioncO Lamacq 1 3112263013
pomberef :31254Q 00S>
polia 1 2204431949
OBSERVACIONES
CIERRE DEL PERMISO St oo
kog. Residente I ACONME Responsable del trabajo ﬁ i
Fim Fecha: (Y 1) 1 )< Hom) LD | Fiema:  \; /i\“ /{,,lﬁz Facha: (K[ 14N 1 7S Hoea 1) o
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FT-S5T-22
EonNSDREID FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS Fecha: 25/08/2025
RUTA MINERA -
Vesién: 00
Ciudad y fecha de elaboracién: m m (b al‘tb,g Cb 1005 ]Al’eaiProcestr Excavaciones
l"“'*““’ Qbia_moramontd dequnda € Tioneal_dol catcn
qummmmhwdtﬂmrm “m NO :I Coal: L&(_CM'I(&
Ubicacida donde s realiza o procese KX ;xst690 k5400 | Fecka de rjecncibn
Empresa contratista: GO _paad o | e | MS2{0082 mcio |06 [AO]1S
Persona contacto: AUSIO  Pwe ofE) Fin A4 14012¢€
Neam. de emergencia: MMEMMMOMOK
Trabajo a realzar: INTCG 1 Crn'\:}lnmon cle Bl M
(@ el CDUJEH_OLTFM <1830, OO 10n VOO HET=Te oS Mle 2
A Ade Aocade ¢ a\GanGnilQs KICRO &kt AN o zlulham  cCeelo
.Ly\i IO 0 SodaWasand® K. 4750 ol k s+ ao0 - [WilkGe ontazd
+ o oot
s- [Fanan  goot
IOCcar  (Neic
-Jauo ©L @O
= Elnalad duduee
- EPP.(B de Proteccién Personal) o ledunn w3
Casco Diclectrico Guantes Trabajo en Altura Proteccién Arco Elctrico 0-| 10 ~indes, e rend o
Gafas de Scguridad Botas Dicléstricas Amés de Seguridad Traje Compl HFdolan ASigilac
Prot Auditiva Botas de Seguridad Eslinga Kit Guantes Dieléctricos 1] Cary)l caviongda
Mascanils Ropa de Trabajo Linea de Vida Careta Proteccion
Respirador Otros Casco / Barbuquejo Gafas Lente Transparente Certificado de aptitud médico ocupacional para actividades de aito
Otros cual: [ermp
Herramientus /equipos: SEVERIDA 3 ¥
[fero excavada  de OFUIac Vaoaon 0 pyggamitionD 4‘ -

IDENTIFICACION DE PELIGROS
Pasos basicos del trabajo Ne Pdigro Riesgo (Consecuencias) Controles para Eliminar Reducir los Riesgos
PREVENTIVOS
Gmmm el sitio de trabajo para mandener libre ¢l area de trabajo que permuta realuzar
Je Iibre de ob:
P‘mﬂf “&ﬂ‘“ﬂ!‘ definir el como se realizara la tarea, dando instruceiones claras y buena
LOCATIVO
MECANICO POSTURAS PROLONGADAS, SOBRE
- NSPECCION DE MAQUINARIA 1 BIOMECANICO ESFUERZO, CAIDA A DISTINTO PROTECTIVOS Uso Adecuado de los elementos de proteccion personal suminisirados para
6 CONDICIONES DE NIVEL, ATRAPAMIENTOS realizar la actividad
- SEGURIDAD
REACTIVOS: En caso de presentarse un evento por incidente o aceidente Jde trabajo brindar
P ayuda o auxihios si se reg a la(s) Personals) afectadas.
= Reportar y sobicitar ayuda a los ong: de socomo
PREVENTIVOS Inspeccionar y/o sefalizar el sitio 8 babajo antes, durante y despues de la
realizacion de actividades
- Cganizar el st de trabajo para mantenes hbie el arca ..hnhpqu permuta realizar
kezpl libre de ob |
- Planear, organuzar v definur el como se realuza la taca, dando instrucciones claas y buena
LESIONES POR CAIDA A DISTINTO
INSPECCION Y SERALIZACION 2 LOCATIVO NIVEL, CAIIDAS A MISMO NIVEL e Lo Gt = A . 7
DEL AREA DE TRABAJO BIOMECANICO POSTURAS PROLONGADAS Y [PROTECTIVOS Uso do los de p P peen
MOVIMIENTOS REPETITIVOS. [l la astvidad
RE r\l"ll\rt)ﬁ i caso de presentane un evento por incidente o accidente de nbnpbnndx
¥ ayuda o p auxthos si se req a lags) P i3} afectad.
- Reportar y solicitar uyuda a los onganismos de
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EXCAVACIONES MANUALES

BIOMECANICO
FISICO
CONDICIONES DE
SEGURIDAD

POSTURAS PROLONGADAS,
MANIPULACION MANUAL DE
CARGAS, CAIDAS A UN MISMO
NIVEL, RUIDO

PREVENTIVOS
- Rt de p I en el d llo de Is actividades
‘Realizar pasas activas

- Realizar capacitacion de low peligros exmtentes

PROTECTIVOS Uso Ad
realizar la actrvidad

do de los el de p | ados para

REACTIVOS En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo brindar
mnmmﬁnmmlﬂmw:maus}m“m
- Reportar y soll mywda a los org de

ATRAPAMIENTOS,
APLASTAMIENTOS, DARO A

PREVENTIVOS

P conm " (equip ficados),

7 preop | de y
operacdor tertificado
-Resticcicm de acceso de personal a la actrvidad, evitar ubicarse en los puntos cregos de las

T elp !l aleyado del radho de mro de la maqumana
- Contar con sefialeros (controladores viales) para dar sefial al trafico

BIOMECANICO PROTECTIVOS
QUIMICO EQUIPOS, CONTACTO CON - Uso Ad Ao de los el s M dos para realizar la
EXCAVACIONES MECANICAS FISICO SUSTANCIAS QUIMICAS, RUIDO, actividid
CONDICIONES DE VIBRACIONES, POSTURAS | Schalizarion de sress de trabujo
I SEGURIDAD PROLONGADAS, CONTACTO CON {1y, ge chaleco reflectivo para control de proximidad a ls maquina
MECANICO ELEMENTOSOPARTESDE | jqecori i buntos ciegos y puntos de atrapamiento
MAQUINAS
REACTIVOS. En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo brindar
P ayuda o p dros 5i s¢ req) alafs) P )
- Rep y solicitar ayuda a los i de socormo
PREVENTIVOS:
Inspeccion preop I de volg
Resticcion de acceso de p lala dad, evitar ubscarse en los puntos ciegos de las
¥ -hicul elp | alejado del radio de giro de la maquinana y
puntos ciegos del vehiculo.
- Contar con sefialeros (controladores viales) para dar sefal al trafico
ATRAPAMIENTOS,
O:I:]légo APLASTAMIENTOS, DARO A
EQUIPOS, CONTACTO CON PROTECTIVOS:
O s AL Lk e SUSTANCIAS QUIMICAS, RUIDO, |- Uso Adecuado de los ek de proteccion personal Jos para realuzar la
LOCATIVO VIBRACIONES, CONTACTO CON  factividad
MECANICO ELEMENTOS O PARTES DE - Sefializacion de areas de trabajo
MAQUINAS -Uso de chaleco reflectivo para control de proximidad a la magquina.

- identificacion de puntos ciegos ¥ puntos de atrapamient

REACTIVOS. En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo brindar
oportunamente ayuda o primeros aualios si se reg a la(s) P ) afectad:
R ! ayuda a los ong de

= b |

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PREVENTIVOS
1 dentificar las hecramientas a atilizar pars la sctividad
- M A de dad entre trabajadores para evitar golpearse entre ellos

- Prohibido el uan de herramientas en mal estado

CORTADURAS, AMPUTACIONES,

CONDICIONES DE 5
[ - :
ORDEN Y ASFO 6 SEGURIDAD T: ::Il':\;:ll-Nl:\:“::ll::::: :Iﬁi{:: PROTECTIVOS Usa Adecuadn de lo ef de pr perional dos para
{wen de herramientac) N.l \If‘FL a ‘ realizar la actividad

REACTIVOS Fn cao de presentarse un evento por incrdente o aceidente de trabajo brindar
oporunamente ayuda o primeros suxlios st se requiers 1 1als) Perionad 1) afectadas
- Repartar y sol ayuda a los orgar  de socorro

[rbersteper:  JOUON AIAANA APOATO  Aprobatepor: S I

CALIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO

Valoracién | Severtdad Dascripcién Estimacién del resge
Las lesiones son menores o superficiales donde se puede reqgueric primeros auilios, &
1 80 pero no se mplica faltar 3 trabajo 5
= MODERADD Lesitn o enfer que es pr que resulte en mas de un (1) dia de iIncapacidad 3
Lesiones serias. Fractura de la mano, mufieca, o tobillo, INCONSCIENcIa, guemaduras
3 aALTO mayores, amputacion de dedos/dedos de los ples, perdida de 1a wvistasaudician (temporal) 2
o cualguier lesion gue iImplique de 3 4 30 dias fuera del trabajo
Lesiones fatales Fractura de un hueso Mayor, Craneo, perdida de exremidades u 0jos,
T |percida de 1a visibiidad, audicion (permanente), enfermedad aguda que requiere 1
" UY ALTO | atamienta medico, o cualquier lesion que reqguiera 30 dias por fuera del cargo
Lina 0 warias muerte por accidente
£ | Probabilidad |
da Criterios Toma de Decisionss
Frobabilidad Dascripeibdn para .
Sftuacion mejorable con e~posicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalla erbm mmm m:m‘ mm' nmm
1 REMOTA destacable con cuaiquier nivel de exposiclon i e 1
Np o3 esperable gue se materialice el riesgo, aunque puede ser concebile
BAS i 10N Mejorable con exposicion
2 TANTE :?mo;:‘;'ﬂ:m::: SupoNion asporadiE. o Dieseysn o Riesgos tolerables, pero unicaments si las
g i = " MEDIO |Pedidas adicionales de control o son
152 posiDie que SUCSQa el gano alguna vex
SHUACION deficlente Con exposicion Mecuerte U ocasional, o bien situacion muy deficients : o pars 3
3 PROBABLE |con exposicion ocasional o esporadica o
L3 matenaizacion o = a0 posiple
El rnesgo &3 aceptabis y Oebe 38
MUY |Stuacion deficiente o muy deficients e
‘ PROBABLE |Mormalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia. :m‘o"‘: eado para garantzar que su
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

SG-SST
FT-SST-23
CONSORCIO FORMATO PERMISO DE TRABAJO 3}
RUTA MINERA Fecha: 25/08/2025
Versioén: 01
Permiso concedido desde: Fecha: 00/ jg! 1S hasta Fecha: 41 _/_10 7/ 1< | Permiso namero:
| Permiso concedido a: -~ Altura a trabajar:
wilkar Alexk Moniana M a
Sector, Area. Lugar. TIPO de Trabajo' qescnpcién y prOCedimiento de la tarea: Cbo m JOTO MO0 . Cki
ETOQQ Tror\(al dol qton Ig.. &Orﬂm €>u<:t VQTQ 3 Exmxxxcm m@caqu do
S box(oduor’rK6+830)€x@ocsoﬂmefam(oen&6&0
Personal que Ejecuta el Trabajo
Nombres, apellidos y firmas de los g . Nombres, llidos y firmas de los = &
Trabajadores Identificacion o ?rﬁzl;a,a dg“:s Identificacion
ooy (00 Fen7e7  [MasIR63st  2hiego UaIdal g icen seuds UG EST ¢
willlam @abiop -¢s // 13616833 " I0ngd molind - Aeelrglia | [Ioly<0ew)
Wilkar mondana 0610 2 - 1510 _Lilam 200 Sl U (4106808 405
(adof (airaned 4-%'/:/ ., ] 10071364660 Idoy {anVichtdmnn - GE2 | 4u717
%gm N0 Hewn Foneco. 10073143328 TN SLDJOZ %,;"”“L =~ |i0pz3957%8
W0 Lot 0 - )73%1 A. 554 Ud 4 e 7
1397866 HenaNdo Fenas\dC <OYS
duon Jooz Efumm oS3 015242 Wplo MO0 e ] 4239996
Ao 0guw-A [/ x  |10963831 S
Tablon FOI02 ~ fokian Havez [TSIO1SSCO &E
Identifique los Peligros !
QUIMICOS FISICOS BIOLOGICOS PSICOLABO
y Solidos Ruido v/ | Animales \’ | Contenido de la tarea ol 5 4
« 7+« [Liquidos Vibracion Y les “_| Organizacién del trabajo (VI i
Gases y vapores Presién Virus | Relaciones humanas AC I o
. ERGONOMICOS Temperatura extrema Bacterias N | Gestion
Carga eslatica Radiacion ionizante Hongos X LOCATIVOS
Esfuerzo X Radiacion no ionizante NATURALES Estructura e instalaciones X
Movimientos X ELECTRICOS Sismos Almacenamiento :
MECANICOS Alta tension Vendavales Orden y aseo X
Herramientas v | Media tension Inundaciones Trabajo en alturas
Maqguinas y equipos % | Baja tensin Derrumbes y deslzamientos Trabajo en espacio confinado
Materiales de trabajo v’ | Estatica Tormentas eléctricas
Transporte mecanico ¥ SEGURIDAD FISICA OTROS
FISICO — QUIMICO Atentado
Incendio Atraco
Explosién Secuestro
Equipos de Proteccion y Sistemas de Acceso para Trabajo Seguro en Alturas
| Casco con barbuquejo X, | Eslingas de posicionamiento Ascendedor
Gafas de seguridad - |x |Linea de vida vertical portatil Mosquetones
Guanles 3’ | Linea de vida vertical fija Tapones auditivos
Overol x| Linea de vida horizontal portatil Proteccién respiratoria
Botas de seguridad X | Linea de vida horizontal f§a Andamios certificados
Amés de cuerpo completo Adaptador de anclaje Escaleras
Eslingas de proteccion contra caidas Descendedor
Autorizacion del Trabajo
Responsables|  DIA | ,DIAZ . DIA3 , DiA4 L DIAY DIAG
Residente SST Pk L) ° ] e
m“w d"ﬂ i e 1 __1
| More bucio 1D am Y isan | x7oam | 3¥Oom L Y ‘Z\\Q.CL'_‘.
Hora final SIo M [ S'chpd [ A:SSem [ 5000 [ SQOGN | 1), ro.ﬂu‘
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SG-SST

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

CONSORCIO FORMATO PERMISO DE TRABAJO

RUTA MINERA

FT-SST-23

Fecha: 25/08/2025

Version: 01

LISTAS DE CHEQUEO DIA 1

-

:

DIA 4 DIA 5

NA

NA

NA

NA

NA

Los trabajadores tienen el pago vigente de la seguridad social?

Los trabajadores tienen el certificado de aptitud médico para trabajo en
alturas?

Se ha revisado el estado del area se trabajo y areas periféricas
antes de iniciar labores?

< [x ] xP<le

Se encuentran los equipos y/o herramientas revisadas y en buen
estado?

~ XX &Ta

¢ Existe un profesional de CONSORCIO RUTA MINERA con
lconocimientos para atender y gestionar la seguridad y salud en el trabajo
durante la ejecucién de las labores?

e

Al personal se le ha instruido en relacién a los riesgos que puedan
presentarse durante este trabajo?

¢ El trabajador tiene puesto todos los elementos de proteccion personal
de acuerdo a los riesgos que se expondra?

¢ Permiten factores extemos (condiciones atmosféricas) que el
trabajo se haga con seguridad?

Mlix |ILX | A |LX X | X |xle

¢Los trabajadores cuentan con buenas condiciones de salud para
desarrollar |a tarea?

X | X |Ix

x| x
X || X | X | x |x | |x|x |[X|e

¢El supervisor esta enterado de los trabajos que se realizan y verifico las
condiciones de seguridad del sitio de trabajo? X

XX | & 25| x |2k Ke

A x|x | | <

~ X

NUMEROS DE EMERGENCIA

&)ﬂ'leO Lamaca s 312 S‘\qOOS*
Plicia 320443194
AmBIaNC: A . 311 2062013

OBSERVACIONES

CIERRE DEL PERMISO

Fema Y . Fecha: 11 7 10/ DS Hom 1200 Fiemar
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4 FT-SST-22
CONSORCIO FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS = e
RUTA MINERA Fecha: 25/08/2025
Vesidn: 00

ArealProceso: Excavaciones

Ciudad y fecha de elaboraciéon: Sym(1(Q 14 d@ ocdublo dg 200S

Eraea_Tioncall

el Cortdn

Ubicacion donde se realiza el proceso

rmuiﬂt permiso para trabajos de alto ricsgo?

Proyecto: (O3 mQjoaniOntQ

si[]

NO m Cual; |

ol @SH110 hasta kS+200 | Fecha de cjecucién
DD MM A

i Tel I 3}59’10‘5&%2 Inicio 14 10 25

weQ \OLe3-

Fin A2 |[1O] 25

Empresa contratista: o H
1]‘:‘ contacto: :
Nl emergencia: 122630613 A CIA 3312540005 MG EIOS.

. OYUN IO~ Onica PG CONE

Personal involucrado en la labor

EEined logee
wllam Che10

1410
?Lbratmhd’dd ¥ s F120 - Wawa & Ka+ 200

Junlkar Mot A

I-
2-

3

+ N Hoot
S an Flord
6

l Albin W\OMiZay

- | feprond0_fomende?

-l ~elin

E.P.P. (Elementos de Proteccién Personal)

>Jerdon Fone G
olpalead  Qugcee

Trabajo en Altura Proteccidn Arco Eléctrico
Armnés de Seguridad Traje Completo -l eeder o
Eslinga Kit Guantes Dieléctricos 12-lccu\m( ey
Linea de Vida Careta Proteccion
Casco / Barbuquejo Gafas Lente Transparente Certificado de aptitud médico ecupacional pars actividades de alto
riesgo
lierramicntas /equipes: 4 SEVERIDAD 3
Val Aldis
- aloracion del nesgo b OBABILIDAD 2 ¢
IDENTIFICACION DE PELIGROS
Pasos bisicos del trabajo Ne Peligro Riesgo (Consecuencias) Controles para Eliminar Reducir los Riesgos
PREVENTIVOS
4 (Organizar el sitio de trabajo para mantener hibre ¢l arca de trabajo que permita realizar
dezplazamiento libre de obstaculos-
- Planear, organizar y definir el ¢omo se realizara fa tarea, dando instrucciones claras y buena
LOCATIVO comunicacion
MECANICO POSTURAS PROLONGADAS, SOBRE
INSPECCION DE MAQUINARIA ] BIOMECANICO ESFUERZO, CAIDA A DISTINTO PROTECTIVOS Uso Adecuado de los elementos de protecowon personal suministrados para
CONDICIONES DE NIVEL, ATRAPAMIENTOS realizar la actividad
SEGURIDAD
REACTIVOS En caso de presentarse un evento por incidente o acowdente de trabapo brindar
oportunamente ayuda o primeros auxilios si se requicre a la(s) Persona(s) afectadas
- Reportar y solicitar ayuda a 1os organismos de socom
PREVENTIVOS  Inspeccionar y/o setalizar el sitio de trabajo antes, durante y despues de la
reahizcion de actividades
- Organizar el siio de trabayo para mantener Libre el area de trabajo que permita realizar
derplazamiento hibre de obstaculos-
- Planear, organizar y detinr el como se realizara la tarea, dando instrucciones claras y buena
(SN
LESIONES POR CAIDA A DISTINTO
INSPECCION Y SENALIZACION LOCATIVO NIVEL, CAIDAS A MISMO NIVEL : R o R
DEL AREA DE TRABAJO A BIOMECANICO POSTURAS PROLONGADAS Y |PROTECTIVOS: Uso Adecudo de los clementos de proteccion personslStiisistrados para

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

realizarn la actividad

[REACTIVOS En caso de presentarse un evento por incidente 0 acesdente de trabajo brindar
uponummmm avuda o pnimeros auxilios si serequiere a lafs) Persona(s) afectadas.
- Reportar y solicitar ayuda a los orgas de
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BIOMECANICO

POSTURAS PROLONGADAS,

PREVENTIVOS

« Rotacion de personal en el desarrollo de Is actividades
-Realizar pausas activas

- Realizar capacy! de los p

NIVEL

FISICO MANTPULACION MANUAL DE
CCAV, V CTIVOS: Uso Adecuado lementos
EXCAVACIONES MANUALES CONDICIONES DE CARGAS, CAIDAS AUNMISMO |10 - mmg i e €6 foisscion parsost susiniesabes s
SEGURIDAD NIVEL, RUIDO
REACTIVOS: En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo brndar
oportunamente ayuda o primeros sunalios si se requiers a lafs) Personals) afectadas
- Reportar y solicitar ayuda a los organismos de socorro
PREVENTIVOS:
|-Inspeccion preoperacional de mag ¥ equrpos como excavadoras (equipos certificados),
operaodor certificado
--Rmm&m&M:kmMmem los puntos cmgosd-s las
— elp | alejado del radio de giro de la maquinara.
. - Contar con schialeros (controladores visles) para dar sefial al trafico
b ATRAPAMIENTOS,
BIOMECANICO APLASTAMIENTOS, DANOA  [FROTECTIVOS.
QUIMICO EQUIPOS, CONTACTO CON . Vs Adecusdo de Jos el de - I suministrados para realizar Ia
EXCAVACIONES MECANICAS FISICO SUSTANCIAS QUIMICAS, RUIDO, [ g & '
¥ CONDICIONES DE VIBRACIONES, POSTURAS Seflizacion de aréas de Gabajc
; ?[Ecl]:;‘?(?g PROL(}NG&D&% (C}‘C;NA;;(E.’ST?)ECON -Uso de chaleco reflectivo para control de proximidad a la magquina.
- identificacion de puntos ciegos ¥ puntos de atrapamiento.
MAQUINAS
REACTIVOS: En caso de presentarse mmpmnxdm.unmdmdnmbqam
opormamente ayuda o primeros auxilios 51 se regr ala(s) P ) afectad:
- Reportar y solicitar ayuda a los organismos de socorro,
PREVENTIVOS:
-Inspeccion preoperacional de volguetas.
-Resticcion de acceso de personal a la actividad, evitar ubicarse en los pumos ciegos de las
maquinas y vehiculos, mamener ¢l personal alejado del radio de giro de la maquinana y puntos
ciegos del veliculo
- Contar con seflaleros (controladores viales) para dar sefal al rafico
ATRAPAMIENTOS,
les!}:ggo APLASTAMIENTOS, DARO A
: EQUIPOS, CONTACTO CON PROTECTIVOS:
C‘RGLE‘?E M‘I‘:gl:_mn ALA m;:émﬁnn SUSTANCIAS QUIMICAS, RUIDO, |- Uso Adecuado de los el dep ion personal para realizar la
ﬂ OLQUETA s VIBRACIONES, CONTACTO CON  |actividad
: LLOClICANlCO ELEMENTOS O PARTES DE - Seflalizacion de arcas de trabajo.
MAQUINAS -Uso de chaleco reflectivo para control de proximidad a la maquina.
- identificacion de puntos ciegos ¥ puntos de atrapamient
REACTIVOS: Enmodeprmm un evento por incidente o accidents de rabago brindar
ayuda o p hios si s requiere a la(s) P ) afectad
Ih:purw y solicitar ayuda a los organismos de socomro
PREVENTIVOS
-1 dentificar las herramentas & urilzar para la actividad
- Mantener distancias de segunidad entre trabajadores para evitar golpearse entre ellos
- Prolubido el uso de her en mal estado
CONDICIONES DY Brpus oo AP ACYON D
SRR AR SEGURIDAD HERRAMIENTAS, CAIDAS A MisMi [T ROTECTIVOS: Uso Adecuado de los elementos de p o e e
(uso de herramientas) . realizar la actividad.

REACTIVOS: En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo brindar
oportunamente syuda o primeros auxilios si se requiere a lafs) Persona(s) afectadas.
- Reportar y solicitar ayuda a Jos organismos de socoro
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koen ywiand Agonle,

A 4
o Aprobado por: Vo.lo, SST.
- ss semsm s mi Lo srsssss mem s mihsr mmi - -
Valoracién| Severidad Descripclén Estimacién del rlesgo
1 a Las lesiones son menotes o superficiales donde e puede requerir primeros audlios, b}
pero no se implica faitar al trabajo
e edad bable gu :
- MODERADO Lesion o enfermedad que s pro gue resulte en mis de un (1) dia de Incapacidad
Lesiones serlas. Fractura de la mano, mufieca, o tobillo, Inconsclencia, quemaduras
3 ALTO mayores, amputacion de dedos/dedns de 103 pies, perdida de 1a vista‘audicion (termparal)
o cusiquier ie2idn que Implique de 3 4 30 dias fuera del trabajo
Leslones fatales. Fractura de un hueso mayor, craneo, pérdida de edremidades u ojos,
a MUY ALTO pérdida de la wisibilidad, audicion (permanente), enfermedad aguda que reduiere
tratamiento médico, o cualguier lesidn que reguiera 30 dias por fuera del cargo Y o ALl 2 :
Una o varias muerte por accidente. 1 - 3 T ]
L Probabilidad )
Valoracién| Probabilldad Descripeién I Gufia de Criterios para Toma de Decisiones 1
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia) Riesgos Intoierabies y controles adicionales
1 REMOTA  |destacable con cualquier nivel de exposicion, deben ser introducidos para reducir fututos
No sperable que | ] I} oncebible. riesgos
BASTANTE Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con Exposicion
2 POSISLE continuada o frecuente Riesgos tolerables, pero unicamente si 133
Es posible gue suceda el dafip alquna vez medidas adicionales de control no son
Situacion geficiente con expasicion frecuente U 0C3sional, 0 bien situacion muy deficiente razonablemente Viables para su
3 PROBABLE |con exposicion ocasional o esporadica. implementacién
La materializacion del Rie: s il ue eda varias ve n la vida labaral !
MUY Situacion deficiente o muy deficiente Ji{=! riesgc es aceptable y debe Ser
PROBABLE |Normalmente la matenalizacion del nesgo ocurre con frecuencia. Wl monitoreado para garantzar que su nivel no
cambie
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CONSORCIO
RUTA MINERA

§G-SST

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA O

FORMATO PERMISO DE TRABAJO

FT-SST-23

Fecha: 25/08/2025

_—

Versidn: 01

Permiso concedido desde: Fecha:4A | AQ/ 1S hasta Fecha: 46 / 10 /5 | Permiso namero: 5 T
Permiso concedido a: Altura a trabajar:
Wilkwr Aoy ¢ yordarO UIA
Sector, Area, Lugar, Tipo de Traba]o, Descripclén y procedlmienlo de la tarea:
i ol O @NOLON, ('
do daantanlal Ksi180 dewdlicon conal _exsienie. O en. fﬁs-fc-&cw
_OXQUCK 0N vk Q. (t;_\co &0 &brq,a;nkg de k10 = kS-200
Personal que Ejecuta el Trabajo __|
|  Nombres, apellidos y firmas de los Nombres, apellidos y firmas de los : i
Trabajadores Identificaclén Trabajadores i -
e (600  FCOWNEY | 1oSINE B [fdwn Aoc? EDwiN £ 1053015742
withan (aoeO ./1@ V3 bIEE3) Ovalr mea el §
\WilKa( /ONmAC'” 2 g 765361e3?8 __ [Fevordo ferander —REAY 102606122
WO P06 AP ph2ez2dh  paneo OuhQaQ utrceds | [y 72
|Binan 00 - fobian Lavez | 1053015363 ngel moling Aaserin | Anger 1ol
Q% COramadd edrlely. (700226966 0. |alo\n uilamrcy Lolowow i/ l0B4 808 105
Noon iy Yersson Fomer. | 1003343328 Larlol Gotmon |
W Axelin : — orenon fodiacx ) |
PO Koenee: zZ= A ST N hwolder guhisieban # P w3222 ;'
Ao Qe AV 7o | 70992757 Inacde G Arago. |
ldentlfique los Peligros
QUIMICOS FISICOS BIOLOGICOS PSICOLABORALES
Sdlidos Ruido « | Animales %" | Contenido de la tarea | « |
Liquidos Vibracién = | Vegetales % | Organizacién del trabajo v |
Gases y vapores Presion Virus v | Relaciones humanas ¥ |
ERGONOMICOS Temperatura extrema Bacterias | Gestion [ |
Carga estatica Radiacion ionizante Hongos LOCATIVOS =
Esfuerzo y | Radiacion no ionizante NATURALES Estructura e instalaciones ~ |
Movimientos X ELECTRICOS Sismas \ | Aimacenamiento =
MECANICOS Alta tension Vendavales »¢ | Orden y aseo N
Herramientas v | Media tensién Inundaciones »~ | Trabajo en alturas =
Maguinas y equipos » | Baja tension Derrumbes y deslizamientos I | Trabajo en espacio confinado
Materiales de trabajo » | Estética Tomentas eléctricas x
Transporte mecanico ~ SEGURIDAD FISICA OTROS
FISICO - QUIMICO Atentado
Incendio Atraco e
Explosion Secuestro
Equipos de Proteccion y Sistemas de Acceso para Trabajo Seguro en Alturas
Casco con barbuquejo ¥ | Eslingas de posicionamiento Ascendedor
Gafas de seguridad ' | Linea de vida vertical portatil Mosguetones
Guantes X | Linea de vida vertical fija Tapones auditivos
Overol v | Linea de vida horizontal portatil Proteccion respiratoria
Botas de seguridad X, | Linea de vida horizontal fija Andamios certificados
Amés de cuerpo completo Adaplador de anclaje Escaleras
Eslingas de proteccién conira caldas Descendedor
Autorizacién del Trabajo
Responsables | DIAJ1 ,DIA2 | DIA 3, . DIA4 , DIAS l_J-I_A_ﬁ "
Residente SST J \ A_A{'_‘\_}T -
Residente obra V / 7 =
Hora inicio R B A00me = = T N—
: - X 4 Foam Y o -
Hora final S.00 &S fia) L OOPIM™ i‘ O0PM 3 P
Fecha 14-10-2075 1S 10 90)< [16-1020% A 1007 ([ B 0202r -y
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST |
= .
) FT-SST-23 |
CONSORCIO FORMATO PERMISO DE TRABAJO . ;
Versién: 01 _
=
LISTAS DE CHEQUEO DIA 1 DIA 2 DIA 3 DIA 4 DIA 5
S| |NA[SI |NA|SI | NA| SI | NA| S | NA
| Los trabajadores tienen el pago vigente de la seguridad social? A(‘ X X e '
Los trabajadores tienen el certificado de aptitud médico para trabajo en X
aituras? "( 'x X X
| 82 ha revisado el estado del area se trabajo y areas periféricas X l/ % 4
antes de iniciar labores? : I
Se encuentran los equipos y/o herramientas revisadas y en buen
estado? X ¥ X X X |
|; Existe un profesional de CONSORCIO RUTA MINERA con |
conocimientos para atender y gestionar la seguridad y salud en el trabajo ¥ X X %
- 4
curante la ejecucion de las labores?
: Al personal se le ha instruido en relacion a los riesgos que puedan X X
| prasearse durante este trabajo? 1 X X X '
.- =| trabajador tiene puesto todos los elementos de proteccion personal
| ¢z acuerdo a los riesgos que se expondra? Y X X X x
|
| ¢Permiten faciores externos (condiciones atmosféricas) que el . -
| trabajo se haga con seguridad? X X X X
¢Los trabajadores cuentan con buenas condiciones de salud para X X L X X X
c-sarrollar la tarea?
2 El supervisor esta enterado de los trabajos que se realizan y verificé las X
! condiciones de seguridad del sitio de trabajo? X X X X
: NUMEROS DE EMERGENCIA

Bombeol Sovexa t 312 s49c0 S

plica: 32044549
Ambulanc@ = 3122635013

. OBSERVACIONES i
[ |
|

CIERRE DEL PERMISO

'ri. Residente SST \@191 Uy P{-Chle Responsable del trabajo -ﬁ\

ﬁmarw Fecha: |§ r1O:2SHora=1'lQ Fama:ml!@[ N[mlggm. Fecha: |&) 110 1 S Hora:*é’}f_]
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Bp——
A FT-58T7-22
FORMATO DE ANALI o
Rlcn.o: ;;\I:'cs'ga SIS DE TRABAJO SEGURO - ATS Fecha: 25/08/2025
Vesion: 00
ICiudad y fecha de elaboraclbn&m 20 mp‘ 2015 ArealProceso: Excavaciones
/
P to: § \¢
royecto: (X @ DIamentd  faaurdd €rafc (ello/e%a)
|Requiere permiso para trabajos de alto riesgo? S1 D NO I:Z] Cual: | -
Ubicacion donde sc realiza el proceso I_MMQ ks LG20 | Fecha de ejecucion
DD MM AA
Fmpress contratiste:  [CONONCIO Q. MineQy | 1o [3)57106582 mco | 3O 140 125
T‘ﬂw-m-m-= o AV3s 6 kuad [oRet |20 [1O]2s
Nr emergencia:
Personal involucrado en ia labor
HTeiney (o2
2w \l omn Cabre 10
- lyallae mMordang
_tS%&L_@ﬂ
5- N pliamiEar
& [Angel (Aney
- |0\ Gstaasda
s hoildey Onitebcin
E.P.P. (Elementos de Proteccién Personal) 9-
Casco Diclectrico Guantes Trabajo en Altura Proteccion Arco Eléctrico 10-
Gafas de Scgundad Botas Dielectricas Amgs de Seguridad Traje Completo 11-
Prot Auditiva Botas de Seguridad Eslinga Kit Guantes Dicléctnicos 12-
Mascanlla Ropa de Trabajo Linea de Vida Careta Proteccion
Respiradar Otros Casco / Barbuquej Galfas Lente Transparente Certificado de aptitud médi pacional para actividades de alto
Otros cual: riesgo
|Herramientas /equipos: i i SEYERIDAD 3
Z Valorcion del NS pg OBABILIDAD 7] & | N,
IDENTIFICACION DE PELIGROS
Pasos basicos del trabajo Ne Peligro Riesgo (Consecuencias) Controles para Eliminar Reducir los Riesgos
PREVENTIVOS
. Organizar el sitio de trabajo para mantener hbre el arca de trabapo que permita realizar
dezplazamiento libre de obstaculos-
- Planear, organuear v definir el como se realizars la tarca, dando nstiucciones clams v buena
LOCATIVO COmMUNIcacon
MECANICO POSTURAS PROLONGADAS, SOBRE
INSPECCION DE MAQUINARIA | 1 BIOMECANICO ESFUERZO, CAIDA A DISTINTO  [PROTECTIVOS Uso Adecuado e los elementomde prolecoion personal sumimiirados pasa
CONDICIONES DE NIVEL, ATRAPAMIENTOS realizar la actividad
SEGLURIDAD
REACTIVOS Encaso de presentarse un evento por incidente o acadente Je trabajo brindar
laporunaments ayika o primenos ausilos sise requiere a lals) Personas) afectadas
. Rtpu.l'!‘ solcmar ayuda a los organismos de socor
PREVENTIVOS  Inspecownar v o seflalizar of sito de irabayo antes, dursnie v despues de la
tealizagion de sctividades
- Uitz ol sitw de trabago para mantener libee ¢l arca de trabajo que permita realizar
s plas, litwg de obstacul
- Planwar, voganiear v deting gl womo s realizara i, Jando instrucciones claras v buena
o o
LESIONES POR CAIDA A DISTINTO
INSPECCION Y SENALIZACION LOCATIVD NIVEL, CAIDAS A MISMONIVEL | ) . ; .
DEL AREA DE TRABAJO ? BIOMECANICO POSTURAS PROLONGADAS Y |PROTECTIVOS Usa Adecuado de los clementos de proteccion persosal suministrados para
MOVIMIENTOS REPETTTIVOS  [fealiaclaactividad
— ]
REACTIVOS. En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo b ii
oportunamente ayuda o primeros auxilios st se requiere a la(s) Persona(s) afectadas
- Reportar y solicitar ayuda a los organismos de socorro
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Las lesiones son menores o superficlales donde se puede requers primeros aaias
pero no se fmplica faitar al trabajo

MODERADO

Lesion o enfermedad que es probable que resulte en mas de un (1) dia d@ incapacidand

Lesiones serias Fractura de la mann, rrllr_ﬁr'r.a, o tobillo, nconsciencia, quemaduras

Estimacién del riesgo

3 ALTO mayores, amputacidn de dedos/dedos de 103 pies, perdida de |a vista/audicion (termporal)|
o cualquier lesion que implique de 3 4 30 dias fuera del trabajo
1 Lesiones fatales. Fractura de un hueso mayor, craneo, pérdida de edremidacies u ojos,
pérdida de la wisibilidad, audicion (permanente), enfermedad aguda fue reguiere
4 MUY ALTO tratamiento médico, 0 cualquier lesion que requiera 30 dias por fuera del cargo
UIna o varias muerte por accidente 1 ] 2 3 ] s
| Probabiidad N
Valoracion| Probabilidad Descripcién | Guia de Criterios para Toma de Decisione 4
Situacion mejorable con exposiclon ocasional o esporadica, o situacian sin anomal a| Riesgos 'ntalerablies y controles acl |';r.‘ 1!“3
1 REMOTA, destacable con cualquier nivel de exposicion depen ser introducidos para reducir fUIUtes
NO Bs esperabile gue se materalice el riesmo, aungue puede ser concehible = rlesgos =
Situacion deniciente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion
-] BASTANTE continuada o frecuente - " ! Riesgos tolerabies, pero unicamente 31 13
S POSIELE i mer ales contral no  son
Es posible que suceda el daiin alguna vez nedidas ad:c‘.clnale, 3? t_r_.n. o } — :-I.‘
Situacion deficiente con exposicion frecuente U ocasional, o bien situacion muy deficiente razonabiemente wviaties para i
3 PROBABLE |con exposicion ocasional o esporadica. mplementacion
La materializacion del Riesiqo e ible que suceda varias veces en la vida laboral |
‘\ B MUY Situacion deficiente o muy deficiente €I riesgo es aceptabie y cedrims:;
PROBABLE |Normalmente |a materializacion del nesgo ocurre con frecuencia m;::::eactz DS SoranTr e o
LAMo
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST

FT-SST-23

CONSORCIO FORMATO PERMISO DE TRABAJO

RUTA MINERA Fecha: 25/08/2025

SR

Versién: 01

Permiso concedido desde: Fecha:]0 /AQ/_2S hasta Fecha: 25/ 10 _/ _2S |Permiso nimero:

A
Permiso concedido a:
eyl i e . e
Sector, a, Lugar, Tipo de Trabajo, Descripc nyprocedimianto de la tarea:

. -00Q._ repanentQ. Konda
€00, Torcal el caroin s via. Sama(o - Buache s fovolcidr
oxcanacdn de box_couuort K6 430!

Personal que E]ec:uta el Trabajo

Altura a trabajar:

Nombres, apellidos y firmas de los T Nombres, apellidos y firmas de los ‘
Trabajadores Identificacion Trabajadores Identificacion
Femed lofo 3 'Fe,vﬂ ¢9  [taXA 35 B3 vor Olomfy (R, | -105/203746
Y ' QurX 1056801 92%
100214166 ©
Hir7222
Ursah  fonyraJesson Tmum 10 3343329
(010§ (cmoﬁedq C./L‘éi«é’f.,. 1077 696 o,
2 {os? 593894
oo 2 ANARY
losF 593894
oLl 8
Identifique los Peligros
QuIMICOS FISICOS BIOLOGICOS PSICOLABORALES
Solidos Ruido X__| Animales [/ | Contenido de la tarea <
Liquidos Vibracién x*_|Vegetales w | Organizacién del trabajo N
Gases y vapores Presion Virus x” | Relaciones humanas ¥
ERGONOMICOS Temperatura extrema Bacterias X | Gestién X
Carga estatica Radiacion ionizante Hongos x LOCATIVOS
Esfuerzo v’ | Radiacién no ionizante NATURALES Estructura e instalaciones X
Movimientos X ELECTRICOS Sismos | Amacenamiento
MECANICOS Alta tensién Vendavales v | Orden y aseo e
Herramientas f | Media tensién Inundaciones ys | Trabajo en alturas
Maquinas _y equipos 3 | Baja tension Derrumbes y deslizamientos < | Trabajo en espacio confinado
Materiales de trabajo 3 | Estatica Tormentas eléctricas Vi
Transporte mecanico v SEGURIDAD FISICA OTROS
FISICO - QUIMICO Atentado
Incendio Alraco >
Explosién Secuestro
Equipos de Proteccién y Sistemas de Acceso para Trabajo Seguro en Alturas
Casco con barbuquejo x" | Eslingas de posicionamiento Ascendedor
Gafas de seguridad X | Linea de vida vertical portatil Mosquetones
Guantes Y | Linea de vida vertical fija Tapones auditivos
Overol % | Linea de vida horizontal portatil Proteccién respiratoria
Botas de seguridad 3¢ | Linea de vida horizontal fija Andamios certificados
Amés de cuerpo completo Adaptador de anclaje Escaleras
Eslingas de proteccion contra caldas Descendedor
: Autorizacién del Trabajo
Responsables| = DIA1 DIA 2 DIAJ | . DIAd DIA S . DIAG
Residente SST . -
Residente obra A (A
Hora inicio q20am | T:qQocm >0 am | r3dam X NOC 330
Hora final S:00 Om S :00 Pm R0 500 P S 00PN 42 '00
Fecha 201015 21-10-2075 [22-10-202¢ [2.3-10-0K |24-10-10K |25-10 %ns
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/ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
/ SG-SST
FT-SST-23
CONSORCIO FORMATO PERMISO DE TRABAJO
Fecha: 25/08/2025
RUTA MINERA -
Versiéon: 01
LISTAS DE CHEQUEOD DIA 1 DIA 2 DIA 3 DIA 4 DIA 5
: SI |NA|SI |[NA[SI |NA| sI | NA| S
Los trabajadores tienen el pago vigente de la seguridad social? Y X v 4 N
Los trabajadores tienen el certificado de aptitud médico para trabajo en | V%
alturas? X X 3<
Se ha revisado el estado del drea se trabajo y areas periféricas v X v, V4
antes de iniciar labores? 4
Se encuentran los equipos y/o herramientas revisadas y en buen \/
estado? ' X v X
¢ Existe un profesional de CONSORCIO RUTA MINERA con
. conocimientos para atender y gestionar la seguridad y salud en el trabajo X { K Y X
durante la ejecucion de las labores?
Al personal se le ha instruido en relacién a los riesgos que puedan ,
presentarse durante este trabajo? )( \Z { \/ )(
¢ El trabajador tiene puesto todos los elementos de proteccidén personal
de acuerdo a los riesgos que se expondra? X ¥ \{ )( X
¢Permiten factores externos (condiciones atmosféricas) que el
trabajo se haga con seguridad? ¥ X Y X bl
¢ Los trabajadores cuentan con buenas condiciones de salud para
desarrollar la tarea? X Y \< X X
¢ El supervisor esta enterado de los trabajos que se realizan y verifico las )(
condiciones de seguridad del sitio de trabajo? X % Y X

: S ; NUMEROS DE EMERGENCIA
BomBeioS Sama : 312.549005%
Poicia: 32044319 4q

Ambulancia : 31 N6e3I013
. - e L : OBSERVACIONES
R *"H.-.‘.‘ﬁl_l";:_ s = CIERRE DEL PERMISO

b How iAot

ling. Residente SST N Y ‘!g Responsable del trabajo V]
. ‘ 1},6) % q4z2: 0
Firma7] echa: 95 1110 /25 Hora: o | Firma:y E Fecha: ')_S 1) 1)S Hora: v
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Ry
Y SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EE A FT-85T-22
CONSORCIO FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS Fecha: 25/08/2025
RUTA MINERA
Vesién: 00
Area/Proceso: Levantamiento de topografico/ localizacién y
Ciudad y fecha de elaboracién: m Cb Cx,'(_bo dQ 015 roplanteo
Proyecto: () rOfOrOMIOMO Sl etafa T ol del Giton
s =
Requiere permise para trabajos de alto riesgo? sl D NO E Caak: i_
Ubicacion donde se realiza ¢l proceso Mf{ .‘m e *'Cﬂ'\(_) ] Fechade .k(“k::“ AA
DD h A
Empresa contratista: my Q '—T_Op\fg ;\\-qg I Tel: F’;l 2 ?-Sq S114 I o1 110 ZS
Persuna contacio: gual'r [ {Tadéal IrXencie Fin 6" ‘10 29
Nim, de emergencia:
Personal involucrado en la labor
Ml s ashiaraas =)
3 '-g:i(om Forfera
Hlbndarl o Cling
I altin llam 2 K
S|
&
7-
s-
E.P.P. (Flementon de Proteccién Pervonsl) 9
[ JCasco Dielécteo [ 3¢ |Guantes Trabajo em Altars  Proteceiéa Ares Eliciricos 10-
o |Ginfas de Seguridad | >¢  |Potas Dielectricas Amés de Segundad Trape Comphens -
D [Pt Audinva Botas de Seguridad Fslinga Kt Cranten Dhalectrncion 12
Mascarilla Ropa de Trabajo Linea de Vida [ wres Posncn
- Respirador (nros Canco / Barbuguero Grafas Levte Tranagurerse Certificado de aptitud médico ocupacional pars acth ldades de alio
Otros cuak; rievgo
Ierramientas fequipos Valorac SEVERIDAD 1
oron Jel e b OBABILIDAD T 1%
IDENTIFICACION DE PELIGROS
Pusas bislcos del trabujo hid Peligro Rieasgo (Comsecnencias) Controles para Eliminar Reducir los Riesgos
PREVENTIVOS  Inspeccionar y/o seftalizar el sitio de trabajo antes, durante y
despues de la realizacion de actividades
- Organizar el sitio de trabajo para mantener libre ¢l arca de trabajo que permita
lizar derpla y libre de obstaculos-
- Planear, organizar y definir el como se realizara la tarea, dando instrucciones claras y
& [ uca comuncacion
LESIONES POR CAIDA A DISTINTO
ALISTAMIENTO DE EQUIPOS 1 LOCATIVO NIVEL, POSTURAS PROLONGADAS [PROTECTIVOS Uso Adecuado de os ¢l dep personal ados para
Y MOVIMIENTOS REPETITIVOS  |realizar la actividad
REACTIVOS En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabujo brindar
P ayuda o p lsos m 3¢ reg alais) Personals) afectadas
- Reportar y soheitar ayuda a los orgamismos de socorro
PREVENTIVOS: Inspeccionar y o seftalizar el sitio de trabajo antes, durante y
| despues de la realizacion de actuvidades
- Organizar ¢l sitio de trabajo para mantener libre ¢l area de trabajo que permita
realizar dezplazamiento libre de obstaculos-
- Plancar, orgamizar y definir ¢l como se realizara la tarea, dando nstrucciones claras y
CAIDAS AL MISMO NIVEL, GOLPES, | buena comunicacion.
MACHUCONES, CAIDA DE
ECONOCIMIENTO 1 ATIVO, BIOMECANICO MATERIAL ADOS,
“ ARRSRNANOE 1 FLanan ani.Ms ,r;%fgig ADAS. Hvﬁoﬁcm'os Uso Adecuado de los elementos de proteccion personal suministrados para
MOVIMIENTOS REPETITIVOS  |/eshzar @ actdad
REACTIVOS En caso de presentarse un evento por incidente 0 accidente de trabajo brindar
oportunamente ayuda o primeros auxilios si se requicre a la(s) Personals) afectadas
- Reportar y solicitar ayuda a los organismos de socorro
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PREVENTIVOS Organizar €l sitio de trabajo para mantener libre el area de trabajo
que permita realizar derplazamiento libre de obstaculos-

ESTABLECER PUNTOS DE
CONTROL GEODESICO, - Planear, organizar y defimr el como se realizara la tarea. dando mstrucciones claras y
INTALACION Y 3 buena comunicacion
GEORREFI-..\CIA[‘“?) DE PUNTOS CAIDA DE MATERIAL Y
DE CONTROL EN EL CAMPO LOCATIVO, BIOMECANICO, HERRAMIENTAS, GOLPES, PROTECTIVOS Uso Adecuado de los elementos de proteccion personal sumimistrados para
FISICO, CONDICIONES DE MACHUCONES CONTUSIONES, realizar la actividad
SEGURIDAD CAIDAS AL MISMO NIVEL Y
PROYECCION DE PARTICULAS
EJECUCION Y LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO{RECOLECCION |REACTIVOS En caso de presentarse un evento por meidents o accidente de trabayo brindar
SISTEMICA DE DATOS DE 4 P ayuda o primeros auxilios si se requiere a lafs) Personals) afectadas
- Reportar y solicitar ayuda a los orgamsmos de socorro

TERRRENO UTILIZANDO
ESTACIONES TOTALES Y GPS

PREVENTIVOS: Organizar el sitic de trabajo para mantener libre el area de rabajo
que permita realizar dezplazamiento libre de obstaculos-
- Planear, organizar y definir el como se realizara la tarea, dando instrucciones claras y

ATRAPAMIENTO POR buena comunicacion,
MANUPULACION DE MESCLADORA,
; CONDICIONES DE VIBRACIONES, EXPOSICION A
. N DETALLADA DEL : . :
“Emaor:nnrsn 5 SEGURIDAD, FISICO, RUIDO, GOLPES MACHUCONES, g?mf'::u”" Adectiado de los elementog d protescion personal suministrados pars
BIONECANICO SOBRESFUERZO, MANUPULACION |72 2€1

CARGAS, MATERIAL PARTICULADO,

CONTUSIONES Y LACERACIONES.
REACTIVOS. En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo brindar
F ayuda o pn auxilios s1 s requiere a la(s) Personals) afectadas
- Reportar y solicitar ayuda a los organismos de socormo

PREVENTIVOS: Organizar el sitio de trabajo para mantener libre el area da trabajo
que permita realizar dezplazamiento libre de obstaculos-
- Planear, organizar y definir el como se realizara la tarea, dando instrucciones claras v

ATRAPAMIENTO POR buena comunicacion.
MANUPULACION DE MESCLADORA,
LOCALIZACION Y REPLANTEO DE CONDICIONES DE VIBRACIONES, EXPOSICION A )
OBRA TRANSLADO DE LOS 6 SEGURIDAD, FISICO, RUIDO, GOLPES MACHUCONGES, :LP’TEE"D:IQ:JSD Adecuado de los clementos de proteccion personal suministrados para
Lzar A%

DISENOS DEL PLANO AL TERRENO BIONECANICO SOBRESFUERZO, MANUPULACION
CARGAS, MATERIAL PARTICULADO,
CONTUSIONES Y LACERACIONES

REACTIVOS. En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo brindar
P ayuda o pi auxihos st se requiere a la(s) Personal(s) afectadas
- Reportar y solicitar ayuda a los organismos de socormo.

PREVENTIVOS: Organizar el sitio de trabajo para mantener libre &f arca de trabajo
que permita realizar dezplazamiento libre de obstaculos-
- Planear, organizar y definir el como s realizara la tarea, dando instrucciones claras ¥

SUPERVISION Y CONTROL DEL _ _ATRAPAMIENTO JOR buena comunicacion,
R : - MANUPULACION DE MESCLADORA,
FROCESO CONSTRUCTIVO, CONDICION %

VERIFICACION CONTINUA DEL NDICIONES DE VIBRACIONES, EXPOSICION A ,

CUMPLIMIENTO DE ¥ SEGURIDAD, FISICO, RUIDO, GOLPES MACHUCONES, |PROTECTIVOS: Uso Adecuado de los elementos de proteccion personal suminustrados para
ESPECIFICACIONES TECNICAS BIOMECANICO SOBRESFUERZO, MANUPULACION [realizar la actividad

ANTE DE LA EJECUCION CARGAS, MATERIAL PARTICULADO,

“ CONTUSIONES Y LACERACIONES J
REACTIVOS En caso de presentarse un evento por incidente 0 accidente de trabao brndar

oportunamente ayuda o primeros auxilios 51 se requiere 3 lajs) Personals) afectadas
- Reportar y solicitar ayuda a los organismaos de socarro

CALCULO DE VOLUMENES ] PSICOSOCIAL CONDICIONES DE LA TAREA Realizar descansos intermutentes, realizar pausas activas, realsiar gjeraicos ovulares

PREVENTIVOS Ovgantzar ¢l sitio de trabajo para mantener libre ¢l area de trabajo
que permita realizar dezpla ) libee de obstaculos
- Planear, organizar y definir el como se realizara la tarea, dando mstrucciones claras ¥

buena comumcacion

ATRAPAMIENTO POR
| MAKUPULACION DI MESCLADORA,
RECOGER EQUIPOS ¥ CORMICIONES % VIBRACIONES, EXPOSICION A Ly 615 011VOS . Uso Adecuado de los elementos de proteccion personal suministrados para
R RANILTAR 5 SEGURIDAD, FISICO, RUIDO, GOLPES MACHUCONES, |PRDIF TR 08 ©
BIOMECANICO SOBRESFUERZO, MANUPULACION
CARGAS, MATERIAL PARTICULADO,
CONTUSIONES Y LACERACIONES

REACTIVOS En caso de presentarse un evento por incidente o accidente de trabajo brindar
oportunamente ayuda o primeros auxilios si se requiere a la(s) Persona(s) afectades
- Reportar y solicitar ayuda a los organismos de socorro
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CALIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO

|Vsloracién Severidad Dascripelén Eatimacién del riasge
M Las lesiones 0N menores o superfciales donde se pusde requerc primeros su-ios,
BASS pero No se implica faltar al trabajo 4
2 Lesidn o enfer d que &3 pr que resulte &n mas de un (1) dia de Incapacidad 3
MODERADCO
Lesiones serias Fractura de [a mano, mufieca, o tobiio, Inconscencla, quemaduras
a ALTO mayores, amputacion de dedos/dedos de los ples, perdida de |a sta/audicion (temporal) 2
o cualquier lesidn que iImplique de 3 & 30 dias fuera del trabajo
Lesiones fatales Fractura de un hueso Mayor, CraNe0, pardioa de sy s U ojos,
* péraaa oe la visibiidad, audickdn (permanents), enfermedad aguda gue requiere 1
» ALTO tratamienta méaico, 0 cualgquier Iesidn que requiera 30 dias por fuera del carga
Una 0 varas muerte por accidente
Prebabilidad
Valoracién | Probabilidad Descripeién Guia de Critarios para Toma de Decisiones
|Stuacion mejorable con exposicidn ocasional o esporadica, o altuaclon sin anomalia Riesgos Intolerables y controles adicionales
1 REMOTA  |aestacabie con cuaigquier nivel de exposicion deben ser introducidos para reducic fUtLLDS
o e able gue ae materaice el resQ0 . SUNCLH el 26 Q0 =ll=]]~
BASTANTE Stuacion oeficiente con exposicidn esporadica, o bien situacion mejorable con axpoACion
2 continuada o frecuente Riesgos tolerables, pero Jnicamerte si ias
POSIBLE MEDIO |MeTia2s acicionales oe control o son
Situacion deficiente con exposicién frecuente u ocasional, 0 bien situacién muy deficlente| razonadlemente viables para L
3 PROBASBLE |con exposicidn ocasional o esporddica. implementacion
i MUY Situacion genclente o muy deficiente El rlesgo €3 aceptadie y debe ser
- PROBASBLE |NoOr e 1a 16N del rlesgo ocurre con frecuencia. monitoreado para garantizar que su nrel No
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST
FT-SST-23
CONSORCIO FORMATO PERMISO DE TRABAJO
RUTA MINERA Fecha: 25/08/2025
Version: 01
Permiso concedido desde: Fecha:(| / AQ/ )S hasta Fecha: \31 /| 10 /25 |Permiso nimero: 1
Permiso concedido a: Altura a trabajar:
- Pl
Cayls_Andios _casrancda Cao
Sector, Area, Lugar, Tipo de Trabajo, Descnpcnén y procedlmlento de la tarea:
m@;)oomtorﬂo Koo t="T
&‘9de oroeq. Tionl.. el Cabon A plomrelos...
Personal que Ejecuta el Trabajo
Nombres, apellidos y firmas de los i o Nombres, apellidos y firmas de los =
Trabajadores Identificacion Trabajadgres Identificacién
Al Qsaredq  CALln. | % pz7 896 Go.
UGN EOnN () Hewson Fored. | 7007343323
L @deirO Aposd 1 llel{>qe e
Al VIOmAarlalomand ! [1ass BoRI0S
Identifique los Peligros
QUIMICOS FISICOS BIOLOGICOS PSICOLABORALES
Solidos Ruido ¥ | Animales + | Contenido de la tarea '
Liquidos Vibracion Vegetales y | Organizacion del trabajo |
Gases y vapores Presion Virus + | Relaciones humanas b e
ERGONOMICOS Temperatura extrema Bacterias | Gestién x
Carga estatica Radiacion ionizante Hongos \ LOCATIVOS
Esfuerzo v | Radiacién no ionizante NATURALES Estructura e instalaciones b
Mavimientos X ELECTRICOS Sismos ¢ | Almacenamiento Y |
MECANICOS Alta tension Vendavales v | Orden y aseo 21
{ Harramientas ~/ | Media tensién Inundaciones > | Trabajo en alturas
{ M4quinas y equipos +/ | Baja tension Derrumbes y deslizamientos ~ | Trabajo en espacio confinado
Maleriales de trabajo -/ | Estética Tormentas eléctricas X
Transporte mecanico SEGURIDAD FISICA OTROS
FiSICO — QUIMICO Atentado
!ncendio Atraco P
Explosion Secuestro
Equipos de Proteccién y Sistemas de Acceso para Trabajo Seguro en Alturas
Casco con barbuguejo v | Eslingas de posicionamiento Ascendedor
Gatfas de seguridad »¢ | Linea de vida vertical portalil Mosquetones
Guantes v | Linea de vida vertical fija Tapones auditivos
Overol ¢ | Linea de vida horizontal portatil Proteccidn respiratoria
Botas de seguridad /| Linea de vida horizontal fija Andamios certificados
Armnés de cuerpo completo Adaptador de anclaje Escaleras
Eslingas de proteccidon contra caidas Descendedor
Autorizacién del Trabajo
Responsables DIA} , DIA2 | _ DIA3, | SPA 4 _ DIAF DIA G,
| @esidente SST A2 4 s L 4L L \ U, AL
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>151:MA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST
A FT-SST-23
CONSORCIO FORMATO PERMISO DE TRABAJO
RUTA MINERA Fecha: 25/08/2025
Versién: 01
LISTAS DE CHEQUEO DIA 1 DIA 2 DIA 3 DIA 4 DIA 5
SI |[NA|[SI [NA|SI |NA| SI [ NA| S | NA
Los trabajadores tienen el pago vigente de la sequridad social? - ~ Y b4 A
Los trabajadores tienen el certificado de aptitud médico para trabajo en |
alturas?. 5( X 3( )(
Se ha revisado el estado del area se trabajo y areas periféricas
antes de iniciar labores? X b e X X X
Se encuentran los equipos y/o herramientas revisadas y en buen e
estado? ¥ ¢ )( <
¢ Existe un profesional de CONSORCIO RUTA MINERA con
. conocimientos para atender y gestionar la seguridad y salud en el trabajo X 3< X X \(
durante la ejecucién de las labores?
Al personal se le ha instruido en relacién a los riesgos que puedan
presentarse durante este trabajo? X X X 1'g X
¢El trabajador tiene puesto todos los elementos de proteccion personal
de acuerdo a los riesgos que se expondra? ¥ )< X )( %
¢ Permiten factores externos (condiciones atmosféricas) que el
trabajo se haga con seguridad? e X X X Y,
¢Los trabajadores cuentan con buenas condiciones de salud para N4
desarrollar la tarea? : X X ’( X
¢El supervisor esta enterado de los trabajo_s que se realizan y verificd las N4
condiciones de seguridad del sitio de trabajo? X } X X
3 NUMEROS DE EMERGENCIA
POMBOIOS : 31LSAQOOS>
oL : M04A43194qQ
AYOUIONCQL - B 2263013
. e OBSERVACIONES

CIERRE DEL PERMISO
Ing. Residi:nteSST _ﬂ_l_mmm_e Responsable del trabajo (3/4: /gijf?j @5’.;/; /L

AL } Fe"ha"gfl 110 125 Hora €} | Fima: C«Uw@’b ' Fecha%] /10 /1S Hora:qﬂw

A
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Informe de las actividades de gestion en seguridad y salud en el trabajo SST No. 2
01 al 31 de octubre de 2025

CONSORCIO
RUTA MINERA Contrato RE-IPO-002-2025

ANEXO SST N°6A

PLANILLAS
SEGURIDAD SOCIAL

SEPTIEMBRE

Consorcio Ruta Minera
Tel 315 218 05 82
consorcio.rutaminera@gmail.com
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1032396969 BOHORQUEZ PEREZ RAFAEL ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 1F 40 195 OF 402 TUNJA-BOYACA 7427524 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 9493301227 9493301227 | 2025/10/16 2025/10/20 | BANCO DE BOGOTA 4 $506,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800 $1,423,500  $178,000 $1,423,500 $99,100 $504,900
Centro de Trabajo: OPERATIVO (1 Afiliados) $1,423,500) $227,800 $1,423,500) $178,000 $0| $0| $1,423,500) $99,100] $0] $0| $504,900
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000| $o| $o| $1,423,500) $99,100 $0| $0| $504,900

1 [cc [1032396969 [BOHORQUEZ PEREZ 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005( 30 $1,423,500) $178,000 0 $0) ol 14-11| 30 $1,423,500| 6.960% $99,100( 0 30 30 No $504,900

RAFAEL ANDRES
Total Afiliados( 1) $1,423,500f $227,800) $1,423,500) $178,000 $0) $0) $1,423,500) $99,100f $0) S0 $504,900
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1032396969 BOHORQUEZ PEREZ RAFAEL ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 1F 40 195 OF 402 TUNJA-BOYACA 7427524 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 9493301227 9493301227 | 2025/10/16 2025/10/20 | BANCO DE BOGOTA 4 $506,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $600 S0 $228,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $600 S0 $228,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $99,100 $300 S0 $99,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $99,100 $300 S0 $99,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $500 S0 $178,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $500 S0 $178,500
1 $504,900 $1,400 ) $506,300

Pagina 1 de 1 2025/10/24 03:43 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 6762938 BOHORQUEZ CORREAL RAFAEL ENRIQUE | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 1 F 40 -195 TUNJA-BOYACA 7427525 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 9493301621 9493301621 | 2025/10/09 2025/10/20 | BANCO DE BOGOTA 11 $279,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde [tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige [Ima vet | irl | vip SENA e
ICBF
1 fcc 6762938 BOHORQUEZ $0) $0|EPS005| 30 $1,423,500) $178,000) 0 $0| sof 14-11f 30 $1,423,500) $99,100f $0| $0| No $277,100
CORREAL RAFAEL
ENRIQUE
Total Afiliados( 1) $0| $0| $1,423,500| $178,000| $0) $0) $1,423,500| $99,100} $0| S0 $277,100
Pagina 1 de 2 2025/10/24 03:45 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 6762938 BOHORQUEZ CORREAL RAFAEL ENRIQUE | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 1 F 40 -195 TUNJA-BOYACA 7427525 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 9493301621 9493301621 | 2025/10/09 2025/10/20 | BANCO DE BOGOTA " $279,000

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

ARL SURA 14-11
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS EPS005

Pagina 2 de 2

NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
1 $99,100 $700 $0 $99,800
890,903,790 5 1 $99,100 $700 S0 $99,800
1 $178,000 $1,200 $0 $179,200
800,251,440 6 1 $178,000 $1,200 $0 $179,200
1 $277,100 $1,900 S0 $279,000

2025/10/24 03:45 PM



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I G ce A’ Fecha creacion reporte: 2025-10-03, 07:43:38 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 80771982

operativae

Periodo Cotizacion: septiembre de 2025  Periodo Servicio: septiembre de 2025

PAGADO 02/10/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social PABLO SEBASTIAN PUERTA GUARIN

Documento CC7184702 Direccion Cra 57a 200-17

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5555555

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subipo |o|l|-|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
cc7igaroy  |PABLO SEBASTIAN PUERTA 59 00 0 0|(230201) PROTECCION | $5.770.000|  $981.000|(EPS037) NUEVA EPS $5.770.000|  $721.300 0,522 $5.770.000|  $30.200|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $1.732.500
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$5.770.000 $5.770.000 $5.770.000 $0 $981.000 $ 721.300 $30.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.732.500 $0 $1.732.500
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. E:KPE“TQS
en PILA

<

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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ag@compensarimlpiamlla.com Pag. ldel
Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): CECIL CATHERINE MORENO VELASQUEZ
No. Identificacién: CC38361280
Direccién: CRA 1 F 40-195
Telefono: 3224854
Correo: afiliaciones.bc2019@gmail.com
Ciudad: TUNJA
Nimero de Planilla: 8390407784
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
CECIL CATHERINE MORENO N - 1
Nombre Aportante VELASQUEZ Umero de Empleados
Tipo y namero de identificacion CC38361280 Periodo de Cotizacién Salud septiembre de 2025
Namero de planilla 8390407784 Periodo de Cotizacion Pensién septiembre de 2025
Fecha pago 2025-11-06 Numero de Administradoras 3
Nimero de autorizacion pago 1000000024 Total Pagado 717200
Banco 1001 Total Intereses de Mora 7600
. NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-11 ARL SURA 140800 1
230301 Porvenir 323600 1
EPS005 Sanitas EPS 252800 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 38361280
APELLIDOS Y NOMBRES: CECIL CATHERINE MORENO VELASQUEZ
IBC IBC COTIZACION COTIZACION HELIPIO COTIZACION APORTE
Cod. EPS| Céd. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS005 | 230301 2000000 2000000 2000000 0 250000 0 320000 0 139200 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1057570208 CEPEDA ALVAREZ DIEGO FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 1F NO. 40-195 SAMACA-BOYACA 2175846 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 9491978708 9491978708 2025/10/03 2025/10/20 | BANCO DE BOGOTA 17 $757,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ret |tde |tae |tdp vsp | cor | vst | sln | ige vet | irl | vip
1 fcc 1057570208  [CEPEDA ALVAREZ 230301 | 30 $2,000,000) $320,000| EPS005| 3¢ $2,000,000) $250,000] CCF10| 30 $2,000,000) $40,000( 14-11| 30 $2,000,000) $0| $0| $749,200
DIEGO FERNANDO

Total Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000] $2,000,000} $250,000f $2,000,000| $40,000] $2,000,000| $0) $0 $749,200

Pagina 1 de 2

2025/10/23 09:10 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1057570208 CEPEDA ALVAREZ DIEGO FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 1F NO. 40-195 SAMACA-BOYACA 2175846 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 9491978708 9491978708 | 2025/10/03 2025/10/20 | BANCO DE BOGOTA 17 $757,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 $3,400 $0 $323,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 il $320,000 $3,400 S0 $323,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $139,200 $1,500 $0 $140,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 il $139,200 $1,500 $0 $140,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $40,000 $500 $0 $40,500
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 1 $40,000 $500 $0 $40,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 $2,600 $0 $252,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $250,000 $2,600 S0 $252,600

1 $749,200 $8,000 $0 $757,200

Pagina 2 de 2 2025/10/23 09:10 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
NIT 901653706 1 MYR TOPING SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES TESAGUAZUL MZ A'LT 25 LOS ROSLES YOPAL-CASANARE 6358019 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1847487109 9493181041 E 2025/10/02 2025/10/14 | BANCOLOMBIA 12 $1,298,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 CC (1002769660 |CASTANEDA CARLOS [230301 29 $1,376,050 $220,200 EPS041| 29 $1,376,050 $55,100 CCF69| 29 $1,376,050 $55,100 14-23] 29 $1,376,050 $95,800| 29 S0
2 |cc |1007343328 |FONSECA YEISSON  [230301 29 $1,376,050 $220,200  EPS005| 29 $1,376,050 $55,100 Cccre9| 29 $1,256,667 $50,300 14-23] 29 $1,376,050 $95,800 | 29 $0
3 |CC |1116551198 [SEPULVEDALUIS  [230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 Ccre9| 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0
Total Afiliados( 3) $4,175,600 $668,200 $4,175,600 $167,200 $4,056,217 $162,400 $4,175,600 $290,700 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $668,200 $4,900 S0 $673,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $668,200 $4,900 $0 $673,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $290,700 $2,200 $0 $292,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 3 $290,700 $2,200 $0 $292,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $162,400 $1,200 $0 $163,600
COMFACASANARE CCFé69 844,003,392 8 3 $162,400 $1,200 $0 $163,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 3 $167,200 $1,500 $0 $168,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $57,000 $500 $0 $57,500
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $55,100 $500 $0 $55,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $55,100 $500 $0 $55,600

$1,288,500 $1,298,300

Pagina 1 de 1 2025/10/12 05:01 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901976284 1 CONSORCIO RUTA MINERA A - 200 O MAS COTIZANTES C RUTA MINERA CL 40 1 A71 OF 703A TUNJA-BOYACA 3152180582 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 9493633622 9493633622 2 2025/10/21 2025/10/22 | BANCO DE BOGOTA 1 $2,093,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde vsp | cor | vst [ stn | ige [ima|vac vip SENA e
ICBF
1 fcc 1002693680  [APONTE ESPITIA X 230301 | 9 $450,000) $72,000|EPSO37| 9 $450,000] $18,0000 CCF10[ 9 $450,000) $18,0000 14-11 9 $450,000) $31,400( 9 $0| $0| Si $139,400
KAREN VIVIANA
2 JICG 14234996 [BUITRAGO RAMIREZ | X [25-14 8 $379,600] $60,800| ESSC24| 8 $379,600| $15,200[ CCF10[ 8 $379,600| $15,200[ 14-11| 8 $379,600| $26,500[ 8 $0) $0) Si $117,700
ARCELO
3 |cC 1002367535  |CASTELLANOS X 230201 | 9 $427,050 $68,400 EPS037| 9 $427,050| $17,100f CCF10[ 9 $427,050| $17,100[ 14-11[ 9 $427,050| $29,800[ 9 S0| S0} Si $132,400
JALMEIDA XIMENA
JULIETH
4 |cc 10953831 [DUQUE MENDOZA X 25-14 13 $616,850 $98,700| EPS037| 13 $616,850| $24,700[ CCF10[ 13 $616,850| $24,700[ 14-11| 13 $616,850| $43,000( 13 S0} $0| Si $191,100
JALVARO ENRIQUE
5} [cC 1073606122  |FERNANDEZ TRIANA | X 230301 | 2 $94,900} $15,200 EPS037| 2 $94,900} $3,800[ CCF10[ 2 $94,900} $3,800] 14-11| 2 $94,900} $6,700( 2 SO} S0} Si $29,500|
RAUL FERNANDO
6 |cC 1057015863  |[FLOREZ ANZOLA X 230301 | 9 $427,050] $68,400| EPS037| 9 $427,050| $17,100[ CCF10[ 9 $427,050| $17,100[ 14-11] 9 $427,050| $29,800[ 9 $0) $0) Si $132,400
DIEGO FABIAN
7 |cC 1057015242 |FLOREZ ANZOLA X 230301 | 9 $427,050] $68,400 EPS037| 9 $427,050| $17,100f CCF10[ 9 $427,050| $17,100[ 14-11[ 9 $427,050| $29,800[ 9 SO| SO} Si $132,400
[EDWIN JAVIER
8 |cC 1053322461  [FLOREZ ANZOLA X 230301 | 9 $427,050 $68,400| ESSC24| 9 $427,050 $17,100[ CCF10[ 9 $427,050 $17,100( 14-11[ 9 $427,050 $29,800( 9 $0) $0) Si $132,400
ARCO ALEXIS
9 |cC 1002676917  |MESA JEREZ OSCAR | X 230301 | 13 $616,850] $98,700| EPSO17| 13 $616,850| $24,700[ CCF10[ 13 $616,850| $24,700[ 14-11| 13 $616,850| $43,000( 13 SO| SO| Si $191,100
IFABIAN
10 |CC 1057610728 \ONTANA CERON X 230301 | 15 $750,000 $120,000( EPS037| 15 $750,000f $30,000[ CCF10[ 15 $750,000f $30,000[ 14-11| 15 $750,000f $52,200[ 15 $0| $0| Si $232,200
ILKAR ALEXIS
11 |cC [4589441 RESTREPO OSPINA X 230301 | 13 $616,850] $98,700| EPS037| 13 $616,850| $24,700[ CCF10[ 13 $616,850| $24,700[ 14-11| 13 $616,850| $43,000( 13 SO| SO| Si $191,100
JAIRO
12 |cc 1151205018 [SAN JUAN X 230201 | 9 $427,050) $68,400| EPSO41| 9 $427,050) $17,100f CCF10[ 9 $427,050) $17,100f 14-11[ 9 $427,050) $29,800[ 9 $0| $0| Si $132,400)
DELGADILLO
[YENIFER CAROLINA
i3 |[lde 14297674 [TORRES AGUIRRE X 230201 | 23 $1,091,350} $174,700| EPS037| 23 $1,091,350| $43,700[ CCF10[ 23 $1,091,350| $43,700[ 14-11| 23 $1,091,350] $76,000( 23 $0) $0) Si $338,100
[FREDY ARLEY
Total Afiliados( 13) $6,751,650|  $1,080,800} $6,751,650 $270,300| $6,751,650 $270,300| $6,751,650 $470,800| 0| S0 $2,092,200

Pagina 1 de 2
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aportes

o

Planilla Resumen

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901976284 1 CONSORCIO RUTA MINERA A - 200 O MAS COTIZANTES C RUTA MINERA CL 40 1 A71 OF 703A TUNJA-BOYACA 3152180582 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 9493633622 9493633622 B 2025/10/21 2025/10/22 | BANCO DE BOGOTA 1 $2,093,900

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFABOY

EPS (ADMINISTRADORAS: 4)
COOSALUD MOVILIDAD
FAMISANAR
NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD

Pagina 2 de 2

25-14
230301
230201

14-11

CCF10

ESSC24

EPS017

EPS037
EPS041

900,336,004 7
800,224,808 8
800,229,739 0

890,903,790 5

891,800,213 8

900,226,715

830,003,564
900,156,264

N N N W

900,156,264

13 $1,080,800
2 $159,500
8 $609,800
3 $311,500

13 $470,800

13 $470,800

13 $270,300

13 $270,300

13 $270,300
2 $32,300
1 $24,700
9 $196,200
1 $17,100

13 $2,092,200

INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
$700 $0
$100 $0
$400 $0
$200 $0
$300 $0
$300 $0
$200 $0
$200 S0
$500 $0
$100 $0
$100 $0
$200 $0
$100 $0
$1,700 $0

2025/10/25 11:08 AM

$1,081,500
$159,600
$610,200
$311,700
$471,100
$471,100
$270,500
$270,500
$270,800
$32,400
$24,800
$196,400
$17,200
$2,093,900




aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901976284 1 CONSORCIO RUTA MINERA A - 200 O MAS COTIZANTES C RUTA MINERA CL 40 1 A71 OF 703A TUNJA-BOYACA 3152180582 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1867777695 9493558107 = 2025/10/21 2025/10/21 | NEQUI 0 $64,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima|vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 19468190 [FLOREZ CARDOZO | X 0 $0 S0|EPSO17| 9 $427,050) $17,100f CCF10[ 9 $427,050) $17,100[ 14-11 9 $427,050) $29,800( 9 $0| $0| Si $64,000]
IMARCO AURELIO
Total Afiliados( 1) $0| $0 $427,050| $17,100) $427,050| $17,100] $427,050| $29,800) $0) $0 $64,000

Pagina 1 de 2 2025/10/24 03:41 PM



aportes Planilla Resumen

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901976284 1 CONSORCIO RUTA MINERA A - 200 O MAS COTIZANTES C RUTA MINERA CL 40 1 A71 OF 703A TUNJA-BOYACA 3152180582 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1867777695 9493558107 E 2025/10/21 2025/10/21 | NEQUI 0 $64,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $29,800 $0 $0 $29,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 il $29,800 S0 S0 $29,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,100 $0 $0 $17,100
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 il $17,100 $0 $0 $17,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,100 $0 $0 $17,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $17,100 $0 $0 $17,100

1 $64,000 $0 $0 $64,000

Pagina 2 de 2 2025/10/24 03:41 PM



‘. aportes Planilla Resumen

linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900542455 8 BC INGENIERIA S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES BC OPERADORES CARRERA 1 F # 40-195 TUNJA-BOYACA 7427524 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1860475685 9493312285 2 2025/10/14 2025/10/17 | BANCOLOMBIA 3 $3,092,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima|vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 1051210987  [AGUILAR TIBACUY 230301 | 30 $1,423,500) $227,800| EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( CCF10[ 30 $1,423,500) $57,000( 14-11| 30 $1,423,500) $99,100[ 30 $0| $0| Si $440,900)
EDWIN FABIAN
2 68 13928696 [GUERRERO OTERO 230301 | 30 $1,423,500| $227,800| EPS037| 30 $1,423,500| $57,000[ CCF10[ 30 $1,423,500| $57,000( 14-11| 30 $1,423,500| $99,100( 30 $0) $0) Si $440,900|
YEMIS
3 |cC 1123531275  |GUZMAN PUENTES 230301 | 30 $1,423,500} $227,800(EPS017| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF10[ 30 $1,423,500] $57,000[ 14-11| 30 $1,423,500] $99,100[ 30 S0| S0} Si $440,900
JUAN CARLOS
4 |cC 1057576351 LOPEZ AVELLA 230301 | 30 $1,423,500| $227,800| EPS037| 30 $1,423,500| $57,000{ CCF10[ 30 $1,423,500| $57,000( 14-11| 30 $1,423,500| $99,100( 30 $0| $0) Si $440,900|
[FERNEY
5« [GC 1049618395 ROJAS LOPEZ 230301 | 30 $1,423,500} $227,800( EPS005| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF10[ 30 $1,423,500] $57,000[ 14-11| 30 $1,423,500| $99,100( 30 0| SO} Si $440,900
ICARLOS JULIO
6 |cC (4117227 [SANTISTEBAN 231001 | 30 $1,423,500| $227,800| EPS017| 30 $1,423,500| $57,000f CCF10[ 30 $1,423,500| $57,000( 14-11| 30 $1,423,500| $99,100( 30 $0) $0) Si $440,900|
[ZAMBRANO WILDER
HUMBERTO
7 |cC 7160958 [VARGAS MORENO 230301 | 30 $1,423,500} $227,800| EPS037| 30 $1,423,500| $57,000[ CCF10[ 30 $1,423,500] $57,000[ 14-11| 30 $1,423,500] $99,100( 30 SO| SO} Si $440,900
[JOSE CERVANDO
Total Afiliados( 7) $9,964,500|  $1,594,600 $9,964,500| $399,000f $9,964,500| $399,000| $9,964,500| $693,700| S0 S0 $3,086,300
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ﬁ aportes Planilla Resumen

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900542455 8 BC INGENIERIA S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES BC OPERADORES CARRERA 1 F # 40-195 TUNJA-BOYACA 7427524 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1860475685 9493312285 B 2025/10/14 2025/10/17 | BANCOLOMBIA 3 $3,092,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 7 $1,594,600 $3,100 $0 $1,597,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 $500 $0 $228,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $1,366,800 $2,600 $0 $1,369,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $693,700 $1,300 $0 $695,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 7 $693,700 $1,300 S0 $695,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $399,000 $800 S0 $399,800
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 7 $399,000 $800 $0 $399,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $399,000 $1,000 $0 $400,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $114,000 $300 S0 $114,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $228,000 $500 $0 $228,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $57,000 $200 $0 $57,200

$3,086,300 $3,092,500

Pagina 2 de 2 2025/10/17 04:11 PM



b aportes Planilla Resumen
) enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901725470 9 ARES INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARES GAMEZA TASCO CR 1F #40-195 TUNJA-BOYACA 3152180582 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 9493489701 9493489701 E 2025/10/17 2025/10/22 | BANCO DE BOGOTA 5 $3,963,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct] irl |vip| SENA e ICBF
ARES GAMEZA TAS! $13,119,600 $13,119,600  $525,200 $13,119,600  $525,200 $13,119,600 $800,900 $3,950,900
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $1,750,000] $280,000] $1,750,000 $70,000 $1,750,000] $70,000 $1,750,000 $9,200 $0) $0| $429,200
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (1 Afiliados) $1,750,000]  $280,000f $1,750,000] $70,000] $1,750,000] $70,000] $1,750,000) $9,200) 50 50 $429,200
1 [cc [1053616805 [GARCIA 23030 | 30 $1,750,000f $280,000[EPS041| 30 $1,750,000) $70,000[ CCF10[ 30 $1,750,000f $70,000| 14-11| 30 $1,750,000{ 0.522% $9,200| 30 $0) $0) Si $429,200
COLMENARES 4
KAREN YULIETH
Centro de Trabajo: OPERATIVO (11 Afiliados) $11,369,600 $1,819,600 $11,369,600]  $455,200) $11,369,600  $455,200f $11,369,600) $791,700) 30 $0) $3,521,700
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (11 Afiliados) $11,369,600 $1,819,600 $11,369,600]  $455,200f $11,369,600  $455,200f $11,369,600) $791,700) $0) $0) $3,521,700
2 [cC [7126634 AVELLA BELTRAN X 23030 | 23 $1,091,350f $174,700[EPS005| 23 $1,091,350) $43,700( ccF1of 23 $1,091,350f $43,700| 14-11| 23 $1,091,350| 6.960% $76,000 23 $0) $0) si $338,100
FLAMINIO 1
3 |cC [1007420266 [CERON CHAPARRO 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( ccF10[ 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 6.960% $99,100 30 30 30 Si $440,900
DIEGO JULIAN 1
4 |cC [1002534654 |COMBITA X 23030 | 7 $332,150 $53,200|EPS041| 7 $332,150 $13,300] CCF10f 7 $332,150 $13,300( 14-11] 7 $332,150] 6.960% $23,200( 7 $0) 30 Si $103,000
[VILLAMARIN DORIS 1
ROCIO
5 [cc [1002414483 [FONSECA VEGA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS041| 30 $1,423,500) $57,000( CCF10[ 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100 30 $0) $0) Si $440,900
[YILMER FABIAN 1
6 |cC [74436416  |LOPEZ BOLIVAR 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( ccF10f 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100 30 30 30 Si $440,900
RIGOBERTO 1
7 |cC [1057610728 [MONTANA CERON X 23030 | 15 750,000 $120,000[EPS037| 15 $750,000 $30,000( CCF10[ 15 $750,000 $30,000 14-11| 15 $750,000( 6.960% $52,200 15 $0) $0) Si $232,200
[WILKAR ALEXIS 1
8 |CC [1057593894 [PLAZAS GUTIERREZ 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000[ CcF10[ 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 6.960% $99,100 30 30 30 Si $440,900
YEYSON ARLEY 1
9 [cc |1007303648 [RIOS RODRIGUEZ X 25-14 | 21 $996,450) $159,500(EPS017| 21 $996,450 $39,900( CCF10[ 21 $996,450 $39,900] 14-11| 21 $996,450( 6.960% $69,400( 21 $0) $0) Si $308,700
YONY ALEJANDRO
10 [cc 4123283 ROJAS FLORES X 23030 | 20 $949,000 $151,900[EPS037| 20 $949,000 $38,000( CCF10[ 20 $949,000 $38,000 14-11| 20 $949,000( 6.960% $66,100 20 S0 30 Si $294,000
LUIS FRANCISCO 1
11 |cC [1051316429 [SANTAFE X 23030 | 15 $750,000) $120,000(EPS037| 15 $750,000 $30,000( CCF10[ 15 $750,000 $30,000 14-11| 15 $750,000( 6.960% $52,200 15 $0) $0) Si $232,200
IMANRIQUE WILMER 1
[YOBANY
12 [cC [1049656066 [VARGAS GARCIA X 23030 | 17 $806,650) $129,100[EPS005| 17 $806,650) $32,300[ ccF10f 17 $806,650) $32,300| 14-11| 17 $806,650( 6.960% $56,200 17 30 $0) Si $249,900
DIEGO FERNANDO 1
Total Afiliados( 12) $13,119,600(  $2,099,600] $13,119,600) $525,200) $13,119,600} $525,200 $13,119,600 $800,900) 30 $0 $3,950,900
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ﬁ aportes Planilla Resumen

’
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901725470 9 ARES INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARES GAMEZA TASCO CR 1F #40-195 TUNJA-BOYACA 3152180582 Si
S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 9493489701 9493489701 E 2025/10/17 2025/10/22 | BANCO DE BOGOTA B, $3,963,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 12 $2,099,600 $6,500 S0 $2,106,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 i/ 1 $159,500 $500 S0 $160,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $1,940,100 $6,000 $0 $1,946,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $800,900 $2,500 $0 $803,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 12 $800,900 $2,500 $0 $803,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $525,200 $1,700 $0 $526,900
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 12 $525,200 $1,700 S0 $526,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 12 $525,200 $1,900 S0 $527,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $39,900 $200 $0 $40,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $155,000 $500 S0 $155,500
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $140,300 $500 $0 $140,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $57,000 $200 $0 $57,200
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 3 $133,000 $500 S0 $133,500

12 $3,950,900 $12,600 S0 $3,963,500
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1032396969 BOHORQUEZ PEREZ RAFAEL ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 1F 40 195 OF 402 TUNJA-BOYACA 7427524 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 9493914899 9493914899 | 2025/11/19 2025/11/27 | BANCO DE BOGOTA 8 $507,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800 $1,423,500  $178,000 $1,423,500 $99,100 $504,900
Centro de Trabajo: OPERATIVO (1 Afiliados) $1,423,500) $227,800 $1,423,500) $178,000 $0| $0| $1,423,500) $99,100] $0] $0| $504,900
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000| $o| $o| $1,423,500) $99,100 $0| $0| $504,900

1 [cc [1032396969 [BOHORQUEZ PEREZ 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005( 30 $1,423,500) $178,000 0 $0) ol 14-11| 30 $1,423,500| 6.960% $99,100( 0 30 30 No $504,900

RAFAEL ANDRES
Total Afiliados( 1) $1,423,500f $227,800) $1,423,500) $178,000 $0) $0) $1,423,500) $99,100f $0) S0 $504,900
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1032396969 BOHORQUEZ PEREZ RAFAEL ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 1F 40 195 OF 402 TUNJA-BOYACA 7427524 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 9493914899 9493914899 | 2025/11/19 2025/11/27 | BANCO DE BOGOTA 8 $507,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $1,200 S0 $229,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $1,200 S0 $229,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $99,100 $500 S0 $99,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $99,100 $500 S0 $99,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $900 S0 $178,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $900 S0 $178,900
1 $504,900 $2,600 ) $507,500

Pagina 1 de 1 2025/12/01 02:30 PM



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I G ce A’ Fecha creacion reporte: 2025-11-17, 10:17:43 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 81738380

operativae

Periodo Cotizacion: octubre de 2025 Periodo Servicio: octubre de 2025

PAGADO 14/11/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social PABLO SEBASTIAN PUERTA GUARIN

Documento CC7184702 Direccion Cra 57a 200-17

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5555555

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subipo |o|l|-|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
cc7igaroy  |PABLO SEBASTIAN PUERTA 59 00 0 0|(230201) PROTECCION | $5.770.000|  $981.000|(EPS037) NUEVA EPS $5.770.000|  $721.300 0,522 $5.770.000|  $30.200|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $1.732.500
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$5.770.000 $5.770.000 $5.770.000 $0 $981.000 $ 721.300 $30.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.732.500 $10.000 $1.742.500
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. E:KPE“TQS
en PILA

<

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1057570208 CEPEDA ALVAREZ DIEGO FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 1F NO. 40-195 SAMACA-BOYACA 2175846 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 9493415621 9493415621 2025/11/06 2025/11/06 | BANCO DE BOGOTA 0 $749,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ret |tde |tae |tdp vsp | cor | vst | sln | ige vet | irl | vip
1 fcc 1057570208  [CEPEDA ALVAREZ 230301 | 30 $2,000,000) $320,000| EPS005| 3¢ $2,000,000) $250,000] CCF10| 30 $2,000,000) $40,000( 14-11| 30 $2,000,000) $0| $0| $749,200
DIEGO FERNANDO

Total Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000] $2,000,000} $250,000f $2,000,000| $40,000] $2,000,000| $0) $0 $749,200

Pagina 1 de 2
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ﬁ aportes Planilla Resumen
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1057570208 CEPEDA ALVAREZ DIEGO FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 1F NO. 40-195 SAMACA-BOYACA 2175846 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 9493415621 9493415621 | 2025/11/06 2025/11/06 | BANCO DE BOGOTA 0 $749,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 $0 $0 $320,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 il $320,000 S0 S0 $320,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $139,200 $0 $0 $139,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 il $139,200 $0 $0 $139,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $40,000 $0 $0 $40,000
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 1 $40,000 $0 $0 $40,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 S0 $0 $250,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $250,000 S0 S0 $250,000

1 $749,200 $0 $0 $749,200

Pagina 2 de 2 2025/12/01 04:34 PM
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