




































Certificado Registro
Único de

Comercializadores de
Minerales RUCOM

RUCOM-2020110317950

Registro

En cumplimiento del Capítulo 6º del Decreto Único Reglamentario del Sector de Minas y Energía No. 1073 del
25 de mayo de 2015, la Agencia Nacional de Minería certifica que VILLAMIL MINING S.A.S con NIT  número
900937895 acredita la calidad de comercializador autorizado inscrito en el Registro Único de Comercializadores
de Minerales.

La presente certificación permite al comercializador realizar de forma regular la actividad de comprar y vender
minerales para transformarlos, beneficiarlos, distribuirlos, intermediarlos, exportarlos o consumirlos y tiene una
vigencia del 04-07-2025 hasta el 31-07-2026. Durante el mes de mayo de 2026 el interesado debe realizar los
trámites de renovación indicada en el Decreto 1073 de 2015.

Se acredita al comercializador de minerales luego de verificar y validar la información suministrada por la
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN - y consultar en la Base de datos de Confecámaras.

EL PRESENTE CERTIFICADO NO AUTORIZA AL COMERCIALIZADOR A REALIZAR ACTIVIDADES DE
EXPLOTACIÓN DE MINERALES.

Los minerales autorizados para ser comercializados son: ARENAS Y GRAVAS NATURALES Y SILICEAS,
ARCILLA COMUN (CERAMICAS, FERRUGINOSAS, MISCELANEAS), RECEBO (MIG), MATERIALES DE
CONSTRUCCIÓN, ASFALTO NATURAL O ASFALTITAS

Dado en Bogotá D.C., a los 4 dias del mes de julio del año 2025.

erika juliana peña bohorquez

FERNANDO JOSÉ ARÉVALO OROZCO
Gerente (E) - Grupo de Regalías y Contraprestaciones Económicas

04-07-2025 01:03

Este documento ha sido firmado digitalmente con un certificado provisto por una entidad autorizada por la Superintendencia de Industria y
Comercio, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 28 de la ley 527 de 1999, y 15 del Decreto 1747 de 2000. La firma digital aquí
impuesta es el equivalente electrónico de la firma manuscrita.
La autenticidad del presente certificado podrá ser validada ingresando a www.anm.gov.co, con el número Registro RUCOM disponible en este
certificado.



 
 
 
 

Anexo No. 3 Manejo de RCD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 



 
 
 
 
 
 

Ver Anexo 4. Manejo de residuos 

sólidos convencionales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

Anexo 5. Manejo del recurso hídrico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 

 
 

Anexo No.6 documentos vehículos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 













DOCUMENTOS EYX 507 

 

 



VIGENCIA SOAT Y TECNOMECANICA - RUNT 

 

  



DOCUMENTOS WFB 875 

 

 



ENCIA SOAT Y TECNOMECANICA - RUNT 

 

 

 



DOCUMENTOS BUM 461 

 

 

 



VIGENCIA SOAT Y TECNOMECANICA - RUNT 
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Anexo No.7 Actas de vecindad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









































































 
 
 
 

Anexo No.8 Actas de permiso 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









 
 
 
 

Anexo No. 9 Cuñas radiales 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 











 
 
 

 
Anexo No.10 Presupuesto PAGA 

 



N° DE 

ITEM
ACTIVIDAD UNIDAD CANT MES VR UNITARIO VR TOTAL

CANT PRESENTE 

PERIODO

VALOR PRESENTE 

PERIODO

CANT PERIODOS 

ANTERIORES

VALOR 

PERIODOS 

ANTERIORES

CANT  ACUMULADA
VALOR 

ACUMULADO
OBSERVACION

1

Profesional ambiiental y/o 

especialista ambiental (Dedicación 

30%)

Este contratacion no 

genera costos con cargo al 

PAGA.

Los costos del Profesional 

se deben encontrar  

asociados a los costos de 

Administracion del 

proyecto.

$                 $                 $                 $                 

VR UNITARIO VR TOTAL
CANT PRESENTE 

PERIODO

VALOR PRESENTE 

PERIODO

CANT PERIODOS 

ANTERIORES

VALOR 

PERIODOS 

ANTERIORES

CANT  ACUMULADA
VALOR 

ACUMULADO

2 $                                       $                                       $                 $                 $                 

3 $                                       $                                       
CANT PRESENTE 

PERIODO

VALOR PRESENTE 

PERIODO

CANT PERIODOS 

ANTERIORES

VALOR 

PERIODOS 

ANTERIORES

CANT  ACUMULADA
VALOR 

ACUMULADO

VR UNITARIO VR TOTAL
CANT PRESENTE 

PERIODO

VALOR PRESENTE 

PERIODO

CANT PERIODOS 

ANTERIORES

VALOR 

PERIODOS 

ANTERIORES

CANT  ACUMULADA
VALOR 

ACUMULADO

4 $                                   $                                   $                 $                 $                 

ACTIVIDAD UNIDAD CANT MES VR UNITARIO VR TOTAL
CANT PRESENTE 

PERIODO

VALOR PRESENTE 

PERIODO

CANT PERIODOS 

ANTERIORES

VALOR 

PERIODOS 

ANTERIORES

CANT  ACUMULADA
VALOR 

ACUMULADO

5

Manejo integral de los residuos 

sólidos para el cual se realizara 

compra de 2  puntos ecológicos 

donde se seleccionara de acuerdo 

al codigo de colores 

establecido(tres canecas) uno para 

cada frente de trabajo.

UN 2 $ 318.500 $ 637.000,00 2 $ 637.000,00 $                 2 637.000,00         

 Para este periodo, se realizo 

la instalacion de los 2 puntos 

ecologicos, contemplados en 

el presupuesto. 

$ 6,00

Alquiler de bateria sanitaria 

recolección y disposicion final una 

vez por semana durante los  15 

meses de obra

UN 1,00 15,00 $ 2.237.200,00 $ 33.558.000,00 1,00 $ 2.237.200,00 1,00 $ 2.237.200,00 2,00 $ 4.474.400,00

Aunque para el periodo en el 

presupuesto se contempla el 

pago de una unidad sanitaria, 

se conto con 2 unidades 

sanitarias.

ACTIVIDAD UNIDAD CANT MES VR UNITARIO VR TOTAL
CANT PRESENTE 

PERIODO

VALOR PRESENTE 

PERIODO

CANT PERIODOS 

ANTERIORES

VALOR 

PERIODOS 

ANTERIORES

CANT  ACUMULADA
VALOR 

ACUMULADO

7 $  $  $  $  $  

ACTIVIDAD UNIDAD CANT MES VR UNITARIO VR TOTAL
CANT PRESENTE 

PERIODO

VALOR PRESENTE 

PERIODO

CANT PERIODOS 

ANTERIORES

VALOR 

PERIODOS 

ANTERIORES

CANT  ACUMULADA
VALOR 

ACUMULADO

8 $  $  $  $  $  

ACTIVIDAD UNIDAD CANT MES VR UNITARIO VR TOTAL
CANT PRESENTE 

PERIODO

VALOR PRESENTE 

PERIODO

CANT PERIODOS 

ANTERIORES

VALOR 

PERIODOS 

ANTERIORES

CANT  ACUMULADA
VALOR 

ACUMULADO

9 $                                   $                                  
$                                  

-

$                                  

-

$                                  

-

ACTIVIDAD UNIDAD CANT MES VR UNITARIO VR TOTAL
CANT PRESENTE 

PERIODO

VALOR PRESENTE 

PERIODO

CANT PERIODOS 

ANTERIORES

VALOR 

PERIODOS 

ANTERIORES

CANT  ACUMULADA
VALOR 

ACUMULADO

10 $                                   $                                  
$                                  

-

$                                  

-

$                                  

-

34.195.000,00    2.874.200,00   $ 2.237.200,00 5.111.400,00      

34.195.000,00    

Subprograma 6.1: atención a la comunidad

Subprograma 6.2: información y divulgación

Este programa no generara costos al PAGA, puesto que las 

actividades corresponden  a las obligaciones del grupo o profesional 

de gestion socioambiental; de igual forma el punto de atención al 

ciudadano se ubicara en infraestructura ya existente y el canon  de 

arrendamiento se contempla en los gastos de administración del 

presupuesto general.

Este programa no generara costos al PAGA, ya que dichas 

actividades  corresponden  a las obligaciones del grupo en gestión 

socioambiental, y las que se deriven del mismo se asumen en los 

costos de administración.

SUBTOTAL

TOTAL

Este programa no genera costos con cargo al PAGA, toda vez que 

las actividades que de este se deriven se contemplan en los items del 

presupuesto de obra.

Las capacitaciones no generaran costos adicionales ya que dichas 

actividades corresponden  a las obligaciones del grupo de gestion 

Socioambiental

El hacer cumplimiento de los requisitos de ley no genera costos con 

cargo al PAGA

Este programa no generara costos al PAGA, teniendo en cuenta que 

estos costos hacen parte de los items del contemplados dentro del 

plan de manejo de transito

Este programa no genera costos con cargo al PAGA, ya que los 

vehículos y demás maquinaria a utilizar en la obra deben contar con 

certificados técnico mecánico y de gases vigentes; y el mantenimiento 

de los mismos sera llevado a cabo por terceros.

Subprograma 1.3: cumplimiento de requerimientos legales

Subprograma 2.3: señalización para el manejo ambiental en frentes de obra y sitios temporales

Subprograma 2.4: manejo integral de los residuos generados en las actividades de construcción y demolición (RCD) y lodos

Subprograma 6.6: mano de obra contratada con enfoque de género, de derecho y diferencial

Subprograma 5.3: manejo de maquinaria, equipos y vehículos

MEJORAMIENTO DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA VÍA TRONCAL DEL CARBÓN EN EL MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

EJECUCION DEL PRESUPUESTO PAGA

 Subprograma 1.1: conformación del grupo de gestión ambiental y social

Subprograma 1.2: capacitación y concienciación para el personal de obra
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INTRODUCCION 
 
La seguridad y la salud en el trabajo (SST) es una disciplina que trata de la 
prevención de las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo y de la 
protección y promoción de la salud de los trabajadores. A su vez, es una actividad 
multidisciplinaria que tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente 
de trabajo que conlleva a la promoción y mantenimiento del más alto grado de salud 
física, mental y de bienestar de los trabajadores en el ejercicio de sus actividades. 
 
Con la puesta en marcha del contrato RE-IPO-002-2025, cuyo objeto es el 
“MEJORAMIENTO DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA VÍA TRONCAL DEL 
CARBÓN EN EL MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ” 
dentro del periodo transcurrido del 01 y el 31 de octubre de 2025, en el marco del 
proyecto, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a prevenir, mitigar, 
corregir y compensar los impactos derivados de la ejecución de las labores 
constructivas. 
Estas acciones se desarrollaron bajo los lineamientos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), realizando un seguimiento continuo a 
los frentes de obra con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de 
seguridad, promover ambientes laborales seguros y fortalecer la cultura del 
autocuidado. 
Asimismo, se implementaron estrategias de capacitación, acompañamiento y 
sensibilización dirigidas a todo el personal operativo y administrativo, con el 
propósito de reducir la ocurrencia de incidentes, mejorar las prácticas seguras y 
asegurar el bienestar integral de los trabajadores vinculados al proyecto. 
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OBJETIVOS 
 

Objetivo General 
 

➢ Dar a conocer el cumplimiento de las actividades en seguridad y salud en el 
trabajo del contrato RE-IPO-002-2025, cuyo objeto es el “MEJORAMIENTO DE 
LA SEGUNDA ETAPA DE LA VÍA TRONCAL DEL CARBÓN EN EL MUNICIPIO DE 
SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ” a través de las actividades 
desarrolladas, entre el periodo del 01 al 31 de octubre de 2025. 

 
 
Objetivos Específicos 
 

➢ Mostrar el acompañamiento en SST a las principales actividades 
constructivas del proyecto durante el periodo del 01 al 31 de octubre de 2025. 

 
➢ Evidenciar el cumplimiento de actividades y la gestión en materia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) desarrollada durante las principales 
actividades constructivas del proyecto. 
 

➢ Documentar las acciones de acompañamiento, supervisión y control 
efectuadas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 
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1. AVANCE, CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 
DE GESTIÓN 

 
La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según 
el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, cuyo objetivo principal es evaluar la 
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas 
con la seguridad y salud laboral, identificando áreas de mejora y proporcionando 
recomendaciones para fortalecer el sistema de gestión, garantizando un entorno 
laboral seguro y saludable.  
 
Es importante resaltar que la implementación del sistema gestión es un proceso 
enmarcado dentro de la metodología PHVA, el cual será progresivo en sinergia con 
la apertura puesta en marcha y avance de las actividades constructivas del proyecto, 
el avance de esta implementación será presentado en cada uno de los informes de 
gestión SST. Ver Anexo SST No 1. Informe Autoevaluación Estándares Mínimos SG-
SST. 

 
 

La gráfica anterior presenta que el CONSORCIO RUTA al termino del mes de 
octubre de 2025 llega a un 30,75% de la implementación se su SG-SST. 

 

2. EVALUACION DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN SST 
 
En el marco del compromiso continuo por fortalecer las competencias, 
conocimientos y habilidades del personal vinculado al proyecto, y con el propósito 
de garantizar el desempeño seguro y saludable en el desarrollo de las actividades 
laborales, durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de octubre de 2025 se 
realizaron diecisiete (17) procesos de inducción dirigidas al personal de nuevo 
ingreso del Consorcio Ruta Minera. 
 
Estas actividades tienen como finalidad socializar las generalidades de la 
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organización, incluyendo las políticas, normas, procedimientos y riesgos asociados 
a las actividades y el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), así como los deberes, derechos y responsabilidades de cada trabajador en 
materia de prevención y autocuidado. 
 
El registro detallado de las actividades desarrolladas se encuentra consignado en el 
Anexo SST No. 2.  Registro de Inducción.  

 

3. PLAN DE TRABAJO DEL SG – SST Y CRONOGRAMA DE 
CAPACITACIÓN.  

 
El plan de trabajo se define previo al inicio de actividades de obra se ejecuta de 
siguiendo un cronograma de capacitación cronograma de capacitación. Ver Anexo 
SST No. 3 Plan de trabajo. 

 

4. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN AL PERSONAL DE OBRA 
 
EL CONSORCIO RUTA MINERA, con el ánimo de garantizar la ejecución de un 
trabajo seguro en todas las actividades que se desarrollen dentro del proyecto, 
realiza capacitaciones e imparte charlas de seguridad a los trabajadores con el fin 
de enriquecer y fortalecer conocimientos en la identificación de peligros para la 
prevención de accidentes laborales, en el periodo del 01 al 31 de octubre de 2025 
se desarrollaron cuatro (04) charlas de seguridad y una (01) capacitación. Ver 
Anexo SST No. 4 Registro charlas de seguridad y capacitación. 
 

  
FOTOGRAFIA 1.  Inducción SST al personal Nuevo 

 
FOTOGRAFIA 2.  Inducción SST al personal Nuevo 
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FOTOGRAFIA 3.  Inducción SST al personal Nuevo FOTOGRAFIA 4.  Inducción SST al personal Nuevo 

 

 
 

 
FECHA TEMAS CAPACITACIONES N° 

Asistentes 

27/10/2025 
Factores de riesgo ergonómico (medidas de 

intervención, enfermedades, ejercicios preventivos)  
20 

 

FECHA TEMAS CHARLAS 
N° 

Asistentes 

01/10/2025 
La curva de Bradley en seguridad y salud en el 
trabajo; reactivo, dependencia, independencia, 

interdependencia  
15 

03/10/2025 Socialización de números de emergencia  
19 
 

15/10/2025 
Hábitos para una buena salud mental, emocional 

y física  
15 

28/10/2025 Elementos de protección personal, cuidado y uso  
12 
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FOTOGRAFIA 5.  Capacitación en factores de riesgo 

ergonómico 
FOTOGRAFIA 6. Capacitación en factores de riesgo 

ergonómico 

  
FOTOGRAFIA 7. Socialización números de 

emergencia. 
FOTOGRAFIA 8. Socialización números de 

emergencia 
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FOTOGRAFIA 9. Socialización números de emergencia FOTOGRAFIA 10. Charlas de seguridad y calistenia 

 

  
FOTOGRAFIA 11. Charlas de seguridad y calistenia FOTOGRAFIA 12. Charlas de seguridad y calistenia 

 

 
 

5. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGO Y 
DETERMINACION DE CONTROLES – MATRIZ IPVRC  

 

Es una herramienta del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) que permite a una organización identificar fuentes o situaciones con potencial 
de causar daño, evaluar su probabilidad y severidad, para luego priorizarlas y 
establecer acciones correctivas que minimicen la exposición de los trabajadores a 
dichos peligros. Para su desarrollo, se identifican peligros (físicos, biológicos, 
químicos, etc.), se evalúa la probabilidad de ocurrencia y la severidad del daño 
(impacto), se clasifica el riesgo resultante y se definen controles para mitigar o 
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eliminar el riesgo. La matriz desarrollada por el CONSORCIO RUTA MINERA está 
enmarcada bajo los parámetros definidos por la GTC: 45:2012.  
Para este periodo no se identifican riesgos ó peligros prioritarios a los ya 
identificados en la matriz inicialmente, por lo que la matriz presentada en el informe 
anterior se mantiene, es importante resaltar que esta matriz será actualizada cuando 
se presenten nuevas condiciones peligrosas, cambio en las actividades y procesos 
constructivos, accidentes laborales, entre otras.. 

 

6. ANÁLISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) 
 
Una de las herramientas más valiosas para aplicar con éxito un plan de prevención 
de accidentes y enfermedades profesionales es el Análisis de Trabajo Seguro, o 
ATS. Este instrumento, permite identificar y evaluar en su medida exacta, los 
diferentes riesgos y peligros asociados a una tarea o actividad laboral específica. 
Ver Anexo SST No. 5 Permisos de trabajo y Análisis de Trabajo Seguro (ATS). 
 

7. REPORTE, INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS  DE LOS ACCIDENTES E 
INCIDENTES PRESENTADOS EN OBRA. 

Durante el presente periodo correspondiente del 01 al 31 de octubre de 2025 no se 
registraron accidentes ni incidentes laborales. 

8. PERSONAL EN OBRA DURANTE EL PERIODO 
 

A continuación, se relaciona el personal que ingresó o fué retirado de las actividades 
del proyecto. 
 

Relación de ingreso e inducción del personal 

FECHA DE 
INDUCCIÓN 

NOMBRE 

 
CARGO 

Afiliación al SSS 

EPS AFP ARL 

01-10-2025 José Aquilino Vargas Operador  Nueva Colfondos Sura 

01-10-2025 Edwin Fabian Aguilar  Operador  Nueva Porvenir Sura 

01-10-2025 William Cabrejo Conductor  Coosalud Porvenir Sura 

02-10-2025 José Héctor Suarez Sarmiento  Operador  Nueva Colfondos Sura 

03-10-2025 Jhon Faber Suarez Samacá Operador  Nueva Porvenir Sura 

03-10-2025 Camilo José Araque Sánchez  
Ing. Residente 

de Obra  
Sanitas Porvenir Sura 

06-10-2025 Oscar Iván Rojas Benavides Oficial de Obra  Famisanar Porvenir Sura 

https://datascope.io/es/blog/como-elaborar-y-aplicar-una-correcta-matriz-de-riesgos/
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07-10-2025 Yulie Astrid Cely 
Controladora 

Vial  
Porvenir Compensar Sura 

16-10-2025 
Carlos Eduardo Guzmán 

Trujillo  
Ayudante de 

Obra  
Colpens. Nueva Sura 

16-10-2025 German Rodríguez Espitia 
Ayudante de 

Obra 
Colpens. Famisanar Sura 

20-10-2025 Yeison Arley Plazas 
Maestro de 

Obra 
Colpens. Nueva Sura 

20-10-2025 Yilmer Fabian Fonseca Vega 
Ayudante de 

Obra 
Porvenir Nueva Sura 

20-10-2025 Oscar Omar Villamizar Vera 
Ayudante De 

Obra 
Porvenir  Sanitas Sura 

20-10-2025 
Marlon Enselbreth Villamizar 

Vera  
Ayudante de 

Obra  
Porvenir Sanitas Sura 

27-10-2025 Diego Julián Cerón Chaparro  
Ayudante de 

Obra  
Porvenir S. Total Sura 

28-10-2025 Jennifer Lorena Molina Pérez 
Controladora 

Vial  
Porvenir S. Total Sura 

28-10-2025 Cristian Daniel Torres Operador Porvenir Nueva Positiva 

. 
 

Relación de personal retirado 

FECHA DE RETIRO Nombre CARGO 

30-09-2025 Rafael Enrique Bohórquez Ing. Residente 

15-10-2025 Edwin Fabian Aguilar Operador excavador 

18-10-2025 Raúl Fernández Triana Oficial 

21-10-2025 German Rodríguez Espitia Ayudante de Obra 

31-10-2025 Oscar Iván Rojas Oficial de Obra 
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Personal en obra al termino del mes de octubre 

 
 
 

9. PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL  
 
Los aportes a la seguridad social en Colombia son pagos obligatorios que los 
trabajadores y empleadores realizan para financiar el sistema de salud, pensiones 
y riesgos laborales. Estos aportes son cruciales para garantizar la protección social 
de los trabajadores y sus familias. Ver Anexo SST No.6 Exámenes médicos Planillas 
y Afiliaciones de seguridad social. 
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10. LISTADO ACTUALIZADO DEL EQUIPO EN OBRA (Vehículos, 
Maquinaria Pesada, Equipos, etc). 

 

A continuación, se presenta el listado de maquinaria, equipos y vehículos 
disponibles en obra para la ejecución de las actividades constructivas durante el 
periodo reportado. Ver Anexo SST No. 07 documentos de maquinaria, vehículos y 
equipos. 
 

Relación de la Maquinaria y vehículos en la obra 

MAQUINARIA OPERADOR SOAT TECNOM. OBSERVACIONES 
 

Excavadora Komatsu 
PC-200 

Ferney López Avella N/A N/A Activo en obra 
Ingreso 18 sept 

Auto hormigonera - 
CARMIX  

Yemis Guerrero N/A N/A Activo en obra 
Ingreso 23 sept 

Camión tipo turbo 
EYX 507 

Diego Vargas 20/06/2026 3/05/2026 Activo en obra 
Ingreso 22 sept 

Volqueta Kenworth 
WFB 875 

Wilder Santisteban 10/06/2026 9/07/2026 Activo en obra 
Ingreso 22 sept 

Camioneta estacas 
FORD BUM 461 

Wilkar Montaña 22/10/2026 6/07/2026 Activo en obra 
Ingreso 18 sept 

 
Minicargador  

 
Jhon Faber Suarez  

 
N/A 

 
N/A 

Retirado de obra  
Ingreso 30 sept  

Retiro 09 de octubre  

Vibro compactador 
Caterpillar CS54 

Jhon Faber Suarez N/A N/A Activo en obra 
Ingreso 03 oct 

 
Excavadora Komatsu 

PC-200-2017 

 
Fabian Aguilar  

 
N/A 

 
N/A 

Retirado de obra 
Ingreso 18 sept 
Retiro 15 de oct 

Volqueta Kodiak 
OEO210 

William Cabrejo 29/09/2026 29/09/2026 Activo en obra 
Ingreso 22 sept 

Motoniveladora 
Caterpillar 140K 

José Héctor Suarez  N/A N/A Activo en obra 
Ingreso 02 oct 

Carro tanque 
Chevrolet GQB190 

José Aquilino Vargas  20/06/2026 20/07/2026 Activo en obra 
Ingreso 02 oct 

Retroexcavadora 
430D 

Cristian Daniel 
Torres Gonzales  

N/A N/A Activo en obra 
Ingreso 28 oct 
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11. REGISTRO DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 

 
Es el componente encargado, mediante el conjunto de técnicas y actividades 
destinadas a la identificación y valoración del control, de las causas de los 
accidentes de trabajo.  
 
El objetivo de este programa es mantener un ambiente laboral seguro, mediante el 
control de las causas básicas que potencialmente pueden causar daño a la 
integridad física del trabajador o a los recursos de la organización. 
 
Durante el periodo del 01 al 31 de octubre de 2025, se desarrollaron las siguientes 
actividades:  
 

➢ Entrega de Elementos de Protección Personal (EPP): se efectuó la entrega 
correspondiente de los elementos de protección personal al personal 
operativo, conforme a los requerimientos de seguridad establecidos. Ver 
Anexo SST No 8. Registro de entrega EPP. 
 

➢ Charlas de seguridad y capacitaciones: se desarrollaron actividades 

formativas orientadas al fortalecimiento de la cultura de prevención y al 

mejoramiento continuo de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST) del personal vinculado a la obra. Ver Anexo SST No. 4 Registro charlas 

de seguridad y capacitación. 

 

➢ Acompañamiento y supervisión en los diferentes frentes de trabajo: se 

realizaron recorridos de seguimiento y control para verificar el cumplimiento 

de las medidas de seguridad establecidas, evidenciándose dichas 

actividades mediante registro fotográfico. 

 
➢ Diligenciamiento del análisis de trabajo seguro (ATS) por parte de los 

trabajadores previo al inicio de las actividades de obra especifico.  
 

➢ Señalización, demarcación y aislamiento en obra: se implementaron y 

mantuvieron las medidas de señalización, demarcación y aislamiento 

necesarias para garantizar el control de riesgos y la seguridad de las áreas 

de trabajo. Enviando un informe fotográfico los fines de semana de la 

señalización y demarcación  

 

➢ Inspección a maquinaria y equipos: se realizaron las verificaciones 

correspondientes al estado operativo y condiciones de seguridad de la 

maquinaria y los equipos utilizados en obra, conforme a los procedimientos 

establecidos. Ver Anexo SST No.9 Preoperacionales de maquinaria y equipos. 
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➢ Inspección a extintores y botiquines Ver Anexo SST No.10 Inspección botiquín 

y extintores. 

 

 

FOTOGRAFIA 13. Acompanamiento SST en los 
frentes de obra. 

FOTOGRAFIA 14. Acompanamiento SST en los 
frentes de obra. 

 
 

 
 

FOTOGRAFIA 15. Acompanamiento SST en los 
frentes de obra. 

FOTOGRAFIA 16. Acompanamiento SST en los 
frentes de obra. 

 
 

 
 

FOTOGRAFIA 17. Señalización de obra FOTOGRAFIA 18. Señalización de obra 
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FOTOGRAFIA 19. Señalización de obra FOTOGRAFIA 20. Señalización de obra 

 

  
 

 
 

FOTOGRAFIA 21. Señalización de obra FOTOGRAFIA 22.  Señalización de obra 
 

  
FOTOGRAFIA 23.   Señalización de obra 

 
FOTOGRAFIA 24. Señalización de obra 
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FOTOGRAFIA 25. Señalización de obra 
 

FOTOGRAFIA 26. Señalización de obra 
 

 

 

FOTOGRAFIA 27. Señalización de obra 
 

FOTOGRAFIA 28.  Señalización de obra 
 

 

 
FOTOGRAFIA 29. Señalización de obra 

 
 FOTOGRAFIA 30.  Señalización de obra 
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FOTOGRAFIA 31. Inspeccion a Botiquines FOTOGRAFIA 32. Inspeccion a extintores 
 

 

 

FOTOGRAFIA 33.  Entrega de EPP 
 

 FOTOGRAFIA 34. Entrega de EPP 
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FOTOGRAFIA 35. Votación COPASST 

 
 FOTOGRAFIA 36. Votación COPASST 

 

12. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST 
 

El COPASST es uno de los componentes más importantes en el Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). No solo constituye un valioso apoyo 
para los empleadores en el propósito de evitar enfermedades y accidentes, sino que 
también les otorga presencia y participación real a los trabajadores dentro del 
sistema. Para dar cumplimiento al respecto se hace necesario realizar una reunión 
mensual, de tal manera que permita abordar y tratar temas correspondientes a SST 
como accidentalidad, enfermedades laborales entre otros. 
  
Para este periodo se realizó la conformación de dicho comité 
 
Actividades realizadas para la conformación del comité: 
 

- Socialización de carácter informativo con el personal de obra es el Comité 
de Paritario de Seguridad y salud en le Trabajo, referente a conformación, 
participación, fines y objetivos de la conformación, referente normativo y 
relación con la SST, etc. 
 

- Convocatoria e inscripción de aspirantes de las dos patsrte ( empleados 
y empleador) para su conformación. 

 
- Elección y conformación de manera formal el comité, donde quedo 

conformado por las siguientes personas: 
 

En representación de Consorcio Ruta Minera: 
 
Principales: 
Camilo Araque 
Karen Viviana Aponte 
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Suplentes: 
Fredy Arley Torres 
Jhon Faber Suarez 
 
En representación de los trabajadores del Consorcio Ruta Minera: 
 
Principales: 
Marco Aurelio Flórez 
Wilkar Alexis Montaña 
 
Suplentes: 
Yenifer Carolina San Juan  
Fernando Fernández Triana 
 
En adelante se realizarán las reuniones de manera mensual o de manera 
extraordinaria en caso de que se presenten eventualidades o condiciones respecto 
a la gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
 Ver Anexo SST No. 11 Acta de conformación COPASST. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ELABORÓ: 
 
 
 
 
________________________________ 
Ing. Diego Fernando Cepeda Álvarez. 
Especialista HSEQ 
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ANEXOS  

 SEGURIDAD Y SALUD 
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ANEXO SST N°1 
 

INFORME DE 

AUTOEVALUACIÓN DE 

ESTANDARES MÍNIMOS DEL 

SG-SST 

 (RES O312 DE  2019) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RESOLUCIÓN 0312 DE 2019

ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEADORES 
Y CONTRATANTES. 

PROPUESTA PARA QUE LAS EMPRESAS EVALUEN LOS ESTANDARES MÍNIMOS DE SU SG-SST

“La transformación, el diseño y el contenido técnico presente en este documento se encuentra 
protegido por las normas sobre derecho de autor y su titularidad es de ARL SURA. Este 
contenido es para uso exclusivo de las empresas afiliadas a ARL SURA, por ello está 
prohibida su comercialización, uso, reproducción, publicación o transmisión sin la 
autorización previa y por escrito de ARL SURA. Todos los Derechos Reservados. © Febrero de 
2019”.

Nombre de la empresa: CONSORCIO 

24

RUTA MINERA

Nit de la empresa: 901976284

No. de trabajadores directos:

No. de trabajadores Indirectos: --

Fecha de realización: 31/10/2025

Realizado por: DIEGO FERNANDO CEPEDA

Cargo: ESPECIALISTA QHSE

Asesorado por: -

Cargo: -

Ciudad: TUNJA

Departamento de ubicación: BOYACA

Sector Económico: CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES

Clase de Riesgo: V



1.1.1. Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0,5 0,5 0 0

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST 0,5 0,5 0 0

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST 0,5 0,5 0 0

1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0,5 0 0

1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial 0,5 0 0 X

1.1.6 Conformación COPASST 0,5 0,5 0 0

1.1.7 Capacitación COPASST 0,5 0,5 0 0

1.1.8 Conformación Comité de Convivencia 0,5 0 0 0

1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP 2 2 0 0

1.2.2 Inducción y Reinducción en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 

actividades de Promoción y Prevención PyP
2 2 0 0

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso 

virtual de 50 horas
2 2 0 0

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)
2.1.1 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y 

comunicada al COPASST
1 1 0 0

Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

la Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados del SG-

SST
1 1 0 0

Evaluación inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluación e identificación de prioridades 1 1 0 0

Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado 2 2 0 0

Conservación de la documentación (2%)
2.5.1 Archivo o retención documental del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST
2 0 0 0

Rendición de cuentas (1%) 2.6.1 Rendición sobre el desempeño 1 0 0 0

Normatividad nacional vigente y aplicable en 

materia de seguridad y salud en el trabajo (2%)
2.7.1 Matriz legal 2 0 0 0

Comunicación (1%)
2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST
1 0 0 0

Adquisiciones (1%)
2.9.1 Identificación, evaluación, para adquisición de productos y servicios en Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
1 0 0 0

Contratación (2%) 2.10.1 Evaluación y selección de proveedores y contratistas 2 0 0 0

Gestión del cambio (1%)
2.11.1 Evaluación del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST
1 0 0 0

3.1.1 Descripcion sociodemografica.Diagnostico de Condiciones de Salud 1 0 0 0

3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en Salud 1 0 0 0

3.1.3 Información al médico de los perfiles de cargo 1 0 0 0

3.1.4 Realización de los evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros- Periodicidad Comunicación al 

Trabajador
1 0 0 0

3.1.5 Custodia de Historias Clínicas 1 0 0 0

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 0 0 0

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y 

otros)
1 0 0 0

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposición de basuras 1 0 0 X

3.1.9 Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o gaseosos 1 0 0 X

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Dirección Territorial del 

Ministerio de Trabajo
2 0 0 0

3.2.2 Investigación de  Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales 2 0 0 0

3.2.3 Registro y análisis estadístico de Accidentes y Enfermedades Laborales 1 0 0 0

3.3.1 Medición de la frecuencia de la accidentalidad 1 0 0 0

3.3.2 Medición de la severidad de la accientalidad 1 0 0 0

3.3.3 Medición de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 0 0 0

3.3.4 Medición de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 0 0 0

3.3.5 Medición de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 0 0 0

3.3.6 Medición del ausentismo por causa medica 1 0 0 0

4.1.1 Metodología para la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos 4 4 0 0

4.1.2 Identificación de peligros con participación de todos los niveles de la empresa 4 4 0 0

4.1.3 Identificación de sustancias catalogadas como carcinogenas o con toxicidad aguda. 3 0 0 0

4.1.4 Realización mediciones ambientales, químicos, físicos y biológicos 4 0 0 X

4.2.1 Implementacion de medidas de prevención y control frente a peligros/riesgos identificados 2,5 0 0 0

4.2.2 Verifiacacion de aplicación de medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores 2,5 0 0 0

4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 0 0 0

4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o  equipos con participacion del 

COPASST.
2,5 0 0 0

4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, máquinas, herramientas 2,5 0 0 0

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Persona EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas 2,5 2,5 0 0

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención,  Preparación y respuesta  ante emergencias 5 5 0 0

5.1.2 Brigada de prevención conformada, capacitada y dotada 5 0 0 0

6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 1,25 1,25 0 0

6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por lo menos una vez al año 1,25 0 0 0

6.1.3 Revisión anual de la alta dirección, resultados de la auditoría 1,25 0 0 0

6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,25 0 0 0

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST 2,5 0 0 0

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 2,5 0 0 0

7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales
2,5 0 0 0

7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento, implementacin de medidas y acciones correctivas solicitadas 

por autoridades y ARL
2,5 0 0 0

100 30,75 0 0 30,75

CRITICO
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Medidas de prevención y control para intervenir los 

peligros/riesgos (15%)

Plan de prevención, preparación y respuesta ante 

emergencias (10%)
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EL NIVEL DE SU EVALUACIÓN ES:

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE                                                                                                                                                                  FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN DEL SG-SST
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Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

Si el estándar No Aplica, se deberá justificar la situación y se calificará con el porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justificarse, la calificación el estándar será igual a cero (0)

El presente formulario es documento público, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y está sujeto a las sanciones establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Código Penal Colombiano)

0

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÌTEM DEL ESTÁNDAR VALOR PESO PORCENTUAL

CALIFICACION DE LA 
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CONTRATANTE
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Recursos financieros, técnicos humanos y de otra 

índole requeridos para coordinar y desarrollar el 

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) (4 %)

Capacitación en el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)
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5

1,25

3

6

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

Registro, reporte e investigación de las 

enfermedades laborales, los incidentes y 

accidentes del trabajo (5%)

15

6

15

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de 

salud de los trabajadores (6%)

Identificación de peligros, evaluación y valoración 

de riesgos (15%)

0

8

5

2,5

0
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ANEXO SST N°3 
 

PLAN DE TRABAJO  

Y 

 CRONOGRAMA SST 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F E H

SEMANAS 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 2 2 2 2 2 2 2 2

Programado 1

Ejecutado

Programado 1

Ejecutado 2

Programado 1

Ejecutado 2

Programado 1

Ejecutado

Programado 1

Ejecutado

Programado 1

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado (1)

Ejecutado (2)

Cumplimiento

FECHA DE ELABORACIÓN

Actividad ejecutada
--------------------------x 100

Actividad programada

Actividad ejecutada
--------------------------x 100

Actividad programada

Actividad ejecutada

--------------------------x 100
Actividad programada

Actividad ejecutada
--------------------------x 100

Actividad programada

TODOS LOS COLABORADORES

TODOS LOS COLABORADORES

x

5-sep-25

TODOS LOS COLABORADORES

TODOS LOS COLABORADORES

Identificacion de peligros, valoracion de 

riesgos y detrminacion de controles - 

IPEVRC

Responsable SST

100%

ago-26dic-25

Conformacion y capacitción del comité de 

convivencia Laboral

OBSERVACIONES: 

1. En este cronograma se muestran las actividades o temas de capacitación SST 

para septiembre. Octubre, Noviembre y diciembre del año 2025, los demas 

temas descritos se programaran oportunamnete para el año 2026, de acuerdo 

a las necesidades del proyecto.

2. Los temas y actividades que muestran el cronigrama esta sujeto a cambios 

en funcion de identificacion de situaciones riesgosas en las actiividades 

productivas

Factores de riesgo psicosocial

Realizacion de siulacro y socialización 

resultados 
Responsable SST

x

0

00 0

0

Factores de riesgo Fisico por ruido

0

Conformacion y entrenamiento brigada 

en primeros auxilios

Desordenes Musculo esqueleticos Responsable SST

Responsable SST

x

Responsable SST

TODOS LOS COLABORADORESx

Capacitacion COPASST
Responsable SST

TODOS LOS COLABORADORES

TODOS LOS COLABORADORES

TODOS LOS COLABORADORES

Actividades de promoción y prevención 

seguridad vial conductor
Responsable SST

x

Estilos de vida saludable habitos 

saludables y cultura autocuidado

Responsable SST

Plan de emergencias 

Factores de riesgo ergonomico Responsable SST

x

Responsable SST

Responsable SST TODOS LOS COLABORADORES

0

Representante Legal ESPECIALISTA QHSE

Edgar Augusto Rivera Ing. Diego Fernando Cepeda Alvarez

100%

05

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES SST CONSORCIO RUTA MINERA 
 2025

Actividad ejecutada

--------------------------x 100
Actividad programada

TODOS LOS COLABORADORES

Cumplimiento 

capacitaciones 

Actividad ejecutada

--------------------------x 100

Actividad programada

4

5 1 1 0

0

4

Actividad ejecutada
--------------------------x 100

Actividad programada

x TODOS LOS COLABORADORES

x

0

0 0

0 0

0 00

Actividad ejecutada
--------------------------x 100

Actividad programada

Actividad ejecutada
--------------------------x 100

Actividad programada

Actividad ejecutada

--------------------------x 100
Actividad programada

Actividad ejecutada
--------------------------x 100

Actividad programada

Actividad ejecutada
--------------------------x 100

Actividad programada

INDICADOR DE 

ESTRUCTURA, PROCESO Y 

RESULTADO 

Inducción y reinducción Responsable SST

nov-25oct-25sep-25RESPONSABLE O 

LÍDER

MES
ACTIVIDAD Dirigido a

RECURSOS
jul-26jun-26may-26abr-26mar-26feb-26ene-26

TODOS LOS COLABORADORESx
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RIESGO 

ERGONÓMICO

Ing. Diego Fernando Cepeda Alvarez

PROFESIONAL QHSE



INTRODUCCIÓN 

Los principales riesgos ergonómicos están producidos generalmente por la

adopción de posturas forzadas, la realización de movimientos repetitivos, por la

manipulación manual de cargas y por la aplicación de fuerzas durante la jornada

laboral.

Los riesgos ergonómicos, en particular los sobreesfuerzos, producen trastornos o

lesiones músculo-esqueléticos (TME) en los trabajadores, por ejemplo; dolores y

lesiones inflamatorias o degenerativas generalmente en la espalda y en las

extremidades superiores.

Los riesgos ergonómicos a parte de generar lesiones en los trabajadores, también

elevan los costes económicos de las empresas, ya que perturban la actividad

laboral, dando lugar a bajas por enfermedad e incapacidad laboral.



RIESGOS ERGONÓMICOS

La ergonomía estudia la relación entre el entorno de trabajo (Lugar de trabajo), y

quienes realizan el trabajo (los trabajadores). Su objetivo es adaptar el trabajo a

las capacidades y posibilidades del trabajador y evitar así la existencia de los

riesgos ergonómicos específicos, en particular los sobreezfuerzos.

Los sobreesfuerzos pueden producir trastornos o lesiones músculo-esqueléticos,

originadas fundamentalmente por la adopción de posturas forzadas, la realización

de movimientos repetitivos, por la manipulación manual de cargas y por la

aplicación de fuerzas.





FACTORES DE RIESGO 

Los factores de riesgo son aquellas condiciones de trabajo o exigencias durante la

realización de trabajo repetitivo que incrementan la probabilidad de desarrollar una

patología, y por tanto, incrementan el nivel de riesgo. En el caso de las posturas

forzadas los factores de riesgo son los que se muestran a continuación:

❖ La frecuencia de movimientos.

❖ La duración de la postura.

❖ Posturas de tronco.

❖ Posturas de cuello.

❖ Posturas de la extremidad superior.

❖ Posturas de la extremidad inferior



Por otro lado, en el caso de los movimientos repetitivos los factores de riesgo son 

los siguientes: 

❖ La frecuencia de movimientos. 

❖ El uso de fuerza. 

❖ La adopción de posturas y movimientos forzados. 

❖ Los tiempos de recuperación insuficiente. 

❖ La duración del trabajo repetitivo.



En el caso de la manipulación manual de cargas, los factores de riesgo dependen de si se 
realiza levantamiento de cargas, transporte, o empuje y arrastre. A continuación se 
muestran los factores de riesgo que afectan a cada uno:

1. LEVANTAMIENTO

❖ Peso a levantar. 

❖ Frecuencia de levantamientos. 

❖ Agarre de la carga. 

❖ Asimetría o torsión del tronco. 

❖ Distancia de la carga al cuerpo. 

❖ Desplazamiento vertical de la carga. 

❖ Duración de la tarea. 



2.TRANSPORTE 

❖ Peso de la carga. 

❖ Distancia. 

❖ Frecuencia. 

❖ Masa acumulada transportada.

3. EMPUJE Y ARRASTRE

❖ Fuerza. 

❖ El objeto y sus características. 

❖ Altura de agarre. 

❖ Distancia de recorrido. 

❖ Frecuencia y duración. 

❖ Postura.



Por último, en el caso de la APLICACIÓN DE FUERZAS, los factores de riesgo son los que se 

muestran a continuación:

❖ Frecuencia. 

❖ Postura. 

❖ Duración. 

❖ Fuerza. 

❖ Velocidad del movimiento. 



LESIONES MÁS FRECUENTES 

DERIVADAS DE RIESGOS 

ERGONÓMICOS

La adopción de posturas forzadas, la realización de trabajos repetitivos, la

inadecuada manipulación manual de cargas y la incorrecta aplicación de fuerzas

durante las tareas laborales, pueden dar lugar a trastornos musculo-esqueléticos,

es decir lesiones de tipo inflamatorio o degenerativo de músculos, tendones,

nervios, articulaciones, ligamentos, etc. Principalmente en el cuello, espalda,

hombros, codos, muñecas, manos, dedos y piernas.

Estas lesiones aparecen de forma lenta y paulatina, y en un principio parecen

inofensivas. Primero aparece dolor y cansancio durante las horas de trabajo, pero

estos síntomas desaparecen fuera del mismo. Según se van agravando dichas

lesiones, el dolor y el cansancio no desaparecen ni en las horas de descanso.



LESIONES MÁS FRECUENTES 

DERIVADAS DE RIESGOS 

ERGONÓMICOS



MEDIDAS PREVENTIVAS PARA 

EVITAR LOS SOBREESFUERZOS

 Rotación de puestos de trabajo y cambio de tareas de los trabajadores.

 Realizar pausas de trabajo durante la jornada laboral, que permitan 

recuperar tensiones y descansar.

 Tener en cuenta la necesidad de espacio libre en el puesto de trabajo, 

facilitando más de 2m2 de superficie libre por trabajador.

 Tener en cuenta el diseño ergonómico del puesto de trabajo, adaptar el 

mobiliario (mesas, sillas, tableros, etc) disponer de planos de trabajo 

adecuados en altura y la distancia de alcance de los materiales 

(herramientas, objetos, etc) a las características personales de cada 

individuo(edad, estatura, etc).





MEDIDAS PREVENTIVAS PARA 

EVITAR LOS SOBREESFUERZOS

 Respetar el peso máximo de las cargas.

 Siempre que sea posible utilizar ayudas mecánicas para manipular cargas

(cajas, bidones, etc). como por ejemplo: Carros, montacargas, estibadora,

etc.

 En caso de no disponer de ayudas mecánicas, solicitar ayuda a otras personas

o compañeros si el peso de la carga es excesivo o se deben adoptar posturas

incómodas durante el levantamiento.

 Fomentar entre los trabajadores la realización de pautas de trabajo seguro

para evitar así, los sobreesfuerzos producidos por la adopción de posturas

forzadas, la realización de movimientos repetitivos y la manipulación manual

de cargas.



¡GRACIAS!
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PERMISOS DE TRABAJO 

ANÁLISIS DE TRABAJO 
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ANEXO SST N°6A

 PLANILLAS 

SEGURIDAD SOCIAL 

SEPTIEMBRE
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $99,100 $0 $0 $504,900

Centro de Trabajo: OPERATIVO (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $99,100 $0 $0 $504,900

Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $99,100 $0 $0 $504,900

1 CC 1032396969 BOHORQUEZ PEREZ 
RAFAEL ANDRES

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 0 $0 $0 No $504,900

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $99,100 $0 $0 $504,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1032396969 BOHORQUEZ PEREZ RAFAEL ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 1F 40 195 OF 402 TUNJA-BOYACA 7427524 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 9493301227 9493301227 I 2025/10/16 2025/10/20 BANCO DE BOGOTA 4 $506,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1032396969 BOHORQUEZ PEREZ RAFAEL ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 1F 40 195 OF 402 TUNJA-BOYACA 7427524 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 9493301227 9493301227 I 2025/10/16 2025/10/20 BANCO DE BOGOTA 4 $506,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $600 $0 $228,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $600 $0 $228,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $99,100 $300 $0 $99,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $99,100 $300 $0 $99,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $500 $0 $178,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $500 $0 $178,500

TOTAL 1 $504,900 $1,400 $0 $506,300

Página 1 de 1 2025/10/24 03:43 PM



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 6762938 BOHORQUEZ 
CORREAL RAFAEL 
ENRIQUE

                 0 $0 $0 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-11 30 $1,423,500 $99,100 0 $0 $0 No $277,100

Total         Afiliados( 1) $0 $0 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $99,100 $0 $0 $277,100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 6762938 BOHORQUEZ CORREAL RAFAEL ENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 1 F 40 -195 TUNJA-BOYACA 7427525 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 9493301621 9493301621 I 2025/10/09 2025/10/20 BANCO DE BOGOTA 11 $279,000
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 6762938 BOHORQUEZ CORREAL RAFAEL ENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 1 F 40 -195 TUNJA-BOYACA 7427525 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 9493301621 9493301621 I 2025/10/09 2025/10/20 BANCO DE BOGOTA 11 $279,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $99,100 $700 $0 $99,800

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $99,100 $700 $0 $99,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $1,200 $0 $179,200

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $1,200 $0 $179,200

TOTAL 1 $277,100 $1,900 $0 $279,000
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BOGOTA D.C.

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC7184702

PAGADO 02/10/2025

Fecha creación reporte: 2025-10-03, 07:43:38 AM Numéro Planilla:

septiembre de 2025 septiembre de 2025

80771982

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

PABLO SEBASTIAN PUERTA GUARIN

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

Cra 57a 200-17

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 5555555

 Dirección

BOGOTA D.C.

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP

SuAporte

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 30.200 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 7184702 00 (230201) PROTECCION $ 5.770.000 $ 981.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 5.770.000 $ 721.300 $ 5.770.000PABLO SEBASTIAN PUERTA
GUARIN 3030 03059 0 $ 1.732.500

$ 1.732.500

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 1.732.500

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 5.770.000 $ 5.770.000 $ 5.770.000 $ 0 $ 981.000 $ 721.300 $ 30.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



PAGADA
8390407784

Compensar operador de información certifica que procesó el pago realizado por:

Señor(a): CECIL CATHERINE MORENO VELASQUEZ

No. Identificación: CC38361280

Dirección: CRA 1 F 40-195

Telefono: 3224854

Correo: afiliaciones.bc2019@gmail.com

Ciudad: TUNJA

Número de Planilla: 8390407784

CITE EL NÚMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante CECIL CATHERINE MORENO 
VELASQUEZ

Tipo y número de identificación CC38361280

Número de planilla 8390407784

Fecha pago 2025-11-06

Número de autorización pago 1000000024

Banco 1001

Número de Empleados 1

Periodo de Cotización Salud septiembre de 2025

Periodo de Cotización Pensión septiembre de 2025

Número de Administradoras 3

Total Pagado 717200

Total Intereses de Mora 7600

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE 
AFILIADOS

14-11 ARL SURA 140800 1

230301 Porvenir 323600 1

EPS005 Sanitas EPS 252800 1

TIPO DOC.: CC

NO. DOCUMENTO: 38361280

APELLIDOS Y NOMBRES: CECIL CATHERINE MORENO VELASQUEZ

Cód. EPS Cód. AFP IBC SALUD IBC 
PENSIÓN

IBC 
RIESGOS IBC CAJAS COTIZACIÓN 

SALUD VALOR UPC COTIZACIÓN 
PENSIÓN

FONDO 
SOLIDARIDAD Y 
SUBSISTENCIA

COTIZACIÓN 
RIESGOS

APORTE 
CAJAS

EPS005 230301 2000000 2000000 2000000 0 250000 0 320000 0 139200 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

Pag. 1 de 1



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1057570208 CEPEDA ALVAREZ 
DIEGO FERNANDO

                 230301 30 $2,000,000 $320,000 EPS005 30 $2,000,000 $250,000 CCF10 30 $2,000,000 $40,000 14-11 30 $2,000,000 $139,200 30 $0 $0 No $749,200

Total         Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $2,000,000 $40,000 $2,000,000 $139,200 $0 $0 $749,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1057570208 CEPEDA ALVAREZ DIEGO FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 1F NO. 40-195 SAMACA-BOYACA 2175846 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 9491978708 9491978708 I 2025/10/03 2025/10/20 BANCO DE BOGOTA 17 $757,200

Página 1 de 2 2025/10/23 09:10 AM



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1057570208 CEPEDA ALVAREZ DIEGO FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 1F NO. 40-195 SAMACA-BOYACA 2175846 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 9491978708 9491978708 I 2025/10/03 2025/10/20 BANCO DE BOGOTA 17 $757,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 $3,400 $0 $323,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $320,000 $3,400 $0 $323,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $139,200 $1,500 $0 $140,700

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $139,200 $1,500 $0 $140,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $40,000 $500 $0 $40,500

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 1 $40,000 $500 $0 $40,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 $2,600 $0 $252,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $250,000 $2,600 $0 $252,600

TOTAL 1 $749,200 $8,000 $0 $757,200

Página 2 de 2 2025/10/23 09:10 AM



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1002769660 CASTAÑEDA CARLOS 230301 29 $1,376,050 $220,200 EPS041 29 $1,376,050 $55,100 CCF69 29 $1,376,050 $55,100 14-23 29 $1,376,050 $95,800 29 $0 $0

2 CC 1007343328 FONSECA YEISSON 230301 29 $1,376,050 $220,200 EPS005 29 $1,376,050 $55,100 CCF69 29 $1,256,667 $50,300 14-23 29 $1,376,050 $95,800 29 $0 $0

3 CC 1116551198 SEPULVEDA LUIS 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF69 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

Total         Afiliados( 3) $4,175,600 $668,200 $4,175,600 $167,200 $4,056,217 $162,400 $4,175,600 $290,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901653706 1 MYR TOPING SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES TESAGUAZUL MZ A LT 25 LOS ROSLES YOPAL-CASANARE 6358019 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 1847487109 9493181041 E 2025/10/02 2025/10/14 BANCOLOMBIA 12 $1,298,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $668,200 $4,900 $0 $673,100

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $668,200 $4,900 $0 $673,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $290,700 $2,200 $0 $292,900

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 3 $290,700 $2,200 $0 $292,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $162,400 $1,200 $0 $163,600

     COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 3 $162,400 $1,200 $0 $163,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 3 $167,200 $1,500 $0 $168,700

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $57,000 $500 $0 $57,500

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $55,100 $500 $0 $55,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $55,100 $500 $0 $55,600

TOTAL 3 $1,288,500 $9,800 $0 $1,298,300

Página 1 de 1 2025/10/12 05:01 PM
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1002693680 APONTE ESPITIA 
KAREN VIVIANA

X                 230301 9 $450,000 $72,000 EPS037 9 $450,000 $18,000 CCF10 9 $450,000 $18,000 14-11 9 $450,000 $31,400 9 $0 $0 Si $139,400

2 CC 4234996 BUITRAGO RAMIREZ 
MARCELO

X                 25-14 8 $379,600 $60,800 ESSC24 8 $379,600 $15,200 CCF10 8 $379,600 $15,200 14-11 8 $379,600 $26,500 8 $0 $0 Si $117,700

3 CC 1002367535 CASTELLANOS 
ALMEIDA XIMENA 
JULIETH

X                 230201 9 $427,050 $68,400 EPS037 9 $427,050 $17,100 CCF10 9 $427,050 $17,100 14-11 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0 Si $132,400

4 CC 10953831 DUQUE MENDOZA 
ALVARO ENRIQUE

X                 25-14 13 $616,850 $98,700 EPS037 13 $616,850 $24,700 CCF10 13 $616,850 $24,700 14-11 13 $616,850 $43,000 13 $0 $0 Si $191,100

5 CC 1073606122 FERNANDEZ TRIANA 
RAUL FERNANDO

X                 230301 2 $94,900 $15,200 EPS037 2 $94,900 $3,800 CCF10 2 $94,900 $3,800 14-11 2 $94,900 $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

6 CC 1057015863 FLOREZ ANZOLA 
DIEGO FABIAN

X                 230301 9 $427,050 $68,400 EPS037 9 $427,050 $17,100 CCF10 9 $427,050 $17,100 14-11 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0 Si $132,400

7 CC 1057015242 FLOREZ ANZOLA 
EDWIN JAVIER

X                 230301 9 $427,050 $68,400 EPS037 9 $427,050 $17,100 CCF10 9 $427,050 $17,100 14-11 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0 Si $132,400

8 CC 1053322461 FLOREZ ANZOLA 
MARCO ALEXIS

X                 230301 9 $427,050 $68,400 ESSC24 9 $427,050 $17,100 CCF10 9 $427,050 $17,100 14-11 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0 Si $132,400

9 CC 1002676917 MESA JEREZ OSCAR 
FABIAN

X                 230301 13 $616,850 $98,700 EPS017 13 $616,850 $24,700 CCF10 13 $616,850 $24,700 14-11 13 $616,850 $43,000 13 $0 $0 Si $191,100

10 CC 1057610728 MONTAÑA CERON 
WILKAR ALEXIS

X                 230301 15 $750,000 $120,000 EPS037 15 $750,000 $30,000 CCF10 15 $750,000 $30,000 14-11 15 $750,000 $52,200 15 $0 $0 Si $232,200

11 CC 4589441 RESTREPO OSPINA 
JAIRO

X                 230301 13 $616,850 $98,700 EPS037 13 $616,850 $24,700 CCF10 13 $616,850 $24,700 14-11 13 $616,850 $43,000 13 $0 $0 Si $191,100

12 CC 1151205018 SAN JUAN 
DELGADILLO 
YENIFER CAROLINA

X                 230201 9 $427,050 $68,400 EPS041 9 $427,050 $17,100 CCF10 9 $427,050 $17,100 14-11 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0 Si $132,400

13 CC 4297674 TORRES AGUIRRE 
FREDY ARLEY

X                 230201 23 $1,091,350 $174,700 EPS037 23 $1,091,350 $43,700 CCF10 23 $1,091,350 $43,700 14-11 23 $1,091,350 $76,000 23 $0 $0 Si $338,100

Total         Afiliados( 13) $6,751,650 $1,080,800 $6,751,650 $270,300 $6,751,650 $270,300 $6,751,650 $470,800 $0 $0 $2,092,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901976284 1 CONSORCIO RUTA MINERA A - 200 O MAS COTIZANTES C RUTA MINERA CL 40 1 A 71 OF 703A TUNJA-BOYACA 3152180582 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 9493633622 9493633622 E 2025/10/21 2025/10/22 BANCO DE BOGOTA 1 $2,093,900
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901976284 1 CONSORCIO RUTA MINERA A - 200 O MAS COTIZANTES C RUTA MINERA CL 40 1 A 71 OF 703A TUNJA-BOYACA 3152180582 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 9493633622 9493633622 E 2025/10/21 2025/10/22 BANCO DE BOGOTA 1 $2,093,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 13 $1,080,800 $700 $0 $1,081,500

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $159,500 $100 $0 $159,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $609,800 $400 $0 $610,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $311,500 $200 $0 $311,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $470,800 $300 $0 $471,100

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 13 $470,800 $300 $0 $471,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $270,300 $200 $0 $270,500

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 13 $270,300 $200 $0 $270,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 13 $270,300 $500 $0 $270,800

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $32,300 $100 $0 $32,400

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $24,700 $100 $0 $24,800

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 9 $196,200 $200 $0 $196,400

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $17,100 $100 $0 $17,200

TOTAL 13 $2,092,200 $1,700 $0 $2,093,900
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 19468190 FLOREZ CARDOZO 
MARCO AURELIO

X                 0 $0 $0 EPS017 9 $427,050 $17,100 CCF10 9 $427,050 $17,100 14-11 9 $427,050 $29,800 9 $0 $0 Si $64,000

Total         Afiliados( 1) $0 $0 $427,050 $17,100 $427,050 $17,100 $427,050 $29,800 $0 $0 $64,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901976284 1 CONSORCIO RUTA MINERA A - 200 O MAS COTIZANTES C RUTA MINERA CL 40 1 A 71 OF 703A TUNJA-BOYACA 3152180582 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 1867777695 9493558107 E 2025/10/21 2025/10/21 NEQUI 0 $64,000
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901976284 1 CONSORCIO RUTA MINERA A - 200 O MAS COTIZANTES C RUTA MINERA CL 40 1 A 71 OF 703A TUNJA-BOYACA 3152180582 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 1867777695 9493558107 E 2025/10/21 2025/10/21 NEQUI 0 $64,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $29,800 $0 $0 $29,800

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $29,800 $0 $0 $29,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,100 $0 $0 $17,100

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 1 $17,100 $0 $0 $17,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,100 $0 $0 $17,100

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $17,100 $0 $0 $17,100

TOTAL 1 $64,000 $0 $0 $64,000
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1051210987 AGUILAR TIBACUY 
EDWIN FABIAN

                 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

2 CC 13928696 GUERRERO OTERO 
YEMIS

                 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

3 CC 1123531275 GUZMAN PUENTES 
JUAN CARLOS

                 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

4 CC 1057576351 LOPEZ AVELLA 
FERNEY

                 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

5 CC 1049618395 ROJAS LOPEZ 
CARLOS JULIO

                 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $57,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

6 CC 4117227 SANTISTEBAN 
ZAMBRANO WILDER 
HUMBERTO

                 231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

7 CC 7160958 VARGAS MORENO 
JOSE CERVANDO

                 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

Total         Afiliados( 7) $9,964,500 $1,594,600 $9,964,500 $399,000 $9,964,500 $399,000 $9,964,500 $693,700 $0 $0 $3,086,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900542455 8 BC INGENIERIA S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES BC OPERADORES CARRERA 1 F # 40-195 TUNJA-BOYACA 7427524 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 1860475685 9493312285 E 2025/10/14 2025/10/17 BANCOLOMBIA 3 $3,092,500
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900542455 8 BC INGENIERIA S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES BC OPERADORES CARRERA 1 F # 40-195 TUNJA-BOYACA 7427524 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 1860475685 9493312285 E 2025/10/14 2025/10/17 BANCOLOMBIA 3 $3,092,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 7 $1,594,600 $3,100 $0 $1,597,700

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 $500 $0 $228,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $1,366,800 $2,600 $0 $1,369,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $693,700 $1,300 $0 $695,000

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 7 $693,700 $1,300 $0 $695,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $399,000 $800 $0 $399,800

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 7 $399,000 $800 $0 $399,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $399,000 $1,000 $0 $400,000

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $114,000 $300 $0 $114,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $228,000 $500 $0 $228,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $57,000 $200 $0 $57,200

TOTAL 7 $3,086,300 $6,200 $0 $3,092,500
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ARES GAMEZA TASCO (12 Afiliados) $13,119,600 $2,099,600 $13,119,600 $525,200 $13,119,600 $525,200 $13,119,600 $800,900 $0 $0 $3,950,900

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $1,750,000 $280,000 $1,750,000 $70,000 $1,750,000 $70,000 $1,750,000 $9,200 $0 $0 $429,200

Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (1 Afiliados) $1,750,000 $280,000 $1,750,000 $70,000 $1,750,000 $70,000 $1,750,000 $9,200 $0 $0 $429,200

1 CC 1053616805 GARCIA 
COLMENARES 
KAREN YULIETH

                 23030
1

30 $1,750,000 $280,000 EPS041 30 $1,750,000 $70,000 CCF10 30 $1,750,000 $70,000 14-11 30 $1,750,000 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,200

Centro de Trabajo: OPERATIVO (11 Afiliados) $11,369,600 $1,819,600 $11,369,600 $455,200 $11,369,600 $455,200 $11,369,600 $791,700 $0 $0 $3,521,700

Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (11 Afiliados) $11,369,600 $1,819,600 $11,369,600 $455,200 $11,369,600 $455,200 $11,369,600 $791,700 $0 $0 $3,521,700

2 CC 7126634 AVELLA BELTRAN 
FLAMINIO

 X                23030
1

23 $1,091,350 $174,700 EPS005 23 $1,091,350 $43,700 CCF10 23 $1,091,350 $43,700 14-11 23 $1,091,350 6.960% $76,000 23 $0 $0 Si $338,100

3 CC 1007420266 CERON CHAPARRO 
DIEGO JULIAN

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

4 CC 1002534654 COMBITA 
VILLAMARIN DORIS 
ROCIO

 X                23030
1

7 $332,150 $53,200 EPS041 7 $332,150 $13,300 CCF10 7 $332,150 $13,300 14-11 7 $332,150 6.960% $23,200 7 $0 $0 Si $103,000

5 CC 1002414483 FONSECA VEGA 
YILMER FABIAN

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

6 CC 74436416 LOPEZ BOLIVAR 
RIGOBERTO

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $57,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

7 CC 1057610728 MONTAÑA CERON 
WILKAR ALEXIS

 X                23030
1

15 $750,000 $120,000 EPS037 15 $750,000 $30,000 CCF10 15 $750,000 $30,000 14-11 15 $750,000 6.960% $52,200 15 $0 $0 Si $232,200

8 CC 1057593894 PLAZAS GUTIERREZ 
YEYSON ARLEY

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

9 CC 1007303648 RIOS RODRIGUEZ 
YONY ALEJANDRO

 X                25-14 21 $996,450 $159,500 EPS017 21 $996,450 $39,900 CCF10 21 $996,450 $39,900 14-11 21 $996,450 6.960% $69,400 21 $0 $0 Si $308,700

10 CC 4123283 ROJAS FLORES 
LUIS FRANCISCO

 X                23030
1

20 $949,000 $151,900 EPS037 20 $949,000 $38,000 CCF10 20 $949,000 $38,000 14-11 20 $949,000 6.960% $66,100 20 $0 $0 Si $294,000

11 CC 1051316429 SANTAFE 
MANRIQUE WILMER 
YOBANY

 X                23030
1

15 $750,000 $120,000 EPS037 15 $750,000 $30,000 CCF10 15 $750,000 $30,000 14-11 15 $750,000 6.960% $52,200 15 $0 $0 Si $232,200

12 CC 1049656066 VARGAS GARCIA 
DIEGO FERNANDO

 X                23030
1

17 $806,650 $129,100 EPS005 17 $806,650 $32,300 CCF10 17 $806,650 $32,300 14-11 17 $806,650 6.960% $56,200 17 $0 $0 Si $249,900

Total         Afiliados( 12) $13,119,600 $2,099,600 $13,119,600 $525,200 $13,119,600 $525,200 $13,119,600 $800,900 $0 $0 $3,950,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901725470 9 ARES INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES 
S.A.S

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARES GAMEZA TASCO CR 1F #40-195 TUNJA-BOYACA 3152180582 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 9493489701 9493489701 E 2025/10/17 2025/10/22 BANCO DE BOGOTA 5 $3,963,500
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901725470 9 ARES INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES 
S.A.S

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARES GAMEZA TASCO CR 1F #40-195 TUNJA-BOYACA 3152180582 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 9493489701 9493489701 E 2025/10/17 2025/10/22 BANCO DE BOGOTA 5 $3,963,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 12 $2,099,600 $6,500 $0 $2,106,100

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $159,500 $500 $0 $160,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $1,940,100 $6,000 $0 $1,946,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $800,900 $2,500 $0 $803,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 12 $800,900 $2,500 $0 $803,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $525,200 $1,700 $0 $526,900

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 12 $525,200 $1,700 $0 $526,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 12 $525,200 $1,900 $0 $527,100

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $39,900 $200 $0 $40,100

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $155,000 $500 $0 $155,500

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $140,300 $500 $0 $140,800

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $57,000 $200 $0 $57,200

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $133,000 $500 $0 $133,500

TOTAL 12 $3,950,900 $12,600 $0 $3,963,500
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $99,100 $0 $0 $504,900

Centro de Trabajo: OPERATIVO (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $99,100 $0 $0 $504,900

Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $99,100 $0 $0 $504,900

1 CC 1032396969 BOHORQUEZ PEREZ 
RAFAEL ANDRES

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 0 $0 $0 No $504,900

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $99,100 $0 $0 $504,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1032396969 BOHORQUEZ PEREZ RAFAEL ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 1F 40 195 OF 402 TUNJA-BOYACA 7427524 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 9493914899 9493914899 I 2025/11/19 2025/11/27 BANCO DE BOGOTA 8 $507,500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1032396969 BOHORQUEZ PEREZ RAFAEL ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 1F 40 195 OF 402 TUNJA-BOYACA 7427524 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 9493914899 9493914899 I 2025/11/19 2025/11/27 BANCO DE BOGOTA 8 $507,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $1,200 $0 $229,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $1,200 $0 $229,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $99,100 $500 $0 $99,600

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $99,100 $500 $0 $99,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $900 $0 $178,900

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $900 $0 $178,900

TOTAL 1 $504,900 $2,600 $0 $507,500
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BOGOTA D.C.

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC7184702

PAGADO 14/11/2025

Fecha creación reporte: 2025-11-17, 10:17:43 AM Numéro Planilla:

octubre de 2025 octubre de 2025

81738380

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

PABLO SEBASTIAN PUERTA GUARIN

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

Cra 57a 200-17

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 5555555

 Dirección

BOGOTA D.C.

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales
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E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
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T

Aporte
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PensionesNovedades

D
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s 
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F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C
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E

P
S

A
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P
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T
D
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P

Administradora Aporte
Pensión
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n
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P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP

SuAporte

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
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T
D

E IBC
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D
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 Identificación

A
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P
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E
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G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
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s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 30.200 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 7184702 00 (230201) PROTECCION $ 5.770.000 $ 981.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 5.770.000 $ 721.300 $ 5.770.000PABLO SEBASTIAN PUERTA
GUARIN 3030 03059 0 $ 1.732.500

$ 1.732.500

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 10.000 $ 1.742.500

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 5.770.000 $ 5.770.000 $ 5.770.000 $ 0 $ 981.000 $ 721.300 $ 30.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1057570208 CEPEDA ALVAREZ 
DIEGO FERNANDO

                 230301 30 $2,000,000 $320,000 EPS005 30 $2,000,000 $250,000 CCF10 30 $2,000,000 $40,000 14-11 30 $2,000,000 $139,200 30 $0 $0 No $749,200

Total         Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $2,000,000 $40,000 $2,000,000 $139,200 $0 $0 $749,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1057570208 CEPEDA ALVAREZ DIEGO FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 1F NO. 40-195 SAMACA-BOYACA 2175846 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 9493415621 9493415621 I 2025/11/06 2025/11/06 BANCO DE BOGOTA 0 $749,200
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1057570208 CEPEDA ALVAREZ DIEGO FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 1F NO. 40-195 SAMACA-BOYACA 2175846 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 9493415621 9493415621 I 2025/11/06 2025/11/06 BANCO DE BOGOTA 0 $749,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 $0 $0 $320,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $320,000 $0 $0 $320,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $139,200 $0 $0 $139,200

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $139,200 $0 $0 $139,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $40,000 $0 $0 $40,000

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 1 $40,000 $0 $0 $40,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 $0 $0 $250,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $250,000 $0 $0 $250,000

TOTAL 1 $749,200 $0 $0 $749,200
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