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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de octubre del 2020

Sefior (a)

Karen Andrea Garcia Carrefio

Supervisor(a) contrato No. 1330934 de 2020
Instructor grado 11

Coordinadora Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
octubre del afio 2020

Referencia: No. 1330934 de 2020

Yo Stephany Dahiana Benitez Olarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 1045690046 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de audiovisuales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia 1330934, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y ocho millones doscientos
ochenta mil quinientos quince pesos m/cte (38.280.515). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) El primer y ultimo pago correspondientes a los meses de inicio y terminacién, serd
proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de
Marzo a noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte
($3.790.150) cada uno.

Plazo: Fecha de terminacidn hasta el 09 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacidén en los programas de integracidn
con la educaciéon media, en formacion titulada y complementaria en el drea de medios audiovisuales del
Centro Agroturistico Regional Santander.

CLAUSULA PRIMERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EIl CONTRATISTA, ademas de las obligaciones
gue por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con el
SENA.
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programacion
establecida en los
procesos formativos
del centro.

la propuesta de comunicacién del producto o servicio.
Fechas de Ejecucion Mensual: 21y 28 de octubre 2020
Horario de la ficha: Miercoles de de 9:00 a 12:00 y de
13:00 a 18:00

Horas evento de la ficha: 16 horas

Hora total mensual de la ficha: 29 horas

Ficha: 2074053
Programa: Elaboracion de audiovisuales.

Actividad de aprendizaje: Emplear los conocimientos y
principios basicos para la elaboracidon de imagenes vy el
registro técnico aplicando métodos de composicion de
escenas

Competencia: Realizar registro de imagenes de acuerdo
con los aspectos técnicos del libreto
Fechas de Ejecucion Mensual: 6,13,20 Y 27 octubre 2020
Horario de la ficha:

e Martes6,20Y 27 de 9:00a12:00y 12:45 a 17:45
e Martes 13 de 12:45a 17:45

Hora total mensual de la ficha: 29 horas

eventos en SofiaPlus

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Especificas
1 Formacidn Titulada Presencial — Regular — Articulacién
Con La Media Técnica.
Ficha: 1852575
Programa: Elaboracion de audiovisuales.
Actividad de aprendizaje: Recolectar material grafico
para la creacién de un video de agradecimiento a la
institucion
Competencia: Crear piezas de comunicacion con base en
la propuesta de comunicacién del producto o servicio.
Fechas de Ejecucion Mensual: 7 y 14 de octubre 2020
Horario de la ficha:
e Miercoles 7 de 9:00 a 12:00 y de 13:00 a 18:00
e Miercoles 14 de 13:00 a 18:00
Cumplimiento de |Ia
Horas evento de la ficha: 13 horas programacion
L, . establecida por fichas y
Desarrollar sus | Actividad de Aprendizaje: Creacion de un libreto con 1a | ineamientos de la
actividades descripcion del texto redactado para la elaboracion del | planeacion pedagégica
contractuales de | video
acuerdo con la | Competencia: Crear piezas de comunicacién con base en | Soporte por creacién de
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Ficha:2070104
Programa: Elaboracion de audiovisuales.

Actividad de aprendizaje: Emplear los conocimientos y
principios basicos para la elaboracion de imdgenes vy el
registro técnico aplicando métodos de composicidon de
escenas.

Competencia: Realizar registro de imagenes de acuerdo
con los aspectos técnicos del libreto.
Fechas de Ejecucién Mensual y Horario de la ficha:

e lunes5,19y 26 de9:00a12:00y 13:00 a 18:00

e Jueves1,8y15de9:00a12:00y 13:00 a 18:00
e Jueves 22 y 29 de 13:.00 a 18:00

Hora total mensual de la ficha: 58 horas

Ficha: 1852565
Programa: Animacion turistica

Actividad de aprendizaje: Crear un video de la unidad
productiva turistica siguiendo protocolos establecidos
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica
Fechas de Ejecucion Mensual y Horario de la ficha:
SABADO 3, 10, 17, 24 y 31 de octubre de 08: 00 a 12:00
Hora total mensual de la ficha: 20 horas

Ficha: 2064173
Programa: Electronica

Actividad de aprendizaje: Revisar y diligenciar el formato
de etapa productiva.

Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica
Fechas de Ejecucion Mensual y Horario de la ficha:
Martes 13 de octubre de 9:00 a 12:00

Hora total mensual de la ficha: 3 horas

Ficha: 1871532
Programa: Implementacion y mantenimiento de
equipos electronicos

Actividad de aprendizaje: Revisar y diligenciar el formato
de etapa productiva.

Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica
Fechas de Ejecucion Mensual y Horario de la ficha:
Miercoles 14 de octubre de 9:00 a 12:00

Hora total mensual de la ficha: 3 horas
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Ficha: 2071795
Programa: Produccién agropecuaria

Actividad de aprendizaje: Relata una historia utilizando
el lenguaje verbal o no verbal.

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Fechas de Ejecucion Mensual y Horario de la ficha:
Viernes 23 y 30 de octubre de 8:00 a 12:00

Hora total mensual de la ficha: 8 horas

Ficha: 2071792
Programa: Produccién agropecuaria

Actividad de aprendizaje: Relata una historia utilizando
el lenguaje verbal o no verbal.

Competencia: Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Fechas de Ejecuciéon Mensual y Horario de la ficha:
Viernes 22 y 29 de octubre de 9:00 a 12:00

Hora total mensual de la ficha: 6 horas

Ficha: 2064228
Programa: Produccién agropecuaria

Actividad de aprendizaje: Relata una historia utilizando
el lenguaje verbal o no verbal.

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Fechas de Ejecucion Mensual y Horario de la ficha:
Viernes 24 y 31 de octubre de 14:00 a 18:00

Hora total mensual de la ficha: 8 horas

Ficha: 2077274
Programa: Manejo ambiental

Actividad de aprendizaje: Relata una historia utilizando
el lenguaje verbal o no verbal.

Competencia: Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Fechas de Ejecucion Mensual y Horario de la ficha:
Viernes 23 y 30 de octubre de 13:00 a 17:00

Hora total mensual de la ficha: 8 horas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Registro del Aplicativo Sofia Plus.
Actividades académicas:
e Mes: octubre del 2020
e Horas Ejecutadas: 172 horas

Actividades adicionales:
e Mes: octubre del 2020

e Horas Ejecutadas: 0 horas

Total horas me octubre: 172 horas.

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto
de FPI

Atender las inquietudes de los aprendices, adecuando las
herramientas virtuales, uso de llamadas y las plataformas
digitales como medio de comunicacidn para el apoyo al
proceso de aprendizaje.

Fotos de formacion,
videoconferencias,
whatsapp, llamadas de
voz
https://drive.google.co
m/file/d/1zPMCdXwlJW
gedtDuOfEzKejnRNKP8Q
P1/view?usp=sharing

Desarrollar

mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacién,  espiritu
investigativo, creativo
y la autoevaluacién en
los aprendices para su
mejorar continuamen

Implementacion de actividades ludicas, pagina de juegos
de textos narrativos, reconocimiento de software de
edicidn de audio y video, y creacidn de videos tutoriales de
produccidn audiovisual.

https://drive.google.co
m/file/d/1WS8Q8MZes
PLOdifJLFkztmkj1PfFkqB
M/view?usp=sharing

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo,
el rendimiento

académico de los
aprendices,
diligenciar
oportunamente los

formato corresponda

Evaluacién parcial de la etapa practica desarrollada por
los aprendices en la realizacién de programas radiales que
apoyen la comunicacién interna de la institucion.

https://drive.google.co
m/file/d/1WS8Q8MZes
PLOdifJLFkztmkj1PfFkqB
M/view?usp=sharing

Participar el desarrollo
de innovaciones del
area  especifica 'y
pedagdgicas en que
se desempeiie,
mediante proyectos
de investigacion, en
concordancia con las
exigencias del
desarrollo sostenible.

Esta obligacion no se
realizé para el mes de
octubre

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/file/d/1zPMCdXwIJWgedtDuOfEzKejnRNKP8QP1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zPMCdXwIJWgedtDuOfEzKejnRNKP8QP1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zPMCdXwIJWgedtDuOfEzKejnRNKP8QP1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zPMCdXwIJWgedtDuOfEzKejnRNKP8QP1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WS8Q8MZesPLOdifJLFkztmkj1PfFkqBM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WS8Q8MZesPLOdifJLFkztmkj1PfFkqBM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WS8Q8MZesPLOdifJLFkztmkj1PfFkqBM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WS8Q8MZesPLOdifJLFkztmkj1PfFkqBM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WS8Q8MZesPLOdifJLFkztmkj1PfFkqBM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WS8Q8MZesPLOdifJLFkztmkj1PfFkqBM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WS8Q8MZesPLOdifJLFkztmkj1PfFkqBM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WS8Q8MZesPLOdifJLFkztmkj1PfFkqBM/view?usp=sharing
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6 Entregar al
coordinador https://drive.google.co
académico la m/drive/folders/1SUtFH
informacién que le | Entrega de evidencias semanales de teletrabajo 3-SbVp0Zx1Y42-
sea solicitada en Hr.RE7LTh1Y5p0?usp=sh
relacién al annsg
procedimiento de la
gestion de la
formacion
profesional integral

7 Participar en
procesos promocion https://drive.google.co
de programas de | Creacion de video para la divulgacion de la articulacién con m/file/d/1Cti_pwEsjszE
Formacion los estudiantes de 92 de las I.E. AS84tTpT88nVDRGEtPV
Profesional Integral, a/view?usp=sharing
servicios y actividad
Divulgacion
Tecnoldgica
programado por
Centro de Formacién

8 Dar cumplimiento a
los lineamientos, https://drive.google.co
orientacion del | Realizacién de material digital para la creaciéon de curso m/drive/folders/1-
desempefio del | transversal en comunicacién. IwmTLsC6FvFCOVFCIxKh
instructor en xjOIxUyPFrn?usp=sharin
ambientes virtuales B
de aprendizaje.

9 Participar en los Esta obligacion no se
grupos y semilleros e realiz6 para el mes de
Investigacion por octubre.

SENNOVA liderados

10 | Apropiar y fomentar
en los aprendices la Esta obligacion no se
politica  SENNOVA, realizé para el mes de s
para la investigacion octubre.
aplicada de la cultura
de la innovacién y el
desarrollo
tecnoldgico

11 | Participar en las

labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
Formacidn
profesional integral

Esta obligacion no se
realizé para el mes de
octubre.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1SUtFH3-SbVp0Zx1Y42-HrRE7LTh1Y5p0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SUtFH3-SbVp0Zx1Y42-HrRE7LTh1Y5p0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SUtFH3-SbVp0Zx1Y42-HrRE7LTh1Y5p0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SUtFH3-SbVp0Zx1Y42-HrRE7LTh1Y5p0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SUtFH3-SbVp0Zx1Y42-HrRE7LTh1Y5p0?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cti_pwEsjszEA584tTpT88nVDRGEtPVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cti_pwEsjszEA584tTpT88nVDRGEtPVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cti_pwEsjszEA584tTpT88nVDRGEtPVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cti_pwEsjszEA584tTpT88nVDRGEtPVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-IwmTLsC6FvFC0vFCIxKhxjOIxUyPFrn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-IwmTLsC6FvFC0vFCIxKhxjOIxUyPFrn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-IwmTLsC6FvFC0vFCIxKhxjOIxUyPFrn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-IwmTLsC6FvFC0vFCIxKhxjOIxUyPFrn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-IwmTLsC6FvFC0vFCIxKhxjOIxUyPFrn?usp=sharing
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12

Coadyuvar en el
proceso de ingreso e
induccidn a
aprendices

Esta obligacion no se
realizé para el mes de
octubre.

13

Rendir oportuno los
informes requerido
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultante
de los procesos de
aprendizaje realizado
por aprendices a
quienes se imparte
formacio profesional

Diligenciar los formatos requeridos por la coordinacidn
academica para la evidencia de la etapa practica de las
fichas

https://drive.google.co
m/file/d/1Cti_pwEsjszE
A584tTpT88nVDRGEtPV
q/view?usp=sharing

14

Informar en un plazo
maximo de 5 dias a
los aprendices el
juicio de aprendizaje
obtenido en cada
fase y/o competencia
del proceso de
formacion

Esta obligacion no se
realizé para el mes de a
octubre.

15

Presentar el reporte
de eventos de SOFIA
PLUS en los diez
primeros dias
calendario de cada
mes, al supervisor
correspondiente vy
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago
cuenta de cobro

Creacion de informe para dar cumplimiento a la
legalizacion del pago

Reporte PDF desde

SofiaPlus

16

Realizar la evaluacion
y el seguimiento a
aprendices en etapa
productiva 'y el
acompafiamiento a
los mismos en
cualquiera de |las
demads alternativas
para la etapa
productiva, en caso
de que el Centro de
Formacién asi lo
requiera.

A los aprendices de grado 11 se les apoya para el montaje
de videos con la creacién de un canal de YouTube que
informe a toda la comunidad educativa.

https://drive.google.co
m/file/d/1snbmMDMPo

16jgXg2ha-
Ku8B8g hyCubp/view?u

sp=sharing

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/file/d/1Cti_pwEsjszEA584tTpT88nVDRGEtPVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cti_pwEsjszEA584tTpT88nVDRGEtPVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cti_pwEsjszEA584tTpT88nVDRGEtPVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cti_pwEsjszEA584tTpT88nVDRGEtPVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1snbmMDMPo16jqXg2ha-Ku8B8g_hyCubp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1snbmMDMPo16jqXg2ha-Ku8B8g_hyCubp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1snbmMDMPo16jqXg2ha-Ku8B8g_hyCubp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1snbmMDMPo16jqXg2ha-Ku8B8g_hyCubp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1snbmMDMPo16jqXg2ha-Ku8B8g_hyCubp/view?usp=sharing
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17

Responder por el
buen uso integridad
materiales, equipos y
demas elementos de
la institucidon puestos
bajo su cuidado en
labores propias de su
cargo

Esta obligacion no se
realizé para el mes de
octubre.

18

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas
tecnopedagodgicas vy
de gestion, al disefio
técnico pedagdgico d
diferentes acciones
de la formacién
profesional integral
en especialidad

Incorporaciéon de actividades didacticas en la web,
plataformas o aplicaciones y comunicacion digital en el
proceso de la formacidon profesional en el area de

articulaciéon y complementarias.

https://drive.google.co
m/file/d/1SJrHEn3Qav
X8QWtLUFAZK2QGJj05
Q11/view?usp=sharing

19

Conformar equipos
interdisciplinarios de
desarrollo curricular
por programa, por
redes tecnoldgicas,
garantizar integridad
en formulacidon de
proyectos formativo,
disefio de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e
items para los bancos
de pruebas para la
seleccidn aprendices

Trabajo con los instructores de dreas como turismo,
ambiental y agropecuaria para apoyar en el resultado de
comunicacion

https://drive.google.co

m/file/d/1frm2x3sTNQj
rrNxrbWItRUrbudwve

W(q/view?usp=sharing

20 Participar

programacion y
ejecucion del
proceso de induccién
de aprendices de
formacidn titulada y
el reconocimiento de
aprendizajes previos

siempre y cuando
cumpla con el objeto
contractual de

ejecutar acciones de
formacion diferentes
a la induccidén

Esta obligacion no se
realizé para el mes de
octubre.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/file/d/1SJrHEn3Qav_X8QWtLUFAZK2QGJj05Q11/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SJrHEn3Qav_X8QWtLUFAZK2QGJj05Q11/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SJrHEn3Qav_X8QWtLUFAZK2QGJj05Q11/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SJrHEn3Qav_X8QWtLUFAZK2QGJj05Q11/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1frm2x3sTNQj_rrNxrbWItRUrbudwveWq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1frm2x3sTNQj_rrNxrbWItRUrbudwveWq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1frm2x3sTNQj_rrNxrbWItRUrbudwveWq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1frm2x3sTNQj_rrNxrbWItRUrbudwveWq/view?usp=sharing
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21 | Reportar en el
Sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos son de su https://drive.google.co
responsabilidad m/file/d/15Ate02g7wGt
garantizar la calidad 14dMpXUgvnc6-1GLd-
de informaciéon y su IWc/view?usp=sharing
coherencia en los
procesos formativo
tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b.
Creacion de ruta y
asociaciéon de
aprendices c.
Registro de Juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizaje previos
d. Comunicar al
Coordinador
académico
anomalias
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacioén.
22 | El Coordinador

Académico podra
designarlo a gestor
de proyectos para
apoyar programacion
y seguimiento de la
formacion por
proyectos o conjunto
de proyectos por
redes tecnoldgicas
que garanticen la
integridad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje

Esta obligacion no se
realizé6 para el mes de
octubre.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/file/d/15Ate02g7wGtI4dMpXUgvnc6-1GLd-IWc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15Ate02g7wGtI4dMpXUgvnc6-1GLd-IWc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15Ate02g7wGtI4dMpXUgvnc6-1GLd-IWc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15Ate02g7wGtI4dMpXUgvnc6-1GLd-IWc/view?usp=sharing

¢ siqa

23

Participar en las
actividades de los
equipos Técnicos
Pedagodgicos en |la
planeacion, disefio y
ejecucion de los
proyectos

Esta obligacion no se
realizé para el mes de
octubre.

24

Asistir a las reuniones
programadas por el
SENA.

Asitencia y participacién de las reuniones programadas de
manera virtual para atender lineamientos de Ia
coordinacion academica

https://drive.google.co

m/file/d/1Cti_pwEsjszE
A584tTpT88nVDRGEtPV
q/view?usp=sharing

25

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucién del
contrato

Entrega del presente archivo GTH_F062 V06 como
evidencia y cumplimiento de esta Obligacion.

Informe de Word

26

Con el fin dar
cumplimiento al
objeto contractual y
sus obligaciones el
supervisor podra
requerir al instructor
la consecucion y/o
gestion de formacidn
complementaria en
aras de cumplir las
metas para el Centro.

Apoyo a la formacién de las areas de electrdnica,
ambiental y ambiental en la transversalidad de Promover.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1etf6li

COCaD8kNTPdwMsadW
ZITiZfxD0?usp=sharing

27

Portar el carné
Institucional cuando
desarrolle el objeto
contractua en las
Instalaciones del
Centro y eventos
programados por la
Entidad

Por la situacidon prensentada en este momento no se
permite estar en las instalaciones de los centros de
formacidn ni participacién en eventos

Foto portando el carné

28

Hacer entrega del
portafolio instructor
cuando requera por
parte del supervisor
y/o coordinador
académico.

Diligenciamiento de informacién
coordinacion de formacién

requerida por la

hitps://drive.google.co
m/drive/folders/18qZvS$

fcK-FZ51SV31J6mR3pEg-
aégdno?usp=sharing

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/file/d/1Cti_pwEsjszEA584tTpT88nVDRGEtPVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cti_pwEsjszEA584tTpT88nVDRGEtPVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cti_pwEsjszEA584tTpT88nVDRGEtPVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cti_pwEsjszEA584tTpT88nVDRGEtPVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1etf6liCOCaD8kNTPdwMsa4WZlTiZfxD0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1etf6liCOCaD8kNTPdwMsa4WZlTiZfxD0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1etf6liCOCaD8kNTPdwMsa4WZlTiZfxD0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1etf6liCOCaD8kNTPdwMsa4WZlTiZfxD0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18qZvSfcK-FZ5tSV3IJ6mR3pEg-a6q4no?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18qZvSfcK-FZ5tSV3IJ6mR3pEg-a6q4no?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18qZvSfcK-FZ5tSV3IJ6mR3pEg-a6q4no?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18qZvSfcK-FZ5tSV3IJ6mR3pEg-a6q4no?usp=sharing

¢ siqa

29 | Cumplir la ejecucion Formacién virtual por
de la formacion que plataformas  digitales
se le asigne debido a la contingencia

’
acompafiamiento de actual.
aprendices en | Se atienden las inquietudes de los prendices, se realiza el .
. . https://drive.google.co
ambientes de | acompaifiamiento por zoom y se les da nuevamente la

N . . m/file/d/1L9X 5U_uh37
aprendizaje virtuales | explicacion de la clase para enviar por whatsapp 1as | gof7hieMk5rafHmsEMO

en la formacion | actividades a los aprendices que no han tenido acceso a la | 29/view?usp=sharing
complementaria vy | plataforma zoom y por meet para hacer llamadas a los
titulada estdndares el | estudiantes que no tienen conectividad.

seguimiento al
instructor entregado
por Direccion de
Formacid Profesional
cuando requiera

30 | Apoyar supervision
sigue lineamientos

establecidos en el | Participacion en la realizacién del evento nacional. httlfS://drive-goog'e-C?
Manual Supervision m/file/d/1217GYyYhQif
’ i - -
Interventoria del KiKkekpCu-Y7-
Sena Servicio n7M1R3bz/view?usp=sh
. aring

Nacional de
Aprendizaje vigente

31 | Cumplir ejecucién de Formacién virtual por
la formacion que se plataformas  digitales
asigne para el debido a la contingencia
acompafiamiento de actual.
aprendices en
ambientes de | Se atienden las inquietudes de los prendices, se realiza el

. - https://drive.google.co
aprendizaje virtuales | acompafiamiento por zoom y se les da nuevamente la m/file/d/1FEnYBpVZqS2

en formacion titulada | explicacion de la clase para enviar por whatsapp las | xuxbU6aEhK8p92Q5yz
y complementaria | actividades a los aprendices que no han tenido acceso a la | mxn/view?usp=sharing
segln los estandares | plataforma zoom y por meet para hacer llamadas a los
para el seguimiento | estudiantes que no tienen conectividad.

al instructor,
entregados por la
Direccién de
Formacion
Profesional.
32 | Coayuvar en Esta obligacion no se
actividades de realiz6 para el mes de
implementar, octubre.

mantener y evaluar
el sistema PREVIOS
que realiza Centro de
Formacion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/file/d/1L9X_5U_uh376qf7hLeMk5rafHmsEM929/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L9X_5U_uh376qf7hLeMk5rafHmsEM929/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L9X_5U_uh376qf7hLeMk5rafHmsEM929/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L9X_5U_uh376qf7hLeMk5rafHmsEM929/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z17GYyYhQifKiKkckpCu-Y7-n7M1R3bz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z17GYyYhQifKiKkckpCu-Y7-n7M1R3bz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z17GYyYhQifKiKkckpCu-Y7-n7M1R3bz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z17GYyYhQifKiKkckpCu-Y7-n7M1R3bz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z17GYyYhQifKiKkckpCu-Y7-n7M1R3bz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FEnYBpVZqS2XUXbU6aEhK8p92Q5yzmXn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FEnYBpVZqS2XUXbU6aEhK8p92Q5yzmXn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FEnYBpVZqS2XUXbU6aEhK8p92Q5yzmXn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FEnYBpVZqS2XUXbU6aEhK8p92Q5yzmXn/view?usp=sharing

siqa

33 El  supervisor del

contrato podra
designarlo a impartir
formacion en | El supervisor del contrato me ha asignado para impartir | Requerimiento se podra

virtualizacion titulada, | formacién en las fichas técnicas del programa de | corroborar con las fichas

complementaria, y/0 | Artjculacién y creacién de cursos complementarios. asignadas en la
articulacién de plataforma SofiaPlus

acuerdo a la
necesidad del Centro
de formacion

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el
soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO F|NAL|ZAC|6N

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL planilla nimero 9410963469 expedido por Aportes en linea correspondiente
al mes de septiembre del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites™)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE

Contratista
C.C. No. 1045690046 DE BARRANQUILLA

Recibi a satisfaccion:

KAREN ANDREA GARCIA CARRENO
INSTRUCTOR G11
Supervisor(a) Contrato 1330934 de 2020

GTH-F-062 V.06
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL
STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE
CONTRATO No CO1. PCCNTR. 1330934 OCTUBRE DE 2020

FICHAS 1852575 - 2074053 - 2070104 TECNICO EN ELABORACION DE AUDIOVISUALES
Cumplimiento de la formacién con la modalidad a distancia/virtual, sesiones en linea por la
aplicacion zoom, sesiones por la plataforma meet para realizar Ilamadas a los aprendices que no
tienen conectividad, ademas comunicacidn por los grupos de whatsapp para envio de los
formatos a trabajar y creacién de videos tutoriales por la aplicacion zoom.

SINDROME DEL VIDEO VERTICAL
Ry g

& -

N

APOYO A FICHAS 1852565 — 2064173 — 1871532 — 2071795 — 2071792 — 2064228 — 2077274

oo
=

&

Apoyo a la formacién de etapas practicas y transversalidad a las fichas.

DE-F-025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
. R f Yy o www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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REUNIONES

Participacidn a las reuniones programada por la lider del programa de Articulacién o la coordinadora
de programas especiales para resolver inquietudes y coordinar nuevos proyectos del area, dar
parametros para la continuacion de las clases virtuales/a distancia, ajustes a documentos para
cuenta de cobro y lineamientos para el evento anual de proyectos con las instituciones educativas.

SSIPM Q= @~~~ B R @ ol Mo fe »]
10
GRAB. e 0

OLGA LUCIA

%

@

o

X% STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE

SSTPMO =@~ =@ R Q OB =D

& Sobre esta llamada

Personas Informacién

<4
EN LA LLAMADA
0. STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE (tu) ®
Q OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN ' I ]
u TULIO EFREN SOSA NEIRA \"\ 3 ]
p. CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA R\
',. Romulo Ardila X

CAPACITACIONES Y REINDUCCIONES

Participacidn en las inducciones capacitaciones y reinducciones programas por las diferentes areas
del Centro de Formacidn.

Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA

AL 06 LS

s - CRCN - BN SN reatmeane SO0 w

DE-F-025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f w o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2071795 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

29/10/20 11:27 AM

Page 1 of 13




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 1852575 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE EN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL MENSAJE REDACTADO FRENTE A LA ESTRATEGIA CREATIVA DE ACUERDO CON EL OBJETIVO DEL PROYECTO

IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS GRAFICOS DE ACUERDO CON EL PROYECTO AUDIOVISUAL

. EDITAR CONTENIDOS AUDIOVISUALES SEGUN OBJETIVOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LA DIRECCION Y LAS DIFERENTES AREAS

29/10/20 11:27 AM Page 2 of 13



ELABORAR LIBRETOS Y GUIONES SEGUN METODOLOGIAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

OPERAR SISTEMAS DE SONIDO PROFESIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE,
TECNOLOGIAS ANALOGAS Y DIGITALES, FENOMENOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR REGISTRO DE IMAGENES DE ACUERDO CON LOS
ASPECTOS TECNICOS DEL LIBRETO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS PARA LA CAPTURA DE IMAGENES Y TECNOLOGIAS EN LA GRABACION DE ESCENAS DE DIFERENTES
GENEROS AUDIOVISUALES SEGUN LOS FORMATOS DE GRABACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00
FICHA 1871532 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

29/10/20 11:27 AM Page 3 of 13



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  » -,ERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2074053 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES
DE APRENDIZAJE:

29/10/20 11:27 AM Page 4 of 13



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE EN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL MENSAJE REDACTADO FRENTE A LA ESTRATEGIA CREATIVA DE ACUERDO CON EL OBJETIVO DEL PROYECTO

IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS GRAFICOS DE ACUERDO CON EL PROYECTO AUDIOVISUAL

EDITAR CONTENIDOS AUDIOVISUALES SEGUN OBJETIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LA DIRECCION Y LAS DIFERENTES AREAS

ELABORAR LIBRETOS Y GUIONES SEGUN METODOLOGIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

OPERAR SISTEMAS DE SONIDO PROFESIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE,
TECNOLOGIAS ANALOGAS Y DIGITALES, FENOMENOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR REGISTRO DE IMAGENES DE ACUERDO CON LOS
ASPECTOS TECNICOS DEL LIBRETO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS PARA LA CAPTURA DE IMAGENES Y TECNOLQGiAS EN LA GRABACION DE ESCENAS DE DIFERENTES
GENEROS AUDIOVISUALES SEGUN LOS FORMATOS DE GRABACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29/10/20 11:27 AM Page 5 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

FICHA 2064228 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

29/10/20 11:27 AM Page 6 of 13



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 1852565 - ANIMACION TURISTICA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EVENTO PROGRAMADO.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

29/10/20 11:27 AM Page 7 of 13



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2064173 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2070104 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE EN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL MENSAJE REDACTADO FRENTE A LA ESTRATEGIA CREATIVA DE ACUERDO CON EL OBJETIVO DEL PROYECTO

IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS GRAFICOS DE ACUERDO CON EL PROYECTO AUDIOVISUAL

. EDITAR CONTENIDOS AUDIOVISUALES SEGUN OBJETIVOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LA DIRECCION Y LAS DIFERENTES AREAS
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ELABORAR LIBRETOS Y GUIONES SEGUN METODOLOGIAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

OPERAR SISTEMAS DE SONIDO PROFESIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE,
TECNOLOGIAS ANALOGAS Y DIGITALES, FENOMENOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR REGISTRO DE IMAGENES DE ACUERDO CON LOS
ASPECTOS TECNICOS DEL LIBRETO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS PARA LA CAPTURA DE IMAGENES Y TECNOLOGIAS EN LA GRABACION DE ESCENAS DE DIFERENTES
GENEROS AUDIOVISUALES SEGUN LOS FORMATOS DE GRABACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,00

FICHA 2071792 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA 2077274 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: * ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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