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Mocoa, diciembre de 2025

Ingeniero
CARLOS HUGO PIEDRAHITA PEREZ
Alcalde de Mocoa Putumayo

Referencia: Propuesta para Prestacion de Servicios
Cordial saludo.

Me permito presentar la siguiente propuesta seria e imevocable para la contratacion cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA LA REVISION,
FORMULACION, VIABILIZACION, PRIORIZACION, APROBACION, SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DEL
MUNICIPIO DE MOCOA - PUTUMAYQ", y en caso de que me sea aceptada por la Alcaldia Municipal, me
comprometo a firmar el contrato correspondiente.

Declaro asi mismo:
-. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al firmante de esta carta.
- Que conozco y acepto las especificaciones contenidas en los estudios previos.

- Que si se me adjudica el contrato, me comprometo a ejecutar el contrato y a cumplir todas las obligaciones
estipuladas tanto en los estudios previos, como las que indigue en la minuta del contrato.

- Que me comprometo a prestar mis servicios durante un tiempo de DIECINUEVE (19) DIAS, SIN ECXEDER
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, contados a partir de la suscripcion del Acta de inicio, que se suscribira a la
legalizacion del contrato, que se entenderd con la aprobacion de la garantia y expedicion del Registro
Presupuestal.

- El municipio de Mocoa pagaré al Contratista por concepto de honorarios la suma de hasta DOS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE
CENTAVOS ($2.351.566,67) MDA/CTE pagaderos de la siguiente manera: - UN (1) solo pago final conforme a
los dias efectivamente ejecutados del mes de diciembre de 2025. El pago debera estar acompaiiado de: a)
Informe de las actividades ejecutadas del contrato; b) Cuenta de cobro del periodo ejecutado ¢) comprobante
de pago de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) d) Acta de cumplimiento expedida
por el supervisor del contrato. Para el pago final, debera acompaiiarse igualmente por el Acta de liquidacion
correspondiente.

- Que no me hallo incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Municipio, segin las
leyes colombianas.

En consecuencia, presento mi propuesta en cuanto a la prestacion de servicios, para llevar a cabo las siguientes
Obligaciones:



Especificas esenciales

1. Apoyar a la secretaria de Planeacion en la Revision, Formulacion, Aprobacién, Viabilizarian y Priorizacion
de los proyectos presentados ante las diferentes instituciones de acuerdo con las normas establecidas para
el tipo de proyecto presentado.

2. Apoyar en el cargue de informacién en el aplicativo del SUIFP para adelantar el proceso de viabilizacion,
priorizacion, aprobacion y designacion de ejecucion de proyectos del municipio.

3. Apoyar a la secretaria de planeacion en el seguimiento, control y verificacién técnico en los procesos
precontractuales y contractuales de proyectos ejecutados por el municipio, que estén bajo su supervision.

4. Atender los requerimientos que realice el Supervisor referente a la ejecucion de sus actividades e informar
las novedades que interfieran en la ejecucion del objeto confractual.

5. Apoyar con sugerencias y anotaciones en manuales de procesos y procedimientos, segin su objeto
contractual para efectos de mejoramiento permanente institucional.

6. Asistir a las reuniones que la supervision programe para brindar informacion, crear rutas de trabajo,
planificar estrategias de mejoramiento al interior de la dependencia, ademas asistir a las reuniones que
sean programadas por otras instituciones previa designacion del secretario o subsecretario.

7. Presentar a la supervision informes mensuales sobre la ejecucion de proyectos.

8. Al finalizar la prestacion del servicio hacer entrega relacionando todos los documentos bajo su custodia
tales como informes, actas, oficios contratos, convenios y demas documentos generados y allegados en el
transcurso de la prestacion del servicio.

9. Las demés actividades relacionadas al objeto contractual que le sean asignados por el supervisor del
contrato.

Atentamente,

Hm\\yu \ooe Riatea
MARYLIN ALEXA LOPEZ RIVERA

Cédula: 1.126.454.999 de Valle del Guamuez
E-mail: hionfasmari@gmail.com

Teléfono: 3219733145

Direccion: Barrio Las Américas



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

i‘c‘?j s

libemday Orden

fv DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LOPEZ RIVERA ' MARYLIN ALEXA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
cc. X ce O ras (O No. 112e45a900 FRM QN () co. (R) EXTRANJERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMEROQ D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
—‘_‘-._7
SHA - B/ LAS AMERICAS
DIA 19 | MES 09 | ANO I 1994 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYOQ
DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ TELEFONO 3219733145 EMAIL hionfasmari@gmail.com

. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | B EE 6° | 7° | 8* | g 10° e ves | 12 [ amo l 2010

—y

JCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICQ, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO C PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA
POSTGRADO 2 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO L 2021
PREGRADO 1 X SEGURIDAD INDUSTRIAL H.S.E 10 2018
PREGRADO 10 X INGENIERIA CIVIL 08 2018 |54202-403979 NTS

- EDUCAC[ON'EARA EL TRABAJO'Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO
No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

Sl NO

O TITULOS OBTENIDOS

MES ANO

-4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB MB R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE VALLE DEL GUAMUEZ X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pla | 02 | Mes| ot | ano| 2024 pia | o2 | mes| o1 | o | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SECRETARIO DE PLANEACION MPAL SECRETARIA DE PLANEACIO Y OBRA CALLE 7 5 20 Barrio Centro

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL VALLE DEL GUAMEZ SJA. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3123214143 pia | ot | mes|[ 12 | ano| 2022 Dia [ 20 | Mes| 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ADMINISTRADOR-GERENTE GERENTE - REPRESENTANTE LEGAL CALLE 6 5 131 BARRIO LA AMISTAD




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE VALLE DEL GUAMUEZ

PUBLICA PRIVADA" | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4282006 pia | o2 | mes| o1 [ amo| 2019 Dia r 30 | mes| 11 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO BANCO DE PROYECTO CALLE 7 5 20 BARRIO LA AMISTAD
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
"2RESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
- JCIACION DE CONSEJOS COMUNITARIOS AFRO- % COLOMBIA
AMAZONICOS DE LAS RIVERAS DEL RIQ SAN MIGUEL DE IPIALES
- NARINO ASOCCAERAIN
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes 1 05 [ Afio | 2022 Dia | 30 ] Mes I 10 | Ao I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
ING CIVIL INGENIERA RESIDENTE DE OBRA CARRERA 10 2A 2 NORTE SAN JOSE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
OBRAAMBIENTE SA.S i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183868035 pia | 01 | mes| 10 | o | 2018 pia | 31 | mes ] 12 | do | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERIA CIVIL RESIDENTE A FINES INGENIERIA CIVIL CARRERA 5 1B 24 BARRIO SAN AGUSTIN
— EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNION TEMPORAL GUAMALITO 2017 % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER EL CARMEN
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
pia | 15 | mes| 11 | Ao | 2017 Dia ] 29 | Mes ] 09 | Ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO REISDENTE A FINES INGENIERIA CIVIL CALLE 10A 12 1 Barrio central
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
OBRA AMBIENTE SAS % COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER PAMPLONA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183868035 Dia [ 01 | Mes | 06 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 ] Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO AL RESIDENTE DE OBRA

ADMINISTRATIVO, CAMPO

CARRERA 5 1B 24 Barrio San Agustin




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1905, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

PUBLICA PRIVADA |PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103284620 pia: |18 les: |03 fano:  [2024 pla: | 14 [mes:| o5 | ano: | 200
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION .
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 6 4 37 BARRIO LA PARKE, COLEGIO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103284620 pia:  [18  es: [0z fano:  |2021 pia: | 22 [wmes:| o6 | ano: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO ; DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 6 3 57 BARRIO LA PARKE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103284620 pia: |01 es: | 08 lAﬁo: | 2020 pla: | 22 |Mes:| 12 | o ] 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 6 4 37 BARRIO LA PARKE, COLEGIO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103284620 pia: |10 fres: [o2  laro:  [2020 pia: | 24 |wmes:| s | aro: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 6 4 37 BARRIO LA PARKE, COLEGIO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA -

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 5 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 4

' FIRMA DEL SERVIDQT\; PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO £ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciuo’ad y fecha de diligenciamiento HOCDQ - 0S le, ®luarﬁ\01‘€_ )@\ 2@’]__5
Haeilbd \ofexr  Roeen

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS'HUMANOS Y/O CONTRATOS

3

\

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE RN SIDQ.PRESENTA COMO

SOPORTE.
Mocne. 02-12-1025 Q\ C,c:\\fdg \,OOG Z \
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSON;L O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica,gov.co



% PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcidn Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
KR § Ui (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-03-06 10:43

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARYLIN ALEXA LOPEZ RIVERA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1126454899

- i3
ugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio VALLE DEL GUAMUEZ

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYQ Municipio VALLE DEL GUAMUEZ

Nombre de Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE MOCOA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

~—Rais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Direccion | ["Carrrera 7 No. 6 - 42 \r\n']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién pablica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

| _1.DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS L
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1, DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afic gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginalde5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demés ingresos laborales $46.800.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $3.900.000,00
Gastos de representacidn $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $50.700.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total ld‘e la guenta a dicieml?re 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.200.000,00

—~

+lis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo
CREDITO ICETEX $21.291.398,00
CREDITO BANCOLOMBIA $10.396.664,00
TARGETA DE CREDITO BANCOLOMBIA $697.515,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacioén en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5




Nombre corporacion, ; 5 . :
S Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARAGION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DEINTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divlgar proctivamente el registr '
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de dereche.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

—L Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con )
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad gue desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceplibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do_c umggtt:j de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad coiea

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

~Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
,unta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefic de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con &nimo o sin 4nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVVERSI-ON ES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del ﬁd-eic_omiso o Calidad elor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginad4dde5



Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si

" os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

No

X

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Version 4.3 - Agosto 2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA
mmmcmtqm PERSONAL

FECHA DE naciviEnTe 19-SEP-1994

VALLE DEL GUAMUEZ (LA HORMIGA)
f.UGAR DE NAC!MIENTO

181 O+ F

ESTATURA G.S. BH SEXO

04-0CT-2012 VALLE DEL GUAMUEZ (Ir} ﬁgﬂm&)

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDIGION decosntSs
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANUHEY TORRES

A-2506400-00465189-F1126454946-20130807 00347688524 1 40010300




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 141055915498
2124899384 00014105591
/,»-»\
i, P e W Y
5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional -‘[_,/’“\ b nE 'fﬂ._’auzcn electronice
1126 4549909 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis '\\ \: i // >4"k\‘§_¢"//"
S
IDENTIFICACION P £ 5
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Id(_entif‘sc::lcil:’:l's"\\< ¥ 9 o b d
N

(2

e
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 112 6/4M5\21\9\9;9; L
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento XY 7 56 Civdacifficipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo A6 \_\'{' /| Valle de] Guamuez 865
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ¢ ANV o> 134, Gtz nombres
e
-QPEZ RIVERA MARYLIN *‘\ ST | ALEXA
R s P e 7
{azon social . _/‘\\\‘w\/“ \«..M,/f
S ,\/{ ; Y Y.
.
36. Nombre comercial NN e
e N S “\“;:ﬁ._.,w/‘"
Sl Ny AR NN
£ /EBICACION,.
38. Pais 39. Departamento Ve e i.-'/ i: /""\:\\’/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo g/<> ':::““ N 3 4 8 6 |Valle del Guamuez 8 65
41, Direccion principal o’
BRR LAS AMERICAS / & } N7
42, Correo electrénico contabilidad@emserpuvag.gov.co ,// \\"/ ‘»\" N/
43, Cédigo postal |a4.7eletono s /7 /< ™S-32197 331 4 545 Telsrono2
MSIFICACION
Actividad econdmica N ~ Ocupacion
Actividad principal ﬁctwndadwse’éunaa\rlaw’;\w/ Otras actividades 52. Ndmero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cedige N\ 48 Fecta?/lgiuhqsvgad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
0010||]2019,01,03] }4/2~9,~Qi\[»2/04\ Al 1] |4 9 2 3| | |2 1 4 2]
4\ \‘( YA Rtsponsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5,8, Vo B3 9N M0 11 42 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 28 24 25 26
l—_ | F T | | )
fod'9015\22|49\\?1:/¢J||||!I\|I||ll|||l
-~ Impto. renta y compl régimen, dinar.” / R
nakE T/ N\
22- Obl:gadoacumpllrdeberesfarmalmq ot
49 - No responsable de IVA o 7 \/
\M,,/’/ l‘\\://f/)
/,:;\
\\v‘._f 4
/""‘\ \._ e
/ 70 Us_uarlos aduaneros Exportadores
= \\/ Fi
1 2 3\\'\, f 5 6 7 8 9 10
‘ | ' 1 l ‘ l \ ‘ ] 55 Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57 Modo | ‘ ‘
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | | | oo | | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcidn en el Registre Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexcs

0 [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios lj]

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensicn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT),
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuarie fue infermado vy acepta la politica de

debera ser exacta y veraz; en caso de constatar

984. Noml
$85. Carg

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

bre

o]

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 05-12-2025 01:08:24PM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

00:17:29

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 285627426

Bogota DC, 05 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistera de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARYLIN ALEXA LOPEZ RIVERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1126454999:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de Ia accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:ffmwv.procuraduria.gov.co/Pagesfcertiﬂcado—antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millén
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamienta con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 05 de

diciembre de 2023, a las 00:20:19, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1126454999
Codigo de Verificacion 1126454899251205002019

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

oA R
/ e

o~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Genero: WEB

TR ==

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certiﬁcad'o. .
o Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
9 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WeblJudicial/formAntecedentes. ..

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:14:03 AM horas del 05/1 2/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1126454999
Apellidos y Nombres: LOPEZ RIVERA MARYLIN ALEXA

N NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
~de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el ndmero de identificacidn y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

—~. | Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
~instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién. Avenida El Dorado #
78 — 25 barno Modelia, Bogota
D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a
viernes 8:00 am a 1200 pmv
2:00 pm & 5:00 pm

Linea de atencign al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

de 2 5/12/2025,12:14 a. m.



Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/12/2025 12:22:42 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1126454999 y
Nombre: MARYLIN ALEXA LOPEZ RIVERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 128733819 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Policia Nacionaj de Colombia

2 A

ldel 5/12/2025, 12:22 a. m.



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
elfla) ciudadano(a) con nimerc de identificacion CC 1126454999 NO SE
E%%UENTSRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/12/2025 12:30 AM

Cddigo Verificacion: LRDC396F5M
Valida hasta: 05/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cue siendo las 12:58:24 horas del 05/12/2025, el ciudadana identificadic con cédula de ciudadania No. 1 126454599,
Apellidos y Nombres LOPEZ RIVERA MARYLIN ALEXA

NO REGISTRA INHABILIDAD

l.a presenie consullaz se tendrd en corsideracidn por lg entidad o empresa ALCALDIA DE MQCOA, con NIT
800102891-6 v su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso oe seleccion al cargo, oficio o prefesion, en
cumpimniento de le Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de jz cual se establece e régimen de inhabilidades a quienes
Adyar sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registrc de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/6£/2079 “por medio def cual se reglamenta ‘a Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente 2l
ratamiento ce datos.

hitps:/finhabilidades.policia.gov.co:B080/consulta
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secretaria General
Acta de Grado N° 609

En fa ciudad de Pamplona, Departamento de Norte de Santander, Republica de Colombia, a los

21 o dias del mes de _Sﬂepﬁijgﬁ:rewm R 201?._M ,eellevéa

cabo la Ceremonia de Graduacién en ia cual Iz Universidad de Pamplona aprobada por el Decreto

N° 1550 del 13 de agoste de 1971, emanado de la Presidencia de la Repulblica, otorgd el grado de
INGENIERO Ci\f!L

MARYLIN ALEXA wPEz RIVERA

Ao R

CC o 1j2_6454999 4a

VALLE DEL GUAMUEZ

Identificadoia) con __
quien aprobé todas las asignaturas que conforman el Plan de Estudio y dio cumplimisnto 2 los
demas requisitos de grado exigidos por I3 Universidad. Presidié el Acto de Graduacidn el sefior
Rector dela Universidad . ... Dodor(a) !va}do T_omrreiswChave? A
Quien después de tomar el juramento de rigor procedi6 a entregar al graduando el diploma

correspondiente, marcado en su orden con el Nomero __ ,m_%f_;l,;%sm ... Y registrado con el

X 11
Niomere 999? , Folio _.._;_zf?_m..__.-,Libro . € Diiplomas.

Para constancia se extiende y firma la presenie Acta.
El Rector (fdo) Doctor{a) lvaldo Tarres Chavez

El Decano (fdo) Facultad de Ingenierias y Arquifectura

Jorge Luis Diaz Rodriguez
El Secretario(a} General (fdo)  Doclor(a) Nelson Adolfo Marifio Landazabal
21 Septiembre 2018
Es fiel copia tomadalen $u original, en Pampionaalos . _diasdelmesde . __ . de  _ _

NELSON ADOLFO MARING LANDAZABAL

Secretario(a) General
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REPUBLICA DE SOLOMBIA

o3 COPNIA

Consejo Pm?esmnal Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes diééiplinarios
CVAD-2025-4105590

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
~ COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1 Que MARYLIN ALEXA LOPEZ RIVERA identifi cado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1126454999

. . S& encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacienal que lleva esta entidad, en la profesién

“™ ... de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 54202-403979 desde €l 19 de Octubre de
2018, otorgado(a) mediante Resolucién Nacicnal 1496.

2. Que.el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
gjerza su profesién en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la)ﬁ ref_erido(-a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

:4. Qué;el ;irbfesionéi no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los cinco (05) dias del mes de
Diqembre del afio dos mil veinticinco (2025).

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmat del titular (*)

e

(*)Con el t‘ in de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccidn de contratistas, La falta de firma.del fitular

rio invalida el Certificado

El'presente es un dacumento pablico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin'lo
- establecido en Iz Ley 527 de 1999, Para verificar la firma.digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar  la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitic  web

https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_| Mncms|te/CerhﬁcateOfG00d5§zndmg,’Cert:ﬂcateOfGoodStandmgstart indicade el numero del certificado
~ -que se encuentra-en la-esquina superior derecha de este documento.,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.Cco

WWW.COpnia.gov.co
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Institucion Educativa d

Valle (lel Guamuez

Sede La Libertad

Decreto de Aprobacion No. 0611 de Diciembre 6 de 2002
de la Secretaria de Educacién Departamental del Putumayo

- ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Enla ciudad de La Hormiga, alos cuatro (04) dias del mes de Diciembre de 2010, se reunieron, con el fin de
formalizar la graduacion de los estudiantes del (ltimo grado, el Rector y Secretaria, de LA INSTITUCION
EDUCATIVA YALLE DEL GUAMUEZ, institacion aprobada hasta nueva visita en el Nivel de Educacién
Media Vocacionﬂal y autorizada por la Secretaria de Educacion Departamental para otorgar el Titulo de
BACHILLER TECNICO en la modalidad AGROPECUARIA, segin Decreto de Aprobacion, No. 0611 de
Diiciembre 6 de 2002.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al nivel de Educacién MediaVocacional, se procedié a otorgar el Trtulo de

BACHILLER TECNICO
AGROPECUARIO

Al Graduando cuys anombre, apellidos v olmero de documento de identificacion se relacionan a
continuacién.
;
F %

Marylin Alexa Lopez Rivera

~ . idenfificado (a) con 1.1 940515-20078 de Vaiie del Guamuez (Putumayo)

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 31 de fecha cuatro (04) de Diciembre de 2010, que
comienza con ¢l nombre de: Adwerson Danilo Yela Diaz y se cierra con el nombre de: Yury Viviana
Canamejoy Benavides.

Firmada'y scllada por : Esp. Felipe Nery Burbano (Rector) y Marfa Ayda Andrade Ortiz (Secretaria).

Dada en la Hormiga (Putumayo) a los cuatro (04) dias del mes de Diciembre de 2010.

; ; aﬂ) Pt /Je—j
Felipe Nevyj Bugano Portillo ! 'aﬁmﬁmadéﬁr{tiz
o C.C. N2.5.350.223 Sibundoy - Putumayo C.C: N% 41.101.445 Pto. Asis - Putumayo
' ' Rector Secretaria




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

Ty
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

Valleguamuenses
NIT. 800102912-2

iSomos Todes!

EL SUSCRITO TECNICO OPERATIVO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

CERTIFICA:
Que el (la) sefior(a) MARYLIN ALEXA LOPEZ RIVERA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.

1126454999 de Valle del Guamuez, estuvo vinculado(a) a la planta de personal de la Alcaldia del
Municipio Valle del Guamuez, desempefiando el empleo que a continuacién se detalla:

Naturaleza del empleo: Carrera Administrativa

Tipo de vinculacién: Nombramiento en provisionalidad

Fecha de inicio: 02 de enero de 2019

Fecha de terminacion: 30 de noviembre de 2022

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4
Dependencia: Secretaria de Planeacién y Obras Piblicas
Area funcional: Banco de Proyectos

Asignacidn basica mensual: $2.873.171

Subsidio de alimentacidn: N/A

Auxilio de transporte: N/A

Que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales adoptado por la
Entidad, el propésito principal del empleo y funciones del servidor(a) fueron los siguientes:

Propésito Principal: Planear, dirigir, controlar y evaluar las politicas institucionales para la gestién
de proyectos de inversién publica que el municipio requiera adelantar, entorno a la implementacién
y cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

Funciones Especificas:

1. Formular y viabilizar los proyectos de inversién externos que beneficien las condiciones socio
econdmicas de |a pablacién del Municipio en coordinacién con las demds dependencias.

2. Viabilizar y aprobar los proyectos de inversién internos que elaboran las dependencias para dar
cumplimiento a las metas del Plan de Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo y Planes
locales. -

3. Garantizar la implementacién de los mecanismos de evaluacién, seguimiento y monitoreo a los
proyectos de inversion publica disefiados por el Departamento Nacional de Planeacién, o el
organismo que el Gobierno Nacional designe para el efecto.

4. Prestar asesoria a las diferentes dependencias y comunidad en general, en aspectos
relacionados con el Banco de Proyectos.

5. Realizar monitoreo constante a las convocatorias y ofertas para la presentacién de proyectos
ante las entidades publicas y privadas del orden Nacional, Departamental y de Cooperacién
Internacional.

Direccion: Calle 7 No. 5-20 Palacic Municipal - La Hormiga, Valle del Guamuez [Putumayo)

Teléfonos: (57-8)4282006 {57-8)4282059 {57-8)4287178 {57-8]4282332 Bsomm
ctrénico: alcaldi. ledelguamuez-putumayo.gov.co
Correo Electronico: alcaldiz@valledelguamue P YO W o ORIAL

Pagina Weh: www.valledelguamuez-putumayo.gov.co
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CONTINUA CERTIFICADO LABORAL — MARYLIN ALEXA LOPEZ RIVERA CC No. 1126454999

Estudiar y analizar los diferentes planes de accidn e inversidn de las entidades nacionales y
departamentales, para la identificacion claray precisa de fuentes y posibilidades de financiacidn
de los proyectos, ademds de gestionar el recurso humano y financiero.

Publicar periédicamente los proyectos viabilizados y en ejecucion, en la pagina web institucional
y, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

Revisar la parte técnica y financiera que corresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciones, y demas documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos de
contratacion que sean de su competencia.

Garantizar el archivo y custodia de los proyectos registrados en el banco de programas y
proyectos de inversién publica Municipal.

Realizar la gestion y respuesta a las peticiones, quejas y reclamos que le sean asignados y que
correspondan a su dependencia.

Cumplir con las disposiciones institucionales frente a la implementacién y mantenimiento de
Sistemas Integrados de Gestién y Planeacién en su dependencia.

Participar en los programas de induccidn, re induccidn, capacitacién, seguridad y salud en el
trabajo, bienestar, entre otros, a los que se les convogue por parte de la Institucion.

Realizar la gestion documental y archivo de los documentos de su competencia.

Participar y apoyar los procesos de actualizacién, implementacién y certificacion de los procesos
y procedimientos de su dependencia.

Acompafiar y apoyar los eventos que realice la dependencia o los convocados por la Institucion.
Elaborar de manera oportuna los diferentes informes que de acuerdo con las funciones de la
dependencia debe presentar la Alcaldia ante los organismos de control y otras entidades.

Las demds funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia, de conformidad con la ley vigente y las disposiciones que las madifiquen,
adicionen o reglamenten.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) para tramites personales.

Dada en la ciudad de La Hormiga (Valle del Guamuez), a los 27 dias de enero de 2023.

Direccion: Calle 7 No. 5-20 Palacic Municipal - La Hormiga, Valle del Guamuez (Putumayo)

Firmado digitalmente por
ROGUIDO LOPEZ ORTIZ
Fecha: 2023.01.27
14:38:31 -05'00°

ROGUIDO LOPEZ ORTIZ
Técnico Operativo

Teléfonos: {57-8)4282006 {57-8)4282059 (57-8)4287178 (57-8)4282332 o Dm?ﬂmﬂ:l;ﬂ::
Correo Electronico: alcaldia@valledelguamuez-putumayo.gov.co B mmulmma

Pagina Web: www.valledelguamuez-putumayo.gov.co
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EMPRESA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE EL VALLE DEL GUAMUEZ S.A.ES.P.
EMSERPUVAG S.A.ES.P.

NIT. 800.304.997-8

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE EL VALLE DEL GUAMUEZ
EMSERPUVAG S.AESP

CERTIFICA:

Que una vez revisado los documentos que obran en el archivo de la empresa, se encontrd que el sefior(a)
MARYLIN ALEXA LOPEZ RIVERA identificada con cedula de ciudadania N° 1.126.454.999 de Valle del
Guamuez {Putumayo), fue designada como representante legal de la empresa administrativa de servicios
plblicos domiciliarios del Valle del Guamuez ~ EMSERPUVAG S.A E.S. P. mediante acta de posesidn No. 002
del 01 de diciembre del 2022, la cual ejercid iabores desde el {1 de diciembre def 2022 hasta el 20 de diciembre
del 2023.

Funciones establecidas en el articulo 30 de los estatutos, ias cuales se detallan a continuacion:

- Dirigir la gestion administrativa y financiera de la sociedad de acuerdo con ias politicas de la asamblea
general y a junta directiva.

- Ejecutarlos actos y celebrar los contratos o convenios que tiendan ai cumplimiento del objeto social y
someter previamente a aprobacién de I2 junta directiva aguellos cuya cuantia sea superior a las
facuitades por el presente estatulo.

- Podra nombrar y remover al personal de la empresa, previc acuerdo y conocimiento de la junta
directiva y segun las normas y las leyes vigentes en el derecho {aboral.

- Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales

- Velar por los recaudos, fondos, bienes e inversiones de la sociedad

- Someter los presupuestos anuales 2 la aprobacion de Ia junia direciiva y vigilar su cumplimiento.

- Presentar la junta directiva y a la asambilea general de accionistas los estados financieros del gjercicio
con su respectivo informe de gestitn del periodo.

- Las demés previstas en la ley y en los estatutos definidos por la junta directiva.

La anterior se expide a solicitud de ia persona interesada, para los fines pertinentes.

Para constancia se fima en la Empresa Administrativa de Servicios Publicos Domiciliarios del Valle del
Guamuez, a los doce (12) dias del mes deﬁjiciembre del 2024,

i
I

Cordialmente;
Q&:@M}{ \@;cb{: ..

JOSE NICOLAS MUNGCZ CRUZ
GERENTE EMSERPUVAG S.AESP.

Cra6 N.°5-131 B/ La Amistad = Hormiga, Putumayo = Celular 3123214143
Pagina web: hitp://www.emserpuvag.qov.co/
E-mail: contactenos@emserpuvag.gov.co
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Mocoa, 2 de octubre de 2024
EL TECNICO ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que, LOPEZ RIVERA MARYLIN ALEXA identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 1.126.454.999 expedida en
VALLE DEL GUAMUEZ (P}, presto sus servicios a esta institucion segln la siguiente historiz laboral:

— Acto Administrativo: | RESOLUCION No. 0196 (10 de Febrero de 2020)
. Tipo de Vinculacién: Docente Hora Catedra
Cargo: Docente Hora Catedra con una intensidad horaria total de 100 horas semestrales;

e TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES, Espacio Académico: Introduccién al programa,
Semestre: | — A.

e TECNOLOGIA EN OBRAS CIVIELS, Espacio Académico: Estatica, Semestre: Il = A

Duracién: Desde el 10 de febrero de 2020 al 24 de junio de 2020

Funciones:

Orientar las horas previstas establecidas en el momento de su vinculacidn, correspondientes al periodo

académico para el cual se vincula a través de resolucion.

1} Cumplir con los deberes y las obligaciones que se derivan de la Constitucidn y las Leyes de la Republica de
Colombiz, los previstos en los estatutos del Instituto Tecnolégico del Putumayo vy las demds normas
Institucicnales.

2) Efectuar el reporte de notas en la planilla de seguridad establecida por la institucidn, para su ingreso al
Sistema de Gestidon Académica SIGEDIN, en las fechas y condiciones especificadas por la institucién.

3) Darle adecuado use y velar por la conservacidn de las herramientas y medios audiovisuales dispuestos en
cada aula de clase para el desarrollo de las actividades propias del espacio académico.

. 4)  En las fechas establecidas, entregar al Coordinador de Grupe Interne de Facultad a la cual esta adscrito los
documentos de encuadre pedagogico, listade de asistencia de los estudiantes, informe desarrollo de
docencia, solicitud de recuperacién de clase, gula de laboratorio, planeacion académica curricular,
actualizacion de Syllabus, programador de clases. Formatos: F-D0O-017 ACTA DE ENCUADRE PEDAGOGICO,
F-DO-046 LISTADO DE ASISTENCIA ESTUDIANTES, F-DO-047 INFORME DESARROLLO DE DOCENCIA, F-DO-
048 SOLICITUD RECUPERACION DE CLASE, F-DO-045 GUIA DE LABORATORIO, F-DO-050 PLANEACION
ACADEMICA CURRICULAR, F-DO-051 ACTUALIZACION SYLLABUS, F-DO-052 PROGRAMADOR DE CLASES.

5) Asistir a todas las reuniones programadas por las directivas académicas.

6) Cumplir con las actividades inherentes a la tarea docente, como asesorias, inducciones, evaluaciones,
habilitaciones y dem3s trabajos relacionados con |z hora catedra estipuladas en los estatutos.

7) Dar aconocer los resultados de las evaluaciones a los estudiantes en maximo 5 dias habiles de aplicada Ia
prueba.

8) Tramitar en el momento de su vinculacién las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud, Caja de
Compensacidn Familiar, Pensiones, Riesgos Laborales y reportar de manera inmediata las novedades a la
oficina de Talento Humano.

9) Tramitar ante la oficina de Talento Humano la activacién de su usuario y clave de acceso al Sistema de
Correo Institucional, cuyo use es obligataric para cualguier tramite académico y administrativo.

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0043, Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4489,
Ampliacién Valle del Guamuéz: 310 328 45620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.
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10) Conocer, difundir y desarrollar su labor en el marco de lo dispuesto por la Misién vy la Vision del Instituto
Tecnolégico del Putumayo.

11) Prestar el servicio docente con observancia estricta de los principios, valores y objetivos institucionales
consagrados en el PEl de Ia institucidn.

12) Acompafiar a los estudiantes en el desarrollo de las diferentes actividades académicas, culturales,

deportivas, cientificas, técnicas, socizles y fisicas desarrolladas por el Institute Tecnolégice del Putumayo.

Preparar el desarrollo de las actividades de los espacios académico y el material didctico que necesite para

la ejecucion de las clases.

14) Respetar y hacer respetar los derechos de produccidn intelectual y derechos de autor en los trabzjos
presentados por los estudiantes y en el material entregado por el docente para el desarrollo de las
actividades propias del espacio académico.

. 15) Atender oportunamente los requerimientos realizados por la Coordinacién de Grupo Interno de Trabajo de

' Facultad a la facultad a |z cual este adscrito. _

16) Inscribir su hoja de vida en la plataforma SCIENTI de Colciencias (CVLAC).

17) Participar y conocer el proceso de evaluacién docente por el periodo académico en el cual se vincu la, asf
como exigir la informacion de su resultado individual.

18) Suscribir con el coordinador del grupo interno de trabaje al cual estd adscrito, el o los planes de
mejoramiento que se requieran para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

13

Acto Administrativo: | RESOLUCION No. 0508 (1 de septiembre de 2020)
Tipo de Vinculacién: Docente Hora Catedra
Cargo: Docente Hora Catedra con una intensidad horaria total de 202 horas semestrales;

s TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES, Espacio Académico: Hidraulica de tuberias y
canales, Semestre: V— A,

e TECNOLOGIA EN OBRAS CIVIELS, Espacio Académico: Obras de infraestructura,
Semestre: V—A

s TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES, Espacio Académico: Mecanica de fluidos,
Semestre: [ - A

Duracién: Desde el 1 de septiembre de 2020 al 22 de diciembre de 2020
Funciones: Ibidem funciones docente catedra

Acto Administrativo: RESOLUCION No. 0056 (08 de febrero de 2021)
Tipo de Vinculacidn: Docente Hora Catedra
Cargo: Docente Hora Catedra con una intensidad horaria total de 198 horas semestrzles;

s  TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES, Espacio Académico: Estéticat Semestre: || — A.

e TECNOLOGIA EN OBRAS CIVIELS, Espacio Académico: Mecénica de Fluidos,
Semestre: [l - A

e TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES, Espacio Académico: Obras de infraestructura,
Semestre: V—A

Duracién: Desde el 18 de febrero de 2021 al 22 de junio de 2021
Funcicnes: Ibidem funciones docente cétedra

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083, Subsede Sibundoy, Ampl@cién_l?o!én: 3‘5_5 243 46359,
Ampliacién Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.
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Acto Administrativo: RESOLUCION No. 0260 (18 de marzo de 2024)

Tipo de Vinculacion: Docente Hora Catedra

Cargo: Docente Hora Catedra con una intensidad horaria total de 240 horas semestrales;

s DIPLOMADO EN DISEI"\'IO, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE PAVIMENTOS
RIGIDOS, Espacio Académico: Médulo 3: Disefic de pavimentos rigidos
metodologia AASTHO, PCA, INVIAS. Ejemplos de disefio, Semestre: NA -A

e  DIPLOMADO EN DISENO, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE PAVIMENTOS
RIGIDOS, Espacio Académico: Médulo 4: Mantenimiento y rehabilitacién de
pavimentos, Semestre: NA -A

Duracion: Desde el 18 de marzo de 2024 al 14 de mayo de 2024
Funciones: Ibidem funciones docente cdtedra

La anterior constancia se expide a solicitud del interesado, una vez aportado el pago de estampilla PRO-ITP
Factura: 244338 de 13/Septiembre/2024.

i

e dd &

Elaboré: Yendi Liliana Delgado M‘S f 7
Prof. Apoyo GTH - S8T

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 D083, Subsede Sibundoy, Ampli_aciﬁn Coldn: 310 243 4589.
Ampliacién Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacion Puerto Asis: 310 330 7326.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTOC DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

B
MIUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ
NIT, S00102942-2

LA SUSCRITA TECNICO OPERATIVO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

CERTIFICA:
Que el (l3) sefior(a) MARYLIN ALEXA LOPEZ RIVERA, con CC No. 1126454999, estuvo vinculado(a)

a la planta de personal de la Alcaldia del Municipio Valle del Guamuez, desempefiando el empleo
gque a continuacidn se describe:

Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocién

Tipo de vinculacion: Nomhbramiento Ordinario

Fecha de inicio: 2 de Enero de 2024

Fecha de terminacion: 2 de Enero de 2025

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado 2
Dependencia: Secretaria de Planeacion y Obras Publicas
Area funcional: Despacho del Alcalde

Asignacidén bésica mensual: $3.905.112

Subsidio de alimentacién: N/A

Auxilio de transporte: N/A

Motivo de retiro: Renuncia voluntaria

Que de acuerdo al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales adoptado por la
Entidad, el propésito principal del empleo y/o funciones del servidor(a) son:

Propésito Principal: Planear, organizar y dirigir el proceso de Planeacion del Municipio,
garantizando el ordenamiento territorial, el desarrollo econdmico y social y una gestion
administrativa y financiera programada, en concordancia con la normatividad vigente.

Funciones Especificas:

1. Dirigir los aspectos técnicos para la formulacion, ejecucion y evaluacidén del Plan de
Desarrollo Municipal incluyendo los programas, planes y proyectos en cada una de sus
dimensiones.

2. Formular, coordinar y liderar la realizacién de planes estratégicos de corto, mediano y
largo plazo que propendan por el desarrollo del territerio y el bienestar de sus habitantes.

3. Dirigir los aspectos técnicos para la formulacién, ejecucién y evaluacién del Plan de
Ordenamiento Territorial, incluyendo los programas, planes y proyectos en cada una de
sus dimensiones.

4, OQrientar, controlar y dirigir el desarrollo y aplicacion de l[as normas urbanisticas
municipales.

Direccion: Calle 7 No 5-20 Palacio Municipal-La Hormiga, Valle del Guamuez (Putumayo)
Teléfonos: 310 425 9180 Despacho Municipal, 314 295 6065 Rentas Municipales

5 PROGRAMAS
Correo Electrénico: alcaldia@valledelguamuez-Putumayo.gov.co DE DESARROLLO CON
Pagina Web: www.valledelguamuez-putumayo.gov.co ENFOQUE TERRITORIAL
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MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ
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Coordinar las acciones tendientes a determinar los predios afectados por el gravamen de
plusvalia originada por actuaciones e inversiones publicas, en coordinacién con las demas
dependencias a fin de asegurar el recaudo.

Aprobar los planes parciales, unidades de actuacidn urbanistica y licencias urbanisticas.
Orientar y administrar los sistemas de informacién geografica, catastral y de
estratificacion.

Coordinar la elaboracién y expedicion de las diferentes certificaciones de competencia de
la Direccion.

Coordinar la formulacién, ejecucién y evaluacién de los planes, programas y proyectos en
materia de ordenamiento territorial.

Mantener la custodia y administrar del archivo de las licencias urbanisticas expedidas.
Dirigir y orientar la administracion del Sistema de Informacién Municipal, los registros y las
bases de datos socioecondmica, politica, ambiental y administrativa (Observatorio
Municipal).

Planear, organizar y dirigir la politica de obras publicas e infraestructura, asi como las
actividades de construccién y mantenimiento de obras que adelante el Municipio, en
concordancia con la normatividad vigente.

Disefiar, implementar, desarrollar, controlar y evaluar los planes programas y proyectos de
inversicn en obra publica que se requieran en el Municipio.

Ejecutar por via directa o por via de contratacion, la interventoria de los contratos que
hayan de suscribirse para el desarrollo de las obras de infraestructura dispuestas por la
Secretaria.

Dirigir y ejecutar directamente o por contrato la construccién, conservacidn,
mantenimiento y remodelacién obras de interés pablico de acuerdo al Plan de Desarrollo
Municipal.

Apoyar y asesorar a las dependencias Municipales que desarrollan proyectos de
construccidn y mantenimiento para la ejecucion de las mismas.

Coordinar la ejecucion de los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de
infraestructura publica, maquinaria vy equipo a cargo de la Secretaria de acuerdo a los
planes de accidn.

Planear, dirigir y controlar la politica de vivienda de conformidad con el Plan de Desarrollo
Municipal.

Formular, liderar y definir politicas y procedimientos relacionados con las Tecnologias de
la Informacidn y las Comunicaciones garantizando la oportunidad, eficacia y eficiencia en
el ejercicio de las actividades informaéticas del Municipio.

Planear, organizar vy dirigir el proceso de Planificacion del Desarrollo Municipal
garantizando el desarrollo econdmico y social de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal y
en concordancia con la normatividad vigente.

Evaluar el desempefio laboral de los funcionarios en carrera administrativa y en periodo
de prueba a su cargo, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes v las directrices de la
CNSC.

Establecer las acciones al interior de la dependencia, que permitan a la Alcaldia garantizar
el funcionamiento y permanencia del Modelo Estindar de Control Interno MECI y el
Sistema de Gestion de Calidad NTCGP, asi como el seguimiento permanente, como un

PROGRAMAS
Correo Electronico: alcaldia@valledelguamuez-Putumayo.gov.co DE DESARROLLO CON
Pagina Web: www .vslledelguamuez-putumayo.gov.co ENFOQUE TERRITORIAL
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23.
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28.
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31,

32.

mecanismo de autoproteccion, que le permita cumplir con eficiencia, eficacia, efectividad
Y transparencia |a finalidad para la cual fue creada la entidad.

Revisar y aprobar [a parte técnica v financiera gue corresponde a los estudios previos,
pliegos de condiciones, y demds documentos necesarios para adelantar los diferentes
procesos de contratacién que sean de su competencia.

Adelantar la supervisién de los contratos y convenios asignados a Ia dependencia.
Representar a la Administracién ante el Concejo Municipal en asuntos relacionados de su
competencia.

Realizar |a gestién y respuesta a Ias peticiones, quejas y reclamos que le sean asignados y
que correspondan a su dependencia,

Cumplir con las disposiciones institucionales frente 3 la implementacién y mantenimiento
de Sistemas Integrados de Gestidn y Planeacidn en su dependencia.

Participar en los programas de induccion, re induccion, capacitacion, seguridad y salud en
el trabajo, bienestar, entre otres, a los que se les convoque por parte de la Institucidn.
Realizar la gestion documental y archivo de los documentos de su competencia.
Acompafiar y apoyar los eventos o actividades institucionales.

Elzborar de manera oportuna los diferentes informes que de acuerdo con las funciones de
la dependencia deba presentarse ante los organismos de control y otras entidades.

Las demas funciones que le sean asignadas y/o que correspondan a la naturaleza de Ia
dependencia, de conformidad con la ley vigente y las disposiciones que |a modifiquen,
adicionen o reglamenten,

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado(a) para tramites personales.

Dada en Iz ciudad de La Hormiga (Valle del Guamuez), al 14 de Enero de 2075,

Elaboro:

Direccicn: Calle 7 No 5-20 Palacio Municipal-La Hormiga, Valle del Guamuez (Putumayo)
Teléfonos: 310 425 9180 Despacho Municipal, 314 299 5065 Rentas Municipales

Técnico Operativo
Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Recurses Humanos

PROGRANAS
Correo Electrénico: alcaldia@valledelguamuez-Putumayo.gov.co DE DESARROLLO CON
Pégina Web: www.vzlledelguamuez-putumayo.gov.co ENFOQUE TERRITORIAL
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IPS 1 -  Nit. 900972966 - 4

& % Calle 35 No. 18 - 10 Esquina.
MFAMEDICA ¢ e
L Cel: 3104681337 - 3134136077

Salud Irtegral para of trabaje: | ; = = mail; luzmed Ec_apusto@g mail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 62.831
FECHA'Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPC DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
PASTO (NARINO, COLOMBIA) - .
06 03 2025 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES

Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Docunento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

LOPEZ RIVE - Genero Edad Documento de Identificacion
L MARYLIN E =
\ A B ALENA FEMENINO | 28a%0sa | g 1126454999
Apellidos y Nombras MESESBDIAS Namero
PESO (Kg) 66.00 TALLA (Cm) 161 MC 25.46 - SOBREPESO
Cargo

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
Observaciones: SE DEJAN RECOMENDACIONES

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL |

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HARBITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR MEDIAS ANTVARICES PAUSASACTVASEHIGENEFOSTURAL | nABrOS SALUDABLES
| HacempEPoRTE
DIETA BALANCEADA

L OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

. RECOMIENDA EJERCICIOS QUE FORTALEZCAN MUSCULATURA DE EXTREMIDADES INFERIORES, UTILIZAR MEDIAS DE COMPRESION
ASTICA, USO DE ROPA HOLGADA Y ZAPATOS COMODOS PARA LABORAR

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionade a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cuglquier momento. Fui informade de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualments para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

m|T=Im

Firma: Firma:

Nombre: BENAVIDES TELLOC LUCY RUBIELA Nombre: LOPEZ RIVERA MARYLIN ALEXA

u -
Cédigo de Seguridad
R.M.. 522823 L.S.0.: 4595 J3OP1VE2931  cc 1126454999

Impreso el 27/01/2023 a las 04:27 p.m. Pégina 1de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



. DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO Alecldic’ De’ Macoa
ALCALDIA DE MUNICIPIO DE MOCOA -’SECRETARIA

' MOCOA NIT. 800102891 - 6 \FINANCIERA

-~ . & ADMINISTRATIVA
OFICINA DE RENTAS

SFA-GT-0387

LA SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
GEST/ON TRIBUTARIA

HACE CONSTAR

Qué revisadas las bases de datos del impuesto de industria y comercio y su
complementario de avisos y tableros e impuesto predial unificado, asi mismo
consultada la pagina del Sistema Integrado de informacién sobre multas y

= sanciones por infracciones de transito — Simit, el (la) senor(a) MARYLIN
ALEXA LOPEZ RIVERA, identificado(a) con cedula de ciudadania
N°1126454999 registra la siguiente informacion:

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y| No figura como sujeto pasivo del
COMERCIO Y SU COMPLEMENTARIO | jrhpyesto de industria y comercio.

DE AVISOS Y TABLEROS
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO No Figura como propietario de bienes

en el Municipio de Mocoa.

SIMIT ' No posee a la fecha pendientes de pago
registrados en por concepto de Multas
y Sanciones por Infracciones de
Transito, en los Organismos de
Transito conectados al Sistema

La presente se expide, a solicitud del interesado por los conceptos
anteriormente mencionados, sin perjuicio de ser requerido dentro del
proceso de Fiscalizacion.

Se expide en San Miguel Agreda de Mocoa, a los nueve ( 09 ) dias del mes
de diciembre del afio Dos Mil Veinticinco (2025).

DOLY YANETH DiAZ LASSO

P.U. Secretaria Financiera y Administrativa Municipal - Gestion Tributaria

Recibido: MA‘E\\;’N \DP’E‘t 12

Fecha:

ey —~ = Pagina 1165 de 1165
:ﬂ ,3‘ i\_‘j A, 'Zk{
LA %7 e W S
Cdlle 7 No. 6 - 42 - Barrio Cenfro AlcaldiaDeMocoaCiudadCapital

financieraadministrativa@mocoa-putumayogov.co
e Cmgndigo Postal: 860001 9% Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo www.mocoa-putumayogov.co



modelo integrado
de planeacion

y gestion Funcién Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

Hace constar que:

MARYLIN ALEXA LOPEZ RIVERA

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion - MIPG

Bogota D.C., 03 de marzo 2025

Luz Daifenis’Arango Rivera
Directora de Gestién y Desempeiio Institucional
Cothgo: 76345971200

W 2 & J 4 9

Fundarientos Taleato Direccionamiento Gestion con valores Evatuacion de Informacian y Gestion del Control
Generales Hurmano estratégico para resultados resultados comunicacian conociniento interno

( (




de planeacion

Bommwc»;.nmmauc
y gestion

Funcion Puablica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

Hace constar que:

MARYLIN ALEXA LOPEZ RIVERA

Participd y completd con éxito el Médulo de Auditoria del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

. Luz Daifehig/Arango Rivera
Directora de Gestién y Desempefio Institucional

GCodico: 763455713161

B O, R M B 8 &L 9

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Cantrol
Generales Humaro estratégico pasa resultados resultados comunicacion conocimierito interno

( (



@

Fundamentos
Generales

"

_uc:n&m Publica

de planeacién

..:onmmow:”mm«nno
y gestidn

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn

Hace constar que:

MARYLIN ALEXA LOPEZ RIVERA

Bl T i A O0G
{0 1.1260.454.899

Participd y completé con éxito los 8 modulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacioén y Gestion - MIPG

Bogoeta D.C., 03 de marzo 2025

Luz Dafehig Arango Rivera
Directora de Gestion y Desempefio Institucional

o B il 5 & 9

Tatento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestidn det Control
Humano mmzmaA . para resultados resultados m nunicacion cohocimiento interno




}J Funcién Publica

va’

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

MARYLIN ALEXA LOPEZ RIVERA

C.C 1.126.454.999

Participd v completd el curso virtual:
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

Bogotd D.C.. 04 de marze 2025

Cadign: 765954060000

Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadana

- s




COMPROMISO ESTANDAR DE CONDUCTA ANTICORRUPCION

Yo, MARYLIN ALEXA LOPEZ RIVERA identificado con cedula de Ciudadania N°1126454999,
expedida en VALLE DEL GUAMUEZ PUTUMAYO, manifiesto lo siguiente en cumplimiento de la Ley
2195 de enero 18 de 2022 y sus decretos reglamentarios.

1.

Apoyo la accion del Estado Colombiano y de la Alcaldia Municipal de Mocoa para fortalecer la
transparencia y los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién al
interior de la Administracion Municipal.

Me comprometo:

A no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a
servidores publicos o asesores de la Administracion Municipal, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o terceros.

Me comprometo:
A no efectuar acuerdos. o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusion
en el proceso de Contratacion al interior de la Administracion Municipal.

Me comprometo:
A revelar la informacion que sobre el ejercicio del cumplimiento de mis actividades en atencion al
objeto del contrato, me soliciten los organismos de control del Estado.

Me comprometo:

A comunicar a los comparieros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Estandar de Conducta Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por mi parte.

Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente Compromiso Estandar de
Conducta Anticorrupcion. s W

En constancia de lo anterior, firmo este documento a los 06 dias del mes de MARZO de 2025

H Aty \DQE—\; Yintra

Marylin Alexa Lopez Rivera
CC #1126454999



