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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DC. Diciembre de 2025

Sefior (a)

MARIA DEL PILAR CONTRERAS CANCINO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7724740
Profesional G02

Dependencia Bienestar al Aprendiz y Atencion al Egresado
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes diciembre
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNT. 7724740 del afio 2025

Martha Cecilia Alvarez Carrillo, identificado con la cédula de ciudadania No.39654303 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz y Atencién al
Egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de: DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

(519.286.667 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025,por valor
DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS($2.200.000 M/CTE)contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato; y b)Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por el valor de UN MILLON SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.686.667 M/CTE)cada uno

incluido impuestos y tasas
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la ejecucion de las

actividades derivadas de los procesos de la formacién profesional integral del Plan

Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz-PNIBA, relacionadas con la prevencién de

la enfermedad, promocién de la salud de los aprendices y gestion administrativa,

favoreciendo su permanencia en el proceso formativo.

Obligaciones Especificas:

aprendices enla
franja establecida
por el area de forma

primeros auxilios a los
aprendices que

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apovyar el disefio e e Serealizd Reunidn con
implementacion Bienestar al aprendiz
de estrategias para cuarto trimestre ‘ https://acor
para la retencion de y organizacion de far.link/vkoFBn
aprendices, actividades diciembre
. . ® Novenas
identificando factores
que afectan
la
permanencia de los
aprendices y se
disefiaran estrategias
que
favorezcan su
retencion, realizando
seguimiento para
evaluar el impacto de
las
acciones
implementadas
2 Atender a los ® Serealizé atencion en  |https://acortar.link/

vkpFBn



https://acortar.link/vkpFBn
https://acortar.link/vkpFBn
https://acortar.link/vkpFBn
https://acortar.link/vkpFBn
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presencial, virtual y/o
a distancia,
reportandolos y
haciendo seguimiento
mediante

informes mensuales,
donde se relacione la
informacion

pertinente.

requirieron atencién
oportuna y su
respectivo
direccionamiento en
caso de ser requerido

Brindar apoyo en |la
proyeccion de informes
donde se identifiquen
los principales factores
de riesgo de salud con
mayor incidencia en los
aprendices,
desarrollando acciones

preventivas articuladas
con e| equipo del plan
de bienestar.

® Se realizd socializacion
de nueva padliza Aurora

y beneficios,
exclusiones para los
aprendices.

Recordandoles que es
para accidente escolares,
lineas de atencidn, clinicas
de convenio.

https://acortar.link/

vkpFBn

Proponer  acciones,
talleres, seminarios o
dinamicas

para fomentar
habitos de vida
saludable entre los

aprendices, mediante

e Serealiza llamada con
entes externos,
secretaria de la mujer
,taller de maternidad y
paternidad ,proyecto
de visa

https://acortar.link/

vkpFBn
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actividades que
incluyan
sensibilizacion,
educacién en salud y
estrategias para Ia
adopcion de estilos de
vida sanos, en elque se
registren la
programacion de
actividades y registro de
ejecucion con
evidencias como

listados de asistencia y

materiales divulgados

Se realiza taller de
maternidad v
paternidad
responsable con estes
de la secretaria de la
mujer

Identificar y
documentar las rutas de
atencion en salud
disponibles para los
aprendices gue
requieran asistencia

médica Ademas, se

realizara un
seguimiento a los casos
remitidos, garantizando
gue los aprendices
accedan a los servicios
de salud pertinentes

Recoleccion
actualizacion de
datos e informacion
en documento Excel
y soporte fisico de
los aprendices que
ingresaron a
primeros auxilios
durante el mes de
octubre

https://acortar.link/

vkpFBn
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Disefiar, implementar
y divulgar estrategias
o campafias para la
promocion de la salud
y la prevenciéon de

enfermedades,

en coordinacién con
los integrantes del
equipo responsables
de la ejecucion del
plan de bienestar, en
el cual se entregue un
plan de campafas de
promocién y
prevencion y registro
de ejecucion con
evidencias

Se realiza donacién de
sangre con clinica
Colsanitas -sede salitre
jornada mafianay
tarde

https://acortar.li

nk/vkpFBn

Estructurar y apoyar
acciones orientadas a
la implementacion de
la politica de atencion
a personas

con discapacidad vy la
politica de atencién

con enfoque
pluralista y
diferencial.

Se realiza con la
secretaria de salud,
reunién con elente
para realizar pruebas
rapidas de VIH,Sililis
,Hepatitis B

https://acortar.li

nk/vkpFBn
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Estructurar,
programar, desarrollar

y medir el impacto de
talleres virtuales

y/o

presenciales, con una
frecuencia minima de
una vez al mes,
enfocados en la
construccion de estilos
de vida saludables vy
entornos propicios
para el bienestar de los
aprendices.

Se realizo taller con
secretaria de salud pruebas
rapidas de VIH. Sifilis
,Hepatitis B ,previniendo
enfermedades de
transmision sexual.

https://acortar.link/

vkpFBn

Apoyarel registro de
las actividades
desarrolladas en
las
plataformas
institucionales
dispuestas,
elaborando
elaboraran

informes mensuales
que
den

cuenta del desarrollo

y cumplimiento

de las

acciones establecidas

en el contrato.

Se realizd la elaboracidon de
los documentos para cuenta

de cobro GC y GF del mes en
curso.

https://acortar.link/

vkpFBn
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

SENA

N
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informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE [ No DE LUGAR FECHA FECHA
M LA
ORDEN DE DE DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
DE VIAJE O INICIAL O FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, el No 1077261896, del operador pago simple correspondiente al mes noviembre,

1077819721 correspondiente al mes de diciembre, (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley

Anti tramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Martha Ceclia Marez C
Martha Cecilia Alvarez Carrillo

Contratista

C.C. No. 39654303

Recibi a satisfaccion:

Firma /Ué dd BL Qm&:«‘;

Maria del Pilar Contreras Cancino
Profesional GO2 Contrato CO1.PCCNTR.7724740 del afio 2025
Dependencia Bienestar al Aprendiz y Atencion al Egresado

GTH-F-062 V10



add CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES NOVIEMBRE 2025

NOMBRE DEL PROFESIONAL: Martha Cecilia Alvarez Carrillo

DIMENSION: Promocion de la salud, y prevencion de la enfermedad

LUGAR: Salitre
OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar estrategias de acompafiamiento para el

desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO: Generar en las aprendices practicas asociadas a la
prevencion de enfermedades y promocion de la salud a través de la gestion con
entidades competentes

LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS DE TODAS LA ACTIVIDADES REALIZADAS: e La
actividad realizada poliza de accidentes personales se dio en su

totalidad a la cantidad de aprendices citados de la ficha

manifestaron haber quedados enterados del tema en caso de requerirse en algun
momento del dia y de la importancia de que el centro de formacion los asegure con
dicha pdliza.

ACCIONES DE MEJORA DE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS: Que los instructores
nos colaboren mas, para que los aprendices estén mas dispuestos y atentos en el
momento de la charla, para que el tema quede mas claro para ellos en el momento

de tener que activar la poliza.
NUMEROS DE LAS FICHAS ASIGNADAS:

Nombre de la (s) actividad (es): Socializacion Poliza de Accidentes Personales
Escolares AURORA S.A, Aseguramiento en Salud

SEDE: Chapinero AUDITORIO
Objetivo General de la actividad: Dar a conocer los servicios que tiene la pdliza de
accidentes personales AURORA S.A
durante la vigencia de esta, a nuestra comunidad de aprendices

SENA en caso de algun accidente o siniestro conocer su cobertura.

o Objetivo (s) especifico (s) de la actividad(es): Dar a conocer los servicios que tiene
la pdéliza de accidentes personales Aurora S.A

e durante la vigencia del 30/03/2025 al 12/08/2026 esta, a nuestra comunidad
de aprendices

o Dar a conocer los servicios que tiene la pdliza de accidentes personales.

durante la vigencia de esta, a nuestra comunidad de aprendices
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CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES NOVIEMBRE 2025

Brindar a los aprendices estrategias que les permitan saber la ruta para
activar y reconocer que cubre la pdliza, que pueden ellos acudir en caso de
algun evento que sea atribuido a un accidente. estudiantil,

y que los aprendices reconozcan y utilicen los servicios que les brinda la
poliza al momento de tener un accidente o lesién

Sensibilizar a los aprendices sobre la utilizacion de la poliza estudiantil
Desarrollar en los aprendices los canales para la activacion de la poliza
Mejorar los habitos de pertenencia en los aprendices del uso de la pdliza si
es necesario.

Sensibilizar a la comunidad de aprendices sobre la importancia de
encontrarse afiliado al sistema de seguridad social subsidiado — contributivo

Asistir a los programas de PY P del sistema de salud que tenemos acceso en
nuestros servicios de salud.

Desarrollo de la actividad:

Se realiza Rompe Hielo donde se les indica @ los aprendices que realicen una

actividad que consiste en levantar 1as manos arriba, luego abajo a los lados
,POr UnNos 15 minutos.

En este sentido, se han desarrollo las siguientes actividades:

Objeto de la pdliza.

Que es un accidente

Quienes son nuestros aprendices asegurados
Proceso de atencion

Lineas de atencion

Extensiones de coberturas

Enfermedades amparadas

Gastos medicos derivados por accidentes
Red de convenios institucionales

Aucxilio funerario

Riesgo Biologico

Como opera la poliza en caso de accidentes de transito

Exclusiones

Perdida de derecho a indemnizacion

Durante el desarrollo de este se indagan conocimientos y se resuelven las

inquietudes que surgen en el transcurso de la socializacion y al finalizar el tema

Los aprendices realizaron diferentes preguntas referentes al tema y dudas al
tema tratado

Se dio debate sobre el tema mostrandose muy atentos y activos al taller.
Preguntaron acerca de donde, que cubre y como activan la pdliza.



add CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES NOVIEMBRE 2025

. Indicaron la importancia de conocer talleres para los aprendices.

Jornada Académica: Manana

TOTAL, DE CANTIDAD DE APRENDICES
APRENDICES | FICHAS | pROGRAMA DE ATENDIDOS POR
ACTIVIDAD .
POR ASIGNADAS | FORMACION PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FORMACION
3345368 Asistencia 23
Administrativa
SOCIALIAZACION 3331665 informacion 28
DE POLIZA DE Servicios al
ACCIDENTES 34 cliente
ESCOLARES 3370599 SOFWARE 10

Se comparte al vocero (a) de la ficha el QR de la encuesta de satisfaccion para el
diligenciamiento de los aprendices que asistieron al taller.

REGISTRO FOTOGRAFICO: Diciembre del 2025

VIGENCIA 30/03/2025 AL 12/08/2026

POLIZA DE
ACCIDENTES
ESCOLARES

AURA
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INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES NOVIEMBRE 2025
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metua
N

INTEGRAL
DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

L
four
’,_....-—-r‘", 3

25/ & GecrclaTry oScolows . e wimomicad

| ——

Spwidiee SE le,q

= 2 Trce e gorer coberToras arz vmitllps oceiTorim S gy w7
e a o e e "::"i esasmocsordfilll [0 o0aunAs o0 rosmsmsoeiomacon | jomuoase | wmor | comaoorsomasconse | onsooms STlgsass e —.
..:.. V{: a”‘;-r-; Exxcr| 2zconn|¥® [333 05y [rmwmed 2 Pioaa Soi Nanany [Tegno [mmssommtnmean ) : = 9 oy
hace c l‘ £ lxssay [ree Tl S PN e
P L e V1582738 < Saela
e 2, =20 s W il e T 4o Mt Rece Eo0 N Saro Tar nlp e etemm e B R foarn sy S
Aless pre (€€ |52365302] B R3FOSGY[mee R T e TV O (R = ';;35 ;’w’;I:}n ¢ ce“?_&.
= P o oy (o e VA
[S— 7 ot e sonsen trmren H A i 7 S
1d S\mif‘(r.a CC 40465729281 [3770 SYrmeas 206 50 6T WAL A DAA| Y 1o memem o 722236 5048 Ta, 36~ ues
da% ol (e 12 1003FK M I3 75prm— Dol tuwg,elmungy] Een . sosoemtorcn [ LSt 5] scabaal 7 .
T T Lo O BNA
Ceoon TX QU3 0 [33) pimaad e [naimen e D000, ercK e\ tom Scines W
0 st (%9 1€ lrnaiis p—— - i 5 — 1
st e e ]
[ | [ | = | — —
|- ] iy o =
S . = er— -
[ 1 o C —
i ~ ] f— r— i
- | 1 T
- - = o e — ;
,; ' l ] 5 [resenmet \ [Comre 30 tormmcnn t e
- - [ - B o ‘
... 1‘
wN .
PROCI ION DE INTEGRAL \
FORMATO CONTROL 16N DE DEL APRENDIZ
[omsevionsmmoc- J. 17 - 2o 7S jl
homossmmem T2 /ey le polis cle accidemrzd s colers Ascg o el  HororT

posestoasmss s 5 Cor ey et [S\ @ eraclecy CSE Lo armmes de Toer cobosie, Cnfe posibles g ecitdeaiiy Sewizs 2 sre-e o7 Sce
2 e [ g g | zu, | e e
af cc_ icosrrn? |77 |333kes | = |1.N oenre | utony | Jante | comememmmn booynnn . Ceytssse =
o dorona (oo F[Oc | VG600 | F | By | e |mlimtend — [Kanone | Jem'ca Rmsie | om| Scai3enit | e lom O
Do lpera Bres € | cc 1wl Bisess |t Mae.Su ol cliode|Mamna [Teeaico | ermbsmenmmens by raogomis on 3 Log e |
DAnICL T CAtie . |loozsoaoy i RRRIEES] o . S. OB A0 | combsmonimmcr dang|
i Coders & | € llooownsas | T |azaiege | mes  [romooeh o oo [Tefane | emememmmem |o 8 e
St Coton L Lioovanass | 7 Jassess | o Pomepratowelo,, bop, [ommmeme N o)l 3o
(Aly vl adomnnd cc |vocsuascse] 7 [3316es|  wme  [ERCOMASON) finid vapany | Tecnicq | cmmiemomrmmers |gane v cois o 3
):351 &;_a/dnh'mf e |4000802636] £ |R2RIBE] s CS ﬁ@_ﬁu Covte do oo Romedores um‘i'wot»ié‘-&'u =
3 o ey
e T |
e Y e
P A R
Presandial Centre de Servon Fimanceron “\ |
Fresencal Cantro de senvice Tinanceres | N
o Fresendal Centre de Jervioas Fenanceres. -,
~ Feesenanl Camiro do Sarvicios Fnanseres ~
Presencal G Cantro da Servicton Fnancaren | |
pe e |
< == Nl i I
rrssencat R [T l




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES NOVIEMBRE 2025

INTEGRAL

PROCES!

ARTICIPACION

DEL APRENDIZ

wnvom €3
Caige G AT

=17 2025 l
|
L
oo T/ ler  pPolize cle Bcc.drzzs ccdla~s
[roremomusn y , 2oy eqloS @ peraclices; €SF Ve imparrEisgs dr Teacy coberses @nre posdles erees dea] cleie 3 fere oot sens
EEm. el (R N e
{ecnardo Briona JC.C Aoo3yayaza /‘( 13331665 Tk ¢ Sewscio al Cliead Duina \;mco St bagiuidiissad m'n:l"m’gjdm 3223€4§2a3 @‘4
lelh foecs 8wz CC Ilwz336azszs | F |233166¢ et | e cons_al cleatd D@ Hecarcg e vamnmone (eI 1€AG0 | 200764610¢ .)u| el fores
| Sheen Qaoaste |2 | 1003333902 | M 31663 roest in€ Gery . af Chenfe| Divene |Teemico | commesesmamnmdan “""“"":‘fg"‘" Mgarssiod | LL
e eolc  Newnn M was |t oo sy ol dise Dickon fiarnicn | comtmemmnn [Ed o [eom 263 £/
. « B3 | & (333668 ot Lt Seon a1 cente L0 Moo | omesemmmmmnm [ S SOUATEIR %\28(14\'-!(.‘\ Tpaagen \
no P 0.0 lzasdrils | T [3s3\665] "™ nbsewooalchem Dumnn [Temeg | crmed s e L
Y CiC 0010S =S T |23uE Preseran il Im Centro de Servidon Funcieres Ho |
-J'.-.D ‘Q‘,_h.,., Reiz|C.C. |swusgsz | M [333LcEs escauont Inf. Sevvivm ol Cled Divvno | Teomicd s seniomnumsoss 3sons 29sy
cc ho3zeinsgsl € Ramces| ™= [ sovuciad e lDiino [locmico o smonrmmsm ¥ Miseseuay | ¢ S
ehca Pomers | CC  floooessos | [253KEH rowa 10F Seryicn ) C: Do [Re | cmicmmnme SENESCTRNR ] QoA WA | Aoy, 1
ST lozupisor | F [RR3IES | ™ Mt senie ol G (Duino  [Tecagg | omotesemommonns [ EOTER0M TS (2100 o2y . A
| C_foqed 129 | m paames | et i serlido slc. |diopan [Bgnion] e GERERSEL co] 011 0803 | Lanpldp T3
A ammy, € chgreds cC  |M233010123| £ [3337665] oo ofservco o) € loienD [HECRLd Commdesmmostmmton |he, ooy nfudime] BL22ugTuu R Aﬂd’
by | CC | I029300465 | € < i 8¢ e desenices tewann | 0k grihonae £) | 302 43¢27 4 | AT
SaeBlac[c( Jiobswrglet m 33365 e [T ( Diurno [Iden) vo| cmssmomrmmm [0dch10ad =~ (205342812 =
0 O L1000 [00mRee. [N [zlee | e | 45C- AN, [TCQ) | et rmceen ] @l RAeblp a2 | Lo
aly loem, Tloio Comes | T-T 101274346 | F |sastges| ™= [ T.5C Ouene |Tocnig] Comsmmenmmes o lylona 3138337536 | Oty Creet |
’luwu nothahagdose M [ o 101915080| i3 331665 Presenciel £L6 owrnd  |recnico qemt 321063016 Lawifies
el Tosk, Qe G, [Q.C. Kovode/Bga [ M [3agRe] et [1.S,ol Cledte [(iyono [Técuco] ammmsmemmmen +We\cm@w\“ 096Gt |
jul-ana G’ngugn S. [ Cc. |100698310| F 133316 s 1S, Clieate . |Divino [Tdnig | comoesesmcosneensers (mq.eupwm n 37113303452 “r»u :-»&o(
seha
[ N
IGN DE INTEGRAL
Pi DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
RS Der g3 Tz sees %\
=
—— =/ le |7e/, zc dg Gcch/r»)/e/ :Scnlqrg-‘_( Abtqarﬁc{o reg Doror<r s \
provowaatusaTnes )y £ r iy log cyo eaclices SE e tmporgeacia ele Teace ¢cohrdicas ez pocsd les o corders; eforo s ::.-: ""
S ARRO S AN lu"\:.-:ﬂ M‘mm o mm‘“:‘ l-u& m“-l APRINDT/ LGAR \ manare sl \
S fistion dopes- Aeiald < C 4265 - | 2YS rmees A Admine b s cuiasmiis - I Ll 7153 e beslar
NS g sl ce e [N h3agaca e AL asaliye O Ay o
010 Vhesso (il C.C boeist12iod | F [xagsagee Adp i ahodicl {Tecnical colostagsmeileen 3214512830 | Yl
IDomiac Bocndeq [C.C hoonseRs |47 il | e Al ¢ [
en oroaTwd e C  lhom.zov.1yd € Iousnes [rmeer - Bowwim M A irangey [t NI ANGSO by 4 A BT
4 Lono ¢ hoossen [ £ Rausygle Poletsohiolio Mo [mimmtmmen  [Rleledys 4ey o B
Eaeban Gatea |CC o S8 A Al T el - =
X o wd_CC, | towrune U8 366 donc D el F ~anyAN6
Tertidine Olade | GC [sares3z68s) ] A Admestiatva Fecaigmmmimmimens  [RRE3
o [oC honymaan|F — Adpeunisbrabie P i i
o (ol meedeze, [CC HORGza3a [N [53663R (e Ko Aol (PPN T e SHE
‘ ey |C¢ NQ0OI6Z06 | M |23 Liszac s o 30y, Prnicg femmasmmimmans l\u\v&\n)‘w{\ml-l%ﬁw 103 | "
nashon Wyl | CC NDRi0add M Azt A aden, TRecvo fermm it \bedugo St g e ———
yavdel CC ; P ldm.n R e Fn'-“*-- huumm.l ee|9949g5 800 | L\";:}wllu \
) = 3%‘53‘.6 resencn 4 " PCmto 00 Sermcon b esmcieren ‘ A N
aploeaEd ML Hog ’Rs%L(L_ \ R
N 98] - RAUBAET| A-3RP AR
AN BNAL [ CC  Momru33es |t [33US3ER e A\ ADMISTEAT.
lapes it 1eaz42 | F {revencid
WA € C.C o ==




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES NOVIEMBRE 2025

NOMBRE DEL PROFESIONAL: Martha Cecilia Alvarez Carrillo
DIMENSION: Promocidn de la salud, el cuidado y prevencién dela enfermedad

LUGAR: Sede Salitre (Auditorio)

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo
integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBIETIVO OPERATIVO: Generar en las aprendices practicas asociadas a la prevencién de
enfermedades y promocion de la salud a través de |la gestion con entidades competentes.
LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS DE TODAS LA ACTIVIDADES REALIZADAS: La actividad
se dio en su totalidad a |la cantidad de aprendices citados de la ficha, los aprendices se
mostraron participativos en las actividades y con disposicidon para realizarlas, comprendiendo
la informacion brindada en las sensibilizaciones realizadas sobre DHSR Proyecto de vida, en el
desarrollo humano en los distintos ciclos vitales en la formacion tanto en el hogar, como en el
entorno que se forma para construir alternativas para comprender la sexualidad.

ACCIONES DE MEJORA DE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS: Que los instructores nos
colaboren mas, para que los aprendices estén mas dispuestos y atentos en el momento de la
charla, para que logren retener toda informacién brindada.

NUMEROS DE LAS FICHAS ASIGNADAS:

Nombre de la (s) actividad (es)Taller de prevencion maternidad y paternidad responsable -
DHSR proyecto de vida.

Objetivo General de la actividad Dar a conocer a los aprendices la importancia de tener una
vida saludable conociendo las ventajas de cuidar de la salud sexual, también trae
consecuencias negativas en el plano bioldgico, pone en desequilibrio el hienestar integral y
expectativas de vida.

Objetivo (s) especifico (s) de la actividad(es):

e Los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos son Derechos Humanos y su finalidad
es garantizar que todas las personas puedan vivir libres de discriminacion, riesgos,
amenazas, violencia en el campo de la sexualidad y la reproduccién, Fortalecen la
autonomia y la autoestima en la sexualidad.

e Esuna fuente de comunicacion, forma de expresar la afectividad. Una manera de
descubrirse a si mismo y al otro.

e Cuando vas a establecer tu proyecto de vida es fundamental que sepas diferenciar lo
gue tU quieres para tu vida v los que la sociedad quiere o espera de ti.

e Descubrir gustos personales, valores, y habilidades, alinea las necesidades con su
vereda ser. Permitir visualizar un fututo, como quiere ser, con quien.

Desarrollo de la actividad:
Desarrollado con secretaria de | mujer Karla Manjares Rodriguez
e Que esla maternidad y paternidad responsable en la adolescencia.
e Preposito del taller de maternidad y paternidad responsable
e Como concientizar a los adolescentes sobre el embarazo.
e Importancia de la prevencién del embarazo en la adolescencia
e Que impacto tiene la charla del embarazo en la adolescencia en los aprendices.
e Quéimportancia tiene el uso de los métodos anticonceptivos



CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES NOVIEMBRE 2025

e Ladiferencia entre método anticonceptivo y planificacidn familiar
¢ Enfermedades de transmision sexual.
e Qué importancia tiene el proyecto de vida en aprendices.

Jornada Académica: MANANA

TOTAL, DE CANTIDAD DE
APRENDICES PROGRAMA DE APRENDICES
ACTIVIDAD POR FORMACION ATENDIDOS POR
ACTIVIDAD FICHAS PROGRAMA DE
ASIGNADA FORMACION
S
TALLER DE 40 3137260 GESTION 23
PREVENCCION EMPRESARIAL
MATERNIDAD 3148334 Gestion Contable | 8
Y PATERNIDAD 3342461 Operaciones 9
Comerciales en
Retail

Se comparte al vocero (a) del grupo el QR de la encuesta de satisfaccion para el
diligenciamiento de los aprendices que asistieron al taller.
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CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES DE NOVIEMBRE 2025
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CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES DE NOVIEMBRE 2025
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NOMBRE DEL PROFESIONAL: Martha Cecilia Alvarez Carrillo

DIMENSION: Promocién de la salud, el cuidado y prevencion de la enfermedad

LUGAR: Sede Salitre
OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar estrategias de acompafiamiento para
el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO: Generar en las aprendices practicas asociadas a la
prevencion de enfermedades y promocion de la salud a través de la gestién con
entidades competentes

LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS DE TODAS LA ACTIVIDADES
REALIZADAS: e La actividad Promover los derechos sexuales y reproductivos,
tamizaje pruebas rapidas VIH.SIFILIS, HEPATITIS B Se dio en su totalidad a la
cantidad de aprendices citados de los grupos

manifestaron haber quedados enterados del tema en caso de tener alguna duda se
les indica que en primeros auxilios se pueden dar indicaciones o aclaraciones del
tema

ACCIONES DE MEJORA DE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS: Que los
instructores nos colaboren mas, para que los aprendices estén mas dispuestos y
atentos en el momento de la charla, para que el tema quede claro para ellos en el
momento de estar dando la charla.

NUMEROS DE LAS FICHAS ASIGNADAS: Se invita a los aprendices de distintos
grupos a participar en la actividad de pruebas rapidas y el resultado se les da en 20
minutos.

Nombre de la (s) actividad (es) Promover los derechos sexuales y reproductivos,
tamizaje pruebas rapidas VIH-SIFILIS -HEPATITIS B.

Objetivo General de la actividad.

Es realizar un test o tipo de prueba de anticuerpos contra el VIH, HEPATITIS
B,SIFILIS empleada para detectar la infeccion causada por ¢l virus, en la sangre y
dura 20 minutos.

¢ Objetivo (s) especifico (s) de la actividad(es):

. Que tan sensible es la prueba rapida VIH. Sifilis, Hepatitis B

Que se busca en las pruebas del VIH, Sifilis, Hepatitis B

Como funciona el test de la prueba rapida

Cual es el objetivo de la sexualidad.

Los derechos sexuales y reproductivos

La importancia del uso del preservativo

Que podemos o conducto regular que debemaos hacer al ser reactivo



Desarrollo de la actividad:

Donde los entes externos red norte, Raquel Garzon, Maria Emma Dima Auxiliares de
enfermeria, se hace recorrido por los ambientes de formacién con Raquelita se les da
informacion de las pruebas que se van a realizar, procedimiento tiempo de entrega.
encargadas les ensefian la forma que se realizara la prueba rapida VIH es |la prueba
combinada o nueva generacion. Esta busca tanto los anticuerpos contra el VIH, como
el antigeno P24, el de la sifilis, Hepatitis b esta prueba puede detectar la infeccion mas
rapida antes que aparezcan los sintomas. Al momento de dar resultado si es reactivo
o Positivo ,se le indica al aprendiz que debe sacar su cita con su EPS por medicina
general comentarle, para comenzar tratamiento .Se le informa que la subred que
queda en su localidad le realiza seguimiento oportuno.

Jornada Académica: Mahana
TOTAL, DE CANTIDAD DE
ACTIVIDAD APRENDICES PRO%‘:AMA APRENDICES ATENDIDOS
POR FICHAS FORMACION POR PROGRAMA DE
ACTIVIDAD ASIGNADAS FORMACION
3170121 SOFTWARE
3306380 Servicios
TAMIZAJE 19 I(:Z‘omer‘uales
PRUEBAS RAPIDAS NANCIEros
VIH-SIFILIS- 3267356 23lst‘er.m|a .
HEPATITIS B ministrativa
3333356 Operaciones
Comerciales
enRetail
3197637 A. Administra

Se comparte al vocero (a) de la ficha el QR de la encuesta de satisfaccion para el

diligenciamiento de los aprendices que asistieron al taller.
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PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-030 V05

B



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestidén técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidn contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccion
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el dltimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucidn de este, y elaborarad el acta de liquidacidn respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informaciodn:

1. ASPECTOS GENERALES

[Seleccione: CONTRATANTE / | CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
CONVINIENTE]

TIPO DE [Seleccione: CONTRATO /
CONVENIO]

[Seleccione: CONTRATO NRO. /
CONVENIO NRO.]

PRESTACION DE SERVICIOS

CO1.PCCNTR.7724740

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar
la ejecucion de las actividades derivadas de los procesos de la
formacién profesional integral del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz-PNIBA, relacionadas con la prevencidn de
la enfermedad, promocién de la salud de los aprendices y
gestién administrativa, favoreciendo su permanencia en el
proceso formativo.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 2-04-2025

FECHA DE INICIO 2-04-2025

PLAZO INICIAL 263 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23-12-2025

RAZON SOCIAL MARTHA CECILIA ALVAREZ CARRILLO
39654303

CCoNIT

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL | No aplica
REPRESENTANTE LEGAL

Bogotd — Centro de Servicios Financieros y sedes alternas

LUGAR DE EJECUCION suscritas.

VALOR INICIAL 19.286.667

GCCON-F-030 V05
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FORMA DE PAGO

Se fija como valor total del contrato la suma de: DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y
SIETE PESOS ($19.286.667 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Ocho (8) pagos iguales por los
meses de abril a noviembre de 2025,por valor DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS($2.200.000 M/CTE)contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato; y b)Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
el valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.686.667 M/CTE)cada uno
incluido impuestos y tasas.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 125
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 27325
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 19.286.667
FECHA DE TERMINACION FINAL 23-12-2025
FECHA DE TERMINACION | No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 17.600.000
VALOR TOTAL EJECUTADO 19.286.667
SUPERVISOR Maria del Pilar Contreras Cancino

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

ASPECTOS TECNICOS

1.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

Parcialmente / No se requiri6 el

¢éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacidn de los
soportes de las actividades

cumplimiento] desarrolladas para cumplir cada
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obligacidn especifica durante el
periodo del informe]

Apoyar el disefio e
implementacion de
estrategias para la
retencidn de aprendices,
identificando  factores
que afectan la
permanencia de los
aprendices y se
disefiaran  estrategias
que favorezcan su
retencion, realizando
seguimiento para
evaluar el impacto de las
acciones
implementadas.

S|

https://n9.cl/uz0i5

Atender a los aprendices
en la franja establecida
por el drea de forma
presencial, virtual y/o a
distancia, reportandolos
y haciendo seguimiento
mediante informes
mensuales, donde se
relacione la informacion
pertinente.

S

https://n9.cl/uz0i5

Brindar apoyo en Ia
proyeccion de informes
donde se identifiquen
los principales factores
de riesgo de salud con
mayor incidencia en los
aprendices,
desarrollando acciones
preventivas articuladas
con el equipo del plan de
bienestar.

S|

https://n9.cl/uz0i5
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Proponer acciones,
talleres, seminarios o
dindmicas para
fomentar habitos de
vida saludable entre los
aprendices, mediante
actividades que incluyan
sensibilizacién,
educacion en salud y
estrategias para la
adopcién de estilos de
vida sanos, en el que se
registren la
programacion de
actividades y registro de
ejecucion con evidencias
como listados de
asistencia y materiales
divulgados.

S

https://n9.cl/uz0i5

Identificar y documentar
las rutas de atencion en
salud disponibles para
los aprendices que
requieran asistencia
médica. Ademas, se
realizard un seguimiento
a los casos remitidos,
garantizando que los
aprendices accedan a los
servicios de  salud
pertinentes.

S|

https://n9.cl/uz0i5

Disefiar, implementar y
divulgar estrategias o
campafias para la
promocién de la salud y
la prevencion de
enfermedades, en
coordinacién con los
integrantes del equipo

S|

https://n9.cl/uz0i5
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responsables de la
ejecucién del plan de
bienestar, en el cual se
entregue un plan de
campanas de promocién
y prevencién y registro
de ejecucién con
evidencias.

Estructurar y apoyar
acciones orientadas a la
implementacién de Ia
politica de atencién a
personas con
discapacidad y la politica
de atencién con enfoque
pluralista y diferencial.

S|

https://n9.cl/uz0i5

Estructurar, programar,
desarrollar y medir el
impacto de talleres
virtuales y/o
presenciales, con una
frecuencia minima de
una vez al mes,
enfocados en la
construccion de estilos
de vida saludables vy
entornos propicios para
el bienestar de los
aprendices.

S

https://n9.cl/uz0i5

Apoyar el registro de las
actividades
desarrolladas en |las
plataformas
institucionales
dispuestas, elaborando
elaboraran informes
mensuales que den
cuenta del desarrollo y

S

https://n9.cl/uz0i5
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cumplimiento de las
acciones establecidas en
el contrato.

2. ASPECTOS LEGALES

2.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

Pdliza inicial
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 11-46-101079671
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 01-04-2025
FECHA APROBACION 30-04-2026
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
1/04/2025 30/04/2026 1.928.666.70

2.2 Cumplimiento del objeto

Las actividades relacionadas se realizaron durante el tiempo de ejecucidn del contrato. El soporte de estas
se encuentra en la carpeta de salud de la lider Maria del Pilar Contreras Cancino, donde reposan:

e Listados de asistencia

e Informes

e Encuestas de experiencia

Atencidn en salud
El contratista realizo:

e Atencién en primeros auxilios

e Seguimiento y acompafiamiento a casos de accidentes escolares

e Atencidén a diferentes alteraciones de salud presentadas por aprendices del centro de formacion
Estas actividades se desarrollaron entre marzo y diciembre del afio en curso, abarcando los diferentes
programas de formacion.

Talleres de Promocidn y Prevencion en Salud
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Durante el afio, el contratista ejecutd diversas tematicas de talleres, de acuerdo con el cronograma de la
dimensidn de promocidn de la salud, cuidado y prevencion de la enfermedad:

Mes Actividades principales

Marzo Socializacién Pdliza Estudiantil, Conversatorio Paternidad y Maternidad Responsable,
Proyecto de Vida y DHSR, Practicas Preventivas de Autocuidado

Abril Socializacién Péliza Estudiantil, Conmemoracién Dia Mundial de la Salud y de la Actividad
Fisica, Taller de Primeros Auxilios, Conversatorio Prevencion Paternidad y Maternidad

Mayo Socializacién Péliza Estudiantil, Actividades Lgdico-Pedagégicas Dia Internacional Con'tra el
Uso Indebido de Drogas, DHSR-Proyecto de Vida, Prevencidon Embarazo en Adolescencia

Junio Socializacién Péliza Estudiantil, Cine Foro Prevencion ITS, Practicas Sexuales Seguras,
Prevencion Embarazo en Adolescencia — IVE

Julio Socializacién Pdliza Estudiantil, Prevencion Enfermedades Transmisibles (IRA—EDA),
Trastornos Alimenticios (Anorexia—Bulimia), Higiene y Salud Menstrual

Agosto Socializacién Pdliza Estudiantil, Prevencion Consumo de Sustancias Psicoactivas, Prevencion

Maternidad y Paternidad, Proyecto de Vida

Socializacién Péliza Estudiantil, Conmemoracién Dia Mundial de Donacién de Organos,
Septiembre Prevencion Consumo de SPA, Feria Semana Andina (Prevencion Embarazo Adolescente),
Métodos Anticonceptivos y Derechos Sexuales

Socializacién Péliza Estudiantil, Prevencion Consumo de SPA, Taller de Primeros Auxilios,
Octubre Semana de la Salud Mental (Manejo del Estrés), Conmemoracién Lucha Contra el Cancer de
Seno y Préstata

Socializacién Péliza Estudiantil, Higiene Oral, Salud Visual, Prevencion ITS, DHSR y Proyecto

Noviembre
de Vida

Diciembre DHSR - Proyecto de Vida, Jornada de Donacién de Sangre

El contratista realizé diferentes convenios con entes externos para realizar apoyo a las diferentes
actividades programadas a lo largo del afio con: Secretaria distrital de salud subred norte, laboratorios
Abbott, secretaria de Integracién Social, fundacién hematoldgica, Profamilia, fundacion PLAN, fundacion
FIHNEC, Oriéntame.

Actividades de Bienestar al Aprendiz
Ademas de las acciones en salud, se realizaron actividades grupales del drea de bienestar, y apoyos en las
diferentes dimensiones.

e Inducciones

e Novenas navidefias

e Celebracion de Halloween

e Diadel aprendiz
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e Otras actividades registradas en DRIVE

2.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica

2.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
2.5 Certificado de pagos de seguridad social

Opcion 2. Parrafo que se utiliza cuando el contrato se suscribié con persona natural. Mediante los informes
presentados por la supervision durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron entregados para el
proceso de pago, se evidencidé que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones
contractuales.

2.6 Designacion de la supervision — secop 6 numeral nombre del supervisor y fecha
Que el ordenador del gasto realizd la designacidn de supervision la fecha 02-04-2025 hasta la fecha.

2.7 Liquidaciéon del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION DEL
CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su
finalizacidon que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el
Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando
el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz
y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no
Illeguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

En atencién a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que:

Las siguientes revisiones o0 mantenimientos periddicos:

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas

en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

10
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1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacién.

2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar.
Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucidn, quien estara en contacto con el
CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato.

8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.

9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidn de hoja de vida del CONTRATISTA,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestidn y del Sistema de Gestién Documental.

12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucidn del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo del contrato.

13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la
designacion se efectuard mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

4. ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados
No aplica

4.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $19.286.667
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00

11
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Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $0,00
Valor ejecutado $19.286.667
Valor pagado $17.660.00
Valor por pagar $19.286.667
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
Una vez perfeccionada la liquidacién del contrato, pagar a favor del contratista la suma pendiente de pago
del mes de diciembre. $ 1.686.667.

Para constancia se firma,
Martla Ceclia Busrez G

NOMBRE: Martha Cecilia Alvarez Carrillo
CEDULA: 39654303
No. CONTRATO: CO1.PCCNTR.7724740

f | f
/ “ N
/dn’ﬂ ol J?Jw %hM“h,
Maria del Pilar Contreras Cancino

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 7724740
Lider de Bienestar al Aprendiz

12
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