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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 

de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados, el No 1077261896, del operador pago simple correspondiente al mes noviembre, 

1077819721 correspondiente al mes de diciembre, (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Anti trámites”)  

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Firma  
 
María del Pilar Contreras Cancino   
Profesional G02 Contrato CO1.PCCNTR.7724740 del año 2025    
Dependencia Bienestar al Aprendiz y Atención al Egresado  
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Octubre de 2025 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Generalidades: 

1) Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestión técnico, administrativo, financiero, 

contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio. 

2) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

3) El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, así como 

para los de prestación de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisión. 

5) Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecución contractual, el supervisor y/o 

interventor deberán diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfacción 

del bien o servicio, así como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito 

indispensable para efectuar el último pago. 

6) El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificará y dejará constancia del 

cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentará el informe sobre el balance final de 

ejecución de este, y elaborará el acta de liquidación respectiva. Los documentos de ejecución 

deberán reposar en la plataforma de SECOP II. 

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

transaccionales. 

8) El formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas 

de retención documental de la entidad. 

9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

11) Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio” 

según corresponda  

12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

  

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

[Seleccione: CONTRATANTE / 
CONVINIENTE] 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS   
 

TIPO DE [Seleccione: CONTRATO / 
CONVENIO] 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

[Seleccione: CONTRATO NRO. / 
CONVENIO NRO.] 

CO1.PCCNTR.7724740 

OBJETO 

Prestar servicios personales de carácter temporal para apoyar 
la ejecución de las actividades derivadas de los procesos de la 
formación profesional integral del Plan Nacional Integral de 
Bienestar al Aprendiz-PNIBA, relacionadas con la prevención de 
la enfermedad, promoción de la salud de los aprendices y 
gestión administrativa, favoreciendo su permanencia en el 
proceso formativo.  
 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

2-04-2025 

FECHA DE INICIO 2-04-2025 

PLAZO INICIAL 263 DIAS  

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 23-12-2025 

RAZÓN SOCIAL MARTHA CECILIA ALVAREZ CARRILLO 

CC o NIT 
39654303 
 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica 
 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN 

Bogotá – Centro de Servicios Financieros y sedes alternas 
suscritas. 
 
 

VALOR INICIAL  19.286.667 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORMA DE PAGO 

 Se fija como valor total del contrato la suma de: DIECINUEVE 
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y 
SIETE PESOS ($19.286.667 M/CTE). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) Ocho (8) pagos iguales por los 
meses de abril a noviembre de 2025,por valor DOS MILLONES 
DOSCIENTOS MIL PESOS($2.200.000 M/CTE)contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del 
contrato; y b)Un último pago correspondiente al mes de diciembre por 
el valor de UN MILLÓN SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.686.667 M/CTE)cada uno 
incluido impuestos y tasas. 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

125 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

57325 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

 
19.286.667 
 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 23-12-2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica 
 

VALOR TOTAL PAGADO 17.600.000 

VALOR TOTAL EJECUTADO 
19.286.667 
 

SUPERVISOR 
María del Pilar Contreras Cancino 
 

APOYO A LA SUPERVISIÓN 
No aplica  
 

 

ASPECTOS TÉCNICOS 

 

1.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

[Incluya todas las obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 
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obligación específica durante el 

periodo del informe] 

1. Apoyar el diseño e 

implementación de 

estrategias para la 

retención de aprendices, 

identificando factores 

que afectan la 

permanencia de los 

aprendices y se 

diseñarán estrategias 

que favorezcan su 

retención, realizando 

seguimiento para 

evaluar el impacto de las 

acciones 

implementadas. 

                     SI 
https://n9.cl/uz0i5  

 

2. Atender a los aprendices 

en la franja establecida 

por el área de forma 

presencial, virtual y/o a 

distancia, reportándolos 

y haciendo seguimiento 

mediante informes 

mensuales, donde se 

relacione la información 

pertinente. 

                   SI https://n9.cl/uz0i5  

3. Brindar apoyo en la 

proyección de informes 

donde se identifiquen 

los principales factores 

de riesgo de salud con 

mayor incidencia en los 

aprendices, 

desarrollando acciones 

preventivas articuladas 

con el equipo del plan de 

bienestar. 

                  SI https://n9.cl/uz0i5  

https://n9.cl/uz0i5
https://n9.cl/uz0i5
https://n9.cl/uz0i5
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4. Proponer acciones, 

talleres, seminarios o 

dinámicas para 

fomentar hábitos de 

vida saludable entre los 

aprendices, mediante 

actividades que incluyan 

sensibilización, 

educación en salud y 

estrategias para la 

adopción de estilos de 

vida sanos, en el que se 

registren la 

programación de 

actividades y registro de 

ejecución con evidencias 

como listados de 

asistencia y materiales 

divulgados. 

                      SI  https://n9.cl/uz0i5  

5. Identificar y documentar 

las rutas de atención en 

salud disponibles para 

los aprendices que 

requieran asistencia 

médica. Además, se 

realizará un seguimiento 

a los casos remitidos, 

garantizando que los 

aprendices accedan a los 

servicios de salud 

pertinentes. 

                  SI https://n9.cl/uz0i5  

6. Diseñar, implementar y 

divulgar estrategias o 

campañas para la 

promoción de la salud y 

la prevención de 

enfermedades, en 

coordinación con los 

integrantes del equipo 

                      SI https://n9.cl/uz0i5  

https://n9.cl/uz0i5
https://n9.cl/uz0i5
https://n9.cl/uz0i5
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responsables de la 

ejecución del plan de 

bienestar, en el cual se 

entregue un plan de 

campañas de promoción 

y prevención y registro 

de ejecución con 

evidencias. 

7. Estructurar y apoyar 

acciones orientadas a la 

implementación de la 

política de atención a 

personas con 

discapacidad y la política 

de atención con enfoque 

pluralista y diferencial. 

                    SI https://n9.cl/uz0i5  

8. Estructurar, programar, 

desarrollar y medir el 

impacto de talleres 

virtuales y/o 

presenciales, con una 

frecuencia mínima de 

una vez al mes, 

enfocados en la 

construcción de estilos 

de vida saludables y 

entornos propicios para 

el bienestar de los 

aprendices. 

                     SI https://n9.cl/uz0i5  

9. Apoyar el registro de las 

actividades 

desarrolladas en las 

plataformas 

institucionales 

dispuestas, elaborando 

elaborarán informes 

mensuales que den 

cuenta del desarrollo y 

                        SI https://n9.cl/uz0i5  

https://n9.cl/uz0i5
https://n9.cl/uz0i5
https://n9.cl/uz0i5
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cumplimiento de las 

acciones establecidas en 

el contrato. 

 

 

2. ASPECTOS LEGALES 

 

2.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

Póliza inicial 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A 

NRO. DE PÓLIZA 11-46-101079671 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 01-04-2025 

FECHA APROBACIÓN 30-04-2026 

AMPARO 

VIGENCIA 
VALOR 

DESDE HASTA 

1/04/2025 30/04/2026 1.928.666.70 

 

2.2 Cumplimiento del objeto 

 

Las actividades relacionadas se realizaron durante el tiempo de ejecución del contrato. El soporte de estas 

se encuentra en la carpeta de salud de la líder María del Pilar Contreras Cancino, donde reposan: 

 Listados de asistencia 

 Informes 

 Encuestas de experiencia 

 

Atención en salud 

El contratista realizó: 

 Atención en primeros auxilios 

 Seguimiento y acompañamiento a casos de accidentes escolares 

 Atención a diferentes alteraciones de salud presentadas por aprendices del centro de formación 

Estas actividades se desarrollaron entre marzo y diciembre del año en curso, abarcando los diferentes 

programas de formación. 

 

Talleres de Promoción y Prevención en Salud 
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Durante el año, el contratista ejecutó diversas temáticas de talleres, de acuerdo con el cronograma de la 

dimensión de promoción de la salud, cuidado y prevención de la enfermedad: 

Mes Actividades principales 

Marzo 
Socialización Póliza Estudiantil, Conversatorio Paternidad y Maternidad Responsable, 

Proyecto de Vida y DHSR, Prácticas Preventivas de Autocuidado 

Abril 
Socialización Póliza Estudiantil, Conmemoración Día Mundial de la Salud y de la Actividad 

Física, Taller de Primeros Auxilios, Conversatorio Prevención Paternidad y Maternidad 

Mayo 
Socialización Póliza Estudiantil, Actividades Lúdico-Pedagógicas Día Internacional Contra el 

Uso Indebido de Drogas, DHSR-Proyecto de Vida, Prevención Embarazo en Adolescencia 

Junio 
Socialización Póliza Estudiantil, Cine Foro Prevención ITS, Prácticas Sexuales Seguras, 

Prevención Embarazo en Adolescencia – IVE 

Julio 
Socialización Póliza Estudiantil, Prevención Enfermedades Transmisibles (IRA–EDA), 

Trastornos Alimenticios (Anorexia–Bulimia), Higiene y Salud Menstrual 

Agosto 
Socialización Póliza Estudiantil, Prevención Consumo de Sustancias Psicoactivas, Prevención 

Maternidad y Paternidad, Proyecto de Vida 

Septiembre 

Socialización Póliza Estudiantil, Conmemoración Día Mundial de Donación de Órganos, 

Prevención Consumo de SPA, Feria Semana Andina (Prevención Embarazo Adolescente), 

Métodos Anticonceptivos y Derechos Sexuales 

Octubre 

Socialización Póliza Estudiantil, Prevención Consumo de SPA, Taller de Primeros Auxilios, 

Semana de la Salud Mental (Manejo del Estrés), Conmemoración Lucha Contra el Cáncer de 

Seno y Próstata 

Noviembre 
Socialización Póliza Estudiantil, Higiene Oral, Salud Visual, Prevención ITS, DHSR y Proyecto 

de Vida 

Diciembre DHSR - Proyecto de Vida, Jornada de Donación de Sangre 

  

El contratista realizó diferentes convenios con entes externos para realizar apoyo a las diferentes 

actividades programadas a lo largo del año con: Secretaría distrital de salud subred norte, laboratorios 

Abbott, secretaria de Integración Social, fundación hematológica, Profamilia, fundación PLAN, fundación 

FIHNEC, Oriéntame.  

 

Actividades de Bienestar al Aprendiz 

Además de las acciones en salud, se realizaron actividades grupales del área de bienestar, y apoyos en las 

diferentes dimensiones. 

 Inducciones 

 Novenas navideñas 

 Celebración de Halloween 

 Día del aprendiz 
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 Otras actividades registradas en DRIVE 

 

2.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

No aplica 

 

2.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

2.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Opción 2. Párrafo que se utiliza cuando el contrato se suscribió con persona natural. Mediante los informes 

presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron entregados para el 

proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y las obligaciones 

contractuales. 

 

2.6 Designación de la supervisión – secop 6 numeral nombre del supervisor y fecha 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión la fecha 02-04-2025 hasta la fecha. 

 

2.7 Liquidación del negocio jurídico 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - LIQUIDACIÓN DEL 

CONTRATO: De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 

de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su 

finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el 

Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando 

el contratista presente reclamación que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz 

y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) 

meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no 

lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos 

establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007.  

 

3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

En atención a lo preceptuado en el numeral 4 del artículo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo 

establecido en el negocio jurídico me permito informar al Ordenador del gasto que: 

Las siguientes revisiones o mantenimientos periódicos: 

CLÁUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Además de las obligaciones consagradas 

en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demás 

normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:  
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1) Verificar previo a la suscripción del contrato los documentos requeridos para la contratación.  

2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 

3) Prestar la mayor colaboración necesaria para la correcta ejecución del objeto contratado.  

4) Poner a disposición la información y/o documentación que se requiera para la cabal ejecución del 

contrato. 

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

6) Cumplir las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el 

respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacción que fuere a lugar. 

Para tal efecto, se designará al supervisor del control de ejecución, quien estará en contacto con el 

CONTRATISTA para la coordinación de cualquier asunto que así lo requiera y sea acorde a la naturaleza del 

contrato.  

8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecución del contrato. 

9) Verificar el registro en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) administrado por 

el Departamento Administrativo de la Función Pública, de la información de hoja de vida del CONTRATISTA, 

en cumplimiento de lo establecido en el artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.  

10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos 

Laborales, en los términos del literal a) del artículo 2º de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.  

11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y políticas del Sistema Integrado 

de Gestión y del Sistema de Gestión Documental.  

12) Socializar al CONTRATISTA la política y propósitos del Sistema Integrado de Gestión que aplican en la 

ejecución del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del 

Sistema Integrado de Gestión que le aplican en el desarrollo del contrato.  

13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecución del 

contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no será necesario modificar el presente contrato, y la 

designación se efectuará mediante notificación para asignación del seguimiento del contrato a través de 

la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.  

14) Verificar y aprobar la garantía constituida por el CONTRATISTA.  

15) Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 

4. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

4.1 Pagos realizados 

No aplica 

 

4.2 Estado financiero 

 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico   $ 19.286.667 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 
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Valor de las reducciones  $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 0,00 

Valor ejecutado $19.286.667 

Valor pagado $17.660.00 

Valor por pagar  $ 19.286.667 

Valor a liberar  $ 0,00 

 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

Una vez perfeccionada la liquidación del contrato, pagar a favor del contratista la suma pendiente de pago 

del mes de diciembre. $ 1.686.667. 

 

Para constancia se firma, 

 

 
 

NOMBRE: Martha Cecilia Álvarez Carrillo 

CÉDULA: 39654303 

No. CONTRATO: CO1.PCCNTR.7724740 

 

 

María del Pilar Contreras Cancino 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 7724740 
Líder de Bienestar al Aprendiz 
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