SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 23 de diciembre del 2025

Sefior (a)

Luz Angela Santamaria Burgos

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7366072 del afio 2025
Coordinadora académica de Bienestar y Promocién Social

Centro de Formacion de Talento Humano en Salud, DC

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7366072 del afio 2025

Fredy Geovanny Murillo Truijillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.372.932 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacién de Talento Humano
en Salud, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES

DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (547.681.598).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) tres (3) pagos
correspondientes a los meses de FEBRERO a ABRIL DE 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) cada
uno. b) Un pago correspondiente al mes de MAYO de 2025 por valor de TRES MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. (53.066.341). c) Seis (6)
pagos iguales correspondientes a los meses de JUNIO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de
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CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE (54.599.511) cada uno. d) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS

SENA

N

CINCUENTA Y OCHO PESOS. M/CTE (53.219.658)

Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) del 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento Salud

en las dreas temdticas de Salud Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo terapéutico.

Obligaciones Especificas:

competencias de
conocimiento de
la RED DE SALUD
en las dreas
tematicas de
Salud  Publica,
Apoyo
diagnéstico,
Apoyo
terapéutico de
acuerdo con la
metodologia
SENA utilizando
las plataformas
institucionales.

acompafamiento
y supervision a los

aprendices del
grupo 3068198 del
quinto  trimestre
del programa de
tecnologia de
regencia de
farmacia, en
desarrollo de
practicas

hospitalarias en el
HUN.

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 1. Ejecutar | Se realizo
procesos de | formacién lectiva
formacion, tedrica, a los
cumpliendo con | aprendices del | FGMT 3141682 | General | Microsoft Teams
la programacion | grupo 3141682 del
académica trimestre 4 del | PDF informe SENA SOFIA mensual
predeterminada | programa de
por la | tecnologia de | Informe mensual GTH-F-062 v10
coordinacién regencia.
ti I . .
respectiva en fos ., | Portafolio Fredy Murillo 2025
programas y | Se realizd
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AKt48Om2C_JgBVcHGHq7fVRZYV4kRrHYqysJl_KzQoWg1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8b7319b5-1f31-4fa4-aab2-5b694d48db30&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/fmurillot_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20Fredy%20Murillo%202025?csf=1&web=1&e=LK1TLU

4
SENA

N

2. Orientary Se realizo
apoyar a los elaboracion  del | FGMT 3141682 | General | Microsoft Teams
Aprendices en el | producto 7 del
desarrollo de los | proyecto Informe mensual GTH-F-062 v10
proyectos formativo
formatlvos.en eStrat.eg'a Portafolio Fredy Murillo 2025
las respectivas educativa
etapas de seleccionada” del
Formacion. grupo 3141682 del
trimestre 4 del
programa de
tecnologia de
regencia.
3. Participar en | Se participo en las
las actividades | reuniones para
convocadas por | seleccionar
el Centro de | material digital | po)ir 3741682 | General | Microsoft Teams
Formacion para | (catdlogos libro
atender los | software
procesos educativo), los dias Informe mensual GTH-F-062 v10
institucionales. 02, 03, 10 de
diciembre del | Portafolio Fredy Murillo 2025
2025.
Se realizo
seguimiento de a
la ruta de
prevencion de
desercién de

aprendices, el 04
de diciembre del
2025.

Se participo en las
actividades de
mejoramiento vy
consolidacién del
proyecto de
Modernizacion del
Laboratorio

Multipropdsito de

Regencia de
farmacia, en la
sede de SENA SAN
ANTONIO, el

jueves 04, 11 de
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AKt48Om2C_JgBVcHGHq7fVRZYV4kRrHYqysJl_KzQoWg1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8b7319b5-1f31-4fa4-aab2-5b694d48db30&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/fmurillot_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20Fredy%20Murillo%202025?csf=1&web=1&e=LK1TLU

SENA

N

diciembre del

2025.

4. Participar en
las actividades
de seguridad vy
salud en el
trabajo
programadas
por el Centro.

Se participo por

parte del grupo
3141682 del
trimestre 4 de
formaciéon, en la
jornada de

vacunacién el 05
de diciembre del
2025.

Plataforma Sl contratistas

Informe mensual GTH-F-062 v10

Portafolio Fredy Murillo 2025

5. Orientar,
apoyar,
acompanar y
asesorar en
forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion,

incluyendo la
formulaciéon y
seguimiento de
los planes de
mejoramiento
que le sean
asignados.

Se desarrollo
actividades

propuestas para la
etapa lectiva
tedrica del grupo
3141682 del
cuarto  trimestre
del programa de
tecnologia en
regencia de
farmacia, con sus
evidencias en la

plataforma de
Microsoft Teams
y/o Google
Classroom.

Se programo
Actividades
Pedagdgicas
Complementarias,
para los
aprendices que
incumplen
académica y

disciplinariamente
el reglamento del
aprendiz SENA.

FGMT 3141682 | General | Microsoft Teams

Portafolio Fredy Murillo 2025

6. Presentar vy
registrar en el

aplicativo
institucional los
reportes de

evaluaciones de

Se realizd
socializacion,
retroalimentacion
y valoracion de las
actividades de
aprendizaje

FGMT 3141682 | General | Microsoft Teams
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los aprendices y
demas informes
y productos
resultantes de
los procesos de
formacion.

propuestas a los
aprendices del
grupo 3141682 del
cuarto  trimestre
del programa de
tecnologia en
regencia de

farmacia, con sus
correspondientes
evidencias en
Microsoft Teams
y/o Google
classroom.

Se realizé registro
de inasistencias de
aprendices en la
plataforma de
SENA SOFIA, en los
casos requeridos.

PDF informe SENA SOFIA mensual

Portafolio Fredy Murillo 2025

7. Realizar el | Se realizé la

proceso de | valoracion

evaluacion  de | correspondiente

aprendices de | de los aprendices | FGMT 3141682 | General | Microsoft Teams
manera del grupo 3141682

oportuna y | del tercer | ppF informe SENA SOFIA mensual
apoyar el | trimestre del

proceso de | programa de . .
certificacion de | tecnologia de Portafolio Fredy Murillo 2025
aprendices que | regencia de

aprueben sus | farmacia en el

procesos equipo de

académicos de | Microsoft Teams

acuerdo a la|y/o Google

normatividad y | Classroom.

lineamientos

aplicables.

8. Participar en | Actividad no | Actividad no programada.

las jornadas de | programada.

disefio y
desarrollo de
programas de
formacion  del

SENA, cuando le
sean asignados.
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9 9. Participar en | Se participo en las
procesos de | reuniones para
promocién  de | seleccionar
los programas | material digital
de  Formacion | (catdlogos  libro | conir 3141687 | General | Microsoft Teams
Profesional software
Integral, educativo), los dias
contrato de | 02, 03, 10 de Portafolio Fredy Murillo 2025
aprendizaje, diciembre del
servicios y | 2025.
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica,
programados
por el Centro de
Formacion.
10 | 10. Participar en | Actividad no | Actividad no programada.
el proceso de | programada.
seleccidn
ingreso e
induccidn de
aprendices, en el
caso que se
requiera
11 | 11. Colaborar | Se realizo revision
con el cuidado | diaria en SENA
de los activos de | CFTHS calle 45,
la entidad; | INCAP, San
Responder porla | Antonio, al
integridad y | ambiente de
buen uso de | aprendizaje FGMT 3141682 | General | Microsoft Teams
materiales, asignado, incluidos
equipos y demas | los materiales, | Informe mensual GTH-F-062 v10
elementos de la | elementos y
institucion equipos, Portafolio Fredy Murillo 2025
puestos bajo su | necesarios para la
cuidado para | ejecucion de la
desarrollar formacion
actividades (pupitres sillas,
asignadas. escritorio,
computador
portatil, televisor).
12 | 12. Participar en | Se participo en las

las reuniones y
comités

reuniones
seleccionar

para
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programados
por la entidad,
cuando se
requiera.

material digital
(catdlogos  libro
software
educativo), los dias
02, 03, 10 de
diciembre del
2025.

Se participo en las
actividades de
mejoramiento vy
consolidacién del
proyecto de
Modernizacion del
Laboratorio

Multipropésito de
Regencia de
farmacia, en |la
sede de SENA SAN

FGMT 3141682 | General | Microsoft Teams

Portafolio Fredy Murillo 2025

ANTONIO, el
jueves 04, 11 de
diciembre del
2025.
13 | 13. Armonizarse | Se realizo
con el Programa | seguimiento de a
de Bienestar | la ruta de
Integral - de | prevencion  de | ro\ T 3141682 | General | Microsoft Teams
Aprendiz, para | desercion de
adelantar aprendices, el 04 i i
proyectos v | de diciembre del Portafolio Fredy Murillo 2025
programas 2025.
tendientes al
desarrollo de las
capacidades
fisicas,
psicoafectivas,
éticas, morales,
sociales y
valores en los
aprendices.
14 | 14. Presentar en | Se realizo el

forma mensual
al supervisor del
contrato el
reporte de
ejecucion de

informe mensual
de ejecucién del
mes de noviembre
del 2025.

PDF informe SENA SOFIA mensual
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actividades,
registrando las
novedades
sucedidas en el
periodo
académico que
afectaron la
ejecucién de la
programacion.

Se realizo por
parte de la
coordinacion

académica el PDF

del mes de
noviembre del
2025.

Se realizo formato

de encuentros
pedagdgicos
concertados  del

mes de noviembre
del 2025.

FGMT 3141682 | General | Microsoft Teams

Informe mensual GTH-F-062 v10
Plataforma Slcontratistas

Portafolio Fredy Murillo 2025

15 | 15. Atender | Se participo en las
oportunamente | reuniones para | PDF informe SENA SOFIA mensual
los seleccionar
requerimientos mat?r'al d'?'ta' FGMT 3141682 | General | Microsoft Teams
que haga el | (catdlogos libro
supervisor  del | software
contrato. educativo), los dias Informe mensual GTH-F-062 v10
02, 03, 10 de
diciembre del | Plataforma Slcontratistas
2025.
Portafolio Fredy Murillo 2025
16 | 16. Presentar | Se presenté el
oportunamente | informe mensual
en las fechas | de ejecucion | |nforme mensual GTH-F-062 v10
establecidas las | contractual.

planillas y demas
documentos
para el tramite
de pago.

Se realiz6 el pago
de la seguridad
social (planilla
ndmero
91716267)
operador
Miplanilla,
correspondiente al
periodo cotizacion
de noviembre del
2025, con fecha de

pago (10 de
diciembre del
2025).

Se realiz6 el pago
de la seguridad

PDF informe SENA SOFIA mensual
Plataforma de SECOP 2

Plataforma Slcontratistas

Portafolio Fredy Murillo 2025
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SENA

N

social
numero
92271160)
operador
Miplanilla,
correspondiente al
periodo cotizacion
de diciembre del
2025, con fecha de

(planilla

pago (10 de
diciembre del
2025).
17 | 17. Participar y | Se participo en las
aportar en los | actividades de
procesos de | mejoramiento v | ppF informe SENA SOFIA mensual
investigacion, consolidacion del
e proyecto de | o\ 1T 3141682 | General | Microsoft Teams
esarrollo Modernizacion del
tecnolégico de | Laboratorio
acuerdo con los | Multipropésito de | Informe mensual GTH-F-062 v10
lineamientos Regencia de
institucionales farmacia, en la | Portafolio Fredy Murillo 2025
cuando se le | sede de SENA SAN
requiera. ANTONIO, el
jueves 04, 11 de
diciembre del
2025.
Se realizo
elaboracion del
producto 7 del
proyecto
formativo
“estrategias
educativas” del
grupo 3141682 del
trimestre 4 del
programa de
tecnologia de
regencia.
18 | 18. Coadyuvar | Se realizé
en las | socializacién  del
actividades de | sistema PREVIOS y
implementacién, | el mapa de

mantenimiento
y evaluacion del

trayectoria
tecnoldgica, a los

FGMT 3141682 | General | Microsoft Teams
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sistema PREVIOS | aprendices del
cuando se le | tercer trimestre | Informe mensual GTH-F-062 v10
requiera. del programa de
tecno".)g'a de Portafolio Fredy Murillo 2025
regencia de
farmacia, el 04 de
diciembre del
2025.
19 | 19. Formular | Se realizo
acciones que | seguimiento de a
permitan la ruta de
mejorar los prevencion de FGMT 3141682 | General | Microsoft Teams
niveles de | desercion de
retencién de | aprendices, el 04 . .
aprendices en el | de diciembre del Portafolio Fredy Murillo 2025
grupo asignadoy | 2025.
apoyar las
actividades Se realiz6 dialogo
desde la ruta de | permanente con
prevencion de la | los voceros
desercidn. principal, suplente
y los aprendices,
del grupo 3141682
del cuarto
trimestre de
tecnologia en
regencia de
farmacia, con
acciones  CLAVE
para aumentar la
retencién de
aprendices.
20 | 20. Participar en | Actividad no | Actividad no programada.
las reuniones de | programada.
docencia
servicio de Ia
institucion
donde se
encuentre  en
practica (en caso
de estar
asignado) y
elaborar el
anexo técnico.
21 | 21. Participar en | Actividad no
los procesos de | programada. Actividad no programada.

registro

GTH-F-062 V10
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SENA

N

calificado y auto

evaluacion
segun se
requiera.
22 | 22. Fomentar el | Se realizo
uso de los | elaboracién del
recursos  de | producto 6 del | FGMT 3141682 | General | Microsoft Teams
acceso a la | proyecto
Informacion formativo "matriz | oy i corme SENA SOFIA mensual
cientifica comparativa  de
especializada. estrategias
(Bases de datosy | educativas”  del Portafolio Fredy Murillo 2025
libros grupo 3141682 del
electronicos). trimestre 4 del
programa de
tecnologia de
regencia.
Se realizo sesién
de “Estrategias de
busqueda con
taller de APA” con
los aprendices del
grupo 3141682, el
dia 11 de
noviembre del
2025.
23 | 23. Participar en | Se participo en las

las acciones del
desarrollo y
consolidaciéon de
la cultura
institucional.

actividades de
mejoramiento vy
consolidacién del
proyecto de
Modernizacion del
Laboratorio

Multipropésito de
Regencia de
farmacia, en |la
sede de SENA SAN

ANTONIO, el
jueves 04, 11 de
diciembre del
2025.

Se participd en la
charla, sobre
estudio de caso
sobre los valores

FGMT 3141682 | General | Microsoft Teams

Plataforma Slcontratistas

Portafolio Fredy Murillo 2025

GTH-F-062 V10
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AKt48Om2C_JgBVcHGHq7fVRZYV4kRrHYqysJl_KzQoWg1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8b7319b5-1f31-4fa4-aab2-5b694d48db30&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/fmurillot_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20Fredy%20Murillo%202025?csf=1&web=1&e=LK1TLU
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AKt48Om2C_JgBVcHGHq7fVRZYV4kRrHYqysJl_KzQoWg1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8b7319b5-1f31-4fa4-aab2-5b694d48db30&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/fmurillot_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20Fredy%20Murillo%202025?csf=1&web=1&e=LK1TLU

SENA

N

del cédigo de
integridad SENA,
con sus
correspondientes
evidencias en
Microsoft Teams
y/o Google
Classroom.
24 | 24. Utilizarenlos | Se realizo
procesos revision de la
académicos vy pagina SENA
administrativos CompromISO FGMT 3141682 | General | Microsoft Teams
a su cargo la
documentacién para la
) recoleccion de | SENA plataforma compromlISO
establecidaenla | | o,
plataforma informacioén. . ‘
CompromisO. Portafolio Fredy Murillo 2025
Se descargo el
formato “GFPI-
135” de la
plataforma
comproml|SO y se
actualizo algunas
guias de
aprendizaje del
programa de
tecnologia de
regencia de
farmacia.
25 | 25. Las demads | Se participo en las
necesarias para | actividades de
el cabal | mejoramiento  y | FGMT 3141682 | General | Microsoft Teams
cumplimiento consolidacién del
del objeto proyect(? s de Informe mensual GTH-F-062 v10
contractual. Modernizacion del

Laboratorio

Multipropésito de
Regencia de
farmacia, en |la
sede de SENA SAN

ANTONIO, el
jueves 04, 11 de
diciembre del
2025.

Se participo en las
reuniones para

PDF informe SENA SOFIA mensual
Plataforma de SECOP 2
Plataforma Slcontratistas

Portafolio Fredy Murillo 2025

12
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AKt48Om2C_JgBVcHGHq7fVRZYV4kRrHYqysJl_KzQoWg1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8b7319b5-1f31-4fa4-aab2-5b694d48db30&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/fmurillot_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20Fredy%20Murillo%202025?csf=1&web=1&e=LK1TLU
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AKt48Om2C_JgBVcHGHq7fVRZYV4kRrHYqysJl_KzQoWg1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8b7319b5-1f31-4fa4-aab2-5b694d48db30&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/fmurillot_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20Fredy%20Murillo%202025?csf=1&web=1&e=LK1TLU

SENA

N

seleccionar
material digital
(catdlogos  libro
software
educativo), los dias
02, 03, 10 de
diciembre del
2025.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los No. 91716267 y 92271160 de la planilla, operador miPlanilla y periodo
noviembre y diciembre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

13
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N

Evidencias en (31) folios
Cordialmente,

/ Zeg 2/”'//“ I’ :

Fredy Geovanny Murillo Trujillo
Contratista
C.C. No. 80.372.932 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

[74//2 4?64 érﬁéma/;a /5

Luz Angela Santamaria Burgos
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7366072 del afio 2025.

Coordinadora académica “Bienestar y Promocién Social”

EVIDENCIAS DICIEMBRE DEL 2025
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

ITEM 1

GTH-F-062 V10
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I Google Classroom - Trabajo en clase de Laboratorio de Farmacia Magistral Trimestre 4 de formacion a 9 & - [:] X
a
— Laboratorio de Farmacia Magistral
- E Classroom v Trimestre 4 de formacion
@ Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones m oY [33
:
— Filtro de temas
S Todos los temas. -
]
& Labaoratorio de Farmacia Magistral i
ACT13, APROP, INFORME DIA Q6. pom... Fecha limite: 13 dic, 11:... H
ACT12, APROP, PRE-INFORME DIA 05. ... Fecha limite: 13 dic, 11 1
ACT11, APROP, INFORME DIA 05. susp... Fecha limite: 12 dic, 11:... H
ACT10, APROP, PRE-INFORME DIA 05.... Fecha limite: 12 dic, 11:... H
ACTS9, APROP, INFORME DIA 04. crem... Fecha limite: Mafiana, ... H
ACTS, APROP, PRE-INFORME DIA 04. ... Fecha limite: Mafana, ... H @
v
S ; . 920 p. m.
QL -27C@ata -FOEEO {Qensa-uu‘u---‘ ~o § e o

TG, Hoy a la(s) 1:59 p. m

e

HQL =72 @8 24248 -« CREEO?» CO0OOSs de e w8 A0 B e J2EN

15
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SENA

uardado en Este PC v

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio  Disposicion Referencias  Correspondencia  Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio detabla  Disposicion de tabla I=IVZad
1 Calibri (Titulos v[10 ~
LQI:I alibr (Tulos) J A /O B @ B f (/)
Pegar LB N K S~aex xR Estilos  Edidon  Crear Dictar = Complementos ~ Editor Copilot
S AL A-h- KK =R v | ¢ ko | .
Portapapeles & Fuente [ Parrafo i Estilos & Adobe Acrobat Voz Complementos W
a
'
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, 23 de diciembre del 2025
Sefior (a)
Luz Angela Santamaria Burgos
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7366072 del afio 2025
Coordinadora académica de Bienestar y Promocion Social
v
A ta B TR TN
Piginadde34 2574 palabras [ xto:activado T Accesi : @5 necesario investigar ) Concentracion B ——H4——+
= 3 : 9:22 p. m.
HQu - 7€C@B2a24ad-00REO?200064delAe= ‘ Ao F s OEN
Y Google Classroom - Trabajo en clase de PROYECTO FORMATIVO Trimestre 4 de formacion Q D H - =] X
a
= B Classroom > :’ROVECTOFORMATNO i @
rimestre 4 de formacion
@ Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones E @ @
:
— Filtro de temas
S Todos los temas. -
& Proyecto formativo i
ACT1, PF, P8 Encuesta 2, "Farmacia d... Fecha limite: 14 nov, 11:.. %
ACT10, PF, PT Guion "Farmacia del Ter... Fecha limite: 14 noy, 11:... :
ACT9, PF, P7 Guion de estrategia educ... Fecha limite: 11 nov, 11... 3
ACTS8, PF, P6 Matriz comparativa de es... Fecha limite: 21 oct, 115, 3
0. ARL DOCUMENTOS Fecha limite: 26 sept, 1.. 1
ACTT, PF, P3.2 Propuesta ajuste encue... Fecha limite: 25 sept, 1... ®
v
HQL 2727008424 - EBEO?C00Ssaeledw ‘ ~ 0 ¥ s JOIN

ITEM 3
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SENA

° é it BT x—

€ 5 C @M % outlookoffice.com/mail/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACQAC... ¥ ¥ 2 5 B n 0 L W & O L @
88 | @ Galeriade WebSlice @ Hotmail gratuito @ Personalizar vinculos @ Sitios sugeridos @ Videos Telecincoes [ Funny Photo! - Crea.. @ iBienvenido a Faceb... » | [ Todos los favoritos
_ Todas las carpe... v & G De: Martha Irene Tellez Bareno X =
= Asistencia socializacion de ...
I (=] = Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar Mafiana 8:00 aula matiple I..
g ‘ @ Todo | &3 Correo @ Chats D Archivos q% Personas 2 & @ [ Q % ® < Q Copilot v
o > Favoritos " Resultados RV: CATALOGO LIBROS SOFTWARE @ Publica 2 Resumir l
e S
oe v fmurillot@sena.ed... a .
5 Mié 10/12/2025,d..  peyo Martha Irene Tellez Bareno © « &« » o
© Bande; Sin conflictos & .
< andejadee.. 321 Para: @ Aldemar Montano Ochoa; y 20 méas Mié 03/12/2025 9:45
= 3 ha Irene Tellez Bareno;
ﬂ Bofradores 4% ‘ Martha ivene Tollez Barerio Vs CC: ® Martha Irene Tellez Bareno; y 2 mas
=] ) RV: CONTRATO No. CO1....  Mié 03/12 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 01/12/2035 9:45
P> Elementos enviados Respetados inst Bandeja de entr...
& T Elementos eli.. 39 ) INFORMACION... R ER nformacién
“@w €3 Correono dese... & O Martha Irene Tellez Bareno 2 oz ]
3 Notas RV: CATALOGO LIBROS S...  Mié 03/12 -
Buendiaparat.. Bandeja de entr...
T Archivo e g CATALOGOXs 5
@Y CATALOGOXls +1 0k
£ Fuentes RSS ]
3 archivos adjuntos (378 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
ED Historial de conver... Martha Irene Tellez Bareno 2 )
- ElE :
3 P 924 p.m.
nq..-neiaana.ua -oz®e-sa-ou‘s---\ ~0 B swxe SO
° é | = I ‘. ‘ & Fabian Camilo Sanche Heredl * —

€ > C M % senad-mysharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmeflorezr sen.. 0% +¥r 2 56 B M - nm L & &

O L@

Galeria de Web Slice Hotmail gratuito Persanalizar vinculos Sitios sugeridos. Videos Telecinco.es P2 Funny Photo! - Crea... iBienvenido a Faceb... » [ Todos los favoritos
g LGy Ao y

/O —
& Compartir G2 Copiarvinculo  [2) ARadir acceso directo a Mis archivos ~ ** I Ordenar ¥ = ~ @D Detalles

Fredy Gi Murillo Trujill . . :
A SSRGS “+ > 2025 > 3141682 > Fabian Camilo Sanchez Heredia & &
() Inicio
B3 Mis archivos [ MNombre 1 ~ Modificado... ~
& Compartido A<| 3141682, REG, trim3, certificado de discapacidad intelectual Fabiam Sanchez, 22-08-2025.pdf 22 de agosto
¥¢ Favoritos
GFPI-F-176_Formato_Ruta_atencion_para_la_prevencion_de_la_Desercion.xlsx 30 de octubre
\uj Papelera de reciclaje
Examinar archivos por A<| Intervencién Psicologica, 10-06-2025.pdf 10 de julio
| & Contactos J<| Intervencién Trabajo Social, 23-05-2025 pdf 10 de julio

Reuniones

A<| Solicitud Intervencién Coordinacion ByPS, 08-07-2025.pdf 10 de julio
@ Elementos multimedia

J<| Solicitud Intervencién Enfoque Diferencial, Nathaly Galindo, 12-06-2025.pdf 10 de julio
Acceso rapido

b ] J 926

ZEQu-f2Cc@Rrana -.VOBEO z@@nna-c-‘e---‘ Ao Red o
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SENA

WhatsApp - Td, ju %46 a. m,

HEQu =278 2a24d @3

5 EP 933p.m.
.01(:3@56?.0'@'" ~NO g REE s

& Bandeja de entrada: Fredy Geo X

€ 5 C M % outlookofficecom/mail/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEC2byACGAC.. [ % 2 & B 4 = ’m Cm &y O L @

88 | @ Goleriade WebSlice @ Hotmail gratuito @) Personalizar vinculos @) Sitios sugeridos @ Videos Telecincoes 2 Funny Photo! - Crea.. @ iBienvenido a Faceb.. » | [ Todos los favoritos

Todas las carpe... &« ‘ De: Claudia Patricia Guevara A... X = 0 Fredy Geovanny ( ‘)

Asistencia socializacion de ...

' n = Archivo Inicio  Vista Ayuda Buscar Manana 8:00 aula multiple |
@ Todo | £ Correo (3 Chats [ Archivos S Personas 2 &8 @ B 9 & ® v D Copilot v
-] P!
L] > Favoritos Resultados Jornada Vacunacion Diciembre 5 @ pablica [ Resumir
o fmurillot@sena.ed... ~ 5
.= Jocascsresuitados ‘a Claudia Patricia Guevara Armenta © a& &« » 0
- &3 Bandejadee.. 321 0 Clatidia Patricn Gievar Armenta Para: ® Fabian Camilo Sanchez Heredia; y 24 mas Jue 04/12/2025 15:14
% Borrad A Jornada Vacunacion Dicie... Jue 04/12 CC: @ Fredy Geovanny Murillo Trujillo
orradores 6
: Buenas tardes A Bandeja de entr
= ) @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 02/12/2035 15:13
B> Elementos enviados
Claudia Patricia Guevara Armenta
Buenas tardes Aprendices;
& T Elementos eli... 39 Jorada Vacunacion Jue...  04/11/2025
Buenos dias Ap. Bandeja de entr Através de este correo se estdn citando a la jornada de vacunacion que se llevara a cabo el viernes 5 de
e £3 Correo nodese... 8 diciembre en la sede calle 45 en el ambiente 502 a las 15:00, deben trae el carnet y llegar puntualmente.
i i ~
@ Notas ‘ Claudia Patricia Guevara Armen... Nota: en caso de tener el carnet de no hay Se i que vengan
Jornada de Vacunacién ... 22/07/2024 almorzados.
T Archivo Buenas tardes A In-Place Archive.
Feliz tarde;
B3 Fuentes RsS Claudia Patricia Guevara Armenta . s
Re: Completitudes Tecn...  11/05/2023 ® Claudia Patricia Guevara Armenta
i i Centro de Formacion de Talento Humano en Saly .
B Historial de conver... Buenos dias Co In-Place Archive. - 7 BEDA .
- = . ' ™ y ESP ) 934 p.m.
HQu =782 atd - C@EO0:20006aeR e w6 A0 s JhEm

ITEM 5
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B Google ¢

= M Classroom >

®
]

S

SSrO0m

Novedades

Trimestre 4 de formacion

SENA

Laboratorio de Farmacia Magistral Trimestre 4 de formacion

Laboratorio de Farmacia Magistral

Trabajo en clase Personas Calificaciones

Laboratorio de Farmacia Magistral

Trimestre 4 de formacion

Cadigo de la 5
clase

igafntbl 3

Proximas

Fecha limite: Hoy

11:59p.m. - ACT7, APROP, |...
11:59p.m. ~ ACTS, APROP, .
11:59p.m. - ACT4, APROP, P...

Ver todo__

# Nuevo anuncio = Volver a publicar

7:55a.m.

7:53a.m.

fredy geovanny murillo trujillo publicé una nueva tarea: ACT13, APROP, INFORME DIA 06. po...

fredy geovanny murillo trujillo publicé una nueva tarea: ACT12, APROP, PRE-INFORME DIA O...

. fredy geovanny murillo trujillo publico una nueva tarea: ACT11, APROP, INFORME DIA 0S. sus...

7:52a.m.

nq..-..oeiaana.-':annoaz@'e-oa-ou’---‘

ITEM 6

1 Google Classroom - Trabajo en clase de Laboratorio de Farmacia Magistral Trimestre 4 de formacion

= H Classroom >

@
m}

S

Novedades

Trimestre 4 de formacion

Laboratorio de Farmacia Magistral

Trabajo en clase Personas Calificaciones

(— Filtra de temas

Todos los temas. v

Laboratorio de Farmacia Magistral

Q0000

ACT13, APROP, INFORME DIA Qé. pom...

ACT12, APROP, PRE-INFORME DIA 05. ...

ACT11, APROP, INFORME DIA 05. susp...

ACT10, APROP, PRE-INFORME DIA 05....

ACT9, APROP, INFORME DIA 04. crem...

ACTS, APROP, PRE-INFORME DIA 04. ...

Fecha limite:

Fecha limite:

Fecha limite:

Fecha limite:

Fecha limite:

Fecha limite:

EQL 27282404 - FOEBEOG:2 00064 Ned

ITEM 7

GTH-F-062 V10

a O - o X
-
0 6 s
v
ESP 935p.m.
© G AU s
a 0 - o X
-
®
0 6 ©
: 13 dic, 11:...
;13 dic, 11:...
;12 dic, 11:...
: 12 dic, 115,
: Mafiana, ...
: Mahana, ... ®
- v
. ESP 935p. m.
: } O R
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SENA

B4 Google Classroom - Laboratorio de Ciencias Basicas Trimestre 4 de formacion Q

B Classroom > Laboratorio de Ciencias Basicas

Trimestre 4 de formacion

Q Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

Laboratorio de Ciencias Basicas

& Trimestre 4 de formacion
A e :
Codigo de la < # Nuevo anuncio = Volver a publicar
clase :
) fredy geovanny murillo trujillo publicé una nueva tarea: ACT11, APROP, INFORME DIA 08. Me...
géeVquV = 14 nov (Editado: 18 nov)
Proximas @ fredy geovanny murillo trujillo publicé una nueva tarea: ACT10, APROP, PRE-INFORME DIA O...
14 nov (Editado: 14 nov)
No tienes tareas para
entregar proximamente
Ver todo fredy geovanny murillo trujillo publico una nueva tarea: ACT9, APROP, INFORME DIA O7. Car...
11 nov
QLZ%GQ@&Q&-'B.019605000""" ~ ©

ITEM 8

ACTIVIDAD NO PROGRAMADA

ITEM 9
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— 936 p.m.
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20



outlook.office.com/mail/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC.

%

€ > ¢ @

88 | O Galeriade WebSlice @ Hotmail gratuito @ Personalizar vinculos @ Sitios sugeridos @ Videos Telecinco.es

SENA

(S84

Z 5 @B n >N

2 Funny Photo! - Crea.. @ iBienvenido a Faceb...

_ Todas las carpe... ~ & ‘ De: Martha Irene Tellez Bareno X

I =) = Archivo Inicio
-]
o > Favoritos
os v fmurillot@sena.ed...
v &3 Bandejadee.. 321
7 Borradores 46
= B> Elementos enviados
A Elementos eli... 39
P £3 Correo no dese... 8
(@ Notas
3 Archivo

£ Fuentes RSS

B3 Historial de conver...

Vista

Ayuda

S

Buscar

Resultados

Todos los resultados

Martha Irene Tellez Bareno 8
CONTRATO No. CO1.PCCNTR... 17:21

Buen tarde para.. Bandeja de entr...

Mié 10/12/2025, d.
B Sin conflictos RsVP
Martha Irene Tellez Bareno 2
RV: CONTRATO No. CO1....  Mié 03/12

Respetados inst. Bandeja de entr...

(=] INFORMACION.

Martha Irene Tellez Bareno 2
RV: CATALOGO LIBROS S...  Mié 03/12
Buen dia para t... Bandeja de entr.

IQI.‘..OOOQ&Q&-!'DHIOI@'@DO:I.OII’G---‘

ITEM 10

ACTIVIDAD NO PROGRAMADA

ITEM 11

‘@Todo £ Correo @Chals OArchivos %Personas ? & @ [ 9

o
o

®

cmaRBolL

[ Todos los favoritos

» |

__Asistencia socializacion de ...
Manana 8:00 aula matiple I

& 0 Copilot v

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8585001-Seguimiento a obligaciones [En persona]

‘

£ Resumir

B Mié 10/12/2025, de 14:00 a 15:30

€

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 07/12/2035 17:21

B3 Martha Irene Tellez Bareno ha enviado una convocatoria de reunion.

Martha Irene Tellez Bareno

Buen tarde para todos

La reunién tiene como objetivo validar el

Cordialmente

© &« &« o
Para: © Mauricio Zapata Garcia; © Soley Osma Vargas; y 12 mas

v | [x][8

@

Mar 09/12/2025 17:21

de las

del contrato de la

GTH-F-062 V10

~ ©

ESP

2 ax sty F0Pm.

ES 9/12/2025
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SENA

WhatsApp - Td, jue

HQL =27 BRanaE - WNECEEO?200086aele ® 6 ~o ¥ e JOEN

WhatsApp - Td,

EP 942 p.m.
@ ~NO i AU s

HQu =72 @82 a24& -0 0EBEO22 0006 ddedAe=m

ITEM 12
22
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SENA

& Bandeja de entrada: Fredy Geo X

€ 95 € M@ % outlookoffice.com/mail/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC.. 0¥ ¥ hm - (A g, :
yACq, = & 2

88 | @ Galeriade Web Slice @ Hotmail gratuito @ Personalizar vinculos @) Sitios sugeridos @ Videos Telecinco.es {7 Funny Photo! - Crea.. @ jBienvenido a Faceb... » | [ Todos los favoritos

Todas las carpe. <« % De: Martha Irene Tellez Bareno X =

Q3 Fredy Geovanny ( )

__ Asistencia socializacién de ..

l (] = Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar Maana 8:00 aula maltiple |
) ‘@ Todo | £ Correo (® Chats [3 Archivos & Personas 2 & @ B 0 & O Copilot v
gy Favoritos Resultados RV: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8585001-Base de datos Biblioteca

@ Publica & Resumir

- fmurillot@sena.ed... v~ Todos los resultados N
v £ Bandejadee.. 321 Martha Irene Tellez Bareno = Martha Irene Tellez Bareno Q@ « &« m = ®

7 8 d 16 & CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1721 &’9 Para: ® Jose Jaime Diaz Rojas; ® Fredy Geovanny Murillo Trujillo; y 8 mas Mié 03/12/2025 14:40

Z Borradores 6
& Buen tarde para Bandeja de entr CC: ® Carlos Arturo Salgar Ramirez; ® Rosa Tulia Molano; y 5 més

Elementos enviados - 5
= B [We 10‘” 2/2025,d..  peyp @ Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Sab 01/12/2035 14:40
in conflictos
616 @ Elementos eli... 39 R N
P INFORMACION DE LA INFOR...
= 807 k8

- £3 Comeonodess., 8 O Martha Irene Tellez Bar... &5 2 u

RV: CONTRA 03/12

mtelle: ena.edu.co
B Notas Respetaon] mcter0zendicn e W1 | | psputaso srucsores uans e

INFORMACION.

B Archivo Me permito compartir el documento remitid por la empresa Robética y Domética SAS, como apoyo a la
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 23 de diciembre del 2025
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Luz Angela Santamaria Burgos

SUPERVISORA CONTRATO No. COL.PCCNTR. 7366072 del afio 2025
Coordinadora académica de Bienestar y Promocién Social

Centro de Formatién de Talento Humano en Salud, DC
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Publica X

GESTION CONTRACTUAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO CO1.PCCNTR.7366072 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

REGIONAL DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE FORMACION DE
TALENTO HUMANO EN SALUD

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO NUMERO

CO1.PCCNTR. 7366072

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional programada por el Centro de

REPRESENTANTE LEGAL

OBIJETO Formacion de Talento Humano en Salud en la red de
conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud Publica,
Apoyo diagnéstico, Apoyo terapéutico

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 04/02/2025

FECHA DE INICIO 04/02/2025

PLAZO INICIAL 310 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025

RAZON SOCIAL FREDY GEOVANNY MURILLO TRUJILLO

CC 80.372.932

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION

BOGOTAD.C. CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN
SALUD
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VALOR INICIAL

Cuarenta y siete millones seiscientos ochenta y un mil quinientos
noventa y ocho pesos ($47.681.598,00)

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE (547.681.598). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) tres
(3) pagos correspondientes a los meses de FEBRERO a ABRIL DE
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) cada
uno. b) Un pago correspondiente al mes de MAYO de 2025 por
valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. (53.066.341). c) Seis (6) pagos
iguales correspondientes a los meses de JUNIO a NOVIEMBRE de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (54.599.511) cada
uno. d) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS. M/CTE
(53.219.658)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | 225
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO  DE _ REGISTRO | 4925
PRESUPUESTAL
TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
VALOR FINAL = DEL  NEGOCIO | -\ ,eNTA v OCHO PESOS. M/CTE ($3.219.658)
JURIDICO
FECHA DE TERMINACION FINAL | 23/12/2025
FECHA _ DE _ TERMINACION
ANTICIPADA NO APLICA
CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
VALOR TOTAL PAGADO QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($47.681.598).
CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
VALOR TOTAL EJECUTADO QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($47.681.598).
SUPERVISOR LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

APOYO A LA SUPERVISION

JOHN ALEXANDER DIAZ JIMENEZ

MODIFICACION NRO.
CO1.CTRMOD.19243623

MODIFICACION NRO.
CO1.CTRMOD.19110298

MODIFICACION NRO.

Reactivar el contrato
06/03/2025 8:22 a. m.

Suspender el contrato
21/05/2025 10:21
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CO1.CTRMOD.19107247 Modificar el contrato
21/05/2025

CcDP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO 225
CRP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO 4925

. 21/05/2025
SUSPENSION Suspension de contrato del 21 al 31 de mayo de 2025

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
especificas contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Ejecutar procesos de formacion,
cumpliendo con la programacion
académica predeterminada por la
los
programas y competencias de
conocimiento de la RED DE SALUD
en las dreas temdticas de Salud

coordinacién respectiva en

Publica, Apoyo diagnédstico, Apoyo
terapéutico de acuerdo con la
metodologia SENA utilizando las
plataformas institucionales.

SI

El soporte frente a esta obligacién
reposa en la plataforma SECOP Il, en
el numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

2. Orientar y apoyar a los

Aprendices en el desarrollo de los

proyectos formativos en las

respectivas etapas de Formacion.

S|

El soporte frente a esta obligacién
reposa en la plataforma SECOP Il, en
el numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los

GCCON-F-030 V05
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informes contractuales de cada
mes.

3. Participar en las actividades
convocadas por el Centro de
Formacion para atender los
procesos institucionales.

S|

El soporte frente a esta obligacion
reposa en la plataforma SECOP Il, en
el numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

4. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

S|

El soporte frente a esta obligacién
reposa en la plataforma SECOP Il, en
el numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

5. Orientar, apoyar, acompafiar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados.

S|

El soporte frente a esta obligacion
reposa en la plataforma SECOP Il, en
el numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

6. Presentar y registrar en el
aplicativo institucional los reportes
de evaluaciones de los aprendices y

demas informes y productos
resultantes de los procesos de
formacion.

SI

El soporte frente a esta obligacién
reposa en la plataforma SECOP II, en
el numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

7. Realizar el proceso de evaluacion
de aprendices de manera oportuna
y apoyar el proceso de certificacion
de aprendices que aprueben sus
procesos académicos de acuerdo a

S|

El soporte frente a esta obligacidn
reposa en la plataforma SECOP II, en
el numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

la normatividad y lineamientos

aplicables. mes.

8. Participar en las jornadas de

disefio y desarrollo de programas de | No se requiri6 el cumplimiento | NO APLICA

formacion del SENA, cuando le sean
asignados.

9. Participar en procesos de
promocién de los programas de

Formacion Profesional Integral,
contrato de aprendizaje, servicios y
actividades de Divulgacién

Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacidn.

S|

El soporte frente a esta obligacidn
reposa en la plataforma SECOP II, en
el numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.
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10. Participar en el proceso de
seleccion ingreso e induccién de
aprendices, en el caso que se
requiera.

S|

El soporte frente a esta obligacion
reposa en la plataforma SECOP Il, en
el numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

11. Colaborar con el cuidado de los
activos de la entidad; Responder
por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucidn puestos
bajo su cuidado para desarrollar
actividades asignadas.

S|

El soporte frente a esta obligacién
reposa en la plataforma SECOP Il, en
el numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

12. Participar en las reuniones y
comités programados por la
entidad, cuando se requiera.

S|

El soporte frente a esta obligacion
reposa en la plataforma SECOP Il, en
el numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

13. Armonizarse con el Programa de
Bienestar Integral de Aprendiz, para
adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y valores en
los aprendices.

S|

El soporte frente a esta obligacién
reposa en la plataforma SECOP Il, en
el numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

14. Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato el reporte
de ejecucién de actividades,
registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico
que afectaron la ejecucién de la
programacion.

S|

El soporte frente a esta obligacién
reposa en la plataforma SECOP II, en
el numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

15. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

S|

El soporte frente a esta obligacion
reposa en la plataforma SECOP Il, en
el numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

16. Presentar oportunamente en las
fechas establecidas las planillas y
demas documentos para el tramite
de pago.

S|

El soporte frente a esta obligacién
reposa en la plataforma SECOP II, en
el numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
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informes contractuales de cada

mes.
17. Participar y aportar en los
procesos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico | No se requirié el cumplimiento | NO APLICA

de acuerdo con los lineamientos
institucionales cuando se le
requiera.

18. Coadyuvar en las actividades de
implementaciéon, mantenimiento y
evaluaciéon del sistema PREVIOS
cuando se le requiera.

S|

El soporte frente a esta obligacién
reposa en la plataforma SECOP II, en
el numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

19. Formular acciones que permitan
mejorar los niveles de retenciéon de
aprendices en el grupo asignado y
apoyar las actividades desde la ruta
de prevencion de la desercion.

S|

El soporte frente a esta obligacién
reposa en la plataforma SECOP Il, en
el numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

20. Participar en las reuniones de
docencia servicio de la institucion
donde se encuentre en practica (en
caso de estar asignado) y elaborar el
anexo técnico.

No se requirié el cumplimiento

NO APLICA

21. Participar en los procesos de
registro calificado y auto evaluacién
segun se requiera.

No se requirié el cumplimiento

NO APLICA

22. Fomentar el uso de los recursos
de acceso a la informacidn cientifica
especializada. (Bases de datos vy

El soporte frente a esta obligacidn
reposa en la plataforma SECOP II, en
el numeral 7 ejecucion de contrato,

libros electronicos). S en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.
23. Participar en las acciones del El soporte frente a esta obligacién
desarrollo y consolidacion de la reposa en la plataforma SECOP II, en
cultura institucional. el numeral 7 ejecucién de contrato,
S en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.
24. Utilizar en los procesos | g El soporte frente a esta obligacion

académicos y administrativos a su

reposa en la plataforma SECOP II, en
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cargo la documentacion establecida el numeral 7 ejecucion de contrato,
en la plataforma CompromiSO. en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.
25. Las demds necesarias para el El soporte frente a esta obligacién
cabal cumplimiento del objeto reposa en la plataforma SECOP II, en

contractual. el numeral 7 ejecucién de contrato,

Sl .
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 14-46-101132363
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 31/01/2025
FECHA APROBACION 04/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 05/05/2026 $4,921,476.80

3.2 Cumplimiento del objeto

El instructor cumplid satisfactoriamente con las obligaciones contractuales

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Durante la ejecucién del contrato, la contratista dio cumplimiento a los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA, atendiendo de manera adecuada las politicas y criterios establecidos por
el SENA en materia de gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo, eficiencia energética, seguridad

vial y seguridad de la informacién. En su rol como INSTRUCTOR, garantizé la aplicacién de las disposiciones
institucionales relacionadas con la prevencion de impactos ambientales, el uso responsable de los
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recursos, la adopcidn de practicas seguras en el desarrollo de actividades, el cumplimiento de las medidas
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los lineamientos del Sistema de
Gestion de la Energia y del Plan Estratégico de Seguridad Vial. De igual manera, mantuvo el cumplimiento
de las directrices asociadas a la proteccion de la informacién, confidencialidad de los datos y manejo
adecuado de documentos conforme a la norma ISO 27001.

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizd la designacidn de supervisién el 04/02/2025

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS 14/10/2025
MARIA ESPERANZA FLOREZ RICO 24/07/2025
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS 3/02/2025

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No Aplica
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5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No Aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $49.214.768
Adiciones o disminuciones del negocio juridico SO
Valor de las reducciones $1.533.170
Valor final del negocio juridico $47.681.598
Valor ejecutado $44.461.940
Valor pagado $44.461.940
Valor por pagar $3.219.658
Valor a liberar SO

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.
Para constancia se firma 23/12/2025
/I
|
94/2 4?(4 A /5

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

Supervisor del contrato
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