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[bookmark: _Toc20908771][bookmark: _Hlk197685536]FORMATO 
CONFORMACIÓN UNIÓN TEMPORAL- CONSORCIO

Bogotá D.C., 

Señores 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BOGOTÁ.
Carrera 7 No. 27-18 Piso 12
Ciudad 

Asunto:	Conformación de Consorcio (__) / Unión Temporal (__) 

Los abajo firmantes, manifestamos a través de este documento que hemos convenido asociarnos en Consorcio (_) / Unión Temporal (_), para participar en del proceso DSAJBO-MC-30-2025, para “Realizar la instalación y certificación de puntos de anclaje y líneas de vida para el mantenimiento de fachadas y cubiertas en los edificios propios a cargo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá”.

Por lo anterior expresamos lo siguiente: 

Que el nombre del Consorcio (_) Unión Temporal (_) es: ____________ 

La duración de este Consorcio (_) Unión Temporal (__) será igual al del término de ejecución y liquidación del contrato y un año más. 

El Consorcio (_) Unión Temporal (_) está integrado por: 

	NOMBRE
	IDENTIFICACIÓN O NIT
	ACTIVIDAD A REALIZAR
	PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



El representante del Consorcio (_) Unión Temporal (_) es: ______________ identificado con C.C. No._________ de ________ quien está expresamente facultado para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fuesen necesarias al respecto, con amplías y suficientes facultades. 

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio (_) Unión Temporal (_) es solidaria de conformidad con las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y decretos reglamentarios. 

Que ninguno de los integrantes del consorcio o unión temporal se encuentra incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en la Constitución Política, y las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y demás normas concordantes. 

Para constancia se firma en ___________a los____ días del mes de ______ del año ______.


Atentamente, 

Nombres 
Nombre y firma de cada uno de los integrantes del Consorcio (_) Unión temporal (_). 



[bookmark: _Hlk197685496]ANEXO MODELO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Bogotá D.C., 

Señores 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BOGOTÁ. 
Carrera 7 No. 27-18 Piso 12 
Ciudad

Asunto: DSAJBO-MC-30-2025.

Esta comunicación tiene por objeto presentar propuesta dentro del Proceso de selección de mínima cuantía DSAJBO-MC-30-2025, que adelanta la entidad para: “Realizar la instalación y certificación de puntos de anclaje y líneas de vida para el mantenimiento de fachadas y cubiertas en los edificios propios a cargo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá”.

Así mismo declaro que:

1. Tengo capacidad legal y estoy facultado para presentar esta propuesta y obligar a la sociedad que represento en cada uno de los ofrecimientos hechos en esta propuesta. 
2. La información suministrada es veraz y no fija condiciones económicas artificialmente bajas con el propósito de obtener la adjudicación del contrato. 
3. En el evento que me sea adjudicada la contratación, me comprometo a realizar todos los trámites tendientes al perfeccionamiento y ejecución del contrato, dentro de los términos y condiciones establecidos en la Invitación Pública. 
4. Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades estatales, de conformidad con los artículos 8º y siguientes de la Ley 80 de 1993; de las sanciones establecidas por trasgresión a las mismas en los artículos 26, numeral 7, y 52 de la citada ley, así como los efectos legales consagrados en el artículo 44, numeral 1, de la misma norma. De igual forma, declaro bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que represento.

De igual manera, declaro que no me encuentro incurso, ni la empresa que represento, en causal de inhabilidad de acuerdo con las situaciones previstas en los literales a), b) y c) del artículo 90 de la ley 1474 de 2011.

5. No tengo participación, ni los miembros de la sociedad que represento, en otra u otras de las sociedades o proponentes participantes en este proceso de selección. 
6. No he efectuado acuerdos colusorios con otros proponentes o miembros integrantes de otros proponentes, en contra de terceros o de la Entidad, para distorsionar o defraudar el presente proceso de selección o contrariar la libre competencia. 
7. Que el suscrito manifiesta bajo la gravedad del juramento que (no) ________ (si) ________ he sido multado o sancionado por Entidad Oficial por incumplimiento de contratos estatales, mediante providencia ejecutoriada dentro de los 5 últimos años anteriores a la fecha de cierre de este proceso de selección. 
8. He estudiado cuidadosamente los documentos de la contratación, incluidas sus adendas, y renuncio a cualquier reclamación por ignorancia o interpretación errónea de los mismos. Así mismo, acepto la Invitación Pública sin reservas, ni condicionamientos. 
9. La vigencia mínima de la propuesta es de 45 días calendario, de conformidad con lo establecido en la Invitación Pública. 
10. Conozco los términos y condiciones técnicas establecidas en la Invitación Pública y en el ANEXO TÉCNICO, y daré estricto cumplimiento a lo dispuesto por la Entidad. 
11. Suministro la siguiente información para efectos de notificar los actos que la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá considere necesarios:

	Representante legal 
	

	Cédula de ciudadanía   
	

	Cargo  
	

	Razón social   
	

	NIT.  
	

	Dirección de domicilio   
	

	Teléfono  
	

	Fax   
	

	Correo electrónico 
	



En caso de ser persona jurídica, favor relacionar la persona encargada del proceso al interior de la empresa:

	Nombre 
	

	Teléfono  
	

	Fax 
	

	Correo electrónico  
	

	Firma del Representante Legal o persona natural o apoderado
	





[bookmark: _Toc20908772]ANEXO COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN
[bookmark: _Toc20908773]
El (los) suscrito(s) a saber: ____________________ (Nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona jurídica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o Unión Temporal proponente) domiciliado en ______________________ (Domicilio de la persona firmante), identificado con ____________________(Documento de Identificación de la persona firmante y lugar de expedición), quien obra en calidad de ______________ (Representante legal de la Sociedad si se trata de persona jurídica, o del Consorcio, de la Unión Temporal proponente), _____________________ con NIT ______________________________________ (identificación completa de la persona jurídica, en el cual debe identificarse de manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Unión Temporal, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la Cámara de Comercio del domicilio de la persona jurídica), que en adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso anticorrupción, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá adelanta el proceso de selección de mínima cuantía DSAJBO-MC-30-2025 cuyo objeto es “Realizar la instalación y certificación de puntos de anclaje y líneas de vida para el mantenimiento de fachadas y cubiertas en los edificios propios a cargo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá”.

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE y LA ENTIDAD apoyar la acción del Estado colombiano, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de contratación aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso y, en tal sentido, suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupción, que se regirá por las siguientes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS. EL PROPONENTE, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecerá, ni dará sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta; 
1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; 
1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de mínima cuantía y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de: a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTARCIÓN JUDICIAL DE BOGOTÁ, ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la aceptación de la propuesta; b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTARCIÓN JUDICIAL DE BOGOTÁ durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta. 
1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusión en el presente proceso de Mínima Cuantía como efecto la distribución de contratos entre los cuales se encuentre el contrato que es materia del presente proceso de selección.

CLÁUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Invitación Pública, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos anticorrupción. En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento.

La presente se firma en la ciudad de _______________ (Ciudad donde se firma el presente documento) a los __________________________ (día del mes en letras y números, días del mes de del año).

EL PROPONENTE:

	Firma del Representante Legal 
	


	Nombre del Representante Legal  
	

	Número de documento de identificación
	




Suscribirán el documento todos los integrantes de la parte proponente si es plural, sean personas naturales o jurídicas, en este último caso a través de los representantes legales, acreditados dentro de los documentos de existencia y representación legal o los poderes conferidos allegados al presente proceso de selección.




ANEXO COMPROMISO CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE LA ENTIDAD

Bogotá D.C., 

Señores 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BOGOTÁ. 
Carrera 7 No. 27-18 Piso 12 
Ciudad 

Asunto: DSAJBO-MC-30-2025. 

Objeto: “Realizar la instalación y certificación de puntos de anclaje y líneas de vida para el mantenimiento de fachadas y cubiertas en los edificios propios a cargo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá”.

________________________________________ en mi calidad de representante legal de la empresa, unión temporal o consorcio _____________________________________, o en mi calidad de persona natural, me comprometo con la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá, a cumplir con el Sistema de Gestión Ambiental de la entidad. 

FIRMA ____________________________________ 
CC:____________________________________



FORMATO PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídicaen el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres víctima de violencia intrafamiliar. Enel evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación deberán ajustar el formato en lo pertinente]

Señores 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BOGOTÁ.
Carrera 7 No. 27-18 Piso 12
Ciudad 

REFERENCIA: Proceso de Contratación DSAJBO-MC-30-2025
Objeto: “Realizar la instalación y certificación de puntos de anclaje y líneas de vida para el mantenimiento de fachadas y cubiertas en los edificios propios a cargo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá”.
Estimados señores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctima de violencia intrafamiliar. Esta información está soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del artículo 61 del Código de Comercio.
En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de violencia intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:
	Identificación de las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de violencia intrafamiliar que participan en la ersona jurídica (Incluir nombre y documento de identidad)
	Número de cuotas sociales, acciones que poseen o el alcance o condición de su participación en el caso de las personas jurídicas sin ánimo de lucro

	
	



En constancia, se firma en_______________, a los________ días del mes de_________de 2025

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda




FORMATO VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD

Tratándose de proponentes plurales, este formato lo presentará el integrante o los integrantes que tengan una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

Señores 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BOGOTÁ 
Bogotá- D.C.

REFERENCIA: Proceso de Contratación DSAJBO-MC-30-2025

Objeto: “Realizar la instalación y certificación de puntos de anclaje y líneas de vida para el mantenimiento de fachadas y cubiertas en los edificios propios a cargo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá”.

Estimados señores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT ], certifico que tengo vinculado en la planta de personal un mínimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un año o desde la constitución de la sociedad (para sociedades con menos de un año de constitución)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratación, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecución del contrato.

En constancia, se firma en _________, a los ________días del mes de _________de 2025


[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda]



FORMATO – VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR – PROPONENTE) 

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona jurídica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensión. En el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciará el representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes]
Señores 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BOGOTÁ.
Carrera 7 No. 27-18 Piso 12
Ciudad 

Asunto: Proceso de Contratación DSAJBO-MC-30-2025
OBJETO: “Realizar la instalación y certificación de puntos de anclaje y líneas de vida para el mantenimiento de fachadas y cubiertas en los edificios propios a cargo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá”.
Estimados señores:
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [identificada con el NIT], certifico que el número total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley es el que se relaciona a continuación:
	
Número total de trabajadores vinculados a la planta de personal
	Número de personas mayores no beneficiarias a la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de pensión

	
	



[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]
	Número total de trabajadores vinculados a la planta de personal de los integrantes del proponente plural
	Número de personas mayores, no beneficiarias a la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de pensión de los integrantes del proponente plural

	
	


En constancia, se firma en______, a los_______ días del mes de _____ de 2025
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural]



FORMATO VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN 
DEVEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la oferta,que no es beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de pensión]

Señores 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BOGOTÁ 
Bogotá- D.C.

REFERENCIA: Proceso de Contratación DSAJBO-MC-30-2025

OBJETO: “Realizar la instalación y certificación de puntos de anclaje y líneas de vida para el mantenimiento de fachadas y cubiertas en los edificios propios a cargo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá”.

Estimados señores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona jurídica o persona natural], [identificada con NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplí la edad de pensión.

En constancia, se firma en_______, a los días ____del mes de ____de 2025.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o jurídica]




FORMATO VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,PALENQUERA, RROM O GITANA

[La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y por tanto no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento]

Señores 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BOGOTÁ 
Bogotá- D.C.

REFERENCIA: Proceso de Contratación DSAJBO-MC-30-2025

OBJETO: “Realizar la instalación y certificación de puntos de anclaje y líneas de vida para el mantenimiento de fachadas y cubiertas en los edificios propios a cargo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá”.

Estimados señores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT], certifico que:

i. El número total de trabajadores vinculados a la nómina corresponden a [Diligenciar el número de trabajadores vinculados a la nómina] 

ii. En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuación el nombre y número de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la estructura plural según corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

	Nombre completo
	Número de identificación

	
	



Así mismo declaramos que las personas señaladas anteriormente se encuentran vinculadas con una antigüedad igual o mayor a un año contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso de selección. [Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá que indicar que las personas señaladas se encuentran vinculadas desde el momento de constitución de la misma].

En constancia, se firma en _______, a los ______ días del mes de __ de 2025.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural]



FORMATO PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS)
Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, de la persona jurídica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegración o reincorporación de la persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación deberá ajustar el formato en lo pertinente.]

Señores 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BOGOTÁ.
Carrera 7 No. 27-18 Piso 12
Ciudad 

REFERENCIA: Proceso de Contratación DSAJBO-MC-30-2025 
OBJETO: “Realizar la instalación y certificación de puntos de anclaje y líneas de vida para el mantenimiento de fachadas y cubiertas en los edificios propios a cargo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá”.
Estimados señores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT[ 	], certifico que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso reincorporación y/o reintegración. Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de Armas y el documento de identificación de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación o reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:

	Identificación de las personas en proceso de reincorporación o reintegración (Incluir nombre y documento de identidad)
	Número de cuotas sociales, acciones que poseen o el alcance o condición de su participación en el caso de las personas jurídicas sin ánimo de lucro

	
	



En constancia, se firma en ________, a los ______días del mes de _______de 2025
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] 



FORMATO PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN (PERSONA JURÍDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)
[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, de la persona jurídica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reincorporación de la persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea fundación, corporación o asociación deberá ajustar el formato en lo pertinente.]

Señores 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BOGOTÁ.
Carrera 7 No. 27-18 Piso 12
Ciudad 

REFERENCIA: Proceso de Contratación DSAJBO-MC-30-2025 
OBJETO: “Realizar la instalación y certificación de puntos de anclaje y líneas de vida para el mantenimiento de fachadas y cubiertas en los edificios propios a cargo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá”.
Estimados señores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT [ 	], certifico bajo gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reincorporación. Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de Armas y el documento de identificación de cada una de dichas personas.
 	], certifico bajo gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reincorporación. Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de Armas y el documento de identificación de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:
	Identificación de las personas en proceso de reincorporación (Incluir nombre y documento de identidad)
	Número de cuotas sociales, acciones que poseen o el alcance o condición de su participación en el caso de las personas jurídicas sin ánimo de lucro

	
	



En constancia, se firma en_____ a los _____días del mes de ______ de 2025
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal] 


ANEXO 
FORMATO ACREDITACIÓN DE MYPIME

Señores 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BOGOTÁ 
Bogotá- D.C.

REFERENCIA: Proceso de Contratación DSAJBO-MC-30-2025 
OBJETO: “Realizar la instalación y certificación de puntos de anclaje y líneas de vida para el mantenimiento de fachadas y cubiertas en los edificios propios a cargo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá”.

Estimados señores:


El (los) suscrito(s) a saber: ____________________ (Nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona jurídica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o Unión Temporal proponente) domiciliado en ______________________(Domicilio de la persona firmante), identificado con _______________(Documento de Identificación de la persona firmante y lugar de expedición), quien obra en calidad de ______________ acredito la calidad de MIPYME domiciliada en Colombia de conformidad con el tamaño empresarial previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
*Para el efecto, el proveedor deberá marcar con una x la casilla correspondiente al ofrecimiento realizado, así:
	TAMAÑO EMPRESARIAL
	CALIDAD ACREDITADA

	Microempresa
	

	Pequeña Empresa
	

	Mediana Empresa
	



________________________________________________________________________
Firma del Representante Legal o por quien haga sus veces o por el apoderado debidamente facultado para ello.

Nombre____________________________________ 
No. De documento de identidad ______________________________
Para acreditar dicha condición adjuntamos copia del registro mercantil.


FORMATO PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Señores 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BOGOTÁ.
Carrera 7 No. 27-18 Piso 12
Ciudad 

REFERENCIA: Proceso de Contratación DSAJBO-MC-30-2025 
OBJETO: “Realizar la instalación y certificación de puntos de anclaje y líneas de vida para el mantenimiento de fachadas y cubiertas en los edificios propios a cargo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá”.
Estimados señores:
[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador público, o el representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador público, según corresponda] identificados con [Incluir el número de identificación], en nuestra condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT ], declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior.

En constancia, se firma en _________, a los días del mes de de 2025

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]


[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público]

[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]


_______________________________________________________________________
[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y contador público, según corresponda]



ANEXO – AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DE DATOS
El presente Formato lo diligenciará toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el tratamiento adecuado a estos datos.
El (la) suscrito(a)		, identificado con cédula de ciudadanía No. [Identificación de la persona], en mi calidad de titular de los datos sensibles, doy autorización a [Nombre e Identificación del proponente] y a la DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BOGOTÁ, para el uso y tratamiento de mis datos.
Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido político o que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos de oposición así como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos (artículo 5, Ley 1581 de 2012).
Autorizo que la DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BOGOTA podrá usar mis datos personales para hacer efectivo los factores de desempate relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegración o reincorporación, o persona perteneciente a la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.
También declaro que fui informado que, por tratarse de datos sensibles, no estoy obligado a autorizar su tratamiento. De igual forma, fui informado de forma explícita y previa, cuáles de los datos que serán objeto de Tratamiento son sensibles y la finalidad del Tratamiento.
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento y autorización explícita de mi información sensible, de forma previa, expresa e informada, para el Tratamiento de mi información al proponente referido y a la DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BOGOTA. Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados para hacer efectivo los criterios de desempate del proponente anteriormente mencionado y serán publicados junto con la oferta del mencionado proponente en SECOP II.
Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad.
Dada en [Lugar desde de realiza el documento] a los [Dia] de [Mes] de 2025.
Atentamente:
[bookmark: _Hlk156568101][Firma de quien autoriza]
[Nombre de quien autoriza]
[Cedula de ciudadanía]
[bookmark: _Hlk156569671][Cargo de quien autoriza] del [Tipo y Nombre de la Figura asociativa]



[bookmark: _Toc20908775]FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Bogotá D.C.,    

Señores  
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BOGOTÁ

Ref. Certificación de experiencia

REFERENCIA: Proceso de Contratación DSAJBO-MC-30-2025 

OBJETO: “Realizar la instalación y certificación de puntos de anclaje y líneas de vida para el mantenimiento de fachadas y cubiertas en los edificios propios a cargo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá”.

Yo ___________________________, identificado con cédula de ciudadanía número __________, expedida en _________, en mi calidad de Representante Legal de la Sociedad ____________________, me permito certificar la experiencia así:


	REQUERIMIENTO
	CONTRATO 1
	CONTRATO 2
	CONTRATO 3

	Número del Contrato
	
	
	

	Contratista
	
	
	

	Contratante
	
	
	

	Objeto del contrato
	
	
	

	Valor del Contrato
	
	
	

	Porcentaje % participación
	
	
	


* Adjunto la certificación individual de cada contrato

En constancia, se firma a los ____ días del mes ________ de 2025.

	Firma del Representante Legal 
	

	Nombre del Representante Legal
	

	Número de documento de identificación
	





ANEXO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Bogotá D.C.,

Señores 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BOGOTÁ. 
Carrera 7 No. 27-18 Piso 12 
Ciudad

Asunto: DSAJBO-MC-30-2025.

Objeto: “Realizar la instalación y certificación de puntos de anclaje y líneas de vida para el mantenimiento de fachadas y cubiertas en los edificios propios a cargo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá”.
[bookmark: _Toc146038641][bookmark: _Hlk205886619][bookmark: _Hlk208223928]
DEFINICIONES DE ACUERDO CON LA RESOLUCIÓN 4272 DE 2021
· línea de vida:  Equipos certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros materiales que debidamente anclados a la estructura donde se realizará el trabajo en alturas, permitan la conexión de los equipos personales de protección contra caídas y el desplazamiento horizontal del trabajador sobre una determinada superficie. Debe cumplir con lo siguiente:
i) En el diseño de líneas de vida horizontales, se debe asegurar que no se supere la resistencia de la estructura.
ii) El cable a emplear para líneas de vida horizontales, debe ser en acero con alma de acero de diámetro nominal igual o mayor a 5/16″ (7,9 mm). En caso de tener líneas de vida temporales, pueden ser en acero con alma de acero y diámetro nominal igual o mayor a 5/16″ (7,9 mm), o ser en materiales sintéticos que cumplan con la resistencia mínima de 5.000 lb (22,2 kilo newtons — 2.272 kg) por persona conectada.
iii) Si la línea de vida horizontal fija es instalada en un ambiente donde pueda ser afectada por corrosión, el empleador debe garantizar como mínimo una revisión anual conforme con las condiciones y recomendaciones establecidas por el fabricante.
iv) El sistema será diseñado por una persona calificada, y deben ser instalados por una persona avalada por el fabricante.
Para proteger la línea de vida y la estructura (punto de anclaje), la persona calificada debe considerar si se requiere o no un absorbedor de energía en estos casos, su longitud posterior a la activación debe ser tenida en cuenta en los cálculos del requerimiento de claridad.
Los sistemas de riel deben ser certificados por el fabricante o la persona calificada que lo diseña; (Resolución 4272 de 2021).
· Persona calificada: Según las disposiciones establecidas en la Ley 400 de 1997 relacionado con los profesionales a cargo o la norma que la modifique o sustituya. (Resolución 4272 de 2021).
· Certificado de conformidad: documento técnico oficial expedido por una entidad o profesional competente en seguridad industrial y salud en el trabajo, que certifica que los puntos de anclaje y las líneas de vida instalados en una obra o estructura cumplen con las normas técnicas, legales y de seguridad vigentes en Colombia. Este certificado garantiza que dichos sistemas de protección contra caídas han sido diseñados, instalados y verificados conforme a los estándares nacionales, como los establecidos en la Resolución 1409 de 2012 del Ministerio de Trabajo, y normas internacionales aplicables, asegurando la integridad y seguridad de los trabajadores que operan en altura.
· Conector: Equipo certificado que permite unir entre sí partes de un sistema personal de detección de caídas, un sistema de posicionamiento o un sistema de restricción. (Resolución 4272 de 2021).
· Factor de seguridad: Número entero multiplicador mayor que uno (1) de la carga real aplicada a un elemento, para determinar la carga a utilizar en el diseño. (Resolución 4272 de 2021)
· Elementos de protección personal para trabajo en alturas. Los elementos de protección personal son el último control y deben ser usados en conjunto con otras medidas de prevención y control de acuerdo con la jerarquización de controles aplicables a la prevención y la protección contra caídas establecida por el Decreto 1072 de 2015 y la presente resolución. Los elementos de protección personal deben estar certificados (cuando existan normas que apliquen al EPP específico) y suministrados por el empleador. Serán seleccionados de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluidos los protocolos de bioseguridad definidos en los programas de vigilancia epidemiológica. (Resolución 4272 de 2021).
· Máxima fuerza de detención, MFD: La máxima fuerza que puede soportar el trabajador sin sufrir una lesión, es 1.800 libras (8 kilonewtons — 816 kg)
· Persona calificada: Persona calificada: Según las disposiciones establecidas en la Ley 400 de 1997 relacionado con los profesionales a cargo o la norma que la modifique o sustituya. (Resolución 4272 de 2021)
· Sistemas de ingeniería para prevención de caídas: Son aquellos sistemas relacionados con cambios o modificación en el diseño, montaje, construcción, instalación, puesta en funcionamiento, para eliminar, sustituir o mitigar el riesgo de caída. Se refiere a todas aquellas medidas tomadas para el control en la fuente, desde aquellas actividades destinadas a evitar el trabajo en alturas o el ascenso o descenso del trabajador, hasta la implementación de mecanismos que permitan menor tiempo de exposición. (Resolución 4272 de 2021).
ALCANCE

El presente contrato tiene como objeto subsanar la necesidad de preservar, proteger y garantizar la seguridad de los colaboradores que, en el ejercicio de sus funciones, realizan trabajos en alturas en los inmuebles bajo la administración de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá.

Esta acción es de carácter preventivo y se fundamenta en la implementación y certificación de puntos de anclaje y líneas de vida. Estos elementos son esenciales para la seguridad en el trabajo en alturas, ya que están diseñados para soportar el peso del trabajador en caso de caída, cumpliendo con los más altos estándares de seguridad y resistencia.

La selección e instalación de estos puntos de anclaje se realizará de forma tal que se prevengan impactos contra niveles inferiores o contra estructuras adyacentes a causa del “efecto de péndulo”. Estas medidas se aplicarán en todas las sedes bajo la administración de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá.

SEDES POR INTERVENIR:

· Hernando Morales Molina: Carrera 10 # 14-33
· Tribunales Bogotá y Cundinamarca: Av. Calle 24 # 53-28
· Calle 31: Calle 31 # 6-24
· Paloquemao Carrera 28a # 18A-67 bloque E
· Calle 72: 72 # 7-96
LABORES POR REALIZAR:
Las actividades que se ejecutarán en el marco del presente contrato comprenden las siguientes fases:
1. Estudio, diseño y recomendación: Se realizará un análisis técnico para determinar las soluciones de seguridad más adecuadas, incluyendo la optimización de líneas de vida existentes.

2. Entrega e instalación: Se proveerán e instalarán los puntos de anclaje y las líneas de vida, garantizando el cumplimiento de la normativa técnica aplicable.

3. Certificación: Se realizarán las pruebas y la certificación final de los sistemas instalados para su correcta operación, procedimiento que deberá ser realizado por un profesional capacitado, bajo los requerimientos normativos vigentes en el territorio nacional. 

4. Memorias de cálculo: el contratista deberá realizar entrega a la entidad de las correspondientes memorias de cálculo de los anclajes instalados en las diferentes sedes avalado por un profesional calificado para ello. 

5. Manual de mantenimiento y fichas técnicas de los anclajes: El contratista deberá realizar entrega a la entidad el correspondiente inventario, formatos de hojas de vida, manual de mantenimiento, manual de uso y las fichas técnicas de los sistemas instalados en cada una de las sedes. 
PROCEDIMIENTO
Una vez que el acta de medidas y diseño sea aprobada por la supervisión del contrato, el contratista procederá a la instalación de los puntos de anclaje, siguiendo el siguiente protocolo técnico:

Preparación del área de trabajo

· Señalización y aislamiento: Se demarcarán y aislarán las áreas de trabajo para garantizar la seguridad del personal y evitar el acceso no autorizado.
· Adecuación e instalación: Se procederá a la instalación de los equipos de seguridad necesarios en el área de intervención.

Instalación y validación técnica

· Análisis estructural: El contratista deberá verificar que el punto de anclaje fijo pueda soportar una carga de 5000 lbs (22.2 kN). Para ello, se realizará un análisis técnico del área de instalación para asegurar que el concreto cumpla con las características de resistencia requeridas.
· Fijación del anclaje: La instalación se realizará únicamente en superficies de concreto, excluyendo ladrillo o materiales similares. Los pernos de sujeción se fijarán mediante anclajes químicos. Se deberá respetar una distancia mínima de 20 cm entre los puntos de anclaje fijos o los bordes de la estructura para asegurar su resistencia. Es fundamental limpiar a fondo los orificios de perforación para eliminar residuos de concreto que puedan afectar la fijación.
· Prueba de resistencia (Testeo): Una vez instalado, cada punto de anclaje será sometido a una prueba de testeo. Esta prueba se ejecutará con un equipo que aplique una fuerza de tracción de 3600 lbs (16 kN) durante 3 minutos, validando la correcta instalación y resistencia del anclaje. Esta prueba deberá repetirse anualmente o después de cualquier impacto por caída.
· Impermeabilización: Se garantizará la impermeabilización del punto de anclaje para prevenir futuras filtraciones de agua en la estructura.

Finalización y entrega

· Limpieza y entrega: Al finalizar la instalación, se realizará la limpieza y el aseo del área intervenida para su correcta entrega.
FORMA DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO:
[bookmark: _Hlk201673330]El contratista deberá obtener la aprobación previa de la supervisión del contrato para la instalación de los elementos. Es obligatorio notificar con un mínimo de dos días hábiles de anticipación la fecha de inicio de los trabajos. Esta medida es necesaria para gestionar los trámites correspondientes con las sedes judiciales que pudieran verse afectados por la ejecución del servicio.
[bookmark: _Toc174700898]CARACTERÍSTICAS DEL PRODUCTO: 
Elementos diseñados para la conexión de adaptadores de anclaje o directamente un equipo de protección contra caídas, deben ser capaces de soportar mínimo 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg) por persona conectada o si están diseñados por una persona calificada como parte de un sistema completo de protección personal contra caídas plenamente identificado, deben ser capaces de soportar la fuerza máxima de la caída manteniendo como mínimo un factor de seguridad de dos (2) teniendo en cuenta todas las condiciones normales de uso del anclaje. Máximo se puede conectar dos trabajadores a un mismo mecanismo de anclaje fijo, caso en los cuales deberá poseer el doble de la capacidad exigida certificada.            
ELEMENTOS 
· Elementos en acero inoxidable 
· (Pernos de 1/2", tuerca, arandela, guasa) 
· sistema adhesivo certificado resina epoxica. 
· Prueba de resistencia del anclaje mediante uso de extracto metro. 
· Identificación de cada anclaje 
· informe detallado de certificación.

	· Material Argolla
	· INOXIDABLE

	· Material Perno
	· INOXIDABLE

	· Sistema de Fijación
· Equipo
	· RESINA EPOXICA
· USO DE EQUIPO PARA PRUEBAS CON CALIBRACIÓN AL DÍA.
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NECESIDAD INICIAL:  

El siguiente listado es la base para el estudio de mercado mediante el cual se determinará el valor unitario para cada actividad.
	No. 
	DESCRIPCIÓN 
	UND 
	CANT

	1.1
	SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE POSTE EN ACERO GALVANIZADO QUE SERÁ INSTALADO EN VAIGA CANALES DE CONCRETO, INCLUYE ANCLAJE CERTIFICADO DE 5000LBF PARA TRABAJOS EN ALTURAS. ELEMENTOS EN ACERO INOXIDABLE (PERNOS DE 1/2", TUERCA, ARANDELA, GUASA) SISTEMA ADHESIVO CERTIFICADO RESINA EPOXICA. PRUEBA DE RESISTENCIA, MEDIANTE USO DE EXTRACTO METRO, IDENTIFICACIÓN DE CADA ANCLAJE E INFORME DETALLADO DE CERTIFICACIÓN.
	UND
	20

	1.2
	KIT DE LÍNEA DE VIDA HORIZONTAL CERTIFICADA EN CABLE EN ACERO INOXIDABLE ABSORBEDOR DE ENERGÍA INCORPORADO CON CAPACIDAD DE RESISTIR FUERZA ESTÁTICA SIN DEMOSTRAR ALTERACIÓN O ACTIVACIÓN. FÁCIL INSTALACIÓN, SE PUEDE INSTALAR A LA DISTANCIA QUE SE NECESITE CON APOYO DE INTERMEDIOS.
	ML
	130

	1.3
	SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LINEA DE VIDA EN ACERO INOXIDABLE (CABLE, TENSOR, ABOSRBEDOR DE ENERGIA Y ACCESORIOS INICIALES) . CERTIFICADA CON ESTANDAR INTERNACIONAL EN795:2012 - TYPE C: TS 16415:2013 CUMPLIMIENTO RES.4272
	ML
	160

	1.4
	PUNTO DE ANCLAJE CERTIFICADO (1) ANILLA DE ANCLAJE FABRICADA EN ACERO INOXIDABLE, CERTIFICADO EN 795/2012 (2) DOBLE PERNO ROSCADO EN ACERO INOXIDABLE DIÁMETRO DE 12 MILÍMETROS. (3) EPOXICO. (4) PLACA DE IDENTIFICACIÓN, FABRICADA EN ACERO INOXIDABLE
	UND
	85

	1.5
	CERTIFICACIÓN PUNTO DE ANCLAJE INSTALADOS SEGÚN RESOLUCIÓN 1409 DE 2012
	UND
	25



NOTA 1: El contrato se regirá bajo el esquema de Precios Unitarios con Monto Agotable
La variación en las cantidades de obra o suministro es una condición inherente al objeto del contrato y está técnicamente justificada debido a la naturaleza heterogénea de las intervenciones. 
NOTA 2: TODOS LOS ITEMS RELACIONADOS CON EL SUMINITRO E INTALACION DE LOS PUNTOS DE ANCLAJE Y LINEAS DE VIDA, CONTEMPLAN LA DISPOSICIÓN FINAL DE LOS RESIDUOS GENERADOS, LA CUAL ESTA A CARGO DEL CONTRATISTA BAJO EL PIN AMBIENTAL QUE SEA ASIGNADO POR LA ENTIDAD, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DADOS POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES Y EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE LA ENTIDAD. 

Las actividades anteriormente señaladas fueron establecidas de conformidad con la unidad de medida correspondiente a cada actividad en los siguientes términos: 

El valor por concepto de retiros, trasiegos, traslados, transporte y disposición final de escombros y residuos, entre otras, necesarias para su adecuada disposición final, estarán incluidos en cada ítem que así lo requiera y deberán ser dispuestos en depósitos o escombreras autorizadas por el Distrito, en vehículos autorizados para dicha labor. No se pagará valor independiente por este concepto.

[bookmark: _Toc188891120]MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

EL contratista deberá contemplar dentro de los valores unitarios ofertados los costos asociados a herramientas, equipos y maquinaria necesarios para el desarrollo de las actividades encomendadas por la supervisión del contrato, esto es: andamios certificados, pulidoras, cortadoras de enchape, taladros y dispositivos de acceso como tijeras eléctricas o plataformas que sean necesarios para el desarrollo de trabajos en fachadas y espacios de más de 2.00m de altura  

[bookmark: _Toc188891123]LIMPIEZA Y ASEO PERMANENTE 

El contratista debe proporcionar y mantener en satisfactorias condiciones sanitarias y de limpieza, toda el área y/o lugar de trabajo, instalaciones y accesos a las instalaciones y actividades contractuales, cumpliendo con los requisitos y reglamentos vigentes de sanidad pública y protección del medio ambiente. Igualmente, se debe designar un sitio exclusivo para acumular escombros y basura, la cual se debe retirar en forma permanente de esta. Para el transporte y disposición final de residuos y/o escombros deben cumplirse las normas que para tal efecto ha dispuesto por las diferentes entidades competentes. Los tableros, andamios y formaletas entre otros mientras no estén en uso deben permanecer almacenados en un sitio de depósito debidamente organizado, solamente podrán ser llevados al sitio de colocación cuando se vayan a utilizar inmediatamente. Los trabajos de aseo permanente y limpieza deben ser considerados dentro de la ejecución de las actividades contractuales pues no tendrán reconocimiento independiente. 

SEÑALIZACIÓN DE LA ZONA DE TRABAJO 

El contratista debe realizar la señalización en el área a intervenir donde se realizarán las actividades contractuales; asimismo, el tipo de señalización a utilizar es con cinta de seguridad y colombinas de señalización

TRABAJO EN HORARIO NOCTURNO Y FINES DE SEMANA:

El contratista debe garantizar la ejecución de trabajos de alto impacto, como demoliciones, soldaduras, o aquellos que generen polvo, gases y/o altos ruidos, se deben desarrollar fuera del horario laboral, fin de semana y/o festivos, previa autorización del supervisor, los costos adicionales los debe asumir el contratista, como parte de sus responsabilidades para garantizar la seguridad y el cumplimiento de las regulaciones en Trabajos de alto riesgo según Ley 29783, Decreto 1072 de 2015, Resolución 0312 de 2019, Ley 1562 de 2012 y de más que regulen en materia de seguridad, salud en el trabajo y/o medio ambiente.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

La Dirección Seccional de Administración Judicial Bogotá, requiere para la ejecución del contrato el siguiente personal como mínimo

	EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

	CANT.
	DESCRIPCIÓN DEL CARGO
	% PERMANENCIA EN OBRA
	FORMACIÓN PROFESIONAL
	EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA
	EXPERIENCIA ESPECÍFICA MINIMA

	1
	Director de obra o proyecto
	25%
	Ingeniero civil o ingeniero Mecánico o Ingeniero Industrial con estudios a nivel de posgrado en áreas relacionadas con la dirección o gerencia de proyectos
	Diez (10) años contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional
	Experiencia especifica mínima 5 años en gestión y/o dirección de proyectos, en proyectos de infraestructura, instalaciones industriales o sistemas de seguridad relacionados con la instalación de sistemas de seguridad, especialmente contra caídas.

	2
	Residentes de obra
	100% de permanencia diaria en los sitios de trabajo
	Ingeniero civil o ingeniero Mecánico o Arquitecto con especialización en estructural o análisis y diseño de estructuras
	Cinco (05) años a partir de la expedición de la tarjeta profesional
	Experiencia especifica mínima 3 años en supervisión y/o residencia, en proyectos de infraestructura, instalaciones industriales o sistemas de seguridad relacionados con la instalación de sistemas de seguridad contra caídas.

	1
	Residente SST
	100% de permanencia diaria en los sitos de trabajo
	Profesional en Salud ocupacional o Ingeniero en Salud Ocupacional o Posgrado Salud Ocupacional. Con licencia vigente.
	cinco (05) años contados a partir de la expedición de la licencia en seguridad y salud en el trabajo con curso a nivel de coordinador de trabajo en alturas. 
	Experiencia especifica de tres (3) años en actividades de construcción, desempeñando funciones relacionadas con trabajos en alturas. 

	2
	Instalador
	100% 
	Bachiller académico 
	
	Experiencia en la participación de mínimo 3 proyectos en instalación de sistema de anclajes y líneas de vida, las certificaciones deberán estar acompañadas del respectivo contrato.   Certificado de trabajo en alturas como trabajador autorizado.




El personal anteriormente descrito, será de carácter obligatorio, por lo cual se entiende con su participación en el proceso que el Contratista lo ha tenido en cuenta y lo ha considerado en su totalidad al momento de elaborar su propuesta económica.

Nota 1: La experiencia general se acredita para cada profesional allegando el certificado de vigencia de la Matrícula o Tarjeta Profesional con no más de seis (6) meses de vigencia. 
Nota 2: Para el cálculo de la experiencia especifica únicamente serán tenidas en cuenta las certificaciones que acrediten experiencia posterior a la fecha de expedición de la matricula o tarjeta profesional. 
Nota 3: Para acreditar la experiencia especifica del equipo mínimo requerido, la entidad acepta certificaciones de vínculos laborales y de vinculación por prestación de servicios.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 

Todas las contrataciones adelantadas por la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá atenderán los lineamientos relacionados con seguridad y salud en el trabajo establecidos por la Entidad en el sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Rama Judicial,  así como,  el cumplimiento de los aspectos establecidos en los artículos Artículo 2.2.4.6.27 y 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo…” y la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo “por la cual se definen los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

La Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá determina los requisitos y criterios mínimos en la contratación de servicios y obra que la entidad realice con terceros y que impliquen un impacto en la seguridad y salud de los trabajadores, buscando mejorar el cuidado de los proveedores o contratistas, los cuales son de obligatorio cumplimiento y se presentan a continuación: 

Requisitos del contratista antes de iniciar obras y/o proyectos: 

1. Cumplir con la normativa legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
2. Entregar el Listado de los Trabajadores que intervendrán en cada etapa de los proyectos o trabajos. 
3. Entregar copia de la Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores (ARL, EPS, AFP). En caso de realizar trabajos de alto riesgo se debe verificar aportes con clase de riesgo 4 o 5 a la ARL según la legislación que le aplique. 
4. Copia de la certificación de competencias de los ejecutores para las tareas de alto riesgo que se van a realizar (Alturas, Operador para equipos de izajes de cargas, Soldadura, Trabajos eléctricos, Espacios confinados, otros) vigente para quienes aplique. 
5. Copia de concepto de aptitud médica de cada trabajador vigente, para trabajos que impliquen tareas de alto riesgo, tales como: (Alturas, Operador para equipos de izaje de cargas, Soldadura, Trabajos eléctricos, Espacios confinados, otros). 
6. Constancia de entrega de dotación del uniforme de trabajo, equipos de protección individual y carnetización o de los elementos y equipos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada 
7. Presentar certificación por parte de la ARL donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento de la implementación de los estándares mínimos del SG-SST de acuerdo con lo establecido en el marco legal, con tiempo no menor a un año de su realización. 

Requisitos del contratista durante la ejecución de obras y/o proyectos 

1. Participar cuando se le convoque junto con el personal correspondiente en la Inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo y las socializaciones que se adelanten. 
1. Conocer, entender y cumplir con la Política Integral del Sistema Integrado de Gestión y demás políticas de la Rama Judicial y la normatividad vigente, asegurando el cumplimiento de estas durante la ejecución del Contrato. 
1. Presentar el listado de Trabajadores por cada etapa del proyecto. (Al retirar a algún funcionario, informar y enviar listado actualizado). 
1. Portar su carné de identificación en un lugar visible y adicional portar los carnés del sistema de seguridad que correspondan, mientras permanezca en las instalaciones de la Entidad. 
1. Mantener en condiciones seguras los equipos y herramientas para la labor contratada, aplicando para ello las inspecciones necesarias y la sustitución de los equipos. 
1. No hacer uso de maquinaria, herramientas y materiales sin el uso adecuado de los elementos de protección personal. 
1. Establecer el plan de atención de emergencias que comprenda como mínimo: equipos y medios para la atención en primeros auxilios, control de incendios, señalización, en caso de accidentes u otros eventos, deberá mantener disponibles en el área las Hojas de seguridad de las sustancias utilizadas para ser consultadas de ser requerido. 
1. Reportar a la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá de forma inmediata la ocurrencia de accidentes y realizar conjuntamente la investigación e implementar las medidas correctivas. 
1. Asegurar, el cumplimiento de las normas y la aplicación de los procedimientos y permisos de trabajo en tareas de alto riesgo, ejecutar las acciones para prevenir los riesgos que se presenten, capacitar al personal en temas de Salud y seguridad, realizar la investigación de los accidentes de trabajo e informar al área de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá. 
1. Reportar por escrito a la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá las condiciones inseguras de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo e implementar los planes de acción para subsanar la condición. 
1. Presentar el listado de sustancias a manipular, junto con las hojas de seguridad por parte del fabricante y los elementos de protección personal para el manejo de las mismas según aplique; así como el protocolo para el almacenamiento, transporte y uso de sustancias combustibles e inflamables en caso de ser utilizadas.

CRONOGRAMA DE OBRA Y PLAN DE TRABAJO: 

El contratista deberá entregar dentro de los 16 días calendario posteriores a la firma del contrato en el secop II, un cronograma detallado de obra elaborado MS PROJECT o similar, que permita realizar un adecuado seguimiento en la etapa de ejecución del contrato. 

Este cronograma deberá contener como mínimo: 

· Actividades ordenadas de forma secuencial, con dependencia de actividades
· Asignación de recursos materiales y humanos.
· Tiempos de ejecución de cada actividad.
· Línea base del proyecto.

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS: 

El contratista deberá entregar a la supervisión del contrato máximo a los 8 días hábiles después de firmado el contrato, los correspondientes APU´S de las actividades contratadas, detallando por actividad la mano de obra, materiales, herramientas y transporte, así como el rendimiento correspondiente
PROCEDIMIENTO ITEMS NO PREVISTOS: 

Para efectos de autorizar la ejecución y/o pago de un ítem no previsto el contratista deberá presentar a la Supervisor y/o interventor del contrato para su revisión y aprobación los ítems no previstos identificados por el Contratista durante la planeación de actividades o en la ejecución de estas, para lo cual deberá adjuntar: 
· Una justificación técnica y detallada de la necesidad. 
· El Análisis de Precios Unitarios (APU) soportado en un análisis de precios realizado con base en mínimo tres (3) cotizaciones comparables que lo respalden, las cuales no podrán ser de una fecha mayor a noventa (90) días calendario contados a partir de su entrega. Adicionalmente, se podrán incluir precios de referencia incluidos en revistas o plataformas de referencia de precios de insumos de construcción tales como “construdata”, “revista constructor” o cualquiera de las relacionadas en la página de datos públicos del Estado colombiano “datos abiertos”, o de listados de precios usados por otras entidades públicas que celebren contratos de obra pública.
· Especificación técnica. 
· Balance del contrato, incluyendo la proyección de mayores y menores cantidades de obra e ítems no previstos. 
· Cronograma actualizado de ejecución del balance del contrato. 
· En caso de ser necesario, deberá presentar a la Supervisiòn solicitud de modificación por adición y/o prórroga del contrato para el correspondiente trámite ante la entidad de modificación del contrato de conformidad con lo acordado en el contrato y la ley aplicable en la materia.
INFORMES DE EJECUCIÓN DE OBRA: 

El contratista deberá realizar entrega de los siguientes informes, bajo la periodicidad establecida:

Semanalmente: 

· Informe de ejecución de obra Los lunes de cada semana, el contratista deberá remitir informes ejecutivos de ejecución de obra, en el cual debe indicar como mínimo: actividades realizadas durante la semana, registro fotográfico, cantidades ejecutadas y avance en la programación de obra comparando lo programado con lo ejecutado. 

Mensualmente: 

· Informe detallado de obra, con actividades totales de obra ejecutados, registro fotográfico de las actividades del antes, durante y después, descripción de las actividades desarrolladas, problemas presentados durante la ejecución, personal asignado a obra, cantidad de tiempo trabajado, estado del contrato en ejecución presupuestal y física, versus lo planeado, porcentaje de avance total del proyecto y proyección de actividades para el mes siguiente. 
· Informe detallado SST: informe con registro fotográfico de las actividades desarrolladas dentro del plan de seguridad y salud en el trabajo con sus correspondientes soportes y permisos de trabajo firmados por los trabajadores y el responsable del sistema.
· Informe Ambiental detallado: informe de gestión ambiental dentro del proyecto, indicando cantidades de residuos generados: Aprovechables, peligrosos y RCD durante el mes de ejecución, certificados de disposición final de residuos junto con licencias y permisos, comprobante de reporte ante la secretaria distrital de ambiente de los residuos generados. 
· Memorias graficas descriptivas y de cálculo de actividades desarrolladas durante el periodo. 

BITACORA DE OBRA:  

La bitácora debe ser diligenciada de manera diaria, proporcionando un registro completo y detallado de todas las actividades ejecutadas, avances alcanzados, incidencias ocurridas y las decisiones tomadas durante el desarrollo de los suministros e instalaciones. Además de registrar la asistencia del personal, es fundamental incluir información sobre las condiciones climáticas del día, ya que estas pueden influir en el avance de los trabajos. Se deben documentar también aspectos como el uso de materiales, el estado de los equipos, cualquier cambio o ajuste en el cronograma, y las observaciones relacionadas con la seguridad y el cumplimiento de las normativas.

ENTREGA Y RECIBO FINAL DE OBRA: 

El contratista deberá entregar a la supervisión del contrato los siguientes documentos: 

1. Manual de usuario y de mantenimiento los puntos de anclaje y líneas de vida instaladas.
2. Cuidados y recomendaciones del sistema de anclaje.
3. Fichas técnicas y de seguridad de los productos aplicados.
4. Garantías de los productos. 
5. Informe final de obra (descripción del proyecto, alcance general del proyecto, generalidades del contrato obra, relación de personal mínimo requerido (profesionales requeridos para la ejecución del proyecto), control de ejecución de programación de obra (ejecutado vs programado), grafica de control de personal operativo a lo largo del contrato. 
6. Informe final seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con el manual de salud ocupacional y ambiente para contratistas. Informe final de cumplimento de las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo, y/o cuando se requiera por parte de la entidad, durante la ejecución del contrato, reportes de accidentes de trabajo, soportes de capacitaciones, soportes de charlas en SST realizadas a los trabajadores, formatos de inspección de equipos, formatos de inspección de extintor, camilla y botiquín, reporte de entrega de elementos de protección personal a los trabajadores, permisos de trabajo, ATS y demás documentos que hagan parte del sistema. 
7. Informe final de cumplimiento de las obligaciones ambientales. No se dará curso a la liquidación del contrato mientras el contratista cuente con obligaciones en torno al manejo adecuado de Residuos de Construcción y Demolición tales como: la entrega a gestores autorizados de estos residuos, la entrega de certificados de disposición final, la entrega del reporte mensual de disposición de residuos-Ficha técnica resumen RCD de la obra.
8. Balance final de obra 
9. Memorias de cantidades de obra con registro fotográfico, esquemas y APU´S.
10. Comunicaciones enviadas y recibidas y directorio de proveedores. 
11. Paz y salvo firmado por los subcontratistas y personal empleado en el desarrollo del contrato

Aceptación:

Yo, ________________________________________ en mi calidad de representante legal de la empresa, unión temporal o consorcio _____________________________________, o en mi calidad de persona natural, me comprometo con la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá, a cumplir con las especificaciones relacionadas, así como con las obligaciones a desarrollar con el fin de prestar el servicio anteriormente relacionado, de acuerdo con las características y cantidades descritas.

FIRMA ____________________________________ 
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