INFORME FINAL

Contrato de Prestacion de Servicios No. 2328 de 2025
Contratista: Sara Sofia Moreno Amaya
Dependencia: Talento Humano — Grupo de Némina y Compensaciones Laborales

Obligacidn 1. Gestionar el tramite y recobro de incapacidades

e Capacitacion del 13 al 18 de agosto sobre el proceso de recobro, bases de datos,
cartera e identificacion de pendientes, dirigida por Nycolle Quifidnez.

e Participacion en la induccion del 21 de agosto donde se revisaron riesgos, MAPYG
y hallazgos relacionados con incapacidades.

e Revision permanente de riesgos e informes correspondientes durante septiembre (1
al 3 de septiembre).

e Elaboracion del informe de riesgos del 11 cuatrimestre 2025.

e Revision y ajuste del procedimiento de incapacidades el 9 de octubre.

e Correcciones y ajustes finales a dicho procedimiento entre el 19 y 21 de noviembre.

Obligacién 2. Mantener actualizada la base de datos de recobro y conciliaciones

e Desde agosto se revisaron bases de incapacidades, flujos y filtros para identificar
pendientes por recobrar.

Obligacidn 3. Busqueda de soportes y planillas en bases de datos y oficinas de registro

e Revision de temas remitidos por Sandra Gomez para induccioén y manejo de
informacidn desde el 19 y 20 de agosto.

e Recepcion y organizacion de informacidon para elaboracién de indicadores, riesgos y
MAPYG durante agosto y septiembre.

e Solicitud de documentos mediante correos electronicos durante octubre y
noviembre (infografias, pagos, soportes de acreencias).

Obligacion 4. Elaborar bases de datos para el seguimiento de la depuracion de la
deuda real

e Actualizacién de la matriz de indicadores del Il cuatrimestre, enviada para revision
el 27 de agosto.
e Organizacion de informacion de riesgos y hallazgos durante septiembre.

Obligacion 5. Apoyar la operatividad del Grupo de Nomina y Compensaciones
Laborales (recepciéon de novedades)



e Asistencia a reuniones de Talento Humano (Plan de Trabajo, seguimiento de planes
de mejoramiento, MAPYG).

e Apoyo permanente al proceso de acreencias laborales (resoluciones en DOCU entre
el 4y 31 de septiembre; octubre, noviembre y diciembre).

Obligacién 6. Proyectar oficios y comunicaciones internas y externas

e Envio de comunicaciones para recobro, riesgos, infografias, soportes, y
asignaciones en DOCU durante agosto—nhoviembre.

Obligacion 7. Elaborar certificaciones laborales

e Solicitud y revision del procedimiento de certificaciones laborales el 12 de
noviembre.
e Ajuste y completitud del procedimiento el 20 de noviembre.

Obligacién 8. Mantener control y actualizacion de bases de certificaciones

e Se actualizé y complet6 el procedimiento de certificaciones laborales, con lo cual se
fortalece el control de la base respectiva (20 de noviembre).

Obligacién 9. Entregar documentos y archivos debidamente inventariados

e Carga constante de informacién organizada en carpetas (MAPYG, riesgos,
hallazgos, acreencias) durante agosto a noviembre.

e Envio de documentos para revision y validacion en diferentes fechas (septiembre,
octubre y noviembre).

Obligacidn 10. Prestar el servicio personalmente y sin subcontratar
Todas las actividades del informe evidencian ejecucion directa por parte de la contratista.
Obligacién 11. Contar con equipo de computo propio

No hay evidencia directa en los archivos, pero todas las actividades derivadas de DOCU,
matrices, informes y correcciones presuponen el uso de equipo propio.

Obligacion 12. Actividades asignadas por la Direccion de Talento Humano o el
Supervisor

e Elaboracion de instructivo del proceso de vinculacion, afiliaciones y capacitacion de
nuevos funcionarios (23 y 24 de septiembre).

e Revision, ajuste y correccidn de procedimientos: incapacidades, ndmina,
liquidacion de cesantias (9, 10 de octubre; 19-21 noviembre).



Elaboracion de informe de gestion DTH octubre 2024-2025 solicitado por la Dra.
Mariana.

Participacion en reuniones de calidad, MAPYG, politicas operativas, acuerdos
sindicales, salud mental, entre otras.



EVIDENCIAS MES AGOSTO 2025

Me permito informar lo que se realizo desde el dia 13 de agosto de 2025, dia en que ingresé
a laborar.

Desde el 13/08/2025 al 18/08/2025 estuve en capacitacion con Nycolle Quifionez del proceso
correcto para recobrar incapacidades con las entidades correspondientes. Se adjunta acta por
lo dicho.

Los dias 19/08/2025 y 20/08/2025 estuve en lectura de temas enviados por Sandra Gomez
para iniciar la induccion.

INDUCCION TEMAS DE CALIDAD GRUPO DE NOMINA

a Sandra Milena Gomez Marvaez @ & & 3]

Para: @ Sara Sofia Morenc Amaya Mar 19/08/2025 9:48 AM
K Marca para seguimiento. Completado el 20/08/2025.
Cordial saludo Sara,

Para iniciar el proceso de induccion en los temas de calidad asociados al proceso de némina, por favor repasar los
siguientes temas:

Modelo integrado de planeacion y gestion MIPG del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
Riesgos

Indicadores

Planes de mejoramiento

MAPYG (planeacion anual de la dependencia)

Procesos v procedimientos

¥ O ® B ¥ #

LINK PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

https:/fwww.supernotariado.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-gestion/

El dia 21/08/2025 tuve una reunion con Sandra Gomez para la respectiva induccién acerca
de riesgos, indicadores, MAPYG, hallazgos y planes de mejoramiento. Se adjunta acta por
lo dicho.

Se revisa e indaga material enviado de lo visto en la reunion de induccion.

a Sandra Milena Gomez Narvaez @ & & ~

Para: @ Sara Sofia Moreno Amaya Jue 21/08/2025 9:35 AM

K Marca para seguimiento. Completado el 20/08/2025.

= Indicadores.zip — = Riesgos.zip g
Sahag Se ha guardado en OneDrive

uardado en OneDrive

]
hi
=

ivos adjuntos (17 MB) 4

Atentamente,

Sandra Milena Gémez Narvdez

Coordinadora Grupo de Némina y Compensaciones L.
Corrao: sandram.gomez@supernotariado.gov.co
Calle 26 No, 13-49nt, 201

W)




Sandra Milena Gomez Marvaez ha compartido la carpeta "Planes de Mejoramiento” contigo

J Sandra Milena Lomez Narvaez ) v Hesponder %y Hesponder a todos = Heenviar IS i

Parz: @ Sara Sofia Moreno Amaya Jue 21/08/2025 10:06 AM

K Marca para seguimiento. Completado el 20/08/2025.

&

Sandra Milena Gomez Narvaez te ha
invitado a editar una carpeta

Aqui estd la carpeta que Sandra Milena Gomez Narvaez compartio contigo.

Planes de Mejoramiento

El dia 22/08/2025 se crea encuentro solicitado con la regional Pacifica para cumplir con el
cronograma MAPYG y se actualiza la respectiva presentacion.

4TO. ENCUENTRO REGIONAL - PACIFICA

.‘J Sandra Milena Gomez Marvasz ) 4 Responder % Responderatodos ~ Resmviar

Para: @ Sara Sofia Moreno Amaya Vie 22/08

@ Respondio el Vie 22/06/2

411 PM.

w

JUN 11 DE 2025 VF Encuentr...

Cordiel saludo Sara,

Para el emcuentro regional que se desarrollara la préxima semana, vamos a trabajar con la Direccion Regionsl Pacifica. A guienas debes citar es a los registradores que
hacen parte de esta regional, los coordinadores del grupo administrativo y tecnologico de las ORIP, &l director regional, &l coordinador del Grupo de apoyo de la regional, &
lair Corcino y Wilson Escamilla. Para obtener esta informacion, le puedes pedir a8 Jesus Consuegra una planta de personal de la Regional Pacifica.

Adicionalmente, del Grupo de Nomina, invitas a Maira Leal, Luis Cera, Juan Carlos Diaz, Mycolle Quinonez, Wilmar Valez y yo.

Te comparto L presentacion del encuentro pasado, con el fin de que me ayudes a actuslizarla a la regional y Los integrantes del Grupo, ya gue cambiaron.

Gracias.

Atentamente,

3 Sandra Milena Gémez Narviez
t“ } Coordinadora Grupo de Nomina y Compensaciones L.

] Correo: sandram.gomez@supernotariado.gov.co

PLANTA PERSONAL REGIONAL PACIFICA

Sara Sofiz Moreno Amaya (2} % Responder % Responderatodes .~ Reenviar g

@ Parz @ Jesus Eduardo Consuegra Fontalve Wie 22/(
CC: @ Sandra Milena Gomez Narvaez

Buen dia lesus,
Pido de tu colaboracion con informacion del personal que hace parte de la regicnal pacifica, esta puede ser solo con nombres completos.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccion de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

4 Jesus Eduarde Consuegra Fontalvo
2.

/2025 317 PM

Remito informacion solicitada. Cordialmente, Jesds Eduarde Consuegra Fon

Omina Superintende...




4TO. ENCUENTRO REGIONAL - PACIFICA

Sara Sofia Moreno Amaya &) <+ Responder 4 Responderatodos . Reenwiar (a2
@ Para © Sandra Milena Gomez Narvaez Wie 22/08/2025 411 BM

o

a AGOSTO 27 DE 2025 VF Encu...

Cordial saludo,

De acuerdo con lo solicitado, se informa gue el respective encuentro con la Direccién Regional Pacifica ya esta creado, come se indicd, dia
27/08/2025 de 3:00 pm a 4:00 pm. Finalmente, te adjunto presentacién actualizada.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccion de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

Finalmente se solicita informacidn actualizada para ir revisando y tener contexto para
préximas entregas.

SOLICITUD INFORMACION

Sara Sofia Moreno Amaya &) Responder % Responderatodos = Resnviar EE

@ Para © Linda Caterin Garcia Novoa Vie 22/08/20

CC: @ Sandra Milena Gomez Narvaez
Buen dia,

Me presento, soy Sara Moreno y seré la facilitadora del grupo de ndmina. Por medio de este correo pido de tu colaboracion enviar documentos actualizados
de indicadores, riesgos y matriz.

Cordialmente,
Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina
Direccion de Talento Humano
Superintendencia de Notanado y Registro

Linda Caterin Garcia Novoa

Buenas tardes, respetada Sara. Bienvenida a la CTH y en espedal al grupo de Momina, teniendo en cuenta tu solicitud me permito erwiarte I...

Linda Caterin Garcia Novoa

Buenas tardes a Sara. Bienvenida a la OTH y en especial al grupo de Néming, teniendo en cuenta tu solicitud me permito enviarte |...

Para el dia 25/08/2025 se revisa informacidn recibida por solicitud para entregar
indicadores Il cuatrimestre 2025.

SOLICITUD INFORMACION Il CUATRIMESTRE INDICADORES CESANTIAS

Sara Sofia Moreno Amaya =} * Responder % Responderatodos = Reenviar

@ Para: @ Maira Alejandra Leal Betancourt Vie 22/08,

CC: @ Sandra Milena Gomez Narvaez
Buen dfa Alejandra,

Fido tu colaboracién enviando informe de trémite de retiro parcial de cesantias con el Fondo Nacional del ahorro- FMA desde el mes de mayo hasta el mes de
agosto del presente afic 2025.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya
Contratista grupe de Némina
Direccion de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

Maira Alejandra Leal Betancourt
@(5 Buen dia, Por medio del presente me permito adjuntar informe cuatrimestral de retiro parcial de cesantias.

Sara Sofia Moreno Amaya (&) 4 Responder 4, Responderatodos = Reemviar |22

® Para @ Maira Algjandra Leal Betancourt Lun 25,

Buen dia,
Muchas gracias por la informacion enviada.

Cordialmente,




Se realiza la matriz de indicadores y se envia para la respectiva revision en reunion, la cual

queda por acta.

ANALISIS CUALITATIVO DE DATOS Y TENDENCIAS
PRIMER CUATRIMESTRE

cuslitativo del comportamiento en el trimite Retirc de|

2024, que cumplen tal fin,

En el =
Cesantias parael |
observamos lo siguiente, asi

Ene.2025 Salo &l 56,52% cumplié con 1a mata de raquisitos para retiro de|
cesantias, en razén a que se : por parte

—m—Indice  —>e—Meta Custrimestral

ANALISIS CUALITATIVO DE DATOS Y TENDENCIAS
SEGUNDO CUATRIMESTRE

s cuslitative del compartamiento en el trimite Retiro de

2024, que cumplen | tal fin,

En el 2n
Cesantias parz el |
observamos losiguiente, asi

May.2025 Se alcanzé un porcantaje de cumplimiento del 91.01%, superands
la meta sstablecids del 70%. Este resultado indica un

23 funcionarios de los cuzles se desvincularon de Iz entidad 10 de ellos ylg|
correcto para esta modalidad es presentar presencialmente en el Fondg]
Nzcional del Ahorro - FNA, Ia Céduls de Ciudadania y copia de |2 Resolucidn)
s e ::::n;e“\:itbza\ se acepté |a renuncia del funcionario, para poder retirar|
Feb.2025 Se cbserva gue |z meta del 705 se superd hasta el 93,04% de|
cumplimiento y para este mes ne se pude realizar el trémite virtual parz 16
solicitudes dz Retiro Parcial de Casantias, de 762 solicitudes diliganciadasy
B necasario para de s
mismas, de manera exitosa

Mar.2025 Este mes continuz en punta el Trémite Retiro de Casantias, debidg)
a que ya |z SNR desde antes del 14 de febrero 2025, cumplid con el deber de|
consignar lo corraspondiente 2l cierre 2024; asi las cosas, se evidencia que|

23

91,01% 50,48%

70% 70% 70%

desempefio sobreszliente, con una alta proporcidn de czsos correctos en
relacion con el total. Se puede considerar un mes muy exitoso, posiblemente
gracias 2 unz buena planificacién, ejecucién efectiva o condiciones|
favorables. para el logro los objetivos.
1un.2025 Bl porcentaje de cumplimiento descendié = 81.25%. Aunque sigue
por encima de |2 meta, representa una disminucian notable respecte = maye.
Este cambio puede reflejar ajustes en los proceses o factores externos que
afectaron el desempefio.
Jul 2025 Se evidancié una recuparacién parcial, sicanzands un cumplimiento|
del 84 75%. Aunque no se igualé el alto rendimiento de mayo, se logré una
mejors frente = junio. Este sumente indica que se tomaron medidas
correctivas o las condiciones mejoraron

los controles arrajsron aprobacién para 181 funcionarios, y también 58
que per razones de sezuridad en =l trimite de retiro virtual, se realizaron)
varios intentos por parte del funcionaric y |2 Plataforma del FNA, bloqued el
diligenciamiento de inmediato.

Abr.2025 Para este mes sz pr 112 y 107 de elias i

REPORTE DE DATOS

ACTERIZACION INDICADOR

GRAFICOS ANALISIS

A205.2025 Muestra un 50.48% de cumplimiento. Esto lo posiciona como el

conmaj| fio Esta cifra confirma
uns tendenciz positiva de mejors continua desde &l mes de junio. Es probable
que s= haya implementado buenas practicas o estratesias efectivas que
favorecieron el resultado.

fusron tramitadas sn debida forma.

INDICADORES Y ACTA

Sara Sofia Moreno Amaya - Responder

@ Parz

Sandra Milena Gomez Marvaez

i Matriz indicadores Nominaxl...

ACTA CAPACITACION DE FU...

41 KB

w

w

todo en OneDriv

argar todo

Buen dia,
Me permito adjuntar documento de indicadores desde el mes de mayo al mes de agosto y acta reunion.
Quedo atenta, gracias.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notanado y Registro

4 Responder a todos  ~ Reenviar

El dia 27/08/2025 se envia a Linda Gomez la matriz, el informe y el acta de indicadores del

Il cuatrimestre de 2025.

INDICADORES Il CUATRIMESTRE

Responder

Sara Sofia Moreno Amaya
Para: @ Linda Caterin Garcia Movoa

CC: @ Sandra Milena Gomez Narvaez

INFORME INDICADORES Il C... L £ MATRIZE INFORM ... @

W

rchive

Buen dia Linda,

Me permito adjuntar matriz de indicadores nomina, informe y respectiva acta.

Quedo atenta, gracias por la atencion prestada.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya
Contratista grupo de Nomina
Direccion de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

%\ Responder a todos = Reerwiar




._a Sandra Milena Gomez Narvaez %) 4 Responder @ Responderatodos .~ Resrviar lE2

7/08/2025 538 A

Para: @ Sara Sofia Moreno Amaya Mig
@ Respondio el Mié 27/08/2025 10:24 AM
ACTA DE MATRIZ E INFORM ...

24 KB

w

Cordizal saludo Sara,

Remito acta firmada.

Atentamente,

3 Sandra Milena Gémez Marviez

l\\ ) Coordinadora Grupo de Nomina y Compensaciones L.
i Correo: sandram.gomez@supernotariado.gov.co

. . Calle 26 No. 13-49Int. 201

Super_lntendenm_a de Begotd, Colombia

Notariado y Registro Visitenos:

pernotariad

Finalmente se tiene una reunion con Linda Gomez donde se recibe explicacion mas
profunda frente a los hallazgos actuales para el area de nomina

Revision de hallazgos grupo de Némina

Linda Caterin Garcia Novoa “ Responder % Responder a todos = Resrnvi

Parz: @ Sara Sofia Moreno Amaya

CC: © Mariana |sabel Arteaga Mejia; Sandra Milena Gomez Narvaez

nforme PETH 26 nov.pdf " & Hallazgos Nomina.xisx
A KB

Buenas tardes Sara.

Conforme la revision preliminar de los hallazgos el dia de hoy 27 de agosto, identificados para el grupo de Nomina envio adjunto los formatos para la
identificacion de la causa raiz y la accion de mejora que se podria realizar para revisarla en mesa técnica con la OCI la proxima semana y dejar la
reformulacidn de los hallazgos antes del 9 de septiembre.

Los Hallazgos a tratar son:

Ise debe realizar la formulacion del plan de
mejoramiento
Ise debe realizar la formulacion del plan de
mejoramiento
Ise debe realizar la formulacion del plan de
mejoramiento

Para los dias 28/08/2025 y 29/08/2025 se revisa al detalle la informacion enviada por Linda
Gobmez para realizar la respectiva entrega de hallazgos del 1l cuatrimestre 2025.

20221034

20221034

20221035

Linda Caterin Garcia Nevea “ Responder 4 Responder atodes .~ Reenviar [e2
Para: @ Sara Sofia Moreno Amaya Jue 28/08/2025 11:14 AM

@ Respondid el Jue 28/08/2025 11:16 AM.

CMGI PO4 PR1 FRZ Formulad..

Consolidado Evaluacion efec.. CNGI PO4 PRI FR1 Analisis C...

B 44KB

w

~ a:

Buenos dias Sarita,

Realizo alcance al correo donde adjunto matriz general de los hallazgos y los formatos de formulacion del plan de mejoramiento.

Quedo atenta, gracias.

Cordialmente,

s




Notariado y Registro

TITULO O TEMA A TRATAR EN LA REUNION: RECOBRO DE INCAPACIDADES

OBJETIVO: ensefiar el proceso correcto y eficiente para gestionar el recobro de las incapacidades médicas ante
las entidades correspondientes.

FECHA: Bogota, 13 de agosto de 2025 al 18 de agosto de 2025
HORA INICIO / FINAL: De 09:30 a.m a 12:00 p.m. Hasta 14:00 a 17:00
LUGAR DE REALIZACION: Direccion de talento humano

DEPENDENCIA O PROGRAMA QUE ORGANIZA: Grupo de ndbmina y compensaciones laborales
NOMBRE DEL MODERADOR: Nycolle Sthepany Quifionez Tenorio

LISTA DE ASISTENTES:

N° Nombre del Funcionario Dependencia Correo Electronico Firma
1 | Nycolle Sthepany Quifionez Tenorio | DTH nycolle.quinonez@supernotariado.gov.Co | /e s
2 | Sara Sofia Moreno Amaya DTH saras.moreno@supernotariado.gov.co Sana Ay

DESARROLLO DE LA REUNION Y CONCLUSIONES

Se muestran bases donde se coloca informacioén de cartera detallada, incapacidades ingresadas por dia y oficios
enviados a cada entidad informando que filtros se deben colocar en respectiva base para identificar lo faltante por

Superintendencia de Notariado y Registro Codigo: MP - CNEA -PO-02-PR-01-FR-02
Direccién: Calle 26 N° 13 — 49 Interior 201 Version: 05
Bogota D.C., Colombia Fecha: 02 - 07 - 2024



Notariado y Registro

recobrar. Se visualiza manejo que se le da a cada uno de los campos con los que cuentan estas bases.

COMPROMISOS Y TAREAS

NO

Tarea

Responsable

Fecha de Entrega

1

Solicitar informacion de prestaciones econdémicas a la
entidad ARL positiva vigencia 2025

Sara  Sofia Moreno
Amaya

03 de septiembre de

2025

Superintendencia de Notariado y Registro
Direccion: Calle 26 N° 13 — 49 Interior 201
Bogota D.C., Colombia

Cdédigo: MP - CNEA - PO

-02-PR-01-FR-02

Version: 05
Fecha: 02 - 07 - 2024



Superintendencia de

Notariado

y Registro

TiTULO O TEMA A TRATAR EN LA REUNION:

OBJETIVO: Capacitacion de Rncione§
FECHA: 24 de ageSlo de 2029

HORA INICIO / FINAL: 19:C0 R 1640

LUGAR DE REALIZACION: Oveccicn de tdalero humans

DEPENDENCIA O PROGRAMA QUE ORGANIZA: Giopo de AOMRO 4 COMPen S0 Ciones lObG‘G]eS

NOMBRE DEL MODERADOR: SGT\C\\'G M\\eV\G ©Gorel  Nowded

LISTA DE ASISTENTES:

N° Nombre del Funcionario Dependencia ‘ Correo Electrénico Firma
1 [Sondia Midend ©ome? Naryaed DrH Sordiam . g ameaRS pemncariadn. aov. co| AL
2 (S Sota Noac  Amaud or Y 0005 - Moerd® Spandlaadd. 4oV co 2500 AWl

DESARROLLO DE LA REUNION Y CONCLUSIONES

Superintendencia de Notariado y Registro
Direccién: Calle 26 N 13 — 49 Interior 201
Bogota D.C., Colombia

Cddigo: N

-CNEA -PO -02-PR-01-FR-02

2C

12

L r4

Version: 05

-07 - 2024



Superintedencia de
Notariado y Registro

S@ drorda explicacion de documentosd 4 manel0 Para deSordlar indicadore
erortando Aot e nfomar Ondlis’s de YespeclVO® meses , riesgoS donde
Se ndica O qdien Se pide Informadon ford Comd¥ Con lo Solicitado
Cor Cada cnO Yy poder Qererar informe ‘]Uh)‘o COn YeSpectva§ evidenciag,
MARUG Se debe \aldor 10 establecido por @ v dad Y estar erdiede
Cora derer  ComplimientO. Fralmente envior evdencial ol @alitador.

COMPROMISOS Y TAREAS

Tarea Responsable Fecha de Entrega
Sicdae infomadcin adsaada de indicackes 9 resqos-Livor] Sava Soria Moene freda| 294-08- 2025
Solicdar informaticsn de 1eSaes fon wrmacicn roatireSval Sova. Sofic Maenos Amadd 24-08-2025
OianZar TeonCh con reqiond aclwvidad MAPYE res agesto| Sora &otia Moo Pemadd. | 2d - 08 - 2025

=
°

(PN | =

Superintendencia de Notariado y Registro Cédigo: MP - CNEA -PO -02-PR - 01 -FR - 02
Direccion: Calle 26 N° 13 — 48 Interior 201 Version: 05
Bogota D.C., Colombia Fecha: 02 - 07 - 2024



Superintendencia de
Notariado y Registro

TITULO O TEMA A TRATAR EN LA REUNION: Matriz e informe de indicadores Il cuatrimestre

OBJETIVO: Revisar desarrollo de matriz e informe del Il cuatrimestre de indicadores por solicitudes de cesantias
que cumplen con los requisitos completos.

FECHA: Bogota, 26 de agosto de2025
HORA INICIO / FINAL: De 10:00 am Hasta 11:00 a.m..
LUGAR DE REALIZACION: Direccion de talento humano

DEPENDENCIA O PROGRAMA QUE ORGANIZA: Grupo de ndémina y compensaciones laborales
NOMBRE DEL MODERADOR: Sandra Milena Gomez Narvaez

LISTA DE ASISTENTES:

N° Nombre del Funcionario Dependencia Correo Electréonico Firma
1 | Sandra Milena Gomez Narvaez DTH sandram.gomez@supernotariado.gov.co | DauJutu s
2 | Sara Sofia Moreno Amaya DTH saras.moreno@supernotariado.gov.co ' o

DESARROLLO DE LA REUNION Y CONCLUSIONES

Se envia respectivo correo donde se adjunta matriz de indicadores e informe con datos de solicitudes para retiro
de cesantias, con los cuales se desarrolla matriz colocando cantidades para validar si se cumple con porcentaje de

Superintendencia de Notariado y Registro Codigo: MP - CNEA -PO -02 -PR-01-FR -02
Direccion: Calle 26 N° 13 — 49 Interior 201 Version: 05
Bogota D.C., Colombia Fecha: 02 — 07 - 2024



Notariado y Registro

meta en los meses de mayo, junio, julio y agosto. Luego de esto, se procede a elaborar analisis por respectivos
meses en los cuales se supera la meta establecida del 70 %. Finalmente, se realiza revision por parte de la
coordinadora Sandra Gomez y se hace un ajuste en la parte del analisis.

COMPROMISOS Y TAREAS

N° Tarea Responsable Fecha de Entrega
1 | Entregar matriz e informe de indicadores Il cuatrimestre | Sara Sofia Moreno Amaya | 27 de agosto de 2025
por solicitud de cesantias.

Superintendencia de Notariado y Registro Codigo: MP - CNEA -PO -02-PR-01-FR-02
Direccion: Calle 26 N° 13 — 49 Interior 201 Version: 05
Bogota D.C., Colombia Fecha: 02 — 07 - 2024



EVIDENCIAS MES SEPTIEMBRE 2025

Me permito informar lo que se realizo desde el dia 1 de septiembre de 2025 hasta el 30 de
septiembre de 2025.

1 de septiembre de 2025

Se revisO que los riesgos estuvieran enviados en su totalidad, pero se evidencia que aun
faltaba informacion por ser enviada, por lo cual se envia correo y mientras se tiene
informacion completa, se va organizando lo que ya se recibio.

SOLICITUD INFORMACION MENSUALIZADA PARA MITIGAR RIESGOS Il CUATRIMESTRE 2025

Yolima Villate Avendario '
® Cordial saludo, doy alcance adjunto soporte pago seguridad social mes de agosto 2025 planta global y temporal Cordialmente, Yolima Vill... Vie 29/08/2025 10:17 AM
Usted
- . - . - . F— - - ) S — e e e B
@ Buen dia, Muchas gradias por la informacion enviada. Cordialmerte, Sara Sofia Moreno Amaya Contratista grupo de Némina Direcdon de .. Vie 29,/08/2025 11:32 AM
- Sara Sofia Moreno Amaya <~ Responder 4 Responderatodos = Reenviar
@ Para: @ Nycolle Sthepany Quifionez Tenoric; @ Luis Eduarde Cera Castillo; @ Maira Algjandra Leal Betancourt; y 4 mds Lun 1/09/2025 10:23 AM

CC: @ Sandra Milena Gomez Narvaez
Buen dia para todos,
Pido de su acostumbrada colaboracion para enviar lo pendiente en riesgos por persona asignada.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya
Contratista grupo de Nomina
Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

2 de septiembre de 2025

Solicitud para tener acceso a DOCU para nueva funcién asignada.

SOLICITUD DE PERMISC PARA ACCEDER A DOCU

Sara Sofiz Maoreno Amaya “ Responder % Responderatodes ¥ Reerviar

@ Para @ Soporte Docu SGDEA Mar 2/09/2025 12:15 PM
CC: @ Sandra Milena Gomez Narvaez
Buen dia,
Pido su colaboracion con el respective permiso para poder utilizar DOCU, ya que por funciones asignadas es requerido.

Sara Sofia Moreno Amaya
CC 1006553769

Cel 3223701667

Area de Talento Humano

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Némina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

Soporte Docu SGDEA

55
© Cordial saludo, Por medio del presente corren, se informa que su Usuario ya se encuentra creado. Por favor, verifique el acceso y comunigue.., Mar 2/09/2025 2:01 PM




Se revisa informacion faltante para riesgos Il cuatrimestre 2025, se crean carpetas
correspondientes para riesgo 1y se suben los respectivos informes.

SOLICITUD INFORMACION MENSUALIZADA PARA MITIGAR RIESGOS Il CUATRIMESTRE 2025

%~ Responder 4~ Responderatodos ~ Reenviar 22

Mycolle Sthepany Quifionez Tenorio
@ Parz: © Sara Sofia Moreno Amaya
CC: @ Sandra Milena Gomez Narvaez

Mar 2,09

@ FRespondia el Mar 2/08/2025 12:21 PM.,

, INFORME MONITOREO DE RIL.. .,

o4 KB

|2y INFORME MONITOREO DE RLL.. |2 INFORME MONITOREO DE RIL.. I

Cordial saludo,
De acuerdo a los compromisos adquiridos, remito adjunto los informes de monitorio de riesgos de incapacidades de los meses de mayo, junio, julioy

agosto.
Quedo atenta.
Cordialmente,

Nycolle Sthepany Quifionez Tenorio

— e

Se realiza respectivo informe de riesgos Il cuatrimestre

£ Buscar A sarasma

1% Compartir

PBuscar ~

&, Reemplazar

Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda

L‘Q’D Times NewRoma <10 <[ AT A" Aav Ay == 21 | naBbCel AaBbCcl AaBbCcl aagbcede AaBbCe | AaBbCc
Pegar o Coniar format NKS~ax £ A2 A~ EE === |8 H TNormal M Pérrafo. TSinespa. TTablePa. TTDCT |7 Tex <
~ ¥ Copiar formato a

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias

[% Seleccionar ~

Fortapapeles [F] Fuente [F] Pérrafo [ Estilos 5 Edicién A

Es importante destacar que, para el caso de la liquidacién y pagoe de cesantias, se
contintia con lo ya implementado de informar a los funcionarios con la debida antelacién,
el valor que se le esta consignando por concepto de cesantias, en cada vigencia.

. alas i de Control Interno.

De acuerdo con el Informe emitido por la Oficina Control Interno de Gestién

nforme de Mor

para el Monitoreo de Riesgos del primer Cuatrimestre 2025, en |a Matriz de Resultados no
reflejaron recomendaciones para el Proceso de Nomina; pese a ello, respetuosamente
agradecemos tener un mayor acercamiento con la Oficina Asesora de Planeacién y con
nosotros la primera linea de defensa que cumple con las actividades tendientes a ejercer
los controles para mitigar los riesgos, buscando tener unidad de criterio en la ubicacion

0, Concentracion B - [] + 100%
__

Pagina7ded 1979 palabras [} Espafiol (Espafia)
__

3 de septiembre de 2025
Asistencia en la respectiva reunion del Plan de Trabajo Talento Humano.




22 Plan de Trabajo Talento Humano

©

Mié 3/09/2025, de 9:00 AM a 12:00 PM

@I

Reunién de Microsoft Teams

Cordialmente Mostrar mas

®

Resumen de la reunion

Archivo

»z| Transcripcion

(X Unirse ~ (5} Chatear

Buenos dias para todos, Les informo que la reunién del dia de hoy se llevara a cabo por solicitud del proceso.

Se crean respectivas carpetas por cada uno de los 4 riesgos colocando la respectiva

informacion.
Mombre Fecha de modificacién Tipo Tarnafio
RIESGO 1 DE4 3/ Carpeta de archivos
RIESGO 2DE4 3/09/2025 10:28 a. m. Carpeta de archivos
RIESGO 3DE4 3/09/2025 2:03 p. m. Carpeta de archivos
RIESGO 4 DE4 3/09/2025 2:05 p. m. Carpeta de archivos

Se descarga la grabacion del encuentro con Pacifica para enviar evidencias completas de

MAPYG del mes de agosto.

EVIDENCIAS MAPYG AGOSTO 2025

Usted

Sara Sofia Moreno Amaya
® Para: © Linda Caterin Garcia Novoa
CC: @ Sandra Milena Gomez Marvaez

Buen dia Linda,
Te comparto el video de encuentro con la regional Pacifica.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notanado y Registro

‘- Responder %, Responder a todos ~+ Reenviar

® Sara Sofia Moreno Amaya Contratista grupo de Némina Direcdion de Talento Humano Superintendencia de Motariado y Registro

“ Responder 4 Responder atodes —+ Reenwiar

Mig 3/09/2025 10:00 AM

[AREUNION DE ENCUENTRO CON LA DIRECCION REGIONAL PACIFICA-20250828 150832-Grabacion de la reunién mp..




Asistencia en la respectiva reunion para el seguimiento de planes de mejoramiento - Talento
Humano con Edy Johana Melgarejo.

~ Seguimiento planes de mejoramiento -
22 (¥ Unirse (=) Chatear
Talento Humano

Seguimiento

Organizador

(©  Mié 3/09/2025, de 2:30 PM a 4:00 PM
Planes Mejoramiento SNR
PS  Enviado el Jueves, 28/08/2025 a
©  Reunién de Microsoft Teams las 1:01 PM
Asistentes
~ Aceptado: 6
Microsoft Teams Necesita ayuda? & sandra Milena Gomez ...
Obligatorio
Unirse a la reunion ahora %) Aledy Atala Diaz lamadiid
d. de reunion: 282 326 818 945 2 Obligatonio
Codigo de acceso: GPEhT7wA L Linda Caterin Garcia No...

Obligatorie
Sara Sofia Moreno Amaya

Obligatorio

Para organizadores: Opciones de la reunién

Se culmina el dia con explicacion para realizar resoluciones de acreencias a traves de
DOCU.

CERTIFICACION RELIQUIDACION ACREENCIAS

._: Sandra Milena Gomez Marvaez ) 4 Responder % Responderatodos  ~ Resnwiar

Parz: @ Luis Eduardo Cera Castillo; @ Sara Sofia Moreno Amaya

SMR2025CT-010550-8 CERT. ... .,

Cordial saludo,
Comparto para incluir en res de acreencias con radicado y fecha del mismo.

Gracias.

Atentamente,

4 de septiembre de 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales por medio de DOCU.

ACREENCIAS SNR16_HANNIA LIZETH LOPEZ MEDINA

LA LR LI s L L S L SRS
\ i )’ Correo: sandram.gomez@supernotariado.gov.eco
Calle 26 No. 13-43Int. 201

Superintendencia de Bogots, Colombia

Notariado y Registro Visitenos: www supernotariado gov.co
= Sara Sofia Moreno Amaya 2} %, Responder <, Responderatodos & Reenviar
@ Parz @ Sandra Milena Gomez Marvaez Jus 4/09/2025

Buen dia,
Recibido y resolucion cargada en DOCL.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccion de Talento Humano
superintendencia de Notariado y Registro




ACREEMNCIAS SNR17_JORGE HUMBERTO VEMEGAS .

LG G § IS Y Visitenos:

Sara Sofia Moreno Amaya ) 4 Responder % Responderatodos .~ Reenviar

© Pzrz O Sandra Milena Gomez Marvaez Jue 4/09/2025

Buen dia,

Recibido y resolucion de acreencia cargada en DOCU.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya
Contratista grupo de Nomina
Direccion de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

Se sube informacion completa en carpeta compartida por Linda Garcia (Il
CUATRIMESTRE) para ser cargada en el sistema de la OAP.

RIESGOS Il CUATRIMESTRE 2025

Sara Sofia Moreno Amaya () Responder % Responderatodos = Reenviar [23]

@ Para © Linda Caterin Garcia Movoa

CC: @ Sandra Milena Gomez Narvaez

WF Inf Mo
= om

itoreo de Riesgos ... .,

Buen dia Linda,

Me permito informar que lo correspondiente a los riesgos del Il cuatrimestre del ano 2025 ya esta subido en la respectiva carpeta compartida.

Linda Caterin Garcia Movoa Riesgos PA 3.2.3 Nomina > 2025 > Il Cuatrimestre & &

[ Mombre Medificado Modificado... Tamano del ar... - Compartir Actividad
wow  VFInf Monitereo de Riesgos | Cuatrimestr... Hace un minuto sara Sofia Morenc 429 KB 25 Compartida

& F ce ara Mare | elemento 23 Compartida

& RIESGDZ2ZDE4 hace 3 horas Sara Sofia Morenc 1 elemento &% Compartida

& RIESGO3DE4 hace 3 horas Sara Sofia Moreno 1 elemento Compartida

Se realizan resoluciones de acreencias laborales por medio de DOCU.

ACREENCIAS SNR18_JOSE DANIEL RUIZ BOTERO

Sandra Milena Gémez Narviez
k ¥ ) Coordinadora Grupo de Nomina y Compensaciones L.
i Correo: sandram.gomez@supernotariado.gov.co
Calle 26 No. 13 -49 |nt. 201

Superintendencia de Bogoté, Colombia

Notariado y Registro Visitenos: pernotariado
%ara Sofiz Moreno Amaya %) & Responder &, Responderatodes + Resmviar

: @ Sandra Milena Gomez Narvaez Jue

Buen dia,

Recibido y resolucion de acreencia cargada en DOCU.

Cordialmente,




ACREENCIAS SNR19_LUZ AMALIA HENAQ MONTOYA

Sara Sofia Moreno Amaya ) &\ Responder %, Responderatodos .~ Reenviar

© Pz @ Sandra Milena Gomez Marvaez

Buen dia,

Recibido y resolucion de acreencia cargada en DOCU.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya
Contratista grupo de Nomina
Direccidén de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

ACREEMCIAS SNROB_LIZZETTE ADRIANA PARADA RANGEL

PTG Yy g Visitenos: notanad
: Sara Sofia Moreno Amaya ) &\ Responder &, Responderatodes — Reenviar
L] : @ Sandra Milena Gomez Narvaez

Buen dia,

Recibido y resolucion de acreencia cargada en DOCU.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya
Contratista grupo de Nomina
Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

RELIQUIDACION ACREENCIAS SMRO1_REL_CLARA CECILIA ZAMORA RAMIREZ

PIULEI I Y TSI Visitenos

Sara Sofia Moreno Amaya - Responder 4 Responderatodos .~ Reenviar

9 P

© Sandra Milena Gomez Narvaez

Buen dia,

Recibido y resolucion de acreencia cargada en DOCU.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya
Contratista grupo de Nomina
Direccion de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro




4/09/2025 1:39
p.m.

4/09/202511:55
a. m.

qewann | 409/202511:10
’ am

Acreencias
laborales Jose
Daniel Ruiz Botero.

Acreencias
laborales Jorge
Humberto
Venegas

Acreencias
laborales HANMIA
LIZETH LOPEZ

saras.moreno

saras.moreno

saras.morenc

Radicado

Radicado

Radicado

Direccion de
Talento Humano

Direccion de
Talento Humano

Direccion de
Talento Humano

RES-2025-016873-
6

RES-2025-016901-
]

RES-2025-016863-
]

4/09/2025 4:52
p.-m

4/09/2025 4:34
p.m.

4/09/2025 2:07
p.m.

Acreencias
laborales de Clara
Cecilia Zamora
Ramirez

Acreencias
laborales de
Lizzette Adriana
Parada Rangel

Acreencias
laborales de Luz
Amalia Henao
Montoya.

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

Radicado

Radicado

Radicado

Direccién de
Talento Humano

Direccién de
Talento Humano

Direccion de
Talento Humano

RES-2025-016903-
]

RES-2025-016504-
]

RES-2025-017919-
]

5 de septiembre de 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales por medio

de DOCU.

5/09/2025 3:55 p. m.

5/09/2025 3:06 p. m.

5/09/2025 2:00 p. m.

259315 | 5/09/20251212p. m

Acreencia laborales
de MAURICIO
ALEJANDRO
RODRIGUEZ
GONZALEZ.

Acreencias laborales
de Reyna Shajira
Badel Oviedo.

Acreencias laborales
de Morenc Parra
Oscar Jose.

Acreencias laborales
de MARIN GOMEZ

AMA MARIA.

Acreencias laborales
de Cuartas Ruiz
Gerardo Hernan

Acreencias laborales
de JENNY LORENA
MARIN CRUZ

Acreencias laborales
Redriguez Badillo
Yesika Yised

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

o

saras.moreno

saras.mofeno

saras.moreno

saras.moreno

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

RES-2025-016902-6

RES-2025-016874-6

RES-2025-017645-6

RES-2025-016872-6

RES-2025-016871-6

RES-2025-01687

RES-2025-017586-6

26008 5/09/2025 4:26 p. m

Acreencias laborales
de Monica Andre
Bustos Bustos.

ras.moreno

@
o

Radicado

Direccién de Talento
Humano

RES-2025-016900-6

8 de septiembre de 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales por medio de DOCU.




8/09/2025711:35 p. m.

02511:24 p. m.

2025403 p. m.

=
th

8/09/20259:39a. m,

ias laborales
LOPEZ
ESGUERRA.

Acreencias laborales
de LUIS MIGUEL DIAZ
JULID:

Acreencias laborales
de GLORIA ISABEL
AGUIRRE REAL

Acreencias laborales
de NASSI TATIANA
SOLARTE TAFURTH

Acreencias laborales
de JAVIER HERNAN
SOLARTE FAJARDO.

Acreencias laborales
de Marina de Jesus
Martinez Valencia.

Acreencias laborales
de Matalia Valero
Rodriguez.

Acreencias laborales
de Eliseo Jimenez
Cristancho

Acreencias laborales
de Walter Arias
Gomez.

saras.morenc

saras.moreno

saras.morenc

saras.moreno

saras.morenc

saras.moreno

saras.morenc

saras.moreno

saras.morenc

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

RES-2025-017852-6

RES-2025-017035-6

RES-2025-017032-6

RES-2025-017166-6

RES-2025-017003-8

RES-2025-017851-6

RES-2025-017913-86

RES-2025-017916-6

RES-2025-017164-6

Acreencias laborales
de CLAUDIA LORENA
TORRES ARCHILA

saras.moreno

Radicade

Direccion de Talento

Humano

RES-2025-017038-6

9 de septiembre de 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales por medio de DOCU.

9/09/20253:22 p. m.

0253:09 p. m.

9/09/2025 2:52 p. m.

9/09/202512:04 p. m.

9/09/20259:38a. m.

Acreencias laborales
de HAYLEN YAMILA
TORO SILVA.

Acreencias laborales
de FLOR ALBA URIBE
NMIGUEL.

Acreencias laborales
de LUZ ADRIANA
MENDEZ MARIM.

Acreencias laborales
de OSCAR IVAN
QUEVEDO TORRES.

Acreencias laborales
de MARIA RUTH
LOSADA VEGA.

Acreencias laborales
de GILEERTO
CUBIDES.

Acreencias laborales
de NICKSON
ALEJANDRO
HERMAMNDEZ
GOMNZALEZ

Acreencias laborales
de GERMAN PRIETO

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

Saras.moreno

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

RES-2025-017163

RES-2025-01

RES-2025-017162-6

RES-2025-017036-6

RES-2025-017165-6

RES-2025-017005-6

RES-2025-017031-6

RES-2025-017593-6




9/09/2025 3:43 p. m.

Acreencias laborales
de ANHELOS
CAMACHO
RODRIGUEZ.

saras.moreng

Radicado

Direccion de Talento
Humano

RES-2025-01

025 3:58 p. m.

Acreencias laborales
de JOHN JAIRD
CASTELLAMNOS
MORALES

Acreencias laborales
de MERY TAMAYO
TOCORA.

saras morenc

saras.morenc

Radicado

Radicado

Direccion de Talento
Humano

Direccidn de Talento
Humano

RES-2025-017912-6

RES-2025-018012-6

10 de septiembre de 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales por medio de

DOCU

/20251017

/202510:03

59408 m.

9:26a.m.

58:26p. m.

8:00 p. m.

Acreencias laborales
de RAUL PIRAQUIVE
ROJAS

Acreencias laborales
de HENRY RICO
BEJARANOD.

Acreencias laborales
de RAFAEL PERDOMO
TORRES.

Acreencias laborales
de CLARA CECILIA
ZAMORA RAMIREZ.

Acreencias laborales
de BLANCA LUCILA
MORALES DE
CASTELLANOS

Acreencias laborales
de JAIME ALFONSO
MENDEZ REYES.

Acreencias laborales
de CARLOS ARTURO
RUIZ ROMEROQ.

Acreencias laborales
de ORLANDO RAFAEL
BURGOS FLOREZ.

saras.moreno

saras.moreno

saras.mofenc

saras.moreno

saras.mofeno

saras.moreno

saras.moreno

saras.mofenc

saras.morenc

Radicado

Radicado

Radicado

Por Corregir

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccidn de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccidn de Talento
Humano

RES-2025-017384-6

RES-2025-017456-6

RES-2025-017591-6

RES-2025-017450-6

RES-2025-017034-6

RES-2025-017288-6

RES-2025-017033-6

/20251119

5904p.m

Acreencias laborales
de EDWIN YECID
OSPINA CALDERON

Acreencias laborales
de FRANK DIAZ
LOPEZ

Acreencias laborales
de SONIA DEL
SOCORRO RAMIREZ
JARAMILLO.

Acreencias laborales
de LEINED YANED
CARDENAS TORRES

Acreencias laborales
de WILLIAM JOSUE
HEMAQ SIERRA.

Acreencias laborales
de ARMANDO DE
JESUS KLELE
PRECIADO,

Acreencias laborale
de MARIA DORIS RUIZ
DE MARTINEZ.

Acreencias laborales
de HERIKA MARIA
PACHECO SO5A,

—

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

RES-2025-0173

RES-2025-017915-6

RES-2025-017367-6

RES-2025-0171

RES-2025-017911-6

RES-2025-017369-6

RES-2025-017385-6

RES-2025-017465-6




e | 10/09/202511:44

Acreencias laborales
de JUAN MANUEL
RODRIGUEZ LASSO.

Acreenciass laborales
de CRUZ DELIA
PASTRANA SIGUA.

saras.moreno

saras.moreno

Radicado

Radicado

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

RES-2025-017594-6

RES-2025-017386-6

202511:56

Acreencias laborales
de LAURA MARCELA
CALDERON
RODRIGUEZ.

saras.moreno

Radicado

Direccién de Talento
Humano

RES-2025-017387-6

11 de septiembre de 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales por medio de DOCU.

/20251014

10:04

11/09/20259:53 a.

Acreencias laborales
de ERIKA JOHANA
QUEVEDO ROMERQ.

Acreencias laborales
de LIZBETH LILIANA
PICOM PABON

Acreencias laborales
de WILLIAM HERNAN
CORDOBA CAICEDO.

Acreencias laborales
de MARY ESPINEL
TOMNCON.

CAMPO

Acreencias laborales
de NEPTALINA
MARTHA MAYA
ARAQUE.

Acreencias laborales
de JUAN PABLO
CAMACHO TORRES.

Acreencias laborales
de FRAMNCISCO
ANTOMIO GOMEZ
GARCIA

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

RES-2025-017347-

RES-2025-017638-6

RES-2025-017348-6

RES-2025-017468-6

RES-2025-017469-6

RES-2025-017641-6

RES-2025-017286-6

RES-2025-017287-6

Acreencias laborales
de ANTOMNIO JOSE
BARROS ANDRADE.

Saras.moreno

Radicado

Direccidn de Talento
Humano

RES-2025-017467-6

2025 1:31 p. m.

/20251116

f202511:05

Acreencias laborales
de CARMEN CECILIA
ROJAS DUARTE,

Acreencias laborales
de GERMAN FORERO
ORTIZ.

Acreencias laborales
de BAYARDO BUSTOS
LIMNARES.

Acreencias laborales
de DIEGO MAURICIO
CLAVIJO BENITO.

Acreencias laborales
de DIEGO FERMANDO
MEJIA VERA.

Acreencias laborales
de ESMERALDA
MENESES RUIZ.

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

Saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humane

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

RES-2025-017639-6

RES-2025-017345-6

RES-2025-017

RES-2025-017906-6

RES-2025-017346-6

RES-2025-017466-6




11/09/20252:21 p.m

11/09/2025 211 p. m.

Acreencias laborales
de LUZ MARINA
JIMEMNEZ CIFUENTES

Acreencias laborales
de SERGIO MANUEL
CARRILLO IBANEZ.

Acreencias laborales
de DORA INES GOMEZ
MARIND.

Acreencias laborales
de DAMIELA CAMILA
ARANGO PABOM.

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

RES-2025-017344-6

RES-2025-017664-6

RES-2025-017903-6

RES-2025-017637-6

09/2025 3:08 p. m.

09/2025 2:46 p. m.

09/20252:38 p. m.

Acreencias laborales
de HUGO ALEXAMDER
DIAZ MARIN.

Acreencias laborales
de DORIANY MELISA
QUINTANA ALVAREZ.

Acreencias laborales
UNDO MARINO
DUENAS PEREZ, .

Acreencial laborales
de YOLANDA
TRUJILLO TOVAR.

Acreencias laborales
de OSCAR FABIAN
PEMA TAMAYD.

Saras.moreno Radicado
saras.moreno Radicado
saras.moreno Radicado
Saras.morenc Radicado
Saras.morenc Radicado
Saras.morenc Radicado
Saras.moreno Radicado
Saras.morenc Radicado
Saras.morenc Radicado

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

RES-2025-017592-6

RES-2025-017463-6

RES-2025-017662-6

RES-2025-017464-6

RES-2025-017663-6

12 de septiembre de 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales por medio de DOCU.

12/09/20253:43p. m

12/09/20253:11 p. m.

12/09/2025 2:50 p. m.

12/09/2025 2:28 p. m.

Acreencias laborales
de JULIAN MARTIN
GOMEZ GOMEZ.

Acreencias laborales
de LUIS ALVARD
DAZA HOLGUIN

Acreencias laborales
de JOSE TOMAS
CASTILLO CASTILLO.

Acreencias laborales
de ELVIS MUNOZ
ESCOBAR.

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

RES-2025-017901-6

RES-2025-01758%-6

RES-2025-017674-6

RES-2025-017590-6

RES-2025-017647-6

12/09/2025 4:20 p. m.

Acreencias laborales
de ISABEL CRISTINA
JIMENEZ CORREA

Acreencias laborales
de CLAUDIA
MARCELA HURTADO
FUENTES.

Saras. morena Radicado
Saras. tadica

Saras.moreno Radicado
saras.morenc Radicado
Saras. tadica

Saras.moreno Radicado
Saras.morenc Radicado
saras.moreno Radicado
saras.moreno Radicado

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

RES-2025-017587-6

RES-2025-017588-6

13 de septiembre de 2025

Se realiza resolucién de acreencia laboral por medio de DOCU.




Acreencias laborales
de PABLO ANDRES
QUINTERD SARABIA.

saras.morenc

Radicado

Direccién de Talento
Humano

RES-2025-017585-6

14 de septiembre de 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales por medio de DOCU.

Acreencias laborales

Direccién de Talento

/2025 8:06 p. m. | de RICARDO TIQUE saras.moreno Radicado RES-2025-017644-6
A PIE Humano
TAPIERD
Acreencias laborales
- de ANDREA DEL Direccién de Talento =
25 7- aras adica 2025017923
2 20257:46 p. m. PILAR SUSPE saras.morenc Radicado Humano RES-2025-017923-6
URQUIJO
Acreencias laborales
de MARTHA I I Direccién de Talento e TER N
YOLANDA RIOS Saras.moreno Radicado Humano RES-2025-017680-6
HERRERA.
Acreencias laborales Direccion de Talento
27269 14/09/20257:26 p. m.  de MYRIAM REYES saras.morenc Radicado Humano - RES-2025-017786-6
ZAMEBRAND.
Acreencias laborales Direccién de Talento
4/09/20257:19p. m de ALBA PIEDAD Saras.moreno Radicado Humano - RES-2025-017673-6
ORTIZ MONTIEL.
Acreencias laborales Direccién de Talento
14/09/20257: 11 p.m. | de ARMANDO Saras.moreno Radicado Humano - RES-2025-018004-6
GARZON USECHE.
Acreencias laborales
de OSCAR IVAN I o Direccién de Talento p—
HERMANDEZ Saras.moreno Radicado Humano RES-2025-0
HERMANDEZ.
I

948 p.m.

229 p.m.

/2025 8:14 p_m.

Acreencias laborales
de JUAN PATRICIO
GUTIERREZ ROJAS,

Acreencias laborales
de CIBEL IVAN
MORERA E

Acreencias laborales
de MATALIA MARIA
ZULUAGA BETANCUR

Acreencias laborales
de MARIA
CLEMENCIA
ECHAVARRIA MESA

Acreencias laborales
de SANDRA PATRICIA
ARCILA JIMENEZ
Acreencias de 0SCAR
RONDEROS CRUZ.

Acreencias laborales
de NINI JOHANA
MONTENEGRO REYES

Acreencias laborales
de ROMALD YESID
TORRES GARCIA

saras.moreno

saras.moreno

saras.mofeno

saras.moreno

saras.mofeno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

Por Corregir

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

RES-2025-01777

RES-2025-018005-6

RES-2025-017746-6

RES-2025-017679-6

RES-2025-017922-6

RES-2025-017643-6

RES-2025-017862-6




/2025 10:04

Acreencias laborales
de JUAN DAVID URIBE
MARIN

Acreencias laborales
de MARIBEL
VALBUENA
GOMNZALEZ

saras.moreno

Saras.moreno

Radicado

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

RES-2025-017803-6

RES-2025-017769

14/09/2025 10:49

14/09/202510:41

14/09/202510:13

Acreencias laborales
de TOMAS ANTONIO
GAMEZ VILLAREA

Acreencias laborales
de JUAN GUILLERMO
CHAMORRO AGUIRRE

Acreencias laborales
MARTHA MILENA
RUEDA GOMEZ

Acreencias laborales
de NADIA IRINA
KAFURY ISAZIGA

Acreencias laborales
de GREGORIO

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.maorenc

saras.moreno

p. m.

AGUSTIN RUIZ
TEJADA

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento

RES-2025-017804-6

RES-2025-017802-6

RES-2025-0177856

RES-2025-017806-6

RES-2025-017675-6

Humano

15 de septiembre de 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales por medio de DOCU.

f202511:23

/202511:08

/2025 10:46

20251016

09/20259:41a.m.

Acreencias laborales
de WILSON ALBERTO
MENDOZA VIZCAIND

Acreencias laborales
de JORGE DE JESUS
SALAZAR CAUSADO

cias laborales
de ANGEL MARTIN
MUNOZ CELIS

Acreencias laborales
de ALEXANDER
URREGO PINZON

Acreencias laborales
de CESAR AUGUSTO
RINCON DIAZ

saras.morenc

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

RES-2025-017845-6

RES-2025-017805-6

RES-2025-017676-

RES-2025-017801-6

RES-2025-017747-6

o

—

2025 2:56 p.m.

15/09/2025 2:34 p.m.

09/20252:22p. m

2025 214 p.m.

2025 2:06 p. m.

Acreencias laborales
KAREN TATIANA
RODRIGUEZ
GOMZALEZ

Acreencias laborales
de JORGE
ALEXANDER MANCO
BETANCUR

Acreencias laborales
de ISMAEL ENRIQUE
CABARCAS

RODRIGUEZ

0 EMILIO
/EDO CAMPOS

Acreencias laborales
de JULIA VERENA
AGUAS

MONTERROZA

saras.moreno

saras.moreno

saras mofenc

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

RES-2025-017811-6

RES-2025-017837-6

RES-2025-017812-6

RES-2025-017909-6

RES-2025-017813-6

RES-2025-017646-6




38 p.m.

28 p.m.

Acreencias laborales
JULIAN NANDO
GUTIERREZ PINZON

Acreencias laborales
MARTHA ELENA
LONDONO GIRALDO

Acreencias de EDGAR
GUILLERMO
RODRIGUEZ BORRAY

Acreencias laborales
MARIA ISABEL
BUSTAMAMNTE
casTARNEDA

saras.moreno

saras.morenc

saras.moreno

saras.morenc

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

RES-2025-017824-6

RES-2025-017835-6

RES-2025-017810-6

RES-2025-017836-6

2025 426 p. m.

PAULA ANDREA
HEMAQ 0SORIO

Acreencias laborales
ERIDES MARIA
ARGUELLES MARIN

Acreencias laborales
RUBY YANNETH
CARTAGEM

NITEZ

Acreencias laborales
CARLOS ARMANDO
PERDOMO CORDOBA

Acreencias laborales
SANDRA PATRICIA
CEROM SALAS

Acreencias laborales
GERALDIME ANEGELL
FIORILLO DONADO

saras.morenc

saras.morenc

saras.morenc

saras.morenc

saras.morenc

saras.morenc

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

RES-2025-018042-6

RES-2025-017902-6

RES-2025-018006-6

RES-2025-017833-6

RES-2025-017823-6

RES-2025-017834-6

16 de septiembre de 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales por medio de DOCU.

2025 10:46

09/2025 10:08

09/20259:48 a.m.

Acreencias laborales
SONIA XIMENA
ROJAS
CASTELLANOS

Acreencias laborales
AMA MILENA SUAZA

DROZCO

Acreencias laborales
YOLANDA SOTO
ALVAREZ

Acreencia laborales
de YEIMI YOSET
HERNANDEZ
NARANJO

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

RES-2025-017843-6

RES-2025-017861-6

RES-2025-017844-6

RES-2025-017918-6

09/202511:28
a.m.

09/202511:17

a.m.

09,2025 11:02
a.m.

Acreencias laborales
LILIANA ESTHER
ZULETA ARALLIO

Acreencias laborales
AMA MILEMA DIAZ
SALGADOD

Acreencias laborale
DIANA YISETH ROJAS
GUATAME

Acreencias laborales
LADY JOHANMNA
MORENO MOLANO

saras.moreno

Saras.moreno

saras.moreno

Saras.moreno

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

RES-2025-017917-6

RES-2025-017839-6

RES-2025-017842-6

RES-2025-017846-6




Acreencias laborales
MATALIA GIRALDO
GIRALDO

Acreencias laborales
PEDRO MAMNUEL
PEMA JIMENEZ

Acreencias laborales
DORA INES AVILA
MURILLO

Acreencias laborales
LUZ MARINA VEGA
CORTES

Acreencias laborales
FELISA BERNARDA
HERMANDEZ
ESCUDERO

Acreencias laborales
JOHAMA PATRICIA
HERRERA GARCIA

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras moreno

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

RES-2025-018007-6

RES-2025-017850-6

RES-2025-017840-6

RES-2025-017849-6

RES-2025-017841-6

RES-2025-017847-6

Acreencias laborales
GLORIA NANCY

Acreencias laborales
LINA MARIA MEJIA
CASTRO

Acreencias laborales
GLORIA PATRICIA

Acreencias laborales
ALBA LUCIA MARIN
POSADA

/2025 6:06 p. m.

saras.moreno

VELANDIA GONZALEZ

saras.morenc

saras.morenc

GALLEGO BETANCUR

saras.morenc

Radicado

Radicado

Radicado

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

RES-2025-017822-6

RES-2025-017921-6

RES-2025-017838-6

RES-2025-017848-6

17 de septiembre de 2025

Se revisan comentarios de acreencias devueltas para alimentar base de justificacion

observaciones para respectiva

correccion.

Bl Justificacion observaciones ¢ -

Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)

= Reliquidacién  Liquidaciones +

# (5

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarics | | %= | | £~
o ‘:JD Calbri(Coerpa) |11« A A Senera . [ Formato condicional v &P Insertar v . J
(] . 7 Dar formato como tabla v | % Eliminar ~ -
Pegar N £ 5 D g8 v & v A $€~ % om S B &+ Qv Complementos
- =) 1 Estilos de celda v & Formato v v
Deshacer Fuentz Nimero Celdas Edicien Complementos ~
619 v R v
~ a
2/ sNRo1 20785087 |CLARA CECILI MORA RAMIREZ |5 duplico
3/shR02 DILLO YESIKA YISED VS la enviar nuevamente.
7|snRog OSCAR JOSE interrumpidas dizs de Enviar nuevamente.
12 gNRil vacaciones y.
13 sNRi2 i i -
1t SnR13 oe grar
1 [snras Imogitics iz iquidacién. incapacidad
21 ghm1g ér
SNR20 18405425| GERMAN PRIETO DUERAS cusdros. cuadros. |valver 3 nvier
ENRZE TAMAYO TOCORA Jvalor fias) y i dias.
29 SNR2T. Revisar di: fias) y i dias.
31]snR20 PERDOMO TORRES e jutio prima acividad pagaca enel |verificar s ya se emio
3] snr32 RiCo BEIARAND centavos enviado nuevamente
Fevisar valor de prime activided 570,065,85
3148083 FRANK DLAZ LOPEZ [ pars ot sueido: incapscidad
v

Se realizan resoluciones de acreencias laborales por medio de DOCU.




9/2025 423 p. m.

2025 4:04 p. m.

9/2025 2:56 p. m.

Acreencias laborales

JAQUELINE DEL
CARMEN GUZMAN
HERAZO

Acrencias laborales
PAOLA PATRICIA
LEON COR

Acreencias laborales
MARIA DEL PILAR
GALLEGO JURADO

Direccién de Talento

saras.moreno Radicado

Humano
_ e Direccion de Talento
saras.moreno Radicado
Humano
Direccion de Talento
Saras.morenc Radicado

Humano

RES-2025-017910-6

RES-2025-017907-6

RES-2025-017905-6

18 de septiembre de 2025

Se revisan comentarios de acreencias devueltas para alimentar base de justificacion

observaciones para respectiva correccion.

“ Justificacién observaciones &g v Buscar herramientas, ayuda y mucho mé & ‘( S)‘
Archivo Inicio Insertar Compartir  Disefio depdgina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios | W F v
. ‘ ; S S
El B % i - 1 A Genersl E [ Formsto condicona & rers T g g
A B Darformato comotabla v | g Eliminar -
Pegar N K 5D v v A v v % wm S B & v Qv  Complementos
v & Formato v v
Deshacer Portapapeles Fuente Alineacion Ndmero Celdas Edicion v
D4 M i v
B C ) E F G H | !
1 IDENTIFICACION NOMERES OBSERVACIONES SECRETARIA GENERAL JUSTIFICACION
5 75076244 |JULIAN MARTIN GOMEZ GOMEZ verifica que en la liquidacion de Julian Martin Gémez Gémez cc 75076244 al comprara las deducciones de FsPensional y Aporte i, 5€ estd descontando $39.300 por cad
1 71630601 |OSCAR VAN HERNANDEZ HERNANDEZ Por favor lo siguiente: verificar |a falta de deduccidn por salud y pensin sobre Banificacion Servicios. Facilitarnos copia de 2 resolucin 905 del 13 de agosto 2025 aceptacion ren.
12 79153506 ARMANDO GARZON USECHE 3justar los dias 490 ‘ ‘
18 1075624707 | ANDREA DEL PILAR SUSPE URQUUO Favor verificar deduccion de FSpensional y aporte Subsistencis, valor que figura es superior al que corresponde
21 52393781|DORA INES AVILA MURILLO Segiin lo conversado, favor incluir en el considerando lo relacionado con los 11 dias de incapacidad (120 dias de asignacion basica con descuento de 11 dias de incapacidad).
34 79277195| 0SCAR RONDEROS CRUZ Favor verificar Ia deduceion por FSpensional y Aporte Subsi el valor descontado es superior al que comresponde
36 43873466 |NATALIA MARIA ZULUAGA BETANCUR Revisar deducciones
39 79599054/ JUAN PATRICIO GUTIERREZ ROIAS No se tramitan al estar en proceso de descuento por tiempa no laboredo.
73 39308216|RUBY YANNETH CARTAGENA BEMITEZ Doc. las no concuerdan
7 1143860895 | LINA MARIA MEIIA CASTRO Doc. me comenta que ella tiene libranza
93
94
95
9%
=
98
9
100

Se realizan correcciones de resoluciones de acreencias laborales por medio de DOCU.

ACREENCIAS SEPTIEMBRE 2025 () Resumir

~  Oculta

Sandra Milena Gomez Narvaez
Cordial saludo 5ara, se remit star en Docu. Dr. @

Sara Sofia Moreno Amaya

Para: @ Sandra Milena Gomez Marvaez, ® Jose Manuel Diaz Velosa

CC: @ Luis Eduardo Cera Castillo

Buen dia,
Recibidoy corregido en DOCU.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya
Contratista grupo de Nomina
Direccidn de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

- Responder ., Responder a todes ~* Reenviar

€ Responder

> Reenviar | 2

&, Responder a todos

Jue 18/09/2025 231 PM




ACREEMNCIAS SEPTIEMBRE 2025 = (fy Resumir

- Sandra Milena Gomez Narvaez
Sara a Direccién van a devolver estas acr s para montar nuevamente Ia resoluc . Por favor enviar a aprobar al Dr. José Manuel y la D... Jue 18

Sara Sofia Moreno Amaya @

© Pera: @ Sandra Milena Gomez Narvaez

CC: @ Luis Eduardo Cera Castillo; @ Jose Manuel Diaz Velosa

Buen dia,
Recibido y corregido en DOCLU.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

= Responder -, Responder a todes ~* Reenviar

CORRECCION RELIQUIDACION SNRS8 REL_DIEGO MAURICIO CLAVIJO BENITO | (fy Resumir

Ana Esperanza Carvajal Jimenez

ontiene informacién confi.., Jue 18/09/2025 1:43 PM

© Cordial saludo, Remite come e reeliguidacion para frémite pertinente, Cordialmente, AVISO LEGAL

Sara Sofia Moreno Amaya D « Responder ® Responderatodes > Reenviar

© far © Ana Esperanza Carvajal Jimenez

CC: @ Sandra Milena Gomez Narvaez; @ Luis Eduardo Cera Castillo

Buen dia,
Recibido y corregido en DOCU.

Cordialmente,
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Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro
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o cualquier otro banco de datos. Muchas gracias.

Ocultar historial de mensajes

- Sandra Milena Gomez Narvaez
Para corregir. Atentamente, Jue 1 1 M
- Sara Sofia Moreno Amaya (©) € Responder @ Responderatedos 7 Reerwiar
© rara: ® Sandra Milena Gomez Narvaez Jug 18/09/20
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Direccitn de Talento Humano
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Q- Luis Eduarde Cera Castillo
Se remite corregida AVISO LEGAL: Este correo el ico contiene informacién confidencial de la Superintendencia de Motariado y Registro. Si Usted no es . Jue
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5ara Sofia Moreno A

® para: @ Luis Eduarde Cera Castillo

CC: @ Sandra Milena Gomez Narvaez, @ Ana Esperanza Carvaj

Buen dia,
Recibido y corregido en DOCU.

Cordialmente,
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Direccion de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro
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9- Luis Eduardo Cera Castillo
Se remite nuevamente col da AVISO LEGAL: Este correo electrdnico contiene informacién confidencial de |z Superintendencia de Motariado y Reg = Jue 1

Sara Sofia Moreno Amaya € Responder - Responderatodos 7 Reenviar

® para: © Luis Eduardo Cera Castillo

CC: @ Sandra Milena Gomez Narvaez; @ Ana Esperanza Carvaj

Buen dia,
Recibido y corregido en DOCLU.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Némina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro
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amabilidad de borrarlo de su computadora o cualguier otro banco de datos. Muchas gracias.
. Ocultar historial de mensajes

Sandra Milena Gamez Narvaez

Sara, para hacer nueva resolucion. Gracias. Jue 18
Sara Sofia Moreno Amaya LT A e A T
s
© Para ® Sandra Milena Gomez Narvaez Jue 18/09/2025 447 PM

Buen dia,
Recibido y corregido en DOCL.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina
Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

“~, Responder ~* Reenviar




19 de septiembre de 2025

Se retroalimenta la base con el nimero de radicado y, una vez colocado en la base, me dirijo
a Docu para dar el documento como tramitado.
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2 SNRO1 35143460/ JAQUELINE DEL CARMEN GUZMAN HERAZ(RES-2025-017910-6 del 19/09/2025 LIQUIDACION
3 SNRO4 52727315|PAOLA PATRICIA LEON CORREA RES-2025-017907-6 del 19/09/2025 LIQUIDACION
4 SNRO5 46363027|MARISOL QUIJANO SANCHEZ RES-2025-016862-6 del 10/09/2025 LIQUIDACION
6 SNRO7 68296983|JOHANA PATRICIA HERRERA GARCIA RES-2025-017847-6 del 19/09/2025 LIQUIDACION
7 SNRO8 | 1094269976|LIZZETTE ADRIANA PARADA RANGEL RES-2025-016904-6 el 10/09/2025 LIQUIDACION
8 SNR11 52897377|MARIA DEL PILAR GALLEGO JURADO RES-2025-017905-6 del 19/09/2025 LIQUIDACION
10 SNR14 1052951562|PEDRO MANUEL PENA JIMENEZ RES-2025-017850-6 clel 19/09/2025 LIQUIDACION
11|SNR16 1002718705{HANNIA LIZETH LOPEZ MEDINA RES-2025-016863-6 clel 10/09/2025 LIQUIDACION !
. 12 SNR17 70431578LIO0RGF HUMBFRTO VENFGAS RFS-2075-11R901-6 dal 10/09/2075 1 10UINACION R ~
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13 SNR18 1152214401|JOSE DANIEL RUIZ BOTERO RES-2025-016873-6 del 10/09/2025 LIQUIDACION
14|SNR19 25016131|LUZ AMALIA HENAO MONTOYA RES-2025-017919-6 del 19/08/2025 LIQUIDACION
15 8NR21 19368686|JOSE TOMAS CASTILLO CASTILLO RES-2025-017590-6 del 17/09/2025 LIQUIDACION
16 SNR22 79607427|LUIS ALVARO DAZA HOLGUIN RES-2025-017674-6 del 17/09/2025 LIQUIDACION
17 SNR23 52709505 YURLEY DIAZ GARCIA RES-2025-017589-6 del 17/09/2025 LIQUIDACION
18 SNR24 75076244 JULIAN MARTIN GOMEZ GOMEZ RES-2025-017901-6 del 19/09/2025 LIQUIDACION
19 SNR26 52965755|CLAUDIA MARCELA HURTADO FUENTES  |RES-2025-017588-6 del 17/09/2025 LIQUIDACION
20 SNR27 39673038(ISABEL CRISTINA JIMENEZ CORREA RES-2025-017567-6 del 17/09/2025  LIQUIDACION
21 SNR29 | 1064841157|PABLO ANDRES QUINTERO SARABIA RES-2025-017585-6 del 17/09/2025 LIQUIDACION
22 SNR30 71630601{OSCAR IVAN HERNANDEZ HERNANDEZ RES-2025-017908-6 del 19/08/2025 LIQUIDACION
23 SNR31 79153506/ ARMANDO GARZON USECHE RES-2025-018004-6 del 22/08/2025 LIQUIDACION
24 |SNR32 65752035|ALBA PIEDAD ORTIZ MONTIEL RES-2025-017673-6 del 17/09/2025 LIQUIDACION
25 SNR33 36164189|LUZ MARINA VEGA CORTES RES-2025-017849-6 del 19/09/2025 LIQUIDACION
26 SNR35 51845009|MYRIAM REYES ZAMBRANO RES-2025-017786-6 del 18/09/2025  LIQUIDACION
77 SNR3A £29672R2IMARTHA VNI ANNDA RINS HFRRFRA RFS.2N9RN1TRRNA dal 17/06/2095 1101 IINACION

22 de septiembre de 2025




Se retroalimenta la base con el nimero de radicado y, una vez colocado en la base, me dirijo
a Docu para dar el documento como tramitado.
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28 SNR37 1075624707 ANDREA DEL PILAR SUSPE URQUIJIO RES-2025-017923-6 del 19/09/2025 LIQUIDACION
29 SNR38 1024522709 RICARDO TIQUE TAPIERO RES-2025-017644-6 del 17/09/2025 LIQUIDACION
30 SNR39 91539931 RONALD YESID TORRES GARCIA RES-2025-017862-6 del 19/09/2025 LIQUIDACION
31 SNR40 52393781 DORA INES AVILA MURILLO RES-2025-017840-6 del 19/09/2025  LIQUIDACION
32 SNR42 1014187827 |NINI JOHANA MONTENEGRO REYES RES-2025-017643-6 del 17/09/2025 LIQUIDACION
33 SNR44 52856922| GLORIA NANCY VELANDIA GONZALEZ RES-2025-017822-6 del 18/09/2025 LIQUIDACION
34 SNR46 26670892|LILIANA ESTHER ZULETA ARAUJO RES-2025-017317-6 del 19/09/2025 LIQUIDACION
35 SNR47 12144091|CARLOS ANDRES MUNOZ PATINO RES-2025-017804-6 del 19/09/2025 LIQUIDACION
36 | SNR50 17324681 PABLO EMILIO ACEVEDO CAMPOS RES-2025-017813-6 del 18/09/2025 LIQUIDACION
37 SNR53 16684151|LUIS EDUARDO BEDOYA LIBREROS RES-2025-017909-6 del 19/09/2025 LIQUIDACION
38 SNR54 79277195 OSCAR RONDEROS CRUZ RES-2025-017922-6 del 19/09/2025 LIQUIDACION
39 SNR5S 43740473| SANDRA PATRICIA ARCILA JIMENEZ RES-2025-017679-6 del 17/09/2025 LIQUIDACION
40 SNR56 43873466 NATALIA MARIA ZULUAGA BETANCUR RES-2025-018005-6 del 22/09/2025 LIQUIDACION
41 SNR57 42689033 MARIA CLEMENCIA ECHAVARRIA MESA RES-2025-017746-6 del 18/09/2025 LIQUIDACION
47 [aNRAR AN77R37R] CIRFI IVAN MORFRA RFYFR RFS.20195.N17770 A del 1R/09/2095 1 I0LINACIAN
] s — »
= ACREENCIAS NUEVAS  RELIQUIDACIONES +
—
B ubo & - herra mud Alt + Q el (9
Archivo Inicio  Insertar  Compartic  Disefio de pgina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios | | 7w | | & v
= Y F = . ondici v sertar v
5 R i T e 0 = = Geners . % Formato condicional &P Insenta s .o &
[l == = | 7 Dar formsto comotabla v | Eliminar ~ -
Pegar N K 5 B v'ib ) [N & - v ${ - / 000 ,nc !IE o~ Q v Complementos
v N TF Estilos de celda v ¥ Formato v v
Deshacer | Porapapeles Fuents Alineacién Nimero Celdas Edicién v
c14 v K LUZ AMALIA HENAO MONTOYA N
A B B EB EC ED E EF | EG EH E E EK B
43 SNR60 51623315|MARIBEL VALBUENA GONZALEZ RES-2025-017769-6 del 18/09/2025 LIQUIDACION
44 SNR62 1053820442 |JUAN DAVID URIBE MARIN RES-2025-017803-6 del 18/09/2025 LIQUIDACION
45 SNR63 18497912|GREGORIO AGUSTIN RUIZ TEJADA RES-2025-017675-6 del 17/09/2025 LIQUIDACION
46 SMR64 43183306|NATALIA GIRALDQ GIRALDQ RES-2025-018007-6 del 22/09/2025 LIQUIDACION
47 SMRE5 39751871|NADIA IRINA KAFURY ISAZIGA RES-2025-017806-6 del 18/09/2025 LIQUIDACION
43 SMRE6 52881980 MARTHA MILENA RUEDA GOMEZ RES-2025-017785-6 del 18/09/2025 LIQUIDACION II
49 SNRE7 80213076|JUAN GUILLERMO CHAMORRO AGUIRRE  |RES-2025-017802-6 del 18/09/2025 LIQUIDACION
50 SNREI 86069126/ CESAR AUGUSTO RINCON DIAZ RES-2025-017747-6 del 18/09/2025 LIQUIDACION
51 SNR70 79642594| ALEXANDER URREGQO PINZON RES-2025-017801-6 del 18/09/2025 LIQUIDACION
52 SNR72 79393252 | ANGEL MARTIN MUNOZ CELIS RES-2025-017676-6 del 17/09/2025 LIQUIDACION
53 SNR73 92503084|JORGE DE JESUS SALAZAR CAUSADO RES-2025-017805-6 del 18/09/2025 LIQUIDACION
54 SNR74 8644630|WILSON ALBERTO MENDOZA VIZCAINO RES-2025-017845-6 del 18/09/2025 LIQUIDACION
55 SNR73 85167437| TOMAS ANTONIO GAMEZ VILLAREAL RES-2025-017804-6 del 18/09/2025 LIQUIDACION
56 SNR77 34945269|JULIA VERENA AGUAS MONTERROZA RES-2025-017646-6 del 17/09/2025 LIQUIDACION
57 _NR7a RRIRRIAIIRMAFI FARINIIF CARARCAR RONRIGIIF? [BFRIN95.017219A dal 18/1G/INI5 1 INIHINACION ]
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58 SNR81 64866423|FELISA BERNARDA HERNANDEZ ESCUDER(RES-2025-017841-6 del 19/09/2025 LIQUIDACION
59 SNR82 8434529|JORGE ALEXANDER MANCO BETANCUR _ |RES-2025-017837-6 el 19/09/2025  LIQUIDACION
60 SNR83 42887822 |ALBA LUCIA MARIN POSADA RES-2025-017848-6 clel 19/09/2025 LIQUIDACION
61 SNR84 1037612572|KAREN TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ  |RES-2025-017811-6 dal 18/09/2025  LIQUIDACION
62 SNR85 | 1022036447|MARIA ISABEL BUSTAMANTE CASTANEDA |RES-2025-017836-6 del 19/09/2025 LIQUIDACION
64 SNRS7 19246644|EDGAR GUILLERMO RODRIGUEZ BORRAY |RES-2025-017810-6 del 18/09/2025  LIQUIDACION
65 SNR8S | 1075212863|JULIAN HERNANDO GUTIERREZ PINZON  |RES-2025-017824-6 el 18/09/2025 LIQUIDACION
66 SNR89 1140845874|GERAL DINE ANEGELL FIORILLO DONADO |RES-2025-017834-6 el 19/09/2025  LIQUIDACION
67 SNR30 30734244|SANDRA PATRICIA CERON SALAS RES-2025-017823-6 del 18/09/2025 LIQUIDACION
68 SNR32 7697829|CARLOS ARMANDO PERDOMO CORDOBA |RES-2025-017833-6 clel 19/09/2025  LIQUIDACION
69 SNR34 42787397|GLORIA PATRICIA GALLEGO BETANCUR _ |RES-2025-017838-6 del 19/09/2025 LIQUIDACION
70 SNR35 39308216|RUBY YANNETH CARTAGENA BENITEZ RES-2025-018006-6 del 22/09/2025 LIQUIDACION
71 SNR36 42496654 |ERIDES MARIA ARGUELLES MARIN RES-2025-017902-6 del 19/09/2025 LIQUIDACION
72 SNR97 30687480|YEIMI YOSET HERNANDEZ NARANJO RES-2025-017918-6 del 19/09/2025 LIQUIDACION
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23 de septiembre de 2025

Se retroalimenta la base con el numero de radicado y, una vez colocado en la base, me dirijo
a Docu para dar el documento como tramitado.
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2 |SNRO1 20795097 | CLARA CECILIA ZAMORA RAMIREZ RES-2025-016903-6 del 10/09/2025  RELIQUIDACION
3 SNR02 | 1070609367 RODRIGUEZ BADILLO YESIKA YISED RES-2025-017586-6 DEL 17/09/2025 RELIQUIDACION
4 SNRO3 40333147 |JENNY LORENA MARIN CRUZ RES-2025-016870-6 del 10/09/2025  RELIQUIDACION
5 | SNRO4 71627858| CUARTAS RUIZ GERARDO HERNAN RES-2025-016871-6 del 10/09/2025  RELIQUIDACION
6 SNRO5 24838420|MARIN GOMEZ ANA MARIA RES-2025-016872-6 del 10/09/2025  RELIQUIDACION
7 SNROG | 1064714552| MORENO PARRA OSCAR JOSE RES-2025-017645-6 del 17/09/2025  RELIQUIDACION
8 SNRO7 REYNA SHAJIRA BADEL QVIEDO RES-2025-016874-6 del 10/09/2025  RELIQUIDACION
9 [SNRO8 79599724|MAURICIO ALEJANDRO RODRIGUEZ GONZALE]RES-2025-016902-6 del 10/09/2025  RELIQUIDACION !
10 SMRO9| 1136882942 MONICA ANDREA BUSTOS BUSTOS RES-2025-016900-6 del 10/09/2025  RELIQUIDACION
11 SNR10 10261921 |WALTER ARIAS GOMEZ RES-2025-017164-6 del 12/0972025 RELIQUIDACION
12 SNR11 4193562 |ELISEQ JIMENEZ CRISTANCHO RES-2025-017916-6 del 19/09/2025 _ RELIQUIDACION
13 SNR12 | 1069925843 NATALIA VALERQ RODRIGUEZ RES-2025-017913-6 del 19/09/2025 |REL\QUIDACION
14 SNR13| 1023957197 |MARINA DE JESUS MARTINEZ VALENCIA RES-2025-017851-6 del 19/09/2025 |REL\QUIDACION .
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16 |SNR15 34613187 [NASSI TATIANA SOLARTE TAFURTH RES-2025-017166-6 del 12/09/2025  RELIQUIDACION
17 |SNR16 41763719|GLORIA ISABEL AGUIRRE REAL RES-2025-017032-6 del 11/09/2025  RELIQUIDACIGN
18 |SNR17 92226472|LUIS MIGUEL DIAZ JULIO RES-2025-017035-6 del 11/09/2025 _ RELIQUIDACIGN
19 |SNR18 83116724 |FAIBER LOPEZ ESGUERRA RES-2025-017852-6 del 19/09/2025 |REL\QU\DACION
20 SNR19| 1088240512 CLAUDIA LORENA TORRES ARCHILA RES-2025-017038-6 del 11/09/2025  RELIQUIDACIGN
21 |SNR20 19408429 GERMAN PRIETO DUERAS RES-2025-017583-6 del 17/09/2025  RELIQUIDACIGN
22 SNR21 | 1022996200 [NICKSON ALEJANDRO HERNANDEZ GONZALEZRES-2025-017031-6 del 11/08/2025  RELIQUIDACION
23 |SNR22 19339882 |GILBERTO CUBIDES RES-2025-017005-6 del 11/09/2025  RELIQUIDACION
24 |SNR23 26441612|MARIA RUTH LOSADA VEGA RES-2025-017165-6 del 12/09/2025  RELIQUIDACION
25 SNR24 [ 1073168708|OSCAR IVAN QUEVEDO TORRES RES-2025-017036-6 del 11/09/2025  RELIQUIDACION
26 |SNR25 37083061 |HAYLEN YAMILA TORO SILVA RES-2025-017163-6 del 12/09/2025 _ RELIQUIDACION
27 |SNR26 21232334|MERY TAMAYO TOCORA RES-2025-018012-6 del 22/09/2025_|RELIQUIDACION
28 |SNR27 79697083 |JOHN JAIRO CASTELLANOS MORALES RES-2025-017912-6 del 19/09/2025 |RELIQUIDACION
29 |SNR28 2757963 | ORLANDO RAFAEL BURGOS FLOREZ RES-2025-017033-6 del 11/09/2025  RELIQUIDACION

. v
| caimos P e e T T P ST Bmnoc neoeod o oenonoe ooimiinaniAn .
= ACREENCIAS NUEVAS  RELIQUIDACIONES +
—
B ubo &~ T - Alt + Q)
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios ==
o ‘E ptos Narrow S TR VR (S| p— . 3 Formato condicional ~ 8D Insertar ~ T .o
» = = = 7 Dar formato comotabla v | o Eliminar ~ -
Pegar N £ 5 D g 52 9 v A _ v PEv % m o G & v Qv Complementos
v B 1F Estilos ¥ Formato v v
Fuents Alineacién Nimero Celdas Edicién Complementos v
DA21 ~ Jx ~

A B ® cX (%1 cz DA DB DC DD DE DF DG |
31 SNR30 79713676[JAIME ALFONSO MENDEZ REYES RES-2025-017034-6 clel 11/09/2025  RELIQUIDACION
32 SNR31 41660661{BLANCA LUCILA MORALES DE CASTELLANOS |RES-2025-017450-6 del 16/09/2025  RELIQUIDACION
33 |SNR32 2988899|HENRY RICO BEJARANO RES-2025-017456-6 clel 16/09/2025  RELIQUIDACION
34 SNR33 19333537|RAUL PIRAQUIVE ROJAS RES-2025-017384-6 clel 15/09/2025  RELIQUIDACION
35 SNR35 52323190|HERIKA MARIA PACHECO SOSA ‘REL\QU\DACION
36 SNR36 29770942|MARIA DORIS RUIZ DE MARTINEZ RES-2025-017385-6 clel 15/09/2025  RELIQUIDACION I
37 SNR37 9091837|ARMANDQ DE JESUS KLELE PRECIADO RES-2025-017369-6 clel 15/09/2025  RELIQUIDACION
38 SNR38 10097672|WILLIAM JOSUE HENAO SIERRA RES-2025-017911-6 del 19/09/2025 ‘REL\QU\DACION
39 SNR39 98641782|HUGO ALEXANDER DIAZ MARIN RES-2025-017592-6 clel 17/09/2025  RELIQUIDACION
40 SNR40 43654087 LEINED YANED CARDENAS TORRES RES-2025-017168-6 clel 12/09/2025  RELIQUIDACION
41 SNR41 24867062[SONIA DEL SOCORRO RAMIREZ JARAMILLO  |RES-2025-017367-6 del 15/09/2025  RELIQUIDACION
42 SNR42 3149463|FRANK DIAZ LOPEZ RES-2025-017915-6 del 19/09/2025 ‘REL\QU\DACIC‘)N
43 SNR43 | 1105683186|EDWIN YECID OSPINA CALDERON RES-2025-017368-6 clel 15/09/2025  RELIQUIDACION
44 SNRA4 23791710{CRUZ DELIA PASTRANA SIGUA RES-2025-017386-6 clel 15/09/2025  RELIQUIDACION N
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1098782402 |LAURA MARCELA CALDERON RODRIGUEZ RES-2025-017387-6 del 15/09/2025  RELIQUIDACION
1128272423 |FRANCISCO ANTONIO GOMEZ GARCIA RES-2025-017287-6 del 15/09/2025  RELIQUIDACION
1099213505 |JUAN PABLO CAMACHO TORRES RES-2025-017286-6 del 15/09/2025  RELIQUIDACION
42497956 | NEPTALINA MARTHA MAYA ARAQUE RES-2025-017641-6 del 17/09/2025  RELIQUIDACION
1082919752|ORIETTA VIVES CAMPO RES-2025-017469-6 del 16/09/2025  RELIQUIDACION
39683397 | MARY ESPINEL TONCON RES-2025-017468-6 del 16/09/2025  RELIQUIDACION
79753703|WILLIAM HERNAN CORDOBA CAICEDO RES-2025-017348-6 del 15/09/2025  RELIQUIDACION
1018489438 |LIZBETH LILIANA PICON PABON RES-2025-017638-6 clel 17/09/2025  RELIQUIDACION
1022968148 |ERIKA JOHANA QUEVEDO ROMERO RES-2025-017347-6 15/09/2025 RELIQUIDACION
72009637)|ANTONIO JOSE BARROS ANDRADE RES-2025-017467-6 del 16/09/2025  RELIQUIDACION
35519866|ESMERALDA MENESES RUIZ RES-2025-017466-6 del 16/09/2025  RELIQUIDACION
80041517|DIEGQ FERNANDC MEJIA VERA RES-2025-017346-6 del 15/09/2025 _ RELIQUIDACION
11411862 |DIEGO MAURICIO CLAVIJO BENITO RES-2025-017906-6 del 19/09/2025 ‘REUQU\DACIC‘)N

80749954| BAYARDO BUSTOS LINARES RES-2025-017640-6 del 17/09/2025  RELIQUIDACION .
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60 |SNRE0 19424716|GERMAN FORERO ORTIZ RES-2025-017345-6 del 15/09/2025  RELIQUIDACION

61 SNR61 37940183|CARMEN CECILIA ROJAS DUARTE RES-2025-017639-6 del 17/09/2025  RELIQUIDACION

62 |SNRE2 24580141|LUZ ADRIANA MENDEZ MARIN RES-2025-017162-6 del 12/09/2025  RELIQUIDACION

63 |SNRE3 37887940 FLOR ALBA URIBE SANMIGUEL RES-2025-017370-6 del 15/09/2025 RELIQUIDACION

64 |SNRE4 51651989| ANHELOS CAMACHO RODRIGUEZ RES-2025-017169-6 del 12/09/2025 RELIQUIDACION

65 |SNRES 16650128 CARLOS ARTURO RUIZ ROMERO RES-2025-017288-6 del 15/09/2025 RELIQUIDACION

66 |SNREE 1144089322 DANIELA CAMILA ARANGO PABON RES-2025-017637-6 del 17/09/2025  RELIQUIDACION

67 |SNRE7 31831251 |DORA INES GOMEZ MARINO ‘RELIQU\DAEI(’)N

68 |SNRE8 19584051 |SERGIO MANUEL CARRILLO IBANEZ RES-2025-017664-6 del 17/09/2025 RELIQUIDACION

69 |SNR6S 31192561|LUZ MARINA JIMENEZ CIFUENTES RES-2025-017344-6 del 15/09/2025 RELIQUIDACION

70 |SNR70 16684042 OSCAR FABIAN PENA TAMAYO RES-2025-017663-6 del 17/09/2025  RELIQUIDACION

71 |SNR71 31890469 YOLANDA TRUJILLO TOVAR RES-2025-017464-6 del 16/09/2025 RELIQUIDACION

72 |SNR72 10554696 | ELVIS MUNOZ ESCOBAR RES-2025-017647-6 del 17/09/2025 RELIQUIDACION

73 |SNR73 13060397 SEGUNDO MARINO DUENAS PEREZ RES-2025-017662-6 del 17/09/2025  RELIQUIDACION .
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Se recopil6 informacion para desarrollar el instructivo sobre proceso de vinculacion,
afiliaciones, ingreso en noémina y capacitacion de los nuevos funcionarios de la
superintendencia de notariado y registro con las personas correspondientes.
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4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
VINCULACION l

La Direccion de Talento Humano desarrolla el proceso de vinculacion con el propésito de proveer los
empleos de libre nombramiento y remocion, carrera administrativa y carrera registral, de conformidad
«con la normatividad vigente y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, con el
fin de contar con personal competente para el desarrollo de los procesos de la SNR.

Como resultado del proceso de seleccion adelantade por la Comision Nacional del Servicio Civil, a
través del Acuerdo 60 de 2023, para cubrir 1.540 empleos en vacancia definitiva de la SNR, se han
expedido 1.254 resoluciones de nombramiento en periodo de prueba.

Cuando se frata de proveer empleos en las Oficinas de Registro de Instrumentos Publicos, el

It es guien tiene delegada |a funcion de posesionar a los nueves funcionarios. Para
ello, desde la Direccion de Talento Humano, a través del coreo electrénico
vinculacionsnr@supernotariado.gov.co, envia &l enlace de la carpeta del ciudadano nombrado, a
cada Director Regional, a fin de que pueda verificar que el ciudadano cumple con todos los requisitos
para formalizar |a posesion. Asi mismo, remite en el mismo correo electronico el enlace a todos los
Grupos Internos de Trabajo asignados a la DTH

(o) - —o—— +
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AFILIACION ARL POSITIVA

A través del Grupo de Seguridad v Salud en el Trabajo se accede al enlace de la carpeta del nuevo
funcionario remitida desde el correo vinculac @supemotariado gov.co, y se procede a validar:
certificado de afiliacion a EPS, certificado del fondo de pensiones, hoja de vida, declaracion de
bienes y rentas, copia del documento de idenfidad y acta de posesion, con el fin de verificar desde
qué fecha inicia la respectiva cobertura

Una vez se cuenta con la informacion requerida, se procede a diligenciar la plantilla enviada por la
ARL Positiva. Finalizado este proceso, el formato diligenciado se remite desde el correo
afiliaci tariado.gov.co a las tivas de la ARL, martha.sora@positiva.gov.co
y liliana.ceballos@positiva.gov.co.

El tiempo estimado para la expedicion del certificado de afiliacion es de 1 a 2 dias habiles

Posteriorments,  al  recibir dicho  certificado, se envia a tavés del coreo
afiliaci iado.gov.co a certificaci iade.gev.co, con el fin
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REGISTRO EN EL APLICATIVO DE NOMINA

Se recibe correo del Grupo de Vinculacion, con el link a la carpeta de cada nueve funcionario en el
cual se valida que estén incluidos los documentos completos, a saber:

Acto administrativo de nombramiento

Oficio de nofificacion de nombramiento

Oficio de aceptacién de nombramiento en el carge
Documento de identificacion

Libreta militar (si aplica)

Hoja de vida (formato Gnico funcion pablica)

Tarjeta profesicnal (si aplica)

Soportes dc de estudios y ia que acrediten los requisitos del cargo
Certificados laborales experiencias externas

Acta de posesion

Certificado de antecedentes penales

Certificado de antecedentes fiscales

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de profesion

Registro de deudores alimentarics moresos - REDAM
Declaracion de bienes y rentas

Funciones debidamente firmadas

Certificado de aptitud laboral (examen médico de ingreso)

viav| e v gL

]
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AFILIACIONES CAJA DE COMPENSACION

El proceso de afilacion 2 la caja de compensacion familiar (CCF) inkia cuando e Grupo de

Vinculacin envia un careo electranico a la Direccion Regional, incluyendo el enlace de acceso a la

documentacion del funcionario, necesaria para e ramite de posesion y afiiacion 3 Caja de
Gbcigo ds Formato: SIG- FR- 004 Versidn: 1 Facha Aprobacin: 08-Jun-2025

Pignaz2ae9
Chdigo
FROCESC:
Version
L INSTRUGTIVO: Fecha: Da - Mss - Ao

‘Compensacion. A partir de esta comunicacion, & Director Regional, o la parsona que este designe,
«debe realizar la afliacién del funcionario a 13 respectiva CCF y, posteriormente, cargar en ¢l eniace
del nombrado el certficado o soporte de afiiacion del funcionario y de su grupo familiar (si aplica),
junto con Ia documentacion completa requerida

Unia vez recibida la documentacion, se: procede a verificar que la informacion esté compieta y cumpla
con los requisitos establecidos. En caso de que se identiiquen inconsistencias o documentos
faltantes, |2 documentacion es devuelia a la Direccion Regional para que se subsanen las
observaciones v se adiunte la informacion corresoondiente.
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INSTRUCTIVO NUEVOS FUNCIONARIOS | () Resumir

Sara Sofia Moreno Amaya (Z) 4 Responder € Responderatodos 7 Reenviar ]

Q (® Sandra Milena Gomez Narvaez Mar 23/09/2025 4:45 PM

SIG FROO4 Instructivo V1 09-1.,

v

Buen dia,
Me permito adjuntar lo solicitado.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado v Registro

-~ Responder r~ Reenviar

24 de septiembre de 2025

Asistir a respectiva reunion para revisar y ajustar procedimiento de Nomina.

%?

Superintendencia de
Notariado y Registro

REUNION PROCESO DE NOMINA

OBJETIVO: Realizar las mejoras pertinentes en los procedimientos de némina con el propdsite de tener la
documentacidn lista para el Fortalecimiente Institucional.

FECHA: Bogota, 24/09/2025.
HORA INICIO / FINAL: 9:30 am a 12:00 m.
LUGAR DE REALIZACION: Nivel Central Direccion de Talento Humano.

DEPENDENCIA O PROGRAMA QUE ORGANIZA: Grupo Arquitectura Organizacional.

NOMBRE DEL MODERADOR: Alberto Higuita Goez.

LISTA DE ASISTENTES:

N*® Nombre del Funcionario Dependenl:la ! l'.‘.orran Electronico Firma
1 | | St tmoiero@cgrndenado.0.c0 | ol . |
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Superintendencia de
Motariado y Registro

DESARROLLO DE LA REUNION ¥ CONCLUSIONES
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COMPROMISOS Y TAREAS

N* Tarea Responsable Fecha de Entrega
1

2T
3

PROCEDIMIENTO NOMINA () Resumir

a sandra Milena Gomez Narvaez @) € Responder ®\ Responderatedos 7 Reenviar

Para: @ Sara Sofia Moreno Amayas; @ Claudia Jeannette Mongui Celeno; @ Alberto Higuita Goez i 24/00/2025 12-27 PM

SIG FROO2 Procedimiento Né...

-

Atentamente,

s g Sandra Milena Gomez Narvaez
-t'- ) Coordinadora Grupo de Némina y Compensaciones L.
' Correo: sandram. gomezi@supernotariado. gov.co

- : Calle 26 No. 13 - 48 nt. 201
Superlntendenma de Bogota, Colombia -

Notariado y Registro Visitenos: wiw.supernotariado gov.co
—

Completar glosario con su respectiva definicion del instructivo sobre proceso de
vinculacion, afiliaciones, ingreso en némina y capacitacion de los nuevos funcionarios.
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[n] €1 trémite inicia con 1a posesion del nuevo funcionario y finaliza con |a creacién de Ia Hoja de vida en
el archivo de Talento Humano.

2. GLOSARIQ

Posesion: Acto formal y legal mediante el cual Un trabajador, previamente nombrado asume
oficiaimente un cargo.

Afliacion: Acto administrativo y formal mediante: el cual el empleador inscibe al empleado en &l
sistema de sequridad social

EDL: Evaluacion de desempefio laboral, proceso sistemafico mediante el cual se mide, analiza y
valora el rendimiento, l2s competencias Y los logros de un rabsjador en reiacion con sus funciones,
responsabildades y objefivos establecidos.

CCF: Caja de compensacion familar, enidad privada sin &nimo de lucro que adminisira subsidio
famillary ofrece 2 los trabajadores y sus famiias senvicios de educacion, recrescien, vivienda, salud,
capacitacion y crédito social financiados oon los apotes de 105 empleadores.

proteccion de Trente  accidentes de trabajo y fabor

ARL: Administrasora e Riesgos Laboraes, entidad encargada de ailar, administrar y garantizar la
sles.

Nomina: Documento que detal los salarios, prestaciones y deducciones que un empleador paga a

Sus trabajadores en un periodo deteminago.

Capacitacion: Proceso de ensefianza y aprendizaje en el cual se brindan conocimientos, habildades,
aclitades necesarias para mejorar su desempeio laboral

25 de septiembre de 2025

Se coloca observacion por la cual fue devuelta para respectiva correccion.
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Se realiza la respectiva cuenta de cobro de respectivo mes.
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EVIDENCIAS MES SEPTIEMBRE 2025

Me permito informar lo que se realizé desde el dia 1 de septiembre de 2025 hasta el 30 de
septiembre de 2025.

1 de septiembre de 2025

Se reviso que los riesgos estuvieran enviados en su totalidad, pero se evidencia que atn
faltaba informacion por ser enviada, por lo cual se envia correo ¥ mientras se tiene
informacién completa, se va organizando lo que ya se recibio.

'SOUICITUD INFORMACIGN MENSUALIZADA PARA MITIGAR RIESGOS Il CUATRIMESTRE 2025
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26 de septiembre de 2025

Asistencia en reunion Politicas Contables y Operativas.

i SEGUNDA JORNADA DE CAPACITACION EN POLITICAS CONTABLES Y DE OPERACION +==  SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO  sA [a] X
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CASO RECONOCIMIENTO INICIAL

El 1 de enero del afio 20X4, una compafiia adquirié una maquina con las siguientes
condiciones:

Precio de compra 600.000 um

Impuesto indirectos no recuperables 50.000 um

Honorarios de aseo y mantenimiento
5.000 um

Costos de transporte de la maquina al lugar de operacion k 20.000 um

Costos de instalacion la maquina 100.000 um N7 >

Cual es el costo de la maquina en el reconocimiento inicial?
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Correccion en DOCU para la devolucion de la acreencia del sefior EDGAR GUILLERMO
RODRIGUEZ BORRAY se transfiere al respectivo grupo.

Enviar a Aprobar

Usuarios Seleccionades
SANDRA PATRICIA RUIZ MORENO
MARIANA ISABEL ARTEAGA MEJIA

JOSE MANUEL DIAZ VELOSA

29 de septiembre de 2025

Asistencia en reunién: Aprende a manejar tus emociones para que ellas no te manejen a ti.
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Se suben a DOCU resoluciones de acreencias solicitadas por correo.

ALCANCE RESOLUCION RELIQUIDACIONES = (F) Resumir

—

Para: €@ Sara Sofia Moreno Amaya
CC: @ Luis Eduardo Cera Castillo; @ Ana Esperanza Carvajal Jimenez; Juan Diego Dugue Buitrago

PROYECCION RESOLUCION J... PROYECCIOM RESOLUCION ...

8 2 @ PRO

Cordial saludo Sara,

Agradezco cargar estas resoluciones a Docu; son medificatorias de las iniciales en acreencias.

Atentamente,

. Sandra Milena Gomez Narvaez
k y ) Coordinadora Grupo de Némina y Compensaciones L.
I Correo: sandram. gomez@supernotariado. gov.co
Calle 26 No. 13 -43|nt. 201

Superintendencia de Bogots, Colambia

J Sandra Milena Gomez Narvaez () %~ Responder #® Responderatodos < Reenviar

ECCION RESOLUCION ...

Lun 20/00,/202
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EL SECRETARIO GENERAL
DE LA SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
En ejercicio de las facultades delegadas en los numerales 1y 2, del articulo 6 de
la Resolucién No. 2025-004064-6 del 10 de abril de 2025y,
CONSIDERANDO:
Que mediante Resolucion No. RES-2025-017034-6 del 11 de septiembre de 2025
se reconocio y ordend el pago de acreencias laborales a favor de la sefior JAIME
ALFONSO MENDEZ REYES, |dentiﬁgado con cédula de ciudadania No.
79.713.676, por un valor de UN MILLON DOCIENTOS NUEVE MIL CIENTO
OCHO PESOS MICTE ($1.209.108).
Que posteriormente, al realizar la verificacion en el sistema SARA, se evidencio
una inconsistencia en el valor liguidado, conforme se presenta en el siguiente
cuadro comparativo:
e, - = £00p. m.
s 0O &5 0O = @@ © » @ E & AT A Esngfmﬁz;ﬂzsm
_

30 de septiembre de 2025

Se revisa la numeracion correcta, la puntuacion, se completa el glosario y se colocan las

normas aplicables al procedimiento Nomina.
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Portapapeles & Fuente = Parrafo ] E
RESPONSAB Estrategico Lirector(a) o8 | alento HUmana
PONSABLE: Operativo: Co de equipos operativos y técnicos. |
1. GLOSARIO

Novedades: Son los cambios, variaciones o situaciones que afectan el pago de la ndmina de un trabajador en
un pericdo determinade. Incluyen ingresos, retiros, incapacidades, licencias, vacaciones, horas exiras,
descuentos, bonificaciones, entre otros aspectos que deben ser reportados y registrados para liquidar
correctamente la nomina.

CDP: (Certificado de Disponibilidad Presupuestal), es el documento expedido por la entidad u oficina de
presupuesto mediante el cual se garantiza que existen recursos disponibles en el presupuesto aprobado,
destinados especificamente para cubrir el pago de la ndmina (sueldos, prestaciones v demas conceptos
laborales).

Seguridad Social: Es el sistema de salud, pension y riesgos laborales al que deben estar afiliados los
trabajadores para garantizar su proteccion y bienestar.

Aportes parafiscales: Son los pagos obligatorios que deben realizar los empleadores sobre la némina de sus
trabajadores, destinados a financiar entidades y programas de caracter social que benefician a los empleados
v a la sociedad en general

Devengados: Son todes los conceptos o valeres gue un trabajader tiene derecho a recibir como remuneracion
por su labor en un periodo determinado. Incluyen el salario basico y otros pagos como horas extras, recargos,
comisiones, bonificaciones, auxilios y prestaciones sociales.

Deduccicnes: Scn los descuentos que se aplican al salario devengado de un trabajador para cumplir con
obligaciones legales, contractuales o voluntarias. Incluyen aportes a seguridad social (salud y pension),
retencién en la fuente, cuctas sindicales, embargos judiciales y otros descuentos autcrizados
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42 Documentos extemnos:
Normas aplicables al procedimiento.

Decreto Ley 1045 de 1978,

Decreto Ley 3135 de 1968

Ley 995 de 2005

Decreto 404 de 2006

Decrato 1083 de 2015

Articulo 12 del Decreto Ley 1045 de 1978.
Articulo 17 del Decreto Ley 1045 de 1978.
Articulos 49 y 47 del Decreto Ley 1042 de 1978.
Articulo 22 del Decreto Ley 1045

Articulo 20 del Decreto Ley 1045 de 1978.
Ley 995 de 2005

Articulo 36 del Decreto Ley 2150 de 1995.
Articulo 43 del Decreto 1848 de 1969
Decreto 1045 de 1978

Decreto 2150 de diciembre 5 de 1995.
Articulo 17 del Decreto 1045 de 1978,
Decreto Ley 2150 de 1995

Ley 995 de 2005 y el Decreto 404 de 2006,
Decreto 41 de 1984.

Decreto 330 del 19 de febrero de 2018
Las Leyes 6 de 1945 y 65 de 1946 y los Decretos 2767 de 1945 y 1160 de 1947

Cédigo de Formato: SIG-FR - 002 Version: 1 Fecha Aprobacién: 091Jun /2025
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Articulo 17 de la Ley 6 de 1945 y los articulos 1 del Decreto 2767/45, 1 de la Ley 85/46 y 1, 2, 5y 6 del Decreto 1160/47
Articulo 17 de la Ley 6 de 1945, 1 del Decreto 2767 de 1945, 1y 2 dela Ley 65 de 1946, 2y 6 del Decreto 1160 de 1947 y 2 del Decreto 1252 de 2002
Ley 50 de 1990

Ley 344 de 1996

Ley 432 de 1998

Decreto 3118 de 1968.

Ley 344 de 1996

Ley 100 de 1993

Ley 6.de 1945

Ley 65 de 1946

Decreto 1160 de 1947.

Ley 244 de 1995

Decreto 1453 de 1998

Decreto 1252 de 2000

Ley 1064 de 2006

Ley 1071 de 2006

Decreto 2755 de 1968.

Articulo 13 de la Ley 62 de 1945

Numeral 3 del articulo 102 de la ley 50 de 1990
Articulo 45 del Decreto 1045 de 1978

Decreto Ley 710 de 1978.

Articulo 38 del Decreto 3130 de 1968.

Articulo 5 de la Ley 1071 de 2006.

Articulo 88 de la Ley 1328 de 2009

Numeral 3 del articulo 99 de la ley 50 de 1990.
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Asistencia en reunion previene el dolor muscular.

K& Dolor Muscular +++ SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO  SA 5 X
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Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Notas Més Cémara Micro Compartir

)

Sistema Muscular Superintendencia de G

Notariado y Registro

El sistema muscular es el conjunto de mas de 600 musculos del cuerpo humano que, gracias a la capacidad de sus
tejidos de contraerse y relajarse, permiten el movimiento, la postura, la proteccion de organos y la regulacion de
la temperatura. Se compone de tres tipos principales de tejido muscular: musculo esquelético, liso y cardiaco, los
cuales acttian coordinados por el sistema nervioso y, junto con los huesos, forman el aparato locomotor.

Tejido Musculo esquelético Tejido Liso Tejido Cardiaco

El tejido musculo esquelético, Funciona de forma automitica e involuntaria, El musculo cardiaco forma la
principalmente voluntario, es el contrayéndose para funciones vitales en los pared del corazén y contrae el
responsable de los movimientos del drganos huecos como el estdmago, organo de forma involuntaria.
cuerpo y esta unido a los huesos,  intestinos, los vasos sanguineos y la vejiga.
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EVIDENCIAS MES OCTUBRE 2025

1 DE OCTUBRE DE 2025

Actualizacion del informe de Gestion de la Dra. Mariana con corte a 30 de septiembre de

2025 en la parte de temas de calidad.

@  Informe de Gestién de la DTH - Mariana Arteaga M. - 10-04-2025 ¢ C: Pregtntale a Copilot lo que quieras & (s)
Archivo Inicio  Insertar  Presentacién  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda £ dicien v
O~ B ||AralBold Yy Av =+ = 8 v o
[im]
Se han atendido los temas de Calidad relacionados con el Plan Anual de Gestion, los
respectivos Planes de Mejoramiento generados por los hallazgos de las Auditorias internas
y externas, con las evidencias que dan cuenta de los seguimientos para el mejoramiento
continuo de los mismos.
De igual manera se ha cumplido con los compromisos tendientes a mitigar los riesgos,
para evitar que los mismos se materialicen. En relacién con los indicadores, la informacion
se ha presentado de manera oportuna, segun lo programado y requerido.
Con el fin de efectuar un impacto general con temas puntuales del Grupo de Nomina y
Compensaciones Laborales, se realizd el cierre de la vigencia 2024 con el dltimo
Encuentro Regional Centro que se llevd a cabo en octubre 2024, de los cince propuestos
para el afio 2024 en los que fueron convocados y con nutrida asistencia, la Regional
Pacifica, Andina, Orinoquia y Caribe respectivamente.
Superintendencia de Notariado y Registro pagina | 13149 I
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Bogota D.C., Colombia
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(in] En cuanto hace referencia a lo corrido del 2025, se ha realizado el Encuentro Regional
Gentro en febrero; abril 2025 Encuentro Regional Andina, en junio Encuentro Regional
Caribe, en agosto Encuentro Regional Pacifica y se tiene previsto por cronograma del
MAPYG, convocar en octubre 2025, a las Direccion Regional restante.
En el desarrollo de dichos encuentros, se hace precision de los lineamientos de
incapacidades y demas temas propios de las novedades de némina como son vacaciones,
expedicion de capacidades de endeudamiento requeridos por los funcionarios para la
aprobacion de créditos, asi como el control de embargos, entre otros.
RIESGOS Il CUATRIMESTRE
Durante el periodo mayo—agosto de 2025 se evaluaron los riesgos asociados al proceso
de némina y compensaciones laborales, enfocados principalmente en la prevencion de
actos de corrupcion y errores administrativos
1. Riesgos identificados:
« Falta de recobro oportuno de incapacidades ante EPS y ARL l
+ Liquidacién inadecuada de cesantias (riesgo de pagos dobles o indebidos).
« Planificacion deficiente en el pago de aportes al sistema de seguridad social
« Manejo inadecuado de historias laborales con posibles intereses particulares
2 Resultados del monitoreo:
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_ » Manejo inadecuado de historias laborales con posibles intereses particulares
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2. Resultados del monitoreo:
No se identificaron nuevos factores de riesgo.
Ninguno de los riesgos se materializo en el periodo evaluado.
Se aplicaron los controles establecidos, documentados en los procedimientos institucionales,
con evidencia en informes y registros.
3. Acciones de control destacadas:
+ Validaciones en incapacidades (revision normativa, transcripcion y recobro ante
EPS/ARL).
+ Cruce y verificacién de archivos de cesantias en el Fondo Nacional del Ahorro, con
control documental en OneDrive
« Revision de pre-nomina y generacion de archivos para aportes de seguridad social.
« Impler 6n de la guia de én de historias laborales y diligenciamiento
Superintendencia de Notariado y Registro Pagina | 13149
Direccidn: Calle 26 N 49 Interior 201
Bogota D.C., Colombia
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il 4. Actividades complementarias:
Realizacién de encuentros regionales virtuales (junio y agosto de 2025) para resolver
inquietudes y fortalecer la gestién de némina.
Informacién anticipada a funcionarios sobre valores de cesantias a consignar.
Coordinacion con control interno, aunque no se recibieron recomendaciones especificas en
este cuatrimestre
El proceso de nomina mantiene un control efectivo sobre los riesgos identificados,
respaldado por evidencias documentales y actividades de mejora continua. Se destaca el
compromiso del equipo en el cumplimiento de la politica de administracion del riesgo y en
la transparencia de la gestion institucional
INDICADORES Il CUATRIMESTRE
El indicador analizado corresponde al porcentaje de solicitudes de retiro de cesantias que
cumplen con los requisitos legales frente al total de solicitudes presentadas, el cual
constituye una herramienta de control y verificacién del cumplimiento normativo en la
gestién de cesantias de los funcionarios.
El indice se ha mantenido por encima de la meta del 70%, con valores mensuales enfre
81%y 95%
En el segundo cuatrimestre, el promedio se ubicé en 86-90%, manteniendo un
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2 DE OCTUBRE DE 2025

Se realiza y consolida la cuenta de cobro del mes de septiembre para poder ser enviada a la

Jefe Sandra para revision y direccionamiento correspondiente.

CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMERE 2025 | [ Resumir

Sara Sofia Moreno Amaya €~ Responder ®-+ Responder a todos

© Para: @ Sandra Milena Gomez Narvaez

TA DE COBRO SEPTIEM...

=t ol

Buen dia,
Me permito adjuntar la cuenta de cobro consolidada y firmada, de tu colaboracion con respectivas firmas.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Némina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

Sandra Milena Gomez Narvaez

W

Cordial saludo, Se remite para tramite. Gracias. Atentamente,

7 Reenvi

Jue 2/10/20,
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EVIDENCIAS MES SEPTIEMBRE 2025

Me permito informar lo que se realizé desde el dia 1 de septiembre de 2025 hasta el 30 de

septiembre de 2025

1 de septiembre de 2025

Se revisé que los riesgos estuvieran enviados en su totalidad, pero se evidencia que ain

faltaba informacién por ser enviada, por lo cual se envia correo y mientras se tiene

informacién completa, se va organizando lo que ya se recibié.

MENSUALIZADA 2025
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3 DE OCTUBRE DE 2025

Asistencia a la reunion de formulacion del plan de accion 2026, donde se revisaron items
del MAPY G para definir los del afio 2026 y quedan pendientes dos para revisar y

completar.

SOLICITUD AGENDAMIENTO FORMULACION PLAN DE ACCION 2026 = [ Resumir

Cordial saludo Linda,

Atentamente,

i Sandra Milena Gémez Narviez
i K } Coordinadora Grupo de Nomina y Compensaciones L.
I Correo: sandram.gomezi@supernotariado.gov.co
Calle 26 No. 13- 493 Int. 201

Superintendencia de Bogota, Colombia
Notariado ¥ Reg|5tr° Visitenos: www.supernotariado.goveo

Confirmo diligenciamiento de la informacicn. Por parte del Grupo de Nomina asistird Sara Sofia Moreno.

CC: @ 5ara Sofia Moreno Amaya; €@ Diego Alejandro Morales Mufioz, Andres Felipe Gualteros Bolagay; y 2 mas

_a Sandra Milena Gomez Marvaez @ &\ Responder %, Respondera todos

Para: ® Linda Caterin Garcia Novoa; @ Viviana Gutierrez Morales; Edna Rocio Pulido Gamero; y 3 mas

~# Reenviar

Jue 2/10/2025 1:56 PM

DOCUMENTOS PLAN DE ACCION Y FORMULACION DE PLAN ESTRATEGICO 2026

Linda Caterin Garcia Novoa b
® Para: @ Sara Sofia Moreno Amaya

i ] Respondio el Lun 6/10/2025 7:53 AM.

a Modificaciones Estrategias P.. ., ] V2_27_03_2025_Plan Estrateg.. .

19 KB VI

para tu revisicn

' REGISTRO

MAPYG MODIFICADO g-19032025ACTUAL MAPYG Talento Humano Coord.xlsx

2 KB

[ Resumir
. Responder %
b Ti-‘!at

Uescargar i

Buenas tardes Sarita envio documentas trabajados en mesa para la formulacion del plan de accion.

~+ Responder a todos =+ Reer

riz Plan Anual de Gestion... .,

6 DE OCTUBRE DE 2025

Se revisan y ajustan actividades propuestas de MAPYG 2026 para enviar a Linda Garcia.
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Se solicita correccion y se redirecciona DOCU al Abogado Juan Diego para la respectiva
solucidn de acreencia laboral del sefior AMADOR JOAQUIN OVALLE AGUANCHA.

RESOLUCION ACREENCIA AMADOR JOAQUIN OVALLE AGUANCHA

Juan Diego Dugue Buitrago
Para: @ Sara Sofia Moreno Amaya
CC: @ Sandra Milena Gomez Narvaez

Buen dia

[ Resumir

.

% Responder

Informo que la correspondiente correccion se envio por Docu. quedo atento a sus requerimientos.

Responder a todos

Se da capacitacion a compafiera Ana Esperanza Carvajal para subir acreencias laborales a

DOCU.

PARRAFOS DOTACION | [ Resumir

Sandra Milena Gomez Narvaez

Sara Sofia Moreno Ama

Para: @ Ana Esperanza Canvaja

Jimenez

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Némina

Direccitn de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

Reenviar

Mar 7/

10/2025 4:29 PM
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7 DE OCTUBRE DE 2025

Se asiste a reunion de preparacion Seguimiento Acuerdos sindicales.

Preparacion Seguimiento Acuerdos sindicales £ Resumir

(5)  Este evento ocurria el Hace 2 dias (Mar 7/10/2025, de 9:15 AM 2 10:00 AM) Seguimiento «

) Reunidn de Microsoft Teams

Ag Sandra Milena Gomez Marvaez en nombre de Juliana Andrea Robayo Uribe le ha invitado Aceptados: 1, Rechazados: 2, 8 sin respuesta

(=) Chatear

£5T3 3UTCNZAO0 Para revisar, retransmitr, IMPrrir, CopIar, Usar o ISTNoUIr este e-mall O SUS anexos. 31 UsTea Na recinioo este e-mall por error, por
favor comuniguelo inmediatamente via e-mail al remitente y tenga la amabilidad de berrarlo de su computadora o cualquier otro banco de datos,
Muchas gracias.

Sandra Milena Gomez Marvaez en nombre de Juliana Andrea Robayo Uribe @ & & - |

Para: @ Sara Sofia Moreno Amaya

“~, Responder = Reenviar

Se lee lo compartido para realizar presentacion, la cual va a ser presentada en la respectiva
reunion.

ACUERDOS SINDICALES- RECORDATORIO SEGUIMIENTO | (% Resumir

B e T i T e
esta autorizado para revisar, retransmitir, imprimir, copiar, usar o distribuir este e-mail o sus anexos, 5i usted ha recibido este e-mail por error, por
favor comuniquelo inmedistamente via e-mail al remitente y tenga la amabilidad de borrario de su computadora o cualquier otro banco de datos.
Muchas gracias.

Ocultar historial de mensajes

_} Sandra Milena Gomez Narvaez @ Responder % Responder a todos

Fara: @ Sara Sofia Moreno Amaya

02226- ACUERDO SINDICAL ... ACUERDO SINDICAL FIRMAD...

-

Sara, comparto para el tema de sindicatos

Atentamente,




4 Seccion sin titulo
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E 4 4
ICALES 2071 2020 Superintendencia de
— Notariado y Registro
: o Los Acuerdos Sindicales 2023-2024 reflejan el compromiso de la
S— Superintendencia de Notariado y Registro (SNR) con el
fortalecimiento del dialogo social y la mejora continua de las
s condiciones laborales de sus colaboradores.
~
[:I El Grupo de Némina y Compensaciones Laborales participa
—_— activamente en la implementacion de estos acuerdos,
4 garantizando transparencia, cumplimiento normativo y equidad en
* los procesos de administracion del talento humano.
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8 DE OCTUBRE DE 2025

Se envia correo con presentacion para respectiva revision.

PRESENTACION ACUERDOS SINDICALES 2023-204 | = Resumir

Usted
s . . : . : - , e
® EBuen dia Jefe, Adjunto la respectiva presentacion para revision, guedo atenta. Cordialmente, Sara Sofia Moreno Amaya C.. Mie 8/10/2025 10:27 AM
- " . ra - - = L
} Sandra Milena Gomez Narvaez (&) %~ Responder ®- Responderatodos 2 Reer
Para: @ Sara Sofia Moreno Amaya Mié 8/10/2025

@ Respondio el Mié 8/10/2025 11:22 AM.

o

@ ACUERDOS SINDICALES 202...

Cordial =aludo Sara,
Remito con comentarios. Una vez subsanados, remitir a Juliana Robayo con copia a mi.

Gracias.

Atentaments,




Se ajusta lo indicado y se envia a Juliana para la respectiva presentacion en la reunion.

PRESENTACION ACUERDOS SINDICALES 2023-2024 | % Resumir

€~ Responder %+ Responderatodos ~* Reenviar Ea)

Sara Sofia Moreno Amaya @
© rara: © Juliana Andrea Robayo Uribe Mie 8/10/2025 11:28 AM
CC: @ Sandra Milena Gomez Narvaez 1

@) ACUERDOS SINDICALES 202..

Buen dia Juliana, espero te encuentras muy bien,

Me permito adjuntar la respectiva presentacion del Grupo de Nomina y Compensaciones Laborales para la reunion del dia 9 de octubre de
2025.

Caordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

Se envian respectivos correos a personas correspondientes para actualizar infografia del
mes de SPTIEMBRE.

Infografias Grupos DTH = E* Resumir

_a Sandra Milena Gomez Marvaez () % Responder % Responderatodos = Reenviar

i€ 8/10/2025 2:53 AM

Para: @ Sara Sofia Moreno Amaya

@ Respondic el Mié 8/10/2025 4:50 PM.

PLANTILLA INFOGRAFIA NO... - PLANTILLA INFOGRAFIA VIN... . PLANTILLA INFOGRAFIA S5T.... .,

221 KB

Cordial saludo Sara,

Agradezco tu colaboracidn con la solicitud y diligenciamiento mensual de La informacion requerida en la Infografia durante los diez (10) primero dias del
mes.

Atentamente,

IREPORTE MENSUAL GRUPO DE NOMINA, ¥ COMPENSACIONES LABORALES = [ Resumir

Sara Sofia Moreno Amaya L &

4~ Responder %+ Responderatodos -~ Reenviar 2]
© rarz ® Miguel Angel Lopez Suarez Mig 8/10/2025 10:53 AM
CC: @ Sandra Milena Gomez Narvaez

Buen dia Miguel, espero te encuentres muy bien.

Me permito solicitar su colaboracion con la cantidad de hojas de vida elaboradas y certificaciones laborales generadas en el mes de

septiembre.

Agradezco que la informacidn sea remitida el dia de hoy antes de las 4:00 p. m.
Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro




REPORTE MENSUAL GRUPO DE NOMINA, Y COMPENSACIONES LABORALES | (% Resumir

Usted

® Buen dia Nancy, espero te encuentres muy bien. Me permito solicitar su colaboracion con la cantidad de certificaciones C..

ﬁ Mancy Romero Arague
Buenas tardes sara, con toda atencion le informo gue se elaboraron 62 certificaciones de tiempos laborados CETIL, en el m...

a Nancy Romero Araque
sarita, envio nuevamente el correo, en total en el mes de septiembre se elaboraron 62 certificaciones en e

&

€, Responder #- Responderatodos

Sara Sofia Moreno Amaya

® rarz © Mancy Romero Arague
Muchas gracias por la informacién.
Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya
- e

~2 Reenviar E3)

Mig 8102025 231 PM

REPORTE MENSUAL GRUPO DE NOMINA, Y COMPENSACIONES LABORALES | B Resumir

Usted

itar su colaboracion con la deuda real y presunta de fo..

@ Buen dia Monica, e o te encuentres muy bien. Me permit

% Monica Julieth Morales Wilches
saludo te envio la informacion deacuerdo a lo 5o 0. FONDO DE PENSION DEUDA REAL SEP

-
Sara Sofia Moreno Amaya () & Responder %

~ Responder a todes
@ Para: @ Monica Julieth Morales Wilches
CC: @ Sandra Milena Gomez Marvaez

Muchas gracias por la informacion.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Mié 8/10/2025 12:07 PM

> Reenviar E3

Mie 8/10/2025 232 PM

REPORTE MENSUAL GRUPO DE NOMINA, Y COMPENSACIONES LABORALES | [ Resumir

Usted
® EBuen dia Ny

lle, espero te encuentres muy bien. Me permito solicitar su colaboracion con la cantidad de incapacidades ...

Nycolle Sthepany Quifionez Tenorio

N
® C salude, Por medio del presente, remito la inform & los valores recobrados por incapacidades y el
Sara Sofia Moreno Amaya 2 & Responder €+ Responder a todos
s

© rara @ Nycolle Sthepany Quifionez Tenorio
CC: @ 5andra Milena Gomez Narvaez

Muchas gracias por la informacion.
Caordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Mié 8/10/2025 11:37 AM

/2025 12:18 PM

~2 Reenviar 23

Mie 8/10,/2025 2:32 PM




Se envia correo con infografia actualizada para el mes de septiembre.

Infografias Grupos DTH = £ Resumir

Responder a tedos  ~# Reenviar -

£~ Responder &

Sara Sofia Moreno Amaya
® para: ® Sandra Milena Gomez Narvaez Mié 8/ 102025 4:50 PM

PLANTILLA INFOGRAFIA NO...

4 K

Buen dia lefe,
Me permito adjuntar infografia del mes de septiembre actualizada.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

9 DE OCTUBRE DE 2025

Revisar, ajustar y completar el procedimiento de incapacidades.

Buscar
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PROCEDIMIENTO: Pago de némina, seguridad social y aportes: parafiscales

Realizar tramite 2 las incapacidades y licencias reportadas a través de las novedades de némina, mediants
OBJETVO: &l cumplimiento de la nermatividad vigents, iniciando con &l reporte de éstas desde el funcionario hasta el

reconocimiente econdmico de las EPS 0 ARL.

i Reportz de 1 e inmediato.
ALGANCE: £Qué hace?
LimiteFinal: | Reconceimiento del pago por las EPS y ARL.

PRODUCTOS: 6 bre las por parte de las EPS 0 ARL.
RESPONSABLE: Director de Talento Humano — Coordinador Grupo de Nomina.

1. GLOSARIO

ARL (Administradora de Riesgos Laborales): Entidad encargada de administrar el sistema general de riesgos
laborales, gestionar la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y reconocer las
prestaciones econémicas derivadas de estos eventos.

Certificado de nacido vivo / Registro civil de nacimiento: Documentos exigides como soporte para el
reconocimiento de licencias de maternidad o paternidad

EPS (Entidad Promotora de Salud): Entidad del sistema de salud encargada de garantizar la prestacion de
servicios médicos y del reconocimiento econémico de incapacidades de origen comiin

Licencia de maternidad/paternidad: Derecho laboral otorgado a la madre o al padre per nacimiento o adopeién
ds un hijo, segtin lo dispuesto por la ley

Piginalde7 1889 palabras [} Espaiiol (Espafia) T, Concentracién B - L +
_
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Licencia de maternidad/paternidad: Derecho laboral otorgado a la madre o al padre por nacimiento ¢ adopcion
de un hijo, segiin lo dispuesto por la ley.

Novedad de némina: Registro de cualquier situacion temporal o permanente que afecte la liquidacion de la
némina {como incapacidades, licencias, vacaciones, etc.)

Radicacion: Proceso mediante el cual se presenta formalmente la documentac
EPS o ARL para su reconccimiento.

n de una incapacidad ante la

Recenocimiento economice: Pago ¢ reembolso efectuado por la EPS o ARL a la e
concepto de incapacidades del funcionario

idad empleadora por

Reselucion: Acto administrative mediante el cual la entidad concede y formaliza el reconocimiento de una
incapacidad o licencia.

Vo. Bo. (Visto Buenc): Aprobacion formal que otorga el responsable de revisar o autorizar un documento antes
de su firma definitiva

Cédigo de Formato: S1G - FR- 002 Version- 1 Fecha Aprobacion: 09/Jun /2025
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u 3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO:
e un hijo, segin lo dispussio por 3 ley.

. . ACTIVDAD ESENCIAL DE
Moweded de normina: Regisio de caslquier situacion temporal o permanete que afects I bouidasion de s R W DE ACTOADES
nénin (como incapacidates, lcencizs, vacaciones, etc)
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»
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10 DE OCTUBRE DE 2025

Revisar, ajustar y completar el procedimiento de pro liquidacion y pago de cesantias.
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2. CONDICIONES GENERALES:
2.1.Normatividad: Se listan las principales normas (intemas y externas).
2.2 Politicas de operacion:

2.21. De acuerdo con el Cédigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo (CPACA) el
funcionario tendra 10 dias habiles para interponer recurso sobre la notificacion realizada. 2. En caso de que el
funcionario requiera realizar el retiro parcial de sus cesantias, remitirse al instructivo de la entidad para tal fin
(Instructivo de retiro parcial de cesantias).

3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO:

CARGO 0 ROL DE

CONTROL DE

ACTIVIDAD ESENCIAL DE -
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PERSONA REGISTROS

RALCHING RESPONSABLE

1 INICIA Funcionario
) 1.1 Realizar |a liquidacion mensual de los factores salarizles | asignado del
LIQUIDAR LAS CESANTIAS de Iz cesantias, tomando como base el archivo plane | Grupo de Némina Archive PI
MENSUALMENTE de Ia liguidacién de la nomina de todos los funcionarios | v rehivo Flano
de |a enfidad. Compensaciones
Laborales

2 ;ELARCHIVOPLANOESTA | 21 Generar archivo plano para el mes actual y cruzar la

CORRECTO? informacién dl archivo plano cargado a la plataforma ::igﬁggi"" el ;';no fchivo
del Fondo Macional de! Ahoro en el mes antenor, L, S
teniendo en cuenta los funcionarios activos e inactivos, ?lupo de Nomina al‘lol_a adl‘i‘l:'lshdi\c%
validando i la informacion se encuentra correcta. Compensaciones | plano  descrito

Laborales en la actividad 3.

; El archivo plano se encuentra correcto?
Cadige de Formato: SIG - FR - 002 Version: 1 Fecha Aprobacion: 09/Jun.f2025

14 DE OCTUBRE DE 2025

Tramitar acreencias pendientes

# Por firmar (@ & Por aprobar (0 E4Por leer (0
& = 4 Principal > Doc Pendientes
& Doc Pendientes 1 .
Doc Pendientes Haga clics ndiente al documento que
@ Doc. Electronico
_ Electronicos

I Gestion Documentalv

Q Consultar v Por corregir

&, Gestionar v

& Administracion v

#~ Personalizar v

& Reportes v D No Documento Tipo de Documento Remitente Destinatario Asunto Fecha Recibido
Acreencias laborales

D 282278 RESOLUCION :’;%ii:‘g;’?;‘gg‘ﬁ iﬁR'QiOHA MOREND AMADOR JOAQUIN 9/10/2025 2:27 p. m
OVALLE AGUANCHA
Acreencias laborales de
O 272715 RESOLUCION iﬁ:eﬁ’ézM'LENA GOMEZ x‘m{iOHA MORENO JUAN PATRICIO 14/09/2025 1006 p. m.
GUTIERREZ ROJAS,
- h
= o = = 226p.m.
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Enviar a Aprobar

Usuario(s)

C i i ia para revisar.

Aprobadores:
Usuarios Seleccionados
LUIS GONZALO GOMEZ BENITEZ
LAURENT TATIANA NAVARRO RINCON

MARIANA ISABEL ARTEAGA MEJIA

m
+ Aceptar Ci

15 DE OCTUBRE DE 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales mes de octubre por medio de DOCU y envio

de correos con respectivos soportes.

No Radicado

.. Documento

MENDEZ BARRIOS

Acreencias laborales
de CARLOS ALBERTO
RENDON VELEZ

320394 15/10/20253:20 p. Radicado

El

sarasmorena

Respuestasala
evaluacién de Gestién
por Dependencias
Oficina de Centrol
Intemo.

320244 15/10/20252:51 p. m. saras.moreno Radicado

Acreencia laboral de
JAIRD ANDRES
VILLAMIZAR
MNARANJO

320011 | 15/10/20251:56 p. m. saras.moreno Radicado

No Documento 7 FechaCreacién | 7  Asunto 7 Usuario Creador 7 Usuario Actual 7 Estado 7 Dependencia T T
Reservado Contenedor
T - 7 T T W W T T
. Acreencia laboral de N .
319688 '5;: 0/202512:03 GLORIA ISABEL saras.moreno Radicado a::;"z" deTalento | pes 20250201796
p.m. MARTINEZ LOPEZ
Acreencias laborales .
319345 :5:': 0720251001 de MARITZA DEANITH | saras.moreno Radicada a:f:::’o" geTalento | pes 20250202316

Direccion de Talento

RES-2025-020253-6
Humano

Direccion de Talento

SNR2025IE-029874-3
Humano

Direccion de Talento

RES-2025-020444-6
Humano

DOCU 319688 ACREENCIA OCT043 GLORIA ISABEL MARTINEZ LOPEZ | & Resumir

. Sara Sofia Moreno Amaya
Fara: @ Sandra Milena Gomez Narvaez

» OCTO43FL GLORIA ISABEL M... » OCTO43F GLORIA ISABEL MA...
309 KB 308 KB

@ €\ Responder

[I=0] hd LsT) ~

Buen dia,
Remito para tramite pertinente, grupo 2.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya
Contratista grupo de Némina
Direccion de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

#~ Responder a todos

jn] OCT043 GLORIA ISABEL MAR...
12x8

¥ Mostrar los 4 datos adjuntos (701 KB) < Guardar todo en OneDrive - SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO

? Reenviar | & | (3
Mig 15/10/2025 1:47 PM

~

4 Descargar todo




16 DE OCTUBRE DE 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales mes de octubre por medio de DOCU.

No Documento

Fecha Creacitn

anqgne | 18/10/202512:17

p.-m

amre | 16/10/202511:50

am

amqoan | 18/10/202511:33

a.m.

amieag | 18/10/202511:13

a.m.

307405 | 16/10/2025 10:40

a.m.

aovanp | 18/10/202510:20

a.m.

321341 16/10/20259:56 a. m.

Asunto Usuario Creador

Acreencia laboral

DORIS ADRIANA saras moreno

PALACIOS

Acreencia laboral
ANDRES Al

MENDOZA LOPEZ

Acreencia labora

RTO saras.moreno

JULIO CESAR S&ras.moreno

LOZANO CORDOBA

Acreencia laboral

MARCELA GUTIERREZ  saras.moreno

MORLAES

Acreencia laboral

GABRIEL EDUARDO saras.moreno

VILLEGAS ARANGO

Acreencia laboral

DORA LUCIA OSPINA Saras.mareno

GARZON

ia laboral

Acree:

CLAUDIA ELENA Saras.mareno

OCAMPO ALVAREZ

Usuario Actual Estado

Radicada

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Dependencia

Direccién de Talento

Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humane

Direccién de Talento
Humanc

Direccion de Talento
Humane

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

No Radicado Documento
Reservado Contenedor

RES-2025-02047

RES-2025-020436-6

RES-2025-020438-6

RES-2025-020439-6

RES-2025-020447-6

RES-2025-020440-6

RES-2025-020448-6

Acreencia labora

Direccién de Talento

RICO LAGOS

16/10/2025 aras adica 5-2025-020554-
6/10/20254:16 p. m. CARDENAS saras.morenc Radicado Humano RES-2025-020554-6
GONZALEZ
Acreencia labora .
57p.m.  MARTHACONSUELO  sarasmorena Radicado a‘fj:ﬁ” deTalento  peg 2025-020553-6
PAEZ OBANDO °
'C[‘_' ',Ia labora _ e Direccién de Talento - -
BLANCA EDITH saras.moreno Radicado Humano RES-2025-020555-6
SIERRA MORALES °
Acreencia labora .
2 m. | MARIA EUGENIA saras.moreno Radicado E“J'Ie_facr“f” deTalento | pes 5025-020560-6
BETANCUR MESA °
Acreencia labora .
16/10/20252:02 p.m. | LUISA FERNANDA saras moreno Radicado preccionde TAIEN REs-2025.020483-6
GARCIA LOAIZA °
e . creenciz |EtD‘lc _ e Direccién de Talento - A
4 6/10/2025 1:46 p. m. GERMAN EDUARDO saras.moreno Radicado Humano RES-2025-020465-6
VILLALOBOS ARANGO °
Acreencia labora .
16/10/20251:26 p.m.  FABIO ENRIQUE saras.moreno Radicado E“J'facr“f” deTalento  pec 90250204816
GAITAN RODRIGUEZ ©
Acreencias laborales .
16/10/20251:09 p. m. | LINA XIMENA saras marena Radicado a‘fj:ﬁ” deTalento  prg 2035-020442-6
MURILLAS OTALORA °
No Documento Fecha Creacion Asunto Usuario Creador Usuario Actual Estado Dependencia ::;::!:;:dn
Acreenc 03 ;
e ONAE B '?[ rl. ’\a |BFch . e Direccion de Talento - -
6/10/20255:02 p.m. = SARA GALEANO saras.moreno Radicado Humana RES-2025-020551-6
SEPULVEDA 8
Acreencia labora
16/10/2025 4:38 p.m. = JORGE ORLANDO saras.moreno Radicado Direccion de Talento | pee 50350205526

Humano




Jard 3Ulla MU Alldya

© Para: O sandra Milena Gomez Narvaez

OCTOe2 MARIA EUGEMIA BE.. .,

Buen dia,
Remito para tramite pertinente, grupo 1.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Momina
Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

Sandra Milena Gomez Narvaez
Para: & Luis Gonzalo Gomez Benitez

CC: @ Sara Sofia Moreno Amaya; ® Jose Luis Ortiz Sierra

DOCU 322432 ACREENCIA OCT062 MARIA EUGENIA BETANCUR MESA

OCTO62F MARIA EUGENIA B...

ry .
E Resumir

= CL REspOUnoer

e B=

<~ Responder &

OCTO62 MARIA EUGEMIA BE..

HESPUNUET d LOUUS 7 7 Keenvign ==

Jue 16/10/2025 3:10 PM

Responder a todos 2 Reenviar

Jue 16/10,/2025

Acreencia labora
9p.m CLAUDIA MARIA
MARTINEZ GARCES

16/10/20:

=]
t
o
5]

saras.moreno

Acreencia labora
JESUS EYDER NOPAN
SOSCUE

16/10/20256:04p. m Saras.moreng

Acreencia labora
PIEDAD DEL
SOCORRO FIGUEROA

16/10/20255:31p.m Saras.moreng

Radicado

Direccion de Talento RES-2025-020441-6

Humano

Radicado Direccion de Talento | e 50250205506
Humano

Radicado Direccién de Talento RES-2025-020446-6

Humano

17 DE OCTUBRE DE 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales mes de octubre por medio de DOCU.

Acreencia laboral
DERLY JENITH
CORREA CORREA

saras.mofeno

17/10/2025 214 p.m

cia labora
STEPHANIE
RIVERA LOPEZ

17/10/20251:54p. m ras.maoreno

w
w

Acr ia laboral
ANGELA IVONME
VEGA GUERRA

17/10/2025 11:46
a.m.

saras.moreno

Acreencia laboral
NAMCY JANETH
BUITRAGO

17/10/202511:36
am

saras.moreno

Acreencia laboral
17/10/2025 1118
10/20251119 ILEANA DEL PILAR saras.moreno

w

a.m GONZALEZ OVALLE

Acreencia labora
17/10/2025 10:41 JANNETH saras.moreno
am SANTAMARIA o

WILLAMIL

Acreencia laboral
YULY ANDREA
CONTRERA
GONZALEZ

17/10/2025 9:20 a. m. Saras.maorenc

sandram.gomez Aprobado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Direccidn de Talento
Humano

Direccién de Talento

RES-2025-020542-6
Humano

Direccion de Talento

RES-2025-020545-6
Humano

Direccion de Talento

RES-2025-020544-6
Humano

Direccién de Talento

RES-2025-020543-6
Humano

Direccion de Talento

RES-2025-020530-6
Humano

Direccion de Talento

RES-2025-020549-6
Humano




Acreencia laboral
DERLY JENITH
CORREA CORREA

|

17/10/2025 846 p. m

Acreencia laboral
MIGUEL ANGEL
GARAY ROMERO

324778  17/10/20258:19p.m

laboral LUIS

GAMEZ

17/10/2025345p. m

17/10/2025322 p. m

Acreencia laboral
IRMA NIDIAH El
BECERRA

17/10/20253:02 p. m

Acreencia laboral
VILMA ESTHER

|

17/10/2025 251 p. m

324146 17/10/20252:24p.m

JAIMES SANABRIA

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Direccién de Talento

RES-2025-020532-6
Humano

Direccion de Talento

RES-2025-020533-6
Humano

Direccion de Talento

RES-2025-020539-6
Humano

Direccion de Talento

RES-2025-020540-6
Humano

Direccion de Talento

RES-2025-020547-6
Humano

Direccion de Talento

RES-2025-020548-6
Humano

Direccion de Talento

RES-2025-020546-6
Humano

Sara Sofia Moreno Amaya
© rPara: © Sandra Milena Gomez Narvaez

OCT136F_MIGUEL ANGEL GA... .,

306 KB 2 KB

Buen dia,
Remito para tramite pertinente, grupo 1.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

Sandra Milena Gomez Marvaez

w

Para: @ Luis Gonzalo Gomez Benitez

CC: @ Sara Sofia Moreno Amaya; Mancy Palacio Farfan

DOCU 324778 ACREENCIA OCT136 MIGUEL ANGEL GARAY ROMERQ

OCT136_MIGUEL AMGEL GA..

Resumir

=~ Responder

e -

4~ Responder &

Responder a todos

Responder a todos %

Reenviar ==

Vie 17/10/2025 833 PM

OCT136_MIGUEL ANGEL GA...

Reenviar

Vie 17/10/2025 848 PM

20 DE OCTUBRE DE 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales mes de octubre por medio de DOCU.

No Documento Fecha Creacion Asunto

Acreencia laboral
ORLANDO RENE
RINCOM BUITRAGOD

20/10/202512:18
p. M.

Acreencia labora
RAFAEL REYES
GAFARD

20/10/202511:45
a.m.

Acreencia laboral LUZ
MARINA CANTOR

CARVAJAL

20/10/202511:21
a.m.

Usuario Creador

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

Usuario Actual

saras.morenc

saras.morenc

Estado

Borrador

Borrador

Borrador

Dependencia

Direccion de Talento

Humano

Direccion de Talenta
Humano

Direccion de Talento
Humano




2

pP.

2
[+

=)

=)

=)

]

0/10/202511:54
m.

20/10/2025 11:50

.M.

0/10/2025 3:34 p. m.

0/10/2025 2:47 p. m.

0/10/2025 2:35 p. m.

0/10/2025 2:26 p. m.

0/10/2025212 p. m.

Acreencia laboral
DIANA MARCELA
MORENO FAJARDO

Acreencia labora
AMINTA ROSA
GUERRERC CASTILLO

Acreencia labora
ALEXANDER
LONDONO MACHADO

Acreencia labora
MILAGRO DE JESUS
CORONADO FRITZ

Acreencia labora
GMACIO LOPEZ

Acreencia laboral
ALVARO ANDRES
RODRIGUEZ TRAN

Acreencia labora
DIANA PINZON
RAMIREZ

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.morenc

saras.morenc

saras.morenc

saras.morenc

saras.morenc

saras.morenc

Saras.morenc

Borrador

Borrador

Borrador

Borrador

Borrador

Borrador

Borrador

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

21 DE OCTUBRE DE 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales mes de octubre por medio de DOCU.

21/10/202511:30
a.m.

21/10/202511:19
a.m.

21/10/202511:11
a.m.

Acreencia labora
ANDRES CAMILO
CORREDOR MEDINA

Acreencia laboral
MERCY REY CALA

Acreencias laborales
OSCAR JAVIER
GOMEZ BARRERA

saras.moreno

saras.maoreno

saras.moreno

saras.morenc

saras.morenc

saras.morenc

Borrador

Borrador

Borrador

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

21/10/2025 4:09 p. m.

21/10/2025 3:55 p. m.

21/10/2025 229 p. m.

21/10/2025 215 p. m.

21/10/2025 2203 p. m.

21/10/20251:53 p. m.

21/10/202511:56
a.m.

21/10/202511:51
a.m.

Acreencia laboral SOR

LUDIBIA PUENTES
BERMUDEZ

Acreencia laboral LUZ
ADRIANA ACEVEDO
RAMIREZ

Acreencia laboral
CLAUDIA PATRICIA
SOTO DIAZ

Acreencia laboral
GINA MARCELA
RIVERA CAICEDO

Acreencia laboral
FRANEKLIN
FERMANDO UHIA
SARMIENTO

Acreencia laboral
DIANA PATRICIA
CARVAJAL SILVA

Acreencia laboral
ARLEX DE JESUS
RESTREPO AGUDELO

Acreencia laboral

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.morenc

saras.morenc

saras.moreno

saras.morenc

saras.morenc

saras.morenc

saras.morenc

saras.morenc

Borrador

Borrador

Borrador

Borrador

Borrador

Borrador

Borrador

Borrador

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

21/10/2025 4:36 p. m.

21/10/2025 423 p. m.

Acreencia labora
EMILIXET SANCHEZ
MOSQUERA

Acreencia labora

GUSTAVO HERNANDO

PAZ WALTER

saras.moreno

saras.moreno

saras.morenc

Saras.morenc

Borrador

Borrador

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano




22 DE OCTUBRE DE 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales mes de octubre por medio de DOCU.

22/10/2025 1:41 p.m.

22/10/20251:24 p. m.

22/10/202511:54
a.m.

22/10/202510:11
a.m.

22/10/202510:01

a.m.

22/10/20259:47 a. m.

22/10/20258:16a. m.

Acreencia labora
YAZMIN PINTO
FLOREZ

Acreencia labora
LINA MARIA MONROY
MARTINEZ

Acreencia labora
MAYRA YINETH
IBARRA IBARRA

Acreencia labora
MARLLY DAHIANA
GONZALEZ AGUDELD

Acreencia labora
AIDA YURAN
ALVAREZ RODRIGUEZ

Resolucidn
modificatoria MARIA
MARGARITA CARIAS
RAMOS

Acreencia labora
LILIAMA MARIA
USUGA MONA

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.morenc

saras.morenc

saras.morenc

saras.morenc

saras.morenc

mariana.arteaga

saras.morenc

Borrador

Borrador

Borrador

Borrador

Borrador

Por Aprobar

Borrador

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

22/10/2025 3:51 p. m.

Acreencia labora
MARTHA MILENA
RUEDA GOMEZ

saras.moreno

lauren.navarre

Por Aprobar

Direccion de Talento
Humano

Acreencia labora Direccion de Talento
22/10/2025 3:19 p. m. JORGE ELIECER Saras.morenco Saras.morenc Borrador Humano h
0JEDA PEREZ -
Acreencia labora Direccion de Talento
22/10/2025 1:57 p.m. | MARIA ISABEL Saras.moreno saras.morenoc Borrador Humano -
BUSTOS DUARTE -
@ aboutblank
Folgnorar 70T = (T - — @ 1 ) ¥ 2 ) =
. wE O s S« ~2 0 @ e T8 ¥ & O KR
<o Bloquear - gy inar Archivar | Informar  Responder Responder a Reenviar Reunidn Zoom  Mover Limpiar Reglas Pasas Leido / No Clasificar Marcar Direct
- todos v ~ ~ ripidos leido - ¥ ~
Eliminar nformar Responder Teams Zoom Mover Pasos ripidos Etiquetas ~
[i] Construccién actividades PTEP- Programatico DTH en October 23, 2025 @ 8:30 AM | Read Informe de la Reunidn
Laura Nathalia Cardenas Jimenez via Read Al<executiveassistant@e.read.ai> '.;.' o & : 53

Para: © Sara Sofia Moreno Amaya

@ rarte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no estd en la lista de remitentes seguros. Remitente de confianza

No suele recibir correo electronico de execu .read.al. Por qué es esto importante

Construccion actividades PTEP-
Programatico DTH

October 23, 2025 a las 8:30 AM

Mostrar contenido blogueado

Jue 23/10/2025 9:33 AM




Aceptado: Plan de mejoramiento-hallazgo contraloria

-“:L'- Este evento ocurrid el Hace 6 horas (Jue 23/10/2025, de 11:00 AM a 12:00 PM) Seguimiento ~

®  Reunién de Microsoft Teams

82  Aceptados: 1, 2 sin respuesta

i) (5 Chatear

i Sandra Milena Gomez Narvaez (2 4 Responder % Responderatodos > Reenviar .
e Para: @ Sara Sofia Morenc Amaya Jue 23/10/2025 9:40 AM

5 Aceptado: Plan de mejoramiento-hallazgo contraloria

(O Jue 23/10/2025, de 11:00 AM a 12:00 PM

© Reunién de Microsoft Teams

Realizar correcciones de modificacion de resolucion de acreencia

Enviar respectivos correos solicitando informacion para actualizar la infografia del mes de
octubre.

REPORTE MENSUAL GRUPO DE NOMINA, Y COMPENSACIONES LABORALES | B Resumir
Sara Sofia Mareno Amaya @ & & |
© rara: @ Miguel Angel Loper Suarer Jue 23/10/2025 1:49 PM
o Sandra Milena Gomez Narvaez
Buen dia Miguel, espero te encuentres muy bien.

Me permito solicitar su colaboracion con la cantidad de hojas de vida elaboradas v
certificaciones laborales generadas en el mes de octubre.

Agradezco que la informacion sea remitida el dia de hoy antes de las 3:30 p. m.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Némina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

Miguel Angel Lopez Suarez

M
® Buenas Tardes Doctora Sara Sofia Moreno Amaya saras.moreno@sup... Jue 23/10/2025 3:00 PM

REPORTE MENSUAL GRUPO DE NOMINA, ¥ COMPENSACIONES LABORALES B Resumir

Sara Sofia Morena Amaya () % Responder %\ Responderatodes <7 Reenviar 2
© rmrz @ Mancy Romero Araque Jue 23/10/2025 1:50 PM
cC: Sandra Milena Gomez Narvaez

Buen dia Nancy, espero te encuentres muy bien.

Me permito solicitar su colaboracion con la cantidad de certificaciones CETIL generadas en el mes de octubre.

Agradezco que la infformacion sea remitida el dia de hoy antes de las 3:30 p. m.




Reporte Mensual Grupoe de Nomina, y Compensaciones Laborales = B Resumir

Usted
© Buen dia Jesus, espero te encuentres muy bien. Pido de tu colaboracion con informar cantidad de funcionarios nUeVos y a..

s lesus Eduardo Consuegra Fontalvo

~aludos >3

rdo a lo solicitado, remito lo siguiente: Muevos - 145 Acreencias - 10

REPORTE MENSUAL GRUPQ DE NOMINA, Y COMPENSACIONES LABORALES | B Resumir

Usted

© Buen dia Nycolle, espero te encuentres muy bien. Me permito solicitar su colaboracion con la cantidad de incapacidades y..

Nycolle Sthepany Quifionez Tenario

Cordial saludo, Por medio del presente a valores Jue 23/10/2025 2:51 PM
REPORTE MENSUAL GRUPC DE NOMINA, ¥ COMPENSACIONES LABORALES = [ Resumir
Usted
ue 23/10/2025 1:52 PM

® Buen dia Maonica, espero te encuentres muy bien. Me permito solicitar su colaboracion con la deuda real y presunta de fo..

(- g Monica Julieth Morales Wilches
Cordial saludo Como te comenté |a ves anterior, la deuda real y presunta de las entidades pensionales se actualiza mes ve..

Actualizar y enviar infografia del mes de octubre.

Infografias Grupo DTH = B Resumir

Sara Sofia Moreno Amaya @ & Responder ®. Responder a todos

© Para: © Sandra Milena Gomez Marvaez

: PLANTILLA INFOGRAFIA NO...

Buen dia Jefe,

Me permito adjuntar infografia del mes de octubre actualizada.

Atentamente,

24,27, 28, 29,30y 31 DE OCTUBRE DE 2025

Se realizaran resoluciones de acreencias laborales mes de octubre por
actividades asignadas por la supervision del contrato.

medio de DOCU y



EVIDENCIAS MES NOVIEMBRE 2025

4 DE NOVIEMBRE DE 2025

Se consolida y envia a Linda Gomez evidencias de MAPYG mes de noviembre para subir a
respectiva carpeta.

B meetingAttendancelist (2).csv
2 KB

o

Buen dia Linda,

Me permito adjuntar las evidencias por MAPYG, correspondientes al mes de octubre de 2025.

» Copia de la Grabacién de la reunion de Encuentro Regional Orinoquia, del pasado 30 de octubre de
IREUNION DE ENCUENTRO CON LA DIRECCION REGIONAL ORTNOQUIA-20251030_100235
» Lista de Asistentes.

Por lo anterior, agradecemos el cargue de dichas evidencias, en las carpetas dispuestas para tal fin.

Cordialmente_

Sara Sofia Moreno Amaya
Contatista arupo de Nomina

Se corrige firmante y destinatario en docu de apartado borradores para respectivo envio.

D No D¢ Tipo de Remitente Destinatario Asunto Fecha Recibido
Acreencias laborales LUZ ADRIANA
O RESOLUCION SARA SOFIA MORENO AMAYA SARA SOFIA MORENO AMAYA Acreencias laborales LUZ ADRIANA. 00015095 4.4 p. m,

MENDEZ MARIN

- Acreencias laborales MERY
S| SARA SOFIA MORE! AMAYA, SARA SOFIA M NO AMAYA o 29/09/2025 4:1
D RESOLUCION SARA SOFIA MORENOD AMAYA ARA SOFIA MORENO AMAY TAMAYO TOCORA. 9/09/2025414p. m

[m] RESOLUCION SARA SOFIA MORENO AMAYA SARA SOFIA MORENO AMAYA ;ZLEEL‘;L;‘E:%;;?F;”NBD 29/09/2025 4:06 p. m.
O RESOLUCION SARA SOFIA MORENO AMAYA SARA SOFIA MORENO AMAYA Acreencias laborales de JAIME 29/09/2025 3:57 p. m.

ALFONSO MENDEZ REYES

5 DE NOVIEMBRE DE 2025

Se corrige mes de pago en documento y se cambia firmante y destinatario en docu de
apartado borradores para respectivo envio.

e — -
| .
Aot e o |85 gestordocumental.supemnotariado.gov.co/Web/archivo/general/busquedaDestinatarios/buscarDestinatarios?son=Fi.. & &,
Py
. — Buscar Usuarios »Haga
ul
(] - % Firmantes adicionados
« " '
5 ESTHER CRISTINA GOMEZ MELO
Com ar [ )
Resou % Borrar Todos




[ Todos los

- Blisqueda y adicién de personas - Google Chrome - o x '
@ Doc. Elecirénico
. | % gestordocumental.supernotariado.gov.co/Weby/archivo/general/busquedaDestinatarios/buscarDestinatarios?conf=3... & 3, o
B Gestién Gocumentaiv Lmero 3. .
& Py
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HERNANDO PAZ WALTER

6 DE NOVIEMBRE DE 2025

Se elabora informe de gestion DTH OCTUBRE 2024-2025 solicitado por la Doctora Mariana.
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@ Informe de gestién DTH Octubre 2024 - 2025 (g ~ & Preguntale a Copilat lo que quieras b i\s /3
Archivo Inicio  Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda © O Comentarios | A Ponersealdia | & Edicion v

NOMINA Y COMPENSACIONES LABORALES
[im]

Durante el periodo comprendido entre el & de oclubre de 2024 y el 31 de octubre de 2025,

la Direccion de Talento Humano, mediante el Grupo de Nomina y Compensaciones

Laborales, adelantd acciones orientadas al fortalecimiento de |a gestion integral del talento

humano. Este periodo se destacd por la implementacion del aplicativo SARA, puesto en

produccion en abril de 2025, heramienta fecnolégica destinada a optimizar la

administracion del personal, centralizar Ia informacion institucional y mejorar la eficiencia

operativa en los procesos de la entidad. I

Para cada vigencia se expidié Gircular con la Programacion para el pago de Nomina,
Seguridad Social y Parafiscales, dando estricto cumplimiento a las mismas, as

Programacion pago y novedades de ndmina SNR

Tabla 17 Progrsmaciin para el Pago de Nomins, Seguridad Socisl y Parafiscales.
Circular [ Vigencia para Pago |
Circular 450 diciembie 13 de 2023 | 2022 |
Circular 450 diciembre 20 de 2004 [2025 |
Fuente: Direccidn de Takento Humano

Las mencionadas circulares contienen la programacion en cuanto a

Limite de recepcién de novedades
Revision de reintegros y ajusies por parte del Grupo de Nomina.

= Revision de la nomina por parte de Secretaria General
s Fechas de trémite presupuestal, contable y de tesoreria
= Fecha de pago a los funcionarios.
= Pago Seguridad Social y Aportes Parafiscales
- —
i1 @  Informe de gestion DTH Octubre 2024 - 2025 (g v C:  Preguntale a Copilot lo que quieras &
Archive Inicio  Insertar  Presentacién  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda ©  OcComentsrios || A Ponersesldia || & Edicién
- por .
_ 2024 $723.015.854.00 $705.128.442.00
i} A octubre 2025 5744082 804,00 $327.424618,00

Fuerfe: Dirsccsin de Talento Humano

Se conformd un equipo de profesionales dedicado al control, seguimiento y depuracion de
la cartera por conceplo de recobro de incapacidades, encargado de consolidar y verificar
los saldos por cada EPS y la remisién de las respectivas cuentas de cobro por saldos
vencidos.

A continuacion, se detallan los pagos aplicados para los meses de julio a septiembre de la
presente vigencia, no se ha cargado la on a la matriz de para
gestionar la respectiva depuracion, pues se presentd un atraso por parte del proveedor del
aplicativo SARA en la enfrega del reporte mensual de incapacidades.

Gréfico 1. Pagos splissdos i cancilisdos an sarters

" fiach lotecha

Fusnte: Direccién d Takento Humano

Depuracion de deuda real y presunta con fondos de pensiones

6 palabras paiiol (Colombia) Pr s de texto:Activado  Sugerencias del edi — — @ i Ajustar Proporcionar comentarios a Microsoft
. A . . —
@  Informe de gestion DTH Octubre 2024 - 2025 ¢ v ¢ Pregiintale a Copilot lo que quieras Ed C
Archivo Inicio  Insertar  Presentacién  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda ©  Ocomentarios e Ponersesidis | & Edicién v
Fuente: Direccidn de Talento Humans.
=i Fondos privados
Los siguientes son los datos consolidados sobre la deuda que se presenta con los Fondos
privados de pensiones:
Tabis 20, Deuss can Fondos Frivsdos
FROTECCION H 5 H TH.T48.200
Tooseae 0298083
(CORTE AOGTUBRE
2020)
3 5 s 53.200.443
Tasa 21272730
(CORTE 4 30 DE OCTUBRE
2025
PORVENIR §33322 ‘Se envid oficio con soportes en espera de respuesta
(CORTE A 30 DE OCTUERE
202
GOLFONDOS 570488630  Seenvié oficio con soportes en espera de respussta
(CORTE 4 30 DE OCTUBRE
)

Fuente: Dirsocion de Talenio Humano

Proceso retiro de Cesantias

En cumplimiento de la normatividad vigente, se realizo el célculo de los valores a
reconocer por este concepto para los funcionarios de la planta global y temporal de la
Superintendencia de Motariado y Registro. Esta prestacion social fue debidamente
certificada con base en la informacion generada desde el aplicativo SARA de Nomina y
validada con el Fondo Nacional del Ahorro. Se efectuaron los ajustes correspondientes y,
posteriormente, se procedio con el respectivo pago, asi




Elaboracion Informe de Gestion de la Direccion de Talento Humano

Sara Sofia Moreno Amaya
© para: @ Sandra Milena Gomez Marvaez
Buen dia lefs,

Adjunto link de lo solicitado para respectiva revision.
Informe de gestion OTH Octubre 2024 - 2025.docx

Quedo atenta, gracias.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

- Responder ~ Reenviar

octubre 2024 - octubre 2025

(- g

(2 4\ Responder &

[ Resumir

Responder a todos

* Reenviar

Jue 6117202

Se envian correos con respectivos soportes de acreencias enviadas

DOCU 326221 ACREENCIA NOV006 JOSE IGNACIO LOPEZ MORA
Sara Sofia Moreno Amaya
© rara: ® Sandra Milena Gomez Narvaez

NOVO06_JOSE IGNACIO LOP...

o

Buen dia,

Remito para tramite pertinente, grupo 1.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Némina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

NOWVODEF_JOSE IGNACIO LO..

£ Resumir

a &

) &~ Responder &

Responder a todos

 NOVOO06_JOSE IGNACIO LOP..

* Reenviar |

Jue 6/11/2025 5:00 PM

DOCU 326140 ACREENCIA NOVO005 DIANA PINZON RAMIREZ

Sara Sofia Moreno Amaya

© Para: ® Sandra Milena Gomez Narvaez

NOVOOSF_DIAMA PINZON R... .,

Buen dia,

Remito para tramite pertinente, grupo 1.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Noémina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

NOVD05_DIAMA PINZOMN RA..

E Resumir

-

o

(©) & Responder % Responderatodes

MOVI05_DIANA PINZOM RA...

» Reenviar 3]

Jue 6/11/2025 5:12 PM




DOCU 326436 ACREENCIA NOV008 ALEXANDER LONDONO MACHADO B Resumir

€~ Responder &~ Responderatodos 7 Reenviar |==)

=
Sara Sofia Moreno Amaya 554,

=
© rPara: ® Sandra Milenz Gomez Narvaez Jue 6112025 6:20 PM

MOW00&F_ ALEXANDER LON...

509 KB

MNOWV00S_ ALEXANDER LOND... . & MOWO0E_ ALEXANDER LOND... .,

el
m

In1
i
=]
[=]
It

[t5]

Buen dia,

Remito para tramite pertinente, grupo 1.

Cordialments,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariade y Registro

7 DE NOVIEMBRE DE 2025

Se envian correos con respectivos soportes de acreencias enviadas

DOCU 226883 ACREENCIA NOV009 AMINTA ROSA GUERRERO CASTILLO | (% pagymir

Sara Sofia Moreno Amaya @ & Res ponder &+ Responderatodes = Reenviar E|
s
Wie 7/11/2025 36 AM

© Ppara: @ Sandra Milena Gomez Narvaez

o

MOVI0S_AMINTA GUERRER...

Buen dia,

Remito para tramite pertinente, grupo 1.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Némina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

DOCU 327413 ACREENCIA NOVO10 MERCY REY CALA | =% p_qumir

(z) %~ Responder #- Responderatodos ~+# Reenviar

Sara Sofia Moreno Amaya

© rara: ® Sandra Milena Gomez Narvaez

NOVO10_ REY CALA MERCY ... ., . NOWO10F_ REY CALA MERCY... ., MOVD10_REY CALA MERCY .. .,

o

Buen dia,

Remito para tramite pertinente, grupo 1.

Cordialments,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Momina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro




DOCU 327550 ACREENCIA NOVO11 ARLEX DE JESUS RESTREPO AGUDELO | = pasymir

o~

Sara Sofia Moreno Amaya L &

“~ Responder % Responder atodos

@ Fara: ® Sandra Milena Gomez Marvaez

NOVO11F_ ARLEX DE JESUS .,

308 KB

’ MOVO11_ ARLEX DE JESUS R... NOWVO11_ ARLEX DE JESUS R...

o

Buen dia,

Remito para tramite pertinente, grupo 1.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

~* Reenviar E3)

Vie 7/11,/2025 10:00 AM

- fam
Sara Sofia Moreno Amaya L= 3

€~ Responder &+ Responder atodos

© Parz: @ Sandra Milena Gomez Narvaez

& MNOWVD12_DIAMA PATRICIA C... NOVD12F_DIANA PATRICIA C... NOVD12_DIAMA PATRICIA C...

1
[=}
i
i

15}

Buen dia,

Remito para tramite pertinente, grupo 1.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

2 Reenviar |

Vie 7/11/2025 10:22 AM

DOCU 327304 ACREENCIA NOV012 DIANA PATRICIA CARVAJAL SILVA

[ Resumir

ey

Sara Sofia Moreno Amaya () €~ Responder & Respondera todes

© rara: ® Sandra Milena Gomez Narvaez

NOVOD12_DIANA PATRICIA C...

o

@ NOVO012_DIAMNA PATRICIA C...

MOVO12F_DIAMA PATRICIA C...

Buen dia,

Remito para tramite pertinente, grupo 1.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

> Reenviar 2]

=

Wie 7/11/2025 10222 AM




DOCU 327830 ACREENCIA NOV013 FRANKLIN FERNANDO UHIA SARMIENTO

Sara Sofia Moreno Amaya =

© rsra @ Sandra Milena Gomez Narvaez

NOVO13_FRAMKLIN FERNAM... .,
al .

NOVO13F_FRAMKLIN FERMA...

Buen dia,

Remiito para tramite pertinente, grupo 1.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Némina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

£ Resumir

“~ Responder % Responder a todos

NOVO13_FRANKLIN FERMAM..

~* Reenviar E

Wie 7/11,/202

T T YT Yo" T Ty
DOCU327868 ACREENCIA NOV014 GINA MARCELA RIVERA CAICEDO

fen

Sara Sofia Moreno Amaya

Para: (@ Sandra Milena Gomez Marvaez

MOV014_GINA MARCELA RIV...

NOVO14F_GINA MARCELARL.. .,

Buen dia,

Remito para tramite pertinente, grupo 1.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

[ Resumir

4~ Responder &

&+ Responder a todos

& NOV014_GINA MARCELA RIV...

~ Reenviar |2z

'

Wie T/11/2025 10044 AM

foocu 328251 ACREENCIA NOVO16 LUZ ADRIANA ACEVEDO RAMIREZ

Y

Sara Sofia M @

oreno Amaya

Para: (& 5Sandra Milena Gomez Marvasz

NOWVO16F_ LUZ ADRIANA AC.. .,

304 KR

MOV016_ LUZ ADRIANA ACE... .,

Buen dia,

Remito para tramite pertinente, grupo 1.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Némina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariade y Registro

“~ Responder &

2 Resumir

%~ Responder a todos

o

MOVD16_ LUZ ADRIANA ACE...

~# Reenviar 2]

W

Vie 7/11/2025 10:58 AM
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DOCU 328389 ACREENCIA NOV(19 EMILIXET SANCHEZ MOSQUERA | =% pagymir

Sara Sofia Moreno Amaya

@ Para: @ Sandra Milena Gomez Narvaez

NOVO1SF_ EMILIXET SANCH..

Buendia,

Remito para tramite pertinente, grupo 1.

Cordialments,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Némina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado v Registro

@ « Responder & Respondera todos 7

NOV019_ EMILIXET SANCHE.. & NOV019_ EMILIXET SANCHE...

Reenviar =

Vie 7/11/2025 11:35 AM

IDOCU 333253 ACREENCIA NOV036 AURA MILENA MEJIA CARVAJAL | 2 pecymir

(@ ¢\ Responder & Res

Sara Sofia Moreno Amaya

© para: @ Sandra Milena Gomez Marvaez

MOVO36F_ AURA MLENA ME... ., - NOVO36_ AURA MLENA MEL.. . &
08 KB kB

Buen dia,

Remito para tramite pertinente, grupo 1.

Cordialments,

Sara Sofia Moreno Amaya
Contratista grupo de Némina
Direccion de Talento Humano

ponder a todos

NOV036_ AURA MLEMA MEN... .

~~+ Reenviar

Vie 7/11/2025 2:03

SuEerintendencia de .\Iotariadoz' REﬁ tro

DOCU 333284 ACREENCIA NOVO37 NIDIA MILENA PRADA SOTO | =% pesumir

-

b=

Sara Sofia Moreno Amaya €~ Responder &

© rara: ® Sandra Milena Gomez Narvaez

NOWO37_MI

NOWO37F_MIDIA MILENA PR.. ., ) NOVOD3T_NIDIA MILENA PRA.. &

08 KB

Buen dia,

Remito para tramite pertinente, grupo 1.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

Responder a todos

DIA MILENA PRA...

=+ Reenviar

Vie 7/11/2025 2-1

=




10 DE NOVIEMBRE DE 2025

Se ajustan las acreencias devueltas para reasignar personas para revision y aprobacion por
vacaciones de la Doctora Mariana.

Enviar a Aprobar

Usuariafs)

Aprobadores:

Usuarios Seleccionados
LUIS GONZALO GOMEZ BENITEZ
LAURENT TATIANA NAVARRO RINCON

ESTHER CRISTINA GOMEZ MELO

Enviar a Aprobar

Usuario(s) -
Comentario | Se ajusta conforme a lo solicitado.

Aprobadores:

Usuarios Seleccionados
LUIS GONZALO GOMEZ BENITEZ
LAURENT TATIANA NAVARRO RINCON

ESTHER CRISTINA GOMEZ MELO

Enviar a Aprobar

Usuariofs)

Aprobadores:

Usuarios Seleccionados
LUIS GONZALO GOMEZ BENITEZ
LAURENT TATIANA NAVARRO RINCON

ESTHER CRISTINA GOMEZ MELO

m




Enviar a Aprobar

Usuario(s)

Aprobadores:

Usuarios Seleccionados
LUIS GONZALO GOMEZ BENITEZ
LAURENT TATIANA NAVARRO RINCON

ESTHER CRISTINA GOMEZ MELO

+ Aceptar

Enviar a Aprobar

Usuario(s)

Aprobadores:
Usuarios Seleccionados
LUIS GONZALO GOMEZ BENITEZ

LAURENT TATIANA NAVARRO RINCON

ESTHER CRISTINA GOMEZ MELO

e -

Enviar a Aprobar

Usuario(s)

Aprobadores:

Usuarios Seleccionados
LUIS GONZALO GOMEZ BENITEZ
LAURENT TATIANA NAVARRO RINCON

ESTHER CRISTINA GOMEZ MELO




Enviar a Aprobar

Usuario(s)

Aprobadores:

Usuarios Seleccionados

LUIS GONZALO GOMEZ BENITEZ
LAURENT TATIANA NAVARRO RINCON

ESTHER CRISTINA GOMEZ MELO

 Aceptar

Enviar a Aprobar

Usuario(s)

Aprobadores:

Usuarios Seleccionados
LUIS GONZALO GOMEZ BENITEZ
LAURENT TATIANA NAVARRO RINCON

ESTHER CRISTINA GOMEZ MELO

-

Enviar a Aprobar

Usuariofs)

Aprobadores
Usuarios Seleccionados
LUIS GONZALO GOMEZ BENITEZ

LAURENT TATIANA NAVARRO RINCON

ESTHER CRISTINA GOMEZ MELO

S -




Enviar a Aprobar

Usuario(s)

Aprobadores:

Usuarios Seleccionados
LUIS GONZALO GOMEZ BENITEZ
LAURENT TATIANA NAVARRQ RINCON

ESTHER CRISTINA GOMEZ MELO

Enviar a Aprobar

Usuario(s) =

Comentaric

Resoluci6n de acreencia para respectiva revisiony
aprobacién.

Aprobadores:
Usuarios Seleccionados
SANDRA MILENA GOMEZ NARVAEZ
GOMNZALO GOMEZ BENITEZ
LAURENT TATIANA NAVARRO RINCON

ESTHER CRISTINA GOMEZ MELO




Enviar a Aprobar

Usuario(s)

Aprobadores:

Usuarios Seleccionados
LUIS GONZALO GOMEZ BENITEZ
LINA MARIA MEJIA CASTRO

ESTHER CRISTINA GOMEZ MELO

Enviar a Aprobar

Usuario(s)

Aprobadores:

Usuarios Seleccionados
LUIS GONZALO GOMEZ BENITEZ
LINA MARIA MEJIA CASTRO

ESTHER CRISTINA GOMEZ MELO

Enviar a Aprobar

Usuario(s)

Aprobadores:

Usuarios Seleccionados
LUIS GONZALO GOMEZ BENITEZ
LINA MARIA MEJIA CASTRO

ESTHER CRISTINA GOMEZ MELO




Enviar a Aprobar

Usuariofs)

Aprobadores:

Usuarios Seleccionados
LINA MARIA MEJIA CASTRO

ESTHER CRISTINA GOMEZ MELO

11 DE NOVIEMBRE DE 2025

Se envia un correo para solicitar informes que deben entregarse en MAPY G para el mes de
noviembre.

SOLICITUD INFORME DEUDA REAL Y PRESUNTA COLPENSIONES E* Resumir

e Sara Sofia Moreno Amaya () 4~ Responder % Responderatodos * Reenviar & [
Para: @ Menica Julieth Morales Wilches Mar 11/11/2025 10:56 AM
CC: @ Sandra Milena Gomez Narvaez
Buen dia Monica,
Pido tu colaboracion para enviar informe estratégico que evidencie los avances en la disminucidn de la deuda real y presunta con

Colpensiones desde el mes de julio al mes de noviembre, esto con el fin de garantizar transparencia, control y fortalecimiento de la gestidn
financiera institucional.

Paor favar, entregar en los primeros 5 dias del mes de diciembre.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya
Contratista grupo de Némina
Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariade y Registro

SOLICITUD INFORME DE GESTION DE RECOBRO Y DEPURACION INCAPACIDADES B Resumir

e Sara Sofia Moreno Amaya @ %\ Responder %\ Responderatodos 2 Reenviar & [3
Fara: @ Nycolle Sthepany Quifionez Tenorio hdar 11/11/2025 12:25 PM
CC: & 5andra Milena Gomez Narvaez

Buen dia Mycolle,

Pido tu colaboracion para enviar informe que refleje la gestion de recobro de incapacidades y depuracion de las cuentas por cobrar ala EPS
con el fin de subsanar hallazgo de la Contraloria General de la Republica. Esta informacion debe ser desde el mes de junio hasta el mes de
noviembre.

Par favor, entregar en los primeros 5 dias del mes de diciembre.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya
Contratista grupo de Nomina
Direccion de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro




Se envian correos con respectivos soportes de acreencias enviadas

DOCU 327925 ACREENCIA NOVO015 CLAUDIA PATRICIA SOTO DIAZ | &% pegymir

Usted &
‘ Buen dia, Remito para tramite pertinente, grupo 1. Cordialmente, Sara Sofia Moreno Amaya Contratista grupo de Némin... Mar 11/11/2025 2:57 PM

Q Sara Sofia Moreno Amaya © ¢ Responder # Responderatodos > Reenviar & | [

Para: (@ Sandra Milena Gomez Marvaez Mar 11,/11/2025 304 PM

CERTIFICADO DE DOTACION...

= hd
74 kB

Sara Sofia Moreno Amaya
Contratista grupo de Nomina
Direccidn de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

& Sandra Milena Gomez Marvaez &
Dr. Luis, se remiten acreencias para revisar. Res por Docu, Atentamente,

Mar 11/11/2025 3:06 PM

DOCU 328306 ACREENCIA NOVO17 SOR LUDIBIA PUENTES BERMUDEZ | = pacymir

. Sara Sofia Moreno Amaya () ¢ Responder @ Responderatodos > Reenviar & | [

Para: & Sandra Milena Gomez MNarvaez Mar 11/11/2025 3:15 PM

&l NOVO17_SOR LUDIBIA PUE.. ., [ NOVO17F SOR LUDIBIA PUE.. .. [z MOV017_ SOR LUDIBIA PUE...
91K 208 KB KB

i
% Mostrar los 4 datos adjuntos (785 KB) o Guardar todo en OneDrive - SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO 1 Descargar todo

Buen dia,

Remito para tramite pertinente, grupo 1.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya
Contratista grupo de Momina
Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

Se ajustan las acreencias devueltas para reasignar personas para revision y aprobacion por
vacaciones de la Doctora Maria

Enviar a Aprobar

Usuario(s) =

Comentario | Resolucién de acreencia para respectiva revisiény
aprobacién.

Aprobadores:
Usuarios Seleccionados
SANDRA MILENA GOMEZ NARVAEZ
LUIS GONZALO GOMEZ BENITEZ

LAURENT TATIANA NAVARRO RINCON

ESTHER CRISTINA GOMEZ MELO




Enviar a Aprobar

Usuariofs) -

Comentario | Resolucién de acreencia para respectiva revision y
aprobacién.

Aprobadores:

Usuarios Seleccionados

SANDRA MILENA GOMEZ NARVAEZ
LUIS GONZALO GOMEZ BENITEZ
LAURENT TATIANA NAVARRO RINCON

ESTHER CRISTINA GOMEZ MELO

12 DE NOVIEMBRE DE 2025

Asistencia en reunidn de revision documentos DTH

TITULO O TEMA A TRATAR EN LA Reumo":%dm MeVICS SR Dt

OBJETIVO: ?am JocomentOs Talento Hovono
orgamaace G POESO dewmlementorch bl ¢ Pappte 1,

Navbe.
FECHA: 12 de mafavbie. da 2075 Ciudad, “Dia” de “Mes” de 'A?i::;

HORA INICIO / FINAL: Q:0d am — De 00:00 a 00:00 a.m. Hasta 00:00 a 00:00 a.m. horas.

LUGAR DE REALIZACION: Oficma OTL Nombre del Lugar o medio donde se realiza la reunion.

Nombre de la dependencia. O’ﬁ-c—‘m psesoa e Conexccia

DEPENDENCIA O PROGRAMA QUE ORGANIZA:

NOMBRE DEL MODERADOR: Nombre del funcionario que dirige la reunion.
LISTA DE ASISTENTES:
rN° Nombre del Funcionario Dependencia Correo Electrénico Firma
RO e I T e Fa eETs ‘
2 1 \A\0 2 Lo -G Al haR(er; =
3 _|Ardres Te\fe Qunlieros Dtth- &2 |gndlkes, BOY fonSofiod — | Lt
4 |<ado H. Ghroez Yo DOM- REmira soAdquorM@swvdmub
5 A eep Wbu s Coes OhR- G Alheds. WW&&@Surcm.dc Q\\&\(
: & - WE&M@M&%
= i Zaonbeson DTH (2. b oo/ Snl. 9. ~
8 mfa DT R - @ty |y (. bqncm’qupwv\qual.qw ce =3
Superintendencia de Notariado y Registro Cédigo: AC-FR-027
Direccién: Calle 26 N* 13 — 49 Interior 201 Version: 1
Bogota D.C., Colombia

Fecha: 09/Jul./12025

Se solicita procedimiento de certificaciones laborales para respectiva revision.



PROCEDIMIENTO CERTIFICACIOMES LABORALES =% Resumir
Lara Sofia Moreno Amaya 2 & Responder %+ Responder a todd

Para: O Claudia Jeannette Mongui Celeno
CC: O Sandra Milena Gomez Narvaez

Buen dia Doctora,
Pido de tu colaboracidn con enviar procedimiento de certificaciones laborales.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccion de Talento Hurmnano
Superintendencia de Notariado y Registro

Se revisan observaciones para respectivas correcciones de informe de gestion DTH OCTUBRE
2024-2025

Revisidn y ajustes pendientes — Informe DTH 2024-2025 = pasymir
Sara Sofia Moreno Amaya o & Responder %+ Responder a todos
Fara: (O Direccion Talento Humano SMR; O Sandra Milena Gomez Marvaez; (O Sara Patricia Bolagay Zambrang; y 11 mas
CC: O Angela Constanza Medina Laverde: O Rut Alexandra Espinosa Goyeneche

Buen dia para todos,

Me permito informar que por parte de ndmina v compensaciones laborales se realizaron ajustes indicados.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Ndmina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

13 DE NOVIEMBRE DE 2025

Se envia correo con los documentos de procedimientos, los cuales fueron ajustados y
complementados para su respectiva revision.



PROCEDIMIENTOS i gesumir

Sara Sof €~ Responder Responder a todos  ~* Reenviar

Moreno Amaya

© Ppara: @ Sandra Milena Gomez Narvaez Jue 13/11/2025 321 AM

Pro Liguidacion y pago de ce.. .. & SIG FROQZ Procedimiento M., . SIG FROO2 Procedimiento Né.. ..

o

&0 KB 6 K i KB

Buen dia Jefe,

Adjunto procedimientos para respectiva revision.

Cordialments,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccion de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Rezistro

Se reciben documentos revisados y se ajusta lo solicitado.

PROCEDIMIENTOS 2 pesumir

a Sandra Milena Gomez Narvaez ) % Responder % Responderatodos 7 Reenviar

Para: @ Sara Sofia Moreno Ama Jue 13/11/2025 11:48 AM

SIG FROO2 Procedimiento Nd... y SIG FROOZ Procedimiento IN... & Pro Liguidacion y page de ce.. .,

B 2 KB 2 KB

Cordial saludo Sara,

Remito procedimientos revisados y con comentarios para ajustary validar con Linda. Falta anexar el formato de programacion de vacaciones (gue no
tiene ningun cambio).

También falta revisar el procedimiento de certificaciones, una vez lo compartan.

Atentamente,

Se realizan resoluciones de acreencias laborales en el mes de noviembre por medio de DOCU.

13/11/20253:02 p. m. ;IErEeTl::‘:J;ESOZ'TPH saras.moreno luisg.gomez Por Aprobar a'::;;‘:;n de Talento

&

Aereencialabora Direccién de Talento
13/11/2025249p m | NIDIA KATHERINE saras morena Radicado . RES-2025-022845-6

GAITAN ROMERO, Humano

Acreencia laboral Direccién de Talento
13/11/20252:31 p.m. = DOLORES YADIRA saras.moreno Radicado = RES-2025-022846-6

MESA MOJICA Humano

Acreencia laboral

13/11/20251:33 p.m. | DIANA PAOLA saras.moreno sarss mareno Bar Corregir Direceion de Talemto

MARTINEZ TORRES Humano

Acreencia laboral

IVAN DARIO Direccién de Talento .
13/11/2025 111 : saras Radica RES-2025-022848-
3mpezs M pm. | SRR ras.morena Radicado - RES-2025-022848-6

GUTIERREZ

Acreencia laboral
1571172025 12:52 AARIS FE . . i )
3/11/2025 12:5! MARIA FERNANDA corasmorens Aadicado Direccién de Talemta  pec oo ooaar
p.m CAMARGO Humano

GONZALEZ

Acre

JARBY ALIRIO saras.moreno Radicado Direccitn de Talemo | peg 095 0228496

PUENTES PEREZ Humano

Acreencialabora Direccion de Talento
CHRISTIAN DAVID saras.moreno Radicado . RES-2025-022850-6

MONTOYA LONDORO Humano

#11/202511:56




13/11/2025 527 p. m.

/11/2025 4:50 p. m.

/11/2025 3:47 p.m.

Acreencia laboral
JOSE LUIS

saras.moreno

BALLESTEROS
GOMEZ,

Acreencia laboral
ELIANA LORENA

saras.moreno

MELENDEZ
GONZALEZ,

Acreencia laboral
JAIROD ELIUMEN RUIZ
MORENO

saras.moreno

lauren.navarre

Radicado

Radicado

Por Aprobar

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

RES-2025-022838-6

RES-2025-022843-6

14 DE NOVIEMBRE DE 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales en el mes de noviembre por medio de DOCU.

14/11/2025 3:30 p.

14/11/2025 3:01 p

14/11/202512:08
p. m.

14/11/202511:44
a.m.

14/11/202511:28
a. m.

14/11/2025 10:49
a.m.

14/11/202510:28
a. m.

Acreencia labora
m. JUAM CARLOS
AGUDELOD RESTREPO

Acreencia laboral
m.  MARIA CECILIA
GUTIERREZ ARZUAGA

Acreencia labora
JULIA ROSARIOD
RAMOS

Acreencia labora
Resolucion de
acreencia para
respectiva revision y
aprobacion.

Acreencia labora
YOHANNA ANDREA
GONZALEZ RINCON

Acreencia laboral
ADRIANA PEMA
GUIZA

Acreencia labora
DIANA PLAZAS
SANTAMARIA

Saras.moreno

saras.moreno

3aras.moreno

saras.moreng

3aras.moreno

saras.moreng

Saras.moreno

mariana.arteaga

lauren_navarre

lauren_navarro

lauren.navarre

lauren_navarro

lauren.navarroe

mariana.arteaga

Por Aprobar

Por Aprabar

Por Aprabar

Por Aprobar

Por Aprabar

Por Aprobar

Por Aprabar

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

18 DE NOVIEMBRE DE 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales en el mes de noviembre por medio de DOCU.

18/11/202512:32
p. m.

18/11/202512:10
p. m.

18/11/202511:50
a. m.

18/11/202511:39
a. m.

18/11/202511:14
a. m.

18/11/202510:29
a. m.

Acreencia laboral LUIS
FELIPE BALDOVINO
TORDECILLA

Acreencia laboral
ALFREDO PARRA
GOMNZALEZ

Acreencia labora
YEIMY LORED
LOSADA HERMIDA

Acreencia labora
CORNELIO CLAROS
MONTEMEGRO

Acreencia labora
JEYSON GONZALD
MACHADO PRIETO

Acreencia labora
LIDA IRAIMA
EARRERA BARAJAS,

garas.moreno

Saras.moreno

saras.moreno

Saras.moreno

Faras.moreno

Saras.moreno

lauren_navarre

lauren_navarro

mariana.arteaga

mariana.arteaga

mariana.arteaga

lauren_navarro

Por Aprobar

Por Aprobar

Por Aprobar

Por Aprobar

Por Aprobar

Por Aprobar

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano




Acreencia laboral
18/11/2025410p. m.  JHON JAIRD ZUNIGA SAras.maoreno SET&S. MOoreno Borrador
COLLAZOS

Direccign de Talento
Humano

Acreencia laboral

18/11/20251:19 p.m. | EDNA ROCIO PULIDO Saras.maorenc lauren.navarro Por Aprobar Direccion de Talento

GAMERD Humano
18711 FIN9E 19-EC Acreencia laboral . . _
8/11/202512:55 HEMRY HERMANDO Saras.maoreno lauren.navarro Por Aprobar Direccion de Talento
p. m. Humano

LUNA SALCEDOD

Acreencia laboral ) .
48111 e 1705 e
j";_: 1/202512:43 OMAIRA CARDENAS saras.marenc lauren.navarre Por Aprobar Eilj'::ac:;n de Talento
o RODRIGUEZ

19 DE NOVIEMBRE DE 2025

Se revisa documentos devueltos en Docu para respectiva correccion y envio a cadena de
aprobacion.

SOLICITUD DEVOLUCION DOCUMENTO BLOQUEADO E* Resumir

Usted
S — . . - - c
® Cordial saludo, Por medio de la presente me permito solicitar que se devuelva el siguiente documento, el cual se quedo b... Mig 19/11/2025 846 AM
= Soporte Docu SGDEA
@ Buenos dias. En atencion de la s e informo que ya fue devuelto el documento en borrador requerido por usted en... Mié 19/11,/2025 9:07 AM
Usted
® Buen dia, Informo que el documento alin estéd bloqueado. Sara Sofia Moreno Ar Contratista grupo de Némina Direcci. Mig 19/11/2025 334 AM
Soporte Docu SGDEA 4~ Responder 4~ Responderatodos 7 Reenviar
ss
® Para: @ Sara Sofia Moreno Amaya Mig 19/11/2025 252 PM

Buenos dias.

En atencion de la solicitud se realizo la verificacion en el sistema y el documento tiene error interno, le pedimos por favor eliminar este
borrador y creara uno nuevo para poder avanzar en el proceso de esta respuesta

Cordial saludo,

. - GUARDARFILTRO | ELIMINAR FILTRO Seleccione Filtrg v
® Nomofive O Acuetan Fie e

g Exportar a Excel

No Radicado Documento

No Documento Fecha Creacidn Asunto Usuario Creador Usuario Actual Estado Dependencia
Reservado Contenedor

Acreencia laboral Direccién de Talento
19/11/20252.08 p.m. = DIANA PAQLA saras.morenc Radicado a RES-2025-023441-6

MARTINEZ TORRES Humano




Asistencia en reunion de Ajustando velas] Flexibilidad y salud mental

@ [Ajustando velas] Flexibiidad y salud mental <+ SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO  $A

B &» ¢ © 8 8 & - Ll

O 4126

Notas Apicaciones  Mis Cémara

(%)
¢Coémo puedo ser mas flexible, para adaptarme y cambiar? ;e
iSi se puede! =2

Aliméntate como te gusta a ti... y a tu salud (jdesayuna!)

Hidratate (oxigena tu cerebro, trae tu botella de agua, ponle algo que te guste)
Respira de manera mas consciente (inhala y exhala por 3 minutos)

Protege tu suefio (7-9 horas para adultos)
Hidrata tus manos (Lavalas, hidratalas)
Usa bloqueador en tu cara, orejas y manos
Escucha a tu cuerpo

Date gusto (sin excederte)

©® N O s wN

Prueba cosas nuevas en tu cuidado diario

10. Organiza tu informacion personal

Vors 1
Fethe, 9732025 Sara Sofia Moreno Amaya & -+
Nydia Mercedes Carrillo Jaraba

® O O DE - Ge ©0 N E E@ o ~e
_

cotign A1

11270.m.
E® A g O

=

Reunion con la Doctora Claudia para revisar correcciones sugeridas de procedimientos de grupo de
noémina y compensaciones laborales.

+2

g

Revision procedimientos némina. Seguimiento - D

(=]
%®

o Claudia Jeannette Mongui C... 3¢ &0 Seguimiento  &§ - Organizador

s Sara Sofia Moreno Amaya

- . wviado Aigrcol 9/11/2025 8:05AM
®  Mig 19/11/2025, de 2:00PM a 2:30PM & Programador Enviado el Miércoles, 19/11/2025 a las 8:05 AM
Asistentes
® @ ?::cz:i':i::Mlcmmﬁ Teams 5 Agregar una sala o ubicacién (01 v
~ Sin respuesta: 1
™ o Claudia Jeannette Mongui Celeno
Obligatorio
=

Microsoft Teams ;necesita ayuda?

Se revisan documentos enviados para completar y corregir procedimientos.

documentos 2 pagymir
a Claudia Jeannette Mongui Celeno @ & Responder % Responderatodos  Reenviar
Para: @ Sara Sofia Moreno Amaya Mié 19

@ Respondié el Mi€ 19/11/2025 342 PM.

. ‘Guia para la organizacion de .. ., w porial-polticadencapacidade.. .. 5IG FROO3 Guia-Manual V1 0. .,
991 K8 141 KB 9 kB

¥ Mostrarlos 4 datos adjunte

© Guardar todo en OneDrive - SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO £ Descargar todo

Hola Sarita buenas tardes,

Te remito la documentacion que se encuentra actualmente en la web vy que es de uso de laSNR..

En lo que requieras no dudes en consultarme.

Atentamente,




formato = pecumir

-

& Claudia Jeannette Mongui Celeno 2 Responder 4~ Responderatodos # Reenviar Es)

Para: @ Sara Sofia Moreno Amaya

@ Respondia el Mié 19/11/2025 3:44PM,

& 5IG FROO4 Instructivo V1 08-)..

Listo te remito el formato solicitado.

Atentamente,

20 DE NOVIEMBRE DE 2025

Se leen respectivos documentos y se corrige lo sugerido en procedimientos de
incapacidades, ndmina, liquidacion y pago de cesantias.

SUPERINTENDENCIA
DE NOTARIADO
& REGISTRO

Lo guorda de o fe piblica

GANIZACION DE LAS
ORIAS LABORALES EN ARCHIVO DE
FERENCIAS AL ARCHIVO

TRA

SUPERINTENDENCIA
DE NOTARIADO Y REGISTRO
IC}J@( NP -GNDM . PO -02-PR.D1-GI .0 | Version: 82 [Fst’ﬂ % de Mayo & 223 I
portal-polticadencapacidades.pdf _ mprimir Guardar en OneDrive
SUPERINTENDENCIA
DE NOTARIADO
& REGISTRO
Lo guarda de lo fe plbilca
Politica para el tramite de incapacidades vy
i por enfermedad, maternidad y
p ad de los funcionarios de la

Notariado y Registro y

ntendencia

s de éstas a las EPS y ARL

Proceso de Nomina

SUPERINTENDENCIA

D Y REGISTRO




Procedimiento de certificaciones laborales se pasa al nuevo formato y se completan campos
faltantes para respectiva entrega.

P Buscar
Archivo Inicio WPS PDF Insertar Disefio Disposicidn Referencias Correspondencia Revisar Wista Ayuda
Erj Arial Narrow ~[12 ~| A A" Aa~ AaBbCcDe AaBbCcl Aa
ez ) N K S~a x ¥ A~ £~ TNormal  Sin espaci.. 1 TaH
v \'§Cop|arformato - * -
Portapapeles ] Fuente 1 Parrafo [Fl Es
Cadigo:

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

Version

PROCEDIMIENTO: CERTIFICACIONES LABORALES | Fecha: Dia - Mes - Afio

PROCEDIMIENTO: Certificaciones laborales
Expedir las certificaciones laborales solicitadas por los funcionarios,
OBJETIVO: exfuncionarios, entes y érggnoe de control a través de la documentacién que
reposa en las hojas de vida con el proposito de constatar la informacion
solicitada
Limite Realizar la solicitud de certificacion de acuerdo con los parametros
Inicial: establecidos.
Se encarga de gestionar, elaborar y entregar las certificaciones solicitadas por
L Qué funclonam_)s, exfumonanos, entes de cor_1tm| y t?rganos_ Judiciales. Para ello,
ALCANCE: :'nce‘? verifica la m_forma_clén que reposa en Igs hojas de vida, valldg !a correspondencia
: con los registros institucionales y expide el documente sclicitade dentro de los
parametros establecidos.
Limite Archivar copia digital de la certificacion en la carpeta de Certificaciones
Final: Laborales y enviar la certificacion fisica a la historia laboral
PRODUCTOS: Certificaciones laborales
RESPONSABLE: Director de Talento Humano — Coordinador (a) Grupo de Némina
RS0

Pro certificac }3 Buscar
Archivo Inicio WPS PDF Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda
Eﬁ AralNarow  ~[12 <[ A AT Aa~ viSv 'Sy [ ZEE 2l T AmoceDe AaBbCd AaBi
Pegar N K § ~ ? ~ £~ A === 18 @ ~ TNormal  Sin espaci.. T Tabl
~ '\'§C0piarformato = ® x X A — |§| = = =S P
Portapapeles [ Fuente [ Parrafo [ Estifg
PRODUCTOS: Certificaciones laborales
RESPONSABLE: Director de Talento Humano — Coordinador (a) Grupo de Némina.

1. GLOSARIO

Archiva / Archivo de Historias Laborales: Lugar fisico o digital donde reposan las hojas de vida y la
documentacion laboral de funcionarios y exfuncionarios. Alli se archivan las certificaciones fisicas y otros
soportes.

Aplicativo de Nomina: Sistema institucional que registra informacion laboral, salarial y prestacional
utilizada para elaborar certificaciones y archivos planos.

CETIL (Certificacion Electronica de Tiempos Laborados): Sistema vy tipo de certificacion electranica que
registra los tiempos laborados de un funcionario. Se diligencia y firma digitalmente desde la Direccion de
Talento Humano.

Certificacion Laboral: Documento oficial que acredita la vinculacién, cargo, antigliedad, funciones o datos
salariales de un funcionario o exfuncionario, elaborado con base en la informacian de la historia laboral.

Certificado CETIL: Documento digital generado a través del sistema CETIL, que certifica especificamente
los tiempos laborados.

Caorrespondencia: Canal institucional mediante el cual se radican y tramitan oficios, solicitudes o
respuestas fisicas o electranicas.

Entidad de Contral / Organos Judiciales: Instituciones externas autorizadas para solicitar certificaciones
laborales en procesos de verificacion, control o tramites judiciales.
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2.2. Politicas de operacion del proceso:

Las solicitudes de certificacion se tramitan con base de los tiempos de derechos de peticion es decir 15
dias habiles.

3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO:

CARGO O ROL DE
ACTIVIDAD ESENCIAL DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CONTROL DE

PERSONA
VALOR No. RESPONSABLE REGISTROS

SOLICITAR LA 1.1 Reslizar Iz solicitud de certficacién y remitida de | Funcionarios

CERTIFICACION acuerda con lo siguients: oficio o correo slectrénico que | Ex funcionarios
- nombre nimero de i i i Oficina de Control Oficio

tipo de certificacion y datos de comespondencia. Disciplinaric  Intemo

Entes de control

Remitir el oficio o la solicitud por correspondencia_ Entes judiciales
2 REMITIR LA SOLICITUD A

LA COORDINACION DEL 21 Remitr la solicitud & la Coordinacidn del Grupe de | Administrador comeo Oficio

GRUPOC DE VINCULACION Y Némina para reparic enire los funcionarios encargados | de la Direccién de

. Caorreo eledrinico
de su elaboracian. Talento Humano

3. CONSULTAR LA BASE DE

DATOS 34 Fundonarios del

Conzultar la base de datos de codificacion de las hojas | Grupe de Mémina y | Base de  dafos
de vida de funcionarios y exfuncionarics. compensadones ardhivo
laborales

Codigo de Formato: SIG - FR - 002 Version: 1 Fecha Aprobacion: 09/ Jun /2025

Pagina2 de 5

21 DE NOVIEMBRE DE 2025

Asistencia en respectiva reunion para revision de correcciones realizadas.

@ Evento 2 Serie B Cancelar 4, ~ -+« [0 @ Ocupado ~ W~ F - &F - 1 Unirse (=) Chatear
22| PROCEDIMIENTOS Seguimiento - O
0o e Sandra Milena Gomez Narvaez 2o g imi Do Organizador
=t} Gomez Narvaez 22 Seguimiento g v
s Sara Sofia Moreno Amaya
@©  Vie 21/11/2025, de 10:00 AM a 11:00 AM &3 Programador Enviada el Jueves /2025 a las 7:01 AM
Asistentes
® ® Reumo".de Microsoft Teams X Agregar una salz o ubicacion "\5;_ v
' Aceptade: 1
™ Sandra Milena Gomez Narvaez
Obligatorio
£
L)
*

Superintendencia de
Notariado y Registro

TITULO O TEMA A TRATAR EN LA REUNION: PROCEDIMIENTOS NOMINA Y COMPENSACIONES
LABORALES

OBJETIVO: Garantizar que los procedimientos institucionales se encuentren actualizados, debidamente ajustados
a las observaciones realizadas y alineados con la normatividad vigente.

FECHA Ciudad, "217 de “noviembre” de "2025"
HORA INICIO / FINAL De 10:00 2.m. Hasta 11:00 a.m. horas
LUGAR DE REALIZACION Microsoft Teams

DEPENDENCIA O PROGRAMA QUE ORGANIZA: Grupo de ndmina y compensaciones laborales
NOMBRE DEL MODERADOR Sandra Milena Gomez Narvaez

LISTA DE ASISTENTES:

x Nombre del Funcionario Dependencia Correo Electronico Firma
Sandra Milena Gomez Narvaez DTH sandram. gomez@supemotanado.gov.co
Sara Sofia Moreno Amaya DTH saras moreno@ supermotariado_gov co Coaa s

olnlalwhvlalZ




Se corrigen cambios indicados luego de respectiva revision.
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22. Politicas de operacion del proccso

1) Ver Poliica para el tramite de incapacidades y licencias por enfermedad, maternidad y
paternidad de los funcienarios de la Superintendencia de Notariado y Registro y recobro de estas

alas EPS ylo ARL desde “Contenido minimo de lair ", segin las para tal
fin.
2) 8ise tienen documentos en fisico, remitirlos al Grupo de Némina de la Direccion de Talento
Humano (DTH); los soportes se deben reportar escaneados por correo electrénico y/o en fisico.
3) Utilizar el formato de resolucion establecido por el Proceso de Comunicaciones en papeleria
institucional de la Superintendencia de Notariado y Registro (SNR)
4) Excluir de esta actividad a proyeccién de la Resolucion de los Registradores y de aquellos
que sUS por otorgadas durante el disfrute;
esta funcién esté a cargo del Grupo de Vinculacién y Administracion de Personal.
5) La resolucion y el original o la copia de la incapacidad se archivaran segin la Guia para la @ oo s Gome oo
Qrganizacion Documental de Historias Laberales del Proceso de Gestion Documental.-A QUIEN S dabs revisar aste pusto, ya que 1o se e definida s seie
LLEGA 0 COMO SE MANEJA T bt o epo T ads, e 3 bl d
saraamaya306@gmail.com
6) Verificar si el valor consignado por la EPS y/o Administradora del Fondo de Pensiones a las e
cuentas de la Superintendencia de Notariado y Registro corresponde al subsidio de incapacidad 02 s mcapaciaad cora B, s resohucion qve
prolongada de algiin funcionario y, de ser asi, se debe proceder al pago de dichos valores a e
través de resolucién. sacan 2 resolucionss mensuales, dorde se inform las
person: incapacsdades paro no se informa
Jiserostico m diss de mcapscidad
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corregir.
No: Remitir a la Secrstaria General la
liquidacion de seguridad social y parafiscales
del mes para revision. Dar tramite desde la
actividad 7 ala 11
14 REALIZAR EL
CIERRE DE Técnico
NOMINA 141 Realizar &l ciere en el aplicativo de Operafivo del | Registro
) Gupode | aplicativo de
némina cada fin de mes. a .
Némina némina.
FIN.
4. DOCUMENTOS ASOCIADOS:
4.1. Documentos intsrnos:
saraamaya306@gmail.com
Cronograma de pago de némina Es ana crelar
Formato Programacién de vacaciones.
4.2 Documentos externos:
No aplica
[ VERSION DE CAMBIOS |
[ Cédigo: [ Version: | Fecha: | Motivo de Ia actualizacio I

Cédigo de Formato: SIG - FR- 002 Version: 1 Fecha Aprobaci6n: 09/Jun /2025

24 DE NOVIEMBRE DE 2025

Realizar instructivo de manejo de ndmina de Direcciones Regionales.

Insertar

evisar  Vista  Ayuda Compartir

Archivo  Inido
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NEJO NOMINA D

1. OBJETIVO

Establecer paso a paso para la recepcidn, validacion, gestion y comunicacion de las novedades de

Direcciones Regionales, el fuy acion hacia
el Grupo de Némina y Compensaciones Laborales para el correcto procesamiento y control de la
némina

1. ALCANCE

Este instructivo aplica desde la recepcion de las novedades de nomina reportadas por las oficinas de
registro de cada Direccion Regional, hasta su verificacion, clasificacion, comunicacion y seguimiento
ante el Grupo de Nomina y Compensaciones Laborales

2. GLOSARIO

Novedades de nomina: Cambios, variaciones o situaciones administrativas que afectan la liquidacion
mensual del funcionario (incapacidades, licencias, vacaciones, comisiones, suspensiones, entre
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2. GLOSARIO

Novedades de némina: Cambios, variaciones o situaciones administrativas que afectan la liquidacion
mensual del funcienario (incapacidades, licencias, vacaciones, comisiones, suspensiones, entre

otros)

Pre-némina: Documento preliminar que consolida la informacién procesada antes do la generacion
definitiva de la nomina, y que permite verilicar inconsistencias u observaciones,

Direcciones Regionales: Instancias territoriales responsables de agrupar y coordinar las ofisinas de
registro asignadas en cada regional.

Grupo de Nomina y Compensaciones Laborales: Dependencia encargada de procesar, validar y
liquidar la némina, asi como de garantizar el cumplimiento de la normatividad laboral vigente:

Cronograma de vacaciones: Programacién anual establecida para el disfrute de las vacaciones de los

. la cual debe actualizaday de manera oportuna

3. RESPONSABLE

Definir los es deciral velar por el cumpli 6n y difusion del
instructivo.

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Cédigo de Formato: SIG -FR-004 Version: 1 Fecha Aprobacion: 09-Jun 2025
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La Direccidn Regional se encarga de regepcionar las novedades que se generen en cada
una de las oficinas de registro alarespectiva regional, ) sU
adecuada recopilacion y registro para su pesterior tramite

Clasificar el tipo de novedad recibida, verificando que cumpla con las condiciones y
soportes minimos requeridos para que pueda ser aplicada correctamente en el proceso
de némina.

Comunicar las novedades a través de los medios institucionales establecidos para tal fin
(OneDrive y  correo Onico:  novedades_nomi gov.co),
asegurando su envio oportuno y completo.

Mantener actualizado el cronograma de programacion de vacaciones de cada uno de los
funcionarios, el cual se establece a principio de cada afio, teniendo en cuenta también las
solicitudes de aplazamiento y modificacion del disfrute. Esta informacion debera ser
comunicada al Grupo de Nomina y Compensaciones Laberales mediante los canales
oficiales establecidos, previa validacion con el lider del grupo de némina a cargo de cada
regional.

Posterior a la liquidacion de némina por parte de la dependencia encargada, se efectuara
la revision y distribucion de las prengmings a cada oficina; adicionalmente, se canalizaran
las observaciones vy reclamaciones que se generen en dichas prenéminas, 1as cuales
deberan ser puestas en conocimiento del Grupo de Némina y Compensaciones Laborales
para su analisis y correccion
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Se realizaran resoluciones de acreencias laborales en el mes de noviembre por medio de DOCU y
actividades asignadas por la supervision del contrato.



EVIDENCIAS MES NOVIEMBRE 2025

1 DE DICIEMBRE DE 2025

Se diligencia documento de solicitud para creacion, modificacion, fusidn o eliminacion de
documentos para respectiva firma de la jefe Sandra.

FIRMA DE DOCUMENTO SOLICITUD, CREACION Y MODIFICACION | 2 gesumir

- Sandra Milena Gomez Marvaez
Sara, te lo remito firma Me queda la duda si la Politica de incapacidades también va en el listado. Atentamente Lun 1/12/2025 2:59PM

Sara Sofia Moreno Amaya () “ Responder

© mra © Sandra Milena Gomez Marvaez

Gracias, Jefe. Segln lo conversado con la Doc Claudia, la politica iba a ser revisada para que ella sacara una guia y, tan pronto la tuviera, nos
la mostrara para el visto bueno o para alguna sugerencia.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

Se revisa y consolidan procedimientos, instructivo y formato del grupo de némina y compensaciones
laborales para envio final a la doctora Claudia

PROCEDIMIENTOS GRUPO DE NOMINA Y COMPENSACIONES LABORALES | 2 pesumir

™

Sara Sofia Moreno Amaya () € Responder % Responderatodos > Reenviar

® Para: ® Claudia Jeannette Mongui Celeno Lum 141

CC: @ Sandra Milena Gomez Narvaez

Pro Liquidacion y pago de ce... 5gc-355-20231213113726 F...

& Pro certificaciones laborales ..

Buen dia. Doc Claudia, espero que te encuentres muy bien.

Me permito compartir respectivos procedimientos, formato e instructivo del grupo de nomina y compensaciones laborales los cuales fueron
revisados, actualizados, complementados y adaptados a los nuevos formatos correspondientes a la version vigente.

Quedo atenta a cualquier observacion o comentario.

Cordialments,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

2 DE DICIEMBRE DE 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales en el mes de diciembre por medio de DOCU.

No Radicade Documento

No Documento Fecha Creacidn Asunto Usuario Creador Usuario Actual Estado Dependencia
Reservado Contenedor

Acreencia labora Direccién de Talento
2/12/20252:4%p. m.  DARIO DEFRANCISCO  saras.moreno Radicado o - RES-2025-025247-6
ESTRADA rumere




Acreencia laboral

Direccion de Talento

391025  2/12/20254:09p.m DIAMA ELIZABETH saras marena Radicado Humano RES-2025-024913-6
REVELO JACOME -
Acreencialabora Direccion de Talento
2/12/2025 3:59 p.m. JOSEIGNACIO saras.morenc Radicado Humano . RES-2025-024777-6
MENDOZA RINCON -
Acreencia labora Direccién de Talento
2/12/2025 3:36 p. m. JOSEDAVID N saras.moreng Radicado Humano . RES-2025-024914-6
GALEANO PATINO -
Acreencia laboral LUZ Direccién de Talento
2/12/2025 3:16 p.m. AMANDA RIOS Saras.moreno Radicado h RES-2025-025038-6

BALLEN

Humano

3 DE DICIEMBRE DE 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales en el mes de diciembre por medio de DOCU.

Acreencia laboral

CAMARGO

Direccién de Talento

Humano

12 3/12/2025 2:57 p.m. CILIA ELENA VENCE saras.moreno Radicado RES-2025-025556-6
. Humano
DURAN
Acreencia laboral LUZ Direccién de Talento
3/12/2025 2233 p.m. SANDRA RINCON Saras.moreno Radicado - RES-2025-025557-6
Humano
GARZON
Acreencia laboral Direccién de Talento
3/12/202511:52a. m.  ISABEL MARIA saras.moreno Radicado Humano . RES-2025-025558-6
PENALOZA CASTRO -
Acreencia laboral Direccién de Talento
31 NORMA JIMEMEZ saras.moreno Radicado . RES-2025-025542-6
AT A Humano
GARCIA,
Acreencia laboral Direccién de Talento
3/12/202511:18Ba. m MARIO NORBERTO saras.maofenc Radicado Humano . RES-2025-025243-6
ORTIZ SILVA :
Acreencia laboral Direccién de Talento
3/12/202510:41a.m.  JUAN GABRIEL MESA saras.moreno Radicado - RES-2025-025242-6

4 DE DICIEMBRE DE 2025

Se solicita informacion para implementar lo solicitado en informe de gestion DTH OCTUBRE
2024-2025 solicitado por la Doctora Mariana.

URGENTE Actualizacion Informe Gestion DTH Octubre @ 2024 - Octubre 31 2025 % Resumir

L W MIIGTIE CUN3RENLE IVITUI G LG YT UT

! Importancia alta

ﬂ Reenvid este mensaje el Jue 4/12/2025 12:50 PM.
Buen dia compafieros del grupo de Némina, espero que todo vaya bien,

Acorde con la conversacion sostenida el dia de hoy con la compafiera @5ara Moreno remito por este medio la solicitud de
inclusion de un numeral dentro del apartado de nomina, referente a la planta de la entidad que incluya:

- Parrafo corto general y descriptivo indicando generalidades sobre la planta, como se constituye, si hay soporte legal
mencionarlo.

- Tabla resumen de la planta vigencia 2024 (a partir de octubre) vy 2025 (a corte del 31 de octubre).

- Aclaraciones generales o relevantes relacionadas con la planta, en relacidn con el concurso de méritos u otras modificacionas
o variables que consideren pertinentes.

ACORDE CON LO ANTERIOR SE REMITE EL LINK DEL INFORME PARA LO SOLICITADO:

Informe Gestién DTH 9 Octubre 2024 - 31 Octubre 2025

Agradecemos su apoyo.

Cordialmente,




Se recibe informacion solicitada, la cual se revisa para colocar en el respectivo informe.

Buscar herramientas, ayuda y mucho miés (Alt + Q)

[+ V2.412.25 Informe de gestién DTH Octubre 2024 - 2025 <g ~ pol

Insertar  Presentacién Referencias ~ Revisar  Vista  Ayuda (3 Comentarios “\* Ponerse al dia

Archivo  Inicio
Administrativo de la Funcién Puablica y la viabilidad presupuestal otorgada por el Ministerio

(im] de Hacienda y Creédito Publico. Esta reforma respondié a la necesidad de ajustar la
estructura organizacional de la entidad a los requerimientos administrativos, territoriales y
funcionales vigentes.

En primer lugar, el decreto dispuso la supresion de diversos cargos pertenecientes a la
planta anterior, incluyendo empleos de nivel directivo, registradores principales y
seccionales, profesionales especializados y universitarios, asi como técnicos, auxiliares y
secretarios ejecutivos. De manera complementaria, se establecié una nueva planta de
personal con una distribucién actualizada de empleos, dentro de la cual se incorporan
directores regionales, directores y jefes de oficina, un subdirector, nuevos niveles de
registradores y cargos de los niveles profesional, técnico y asistencial, incluyendo
conductores.

El decreto también incluyé una disposicién transitoria para los funcionarios amparados por
proteccion laboral derivada de su condicion de prepensionados. Estos servidores
permaneceran provisionalmente en los cargos suprimidos hasta tanto pierdan la condicién
que les otorga dicha proteccion, momento en el cual los empleos quedaran eliminados
automaticamente. Asimismo, se otorgé al Superintendente la facultad de realizar la
distribucién interna de los cargos de la nueva planta y de adelantar el proceso de
incorporacion del personal, el cual debe cumplirse dentro de los freinta (30) dias

cinnientaz 2 1a nublicacidn del decratn Mientrac <a formaliza dicha incornaracian. <

@&

@  V24.12.25 Informe de gestién DTH Octubre 2024 - 2025 &g ~ &2 Buscar herramientas, ayuda y mucho mis (Alt + Q)
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Archivo  Inicio  Insertar  Presentacién Referencias ~ Revisar  Vista  Ayuda C3 Comentarios “* Ponerse al dia & Edicién v
- 4103-19
(in] 10
Total Conductor Mecanico 10
Director de Superiniendencia 010520 5
Total Director de Superintendencia 5
Director Regional 0042-19 5
Total Director Regional 5
Director Tecnico 0100-23 1
1
Jefe de Oficina 0137-20 4
Total Jefe de Oficina 4
Jefe Oficina Asesora 104515 2
Total Jefe Oficina Asesora 2
Profesional Especializado 2028-12 136 I
3026-14 55
2028-16 o7
2028-19 02
202822 35 o
204410 1 -
Total Profesional Especializado 426

5 DE DICIEMBRE DE 2025

Asistencia en reunion de identificacion riesgos nomina proceso TH

Lady Viviana Rodriguez Mondragon

ana Rodriguez Mondragon ha actualizado la hora de la reunion.

f12/2025, de 3:30AM a 11:30AM Yie5F12/2025; S-00AN=

@ rpara: @ Sara Sofia Moreno Amaya; @ Sandra Milena Gomez Narvaez: @ Linda Caterin Gareia Movoa

Microsoft Teams

Unirse a la reunién ahora

Responder a todos * Reenviar

Seguimiento -




Se realizan resoluciones de acreencias laborales en el mes de diciembre por medio de DOCU.

Acreencia labora

Direccién de Talento

5/12/2025 247 p.m. CARLOS MARIO Saras.moreno Radicado Humano RES-2025-025561-6
PIEDRAHITA OSORNO °
Aereencin Iabors

S —— feresncis labors _ e Direccién de Talento I

5/12/2025 231 p.m. JAIME ALBERTO saras.moreno Radicado Humano RES-2025-025559-6
ANGULO GONZALEZ °
Acreencia labora . .

5/12/20252:11p.m.  OBEIMAR ORTIZ saras.moreno Radicado E"J'if:;f” deTaleno | pec 20250255436
ALEGRIA °
Acreenia laboral . .

5/12/20251:55p.m. | MARINA JOHANA saras.moreno Radicado E"J'if:;f” deTalento  pec 20250255456
ROCHE ALVAREZ °
Acreencia labora . .

5/12/20251:24p.m.  BIBIANA ALEJANDRA | saras.moreno Radicado E"J'if:;f” deTalento  pec 20250255466
CORREA ARIAS °
Acreencia laboral LUIS Direccién de Talento

5/12/202512:02 p. m. | ALBERTO SANTOS saras.moreno Radicado Humano - RES-2025-025548-6
MARTINEZ °
Acreencia labora .

5/12/202511:48 2. m.  ELADIO MANUEL saras.moreno Radicado a'j;cac;f” deTalento | pec 2025-025549-6
ALTAMIRANDA PAEZ °
Acreencia labora . .

5/12/202511:18a.m.  LAURA CRISTINA sarasmoreno Radicado a‘jf:;’,” deTalento  pee 0250255506
PARRA BEDOVA °
Acreencias laborales . .

5/12/20253:09p.m. | GILMALICED saras.moreno Radicado Direccion de Talento  peq 5075-025563-6

CALLEJAS PINERES,

Humano

9 DE DICIEMBRE DE 2025

Se revisa y envia evidencia para el respectivo cumplimiento de MAPYG.

EVIDENCIA CUMPLIMIENTO MAPYG-GRUPO DE NOMINA ¥ COMPENSACIONES LABORALES = Resumir

Sara Sofia Moreno Amaya @ « Responder #- Responder a todos
© Para: ® Linda Caterin Garcia Movoa
CC: @ Sandra Milena Gomez Narvaez

- informe segundo semestre C.
906 KB

o

Buen dia Linda,

Reenv

Me permito adjuntar evidencia de informe que den cuenta de la disminucion de la deuda real y presunta con Colpensiones.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccién de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

Se realizan resoluciones de acreencias laborales en el mes de diciembre por medio de DOCU.

ia laboral
EINE RUIZ

Acreenc
9/12/20253:19 p. m. DELSY
PORRAS

Direccion de Talento

Por Aprobar
Humano

saras.moreno josem.diaz




¥}

/12/2025 4:06 p. m.

¥}

/12/2025 401 p. m.

o

/12/2025 3:51 p.m.

w0

F12/20253:39 p. m.

w0

/12/2025 3:34 p.m.

0

f12/20253:31 p.m.

s}

1272025 3:27 p.m.

Acreencia laboral
TRISCHA THINNA
TOLEDO KASIMIR

Acreencia laboral
JULY CONSUELO
FUENTES QUINTERO

Acreencia laboral
VERONICA CANO
AVENDAND

Acreencia laboral
MICOLAS TRUJILLO
0SORIO

Acreencia laboral
SANDRA MILENA
RESTREPO LEDESMA

Acreencia laboral LUIS
ALFONSO MARIN
RODRIGUEZ

Acreencia laboral
CLARENA LORENA
PINEDO ALVAREZ

Saras.moreno

Saras.moreno

Saras.moreno

Saras.moreno

Saras.moreno

saras.morenc

saras.morenc

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

josem.diaz

saras.moreno

josem.diaz

josem.diaz

Bormrador

Bormrador

Bormrador

Por Aprobar

Por Corregir

Por Aprobar

Por Aprobar

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

]

122025 418 p. m.

s

/12/2025 413 p. m.

¥:]

/12/2025 4:09 p. m.

Acreencia laboral
MARTHA ISABEL
CAZARES SEGURA

Acreencia laboral
LUISA FERNANDA
ATENCIO NARAINA

Acreencia laboral
CAROLINA LONGAS
MESA

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.morenc

saras.morenc

saras.morenc

Borrador

Borrador

Borrador

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

9/12/2025 5:19 p. m.

9/12/2025 515 p. m.

9/12/2025 5:14 p. m.

9/12/2025 444 p. m.

9/M12/2025 434 p. m.

9/12/2025 432 p. m.

9/12/2025 426 p. m.

9/M12/2025 422 p. m.

~.5een<:|a laboral
GLORIA ESTHER
CORTES MENDEZ

Acreencia laboral
DANY LUZ OROZCO
FRAMCO

Acreencia laboral
ENVER FLOREZ DE
HOYOS

Acreencia laboral
JOHANNA ANDREA

RODRIGUEZ HERRERA

Acreencia laboral
ALBERTO ENRIQUE
SIERRA SALINAS

Acreencia laboral LUZ
MARINA LOZANG
RAMIREZ

Acreencia laboral ANA
MARIA GNECCO
GOMNZALEZ

Acreencia laboral
ANGELA MARIA

e —

saras.morenc

saras.morenc

saras.morenc

Saras.moreno

Saras.moreno

Saras.moreno

Saras.moreno

Saras.moreno

saras.morend

saras.moreno

saras.morend

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

saras.moreno

Borrador

Borrador

Borrador

Borrador

Borrador

Borrador

Borrador

Borrador

Direccion de Talento
Humano

Direccidn de Talento
Humano

Direccidn de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccidén de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccidén de Talento
Humano

Direccidén de Talento
Humano




Acreencia laboral Direccion de Talento
9/12/2025 5:28 p. m. LUISA FERNANDA SEras.moreno saras.moreno Borrador Humano i
SOSA LIBERATO

Acreencia laboral Direccidn de Talento
7 9/12/2025 525 p.m. JULHEMBER CAMPO saras.moreno saras.morenc Borrador -
GUTIERREZ Humano

Acreencia laboral Direccién de Talento
40001 9/12/2025 5:34 p.m. DANIEL ALEERTO Saras.moreno saras.morenc Borrador Humano i
CASTILLO ROA

Acreencia labora Direccién de Talento
400006 = 9/12/2025 5:32 p. m. MAGALY CAYCEDO SEras.moreno saras.moreno Borrador -
MOLANO Humana

10 DE DICIEMBRE DE 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales en el mes de diciembre por medio de DOCU.

Acreencia laboral

2 INTE 1S : - -
400847 /12/202510:54 ZAIME SUSANA AWAD  saras.moreno saras.morenc Borrador Direccion de Talento
am Humano

LOPEZ
10/12/2025 10:49 Acreencia labora Direccidn de Talento
400830 a"i_ﬂ feRes T ARIEL FERNAMN S@ras.moreno saras.moreno Borrador Humano h
’ RUEDA GOMEZ
10/12/2025 10:44 Acreencia labora Direccion de Talento
400810 aU;'rl reRes SANDRA MILENA saras.maoreno saras.morenc Borrador Humano h
’ VILLALOBOS PEREZ

Acreencia laboral

srrone | VOF127202510:41 VICTOR MAMNUEL _ N ) Direccién de Talento
400798 o Saras.maorens saras.morenc Borrador
am. GIRALDO Humano
BUSTAMANTE
Acreencia laboral . .
101 IO E 102 -
400778 a”i_ﬂ 2/202510:38 JHON SEBASTIAN Saras.maoreno S3ras.morenc Borrador a:ilcac:_f;n de Talento
. LOPEZ DIAZ
Acreenci a ) "
inroea | 10/12/202510:35 P.?r n’ ,I:a labara _— . . o Direccion de Talento
400768 | SANTIAG Saras.maoreno saras.morenc Borrador Humano
. SALDARRIAGA DIAZ
Acreencia laboral LUZ . "
R AAE R s
400756 0/12/202510:33 NELLY DE CASTRO saras.maoreno 5aras.morenc Borrador Direccion dz Talento
a. m. BUELVAS Humano
Acreencia laboral . .
127 25 31 e
400748 /12{202510:3 EDIER ORLANDO Saras.maoreno S3ras.morenc Borrador Direccion dz Talento
a.m. NUREZ Humano
Acreencia laboral . .
AT A 1 s
4 a'i;r;l" 20251104 CLAUDIA MILENA saras.maorenc saras.morenc Borrador alje:::_lzn de Talento
. FORERO ARGUELLO
Acreencia laboral . L
1019 N0 E 1119 e
400923 a';_;ll" 2025112 FEDILCE JUNIOR saras.maorenc saras.morenc Borrador E"_;;C:I'_;n de Talento
. MEDINA ACOSTA
10/12/2025 11:07 Acreencia labora Direccién de Talento
400903 a';_ﬂ Shedes T LILIANA TOBOM saras.maorenc saras.morenc Borrador Humano .
: RODRIGUEZ
Acreencia laboral . L.
10/19 FIA9E 11-0E -
400893 a";_l;l{" 20257103 MARIA DEL PILAR Saras.maorenc Saras.morenc Borrador Elj::::_;n de Talento
. CABALLERD ROJAS
Acreencia laboral . .
T AN E 141 s
400874 a';_r:" 2025110 ALEJANDRO HENAD Saras.maoreno saras.moreno Borrador Elj:::;?}n de Talento
. PINEDA

10/12/202510:58 Direccién de Talento

saras.moreno saras.maoreno Borrador Humano




Acreenci. =
10/12/2025 11:30 \creencia labora

401006 am . FANORY CERQUERA Saras.morenc saras.moreno Borrador
. CEDE?0
Acreencia labora
10/17 /79095 11-75
aui-n‘l B/202571:25 PAOLA ANDREA Saras.moreno 5aras.morenc Borrador
. SALAZAR OSORIO
Acreencia labora
TR AE 1195
40097 av;'r‘ll 2/202511:23 JAIME ALBERTO Saras.morenc saras.morenc Borrador
. HERRERA MUMNOZ
Acreencia labora
1T AAE 119
av;'r‘ll 2/202511:20 CAMILA ANDREA Saras.morenc saras.morenc Borrador

CUELLAR LOSADA

Acreencia labora

faann | 10/12/202511:54 YAHAIRA LUCILA

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento

4mzz | HINOJOSA 3aras.moreno saras.morenc Borrador Humane
RODRIGUEZ
- Acreencia labora . .
e N
401105 av;'r‘llé. 20251152 ROSMINE YANET saras.moreno saras.morenc Borrador EI_;;C;I_IZH de Talento
: ROMERO RODRIGUEZ
Acreencia labora . .
sramme | 10f12/2025711:49 I — _ _ _ Direccion de Talento
4ano9s | o MIREYA ARIZA Saras.moreno S3ras.moreno Borrador Humano
. ALARCON
Acreencia labora . .
1T IAE 1145 o
401078 0/12/202511:45 MARTHA ISABEL saras.moreno saras.moreno Borrador Direccion de Talento
&m. ACERO RIDS Humana
10/12/2025 11:43 Acreencia labora Direccién de Talento
40 SseRes T MARIO PUERTO saras.maoreno saras.morenc Borrador -
a m. MOLINA Humano
10/12/2025 11:39 Acreensia labora Direccién de Talenta
401054 av;'n reRes s CARLOS EDUARDO saras.moreno saras.moreno Borrador Humano h
. ANZOLA ALVAREZ
10/12/2025 1137 Acreencia labora Direccién de Talento
40 av;-n feRes MARTHA BEATRIZ saras.maoreno saras.morenc Borrador Hurmano -
. LOPEZ LACOUTURE
10/12/2025 11:34 Acreencia laboral Direccién de Talento
40102 a';'n clenes s PAOLA DEL CARMEN saras.moreno saras.moreno Borrador Humana -
: ZUNIGA ESCOBAR
- Acreencia laboral . .
T pppy "
401146 a";_;ll 2/202511:59 BIBIANA SILENA saras.moreng saras.morenc Borrador E!IJ";C;T de Talento
. PIMIENTA WVERA
10/12/2025 11:57 Acreencia labora Direccién de Talenta
401138 SoereRes T OLGA BEATRIZ RIVAS saras.maorenc saras.moreno Borrador .
a. m. RAMODS Humano

Se revisa y envia evidencia para el respectivo cumplimiento de MAPYG.

EVIDENCIA CUMPLIMIENTO MAPYG-GRUPO DE NOMINA Y COMPENSACIONES LABORALES = Resumir

® rara: @ Linga Caterin Garcia Novoa

CC: © 5andra Milena Gomez Narvaez

~

SMR2025/E-036830-3 - INFO...

. SNR2025IE-036399-3 - INFO...

Buen dia Linda,

EPS con el fin de subsanar hallazgo de la Contraloria General de la Republica.

Cordialmente,

Sara Sofia Moreno Amaya

Contratista grupo de Nomina

Direccion de Talento Humano
Superintendencia de Notariado y Registro

Sara Sofia Moreno Amaya Q@ « Respender &, Responderatodos > Reenviar

Mig 10/

Me permito adjuntar evidencia de informes que reflejen la gestidn de recobro de incapacidades y depuracion de las cuentas por cobrar a las




Se realizan resoluciones de acreencias laborales en el mes de diciembre por medio de DOCU.

10/12/2025 4:06 p. m.

=

10/12/20253:45 p. m.

=

10/12/2025 3:36 p. m.

=

10/12/2025 3:20 p. m.

=

10/12/2025 3:05 p. m.

=

10/12/2025 2:36 p. m.

=

10/12/2025 2:30 p. m.

=

10/12/2025 2225 p. m.

=

Acreencia laboral
YAMILE GARCIA
AFANADOR

Acreencia laboral
MARIA ELEMA FORY
DAZA

Acreencia laboral
DANIEL FERNANDO
BRAVO LOPEZ

Acreencia laboral
IRAIDA LIZETH ROJAS
OJEDA

Acreencia laboral LUIS
MARTIN SOLORZA
PAEZ

Acreencia laboral
JAVIER SERNA
VARELA

Acreencia laboral
ROBERTO BARBOZA
PAJARD

Acreencia laboral
JORGE ISACC
MORELO PALENCIA

saras.moreno

saras.moreno

Faras.moreno

Faras.moreno

Faras.moreno

saras.maoreno

saras.maoreno

saras.moreno

lauren.navarro

esther.gomez

luisg.gomez

esther.gomez

esther.gomez

saras.morenc

saras.morenc

saras.moreng

Por Aprobar

Por Aprobar

Por Aprobar

Por Aprobar

Por Aprobar

Borrador

Borrador

Borrador

Direccioén de Talento
Humano

Direccioén de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccidén de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccion de Talento
Humano

10/12/2025 5:04 p. m.

10/12/2025 4:54 p. m.

Acreencia laboral
MARIA ALEJANDRA
TORRES PINZON

Acreencia laboral
ENITH MARTINEZ
RIOS

Saras.moreno

Saras.moreno

lauren.navarrc

lauren.navarro

Por Aprobar

Por Aprobar

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

11 DE DICIEMBRE DE 2025

Se realizan resoluciones de acreencias laborales en el mes de diciembre por medio de DOCU.

11/12/2025 455 p. m.

11/12/20253:34 p.m.

11/12/20253:23 p.m.

11/12/202512:12
p. m.

11/12/202511:52
a. m.

Acreencia laboral
CARMEN ANTELIZ
SILVA

Acreencia laboral
AMGELA PATRICIA
MORALES RIVERA

Acreencia laboral
WILSON JAVIER
ROJAS ACOSTA

Acreencia laboral
FREYBER BERNAL
TORRES

Acreencia laboral
ELVIA ESTHER ISAAC
CARRANZA

Acreencia laboral
MARIA PASTORA
CARVAJAL
CASTELLANOS

Acreencia laboral
BELKYZ ADRIANA
T = CEGLIRA

saras.moneno

saras.monreno

saras.moneno

saras.moneno

saras.monreno

Saras.moneno

saras.monreno

luisg.gomez

luisg.gomez

luisg.gomez

luisg.gomez

luisg.gomez

luizg.gomez

luisg.gomez

Por Aprobar

Por Aprobar

Por Aprobar

Por Aprobar

Por Aprobar

Por Aprobar

Por Aprobar

Direccion de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano

Direccién de Talento
Humano




Acreencia labora . .
Direccién de Talento

4047198 | 11/12/2025 543 p.m. | DIEGO PINZON Saras.maorena luizg.gomez Por Aprobar Humano
FIGUEROA -
Acreencia labora
I OSCAR ANDRES . Direccién de Talento
AD4186 11/12/2025 5:31 aras 7 A a
04186 1/12/2025 5:31 p. m. CASTELLANOS Saras.morenc luisg.gomez Por Aprobar Humano
HERRERA

Acreencia labora
404748 | 1MA12/2025 504 p.m. | ANMA MARIA Saras.moreno luizg.gomez Por Aprobar
RAMIREZ ARIAS

Direccién de Talento
Humano

12 DE NOVIEMBRE DE 2025

Se realizaran resoluciones de acreencias laborales en el mes de noviembre por medio de DOCU y
actividades asignadas por la supervision del contrato.




