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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 23 de diciembre del 2025

Sefior (a)

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8161653
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacién de Bienestar y Promocién Social
Ciudad Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7367643 del afio 2025

Ramiro Germanico Prado Mariio, identificado con la cédula de ciudadania No. 79429165
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacién de Talento
Humano en Salud, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI UN MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($21.464.385). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de AGOSTO de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($4.139.560), b) TRES (3) pagos iguales por los
meses de SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS Mda/cte. ($4.599.511) cada uno., c) Un ultimo

pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por un valor de ($3.526.292).

Plazo: Hasta el 23/12/2025.
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OBIJETO:

Prestacidon de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento
Salud en las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo terapéutico.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar procesos de Acompanié y visité los aprendices | EVIDENCIAS RAMIRO PRADO
formacion, cumpliendo conla | al desarrollo de la etapa | DICIEMBRE 2025.docx
programacion académica productiva de la ficha 2995655 y
predeterminada por la de la ficha 3172740 del programa
coordinacién respectiva en Técnico en servicios
los programas y competencias | farmacéuticos.
de conocimiento de la RED DE
SALUD en las dreas tematicas | En etapa productiva no aplicé
de Salud Publica, Apoyo los lineamientos contemplados
diagndstico, Apoyo en el reglamento del aprendiz.
terapéutico de acuerdo con la
metodologia SENA utilizando
las plataformas
institucionales

2 Orientar y apoyar a los Lideré y apoyé el proceso EVIDENCIAS RAMIRO PRADO
Aprendices en el desarrollo | formativo del proyecto en el DICIEMBRE 2025.docx
de los proyectos formativos | ambiente de INCAP en el aula
en las respectivas etapas 402 de la ficha 3316581 del
de Formacion. programa servicios

farmacéuticos. (normograma)

3 Participar en las actividades Participe en la reunién de | EVIDENCIAS RAMIRO PRADO
convocadas por el Centro de etapa productiva para tratar | DICIEMBRE 2025.docx
Formacién para atender los temas relacionados y
procesos institucionales retroalimentar a los | https://teams.microsoft.com/I

aprendices. /meetup-

join/19%3ameeting OGMOQYz
AXMGItMzZiIMCOONTEYLThmZj
MtOTMyYzRmZGMzZjdh %40t
hread.v2/0?context=%70b%22T
1d%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id
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%22%3a%2208ac9ab6-5947-
4725-3924-
7d96f5f3db48%22%7d

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

Realicé el curso de induccion
y seguridad en el trabajo 2
en el mes de diciembre.

EVIDENCIAS RAMIRO PRADO
DICIEMBRE 2025.docx

Orientar, apoyar, acompafar
y asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formacion, incluyendo la
formulacion y seguimiento de
los planes de mejoramiento
que le sean asignados

Realicé el reporte de
desercién de los aprendices
que tuvieron
incumplimientos de
inasistencia en su proceso
formativo de Ila ficha
3172740.

No reportdé novedades de los

EVIDENCIAS RAMIRO PRADO
DICIEMBRE 2025.docx

aprendices de  manera
oportuna
Presentar y registrar en el | Realicé el registro en la | http://senasofiaplus.edu.co/s

aplicativo institucional los
reportes de evaluaciones de
y demas

los aprendices

informes y productos
resultantes de los procesos

de formacién.

plataforma SOFIA PLUS de las
insistencias de los aprendices
en la etapa productiva de la
ficha 2995655

ofia/home/principal.faces

EVIDENCIAS RAMIRO PRADO
DICIEMBRE 2025.docx

Realizar el proceso de
evaluacion de aprendices de
manera oportuna y apoyar el
proceso de certificacion de
aprendices que aprueben sus
procesos académicos de
acuerdo a la normatividad y

lineamientos aplicables.

Evalué las evidencias
correspondientes al periodo
de en la plataforma
Clasroom del programa
servicios farmacéuticos de la
ficha 3316581.

EVIDENCIAS RAMIRO PRADO
DICIEMBRE 2025.docx

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo de
programas de formacién del
SENA,

asignados.

cuando le sean

Actividad no programada

Actividad no programada
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9 Participar en procesos de | Participaré de la reunién el | EVIDENCIAS RAMIRO PRADO
promocién de los programas | 17 de diciembre: DICIEMBRE 2025.docx
de Formacién Profesional | capacitaciony taller
Integral, contrato de RETHUS en la sede de calle
aprendizaje, servicios y | 45 auditorio.
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion.

10 | Participar en el proceso de | Actividad no programada Actividad no programada
seleccidn ingreso e induccion
de aprendices, en el caso que
se requiera.

11 | Colaborar con el cuidado de Socialicé alos aprendices de la | EVIDENCIAS RAMIRO PRADO
los activos de la entidad; ficha 3316581 la importanciay | DICIEMBRE 2025.docx
Responder por laintegridad y | cuidado que se debe tener con
buen uso de materiales, relacién a los ambientes vy
equipos y demas elementos | equipos de la sede Incap.
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
actividades asignadas

12 | Participar en las reuniones y Actividad no programada Actividad no programada
comités programados por la
entidad, cuando se requiera.

13 | Armonizarse con el Programa | Diligencié el formato ruta EVIDENCIAS RAMIRO PRADO
de Bien.estar Integral de de prevencién de desercién DICIEMBRE 2025.docx
gfgﬁgg‘é; sagfoag(izlrir;zar GFPI.F-76 a los aprendices
tendientes al desarrollo de las | que estan en riesgo de
capacidades fisicas, desercion con el area de
psicoafectivas, éticas, bienestar.
morales, sociales y valores en
los aprendices.

14 | Presentar en forma mensual | Diligencié el formato EVIDENCIAS RAMIRO PRADO

al supervisor del contrato el

Programaciéon del instructor
del mes de diciembre de

DICIEMBRE 2025.docx
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reporte de ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucién de la

programacion.

acuerdo a las actividades
correspondientes a la
formaciéon con el Formato
encuentros pedagdgicos
concertados de la formacidn
tedrica 3316581.

15 | Atender oportunamente los | Diligencie el formato de pazy | EVIDENCIAS RAMIRO PRADO
requerimientos que haga el | salvo segun los DICIEMBRE 2025.docx
supervisor del contrato. requerimientos y directrices

para las firmas del 1 al 5 de
diciembre.
16 | Presentar oportunamente en | Elabore el informe mensual de | Soporte operador simple N°

las fechas establecidas las
planillas y demas
documentos para el trdmite
de pago.

ejecucién contractual F-062
evidenciando las actividades.
Soporte de pago seguridad

social correspondiente al
periodo de cotizacidn del mes
noviembre y diciembre de
2025.

1076921543 planilla pagada
27 mes de noviembre del mes

noviembre 2025.

Soporte operador simple N°

1077523397 planilla pagada

27 de noviembre de mes

diciembre 2025

EVIDENCIAS RAMIRO PRADO

DICIEMBRE 2025.docx
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17 | Participary aportar en los Actividad no programada Actividad no programada
procesos de investigacion,
innovacién y desarrollo
tecnoldgico de acuerdo con
los lineamientos
institucionales cuando se le
requiera.

18 | Coadyuvar en las actividades | Socialicé a los aprendices de | EVIDENCIAS RAMIRO PRADO
de implementacion, la ficha 3316581 el mapa de | DICIEMBRE 2025.docx
mantenimiento y evaluacién | procesos en la plataforma
del sistema PREVIOS cuando | Si.compromiso.
se le requiera.

19 | Formulas acciones que Mantuve didlogos EVIDENCIAS RAMIRO PRADO
permitan mejorar los constantes de las ventajas DICIEMBRE 2025.docx
niveles de retencion de de permanecer asistiendo a
aprendices en el grupo su programa de formacion y
asignado y apoyar a las asi aumentar el nivel de
actividades desde la ruta retencion.
de prevencion de la
desercién

20 | Participar en las reuniones Actividad no programada Actividad no programada
de docencia servicio de la
institucion donde se
encuentre en practica (en
caso de estar asignado) y
elaborar el anexo técnico.

21 | Participar enlos procesos de Actividad no programada. Actividad no programada.
registro calificado y auto
evaluacion segun se requiera.

22 | Fomentar el uso de los Comparti la version 7 de las | https://biblioteca.sena.edu.

recursos de acceso a la
informacidn cientifica
especializada. (Bases de
datos y libros electrénicos).

normas APA a los aprendices
fuente de la
biblioteca para consulta de
datos en la
investigacion y desarrollo de

desde la
bases de

su proyecto formativo.

co/paginas/bases.html

EVIDENCIAS RAMIRO PRADO
DICIEMBRE 2025.docx
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cabal cumplimiento del objeto
contractual.

obligaciones generales vy
resaltd para este mes las
siguientes acciones:

1) Acatar la Constitucion
Politica,la Ley, los principios
de la contratacion estatal y

las demas normas
concordantes y
complementarias;

2) Responder por el
adecuado y  oportuno

cumplimiento de las
obligaciones contraidas del

contrato  (Electrénico o
fisico)

3) Participar en las
reuniones que para la

ejecucion del
contrato sean convocadas;

23 | Participar en las acciones del | Socialicé el cédigo de EVIDENCIAS RAMIRO PRADO
desarrolloy consolidacion de | integridad Sena “respeto” y | DICIEMBRE 2025.docx
la cultura institucional. retroalimenté a los

aprendices de la ficha
3316581 sobre el cddigo de
integridad SENA.

24 | Utilizar en los procesos Actualicé el formato F-023 EVIDENCIAS RAMIRO PRADO
académicos y de la p|ataf0rma DICIEMBRE 2025.docx
administrativos a su cargo | COMpromiso para ejecutar
la documentacién el diligenciamiento de las
establecida en la plataforma evaluaciones en etapa
Com ISO. productiva de la ficha

prom
2995655. Diligencié el
formato de instructor para
evidenciar el seguimiento a
practicas y etapa productiva.
25 | Las demas necesarias para el Cumplir con el 100% de las | Formato minuta del contrato.

EVIDENCIAS RAMIRO PRADO

DICIEMBRE 2025.docx

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 1076921543 de la planilla, operador SIMPLE planilla y periodo mes de
noviembre y el N°1077523397 de la planilla, operador SIMPLE planilla y periodo del mes de
diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (18) folios
Cordialmente,

Ot P f
A
RAMIRO GERMANICO PRADO MARINO

Contratista
C.C. No 79429165

GTH-F-062 V10



Recibi a satisfaccion:

oo Agelb Bortormonts 5

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

CC 37625156

4
SENA

N

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.8161653 Del aiio 2025
Coordinadora Académica

EVIDENCIAS RAMIRO PRADO DICIEMBRE 2025
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o Farma £:9:7
yFarma s

A

Drogueria natadany engativa o
g Yy €ng 827 am. ¥/ Cruz verde centro suba , .- o

Obligacion 1: Acompafiié y visité los aprendices al desarrollo de la etapa productiva de la ficha 2995655 y de
la ficha 3172740 del programa Técnico en servicios farmacéuticos.

Obligacion 2: Lideré y apoyé el proceso formativo del proyecto en el ambiente de INCAP en el aula
402 de la ficha 3316581 del programa servicios farmacéuticos. (normograma)

~ @ (7) WhatsApp X | ® Aplicaciones | M365 Copilot % @i (9) Calendar | SEGUNDARE @ x  [E] Asistencia reunion etapa prod. % | + = o x
€« > ¢ @ teamsmicrosoftcom/va/ = x O
& Q  Basqueda (Cti+Alt+E) + Servicio Nacional .. iy
O @ on0608 0 &« ¢ @ 2] @ [ -~
Actividad Chat  Gente  Porticiper Resccionar  Vista  Controles Apliicacione: s Mas Camara Mierétono  Comparte Salir
on Chat de reunién x
< Alg
amada g <
(<] R M SEGUNDA REUNION PRODUCTIVA FICHA 2995655
...... B cararin
&5 @ 1823 Ra =
tovipos arabar
Ramiro Germanico Prade Marifo . Maria Lucy Parroquiano Garcia #. 18:58
Calendario le/BfcSR7XcoBLJVDwzE

JM

Escribe un mensaje

1 En espera
v © ® + | =

juliana Moyano (No comprabado) 8

i = 703 p. m.
#® 15°C Mayorm.nubla.. A & o & B w ) esp TERO B

| O Buscar ANt ™ € = o’ R @

10
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting OGMOYzAxMGItMzZiMCOONTEYLThmZjMtOTMyYzRmZGMzZjdh%40thread.

v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2208ac9ab6-5947-4725-a924-7d96f5f3db48%22%7d

Obligacion 3: Participe en la reunién de etapa productiva para tratar temas relacionados y
retroalimentar a los aprendices.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SETA IEC]Q

7A e arprm T

Hace constar:

Que el Sr(a) RAMIRO GERMANICO PRADO MARINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79429165 realizo el dia 08/12/2025 la Capacitacion Mddulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupa Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Obligacién 4: Realicé el curso de induccién 2 y seguridad en el trabajo en diciembre.
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FORMATO INFORME DESERCION DEL APRENDIZ

NOTA:

Equipo Ejecutor de la Formacién

Nombre Instructor Técnico: Ramiro Germdnico Prado.

Nombre Instructor Transversal: Juan Sebastidn Castillo Sanchez.

Nombre Instructor Transversal: Olga Rosa Buitrago

Nombre Instructor Transversal: Geraldinne Vésquez Molano

DOCUMENTO DE
TRABAIO
08-05-2025
DOCUMENTO DE
FORMATO INFORME DESERCION DFL APRENDIZ TRABAIO
08-05-2025
Nombre del aprendiz: Andrea Medrano Palacios
N° Documento aprendiz: CC 1028941217 Teléfono Fijo y Celular: 3002521327
Correo electrdnico: Direccidn correspondencia: Calle 135 a #124
andreamedrano1601@gmail.com c65
?[_,,__( {l‘”//f Programa de Formacidn: Técnico en Servicios Farmacéuticos

Firma: Ficha:3172740 | Contrato de Aprendizaje: | S X | NO
Nombre de la Empresa:

Firma:
1. Causas de Desercién: (Listar las causas de desercion segin lo establecido en el Protocolo

Firma: ruta de atencidn para la prevencidn de la Desercién).

!l/?' .2
Categorias Ruta P ion de |a Desercio
1. Motivos Econdmicos
&  Problemas econdmicos

Obligacién 5: Realicé el reporte de desercion de los aprendices que tuvieron
incumplimientos de inasistencia en su proceso formativo de la ficha 3172740.

e MEEISTICO O INasistencias:

Area de Inglés presenta 4 inasistencias injustificadas: Profe sebastian colocar aqui por favor las
inasistencias relacionadas en sofia por favor. Al igual que el resto de compafieros.gracias por su

colaboracidn.
AR ) SRLAN

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consular Ficwas de VIF2Ta0
Carnctercacsn”

SERVICK

Comusar Apreracr -

Ecoraiar Inasinbers i

Inasistencias del Aprendiz

fRGeT- TS
ASUPOTS IS5
TP TIPS

5 FARMAL

28121 F AMDRIEA MEDRAND PALACIOS

EUTICOE

[

SIN JUSTIFICACON
INCAPACIDAL MEDICA JUSTIFICADA
TP AFACIDAL MIE DVCA S TIF M AL,

devns 1 i 1

ER

Obligacion 6: Se registré en la plataforma SOFIA PLUS la insistencia de los aprendices.
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instrucciones

Irabajo del estudiante

D -

Calificadas

$02086000

Alejandra Penagos cortes

Felicit

s estimada ap

Claudia Chaves

Fel

timada ap

Diana Yasmin Suarez
Fel

mada ap

Dianmary Parra

Felicitaciones estimada ap

DIEGO PINEROS HERNA_

estimado ap

Edith Vasquez
Fe

Enedixon Javier Chaparro...

Fel

mado ap.

Hincapie Garcia Soley Da...

Felicitaciones estimada ap

Johanna Calderdn
Felicitaci

mada ap.

100 puntos

90

Sin presentar

95

90

90

90

80

90

95

85

-

SENA

N

DIEGO PINEROS
HERNANDEZ

Folleto_pdf

Calificada

3 Johanna Calderdn

P

Folleto Triptico Salud ...
Calificada

. Kimberly Gomez

L o4 u
@

N CLASIICACION

) f

g NTOS <
~ )
s
Y s

CLASIFICACION DEL...

Calificada

e Edith Vasquez

CLASIFICACION DEL...

ada

o Karen Bejarano

the ||

Calificada

D tevreBetancoun

[ G

(4

H

- =

Frizo.pdf

Calificada

Friso Clasificacion de

Enedixon Javier
Chaparro Delgado
ELASINCACION DF 7+
LOS MECICANENTOS
SEGUN 5U ORKGEN
» S===
clasificacion de los m...

Calificada

¢ KAROL DAYHAN
CASTRO CORTES

-
= 'S

Friso clasificacion de |-

Linethmelissa
Zambrano

Friso, lineth Zambrano...

o Hincapie Garcia

Soley Dayana

ANTIL U200 06 08
TR i
gt

CLASIFICACION DE L...

Calificads

. Kevin Sanchez

J 70 & apt s
7| meocamentos |
LI A

clasificacion de medic...

Calificada

o LUISA CUPA
s B8
i

clasificacién de medic...

Calificads

Obligacién 7: Evalué las evidencias correspondientes al periodo de en la plataforma

Clasroom del programa servicios farmacéuticos de la ficha 3316581.

SOLICITUD DE CAPACITACION RETHUS PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS SENA
W Publica

& Resumir

w Ocultar histerial de mensajes

De: Pilar Hernandez Potes <phernandezp@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 24 de noviembre de 2025 10:28

Para: Clara Rocio, Lasso Castelblanco <CRLasso@saludcapital.gov.co>

Ce: Eugenia del Socorra, Arbeleda Balbin <ESArboleda@saludcapital gov.co>

Asunto: SOLICITUD DE CAPACITACION RETHUS PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS SENA

Cordial saludo, respetada Rocio.

No suele recibir correo electrénico de phernandezp@sena.edu.co. Por qué es esto importante

El presente mensaje tiene como finalidad solicitar su amable intervencion en la capacitacion y taller sobre RETHUS, dirigido al
programa de formacion Téenico en Servicios Farmacéuticos del SENA, programado para el 17 de diciembre de 2025, en el

horario de 9:00 a.m., en el auditorio del Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud.

Agradezco de antemano su atencidn y gquedo atenta a su confirmacidn.

Le deseo una excelente semana.
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Obligacién 9: Participaré de la reunién el 17 de diciembre: capacitacion y taller RETHUS en
la sede de calle 45 auditorio.

Obligacién 11: Socialicé a los aprendices ficha 3316581 la importancia y cuidado que se debe
tener con relacién a los ambientes y equipos de la sede Incap.

[RB;ICINAL DISTRITO GAPTAL ICENTRO DE FORMACHCENTRO DE FORM st crnn | RAMIRO PRADO MARITO
CODIGO Y NOMBRE DEL. PROGRAMA 331505 V 2 TECNICO EM SERVICIOS FARMACHNIVEL [ TECNICO Mo DELAFICHA (3172740

Fecha del No de
registro |documento
(dd/mm/aaaa)|del aprendiz

Nombre y apellido del
aprendiz

Situacién de riesgo que presenta el
aprendiz

ICausa o causas que
loriginan la situacién
|de riesgo

Escalé el caso
segin laruta
de atencicn
establecida?

A quien lo
escald ?

tado del
'aprendiz en la
formacidn al
finalizar el

En general qué acciones de la
ruta se adelantaron con el
laprendiz.

12/5/2025  |CC 1028941217ANDREA MEDRANC PALACIOS

Esta asistiendo de forma
intermitente a su sitio de practica.

5in causa

area de bienestar

} dialogado con la aprendiz sobre la) Formacién

Obligacion 13: Diligencié el formato ruta de prevencion de desercién GFPI.F-76 a los

aprendices que estan en riesgo de desercién con el drea de bienestar.
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FORMATO SEGUIMIENTO A ENGUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADOS
3316581 CURSO SERVICIOS FARMACEUTICOS INSTRUCTOR RAMRG FRADG M ( TIPO DE FORMACION Presencial
ACTIVIDADES PROGRAMADAS ( ENCUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADOS VIRTUAL - PRESENCIAL )
EMPRESA FE-
Eg;ﬂgs
SENA I I
FECHAHORA BHav2S Timaaes TH2225 s 1 142'125| | *mm‘mﬂzﬁ R ‘ P P
i SEGUIMIENTO
NOMBRES ¥ APELLIDDS g;l 3&2«1%;& 2}1@«%3 gﬁgqigiégﬂguigaggﬂgqfg;é;&gug g; R gg g;]
3% CE | SE 33 CE | SE 3% e | 5B 38 e | s 3% cE |se 36 o | sE 22 o= 55 EG ce lse [se

LUISA FERNANDA CUPA GONZALEZ X X
SANTIAGO ROJAS GUZMAN i i
VADIS LADETH CARDLES ACOSTA X X X X X % X |x
SOLEY DAYANA HINCAPIE GARCIA n
LAURA VALENTINA | BETANCOURT [ SR ent
KAROL DAYHAN CASTRO CORTES entt
DIEGO PINERCS HERNANDEZ 1 entre
LUISA FERNANDA HERNANDEZ r2
CLAUDIA ESPERANZA |CHAVES VARGAS
DERLY VALENTINA BOHORQUEZ ll
VERSIYURANNI HERMANDEZ LEON r 3
NANCY JOHANNA CALDERON SANCHEZ
ENEDIXON JAVIER CHAPARRO analicic | |
KEVINUAVIL SANCHEL GHARARRL] r /i ‘
VANESSA SUAREZ GONZALEZ 1l 2 ent
JAZBLEVDY DANELA |SERRA HENAO X X X X X X X X
PAULA JULETH SUAREZ ARIAS r 1l
LUISA FERNANDA (OTALORA MOREND
FRANCY EDITH CUBLLOS VASQUEZ il ]
DIANA YAZMN SUAREZ
MERY VIVIANA GARCHA AVILA ent
DIANMARY GRACIELA |PARRA AGULAR il
KIMBERLY GOMEZ SALAMANCA
DENY YULETH ABRL SANCHEZ il cita
KAREN SOFIA BEJARAND il
LAURA VALENTNA | CONTRERAS FIERRO n r 12
LAURA S0P DAZ HERRAN B ent
LINETH NELISSA ZAMBRANO entl
KAROLL MSHELL SABENZ RAMREZ X X X X X X X X
ALEJANDRA PENAGOS CORTES il

Obligacion 14: Diligencié el formato Programacion del instructor del mes de diciembre el formato

de encuentros pedagdgicos.
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Prostiso Gastisn de Tabinks Humans
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o
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= LR ARGELA SAN TARAR BLBSOL
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- o (¥
—r———
Ry = DRSO ELALIDE CASTRLA ———
st £ coam = AUZ AdvEALA S TaibAd e B G
L T T ———

Obligacion 15: Diligencie el formato de paz y salvo segln los requerimientos y directrices para las

firmas del 1 al 5 de diciembre.

PAGOSIMPLE |  swroususaciow

s. | CONSOLIDADA
I I I I p e Feoha ersaclon reports: 2025117 081342 AM  Tips Planila: I: FLANILLA, NDEPENDIENTES Wumére Flanila: 1077523357
Perlodo Cotizagion:  diciembre de 2015 Ferioco Serviola:  dciembre e 2025 Referenciz pago (FIN)  $81345333%
PAGADD 27/11/2025
I.DATOS DEL APORTANTE
Razon Soclal RAMIRO GERMANICO PRADO MARIRO
Documanto [CCTI4291E5 Dirgceitn |AV. CALLE 63 #54 - 16
Tipo de Empresa INDEFENDIENTE Taléfono 3132330667
Tipo Persona NATURAL Forma UNICD
Cludad BOGOTA D.C. BOGOTAD.C.
Representants Legal kdentificaclon
Total Afllados 1 ARP FOSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos dal Afllado Novedades Panalonss Salud Rlssgos Calas Parafacalas Total
o— _|..... __,—|—-|,_.. — =|._.. - _|._..-....|..... ...l.... -
— = S = | = = e = ——
o] ] | v s e [im] ez wai I sama]
NLTOTALES
Prempackintas | tcacackintas | SUSTOTAL SN ] ToTAL
moPwatn | motal | mommsges | mocam Mporwncapm | Aporwates | Accrmaicme | A | Mpome |l meew | A |mmmscson| sEnmses | romarms
Esucmcits | = rmen £P5 wons =
sesmoo|  semesw|  smesm 9 P 5 230 e 5 su500) 3g] s sq 1] s 31 s 522500 so| e
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Obligacion 16: Elabore el informe mensual de ejecucién contractual F-062 evidenciando las

actividades. Soporte de pago de la Seguridad Social correspondiente cotizacion Diciembre.

Obligacién 18: Socialicé a los aprendices de la ficha 3316581 el mapa de procesos en la
plataforma si compromiso.

Obligacion 19: Mantuve didlogos constantes de las ventajas de permanecer asistiendo a
su programa de formacién y asi aumentar el nivel de retencién.

17
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Sistema de

SE.PNIA
A Bibliotecas
Instructivo

uso del estilo
APA 72 edicion

Direccidn de Formacion Profesional
Direccion General
Servicio NMacional de Aprendizaje SEMNA

Bogota

2020

Obligacion 22: Comparti la version 7 de las normas APA a los aprendices desde la fuente
de la biblioteca para consulta de bases de datos en la investigacién y desarrollo de su
proyecto formativo.

Obligacién 23: Socialicé el cédigo de integridad Sena “respeto” y retroalimenté a los
aprendices de la ficha 3316581 sobre el cédigo de integridad SENA.

18
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GFPI-F-023 V6.

Momento N' 3 - Evaluacion etapa productiva media técnica

(Este item solo se diligencia una vez, ol finalizar fa etapa productiva)

o Gt D4 LT

ombia) T, Concentracidi

Obligacidén 24: Actualicé el formato F-023 de la plataforma compromiso para ejecutar el

Fechanicio etapa productiva: Fecha definde a EJectcion Nimero de vistas Iome — T .
M de 1a etapa producti feslizadas en toda la = e e
f (DD/MMFAR) etapa productiva: " —— - s
c-A- 2l Vo s Ulhar- r‘:‘""f[ Vo ¥ [ oAB e
La evaluacion se realizd en Enlace de grabacion del momento 3: [P¥C - { - 228 oge Pt S
forma fuirtual/oresenciall: (sise hoce de forma virtual) S ‘w’“f‘ i T P ""I\‘
- A i (S | Ao Aceto
2 ( s
Factores Técnicos —— ¢
loracion (Indigue "5 51 " sies por mejorar] (e 4208 Lt 7 4 VIES) n-z"\l Clintes Aral SR ndo el et -
i - — N N Sepuiiady | Documentadén RS W35 14235 ks x iCafon Baverie | x Nrsson
ot |t | | ol | it | et st | | e Dk koA SR A g o
e wosuctg R e ” )

1 T Dic 7 23 N[ 470 (a8 |fode wvehe. |miochny fardin &A%mm.m/ s

2

3.

4.

: |

Factores Actitudinales y Comportamentales e
m - - - - Observaciones |
| Valoraidn (Incique °5"sies satisfactorio o ‘M i e5 por mejorar) nvendiz Po N B "

diligenciamiento de las evaluaciones en etapa productiva de la ficha 2995655. Diligencié el
formato de instructor para evidenciar el seguimiento a practicas y etapa productiva.

®
SENA

W

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naluraleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del eumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
Justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de Formacion de
Talento Humano en Salud del SENA adelanto los tramites normativos legales y reglamentarios, y
elaboro los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia
de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion por tratarse de
objetos iguales (este numeral aplica unicamente cuando se trate de una contratacion con objetos
iguales) 5. Que el Ordenador del Pago suscribié el estudio previo para determinar y justificar la
necesidad y oportunidad del contrato (Electrénico o fisico), quedando sustentada y evidenciada la
necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto dentro del estudio previo
6. Que Centro de Formacion de Talento Humano en Salud, reviso y valido la documentacion
presentada por el contratista en el SIGEP y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad,

idoneidad yfo experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad

Obligacién 25: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Minuta

contrato
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

REGIONAL DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE FORMACION DE

CONTRATANTE TALENTO HUMANO EN SALUD
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR. 8161653

Prestaciéon de servicios personales de caracter temporal
para orientar la formacion profesional programada por el
OBJETO Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la red
de conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud
Publica, Apoyo diagnéstico, Apoyo terapéutico.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 05/08/2025

FECHA DE INICIO 05/08/2025

PLAZO INICIAL 140 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025

RAZON SOCIAL RAMIRO GERMANICO PRADO MARINO
CcC 79429165

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL NO APLICA

REPRESENTANTE LEGAL

BOGOTA D.C. CENTRO DED FORMACION DE TALENTO HUMANO
EN SALUD

VEINTI UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($21.464.385).

LUGAR DE EJECUCION

VALOR INICIAL

GCCON-F-030 V05
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FORMA DE PAGO

a) Un primer pago correspondiente al mes de AGOSTO de 2025
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($4.139.560), b) TRES (3)
pagos iguales por los meses de SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS Mda/cte. ($4.599.511)
cada uno., ¢) Un udltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por un valor de ($3.526.292).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 225
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 42125
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | VEINTI UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
JURIDICO TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($21.464.385).
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA NO APLICA
VEINTI UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
VALOR TOTAL PAGADO TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($21.464.385).
VEINTI UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
VALOR TOTAL EJECUTADO TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($21.464.385).
SUPERVISOR LUZ ANGELA SANTAMRIA BURGOS

APOYO A LA SUPERVISION

JOHN ALEXANDER DIAZ JIMENEZ

2. ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones

PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacion de los
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el

cumplimiento]

OBLIGACIONES

soportes de las actividades
[Incluya todas las obligaciones >

i tractuales] desarrolladas para cumplir cada
especificas contractuales L i
obligacion especifica durante el

periodo del informe]

1. Ejecutar procesos de
. . El soporte frente a esta
formacién, cumpliendo con L
. L obligacion reposa en la
la programacién académica
Sl plataforma SECOP 1l, en el

predeterminada por la . »
L ] numeral 7 ejecucién de contrato,
coordinacién respectiva en

en el titulo Plan de Pagos en los

los programas y

GCCON-F-030 V05
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competencias de
conocimiento de la RED DE
SALUD en las areas tematicas
de Salud Publica, Apoyo
diagnéstico, Apoyo
terapéutico de acuerdo con
la metodologia SENA
utilizando las plataformas
institucionales.

informes contractuales de cada
mes.

2. Orientar y apoyar a los
Aprendices en el desarrollo de
los proyectos formativos en
las respectivas etapas de
Formacion.

S|

El soporte frente a esta
obligacién reposa en la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

3. Participar en las actividades
convocadas por el Centro de
Formacidon para atender los
procesos institucionales

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.

4. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

SI

El soporte frente a esta
obligacién reposa en la
plataforma SECOP Il, en el
numeral 7 ejecucién de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

5. Orientar, apoyar, acompafary
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion,
incluyendo la formulacion vy
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean

asignados

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.
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6. Presentar y registrar en el
aplicativo  institucional los

reportes de evaluaciones de los

El soporte frente a esta

obligacion reposa en |la

plataforma SECOP I, en el

aprendices y demas informes y Sl numeral 7 ejecucion de contrato,

productos resultantes de los en el titulo Plan de Pagos en los

procesos de formacién. informes contractuales de cada

mes.

7. Realizar el proceso de

evaluacién de aprendices de El soporte frente a esta

manera oportuna y apoyar el obligacion ~ reposa en la

proceso de certificacion de plataforma SECOP I, en el
Sl numeral 7 ejecucion de contrato,

aprendices que aprueben sus
procesos académicos de
acuerdo a la normatividad y

lineamientos aplicables.

en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

8. Participar en las jornadas de
diseno y desarrollo de
programas de formacién del
SENA,

asignados.

cuando le sean

No se requirié el cumplimiento

NO APLICA

9. Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,

contrato de aprendizaje,

El soporte frente a esta

obligacién reposa en la

plataforma SECOP Il, en el

servicios y actividades de Sl numeral 7 ejecucion de contrato,
Divulgacién Tecnolégica, en el titulo Plan de Pagos en los
programados por el Centro de informes contractuales de cada
Formacion. mes.
10. Participar en el proceso de El soporte frente a esta
seleccién ingreso e induccién de obligacién reposa en la
aprendices, en el caso que se plataforma SECOP I, en el
requiera. Sl numeral 7 ejecucién de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.
11. Colaborar con el cuidado de El soporte frente a esta
los activos de Ila entidad; 5 obligacion reposa en |la

Responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos

plataforma SECOP I, en el

numeral 7 ejecucion de contrato,
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y demas elementos de Ia
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar

actividades asignadas

en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

12.Participar en las reuniones y
comités programados por la
entidad, cuando se requiera.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucién de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.

13. Armonizarse con el Programa
de Bienestar Integral de
Aprendiz, para adelantar
proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores en los

aprendices.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato el
reporte de ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecuciéon de Ia

programacion.

SI

El soporte frente a esta
obligacién reposa en la
plataforma SECOP 1l, en el
numeral 7 ejecucién de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.

15. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucién de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

16. Presentar oportunamente en
las fechas establecidas las

SI

El soporte frente a esta
obligacién reposa en la

plataforma SECOP I, en el
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planillas y demds documentos
para el tramite de pago.

numeral 7 ejecucién de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.
17. Participar y aportar en los
procesos de investigacidn,
innovacion y desarrollo o
L. No se requirié el cumplimiento NO APLICA
tecnoldgico de acuerdo con los
lineamientos institucionales
cuando se le requiera.
18. Coadyuvar en las actividades El soporte frente a esta
de implementacion, obligacion reposa en |la

mantenimiento y evaluacion del

plataforma SECOP I, en el

sistema PREVIOS cuando se le | SI numeral 7 ejecucion de contrato,
requiera. en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.
19. Formulas acciones que El soporte frente a esta
permitan mejorar los niveles obligacion  reposa en Ia
de retencién de aprendices en plataforma SECOP I, en el
Sl numeral 7 ejecucién de contrato,

el grupo asignado y apoyar a
las actividades desde la ruta
de prevencion de la desercidn

en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.

20.Participar en las reuniones
de docencia servicio de Ia
institucién donde se encuentre . o

L. No se requirié el cumplimiento NO APLICA
en practica (en caso de estar
asignado) y elaborar el anexo
técnico.
21. Participar en los procesos de
registro calificado y auto | No se requirié el cumplimiento NO APLICA
evaluacidn segun se requiera.
22. Fomentar el uso de los El soporte frente a esta
recursos de acceso a la obligacion reposa en |la

informacién cientifica

SI

plataforma SECOP
numeral 7 ejecucién de contrato,

I, en el

en el titulo Plan de Pagos en los
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especializada. (Bases de datos y
libros electrdnicos).

informes contractuales de cada
mes.

23. Participar en las acciones del
desarrollo y consolidacion de la
cultura institucional.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.

24. Utilizar en los procesos
académicos y administrativos
a su cargo la documentacion
establecida en la plataforma
CompromiSO.

S|

El soporte frente a esta
obligacién reposa en la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 14-46-101144895
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 04/08/2025
FECHA APROBACION 04/08/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO
DESDE HASTA
Cumplimiento 04/08/2025 05/05/2026 $2,146,438.50

3.2 Cumplimiento del objeto

El instructor presentd dificultades con el seguimiento a etapa productiva y el reporte oportuno de

novedades.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
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Durante la ejecucién del contrato, la contratista dio cumplimiento a los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA, atendiendo de manera adecuada las politicas y criterios establecidos por
el SENA en materia de gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo, eficiencia energética, seguridad
vial y seguridad de la informacién. En su rol como INSTRUCTOR, garantizd la aplicacién de las disposiciones
institucionales relacionadas con la prevencion de impactos ambientales, el uso responsable de los
recursos, la adopcidn de practicas seguras en el desarrollo de actividades, el cumplimiento de las medidas
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los lineamientos del Sistema de
Gestion de la Energia y del Plan Estratégico de Seguridad Vial. De igual manera, mantuvo el cumplimiento
de las directrices asociadas a la proteccion de la informacién, confidencialidad de los datos y manejo
adecuado de documentos conforme a la norma ISO 27001.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidon del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 04/08/2025

MARIA ESPERANZA FLOREZ RICO - 04/08/2025

MARIA ESPERANZA FLOREZ RICO - 06/08/2025
LUZ ANGELA SANTAMARIA -14/10/2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
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en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No Aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
No Aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $21.464.385
Adiciones o disminuciones del negocio juridico SO
Valor de las reducciones S0
Valor final del negocio juridico 21.464.385
Valor ejecutado 17.938.093
Valor pagado $17.938.093
Valor por pagar $3.526.292
Valor a liberar SO

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.
Para constancia se firma 23 de diciembre 2025
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LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
Supervisor del contrato
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