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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 23 de diciembre de 2025

Sefior (a)

Luz Angela Santamaria Burgos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7439470

Coordinadora Académica Bienestar y promocion social

Centro de Formacion de Talento Humano en salud

Bogotd D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2025

Referencia: No 7439470 del afio 2025

JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.964.368
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE FORMACION DE TALENTO
HUMANO EN SALUD en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
($47.834.915). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. $2.913.024. b) (9) nueve pagos iguales por los meses de (marzo)
a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2025 por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. $3.526.292.
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Plazo: De 10 de Febrero de 2025 a 23 de Diciembre de 2025

OBIJETO:

IDIOMAS PARA FORMACION TITULADA

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO
HUMANO EN SALUD EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar procesos de formacién, | Se continud el trimestre y | PORTAFOLIO JUAN
cumpliendo con la | se recibieron a las fichas a | SEBASTIAN CASTILLO
programacion académica | cargo durante el mes de | SANCHEZ
predeterminada por la | diciembre.
L . PORTAFOLIO JUAN
coordinacién respectiva en los
. SEBASTIAN CASTILLO
programas y competencias de
. SANCHEZ
conocimiento de Talento _—
Humano en Salud en la red de PORTAFOLIO JUAN
conocimiento de RED SEBASTIAN __ CASTILLO
INSTITUCIONAL DE ENSENANZA SANCHEZ
DE IDIOMAS para formacién
titulada PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
DICIEMBRE
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Orientar y apoyar a los | Apoyé a los aprendices de | PORTAFOLIO JUAN
Aprendices en el desarrollo de | las fichas en las segunda | SEBASTIAN CASTILLO
los proyectos formativos en las | etapa de su trimestre en su | SANCHEZ
respectivas etapas de | formacién, dandoles los
Formacidn parametros y reglas para PORTAFOLIO JUAN
continuar las actividades SEBASTIAN CASTILLO
. SANCHEZ
iniciales de estructuras | ¥/
gramaticales en inglés en el | pORTAFOLIO JUAN
mes de diciembre. SEBASTIAN _ CASTILLO
SANCHEZ
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
DICIEMBRE
Participar en las actividades | Se acompana a la | PORTAFOLIO JUAN
convocadas por el Centro de | presentacion de las pruebas | SEBASTIAN CASTILLO
Formacidon para atender los | de entrada SET de las fichas | SANCHEZ
procesos institucionales. de servicios farmacéuticos.
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
DICIEMBRE
Participar en las actividades de | se atendieron los correos | PORTAFOLIO JUAN
seguridad y salud en el trabajo | informativos enviados por | SEBASTIAN CASTILLO
programadas por el Centro. el drea de Seguridad y Salud | SANCHEZ
en el Trabajo incluyendo
los tips de autocuidado PORTAFOLIO JUAN
p )
salud mental vy fisica.
Ademds, se  particips | SEBASTIAN _ CASTILLO
activamente en las pausas
activas  programadas vy SANCHEZ
demas actividades
promovidas por el Centro DICIEMBRE
Orientar, apoyar, acompanar y | Acompaiié a los aprendices | PORTAFOLIO JUAN
asesorar en forma permanente tanto antigUOS como | SEBASTIAN CASTILLO
e integral a los aprendices en el | NUevos en los actuales | SANCHEZ
proceso de formacion ajustes de la formacién PORTAFOLIO JUAN
_ 7 |durante el mes de
incluyendo la formulaciéon vy diciembre. SEBASTIAN CASTILLO
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seguimiento de los planes de SANCHEZ
mejoramiento que le sean
asignados. DICIEMBRE
Presentar y registrar en el | Se guia a los aprendices | PORTAFOLIO JUAN
aplicativo  institucional  los | donde  subir las tres | SEBASTIAN CASTILLO
reportes de evaluaciones de los evidencias de desempeiio, | SANCHEZ
. - conocimiento y producto
aprendices y demas informes y ) PORTAFOLIO JUAN
4 | de | en la plataforma Microsoft SEBASTIAN CASTILLO
productos resultantes de los | ;... v/o Google
procesos de formacién. Classroom en el mes de | SANCHEZ
noviembre. PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
DICIEMBRE
Realizar el proceso  de | Se evalué a los aprendices | PORTAFOLIO JUAN
evaluacidon de aprendices de | las actividades | SEBASTIAN CASTILLO
manera oportuna y apoyar el | programadas en el plan de | SANCHEZ
proceso de certificacién de | trabajo concertado. PORTAFOLIO JUAN
aprendices que aprueben sus SEBASTIAN CASTILLO
procesos académicos de SANCHEZ
acuerdo a la normatividad y _—
lineamientos aplicables DICIEMBRE
Participar en las jornadas de | Para el periodo objeto de | PORTAFOLIO JUAN
diseio y desarrollo  de | este pago, la necesidad del | SEBASTIAN CASTILLO
programas de formacidn del | servicionorequirié ejecutar | SANCHEZ
SENA, cuando le sean asignados. | actividades PORTAFOLI AN
correspondientes a esta O oLIo U
obligacion. SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
DICIEMBRE
Participar en procesos de Divulgué vy proyecté las | PORTAFOLIO JUAN
., actividades publicadas por | SEBASTIAN CASTILLO
promocién de los programas de
o . el centro. SANCHEZ
Formacion Profesional Integral,
contrato  de  aprendizaje, PORTAFOLIO JUAN
servicios y actividades de SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ

Divulgacion Tecnoldgica,
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SENA

N

programados por el Centro de PORTAFOLIO JUAN
SANCHEZ
DICIEMBRE

10 | Participar en el proceso de | Para el periodo objeto de | PORTAFOLIO JUAN
seleccion ingreso e induccién de | este pago, la necesidad del | SEBASTIAN CASTILLO
aprendices, en el caso que se | servicio no requirio ejecutar | SANCHEZ
requiera actividades

correspondientes a esta PORTAFOLIO JUAN
obligacion. SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ

11 | Colaborar con el cuidado de los | Antes de comenzar | PORTAFOLIO JUAN
activos de la entidad; Responder | formacién, revisé  los | SEBASTIAN CASTILLO
por la integridad y buen uso de | ;i\ pientes para corroborar SANCHEZ
materiales, equipos y demads el buen estado de 10s | DICIEMBRE
elementos de la institucidn i —_—
puestos bajo su cuidado para elementos, y se reporto los
desarrollar actividades | dafios encontrados en el
asignadas. mes de diciembre.

12 | Participar en las reuniones y | En el mes de diciembre, | PORTAFOLIO JUAN
comités programados por la | asistia las reuniones que se | SEBASTIAN CASTILLO
entidad, cuando se requiera. convocaron por parte de los | SANCHEZ

equipos ejecutores Y

bienestar al aprendiz PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
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SENA

N

PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
13 | Armonizarse con el Programa de | Acordé con bienestar al | PORTAFOLIO JUAN
Bienestar Integral de Aprendiz, Aprendiz intervenciones | SEBASTIAN CASTILLO
para adelantar proyectos y donde ellos compartieron | SANCHEZ
programas tendientes al informacidn relevante para T X
. los aprendices. PORTAFOLIO JUAN
desarrollo de las capacidades SEBASTIAN CASTILLO
fisicas, psicoafectivas, éticas, SANCHEZ
morales, sociales y valores en PORTAFOLIO JUAN
los aprendices. SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
DICIEMBRE
14 | Presentar en forma mensual al | Se presentd a la supervisora | PORTAFOLIO JUAN
supervisor del contrato el | decontratolosdocumentos | SEBASTIAN CASTILLO
reporte de ejecucion  de correspondientes al mes de | SANCHEZ
actividades, registrando las agosto PDF SOFIA PLUS ¥ PORTAFOLIO JUAN
dad did || formato  de  encuentros | cro ) AN CASTILLO
novedades sucedidas en € pedagdgicos concertados.
periodo académico que SANCHEZ
afectaron la ejecucion de la
programacion. DICIEMBRE
15 | Atender oportunamente los | Se atendieron | PORTAFOLIO JUAN
requerimientos que haga el oportunamente los | SEBASTIAN CASTILLO
supervisor del contrato. requerimientos y las | SANCHEZ
reuniones convocadas por ]
la supervisora en el mes de PI(EJBR;A'IFIENIO A _Jl_lIJLALN
diciembre. SEBAS CASTILLO
SANCHEZ
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
DICIEMBRE
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SENA

N

16 | Presentar oportunamente enlas | Presenté la documentaciéon | PORTAFOLIO JUAN
fechas establecidas las planillas | requerida por coordinacién | SEBASTIAN  CASTILLO
y demds documentos para el | un tiempo considerado SANCHEZ
tramite de pago. Formato informe mensual
F-062 V10 vy planilla | DICIEMBRE
seguridad social mes de
noviembre 9492490153y
diciembre 9496207566
17 | Participar y aportar en los | Para el periodo objeto de | PORTAFOLIO JUAN
procesos de investigacidon, | este pago, la necesidad del | SEBASTIAN CASTILLO
innovacién y desarrollo | servicio no requirié ejecutar | SANCHEZ
tecnoldgico de acuerdo con los | actividades
lineamientos institucionales | correspondientes a esta PORTAFOLIO JUAN
cuando se le requiera. obligacion. SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
18 | Coadyuvar en las actividades de | Se integré la tematica de | PORTAFOLIO JUAN
implementacién, inglés a las competencias | SEBASTIAN CASTILLO
mantenimiento y evaluacién del | técnicas. Los aprendices | SANCHEZ
sistema PREVIOS cuando se le | explican los  procesos
requiera. técnicos  rutinarios en PORTAFOLIO JUAN
inglés. SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
19 | Formular acciones que permitan | Estuve en contacto | PORTAFOLIO JUAN
mejorar los niveles de retencién | constante con los lideres de | SEBASTIAN CASTILLO
de aprendices en el grupo las fichas indicando quienes | SANCHEZ
asignado v apoyar las | "© asistieron a formacién y PORTAFOLIO JUAN
o en el aula se llevaron
actividades desde la ruta de SEBASTIAN CASTILLO

prevencion de la desercién.

actividades para evitar la
inasistencia.
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SENA

N

SANCHEZ
DICIEMBRE

20 | Participar en las reuniones de | Para el periodo objeto de | PORTAFOLIO JUAN
docencia  servicio de la | este pago, la necesidad del | SEBASTIAN CASTILLO
institucién donde se encuentre servicio no requirié ejecutar | SANCHEZ

- actividades
en practica (en caso de estar .
. correspondientes a esta
asignado) y elaborar el anexo obligacién. DICIEMBRE
técnico.

21 | Participar en los procesos de | Se hace entrega de los | PORTAFOLIO JUAN
registro calificado y auto | documentos solicitados | SEBASTIAN CASTILLO
evaluacidn segun se requiera. para base de datos de | SANCHEZ

registro calificado
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ

22 | Fomentar el uso de los recursos | Comparti en enlace para | PORTAFOLIO JUAN
de acceso a la informacion | consultar la base de datos | SEBASTIAN CASTILLO
cientifica especializada. (Bases | del SENA en el mes de | SANCHEZ
de datos y libros electrénicos). diciembre.

DICIEMBRE

23 | Participar en las acciones del | Se facilité el ambiente y los | PORTAFOLIO JUAN
desarrollo y consolidacién de la | aprendices para llevar a | SEBASTIAN CASTILLO
cultura institucional. cabo actividades | SANCHEZ

adicionales que impulsaban
los valores del Sena en el PORTAFOLIO JUAN
mes de diciembre. SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
DICIEMBRE

24 | Utilizar en los procesos | Se utilizaron los formatos | PORTAFOLIO JUAN
académicos y administrativos a | sugeridos para llevar el | SEBASTIAN _ CASTILLO
su cargo la documentacion proceso de formacion de SANCHEZ
establecida en la plataforma los aprendices. PORTAFOLIO JUAN
CompromISO.

SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
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SENA

N

PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO

SANCHEZ
DICIEMBRE
25 | Las demds necesarias para el | Estuve en contacto con los | PORTAFOLIO JUAN
cabal cumplimiento del objeto | instructores técnicos | SEBASTIAN CASTILLO
contractual constantemente. Hice | SANCHEZ

sesiones en linea cuando

fue necesario PORTAFOLIO JUAN

SEBASTIAN __ CASTILLO
SANCHEZ

DICIEMBRE

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9492490153, 9496207566 de las planillas, MES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2025 APORTES
EN LINEA. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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SENA

N

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ
Contratista

C.C. No. 1.100.964.368

Recibi a satisfaccion:

Firma

yél/é 4?(4 ér/émaﬂio /5

Luz Angela Santamaria Burgos

Supervisor(a) Contrato 7439470 de 2025

Coordinadora Académica
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SENA

N

No

Obligaciones

Ejecutar procesos de formaciéon, cumpliendo con la programacion académica
predeterminada por la coordinacién respectiva en los programas y competencias de
conocimiento de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento RED institucional

de ensefianza de idiomas para formacion titulada.

11
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N

Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las

respectivas etapas de Formacidn.

Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacién para atender los

procesos institucionales.

Se acompaid a los aprendices a presentar sus pruebas de salida SET — Servicios

Farmacéuticos

12
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Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

EL ORDEN Y ASEO ES w
COMPROMISO DE TODOS! :

Se dio cumplimiento a los llamados y recomendaciones realizados por el equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados con el mantenimiento del orden, la limpiezay

la organizacién de los espacios de formacién.

13
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N

Orientar, apoyar, acompaiiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacion, incluyendo la formulacidn y seguimiento de los planes de

mejoramiento que le sean asignados.

Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los

aprendices y demas informes y productos resultantes de los procesos de formacién.

Se registra en SOFIA PLUS evaluacion de los resultados de aprendizaje, inasistencias y demas

gestiones de tiempo durante el mes de noviembre.

14
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N

Realizar el proceso de evaluacién de aprendices de manera oportuna y Apoyar el proceso
de certificacion de aprendices que aprueben sus procesos académicos de acuerdo a la

normativa y lineamientos aplicables.

Competencia _T[Resultado de Aprendizaje [7[Juicio de Evaluacien |1
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO 657964 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES | APROBADO

DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO  [657964 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES |APROBADO

DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

o ssinco coania o onso e o S s i
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

ESSAPIY PN s AV
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO

L LU TGP AP O PR E T v
657964 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES.

DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAIO POR

B P T TV P TP PPU PP TS 1= ¥ P
657964 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES

DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR

APROBADO

APROBADO
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 657964 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES | APROBADO!

DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAIO POR

> B T TV P ST P PPU PP TS 1= ¥ P —
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO  [657964 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES | APROBADO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR

Se registra en Sofia plus la evaluacién de los resultados de aprendizaje vistos hasta la fecha.

Participar en las jornadas de disefo y desarrollo de programas de formacién del SENA,

cuando se sean asignados.

N/A

Participar en procesos de forma de promocidn de los programas de formacién profesional
integral, contrato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,

programados por el Centro de Formacion .

Se divulga a través de redes sociales, con aprendices y demds comunidad educativa los

programas y diferentes actividades promovidas por el centro de formacién.

10

Participar en el proceso de seleccion ingreso e induccion de aprendices, en el caso que se

requiera.

N/A

15
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11 Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demads elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado
para desarrollar actividades asignadas.

Se revisa y se reporta a coordinacién novedades de los ambientes y su mobiliario en caso
de necesitarse

12 Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera.

Indicaciones prueba salida inglés SENA SET 2025-04 O[3 Summarize © ¢
‘ \ Elkin Rodolfo Moreno Merchan <emorenom@sena.edu.co>
v To: Yuly Katherine Basto Mongui; Daniel Felipe
Piblica
() Retention: Exchange Online Expires: 18/11/2035.
' To protect your privacy, some external images in this message were not downloaded.
Buenas tardes e das instructoras e instructores,
lizando la terci £l e prueb alida para este afio empleando las
) en la circular N empleando una plataforma
01y
Programa Ficha Instructor
REGENCIA DE FARMACIA 9 Andrea Barreto
5631 Andrea Barreto
FARMACEUTICOS 314 tian Castillo
Se atendid llamado por parte del departamento de bilingliismo para el acompafiamiento y
guia de las pruebas de salida para los aprendices de servicios farmacéuticos.
13 /Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos

y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,

morales, sociales y valores en los aprendices.

Se apoyd en bienestar al aprendiz para la buena convivencia de los aprendices dentro del

ambiente de formacion.

16
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14

Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucién de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron

la ejecucidn de la programacion.

Se entregd dentro de los plazos establecidos por la coordinacién académica el informe

mensual contractual, portafolio y formato de evidencias

15

IAtender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Se entregan los informes y reuniones requeridas por la coordinacién académica dentro de

los plazos establecidos.

16

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos

para el tramite de pago.

Tu Gltimo pago fue Diciembre de 2025 Tu Ultimo pago fue Diciembre de 2025

Selecciona el mes que quieres pagar a el mes que quieres pagar
% Noviembre de 2025 = % Diciembre de 2025 e

TOTAL PAGADO TOTAL PAGADO

17

Participar y aportar en los procesos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico

de acuerdo con los lineamientos institucionales cuando se le requiera.

N/A

17
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18 Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluaciéon del
sistema PREVIOS cuando se le requiera.
N/A

19 Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retencién de aprendices en el
igrupo asignado y apoyar las actividades desde la ruta de prevencion de la desercién.
N/A

20 Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucién donde se encuentre en
practica (en caso de estar asignado) y elaborar el anexo técnico.
N/A

21 Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacidén segtn se requiera.

N/A

18
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22

Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacion cientifica especializada. (Bases

de datos y libros electrénicos).

23

19
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24

Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la documentacién

establecida en la plataforma compromiso.

Formato Guia

3.1.3 Actividad orientada por el instructor de inglés

Lee y responde la siguiente pregunta: {Qué informacion es importante saber en inglés para darme a
conocer profesionalmente?

Descripcion de la actividad: reflexion
Ambiente requerido: Aula convencional

GFPI-F-135 V04

®
SENA

N

Estrategias o técnicas didacticas activas: produccidn escrita
Materiales de formacion: Sillas, tablero, computador con internet,
Material de apoyo: Imagenes

Duracién de la actividad: 1 hora,

GTH-F-062 V10
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25

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

V00 @ OMuwibonds ®x +

C (@ meetgoogle.comvsi-bgug-dia B % @ Feishupdae i

| MY
ENGLISH

2100v2025 2 lals) 1328ip9

) Agregar comentario

‘sebastian castillo publicd una nueva tarea: Dream Map: Futuro Sim. @

Sesiones en linea cuando se requiere.

GTH-F-062 V10

21




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7439470- JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

No

Obligaciones

predeterminada por la coordinacion respectiva en

Ejecutar procesos de formacién, cumpliendo con la programacion académica

competencias de conocimiento de Talento Humano en Salud en la red de
conocimiento RED institucional de ensefianza de idiomas para formacién

los programas vy

titulada.




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7439470- JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos

formativos en las respectivas etapas de Formacion.

Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formaciéon para

atender los procesos institucionales.




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7439470- JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

por el

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas

Centro.

fas de |
wcno\og a lnfo,,77 .
e Qs

jActualizamos el B o
d .sdb“ de uaciép, ¥ co',

Mapa de procesos . o O

SIGA!

20

- Procesos Estratégicos
- Procesos de Evaluacion
\o®
Procesos de Soporte . P““‘( <
Asuntos DIs®
- Procesos Misionales
Nueva articulacion Actualizacion de proceso
O, a
@ Procesos de desarrollo Relacionamiento con la ciudadania,
Sh R organizacional + Gestion del riesgo = % la Empresa y Actores internacionales
LA Gestion organizacional y del riesgo de soports &

*Deja de ser u

Oueccrsn de Planeacsdn y Dieccmnamsento Corporatia. it oo Pl ke s

Se atendieron los lineamientos por parte del centro de formacién sobre la
importancia del uso de la plataforma compromiso y los diferentes formatos que

hacen parte del mapa de procesos SIGA.




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7439470- JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

Orientar, apoyar, acomparfar y asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion, incluyendo la formulacion y

seguimiento de los planes de mejoraminto que le sean asignados.

Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones

de los aprendices y demas informes y productos resultantes de los procesos

de formacion.

Se registra en SOFIA PLUS evaluacion de los resultados de aprendizaje,

inasistencias y demas gestiones de tiempo durante el mes de noviembre.




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7439470- JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

Realizar el proceso de evaluacion de aprendices de manera oportunay Apoyar
el proceso de certificacién de aprendices que aprueben sus procesos
académicos de acuerdo a la normativa y lineamientos aplicables.

Competencia 7[Resuitado de Aprendizaje _[Juicio de Evaluacien |_7]
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 657564 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES | APROBADO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITADENTRO | 657964 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES [ APROBADO
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
A 1 L A T AT T BT T e RATe T ae s A »

) » M T o O e S T e DAL A L T CTITS _—

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _[657964 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES | APROBADO

DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
ey Lac o nm oo o P

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO  [657964 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES | APROBADO

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITADENTRO | 657964 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES [ APROBADO
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR

o Bt 4B L A O B BT A e AR A a2 L FACIIAS rr o e ncee ooyt ae paipaosie on oo
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _[657964 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES | APROBADO
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR

Se registra en Sofia plus la evaluacién de los resultados de aprendizaje vistos hasta

la fecha.

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacion

del SENA, cuando se sean asighados.

N/A

Participar en procesos de forma de promocion de los programas de formacion
profesional integral, contrato de aprendizaje, servicios y actividades de

Divulgacién Tecnolbgica, programados por el Centro de Formacion .

Se divulga a través de redes sociales, con aprendices y demas comunidad educativa

los programas y diferentes actividades promovidas por el centro de formacién.

10

Participar en el proceso de seleccién ingreso e induccién de aprendices, en el

caso que se requiera.

N/A




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7439470- JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

11 Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar actividades asignadas.

Se revisa y se reporta a coordinacion novedades de los ambientes y su mobiliario
en caso de necesitarse

12 Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se
requiera.

RE: Conversatorio Enfoque Pluralista y Diferencial (5 summarize © “ €« ~
ﬁ © Maria Esperanza Florez Rico <meflorezr@sena.edu.co> ay at 12:36
y To: @ Luz Angela Santamaria Burgos; ® Bienestarcfths; ® Luz Yolima Rojas Lopez; +11
B‘ ?}O:wfi&-a!\ﬂc‘:("cu
Pdblica
D Retention: Exchange Online Expires: 12/11/2035.
»* To protect your privacy, some external images in this message were not downloaded. Dow external 3 50 to Sett
Buenas tardes a todos:
Por indicacion de la coordinadora académica: Luz Angela Santamaria y con el fin de dar alcance a la solicitud, de
manera atenta enviamos en documento adjunto la relacién de grupos e instructores que participaran en la actividad, a
quienes copio el correo a fin de solicitarles que por favor se programen y le hagan llegar la informacién a los aprendices,
para garantizar su presencia en el lugar y la hora indicados (Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologia de la
informacion ubicado en la calle 52 # 13-65 el dia 18 de noviembre piso 2 horario de 7:30 am a 12:30 am ) de acuerdo con el
correo huella.
Agradecemos su valiosa colaboracién.
Cordialmente,
Se asistié a la reunidn convocada por el departamento de pedagogia junto con las
fichas aisgnadas/programadas para ese dia.
13 Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para

adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades

fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en los aprendices.

Se apoyOl en bienestar al aprendiz para la buena convivencia de los aprendices

dentro del ambiente de formacion.




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7439470- JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

14

Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucion
de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico

gue afectaron la ejecucién de la programacion.

Se entregd dentro de los plazos establecidos por la coordinacion académica el

informe mensual contractual, portafolio y formato de evidencias

15

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del

contrato.

Se entregan los informes y reuniones requeridas por la coordinacién académica

dentro de los plazos establecidos.

16

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas

documentos para el tramite de pago.

Tu ultimo pago fue Noviembre de 2025

m Selecciona el mes que quieres pagar

i Noviembre de 2025 s

TOTAL PAGADO

17

Participar y aportar en los procesos de investigacién, innovacién y desarrollo
tecnolégico de acuerdo con los lineamientos institucionales cuando se le

requiera.

N/A




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7439470- JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

18 Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacion
del sistema PREVIOS cuando se le requiera.
N/A

19 Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retencién de
aprendices en el grupo asignado y apoyar las actividades desde la ruta de
prevencion de la desercion.
N/A

20 Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucién donde se
encuentre en practica (en caso de estar asignado) y elaborar el anexo técnico.
N/A

21 Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacion segun se

requiera.

N/A




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7439470- JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

22

Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacién cientifica

especializada. (Bases de datos y libros electrénicos).

23

institucional.




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7439470- JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

24

Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la

documentacion establecida en la plataforma compromiso.

Formato Guia

3.1.3 Actividad orientada por el instructor de inglés

Lee y responde la siguiente pregunta: éQué informacién es importante saber en inglés para darme a
conocer profesionalmente?

Descripcion de la actividad: reflexion
Ambiente requerido: Aula convencional

GFPI-F-135 V04

@
SENA

N

Estrategias o técnicas didacticas activas: produccion escrita
Materiales de formacion: Sillas, tablero, computador con internet,
Material de apoyo: Imagenes

Duracién de la actividad: 1 hora.




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 7439470- JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

25

Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Sesiones en linea cuando se requiere.
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Publica X

GESTION CONTRACTUAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO CO1.PCCNTR.7439470 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

REGIONAL DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE FORMACION DE
TALENTO HUMANO EN SALUD

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO NUMERO

CO1.PCCNTR.7439470

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional programada por el centro de

OBIJETO formacion de talento humano en salud en la red de conocimiento
de red institucional de ensefianza de idiomas para formacion
titulada

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 11/02/2025

FECHA DE INICIO 11/02/2025

PLAZO INICIAL 315 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025

RAZON SOCIAL

JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

CcC

1.100.964.368

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION

BOGOTAD.C. CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN
SALUD

GCCON-F-030 V05
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VALOR INICIAL

CUARENTAY SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS QUINCE ($47.834.915)

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA'Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($47.834.915). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. $2.913.024. b) (9) nueve pagos
iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por un
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. $3.526.292.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 225
CERTIFICADO  DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 14125
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | CUARENTA'Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO
JURiDICO MIL NOVECIENTOS QUINCE ($47.834.915)
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA NO APLICA
CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO
VALOR TOTAL PAGADO MIL NOVECIENTOS QUINCE ($47.834.915)
CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO
VALOR TOTAL EJECUTADO MIL NOVECIENTOS QUINCE ($47.834.915)
SUPERVISOR LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

APOYO A LA SUPERVISION

JOHN ALEXANDER DIAZ JIMENEZ

GCCON-F-030 V05




2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
especificas contractuales]

¢éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Ejecutar procesos de
formacion, cumpliendo con
la programacién académica
predeterminada por |la

coordinacién respectiva en

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP

numeral 7 ejecucion de contrato,

I, en el

en el titulo Plan de Pagos en los

convocadas por el Centro de
Formacion para atender los
procesos institucionales.

los programas AR informes contractuales de cada
competencias de mes.
conocimiento de Talento
Humano en Salud en la red
de conocimiento de RED
INSTITUCIONAL DE
ENSENANZA DE IDIOMAS
para formacion titulada
El soporte frente a esta
2. Orientar y apoyar a los obligacion  reposa en la
Aprendices en el desarrollo de | SI plataforma SECOP Il, en el
los proyectos formativos en las numeral 7 ejecucion de contrato,
respectivas etapas de en el titulo Plan de Pagos en los
Formacion informes contractuales de cada
mes.
El soporte frente a esta
3. Participar en las actividades obligacién reposa en |la
Sl plataforma SECOP Il, en el

numeral 7 ejecucién de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

GCCON-F-030 V05
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El soporte frente a esta
o . obligacion reposa en |la
4. Participar en las actividades
} Sl plataforma SECOP I, en el
de seguridad y salud en el . ..
] numeral 7 ejecucion de contrato,
trabajo programadas por el .
en el titulo Plan de Pagos en los
Centro. .
informes contractuales de cada
mes.
5. Orientar, apoyar, El soporte frente a esta
acompafar y asesorar en obligacion reposa en la
forma permanente e integral a s plataforma SECOP Il, en el
los aprendices en el proceso de ! numeral 7 ejecucion de contrato,
formacion, incluyendo la en el titulo Plan de Pagos en los
formulacién y seguimiento de informes contractuales de cada
los planes de mejoramiento mes.
gue le sean asignados.
6. Presentar y registrar en el El soporte frente a esta
aplicativo institucional los obligacion reposa en |la
reportes de evaluaciones de | Sl plataforma SECOP Il, en el
los aprendices y demads numeral 7 ejecucion de contrato,
informes y productos en el titulo Plan de Pagos en los
resultantes de los procesos de informes contractuales de cada
formacion. mes.
7. Presentar y registrar en el El soporte frente a esta
aplicativo institucional los obligacién reposa en la
reportes de evaluaciones de | Sl plataforma SECOP I, en el
los aprendices y demads numeral 7 ejecucion de contrato,
informes y productos en el titulo Plan de Pagos en los
resultantes de los procesos de informes contractuales de cada
formacion. mes.
8. Participar en las jornadas de
disefio 'y desarrollo de
EE?\lgAr?mazu::d;ormlaeuonsedaenl No se requirié el cumplimiento NO APLICA
asignados.
9. Participar en procesos de | g El soporte frente a esta
promocién de los programas obligacién reposa en la

de Formacidon Profesional

Integral, contrato de

plataforma SECOP Il, en el

numeral 7 ejecucién de contrato,

GCCON-F-030 V05
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aprendizaje, servicios y
actividades de Divulgaciéon
Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion.

en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

10. Participar en el proceso de
seleccion ingreso e induccién
de aprendices, en el caso que
se requiera

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucién de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

11. Colaborar con el cuidado
de los activos de la entidad;
Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para  desarrollar
actividades asignadas.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP Il, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

12. Participar en las reuniones
y comités programados por la
entidad, cuando se requiera.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucién de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

13. Armonizarse con el
Programa de Bienestar Integral
de Aprendiz, para adelantar
proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores en los
aprendices.

SI

El soporte frente a esta
obligacién reposa en la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucién de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

GCCON-F-030 V05
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14. Presentar en forma
mensual al supervisor del
contrato el reporte de
ejecucion  de  actividades,
registrando las novedades
sucedidas en el periodo
académico que afectaron la
ejecucién de la programacion.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

15. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

16. Presentar oportunamente
en las fechas establecidas las
planillas y demds documentos
para el tramite de pago.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.
17. Participar y aportar en los
procesos de investigacién,
innovacién y desarrollo L L
No se requirié el cumplimiento NO APLICA

tecnoldgico de acuerdo con los
lineamientos institucionales
cuando se le requiera.

18. Coadyuvar en las
actividades de
implementacion,
mantenimiento y evaluacién
del sistema PREVIOS cuando se
le requiera.

S|

El soporte frente a esta
obligacién reposa en la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.
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19. Formular acciones que
permitan mejorar los niveles
de retencion de aprendices en
el grupo asignado y apoyar las
actividades desde la ruta de
prevencion de la desercién.

SI

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

20. Participar en las reuniones
de docencia servicio de la
institucion donde se encuentre
en practica (en caso de estar
asignado) y elaborar el anexo
técnico.

No se requirié el cumplimiento

NO APLICA

21. Participar en los procesos
de registro calificado y auto
evaluacidn segun se requiera.

No se requirié el cumplimiento

NO APLICA

22. Fomentar el uso de los
recursos de acceso a la
informacion cientifica
especializada. (Bases de datos
y libros electrénicos).

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP Il, en el
numeral 7 ejecucién de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

23. Participar en las acciones
del desarrollo y consolidacién
de la cultura institucional.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en la
plataforma SECOP Il, en el
numeral 7 ejecucién de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

24. Utilizar en los procesos
académicos y administrativos a
su cargo la documentacién
establecida en la plataforma
CompromiSO.

S|

El soporte frente a esta
obligacién reposa en la
plataforma SECOP Il, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
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informes contractuales de cada

mes.

25. Las demas necesarias para El soporte frente a esta
el cabal cumplimiento del obligacion reposa en |la
objeto contractual S plataforma SECOP Il, en el

numeral 7 ejecucién de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 14-46-101133725
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 08/02/2025
FECHA APROBACION 11/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 05/05/2026 4.783.491

3.2 Cumplimiento del objeto

El instructor cumplid satisfactoriamente con las obligaciones cotractuales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Durante la ejecucién del contrato, el contratista dio cumplimiento a los lineamientos del Sistema Integrado

de Gestion y Autocontrol —SIGA, atendiendo de manera adecuada las politicas y criterios establecidos por
el SENA en materia de gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo, eficiencia energética, seguridad
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vial y seguridad de la informacién. En su rol como INSTRUCTOR, garantizé la aplicacién de las disposiciones
institucionales relacionadas con la prevencidon de impactos ambientales, el uso responsable de los
recursos, la adopcidn de practicas seguras en el desarrollo de actividades, el cumplimiento de las medidas
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los lineamientos del Sistema de
Gestion de la Energia y del Plan Estratégico de Seguridad Vial. De igual manera, mantuvo el cumplimiento
de las directrices asociadas a la proteccion de la informacidn, confidencialidad de los datos y manejo
adecuado de documentos conforme a la norma ISO 27001.

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucidon del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisién el 10/02/2025

Supervisor: LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS 14/10/2025
Supervisor: MARIA ESPERANZA FLOREZ RICO 22/07/2025
Supervisor: LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS 08/02/2025

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.
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4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No Aplica
5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
No Aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico S 47.834.915
Adiciones o disminuciones del negocio juridico SO
Valor de las reducciones S0
Valor final del negocio juridico $ 47.834.915
Valor ejecutado $44.308.623
Valor pagado $44.308.623
Valor por pagar $3.526.292
Valor a liberar S0

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma 23/12/2025

yé/.? 4?(5 ..érﬁé’ma.mlv /5

Luz Angela Santamaria Burgos

Supervisor(a) Contrato
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