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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

 

Bogotá D.C. 23 de diciembre de 2025 

 

 

Señor (a) 

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS  

SUPERVISORA (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7484170 del 2025 

Coordinadora (E) Académica de Bienestar y Promoción Social 

Centro de Formación Talento Humano en Salud 

Bogotá D.C. 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Diciembre del año 2025 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7484170 

 

EDWAR CLEMENTE MARTINEZ PEREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79801551 de Bogotá, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formación Talento Humano en Salud, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en diciembre de 2025 objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y SIETE MILLONES 

DOSCIENTOS VEINTIÚN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($47.221.647).  

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un pago inicial en el mes de 

febrero de 2025 por valor de: DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA 

Y SEIS MIL PESOS /CTE. ($2.299.756) B) (9) NUEVE pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 

2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 

.M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un último pago en el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES 

MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS  PESOS .M/CTE. ($3.526.292).  

 

Plazo: 308 días. Hasta el 23 de diciembre de 2025. 

 

 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 
GTH-F-062 V10 

OBJETO:  

Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional 

programada por el Centro de Formación de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento Salud 

en las áreas temáticas de Salud Pública, Apoyo diagnóstico, Apoyo terapéutico.  

                                
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar procesos de 
formación, cumpliendo con 
la programación académica 
predeterminada por la 
coordinación respectiva en 
los programas y 
competencias de 
conocimiento de la RED DE 
SALUD EN TECNOLOGÍA EN 
REGENCIA DE FARMACIA 
en las áreas temáticas de 
Salud Pública, Apoyo 
diagnóstico, Apoyo 
terapéutico de acuerdo con 
la metodología SENA 
utilizando las plataformas 
institucionales 

Acompañé y supervisé las 
prácticas hospitalarias con los 
aprendices de la ficha 
3068198_V_TRIM en las 
instalaciones del Hospital 
universitario HUN y en los 
encuentros de la ficha los días 
Lunes. 

Carpeta OneDrive  
PORTAFOLIO EDWAR MARTINEZ 
2025 
 
https://teams.microsoft.com/v2/  

2 Orientar y apoyar a los 
Aprendices en el desarrollo 
de los proyectos 
formativos en las 
respectivas etapas de 
Formación. 

Orienté los aprendices del 
grupo 3068198 en el 
seguimiento y estructuración 
de los siguientes entregables 
del proyecto formativo: 
- Envié instrucciones y 
requisitos para elaboración del 
informe final.  
- Divulgué la estrategia 
presentada por los aprendices 
de la ficha  al WhatsApp de la 
coordinación. 

PORTAFOLIO EDWAR MARTINEZ 
2025 
 
https://teams.microsoft.com/v2/ 
 
Farmaciolandia - Ficha 3068198 - 
Tecnólogo en Regencia de 
Farmacia 

3 Participar en las 
actividades convocadas 
por el Centro de 
Formación para atender 
los procesos 
institucionales. 

El 10-diciembre participé en la 
presentación y socialización  
del proyecto de la ficha 
2995629 de VI-TRIMESTRE de 
Tecnología en Regencia de 
Farmacia. 

 

PORTAFOLIO EDWAR MARTINEZ 
2025 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=QeyNLE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=QeyNLE
https://teams.microsoft.com/v2/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=ZkDK1k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=ZkDK1k
https://teams.microsoft.com/v2/
https://www.youtube.com/watch?v=zpvoaYw_-MY
https://www.youtube.com/watch?v=zpvoaYw_-MY
https://www.youtube.com/watch?v=zpvoaYw_-MY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=ZkDK1k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=ZkDK1k
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4 Participar en las 
actividades de seguridad y 
salud en el trabajo 
programadas por el 
Centro. 

- Realice la Encuesta de 
Morbilidad Sentida 
(SINDME).  

- Atendí el correo de Maria 
Fernanda Cuellar del 2-dic-
2025,  sobre "EL ORDEN Y 
ASEO ES COMPROMISO DE 
TODOS" basado en la 
metodología de las 9S 

PORTAFOLIO EDWAR MARTINEZ 
2025 

5 Orientar, apoyar, 
acompañar y asesorar en 
forma permanente e 
integral a los aprendices 
en el proceso de 
formación, incluyendo la 
formulación y seguimiento 
de los planes de 
mejoramiento que le sean 
asignados. 

- Realicé acompañamiento 
permanente a la ficha: 
3068198_practicas 
hospitalarias,  respecto a las 
actividades, rotaciones  y 
evidencias formativas a 
presentar.  
- Realicé acompañamiento  y 
seguimiento a la ficha 
3068198_practicas 
ambulatorias,  en el proceso 
de inscripción a la plataforma 
Saberes y nuevos requisitos 
exigidos por el HUN para las 
prácticas del I-2026  

PORTAFOLIO EDWAR MARTINEZ 
2025 

6 Presentar y registrar en el 
aplicativo institucional los 
reportes de evaluaciones 
de los aprendices y demás 
informes y productos 
resultantes de los procesos 
de formación. 

Registré las inasistencias de los 
aprendices en el Formato de 
seguimiento a encuentros 
pedagógicos concertados 
(Teams), listas de asistencia 
(ver obligación #1)   y en el 
sistema Sena Sofia Plus. 

PORTAFOLIO EDWAR MARTINEZ 
2025 
 
https://teams.microsoft.com/v2/ 
 
 
 

7 Realizar el proceso de 
evaluación de aprendices 
de manera oportuna y 
apoyar el proceso de 
certificación de aprendices 
que aprueben sus 
procesos académicos de 
acuerdo a la normatividad 
y lineamientos aplicables. 

Realicé el proceso de  
evaluación de actividades y 
resultados de aprendizaje de 
las fichas: 3068198  mediante 
el cargue de evidencias en el 
aplicativo Classroom.  
 

PORTAFOLIO EDWAR MARTINEZ 
2025 
 
https://teams.microsoft.com/v2/ 
 
Enlace CLASSROOM: 
https://classroom.google.com/c/
NzkyMzQyNjQ5NjI0?cjc=f66l4rrq 
Código: f66l4rrq 

8 Participar en las jornadas 
de diseño y desarrollo de 
programas de formación 
del SENA, cuando le sean 
asignados. 

Actividad no programada  Actividad no programada  

9 Participar en procesos de 
promoción de los 
programas de Formación 

Paricipe del taller: Fuentes de 
información para la 

PORTAFOLIO EDWAR MARTINEZ 
2025 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=ZkDK1k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=ZkDK1k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=ZkDK1k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=ZkDK1k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=ZkDK1k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=ZkDK1k
https://teams.microsoft.com/v2/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=ZkDK1k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=ZkDK1k
https://teams.microsoft.com/v2/
https://classroom.google.com/c/NzkyMzQyNjQ5NjI0?cjc=f66l4rrq
https://classroom.google.com/c/NzkyMzQyNjQ5NjI0?cjc=f66l4rrq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=ZkDK1k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=ZkDK1k
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Profesional Integral, 
contrato de aprendizaje, 
servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro 
de Formación. 

investigación realizada el 19-
noviembre. 

10 Participar en el proceso de 
selección ingreso e 
inducción de aprendices, 
en el caso que se requiera 

Actividad no programada  

 

Actividad no programada  

11 Colaborar con el cuidado 
de los activos de la 
entidad; Responder por la 
integridad y buen uso de 
materiales, equipos y 
demás elementos de la 
institución puestos bajo su 
cuidado para desarrollar 
actividades asignadas. 

Realicé uso apropiado de los 
ambientes asignados.  
Durante el  trimestre de 
prácticas, utilicé los días lunes  
el ambiente 303 de calle 45. 

PORTAFOLIO EDWAR MARTINEZ 
2025 
 

12 Participar en las reuniones 
y comités programados 
por la entidad, cuando se 
requiera. 

Actividad no programada  

 

Actividad no programada  

13 Armonizarse con el 
Programa de Bienestar 
Integral del Aprendiz, para 
adelantar proyectos y 
programas tendientes al 
desarrollo de las 
capacidades físicas, 
psicoafectivas, éticas, 
morales, sociales y valores 
en los aprendices. 

- Solicité acompañamiento y 
seguimiento al estado de salud 
de la aprendiz Deisy Mayerly 
Toro quien presentó 
dificultades de salud, dado su 
condición de soledad y pérdida 
de su primo Eduar Orozco 
(qepd). 

PORTAFOLIO EDWAR MARTINEZ 
2025 
 

14 Presentar en forma 
mensual al supervisor del 
contrato el reporte de 
ejecución de actividades, 
registrando las novedades 
sucedidas en el periodo 
académico que afectaron 
la ejecución de la 
programación 

Elaboré y presenté el informe 
mensual contractual  en el 
formato GTH-F-062.V10, junto 
a las evidencias de ejecución 
del mes de diciembre de 2025. 

PORTAFOLIO EDWAR MARTINEZ 
2025 
 

15 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato. 

-  Participé de la  reunión  de 
Jornada Pedagógica citada por 
la coordinación el 19-
noviembre.  

PORTAFOLIO EDWAR MARTINEZ 
2025 

16 Presentar oportunamente 
en las fechas establecidas 

Realicé oportunamente el 
pago de mi seguridad social 

PORTAFOLIO EDWAR MARTINEZ 
2025 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=ZkDK1k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=ZkDK1k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=Yp7HW1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=Yp7HW1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=eNNf6B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=eNNf6B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=eNNf6B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=eNNf6B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=eNNf6B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=eNNf6B
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las planillas y demás 
documentos para el 
trámite de pago. 

correspondiente a los meses 
de:   
- Noviembre: planilla No. 
91340089 Pagada el 
18/11/2025 
- Diciembre: planilla No. 
91340092 Pagada el 
24/11/2025 

 

17 Participar y aportar en los 
procesos de investigación, 
innovación y desarrollo 
tecnológico de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales cuando se 
le requiera. 

Actividad no programada 

 

Actividad no programada 

18 Coadyuvar en las 
actividades de 
implementación, 
mantenimiento y 
evaluación del sistema 
PREVIOS cuando se le 
requiera. 

Realicé actividad de evaluación 
del grado de comprensión del 
sistema PREVIOS de los 
aprendices de la 
ficha:3068198.  

Actividad no programada 

19 Formular acciones que 
permitan mejorar los 
niveles de retención de 
aprendices en el grupo 
asignado y apoyar las 
actividades desde la ruta 
de prevención de la 
deserción. 

Realicé y solicité intervención y 
seguimiento a los siguientes 
estudiantes del grupo: 
3068198:  
- Claudia Ramos: Presentó 
posible estado de depresión 
por enfermedad y posterior 
fallecimiento de su padre el 
28-nov, promoviendo espacios 
de diálogo y coordine los 
tiempos para que la estudiante 
pudiera asistir al hospital a 
atender a su familiar.  
- Samir Corba: El estudiante 
presentó accidente de moto el 
día 17-noviembre y se 
reincorporó a la formación el 
2-diciembre. Durante este 
tiempo facilite las condiciones 
para que el estudiante no 
fuera a perder su calidad de 
aprendiz. 

PORTAFOLIO EDWAR MARTINEZ 
2025 

20 Participar en las reuniones 
de docencia servicio de la 
institución donde se 
encuentre en práctica (en 

Participe del comité Docencia- 
Servicio SENA-HUN, realizado 
el 26/11/2025 

PORTAFOLIO EDWAR MARTINEZ 
2025 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=eNNf6B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=eNNf6B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=eNNf6B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=eNNf6B
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caso de estar asignado) y 
elaborar el anexo técnico. 

21 Participar en los procesos 
de registro calificado y 
auto evaluación según se 
requiera. 

Actividad no programada  Actividad no programada  

22 Fomentar el uso de los 
recursos de acceso a la 
información científica 
especializada. (Bases de 
datos y libros 
electrónicos). 

- Mediante el desarrollo de la 
guía de prácticas hospitalarias, 
se fomentó la consulta y 
lectura critica de artículos 
científicos.  

PORTAFOLIO EDWAR MARTINEZ 
2025 

Enlace articulo BBC:  
https://www.bbc.com/mundo/ar
ticles/c5ypqllwzyvo 
 

23 Participar en las acciones 
del desarrollo y 
consolidación de la cultura 
institucional. 

Divulgué y compartí en mis 
estados  WhatsApp enlaces de 
interés Sena referentes al:  
- Dia internacional de las 
personas con discapacidad. 

PORTAFOLIO EDWAR MARTINEZ 
2025 
 

24 Utilizar en los procesos 
académicos y 
administrativos a su cargo 
la documentación 
establecida en la 
plataforma CompromISO. 

- Se utilizaron los respectivos 
formatos de la plataforma 
compromiso para el desarrollo 
de las actividades de 
formación como: 
- Listados de asistencia: GOR-F-
085 V02. 
- Formato de Acta: : GOR-F-084 
V02. 
- Presentación de informe 
mensual GTH-F-062 V10. 
- Presentación de informe Final 
GCCON-F-030 V05. 
- Formato de Paz y Salvo GTH- 
F- 074-V.05 

PORTAFOLIO EDWAR MARTINEZ 
2025 

25 Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

- Durante la semana del 1 al 5 
de diciembre gestioné el Paz y 
Salvo de terminación de 
contrato con las diferentes 
dependencias según 
cronograma. 
- Elaboré el informe Final de 
terminación de contrato.  

PORTAFOLIO EDWAR MARTINEZ 
2025 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=eNNf6B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=eNNf6B
https://www.bbc.com/mundo/articles/c5ypqllwzyvo
https://www.bbc.com/mundo/articles/c5ypqllwzyvo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=eNNf6B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=eNNf6B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=eNNf6B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=eNNf6B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=eNNf6B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emartinezp_sena_edu_co2/Documents/PORTAFOLIO%20EDWAR%20MARTINEZ%202025?csf=1&web=1&e=eNNf6B
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual.   

ÍTEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO FINAL 

1. N.A. N.A. N.A. N.A. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y las planillas  No. 91340089 

pagada el 18/11/2025  y No. 91340092 pagada el 24/11/2025 desde el aplicativo  MI PLANILLA 

correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 

Antitrámites”). 

Evidencias en (25) folios cargados en One Drive Portafolio Edwar Martinez 2025. 

Cordialmente,  

 

 

EDWAR CLEMENTE MARTINEZ PEREZ 

Contratista 

C.C. No. 79801551 de Bogotá  

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS  

Supervisora del Contrato No.  CO1.PCCNTR.7484170 del 2025        

Coordinadora Académica de Bienestar y Protección Social 
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ANEXO 1:  EVIDENCIAS  DE  OBLIGACIONES. INSTRUCTOR: EDWAR MARTINEZ DICIEMBRE DE 2025 

OBLIGACIÓN 1.    EVIDENCIA DE ENCUENTROS DE FORMACIÓN CON GRUPOS:  18-nov/ 17-dic 
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Encuentro formativo 24-nov, Sede calle 45 - ambiente 303 
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Encuentro formativo 1-dic, Sede calle 45 - ambiente 303 
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OBLIGACIÓN 2.    PROYECTO FORMATIVO -  GRUPO: 3068198.  
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OBLIGACIÓN 3.    Participación en actividades convocadas por el CFTHS. 
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OBLIGACIÓN 4. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro. 

 
 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 
GTH-F-062 V10 

"EL ORDEN Y ASEO ES COMPROMISO DE TODOS" basado en la metodología de las 9S 
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OBLIGACIÓN 5: Orientar, apoyar, acompañar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en 
el proceso de formación 
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OBLIGACIÓN 6: Diligenciamiento de asistencia en formato de seguimiento y en Sofia plus.   
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OBLIGACIÓN 7:   Diligenciamiento de actividades de evaluación 

 

 
 

OBLIGACIÓN 8 Participación en las jornadas de diseño y desarrollo de programas de formación del SENA 

Actividad no programada 

OBLIGACIÓN 9.   Participar en procesos de promoción programados por el CFTHS 

Paricipe del taller: Fuentes de información para la investigación realizada el 19-nov 
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OBLIGACIÓN 10.   Participar en el proceso de selección ingreso e inducción de aprendices 

Actividad no programada 

OBLIGACIÓN 11.   Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad 

 
 

OBLIGACIÓN 12. Participar en las reuniones y comités programados por la entidad 

Actividad no programada  

OBLIGACIÓN 13.   Armonizarse con el programa de Bienestar Integral del Aprendiz 
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OBLIGACIÓN 14.   Presentación del informe mensual al supervisor del contrato. 

 
OBLIGACIÓN 15.   Atención oportuna de los requerimientos del supervisor del contrato. 
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OBLIGACIÓN 16.   Pago oportuno de planilla de seguridad social de Noviembre y Diciembre 2025 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN 17.   Participar y aportar en los procesos de investigación, innovación y desarrollo tecnológico 

Actividad no programada 
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OBLIGACIÓN 18.   Coadyuvar en las actividades del Sistema previos 
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OBLIGACIÓN 19.   Atención para retención de estudiantes 
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OBLIGACIÓN 20.   Participar en las reuniones de docencia servicio 
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OBLIGACIÓN 21.   Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluación 

Actividad no programada 
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OBLIGACIÓN 22.   Fomentar el uso de los recursos de acceso a la información científica especializada. 

 
 

OBLIGACIÓN 23.   Consolidación de la cultura institucional. 
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OBLIGACIÓN 24.   Uso  de la documentación establecida en la plataforma CompromISO. 

En lo largo de las evidencias compartidas en este informe, se puede evidenciar  el uso de diferentes 

documentos de la plataforma CompromISO. 

OBLIGACIÓN 25.   Demás actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual 
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EVIDENCIAS TEAMS 

PORTAFOLIO TEAMS GRUPO 3068198
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

 CONTRATO CO1.PCCNTR.7484170 DE 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE FORMACION DE 
TALENTO HUMANO EN SALUD 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 

CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.7484170 

OBJETO 

Prestación de servicios personales de carácter temporal para 
orientar la formación profesional programada por el Centro de 
Formación de Talento Humano en Salud en la red de 
conocimiento Salud en las áreas temáticas de Salud Pública, 
Apoyo diagnóstico, Apoyo terapéutico. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

13/02/2025 

FECHA DE INICIO 14/02/2025 

PLAZO INICIAL 10 MESES Y 8 DÍAS 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 23/12/2025 

RAZÓN SOCIAL EDWAR CLEMENTE MARTINEZ PEREZ 

CC 79801551 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

NO APLICA 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

NO APLICA 

LUGAR DE EJECUCIÓN 
BOGOTA D.C. CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN 
SALUD 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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VALOR INICIAL  
CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIÚN MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($47.221.647) 

FORMA DE PAGO 

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato 

la suma de: CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS 

VEINTIÚN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 

($47.221.647).  

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: A) Un pago inicial en el mes de febrero de 2025 por valor 

de: DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS /CTE. ($2.299.756) 

B) (9) NUEVE pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 

de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS .M/CTE. 

($4.599.511) cada uno. C) Un último pago en el mes de diciembre 

de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS 

MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS  PESOS .M/CTE. ($3.526.292).  

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

225  

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

17625 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIÚN MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($47.221.647) 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 23/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA 

NO APLICA 

VALOR TOTAL PAGADO 
CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIÚN MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($47.221.647) 

VALOR TOTAL EJECUTADO 
CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIÚN MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($47.221.647) 

SUPERVISOR LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS  

APOYO A LA SUPERVISIÓN JOHN ALEXANDER DIAZ JIMENEZ 

 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones  
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OBLIGACIONES 

[Incluya todas las obligaciones 

especificas contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

periodo del informe] 

1. Ejecutar procesos de 

formación, cumpliendo con la 

programación académica 

predeterminada por la 

coordinación respectiva en los 

programas y competencias de 

conocimiento de la RED DE 

SALUD EN TECNOLOGÍA EN 

REGENCIA DE FARMACIA en las 

áreas temáticas de Salud 

Pública, Apoyo diagnóstico, 

Apoyo terapéutico de acuerdo 

con la metodología SENA 

utilizando las plataformas 

institucionales 

SI 

El soporte frente a esta 

obligación reposa en la 

plataforma SECOP II, en el 

numeral 7 ejecución de contrato, 

en el titulo Plan de Pagos en los 

informes contractuales de cada 

mes. 

2. Orientar y apoyar a los 

Aprendices en el desarrollo de 

los proyectos formativos en las 

respectivas etapas de 

Formación. 

SI 

El soporte frente a esta 

obligación reposa en la 

plataforma SECOP II, en el 

numeral 7 ejecución de contrato, 

en el titulo Plan de Pagos en los 

informes contractuales de cada 

mes. 

3. Participar en las actividades 

convocadas por el Centro de 

Formación para atender los 

procesos institucionales. SI 

El soporte frente a esta 

obligación reposa en la 

plataforma SECOP II, en el 

numeral 7 ejecución de contrato, 

en el titulo Plan de Pagos en los 

informes contractuales de cada 

mes. 

4. Participar en las actividades 

de seguridad y salud en el 

trabajo programadas por el 

Centro. 

SI 

El soporte frente a esta 

obligación reposa en la 

plataforma SECOP II, en el 

numeral 7 ejecución de contrato, 
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en el titulo Plan de Pagos en los 

informes contractuales de cada 

mes. 

5. Orientar, apoyar, acompañar 

y asesorar en forma permanente 

e integral a los aprendices en el 

proceso de formación, 

incluyendo la formulación y 

seguimiento de los planes de 

mejoramiento que le sean 

asignados. 

SI 

El soporte frente a esta 

obligación reposa en la 

plataforma SECOP II, en el 

numeral 7 ejecución de contrato, 

en el titulo Plan de Pagos en los 

informes contractuales de cada 

mes. 

6. Presentar y registrar en el 

aplicativo institucional los 

reportes de evaluaciones de los 

aprendices y demás informes y 

productos resultantes de los 

procesos de formación. 

SI 

El soporte frente a esta 

obligación reposa en la 

plataforma SECOP II, en el 

numeral 7 ejecución de contrato, 

en el titulo Plan de Pagos en los 

informes contractuales de cada 

mes. 

7. Realizar el proceso de 

evaluación de aprendices de 

manera oportuna y apoyar el 

proceso de certificación de 

aprendices que aprueben sus 

procesos académicos de 

acuerdo a la normatividad y 

lineamientos aplicables. 

SI 

El soporte frente a esta 

obligación reposa en la 

plataforma SECOP II, en el 

numeral 7 ejecución de contrato, 

en el titulo Plan de Pagos en los 

informes contractuales de cada 

mes. 

8. Participar en las jornadas de 

diseño y desarrollo de 

programas de formación del 

SENA, cuando le sean asignados. 

No se requirió el cumplimiento No Aplica 

9. Participar en procesos de 

promoción de los programas de 

Formación Profesional Integral, 

contrato de aprendizaje, 

servicios y actividades de 

Divulgación Tecnológica, 

programados por el Centro de 

Formación. 

SI 

El soporte frente a esta 

obligación reposa en la 

plataforma SECOP II, en el 

numeral 7 ejecución de contrato, 

en el titulo Plan de Pagos en los 

informes contractuales de cada 

mes. 
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10. Participar en el proceso de 

selección ingreso e inducción de 

aprendices, en el caso que se 

requiera SI 

El soporte frente a esta 

obligación reposa en la 

plataforma SECOP II, en el 

numeral 7 ejecución de contrato, 

en el titulo Plan de Pagos en los 

informes contractuales de cada 

mes. 

11. Colaborar con el cuidado de 

los activos de la entidad; 

Responder por la integridad y 

buen uso de materiales, equipos 

y demás elementos de la 

institución puestos bajo su 

cuidado para desarrollar 

actividades asignadas. 

SI 

El soporte frente a esta 

obligación reposa en la 

plataforma SECOP II, en el 

numeral 7 ejecución de contrato, 

en el titulo Plan de Pagos en los 

informes contractuales de cada 

mes. 

12. Participar en las reuniones y 

comités programados por la 

entidad, cuando se requiera. 

SI 

El soporte frente a esta 

obligación reposa en la 

plataforma SECOP II, en el 

numeral 7 ejecución de contrato, 

en el titulo Plan de Pagos en los 

informes contractuales de cada 

mes. 

13. Armonizarse con el Programa 

de Bienestar Integral del 

Aprendiz, para adelantar 

proyectos y programas 

tendientes al desarrollo de las 

capacidades físicas, 

psicoafectivas, éticas, morales, 

sociales y valores en los 

aprendices. 

SI 

El soporte frente a esta 

obligación reposa en la 

plataforma SECOP II, en el 

numeral 7 ejecución de contrato, 

en el titulo Plan de Pagos en los 

informes contractuales de cada 

mes. 

14. Presentar en forma mensual 

al supervisor del contrato el 

reporte de ejecución de 

actividades, registrando las 

novedades sucedidas en el 

periodo académico que 

afectaron la ejecución de la 

programación 

SI 

El soporte frente a esta 

obligación reposa en la 

plataforma SECOP II, en el 

numeral 7 ejecución de contrato, 

en el titulo Plan de Pagos en los 

informes contractuales de cada 

mes. 
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15. Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato. 

SI 

El soporte frente a esta 

obligación reposa en la 

plataforma SECOP II, en el 

numeral 7 ejecución de contrato, 

en el titulo Plan de Pagos en los 

informes contractuales de cada 

mes. 

16. Presentar oportunamente en 

las fechas establecidas las 

planillas y demás documentos 

para el trámite de pago. SI 

El soporte frente a esta 

obligación reposa en la 

plataforma SECOP II, en el 

numeral 7 ejecución de contrato, 

en el titulo Plan de Pagos en los 

informes contractuales de cada 

mes. 

17. Participar y aportar en los 

procesos de investigación, 

innovación y desarrollo 

tecnológico de acuerdo con los 

lineamientos institucionales 

cuando se le requiera. 

No se requirió el cumplimiento No Aplica 

18. Coadyuvar en las actividades 

de implementación, 

mantenimiento y evaluación del 

sistema PREVIOS cuando se le 

requiera. 

SI 

El soporte frente a esta 

obligación reposa en la 

plataforma SECOP II, en el 

numeral 7 ejecución de contrato, 

en el titulo Plan de Pagos en los 

informes contractuales de cada 

mes. 

19. Formular acciones que 

permitan mejorar los niveles de 

retención de aprendices en el 

grupo asignado y apoyar las 

actividades desde la ruta de 

prevención de la deserción. 

SI 

El soporte frente a esta 

obligación reposa en la 

plataforma SECOP II, en el 

numeral 7 ejecución de contrato, 

en el titulo Plan de Pagos en los 

informes contractuales de cada 

mes. 

20. Participar en las reuniones de 

docencia servicio de la 

institución donde se encuentre 

No se requirió el cumplimiento No Aplica 
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en práctica (en caso de estar 

asignado) y elaborar el anexo 

técnico. 

21. Participar en los procesos de 

registro calificado y auto 

evaluación según se requiera. 

No se requirió el cumplimiento No Aplica 

22. Fomentar el uso de los 

recursos de acceso a la 

información científica 

especializada. (Bases de datos y 

libros electrónicos). 

SI 

El soporte frente a esta 

obligación reposa en la 

plataforma SECOP II, en el 

numeral 7 ejecución de contrato, 

en el titulo Plan de Pagos en los 

informes contractuales de cada 

mes. 

23. Participar en las acciones del 

desarrollo y consolidación de la 

cultura institucional. 

SI 

El soporte frente a esta 

obligación reposa en la 

plataforma SECOP II, en el 

numeral 7 ejecución de contrato, 

en el titulo Plan de Pagos en los 

informes contractuales de cada 

mes. 

24. Utilizar en los procesos 

académicos y administrativos a 

su cargo la documentación 

establecida en la plataforma 

CompromISO. 

SI 

El soporte frente a esta 

obligación reposa en la 

plataforma SECOP II, en el 

numeral 7 ejecución de contrato, 

en el titulo Plan de Pagos en los 

informes contractuales de cada 

mes. 

25. Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

SI 

El soporte frente a esta 

obligación reposa en la 

plataforma SECOP II, en el 

numeral 7 ejecución de contrato, 

en el titulo Plan de Pagos en los 

informes contractuales de cada 

mes. 

 

3. ASPECTOS LEGALES 
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3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO 

NRO. DE PÓLIZA 14-46-101134916 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 13/02/2025 

FECHA APROBACIÓN 14/02/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR ASEGURADO 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 13/02/2025 5/05/2026 $ 4.722.164,70 

 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

El instructor cumplió satisfactoriamente con las obligaciones contractuales 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

Durante la ejecución del contrato, la contratista dio cumplimiento a los lineamientos del Sistema Integrado 

de Gestión y Autocontrol – SIGA, atendiendo de manera adecuada las políticas y criterios establecidos por 

el SENA en materia de gestión ambiental, seguridad y salud en el trabajo, eficiencia energética, seguridad 

vial y seguridad de la información. En su rol como INSTRUCTOR, garantizó la aplicación de las disposiciones 

institucionales relacionadas con la prevención de impactos ambientales, el uso responsable de los 

recursos, la adopción de prácticas seguras en el desarrollo de actividades, el cumplimiento de las medidas 

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, así como los lineamientos del Sistema de 

Gestión de la Energía y del Plan Estratégico de Seguridad Vial. De igual manera, mantuvo el cumplimiento 

de las directrices asociadas a la protección de la información, confidencialidad de los datos y manejo 

adecuado de documentos conforme a la norma ISO 27001. 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 
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las obligaciones contractuales. 

 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 14/02/2025 

 

LUZ ANGELA SANTA MARIA BURGOS     14/10/2025 

MARIA ESPERANZA FLOREZ RICO            22/07/2025 

LUZ ANGELA SANTA MARIA BURGOS     14/02/2025 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció De conformidad con el artículo 217 del Decreto 

Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato 

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato 

fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios 

pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las 

partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo 

entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; 

en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en 

las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 

1150 de 2007. 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

No Aplica 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

No Aplica 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico  $47.221.647 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico  $ 0 

Valor de las reducciones  $ 0 

Valor final del negocio jurídico  $47.221.647 

Valor ejecutado  $43.695.355  
Valor pagado  $43.695.355 
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Valor por pagar  $3.526.292  
Valor a liberar $ 0 

 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor del contratista 

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago. 

 

 

Para constancia se firma  el 23/12/2025 

 

 

 

 

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS  

Supervisor del contrato 
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