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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar,
Diciembre de 2025

Sefior (a)

CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO N°. CO1.PCCNTR.7560901
Coordinadora Académico

Centro Biotecnolodgico Del Caribe

Valledupar-Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7560901 DE 2025

Mileidys Judith Torres Pineda, identificada con la cédula de ciudadania No.1063483276 de Chimichagua-
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No CO1.PCCNTR.7560901 , a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.
($41.395.599), esta suma sera pagada por el SENA Al contratista asi: a) Un primer (01) pago
correspondiente a (2) dias del mes de febrero por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
TREINTA'Y CUATRO PESOS MCTE ($306.634) b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses
de marzo a octubre por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno Y c) Un ultimo pago correspondiente a (9) dias
del mes de diciembre por la suma de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.379.853)

Plazo: Sera hasta el nueve (09) de diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el (28) de (noviembre) de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal en la planeacion, gestion y seguimiento de
aprendices en etapa productiva, en la red de conocimiento agricola area tematica procesamiento
de alimentos, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas, en los programas de
titulada regular presencial y/o virtual del centro biotecnoldogico del caribe y sus municipios de
influencia en el departamento del cesar.

Obligaciones Especificas:

caracter presencial que la
Coordinaciéon  Académica
considere necesarias para

Se asistid a reunién por parte
del equipo de Seguimiento.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Realizar la ejecucion del | Se realizd la ejecucidon del | Captura de pantalla de
seguimiento de aprendices | seguimiento de aprendices de | correo  enviado a los
de formaciéon titulada | formacion titulada presencial | aprendices.
presencial y/o virtual de | y/o virtual de acuerdo con los
acuerdo con los planes que | planes  mediante  Correo
se elaboren previamente y | electrénico enviado a los
de conformidad con el | aprendices, en notificacién
modelo  pedagégico - | como Instructor de
Formacion por | Seguimiento en la Etapa
Competencias - y la | Productiva.
estrategia de aprendizaje —

Proyectos de Formacion -
que el SENA ha
determinado.

2. Realizar la evaluacion de | Se realiz6 la evaluacion de los | Soporte Captura de pantalla
los aprendices asignados | aprendices asignados tanto en
tanto en el LMS como en el | el LMS como en el aplicativo
aplicativo SOFIA PLUS. SOFIA PLUS.

3. Atender la totalidad de los | Se atendi6 la totalidad de los | Soporte Captura de pantalla
aprendices asignados de | aprendices asignados. de correo enviado a los
formacion titulada aprendices.
presencial y/o virtual.

4. Participar de las reuniones | No se realizd esta obligacion | No aplica para evidencia.
periodicas de los equipos | Para el periodo objeto de este
ejecutores de la formacion | informe.
regular.

5. Atender las reuniones de

No aplica para evidencia.
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la buena ejecucion del
presente contrato.

6. Prestar los servicios con | Se prestd los servicios con
seriedad, responsabilidad, | seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, | profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad. oportunidad y calidad.

7. Desarrollar las actividades | Se desarrollaron las | Pantallazos de  correos
de seguimiento a | actividades de | electrénicos que evidencian
aprendices en etapa | acompafamiento, instrucciéon | la interaccion con los
practica, de acuerdo con |y seguimiento a los aprendices | aprendices, Matrices de
los planes que se elaboren | en etapa practica asignados. | seguimiento con informacion
previamente y de detalladas de novedades y
conformidad con el modelo avances.
pedagdgico - Formacién
por Competencias - y la
estrategia de aprendizaje —

Proyectos de Formacion -
que el SENA ha
determinado.

8. Seleccionar estrategias de | No se realizd esta obligacion | No aplica para evidencia.
ensefianza — aprendizaje | para el periodo objeto de este
— evaluacion segun el | informe.
programa de formacion
profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

9. Atender a los aprendices | Se atendi6 a los aprendices de | Soporte Captura de pantalla
de forma virtual y/o | forma virtual y/o presencial en | de correo enviado a los
presencial en los | los ambientes de aprendizaje | aprendices.
ambientes de aprendizaje | en centros de formacion,
en centros de formacion, | empresas, municipios
empresas, MUuNICIPIOS, | mediante el contacto del
con base en los resultados | ~qrreq electrénico.
propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices.

10. | Orientar los procesos de No se realiz6 esta obligacion | No aplica para evidencia.

aprendizaje de
seguimiento a etapa
productiva segun las
necesidades detectadas en
los procesos de
evaluacion, metodologias
de aprendizaje y
programas curriculares

para el periodo objeto de este
informe.
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vigentes.

11. | Programar las actividades | No se realiz6 esta obligacién | No aplica para evidencia.
de atencion de los | para el periodo objeto de este
aprendices en etapa | informe.
productiva de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion,
de conformidad con los
formatos de planeacion,
seguimiento, evaluacion vy
bitacoras, y el calendario de
formacion institucional.

12. | Reportar la informacion Se reporto la informacién | Pantallazos correos
académica y administrativa | académica y administrativa | electrénicos
requerida dentro del requerida dentro del proceso
proceso de seguimiento de | de seguimiento de aprendices
aprendices en etapa en etapa
productiva de formacion
regular de manera
oportuna.

13. | Participar en los comités | No se realizdé esta obligacidén | No aplica para evidencia.
de evaluacion y | para el periodo objeto de este
seguimiento ordinarios y | informe.
extraordinarios que se
programen para los
aprendices a su cargo.

14. | Ejercer las actividades con | Se ejercieron las actividades | Anexo soporte fotografico.
estricta observancia del | con estricta observancia del
reglamento de aprendices | reglamento de aprendices del
del SENA. SENA.

15. | Informar oportunamente a Soporte Captura de pantalla
los aprendices acerca del | Se Informd oportunamente a | de correo enviado a los
cumplimento de la entrega | los aprendices acerca del | gprendices.
de los formatos de | cumplimento de la entrega de
concertacion, seguimiento, los formatos de concertacion,
informe ﬁnaL bitécoraS, y Seguimiento, informe final,
acciones evaluativas | bitacoras, y  acciones
desarrollados dentro de la evaluativas desarrollados
formacion profesional. dentro de la formacion

profesional mediante correo
electrénico.
16. | Participar en la | No se realiz6 esta obligacion | No aplica para evidencia.

programacion y ejecucion
del proceso de induccion de
aprendices de formacién en
etapa productiva y el

para el periodo objeto de este
informe.
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reconocimiento de
aprendizajes previos.

17.

Reportar en el aplicativo
Sofia Plus todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como el
registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias
y novedades halladas en el
registro de la informacion.

No se realizd esta obligacién
para el periodo objeto de este
informe.

No aplica para evidencia.

18.

Apoyar la programacion y
seguimiento de los
aprendices en etapa
productiva de la formacion
regular por Redes de
Conocimiento que
garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

No se realizé esta obligacion
para el periodo objeto de este
informe.

Lista de asistencia.

19.

Informar oportunamente a
la Coordinacion Académica
del Centro los asuntos
especiales que lo ameriten,
para la buena marcha de la
Institucion.

No se realizé esta obligacion
para el periodo objeto de este
informe.

No aplica para evidencia.

20.

Responder por los bienes y
elementos del inventario
puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar
el contrato.

No se realizd esta obligacion
para el periodo objeto de este
informe.

No aplica para evidencia.

21.

Hacer entrega del carné
institucional que o
acredita como
contratista, wuna vez
finalice el contrato.

Pendiente del tramite

No aplica para evidencia.
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22. | Atender oportunamente Pendiente del tramite No aplica para evidencia.
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del contrato

23 | Atender las Pendiente del tramite No aplica para evidencia.
convocatorias que
realice el centro con
respecto a mejorar de las
competencias y
habilidades de los
instructores contratistas,
dentro de un proceso de
certificaciéon de
competencias para
certificarse en
habilidades pedagdgicas

24 | aplicar al proceso de No aplica para evidencia.
certificaciéon de
competencias segun
normas de competencias
que aplican a la funcion
de instructor, asi como a Pendiente del tramite
los procesos que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagogicas de los
instructores.

25 | Informar oportunamente
a la Coordinacion No aplica para evidencia.
Académica del Centro Pendiente del tramite
los asuntos especiales
que lo ameriten, para la
buena marcha de Ila
Institucion.

26 | Elaborary entregar guias Pendiente del tramite No aplica para evidencia.
de aprendizaje de los
proyectos formativos
asociados al contratista,
cuando éstas sean
requeridas por el equipo
pedagdgico de centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.

9495640288 del mes de noviembre de 2025, correspondiente al pago de aportes a salud, pension
y ARL, expedido por pagos en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,

Mileidys Judith Torres Pineda
Contratista

C.C. No. 1063483276

Recibi a satisfaccion:

Firma:
CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA
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SUPERVISOR(A) CONTRATO No CONTRATO N°. CO1.PCCNTR.7560901 DE 2025
Coordinador Académico Programas seguimiento etapa productiva.

NOTA ACLARATORIA:

Horas rejistradas en SOFIA PLUS, para el apoyo de la formacion en el seguimiento de etapa productiva

DIAS APOYO FORMACION OCTUBRE HORAS REFREJADAS SOFIA PLUS

TOTAL 48 HORAS
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AVANCES SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

FECHANCIO | FECHAFNA | % EJECUCION HoRAR
NOMEREZ APELLDOS No. DR FITHA| MOTALIDAD D& STAPA PRODUCTIVA EMPREEA ETAPA LETAPA ETAPA CEDICADAS
PRODUCTIVA | PRODUCTIVA | PROCLCTVA | m iEnsmo ETARARDDUCTIVA| AL APRENDEZ
SBHARAYYICETH  |MENDOZABAREGO | 3é173 |CONTRATO DEAPRENDIZAE T toorZs | pels » w%  |Proceso i
JOBE TOBUS QUROZ CBEZ0 25217 |CONTRATO DEAPRENDIZAE | APOYO ALNA UNIDAD PROCUCTNA fnoczs | e - i =
CARLOBALBERTO | 27707 |CONTRATODEAPRENDIZAE | COECHARTE 8A3 Srorzs | emepnE - e b -
ELKON FASAN TUARTECLAVUO | 2528705 |CONTRATO DEAPRENDIZAE |GERVIPAN BA. WotiE | e e W% |FRocEE0 i
DANNY LUCIA MORENOROSADD | 286320 |CONTRATODEAPRENDIZAE  |SUPERTIENDAR Y CROGUERIAZ wotas | zdes
. 0% a4 |eRoceso 53
JONATHANDAVD _|REONHERNANDEZ | 2774634 |CONTRATO DE APRENDIZAE | SERVIPAN BA. WotiE | e P % |FRoces0 i
FABIAN ANDRES BUELVAS CRESPO 70T |CONTRATO DEAPRENDIZNE  |SERVIPANSA 1dicss | amaye | ok % |orocEso 58
b CASTROZAPATA  |2877037  [conTRaTO OE APRENDIZAE  [SeRvipASA 1dic2s | aemas | 20k 0% PROCESO 5.3
MIGUELMATE 1 gecepea aguimRE | 2377037 |cONTRATD DEAPRENDIZAIE  [SERVIPASA 1ies | aemay2s | 20k W% |eroceso 53
YONERRAFAEL  |IMENEZBOLARD | 2777 |cONTRATO OE APRENDIZAE  |COSECHARTESAS 19rovs | wemayzs | 20% 0% PROCESO 532
VANESSA ALEXANDRA |RICD GAROA 2928703 | conTRATD DE APRENDIZAIE | GESTION Y DPERACION DELACOSTAS.A|  27-nov-2s | 26mapzs | 20% 20% PROCESO 533
J 228708
VIANISANDREA  |HURTADO HERNANDI CONTRATO DE APRENDIZAE |CLINICA DELCESARSA. wnov2s | wrmaps | 20k 20% PROCESO 532
ANGY PAOLA SOTD ARDILA CONTRATD OE APRENDIZAE | NEUMOCESAR SAS 1rovs | 3vmayzs | 20k % |proceso 533
ALINAPATRICA | MIELES SANTOS 2827587| CONTRATO OE APRENDZAE | MERIEUX NUTRISCENCES COLOMBIA | 1525 | is<me2s | 20K 3% |proceso 532
ALVARD 10SE SANTOS LOPEZ 2827587 CONTRATD OE APRENOZAE _|GESTION YDPERACIONDELACOSTA |  fauizs | Manes | 50 8% |pRoceso 53
CRISTIAN ANDRES  [PUPOBARRAGAN |  2827587|CONTRATO DE APRENDIZAE  |GESTION YOPERACIONDELACOSTA | /07205 | ajorjaoas | so% s |proceso 532
JUAN DAVID FLORESESCORCIA | 2827587/ CONTRATO DE APRENDIZAE  |GESTION Y DPERACIONDELACOSTA | 1a/om/aoes | wyosams | sk % |eroceso 53
ALBENIS PATRICA | VACCA ASCANID 2929754| 4P0YD A UNA UNIDAD PRODU | FINCA LA ESPERANZA s | 304 0% sk |proceso 532
EILEN LORENA RIVERA CARDENAS 2825751 | APOYD A UNA UNIDAD PRODU | FINCA LA ESPERANZA 407202 | 30/12/2025 0% 0% PROCESO 533
ROMARIO CANTEROLOPEZ | 2827362 |CONTRATD DEAPRENDZAE  |SERVIPANSA Fmay2s | Troe2s | 200 w00k |pRoceso 533
DANIELA ANGELMARTINEZ | 2877138 |CONTRATO OE APRENDIZAE  |HOTELSICARARES.AS 3325 | et 100% wo%  |eroceso 533
WILSONLOANIS  [DEAVIATORRES | 3062092 [cONTRATO OEAPRENDIZAE  |seRvipaN SA 10abels | Soets 100% wok  |proceso 532
MARIACAMILA  |OROZCO LARA 2774625 |pAsANTA CBCSENA 3abr2s | 3025 | 100% wo¥  |eRoceso 533
YNDIRANAZARETH  |ORTZ SOLORZAND | 3141736 |CONTRATD DE APRENDIZAE  |INVERSIONESTATIVAN SAS. Bz | 22enezs | 30k 3% |proceso 533
YURINEY PALACOS CORDOSA | 2758207 |CONTRATO DEAPRENDIZAIE  [AGRICULTURA CORREA CORPORATION | 21/04/2025 | 20/t0f202s | a0k sk |eroceso 532
MARID ANDRES | VILLAZON LARA 2827614 |CONTRATO DE APRENDIZAIE | PASTEURIZADORA SANTODOM! let2s | 3tmards sk 5% PROCESO 533
PEDRD LUISRUEDA BARON | 3063092 |CONTRATD DE APRENDIZAIE | HOTEL SICARARE SAS 7jtop2025 | sjoejzozs | a0k 10% PROCESO 53
IPAE 1AVIFR MMAT AT MANARFY 2TTNAR [CANTRATA NF APRFNOWTAIR lssRvios 1anns nmnikne 1nk 1nk DROCESN g3
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REUNION VIRTUAL Y PRESENCIAL CON LOS APRENDICES Y SUS RESPECTIVOS JEFES
INMEDIATOS CON EL OBJETIVO DE REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIV

REUNION DE CONCERTACION EMPRESA OLIMPICA:

'W

- -

e s & e = o
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REUNION PLANEACION Y SEGUIMIENTO EMPRESA OLIMPICA:

Enlace de la reunion virtual programada:

Unirse a la reunién ahora
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EVIDENCIA CONTACTO ViA CORREOS ELECTRONICOS CON LOS APRENDICES, BIENVENIDA
ETAPA PRODUCTIVA ATENDIENDO INQUIETUDES, DANDO INDICACIONES:

-
e} = Adwo lnido Vsiz Apda
- RS B S & 2 & U Pxosdpdes - Qleido/Noksdo J+ B 3 B ~ . | O Copiit
p ' Favoritos Bementosen. % O [ = 1l Recordatorio de envio de biticoras y mensaje especial = pogymie
5 v mjtomesp@senaed.. v hyer | directa. Por esta razdn, les solicito s=r muy juiciosos con la entrega de las bitacoras,
ue, come ustedes saben, si no as entregan, no podran ser certificados.
£ Bardeade.. 304 ) [] o 2k o a
v : Fecodatono de envio Ce i M 1940 Les recuerdo quelas bitacoras deben ser enviadss al siguienia cormep institucionak:
g? Boesadiores ¥ Sstimados sprendices: Me permisio info
| % productivachc@sena.edu.co
» Bementos enviados < Semana pasada
. Les des=0 una Feliz Navidad, llena de paz, salud y bendicionss para c2da uno de
o T/ Bementos efmi.. 5 Afinz Misies: indi2 de Tomes: mishefi_. ustedesy sus famiias.
Emio g2 biticoras eindicact. Ve 0512 Anite cuzlquizr inquistud qus tengan, pueden escribime y con gusto los onentare.
@ £3 Comeono desea. Sstimados aprendices: Me pemio infa..
Dios ics bendiga a todos.
|7 Not= < o I
E izbianbueivas?18gmal.com jasizap..

P APRENDZ ESTHRR. . Presentacon Ofcal y Oren. e Byn2

05 STENCH(ER. ...

Cordd szlute, estim

) APRENDZ J05E ... 1

0 oo | v RIS B S & A o D pasoseipies - QleidoNoledo §- B & B B -~ |fCopiot
Faworitos Hementosen.. % O [ = 1| Enwiode bitdcoras e indicaciones importantes de etapa productiva

O Piialsfiai £ foumi

* mjtomesp@sznz.ed... * e

) O Bandeade. 314 Hra!.ls@niraée?:r&ms‘el.. Estimados aprendices:
: Recordztonio deemvio de bl Mar 199)
7 kowos ¥ Estmados aprendices: Me permén mft. Me permito informaries que estaré acompenéndioios hasta &l 9 de diciembre.
Ante cualquier doda o dfcultac que sz les presnts, pueden escrbirme a mi niamero de
P Bementos emizdos v Semana pasada celular, y con gusto los atenderé,
¥ Bememoseimi. § Nl Mo i de v i Las persanas que ain a0 han enviado s bitdcoras podrn remitirizs maximo hastael
»0 v de bz e indicad, Yedvn martes § de diciembre parz su respecing revision,
3 Comeonodesea. 1 Esimades sprendices Me pemite e Posteriomznite, deberdn contnuar emfando las bitacoras cada 15 dias, de manera
_ |uiciosa, al corre ce efapa productiva:
{# Notzs 4 33 S
fabenbuehvas| 1 Bgmarlcom: jasrzap. .
2] APRENDT ESTHER. Presentaodn Oficzl y Cnen.. el # productivacho@sena.edu.co

Condial sahda, 2stmados aprendioss . : 5 S
Recuerden que, sino eréregan lzs biacoeas, mo podran ser certificados.
?] APRENDE 06 .. 1 - pod

_ ‘ yeenzgmenzz@gral com: vanessar. Quedo atent.
ELNYE S Presentann Oficaly Oren.. Ln 0772 xitos en su etapa produciivay $2an siendo juciosas.

Cordial salada estmagos aoendies .
21w uanaur
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) Favoritos

* mjtorresp@sena.ed...
» (3 fandende... 2044
7 Bomadores 3
» Bementos enviados
W Bemestos dimi. §

£3 Correo no deseado

{3 Notas

Favoritos

* mjtorresp@senaed...
» & Bandgade . 2944

7 Bomdecss 153
D Bementos enviados
W Bementos efmi.. §
£3 Cormwo ro deswado

[3 Notas 3
£ APRENDIZ ESTHER.,
) APRENDIZ JOSE .. 1
£ ASRENDIZ 105 M.

B Apenciz YORANS...
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RS ryuug

» O

Elementosen.. % O [

Erwio de docomentos regu.. 1un 1925
Coedial saiude emad de documenta.

= (FTRGD0D. <7

#ida Geelz Femandez Gterrer. )
Erwio de documentos requ..  Lun 1836
Cordial saude.

sawm' 0D..  +7

sharzyyethBomat.com
Concertandn yonentaoon .. Lun 1636

Elementosen.. % O [ = 1

PrOGUCVECDC
Pevaitn de findizacde de .. e 1311
Corcal satuoo, Me permito informar .. l

Reqursostumanos@servipan oom ox.,
Saguimeento a aprendiz SE.. e 13
Cordal saludo, seiocx Cindy Ramier ..

Este mes

Josa Quiroy: cormalesdiarcarics3Gg.,
Bemvends 2 lsetapaprod.. Ve 0711
Cordal sabodo. Mi nomdre es Milsidys..,

fowre  Jonathan dawd Ribon hem.,
Entregs de la primera bithe.,  Jue 0411
Buenas tardes Jonathan excelents siga

= PRS-k, = IP-2525708-ko.

a '{*Pascsra'pidos v

Sequiméento a aprendiz SENA - JOSE DIAZ ALMENAREZ @ puisics Clesficats

Oledo/Moieids O~ Ev ¢ 0 T« 8 = |°{w_

Informacion sobre situacion del aprendiz Mario Villazo y solicitud de orientacion
© Ptk Casficads | 2 Resumir

Buenas tardes, sefora Aura.

Reciba un cordial saludo. Mi nombre es Mileidys Torres Pineda, instructora de
seguimiento del aprendiz Mario Villazo. Le ofrezco disculpas por fa molestia y agradezco
O antemano el iempo gue pueda brindarme para revisar esta situacion.

Me pemito informerle que el aprendiz se acercd a comentarme gue ha peesentado
alguncs inconvenientes con una compadiera dentro de la emprasa. Bl maniiesta que
esta situacion le he generado incomodidad y ha afectado, en cierta medida, &l desarrofia
0 sus actividades. Por tal mothvo, le sugeri que pudiera comunicarlo directamente con
usted, con el fin ds fratar 2l tema o2 forma respetuosa y conforme a los fineamientos de

£ Resumir
Coetial saludo, seficea Cindy Ramirez,

Agradezce 18 nformacion suministrada y ¢l acompanamianto brindado al aprendiz JOSE
DIAZ ALMENAREZ, identificado con cedula ds cudadania No, 1.003.383.,135, del
programa de formacion Procesamiento de Alimentos, quien actualimente realiza su
etapa procuctive en la empresa SERVIPAN.

Como guecamos &l cia de ayer, 58 acordo otorgarle un plazo de diez {10) dias al
aprendiz para evaluar cdma continda su comportamients y desempedo dentro de la
empresa, Durante este tiempo, se reaizard un seguimiento constante a su
compromiso y cumplimiento con fas normas establecidas.

Adicionalments, estaré apoyando al aprendiz y lo incluiré en un plan de mejoramiento,
con el fin de orlentarlo y fartalecer sug actitudes frente a kas responsabilicades
asgnadas. El aprendiz manifesto su compromiso en mejorar, y estaré acompanandolo
de cerca durante este proceso pars verificar su avance durante [as practicas.

£ncaso de que, después del plazo establecion, no s evidencie mejoria o rencila en los
ncumpbmientos, sa procederna con el trimite de mutuo acuerdo, siguiando &l dabido
PIOCEs0.

GTH-F-062 V10



e > <

W

« o
B
o =

¢ A

i

e > E o

®
SENA

x @ D Wk = & moorn = = x pMerronans ®  BF Comomemes . ® 4 - o =
C A 5 ostiookniton com el v 0e rea Al AR TICA D NWLIT MO TN MENGANG TV oA TANTINT) 3V a4 TARIADC Bost St Omag RO TIIRN I n e ® :
gtee .
7Av Outlock 2 Boucar
= Ao  Inigde  Vais  Ayuse
e g-8 e 2 A " " Pascatipides - 1) Leido £ No beido = = 0 - | € Copson =
Favoritos Hlementos en. * 0D L =1 Solicitud de datos para diligenciamiento del Formato 023 @ st Ouanods 5 Rasumn
* Coireo slectionico oe la ampreda
mm’d At Misdes' ndes o Tetres monel L
- Trvio e Ditdcorss o indicacs.  Ye 0W1 l * Denccion de residencio del sprendiz
B Bandea e . 3104 sctmrciizas Me perrste sin
77 Baradorm I * Deeocitn 00 (o emprosa
LD DOS vas VI @QInak oo Jasag. .
> Elementos envlados Fresentycisn OROal y Onen.. e 021) . mheey dol jete
sl studn wrtrredoe sprendees
B Benwrace slori. § * Numaro de celular del jute
- POBOOHN QISP SOOI w3550 o Comee electronioo del
O Correo v desas. 1 Frewentacin Ccial y Orien..  Les 0112 Jete
T - . wbdl st men, s erdons AR aciscs windie elios catos antes del dis viernes.
Quedo atanta o cualguser Ingquistud,
1 APRENDIL ESTHER M anacto
Cordimmanu,
B arpeno o5 1 y
Soketud de detos para it Md W1 @
£ APRENDT LS M) Quatalos apeondons Lnda skiob. P, SENA
£ Aprenda YORANS. hmn Zagata Landoto ;A:
Scbcmad de - ~  Madwri
oM SO0, ESHINGO g ' 2w oD
o mme anes e da an
s B 1 tHam
HGuWEowCcreBACES A vum lne
@ Semermiamansze  x D 00 Wasnipy = & oo = Tdar w  Mtenronmineen B Commmcomsmun ¥ # - o *
0 5 oumogtoMoe comam sl sentitsn I AACKATINWUI Nz o TR p N GI NE TR 2L TRNTIn N T 3 OATAAATT | IR aWUsfl e RIFNZHONID n o Q :
‘,J Suscar “
Archws  Weiclo.  Vinaa  Apete
B © v e & e Summen O F 2 B W
Favoritos Hementosen,, & O [ = 1L Sokcitud de apoyo ~ con aprendices en Servipdn (SGYA y Caprendaaje)
v © Pidlis Ousitunds I Resumir
mjtorresp@isenaed... ANna Metes indid du Turme mistet
goa Trvio de HEacoeas & ndeact Yeaiu | p = 3 - = -
S mansepoe.. 34 S s aiopinis Moy pon el " Yemnesuen = Bl 3 -
77 Saradores © Purw (D Mideatpe Sttt Trrrme Parects M 2TV M
Labiartuehean 1 Qgmaloom Qenan &
> Blementios envisdor Frapentacion Ofice y Oren A 041)
seihat sanithy entimancs eprereices © Fatoscion 10 Yoar Debeto (10 #0an) Explra S 2/11/2035 1454
B Bererecs simi S
POMADPTHNEZOYM O vINZadr Duenas tetes Instructors Misidys
8 Comeo 0o oesel. | Prosentacian Ofice y Crmn n
- wchad aakacky outimades agves Aevisando loa casos de o3 aprendices, le hago Las sigusentes observaciones
F Mot “ -1 N .-
1. Casu Fabian Buelves: ol aprondiz ue oncuantrd postulaco o la empresa Makio y
un END! T™ Mes pasada
it i EHER dobe comunicome con dicha amgrosy poro gue (o peren
) AuENOE 08t 1 CHORIN P Tt IOt ALOD 2. Cuso Brigan Murtner. ul speentdls ph twsiad un Cotirao o6 npmncisge & un
2y Sabertut de datos par dis . M PrOPamn tAONCo ¥ ME COMSTA i SO Que N 3= Partificd, por lo cual nn podrin
I3 APRENOT LLAS ML D MO AP dioes. Lol sakdo P realizar obro COMMED e RN INe
£ Agvancs YORANIS o Tt Tapata Lonsofio Quedo mento
’

Subcrtud de spoye — ncany.. MW U
Cortnal sahalin anlindaddd iogosser,  «1

M Ue -

T2
i A L wor el J

Tscaecaacls

GTH-F-062 V10



®
SENA

= @ Serwrorereze  x D 0E Whesiyn ® & weors - e M renionidtridl % B G roeoestn s ¥ = o ®
« T @ 5 outlootafoecomama st eem sy ANGAADNWU N (TIMATNG NMZNC THI] YA TTMN T To FrigaZ AATIA VI war (RGEM iy VSRR aRde @
.
Ourtlook Q Buscar
N
I <) = Anhws  Inkdo  Vata  Ayede
- Favornes flementosen.. & O { = 1) Envio de nueva versién de la btacora y recordatania de entrega
@ Fitiha Ouioasts 5 Marsarmbe
. mjtorrespi@sena ed Ehmin Zapets Lendofo
D 32 HPOYO « oW, M2t
v Bandejs de . 3104 ol sl wetmado ogener. 4 I CORDIAL SALUDO ESTIMADOS APRENDICES,
77 Banadorer 1 O At ANste: indis da Torres mis. [ Ackarto b nusva verskin de e etacoes: una diligencinds pos un aprendic como semplo
’ ¥ OlFR 0N DIANCO para gue i puedan completse.
Trodio e puevs veinsdn @e L, Nar 2t
sl D Enerantos envisdos COUCPAL %ALLOD LS TIMADOL AFBEN Cualguier difiouttad, por faver informaria de mmodisto,
Y W Hemwstceslmi & v TR o AMACDRA ACT. Recutrden Gue Los DIAConss deben presantarie Cado 15 4, 4in sllas 00 W puede
- realizar el proceso de cectificooicn y podris interumpirse por moumplimiento en la
3 Coneo oo desea. |
- < vt armen Geru @ hutmat oo ntrage
@ (# Nutas \¢ Estoy 0qui paen apoyanioe en lo que neceaiten.
[ APRENDT ESTHER HMuchos sites.
oz Roaks Liiea
£ asenon oSt . 1 B e Formantd 020 y For.  Libe 2811 = :
Covchel ssfuthe: sslamas fls udith Torres Iinoda
I3 ASRENDT LS ML B SENA . typres Dl Cortha - Crmmaries
& F-arkm, Car '7 V jteivespaess ods
3 Agrendz YORANIS brlires
BT Ative COHSOPE B M BT D N Ot AL OO,
v Presersacian D8l y Ories. My 22011 ftvel )
w - :' y T2
QW29 Caenacia L s
~ . - - - > = .
w @ Cemerrzeemador ¥ ) OB Whesios = ® mooen - traa * Mot s v B Commpemmum . ¥ - o x
L ¢ n 23 outioskc offioe.cormymalaen titema ) () AACIAD NARK TVR L TIZNATNGMINE INZIY 2L TIRNTIATY 17 ot TAAGAD Zpy UM IMA SR KIS ID 82 .
- A >
Outlook {1 Buncar
N
l o =  Amten  Inkie Vs Ayude
- n T = e - . » s " Pascs ripadcs 21 Lesdo £ Mo leido = B o - | B Copiot ~
- Favorites Hementosen,., & O [ = 1L G Sn pan yeg de etapa productive @ futsc Cleos 5 Hewurrar
= mjtorrespiisena.ed Efvwn Tapats Londohs
SOMCTD e Bpoy0 ~ Inconw el
) Bandga Or 04 cesbur sabidn. mSmadn mgerier. & Corchol saludo, )
v Quarido sprundiz, PO M COMUNICHISE O MAerS UrENNte POrk coNtinues con ul
7 tarmtome 3 Abtis Wit s do Soresn: mik seguimiento de su etapa procuotive,
=] Lrve de versandel.  Mee 24t Pundw llamar o numeo de GoNacto: 304 357 7329,
’ Elemarios srvlador BONAL AL ENTIMADCE ANREN QI‘ of 8.
H [ tlermertus whme § @ MFIEITG g WTADORA ACT
3 Comeo 00 Gesee. |
- s 0 0 com @ Mileadys hadith Torres Pinsda
P Notm " COOMNEACON s S8gWM ., Mai ST SENA st 8 togice De . airethtts
= Carited sabaatn. Gunints etz por s 7AV apares
[T APRENDAZ ESTHER L 45 i A
Fotala Uea
£ apatnD 0t - trwe oe Formans 02) y For s 2t
I APRENDGE 115 ML svsbad Mabatn. mtinads Rusats Lrwa »e
ton Ty
] Apreccis YORANE
BF Acchreo e RTOP N B0 M 2 G Dot sl 0o, R . e S il o .
Presentacion Cockl y Orten..  Sih 20011
L a g h s e R ———T 2 werTrrEETYY v s Y | S — cam— pury
w - oy 128 g e
#AUs S déET?THNCeBDACE S Avam LIS

GTH-F-062 V10




®
SENA

v & torermmancans % B 00 Whankey = & mooea - taser = M penromeins ¢ B Compnemn . %+ - o *

“ o A =

SR g <

RO DN0N oM/l e s S AA TR AL NN L TR HGMENG VTN T NIV GEI AN ASTTTIALZI SIOL [l T sARID

I o = Aoeo Wgle Vals  Ayuds
- _ 2 5] i LA T AN @ | Pmarripides () Leida/ Noteido 0 « T > -
- Favoritos Elomentos en * 0 J =n fnvio de Formato 023 y Formato de Concertacion para Revsdn y Frma
@ Pudins Cuulate (D Remanis
= mytorrespaisena ed. Efvan Zapwrta Londofe:
SobCitud g 20070 ~ INCon e 261
v £l Bondeja ;e F0e vt TAMAS extrmadty mgErer M I & P -Ciarion-Comales FIZ3-01
7 baradoew & Abrvs Miabes: inchis O Torwe: me..,
™ Eve i o T werssdn o | M 2310
> Hementos envisdos COMARL SALLDD ESTIMADOS AMEN Corsal saludo, estimada Rosalio Usrea,
131 Elarme 2 sgvaadl. ar o1
a o oo aarin =t B MR- S0 SRR N Adjunto sl Formatn 023 y o formmo de poen Wi rainlon y paen
g Coee o desea. | QU PUddo Olegar ol VISIO uans con la rma.,
- s Crenlug b el ot (om Quedo ntenta. Muchas graciasg
7 Nean 4 Comunicackan parm srgom Me 251
! Corbed satud=, Oty aprenetz.
1 APSENDNT ESTHER " - © Milaldys Judith Tortes Pin
B ammou st v * D g derormmn sy v it 7V =jtereaind
Cordes aahust= st [y A 0y ‘ i
1 APSEROT LLIS M1 R K - Yie & La¥a
& P Cates-Lan
£ Aprecdi YORANIS.. fval
e sene sde ve
= Alchves ERIOP R et J0MIB hotmal (0 . @iERAssmcrive
Presentactn Ofcial y Onen.
v . Pz m
< Qs -WEn"sCreBdaAcs A vam Jing
- - . . . - .
= @ Derwrmravezor % D 0 Whetien = | & woea * Laser = mrwwonmernd * B Comomsarman x4 - o >
¢ T A 5 outooksMoesmmy mal s nasmy U AATICAD [INWIZINZ I TN baNGMNC TR LT KN TImNTG SYIGATAADIALTE T YCmah MU OO Y ANID o= R - 3 .
-
I o = Mchwn  Inkio Ve Ayude
" Favornos Elementos en ® D { = Presentacion Oficial y Orientacianes para ol Procesa de Segusmiento en Etapa Productiva
R e A © Mibles Chnliods W Reums
St 10 30y = Ivoovw e
myjtorrespdysena.ed
= Contisl senvitin, senmsds ngener.. 4 | PIOIESIONSL
v 3 Bandels de 104 At I abinid 1A ok Torvent i . Du igunl manera, les recuerdo que dentio dol compromizs acacemics ceben proseetar
28 W Emid O¢ Aueva versoa del. Mo 2811 Un 10t ge 12 bithcoras, Lad cusles debarin s eNlregacas coda 18 dias, siguiendo ol
= CONDIAL 2ALLIOG ELTIA AN formato Estan son funda ¥o que p ¥
P EMmentos evwiadon " lns cdmd i ot i wenpress, lon nprencliznges sdGundos y sl
". o MEITONG.. g BITACORA ACT ance de su prodeso, 1o cual s indispensable parn avanzar hacio su certificacion
15 Bemertoo wirs. % como apeondices SENA,
- chnfopteemanisotadhotmailcom ¢
- C3 Cormeo no dases Comnicacion pers Ss0Um, Mar 2511 Para factanr la comunicacion, Ml COMPATO M HUMeo do CONTACIO: J04 557 7528
e Crarditel askocias, Cnerii aprasstie, pov ! Pusgen 00MuUNIcarse CONMIGH 8 0aso de raquent aclarnciones adiclonales, apoyo
@ {7 Mot & e s a 3 no an st 4
03 ASRENDZ £5THER Rosska Liras - . Acclonalments, tes sclicito ol vor de snviarme o cotreo electzonico de sus jefes
B3 ANDOE Ok 3 Enwid e Formang 023 y For..  Len 24411 o o con wl fin o p me tormalmente como s
— s - Corntiel sevicia setmada fessaia Unee ticlon e seg y il UG COMY Sresta que teadite Lo
1 APRENDT LU ML @ B LatoaCon. DITCABDEN entre of SENA y Iy amipresa,
) 3 YORANS . e Agquanto i & oficial de La by wl el " e ¥ amaur an s
’ » O tiempos establecidos,
B Acctine Presemacitn Ofickel y Ones.. Wb 2011
Curnfiad safuntn, sstmuios sprecdnss Laa dosec muchos Asitos on sats staps productva. Eats e un periodo de sprendisse,
o 019 0 0, 3 v o LAk . D 9 e,
L - fl T
< HQu =W &E29CredAETS nwum JNIS
- - . . . - - .

GTH-F-062 V10




*

@ > w <

¢

a e > w

®
SENA

@ Serwrmrarveco: (B (00 et * & ucorn - Litanr = Mrmmomemia = B Cemsmse e ® o+ - o
C @ 5 oMookommon comim sl emes A ACEAD VAN T NG MENC 1Y 2L TN THmN T3 gATAATIAD VW Ve INm FeGnl 4R I0 azcse O

L]
7 I

= Archuwnt Inicle  Vista  Apada
[0 comen s | - RERRE G- S e @ s - Oleo/Mos O- H- 0 D B B
Favoritas Hementos en ®* 0 {4 =1 Correccion y actualizacion de bitacoras @ rusies O 3 Ramsarrvie
Fresentaccn Ofas y Onen.  Tee 2211
mijtorrespirsenaed. . Com i) wabiasio. @almadin apvéniluis formato actualizade.
Muchas gracins, Quedo nterta o In entrega de ta pegundn btnoomn.
£3 Bandga de .. 304 ' O 1o%e Quirns P
. & Cormcotn y sctustzsaon d.. Ve 2571 |
77 Saradares W = 2
Cortidl sahaddo esTmane apvend, P o MGy Judtn Tormes Poada QD & & -] 11
> Ehonemtos ematos G 1R Saa D Pare Jose Quirae «tobabe | Dymakcom « "
15 Swmantoestmi. 3 0 © Mimiays fudih Tomes Pioede
PO
£ Coned 00 desed.. 1 Aprwechzas batus mara revive.  fus 2900 @ Betencin 10 Your Detets {10 afos) Dupira: Lun SW 11035 1728
P tacod MAOI0E 06t Mea e Slage
(7 retm a FEP 2565813 Asess-Crikiz-F
groalectvachc mine 3
3 APSENDIZ ESTHER.. Aprwndizes Satus sare mvie M 33T1
4 SORNOOC e Jof dewd Uw Stapa
B3 APSENIG IO 1 ' ) —— Cordinl sutudo sstimaco sprandiz.
St e S i Ak Por favor, real2ar 0 comeccién de lns hitscoms y continuar abajonao en esse Mmoo
I3 APREMINZ LS M ) - “;;"“ _N"":'"w:“" ""‘:“ & formato actunlizado,
£ Arwmdts YOMANS . Ebtinadia IO Rkidrdo Senmes. Rt Muchas gracian, Quado Sterda = ln enlregn de le segunds tbcom.
e AT N ractar fouads Sanches Anmno L J Mileidys Tudith Tarres Pineda
Sekolud o8 £OMAC ¥ CON.  Me Y11 SEVRA | EasieaWirtecotligirs Dot Caribe - Cenrtatone
. - - T .
HQu mFE24aCnendacle A waw JE3N
Semerizs sk ¥ (24 Womambazp - secon ¥ * fatrnr - P WD = o e s - ¥ -
o L] ~ PTRAAL 1A - o
C A 5 0arcokoMcs com/mel e s/ ARTEADENWU SN TRNANGMENC TN AN TIMN TG IR ZAAGAXHIC s S g N HgEEGAM T 1ADRID sy O
-

N

TR

Imicio

Bandgo ae EL

o

Sooadores

v

Elramos envindos

Shementze slemi. 3

(]

Comoo 00 deson

o

<

Notes 4

APRENDZ ESTHER..

0

Al

APRENDZ fOst . Y

)

APRENDSZ (L15 W
F7) Aprendiz YORANIS .

T achn

';l e

Vs

Apuda

a8 - " @&
Elementosen. W O [ = 7}
Prossmiscion Cficial y Crwn.. S8 2210
Cormal sl » VO .

Jose Quinoe
Cormeccian y actusicacon d..

Coiiial sah A0 ApreTell
@ et
POUCHINEC e e

Acrandcas listas pars rwem. ke 200 17
Respotados seficems del Jroa du Fraps .

progurthsde
Aprendxas et parts fwwms . Wé IT1
o O drod o Bape

el

Respetador

HWeoser tduanto “anches Antanc
wtacie & feunion vaetusl..  Wdé T

Estimantny Mactor Tduado Shches Rec

Héczor Sduanio Sanchas Antonen

Sefimad de Contaciu y o M o

HAQu = W& 24 Ca

* Pasor rapedcs £ Leigo f No leido D

a1

Aprendices listos paca ypr © Nisdes Cleanicoads -

Mileidys Mdith Tores Piosdta

B pars O procuarveche

w201 L2008 V24
CC: ® Mimiyy Juaith Torres Precs
@ Natamoder 10 Yuar Delwts |10 aftns) Exprs: Dom 181 71/0035 1626
R petados sefiores 0ul 0roa de Etaps Productva,
Cordial salugo.
Mu Dermiso maarmng gus los sp Yunis o) Yaourn B ya firaliraean
SASISAACI0NMMENtS Su S100a PIoduCiva. Por 10 anteror, 50 encusntian listos porm 1a
rospactiva revision y parn continuas oon o process de cartficacion
AQISe200 SU Mencion y uedo Manta 4 cualguier cbiarvacion o sclicitud adicional.
Cordipimente,
L ] Milesdys Jodith Torre
= Cer Beatwensbbyr 1.
W milisaafiocns sds
TIEpm
..“! . n TS LA
- - = .

GTH-F-062 V10

0 Copiot




L

.
=

© 00 Wi * #

weoos »®

OUTOORSITCe Do, reml perrime g A/ ARTRAT AN WM T TN S RGMINCINLY A TANTIN TG 3V QAT AADA MM et g ST I T To %D

®
SENA

titry o heosmirnd x BB Coenearsan ¥

Ilﬁlﬂllww

|

B e > o

w

Arcrve Vate  Muss
n g i) ™ .t £y Pasca ripstes S leido/Noiwde P - B 2 s 5 -
Favornos Bementosen.. % O | = 1| Aprondices listos parn ¥ proceso de cortificacion @ Pk Dt I * Rawrme
Sremrtacan Cficed y Cves. Sb 2370
' ool sl sl apraiviies -
mjtorrespisenaed. s I3 apraiviis Mieictys Asctih Torrey Fineda QD 4 e » (] =)
E3 Randes dc I Jovse Cuvge 0 rery ® prosuctiescte Mg IR R004 17 4
- Comecnitn y schusizacon 2. e CCr @ WMdwesyy Jusith Tormes Paests
7 fanscem % walel S0 ESUINAdN A0S P C
P Elameiios wmviasos s © Petencen 10 uar Dette (10 stnz) Expea Sab 17/17/2085 1152
[ Senettur wim. 8
ORI Aetputados sehores del drea 08 Etapa Productng,
E3 Coneo no deiod.. | Apsurciuss futos pes reaul... . Aa 301 Cordlist saludo,
Roupetacos sedoros del b oe Bapa
2 Mot a Ma permning mformae que los nm-nmcul‘h-mmmyhhmw frmadizaron
» POBUTIVADE B Ee w2 otapa o v lo anterior, se encuentran listos para ta
3 APRENDIZ ESTHER. Agransices et pats tease. M NOTTD TRSPOCHD TAVIENN ¥ PO SONSNGAr CON of Procosd de cortificacion
- Beetaood »efines del ks e Hapd
0 Arenmer yose ARAceI0o AU SeAci0 y GUedo atela & cusiourar obstrvacidn o solictud adickonal.
3 APRENDIZ LIS M) Tctor FEmuando Sanchesr Antanen a
o HieatOn o reunedn ptul .. N 1310 ¢ ol
£ Agvendiz TORANIS. EStanain HACTor Himrio S
BT metewo raczr Esuamde Sancres Antons 3 _\.hlnrf\ 5 l.n ith lnm Pineda
Sobciud &0 COMECIO yeon. M 1M1 -!s.u'ﬁ ] U SMES Sere
ITTE -
le-caoaeno-ccgo A voam JIon
O Clorari e PR < L = # mooen = e x Myerromanss * BT Comonemes ® 4 - o
A ootlosk otton comt el ven e ren/ M AATICAD INWLI MM TEN S ENGANC TV s TANTINAT) 3V ) TAROALS JA IVHOGFCO Ml LR 25N 10 (=28 (]

-7AT —

=
o

e > 8 <

w

Arheeo hlno

Favoritos

mytorrespdsena od
Ed Bandepp e . 3104
7 Baradorm "
> Hlementos anslados
@
]
Sl
1

flarmwrece sl §
Cocreo oo desas. |
Neman .
APRENDII ESTHER

) Arpesoz ose 1
APRERDT LS M)

2

Aprwnds TORANT.

Ao

Vits

Ayuza

=]

=

e
flementosen. & O L =
Fresentacon Ofioal y

Corddil sdin2. @

Omen.. &

IV TSI N
Jose Qo
Cormwcoitn y sctusizacse d..

pAM L dstie

Ve ZUT

0 Al Few

g i Deeds
POOGUCTICTE
Aprenchcas batus para revo

SOMa00s sedored

- 201
vl Aros ae S1ape
ProccIvace

Lgrratrbons betos pars revna
Hovet

e T
Foi0eta00n 34 2ot drod O Sape
Ner Laumcc Sanrhes Amne
Merkacdn & beursde vitusl. e Tt
Bovenado Hbytar Eauanmo 3ancees Rer

Haoer Eauwco Ssaches Ampms
SohCfad 06 oo y Con, M WY

Mo - e

" Pases tipdios = Loido / No leido

Ievitacion a reunion virtual de cierre de actrvidades 2025 @ Petecs Cusicass  Manume

i st b0t e

F1 SENA - Cantro Biotecnalogico del Caribe tars ol gurto do invitarien s participor wn
L2 reunion virtual de cherro de actividodes - 2028, eapocio an el quo cCompaninemos
(o8 logros sicanzacos, lan esperencias sign®cativas, s smportancia del ol y

' PrOyRctEomna paos ol pedomo ado e Ly ataos procactive.

Detalies del encuentro:

* Fochu:20 de noviembra de 2025

* Horo:[9AM ]

* Modalicad: Virtusl (Mcroscf Tearms|
.

Enlace de conexlon: ENLACE DE MYITACIDN HAGA CLIL
Agr su 2 BSD COMSD Para Sstar may
pecctantes
S por s pare segui do la tormacion integral y la

yecutacion sfactove antr of sector productive y of SENA.
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Coordinncon Academica,
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11} Solictud de contacto y convocatoria a reunion institucionad - Erapa productiva

@ Filha Cestents (A Resomir

Leescnoe M’m lorres MNa0a, INSITUCION O SESUTUemMD Ol aprenaiz Mano
Villazon, Poc medio del presente, me peamito compartil mi corres glectrnions pam

NS Cor i o oon wEtad,
I S la empresa esta = le agrad ! = aviso con los
perfiles requeridos. Yo me sncargare de remitr esta imformacian sl iIngeniero encargaco
o |o gestion de apeencices
Asirmsmo, |& solictio L calme a qué pueden comunicarse los
dices para dinar su Ce pra Esta inf tambien sem

compartida con log demas instructores, teniendo on cuanta que la ampresa
actusl GCES Y €5 IMPONIBNTS MAMBNET U CONTSCA0 MEAs Birecto,

=

Finalments, me peemito una parauna instit que
se llevara a cabo manana a las 8:30 a.m., [unto con la coordinacion acodémicay
otros funcionarios del centro de formacitn, En esta reunion también aprovacharemos
pees 165 sugerenci idades, inqui 0 QuUEjas Gue L smpress
comiders importantes, con el fin de furtalecer ol acompafiamisnto del SENA y mejorar
los procesos de formacian y practica,

Quado stanta a su amalie confirmacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILEIDYS JUDITH TORRES PINEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  09/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2877067 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

9/12/25 12:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

9/12/25 12:04
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3141870 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

9/12/25 12:04 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/12/25 12:04
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2827648 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

9/12/25 12:04 Page 5 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

9/12/25 12:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2877037 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
procedimiento tecnico.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > 5
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - Py
procedimientos técnicos
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Verificar la produccién de alimentos de acuerdo con manuales de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILEIDYS JUDITH TORRES PINEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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