
 
 
 
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                         Valledupar,  
                                         Diciembre de 2025 
  

 
Señor (a) 
CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO N°. CO1.PCCNTR.7560901 
Coordinadora Académico  
Centro Biotecnológico Del Caribe 
Valledupar-Cesar 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Diciembre del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7560901 DE 2025   
 
Mileidys Judith Torres Pineda, identificada con la cédula de ciudadanía No.1063483276 de Chimichagua-
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia No CO1.PCCNTR.7560901 , a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratación la suma de CUARENTA Y UN 

MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. 

($41.395.599), esta suma será pagada por el SENA Al contratista  así: a) Un primer (01) pago 

correspondiente a (2) días del mes de febrero por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS 

TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE ($306.634) b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses 

de marzo a octubre por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno Y c) Un último pago correspondiente a (9) días 

del mes de diciembre por la suma de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS 

CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.379.853) 

Plazo: Será hasta el nueve (09) de diciembre de 2025. 

 
 
Plazo: Será hasta el (28) de (noviembre) de 2025. 
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OBJETO:  

 
Prestar servicios personales de carácter temporal en la planeación, gestión y seguimiento de 
aprendices en etapa productiva, en la red de conocimiento agrícola área temática procesamiento 
de alimentos, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas, en los programas de 
titulada regular presencial y/o virtual del centro biotecnológico del caribe y sus municipios de 
influencia en el departamento del cesar. 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Realizar la ejecución del 
seguimiento de aprendices 
de formación titulada 
presencial y/o virtual de 
acuerdo con los planes que 
se elaboren previamente y 
de conformidad con el 
modelo pedagógico - 
Formación por 
Competencias - y la 
estrategia de aprendizaje – 
Proyectos de Formación - 
que el SENA ha 
determinado. 

Se realizó la ejecución del 
seguimiento de aprendices de 
formación titulada presencial 
y/o virtual de acuerdo con los 
planes mediante Correo 
electrónico enviado a los 
aprendices, en notificación 
como Instructor de 
Seguimiento en la Etapa 
Productiva. 

Captura de pantalla de 
correo enviado a los 
aprendices.  
 
 

2.  Realizar la evaluación de 
los aprendices asignados 
tanto en el LMS como en el 
aplicativo SOFIA PLUS. 

Se realizó la evaluación de los 
aprendices asignados tanto en 
el LMS como en el aplicativo 
SOFIA PLUS. 

Soporte Captura de pantalla 

3. Atender la totalidad de los 
aprendices asignados de 
formación titulada 
presencial y/o virtual. 

Se atendió la totalidad de los 
aprendices asignados.  

Soporte Captura de pantalla 
de correo enviado a los 
aprendices. 

4. Participar de las reuniones 

periódicas de los equipos 

ejecutores de la formación 

regular. 

 

No se realizó esta obligación 
para el periodo objeto de este 
informe.  
 
 
 

No aplica para evidencia. 
 

5. Atender las reuniones de 

carácter presencial que la 

Coordinación Académica 

considere necesarias para 

 
Se asistió a reunión por parte 
del equipo de Seguimiento. 
  

 
No aplica para evidencia. 
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la buena ejecución del 

presente contrato.  

 

6.  Prestar los servicios con 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y calidad. 

Se prestó los servicios con 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y calidad. 

  

7. Desarrollar las actividades 
de seguimiento a 
aprendices en etapa 
práctica, de acuerdo con 
los planes que se elaboren 
previamente y de 
conformidad con el modelo 
pedagógico - Formación 
por Competencias - y la 
estrategia de aprendizaje – 
Proyectos de Formación - 
que el SENA ha 
determinado. 

Se desarrollaron las 
actividades de 
acompañamiento, instrucción 
y seguimiento a los aprendices 
en etapa práctica asignados. 
 
 

Pantallazos de correos 
electrónicos que evidencian 
la interacción con los 
aprendices, Matrices de 
seguimiento con información 
detalladas de novedades y 
avances. 
 

8. Seleccionar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje 

– evaluación según el 

programa de formación 

profesional y el enfoque 

metodológico adoptado. 

No se realizó esta obligación 
para el periodo objeto de este 
informe. 
 
 

No aplica para evidencia. 
 

9. Atender a los aprendices 
de forma virtual y/o 
presencial en los 
ambientes de aprendizaje 
en centros de formación, 
empresas, municipios, 
con base en los resultados 
propuestos y en las 
características y 
requerimientos de los 
aprendices. 

Se atendió a los aprendices de 
forma virtual y/o presencial en 
los ambientes de aprendizaje 
en centros de formación, 
empresas, municipios 
mediante el contacto del 
correo electrónico.  

Soporte Captura de pantalla 
de correo enviado a los 
aprendices. 
 

10. Orientar los procesos de 
aprendizaje de 
seguimiento a etapa 
productiva según las 
necesidades detectadas en 
los procesos de 
evaluación, metodologías 
de aprendizaje y 
programas curriculares 

No se realizó esta obligación 
para el periodo objeto de este 
informe. 
 
 

 

No aplica para evidencia. 
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vigentes. 

11. Programar las actividades 
de atención de los 
aprendices en etapa 
productiva de enseñanza – 
aprendizaje – evaluación, 
de conformidad con los 
formatos de planeación, 
seguimiento, evaluación y 
bitácoras, y el calendario de 
formación institucional. 

No se realizó esta obligación 
para el periodo objeto de este 
informe. 
 

 

No aplica para evidencia. 
 

12. Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida dentro del 
proceso de seguimiento de 
aprendices en etapa 
productiva de formación 
regular de manera 
oportuna. 

Se reporto la información 
académica y administrativa 
requerida dentro del proceso 
de seguimiento de aprendices 
en etapa 

 

Pantallazos correos 
electrónicos  
 

13.  Participar en los comités 

de evaluación y 

seguimiento ordinarios y 

extraordinarios que se 

programen para los 

aprendices a su cargo. 

No se realizó esta obligación 
para el periodo objeto de este 
informe. 
 

 

No aplica para evidencia. 
 

14. Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 
reglamento de aprendices 
del SENA. 

Se ejercieron las actividades 
con estricta observancia del 
reglamento de aprendices del 
SENA. 

Anexo soporte fotográfico. 
 

15. Informar oportunamente a 
los aprendices acerca del 
cumplimento de la entrega 
de los formatos de 
concertación, seguimiento, 
informe final, bitácoras, y 
acciones evaluativas 
desarrollados dentro de la 
formación profesional. 

Se Informó oportunamente a 
los aprendices acerca del 
cumplimento de la entrega de 
los formatos de concertación, 
seguimiento, informe final, 
bitácoras, y acciones 
evaluativas desarrollados 
dentro de la formación 
profesional mediante correo 
electrónico.  

Soporte Captura de pantalla 
de correo enviado a los 
aprendices. 
 

16.  Participar en la 

programación y ejecución 

del proceso de inducción de 

aprendices de formación en 

etapa productiva y el 

No se realizó esta obligación 
para el periodo objeto de este 
informe. 

 

No aplica para evidencia. 
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reconocimiento de 

aprendizajes previos.  

17. Reportar en el aplicativo 
Sofía Plus todas las 
actividades que de 
acuerdo con los procesos 
que son de su 
responsabilidad, 
garanticen la calidad de la 
información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como el 
registro de juicios 
evaluativos, comunicando 
oportunamente al 
supervisor del contrato las 
anomalías, inconsistencias 
y novedades halladas en el 
registro de la información. 

No se realizó esta obligación 
para el periodo objeto de este 
informe. 

No aplica para evidencia. 
 

18. Apoyar la programación y 
seguimiento de los 
aprendices en etapa 
productiva de la formación 
regular por Redes de 
Conocimiento que 
garanticen la integralidad 
en la ejecución del proceso 
de aprendizaje. 

No se realizó esta obligación 
para el periodo objeto de este 
informe. 

Lista de asistencia. 

19. Informar oportunamente a 
la Coordinación Académica 
del Centro los asuntos 
especiales que lo ameriten, 
para la buena marcha de la 
Institución. 

No se realizó esta obligación 
para el periodo objeto de este 
informe. 

No aplica para evidencia. 
 

20. Responder por los bienes y 
elementos del inventario 
puestos a su disposición 
para el cumplimiento del 
objeto contratado y hacer 
entrega de ellos al finalizar 
el contrato. 

No se realizó esta obligación 
para el periodo objeto de este 
informe. 

No aplica para evidencia. 
 

21. Hacer entrega del carné 
institucional que lo 
acredita como 
contratista, una vez 
finalice el contrato. 

 
Pendiente del tramite 
 

No aplica para evidencia. 
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22. Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de 
la ejecución del contrato 

Pendiente del tramite 
 

No aplica para evidencia. 
 

23 Atender las 
convocatorias que 
realice el centro con 
respecto a mejorar de las 
competencias y 
habilidades de los 
instructores contratistas, 
dentro de un proceso de 
certificación de 
competencias para 
certificarse en 
habilidades pedagógicas 

Pendiente del tramite 
 

No aplica para evidencia. 
 

24 aplicar al proceso de 
certificación de 
competencias según 
normas de competencias 
que aplican a la función 
de instructor, así como a 
los procesos que el 
SENA adelante para 
certificar habilidades 
pedagógicas de los 
instructores. 

 
 

 

Pendiente del tramite 
 

No aplica para evidencia. 
 

25 Informar oportunamente 
a la Coordinación 
Académica del Centro 
los asuntos especiales 
que lo ameriten, para la 
buena marcha de la 
Institución. 

 

Pendiente del tramite 
 

 
No aplica para evidencia. 

 

26 Elaborar y entregar guías 
de aprendizaje de los 
proyectos formativos 
asociados al contratista, 
cuando éstas sean 
requeridas por el equipo 
pedagógico de centro. 

Pendiente del tramite 
 

No aplica para evidencia. 
 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 



 
 
 
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V10 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No.  
 
 
 
9495640288 del mes de noviembre de 2025, correspondiente al pago de aportes a salud, pensión 
y ARL, expedido por pagos en línea. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

 
Evidencias en folios 
 
 
Cordialmente,  
 
Mileidys Judith Torres Pineda  
Contratista 
C.C. No. 1063483276 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma: 
CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA  
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SUPERVISOR(A) CONTRATO No CONTRATO N°. CO1.PCCNTR.7560901 DE 2025 

Coordinador Académico Programas seguimiento etapa productiva. 
 

 

 

 

NOTA ACLARATORIA:  

Horas rejistradas en SOFIA PLUS, para el apoyo de la formacion en el seguimiento de etapa productiva  

DIAS APOYO FORMACION OCTUBRE  HORAS REFREJADAS SOFIA PLUS 

                                 TOTAL  48 HORAS  
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AVANCES SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
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REUNIÓN VIRTUAL Y PRESENCIAL CON LOS APRENDICES Y SUS RESPECTIVOS JEFES 
INMEDIATOS CON EL OBJETIVO DE REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIV 

 

 

REUNION DE CONCERTACION EMPRESA OLIMPICA: 
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REUNION PLANEACION Y SEGUIMIENTO EMPRESA OLIMPICA: 

 

 

 

 

Enlace de la reunión virtual programada: 

Unirse a la reunión ahora 

 

 

 

 

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YzcyNzdmN2ItZGQ0Zi00NzM2LTlmNWQtMDE4ZDAwMzQ2ODE3%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25226b1c0c61-2698-43dc-a617-36168ec3f96c%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522a71b8472-d6f6-4dd5-b6d1-782b55752980%2522%257d&data=05%7C02%7Cmjtorresp%40sena.edu.co%7Cf61d5bc216304b9e688008de278387fd%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638991643037712622%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QtDYXDRq0Bvi3EeeqpK5sp2UxybYFaSdB90zX889gLg%3D&reserved=0
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EVIDENCIA CONTACTO VÍA CORREOS ELECTRÓNICOS CON LOS APRENDICES, BIENVENIDA 
ETAPA PRODUCTIVA ATENDIENDO INQUIETUDES, DANDO INDICACIONES: 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILEIDYS JUDITH TORRES PINEDA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 09/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2877067 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar las bases del marco estratégico según criterios
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 119/12/25 12:04



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestión según normativa y
requerimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso de
negocio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3141870 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2827648 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2877037 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar análisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar contenido de microorganismos del alimento según
normativa y técnicas de análisis

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar la producción de alimentos de acuerdo con manuales de
calidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MILEIDYS JUDITH TORRES PINEDA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 48,00
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