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Verificacion
ACTIVIDAD: Responsable T Mo
ETAPA 1
1§ lC de Banco de proy (5i aplica) Secrotaria de Planeacdn |
2 |Cenificado de Vigencias Futuras (Si Aplica) Otdenadar det gasto [
3 |Cedificado COP il [
4 |Formato de Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios (AP-CCP-RG-84) Oficina Gestora w0
5 itud de 6n de NO D| idad de Personal (ES-GETH-RG-12) Oficina Gestora [7 K
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ETAPA 2
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Prog del of con los siguientes sog b
11.1 |Caria de p idn de la p técnico - Contratists 7
11.2 |Persona juridica: Formato dnjco hoja de vida Departamento Administrative de la Funcion Puablica i i y fimada Contratista p
" 11.3 |Persona natural: Formato dnico de hoja de vida del SIGEP | para I y ap Contratista | Sigeg 7
11.4 |Impresién, PDF o IMAGEN de informacidn donde e evidencie el usuario de SECOP & 4
11,5 |Ceéduia de Ciudadania legible (en una sola hoja) P i
Persona Juridica:
116 |- C de E: ia y Rep ion legal por la Camara de Comercio con vigencia no superior 2 80 dias o ida por la
que canfiera a juridica o capacidad para Contratista ]
14.7 |Aulonzacion al Representante Legal para suscribir con el D de S (S aplica)
D que|1. D yio acta de grado {educacion basica y media, pregrdo, postgrade) I
y i i 2. Certificados para tn no formal (anexar unicamente si el perfil 1o requiere) W,
ane Emm_na_a_llm%MMLM&MMBMMM@MQMMNM Clndcitista 4
(Diploma y Resolucién)
Experiencia Laboral |Cerificados de Exp 1a solo se aceplan:  » i/
* Actas de liguidacién ylo i donde se fecha de ingreso y fecha de retiro " P
8 Imporiante: anexar a la carpeta del sxpediente fisico UNICAMENTE los certificados del tiempo requerido, y deberan ser organizados del mas Earinety W |
reciente al mas antiguo.
1140 Persona Natural: —
" |Copia de la Tarjeta Prof o ! i vigente. Para los profesionales del drea de la salud adjuntar registro RETHUS. (Si aplica) *
11,41 |Certificada de Discapacidad emitido por la Secretaria de Salud - Aplica si tiene una discapacidad i Coniratista ]
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T8 Persorm Juricica) (po mayora 30 dias) CorvatistaEvalacor | ¥
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1116 | codigo Nacional de Policia y Convivencia, (F'égma web Policia Nacional) (De la Persona Matural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica) Cantralista/E vakusdor
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Examen Médico de Salud Ocupacional cuando el contrato exceda 1 mes en su plazo de ejecucion, junio con resolucidn de licencia para presiacién de servicios en salud
1121 | soupacionai, de la persona natural. (El examén tiene vigencia de 3 afios). Comttutne
Regisire Unice Tribulario (RUT)
* Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se racibe Borrador, ni en tramie, /
AL221+ | 5 fecha generacion documento PDF vigencia aclual no mayor a 20 dias. . b
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11.28 | 4o 1563, que fuera modificado por el |2002 y &n el articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007, durante por lo menos los seis (8) meses anteriores.
anicule 23 de la Ley 1150 de 2007, |Dicha cenificacidn debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio, en
en concardancia con lo sefalado en |l @vento de no contar con Revisor Fiscal, dicha cenificacion deberd el legal.
el arliculo 50 de 1a Ley 789 de 2002, | Adicionalmente en el evento en que la certificacidn sea suscrita por el revisor fiscal se deberd allegar L o
debera itar que se al[1.F pia de de
dia en &l pago de aportes 2. Fatooopia de tarjela profesional.
parafiscales relativos al Sistema de |3. Centi de d i ido por la junta de contadores vigente.
;Segunde ?T‘sﬂg;:qulapm gnr_no Nota. En caso que la persona juridica se encuenira exonerada del pago de alguno de fos aportes al Sistema General de Segundad Social
:5 rc.\mpos edo F il il v :;:s y aportes parafiscales, con fundamenio en el anliculo 25 de la Ley 1607 de 2012, reglamenlado por 8l articulo 7* del Decreto 1828 de
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- Centificacidn expedida por el revisor fiscal o por el representante Jegal en donde se acredite tal circunstancia /
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NOTA IMPORTANTE

Para la Legaizacion uei Contrato, seflor contratista dabera tener en cuenta que

-La anegos {deberd una vez el def gasto y &t aceplen el contrato en |z plaralnrma de SECOP 2) , responsabie contratista

- El Acta de Inicio (esta se realizara en el apli GUANE},

y salud en el trabajo emitido por la Direccitn de Talento Humana (SG-55T), este debera solicitarse en la Duecsmﬂ de Talento Humano, en el rea de Segundad y Salud en el trabajo
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 19, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA

NOMBRE DEL PROYECTO GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SSEPI 20240680000248

BPIN 2024004680176

EJE ESTRATEGICO

Eje Seguridad Multidimensional

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE

Es Tiempo del Gobierno Territorial (45)

| DESARROLLO
Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano
en el Indice de Desempefio Institucional.

META DE RESULTADO

Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestion Documental en el indice de
Desempefio Institucional.
Indice de Desempefio Institucional para la Politica de Gestioén Estratégica de Talento

INDICADOR DE RESULTADO Hismang

Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestién Documental.

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion pablica territorial (4599)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de Santander
para el desarrollo de los planes de accién de cada una de las areas. (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacion de la Politica
de Transparencia y Etica Publica. (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de Gestién
Documental. (4599031)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO
DEL PLAN DE DESARROLLO

Nimero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
(459903100)

Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura de la
integridad y transparencia (459903100)

Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459903101)

Valor Total del Proyecto

$82.385.634.123,48

Valor Total de la Vigencia Actual

$37.215.834.123,48

Valor Solicitado Oficina Gestora

Obra:

Interventoria:
Otros: $20.200.000.000,00
Total: $20.200.000.000,00

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Futura (T2 a0 -

Vigencia Actual Vigencia Futura Ordinaria — 2026 Exoencional) 208
Obra: Obra: j Obra:

Interventoria; Interventoria: Interventoria;
Olros: $10.200.000.000,00 Otros: $10.000.000.000,00 Otros
Total: $10.200.000.000,00 Total: $10.000,000.000,00 Total

Fuente(s) de Financiacién:

Cddigo (s) PUC-CCPET

Vigencia 2025

Vigencia 2026

ICLD REC. BCE ($5.200.000.000,00)
ICLD ($5.000.000.000,00)

ICLD - VIGENCIA FUTURA ($10.000.000.000,00)

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56
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Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Splicito realizady por Cargo: Secretaria Administrativa

Proyecto revisado técnica y documental
or;
Fecha de registro ylo Gltima

Nombre: Andrés Felipe Galan Rincon ]
actualizacion: 01/09/2025 [
|

|

|

|

Nota: la presente certificacion se expide por solicitud de la oficina gestora, los valores solicitados de la vigencia 2026
($10.000.000.000,00), fueron autorizados mediante ordenanza No. 040 del 10 de septiembre de 2025, Asimismo, la oficina gestora !
debera actualizar el proyecto conforme a lo aprobado por la asamblea departamental.

\\\W@w‘ y

4/

NA PAOLA PLATAMATEUS
irectora Técnica-de Proyectos y Regalias

DENILSON ALBERTQ PEREZ PATINO
Secretario de Planeatién (E)

éw%&m&m

EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO ERIKA MILENA SAAVEDRA VALENZUELA
Coordinador Grupo de Proyectos e Inversién Publica Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Pablica - CPS

Proyect6: Erika Saavedra Valenzuela

2 6 SEP 2075
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CERTIFICACION DE VIGENCIAS FUTURAS | VERBIC s
FECHATE
AP 2022.11-%)
e S ey PAGIHA 1 de 2
NfMERO DE CERTIFICACIEN DE DISPONIBILIDAD VIGENCIAS FUTURAS: . 10600362025 FECHA 36/02/2025
DIE - $M11 - B0
C6DIRD FROYECTS BANCO PRCGRAMAS DE INVERSTOM / GASYOS: 2024-0680000248 EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL - BPIN2024004680176
RUBRO PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.008.45.4599.45%9031,56
NOMERG PROYECTO / GASTD: SERVICIO DE ASISTENCTA TECNICA ASESCRIA PROFESIONAL ¥ AFOYO A LA CGESTISON PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCICHAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER
BESCRIPCION DEL OSJETO DE GASTO: SLRVICIO DE ASESORTA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y RPOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTS INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER (VISENCIA FUTURA ORDINARIA AUCORIZADA MEDIANTE ORDENANZA No. 040 DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2025)

CARACTERISTICAS VIGENCIAS FUTURAS SOLICITADAS

TIEQ DCECLARADA DE TMPORTANCIA ESTRATEGLCA /,—
VIGENCIAS EUTORAS ORDINARIAS A No @ FECHA DE ACTA DEL CCODFLS DEPAETAMENTAL ACTD TONPYS Bl 0027 AGOSTO D6 DE 2029
VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONAL [] 2L O FECHA CONSEJQ DE GOBIERNO

Mo. Y FECKA DE LA ORDENANZA DEPARTAMENEAL DE APROBACICHN
| ompENANZA No. 040-2025 DEL 10 DE SEPTIEMERE DX 2025 |

CRONOGRAMA EJECUCION DE VIGENCIAS FUTURAS

PEEOS CORRIENTES VIGENCIAS FUTURAS
AFROBACION
FUENTE VICENCIA 2026 TOTAL
ACTUAL 2025
120D i ' 5,000,000,000.00 13,030,009,090,00 0.04 n.00 15,004, 000,000 .60
TOThL 5,000,000,000.00 10, 000,000,600.60 0.04 0.00 15,002, 000, 000.30

He fwploc la pregents a solicituc de la Secretaria de
ATMINISTEATIVA Dra. SANDSA PRTRICTA QUIROS MARIN

Y
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25002990
Expedido en Bucaramanga, en Septiembre 30 de 2025
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.
CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $5,000,000,000.00 ( CINCO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2025

Unidad Gestora : SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Rubro presupuestal : 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56 Céd.interno: 254309
Detalle Rubro : Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y

apoyo a la gestién para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander

Fuente de Financiacidén : ICLD
Acto Administrativo : DECRETO 406 DE AGOSTQO 08 DE 2025
Valor Rubro : 8 5,000,000,000.00

Coéd. Proyecto Inversidn : 20240680000248

Meta : 249723 $ 5,000,000,000.00
No BPIN : 2024004680176
Vigencia del Cdp : 92 dias

Concepto del Cdp

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTIOGN PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER (VIGENCIA FUTURA ORDINARTIA
AUTORIZADA MEDIANTE ORDENANZA No. 040 DEL 10 DE
SEPTIEMBRE DE 2025). /* FIN */

Observaciones :

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ GLORIJ
Revisado por :

HERRERA
Presupuesto

.
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5"@1 CONTRATO DE PRESTACION DE | VERSION
. SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  [fEGHADE 30/05/2025
/; e reairvini mem,; :
7 4 o .1 APOYO A LA GESTION o P
1U UL 40
Bucaramanga,
Doctora

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestién en la
oficina juridica del departamento de Santander dentro del marco del proyecto servicio de asistencia
técnica, asesoria profesional y apoyo a la gestion para el fortalecimiento institucional en el
departamento de Santander dentro de los tramites administrativos que se adelantan en la oficina
Juridica y el despacho del Gobernador.

De manera atenta y de acuerdo con el asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar, a través de su Despacho, un contrato de prestacién de servicios de apoyo a
la gestion, teniendo en cuenta que la Oficina Juridica de la Gobernacién de Santander, de
conformidad con el Decreto 539 de 2021, tiene a su cargo la representacién judicial del
Departamento mediante apoderado y Ia formulacién de politicas de conciliacién ante el Comité de
Conciliaciones, asi como la direccion de la ejecucién de dichas politicas y la gestién de los asuntos
litigiosos en los cuales la entidad es parte.

En el marco del Plan de Desarrollo Departamental, el Departamento de Santander ha definido
estrategias y metas orientadas al fortalecimiento institucional y a la garantia de una gestion publica
eficiente, para lo cual resulta indispensable asegurar la adecuada trazabilidad, gestién y custodia
documental de las actuaciones desarrolladas por la Oficina Juridica. Sin embargo, esta
dependencia no cuenta con el personal de planta suficiente para adelantar, de manera continua, la
organizacion y caracterizacion archivistica de los procesos judiciales. Actualmente, la planta de
personal solo dispone de dos funcionarios asistenciales asignados a labores secretariales, lo que
hace imposible atender las necesidades actuales del Despacho en materia de gestion documental,
de forma oportuna.

La necesidad planteada se enmarca dentro de las responsabilidades propias de la Oficina Juridica
como instancia asesora y garante del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la
administracion documental, conforme a los lineamientos del Archivo Departamental y del Archivo
General de la Nacién, lo que demanda el fortalecimiento de su capacidad administrativa y
operativa.

En este sentido, y con el fin de asegurar el cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las
obligaciones transversales a cargo de la Oficina Juridica, se requiere apoyo por parte de un
BACHILLER CON EXPERIENCIA LABORAL DE 6 MESES que complemente y fortalezca al equipo
existente, habida cuenta de que el recurso humano disponible resulta insuficiente para atender de
manera adecuada las actividades y funciones derivadas de la gestion juridica y administrativa de la
Secretaria.

El presente requerimiento de contratacion de prestacion de servicios se encuentra debidamente
soportado en el marco juridico de las Vigencias Futuras Ordinarias otorgadas al Departamento de
Santander, especificamente por la Ordenanza No. 40 del 10 de septiembre de 2025, expedida por
la Asamblea Departamental de Santander.

En tal sentido, la figura de las Vigencias Futuras Ordinarias regulada por el articulo 12 de la Ley
819 de 2003 y el numeral 31 del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022, faculta a las entidades
territoriales departamentales a asumir compromisos que afecten presupuestos de anualidades
subsiguientes, permitiendo adquirir obligaciones de pago en forma anticipada, sin constituirse como
un mecanismo para adquirir deuda, en ese orden de ideas, la Ordenanza No. 40 del 10 de
septiembre de 2025 dota soporte legal especifico para el compromiso de recursos en vigencias
posteriores a la actual, autorizando al Gobernador de Santander para Comprometer Vigencias
Futuras Ordinarias para la vigencia fiscal 2026, la cual es aplicable y extensible a los Contratos de
Prestacion de Servicios Profesicnales y de Apoyo a la Gestién que se requieran para asegurar la
correcta continuidad y funcionamiento de la Administracion Departamental, buscando evitar Ia
interrupcion de las funciones misionales de las dependencias y que el servicio prestado al publico
se vea afectado, asegurando el cumplimiento de las funciones administrativas a cargo del
Departamento de forma oportuna y eficiente.
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En virtud de lo anterior, la oficina juridica requiere aumentar la capacidad administrativa y operativa
para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracién Departamental.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil: BACHILLER CON EXPERIENCIA LABORAL
DE 6 MESES, para realizar las siguientes actividades:

1. Apoyar la gestion documental que sirva como insumo en las contestaciones de demandas,
tramite de conciliaciones y en general, cualquiera que corresponda a la Oficina Juridica.

2. Apoyar la gestion de los profesionales de la Oficina Juridica en la gestién de poderes,
busqueda de registros y radicados, impresion de tramites en medios fisicos.

3. Prestar apoyo en la entrega de los soportes de registros de derechos de peticién a los
auxiliares administrativos a cargo.

4. Prestar apoyo a los abogados en la entrega de los documentos relacionados con las
actuaciones a su cargo.

5. Apoyar la gestion documental del grupo de Entidades sin animo de lucro, y en general,
cualquiera que corresponda a la oficina juridica.

6. Realizar la busqueda de la informacion correspondiente para los procedimientos de
reconstruccion de expedientes relacionados a las funciones propias de la oficina juridica.

7. Las demas actividades que sean requeridas en concordancia con el objeto del contrato.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

¢ El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

* La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacién producida
en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla unica —-FOREST.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades que
apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

Jefe oficina juridica (E)
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SILVESTRE OLAYA PENA
Director Administrativo de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar

el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO BACHILLER EN LA
OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: BACHILLER CON

EXPERIENCIA LABORAL DE 6 MESES.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

h

Proyectd aspectos juridicos: Camila Lépez — Profesional universitario?

eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma 1egibiejp\w




CcODIGO ES-GETH-RG-40

Dopitthn s Collmtls .
:G] CERTIFICACION DE NO VE::fN 0
i FE
] = DISPONIBILIDAD DE PERSONAL FECHA  on| 1811172022
Chbsincte s PAGINA 1de 1

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO BACHILLER EN LA
OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: BACHILLER CON
EXPERIENCIA LABORAL DE 6 MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los 1 0 DIE 005 , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativafdel Departamento.

)

SILVHSTRE OLAYA PENA
Direcfor de Talento Humano
Depdrtamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion, se han determinado celebrar multiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en el OFICINA JURIDICA, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO BACHILLER EN LA OFICINA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccién de talento humano, al no existir al
interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y exponen
en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, para el desarrollo de estas, que retina el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
ptiblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los 1 9 Dlﬁ m&

SANDRA'PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
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De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021, senala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, ios
pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y
documentos previos.

1. DESCRIPCION_ DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdémico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o
juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestion institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER”
para el periodo 2024 — 2027.

Por tal razén, esta Administracién Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional especializada para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizardan de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desemperio que realizan las personas al servicio
de la gestion publica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales
basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos invita a

10
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tener la consideracion de fortalecer toda acciéon que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.

La Oficina Juridica de la Gobernacién de Santander, de conformidad con el Decreto 539 de 2021, tiene a
su cargo la representacion judicial del Departamento mediante apoderado y la formulacion de politicas de
conciliacion ante el Comité de Conciliaciones, asi como la direccién de la ejecucién de dichas politicas y la
gestion de los asuntos litigiosos en los cuales la entidad es parte.

En el marco del Plan de Desarrollo Departamental, el Departamento de Santander ha definido estrategias
y metas orientadas al fortalecimiento institucional y a la garantia de una gestion publica eficiente, para lo
cual resulta indispensable asegurar la adecuada trazabilidad, gestion y custodia documental de las
actuaciones desarrolladas por la Oficina Juridica. Sin embargo, esta dependencia no cuenta con el
personal de planta suficiente para adelantar, de manera continua, la organizacion y caracterizacion
archivistica de los procesos judiciales. Actualmente, la planta de personal solo dispone de dos
funcionarios asistenciales asignados a labores secretariales, lo que hace imposible atender las
necesidades actuales del Despacho en materia de gestion documental, de forma oportuna.

La necesidad planteada se enmarca dentro de las responsabilidades propias de la Oficina Juridica como
instancia asesora y garante del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la administraciéon
documental, conforme a los lineamientos del Archivo Departamental y del Archivo General de la Nacién, lo
que demanda el fortalecimiento de su capacidad administrativa y operativa.

En este sentido, y con el fin de asegurar el cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las obligaciones
transversales a cargo de la Oficina Juridica, se requiere apoyo por parte de un BACHILLER CON
EXPERIENCIA LABORAL DE 6 MESES que complemente y fortalezca al equipo existente, habida cuenta
de que el recurso humano disponible resulta insuficiente para atender de manera adecuada las
actividades y funciones derivadas de la gestion juridica y administrativa de la Secretaria.

El presente requerimiento de contratacion de prestacién de servicios se encuentra debidamente soportado
en el marco juridico de las Vigencias Futuras Ordinarias otorgadas al Departamento de Santander,
especificamente por la Ordenanza No. 40 del 10 de septiembre de 2025, expedida por la Asamblea
Departamental de Santander.

En tal sentido, la figura de las Vigencias Futuras Ordinarias regulada por el articulo 12 de la Ley 819 de
2003 y el numeral 31 del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022, faculta a las entidades territoriales
departamentales a asumir compromisos que afecten presupuestos de anualidades subsiguientes,
permitiendo adquirir obligaciones de pago en forma anticipada, sin constituirse como un mecanismo para
adquirir deuda, en ese orden de ideas, la Ordenanza No. 40 del 10 de septiembre de 2025 dota soporte
legal especifico para el compromiso de recursos en vigencias posteriores a la actual, autorizando al
Gobernador de Santander para Comprometer Vigencias Futuras Ordinarias para la vigencia fiscal 2026, la
cual es aplicable y extensible a los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion que se requieran para asegurar la correcta continuidad y funcionamiento de la Administracion
Departamental, buscando evitar la interrupcién de las funciones misionales de las dependencias y que el
servicio prestado al publico se vea afectado, asegurando el cumplimiento de las funciones administrativas
a cargo del Departamento de forma oportuna y eficiente.

En virtud de lo anterior, la oficina juridica requiere aumentar la capacidad administrativa y operativa para
la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion Departamental.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el darea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO BACHILLER EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER".

A1
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El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito al OFICINA JURIDICA del Departamento de
Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor
pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Departamento a:

1. Apoyar la gestion documental que sirva como insumo en las contestaciones de demandas,
tramite de conciliaciones y en general, cualquiera que corresponda a la Oficina Juridica.

2. Apoyar la gestion de los profesionales de la Oficina Juridica en la gestion de poderes,
busqueda de registros y radicados, impresion de tramites en medios fisicos.

3. Prestar apoyo en la entrega de los soportes de registros de derechos de peticion a los
auxiliares administrativos a cargo.

4. Prestar apoyo a los abogados en la entrega de los documentos relacionados con las
actuaciones a su cargo.

5. Apoyar la gestion documental del grupo de Entidades sin animo de lucro, y en general,
cualquiera que corresponda a la oficina juridica.

6. Realizar la busqueda de la informacion correspondiente para los procedimientos de
reconstruccion de expedientes relacionados a las funciones propias de la oficina juridica.

7. Las demas actividades que sean requeridas en concordancia con el objeto del contrato.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de coémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e« EIl contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razoén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentaciéon producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla inica -FOREST.

2.2. DURACION: Sera de UN (01) MES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente
manera: EN LA VIGENCIA 2025, UNA FRACCION DE 19 DIAS HASTA EL 30 DE
DICIEMBRE POR VALOR DE ($1.773.333) Y PARA LA VIGENCIA 2026 UN PAGO POR
VALOR DE ($1.026.667) CORRESPONDIENTE A 11 DIAS, de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de
la respectiva obligaciéon contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al
igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por
parte del contratista y el informe del cumplido a satisfacciéon firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en el OFICINA JURIDICA
del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones:

1) EIl contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se
deriven.

12)  El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

2. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
‘Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACI@N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9:

{9
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PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de
contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades de cada
una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION por un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP
($2.800.000) este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos
directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas.
(Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto
399 de 2021.

41. FUENTE DE FINANCIACION

El valor del presente contrato se cancelara de la siguiente manera: En la vigencia 2025, la suma
UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
MCTE ($1.773.333) con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 25002990 del 30
de septiembre de 2025, Fuente de Financiacion: ICLD Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cddigo interno: 254309, por valor de CINCO MIL
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($5.000.000.000,00) del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025. En la vigencia 2026, se cancelara la
suma de UN MILLON VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($1.026.667) con cargo a la certificacion de vigencias futuras No. 000036-2025 de fecha 30 de
septiembre de 2025 por valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000.000,00),
Fuente de Financiacién: ICLD, Descripcién del objeto del gasto: SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER (vigencia futura ordinaria autorizada
mediante Ordenanza No. 040 del 10 de septiembre de 2025). rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56. Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de
Proyectos No. 375 del 26 de septiembre 2025, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN
2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL
Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del
Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento
A La Gestion Y Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599).

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, se
debe verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias
propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a ello
en la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander, se requiere contratar los
servicios de un BACHILLER CON EXPERIENCIA LABORAL DE 6 MESES, idéneo de acuerdo al
requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuando en el segmento de riesgo, que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA

-

-

-

PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE

EL PARTICULAR.

-

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS

PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL

/1
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Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082
del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracién
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaraciéon de bienes y rentas, declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesién
(cuando aplique), Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pensioén, examen meédico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion vigente, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA),
copia de la tarjeta Profesional (si aplica). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* S o o

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
BACHILLER EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica e idénea, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y
condiciones del mismo seran establecidas segun como lo considere conveniente el

Gobernador de Santander. /ﬂ_

SAN PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Camila Lépez — Profesional universitari&

eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma !egible)M‘-
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UIL 70
ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1.ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2025 la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
BACHILLER EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacion Directa. ] ]
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta corresponde a DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP
($2.800.000) Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasiéon a la celebracion,
ejecucion y liquidacién del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constituciéon Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién:
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera
permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia
y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idonea que reuna los requisitos juridicos legales establecidos por Ia
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

La Oficina Juridica de la Gobernacién de Santander, de conformidad con el Decreto 539 de 2021, tiene
a su cargo la representacion judicial del Departamento mediante apoderado y la formulacion de politicas
de conciliacion ante el Comité de Conciliaciones, asi como la direccion de la ejecucion de dichas
politicas y la gestion de los asuntos litigiosos en los cuales la entidad es parte.

En el marco del Plan de Desarrollo Departamental, el Departamento de Santander ha definido
estrategias y metas orientadas al fortalecimiento institucional y a la garantia de una gestion publica
eficiente, para lo cual resulta indispensable asegurar la adecuada trazabilidad, gestion y custodia
documental de las actuaciones desarrolladas por la Oficina Juridica. Sin embargo, esta dependencia no
cuenta con el personal de planta suficiente para adelantar, de manera continua, la organizacion y
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caracterizacion archivistica de los procesos judiciales. Actualmente, la planta de personal solo dispone
de dos funcionarios asistenciales asignados a labores secretariales, lo que hace imposible atender las
necesidades actuales del Despacho en materia de gestion documental, de forma oportuna.

La necesidad planteada se enmarca dentro de las responsabilidades propias de la Oficina Juridica como
instancia asesora y garante del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la administracion
documental, conforme a los lineamientos del Archivo Departamental y del Archivo General de la Nacion,
lo que demanda el fortalecimiento de su capacidad administrativa y operativa.

En este sentido, y con el fin de asegurar el cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las
obligaciones transversales a cargo de la Oficina Juridica, se requiere apoyo por parte de un BACHILLER
CON EXPERIENCIA LABORAL DE 6 MESES que complemente y fortalezca al equipo existente, habida
cuenta de que el recurso humano disponible resulta insuficiente para atender de manera adecuada las
actividades y funciones derivadas de la gestion juridica y administrativa de la Secretaria.

El presente requerimiento de contratacion de prestacion de servicios se encuentra debidamente
soportado en el marco juridico de las Vigencias Futuras Ordinarias otorgadas al Departamento de
Santander, especificamente por la Ordenanza No. 40 del 10 de septiembre de 2025, expedida por la
Asamblea Departamental de Santander.

En tal sentido, la figura de las Vigencias Futuras Ordinarias regulada por el articulo 12 de la Ley 819 de
2003 y el numeral 31 del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022, faculta a las entidades territoriales
departamentales a asumir compromisos que afecten presupuestos de anualidades subsiguientes,
permitiendo adquirir obligaciones de pago en forma anticipada, sin constituirse como un mecanismo
para adquirir deuda, en ese orden de ideas, la Ordenanza No. 40 del 10 de septiembre de 2025 dota
soporte legal especifico para el compromiso de recursos en vigencias posteriores a la actual,
autorizando al Gobernador de Santander para Comprometer Vigencias Futuras Ordinarias para la
vigencia fiscal 2026, la cual es aplicable y extensible a los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion que se requieran para asegurar la correcta continuidad y
funcionamiento de la Administracion Departamental, buscando evitar la interrupcion de las funciones
misionales de las dependencias y que el servicio prestado al publico se vea afectado, asegurando el
cumplimiento de las funciones administrativas a cargo del Departamento de forma oportuna y eficiente.

En virtud de lo anterior, la oficina juridica requiere aumentar la capacidad administrativa y operativa para
la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracién Departamental.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacién de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
casos, cuentan con la organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios de
apoyo a la gestion en el proceso mencionado.

La PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION por parte de una persona natural
y/o juridica le permitira a la Gobernacion, contar con un acomparnamiento de apoyo con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
informacion financiera de los profesionales y de apoyo a la gestion que lo integran, pero, en
razon a la naturaleza del contrato y a la forma de pago que sera pactada, se observa que tal
informacion no es determinante para establecer las condiciones del contrato.

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios
por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacién de procesos contractuales
adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto contractual
se contempla “prestacion de servicios de apoyo a la gestion” segun informacion disponible en el
portal de Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP
|, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion Publica
encontrandose 352.525 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Iy TVEC

¥
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FRECUENCIA REMUNERACION MENSUAL CPS APOYO A LA GESTION 2024 ENTIDADES
A NIVEL NACIONAL

SALAROS
T ERECH 1A § c
o T e s FRECUENCIA SALARIOS
0 19099900 o6se|  C DIRECTA
200000000 2999.999.00 131562 C DIRECTA
3000000,00] 3:363.998,00 s3s40| CORECTA
400000000  4.998.999.00 3757 CDIRECTA
500000000 5959.998,00 11674 € DIRECTA l
6.000000,00| 699999900 3% CDIRECTA . - e
MAYOR MAYOR 7419 CDRECTA R e A G R TR G
199985900 299999900 359950900 4959909900 595909300 6599999900 MAYOR
TOTAL 362505

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A
TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para servicios de
apoyo a la gestion se realiza mediante la modalidad de seleccidon de contratacion
directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios
del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

Ademas, se puede ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios de apoyo a la gestion con personas naturales
y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de la remuneracion que oscila
entre $ 2.000.000 y $ 3.000.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto
genere adicionalmente cabe mencionar que existen remuneraciones para personal de
apoyo a la gestion con valores mayores a $7.000.000, como lo indica la grafica
anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos
en actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las
obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de
mayor o menor valor de remuneraciones se hace teniendo en cuenta la complejidad del
servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la
responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la
formacion académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad sélo paga el valor acordado (remuneracion) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones,
salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por
el contratista como independiente en razon de la remuneracién mensual. Se destaca
también que la remuneracion para este tipo de contratos puede establecerse por
cualquier monto, ya que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se
basa en el salario minimo vigente.

El valor de la remuneracion asignada estara sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad
Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo
mensual, y que en todo caso no podra ser inferiora 1 SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:
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Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que

hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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STA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATI

JURIDICOS.
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Modalidad de seleccién: Contratacion Directa.
Causal de contratacién: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestién.

4.CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA
PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion de los
contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestion?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la Gobernacion
de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefalado y por ello se justifica contratar los
servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad territorial, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del
caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico, se
requiere un BACHILLER CON EXPERIENCIA LABORAL DE 6 MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento en
atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacion en materia contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO
-SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de
servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la
unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo Profesional para Personas
Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacién, de conformidad con el literal h del numeral
4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“ .. Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2
1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

)
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Las actividades especificas para desarrollar para la prestacion de los servicios de apoyo a la gestion son
las siguientes:

1. Apoyar la gestion documental que sirva como insumo en las contestaciones de demandas,
tramite de conciliaciones y en general, cualquiera que corresponda a la Oficina Juridica.

2. Apoyar la gestion de los profesionales de la Oficina Juridica en la gestion de poderes,
busqueda de registros y radicados, impresion de tramites en medios fisicos.

3. Prestar apoyo en la entrega de los soportes de registros de derechos de peticion a los
auxiliares administrativos a cargo.

4. Prestar apoyo a los abogados en la entrega de los documentos relacionados con las
actuaciones a su cargo.

5. Apoyar la gestion documental del grupo de Entidades sin animo de lucro, y en general,
cualquiera que corresponda a la oficina juridica.

6. Realizar la busqueda de la informacién correspondiente para los procedimientos de
reconstruccion de expedientes relacionados a las funciones propias de la oficina juridica.

7. Las demas actividades que sean requeridas en concordancia con el objeto del contrato.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

o El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de cémputo portéatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e |La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla tnica —-FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Departamento de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, dejando constancia de
gue no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en
las condiciones pactadas.
2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.
3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.
4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actiuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.
5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.
6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal @), numeral 5).
9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo referente a la norma NTC SO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015
— Ambiental; NTC I1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y
gestion — MIPG.
10) Asumir las relaciones interpersonaies que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.
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11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razéon de la ejecucién del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas
para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento
de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: EN LA VIGENCIA 2025, UNA
FRACCION DE 19 DIAS HASTA EL 30 DE DICIEMBRE POR VALOR DE ($1.773.333) Y PARA LA
VIGENCIA 2026 UN PAGO POR VALOR DE ($1.026.667) CORRESPONDIENTE A 11 DIAS, de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El altimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION )
El objeto a contratar se realizara en el OFICINA JURIDICA del Departamento de Santander y en donde
el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica de
CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015.

10. SUPERVISION. )
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario del OFICINA JURIDICA del
Departamento de Santander

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO BACHILLER EN LA OFICINA
JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para lo cual
se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o
juridica, e idonea, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

SANDR% PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

[
Proyecto aspectos juridicos: Camila Lopez — Profesional universitarit\‘ﬁ"

\Revisc’n Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegible)w

\
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Bucaramanga,

CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA
Carrera 29 N 12-92 apto 202 Barrio Molinos
Floridablanca

3223660980

clauliza05@gmail.com

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de

Apoyo a la Gestién

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento,
se permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO BACHILLER EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista deberé realizar las siguientes

actividades:

1. Apoyar la gestion documental que sirva como insumo en las contestaciones de

demandas, tramite de conciliaciones y en general, cualquiera que corresponda a la

Oficina Juridica.

. Apoyar la gestion de los profesionales de la Oficina Juridica en la gestion de poderes,

busqueda de registros y radicados, impresion de tramites en medios fisicos.

. Prestar apoyo en la entrega de los soportes de registros de derechos de peticion a los

auxiliares administrativos a cargo.

. Prestar apoyo a los abogados en la entrega de los documentos relacionados con las

actuaciones a su cargo.

. Apoyar la gestién documental del grupo de Entidades sin animo de lucro, y en

general, cualquiera que corresponda a la oficina juridica.

. Realizar la busqueda de la informacién correspondiente para los procedimientos de

reconstruccion de expedientes relacionados a las funciones propias de la oficina

juridica.

7. Las demas actividades que sean requeridas en concordancia con el objeto del

contrato.

Paragrafo:

o Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el

contratista.

o El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma

oportuna las actividades contratadas.

o La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran

debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del
contrato de prestacién de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia

www.gobernaciondesantander.gov.co
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sustraer la documentaciéon producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: en el
OFICINA JURIDICA Del Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo
requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a
desarrollar las actividades especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la
supervision por parte del Departamento. 3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de
este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder a
amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el articulo
18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.
6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo
a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal
a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los
lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el
modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales
que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la
dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos
que por razon de la ejecuciéon del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y
reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad
2. Poseer Titulo como Tecnoélogo en Gestion Empresarial
3. Experiencia laboral de 6 meses

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de
bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica),
Certificado de antecedentes de la profesién (cuando aplique), Certificado de antecedentes de
las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales,
Certificacién de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses
(cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion
a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion vigente, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar
(S| APLICA), copia de la tarjeta Profesional (si aplica). Dicha propuesta debera firmarse por el
proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contratdé con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacién por
parte del funcionario competente de la Gobernacién de Santander del registro en el Sistema

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de
bienes y rentas gque trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico
preocupacional y pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

> > > o

TIEMPO DE EJECUCION: sera de UN (01) MES, contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($2.800.000).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: EN LA VIGENCIA
2025, UNA FRACCION DE 19 DIAS HASTA EL 30 DE DICIEMBRE POR VALOR DE
($1.773.333) Y PARA LA VIGENCIA 2026 UN PAGO POR VALOR DE ($1.026.667)
CORRESPONDIENTE A 11 DIAS, de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago serd a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el
articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista deberda para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo
23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecté aspectos juridicos: Camila Lépez — Profesional universitarig}‘

: AN
Q‘Reuiso’ Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegyble)fy\J
N
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Bucaramanga, L)

Sefores

GOBERNACION DE SANTANDER

Atte: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Ciudad,

Yo, CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA identificado (a) con la cédula de ciudadania
numero 63.546.085 de Bucaramanga cuento con estudios como BACHILLER CON
EXPERIENCIA LABORAL DE 6 MESES, que me permiten presentar propuesta de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar la gestion documental que sirva como insumo en las contestaciones de
demandas, tramite de conciliaciones y en general, cualquiera que corresponda a la
Oficina Juridica.

2. Apoyar la gestion de los profesionales de la Oficina Juridica en la gestion de poderes,
busqueda de registros y radicados, impresion de tramites en medios fisicos.

3. Prestar apoyo en la entrega de los soportes de registros de derechos de peticion a los
auxiliares administrativos a cargo.

4. Prestar apoyo a los abogados en la entrega de los documentos relacionados con las
actuaciones a su cargo.

5. Apoyar la gestion documental del grupo de Entidades sin animo de lucro, y en general,
cualquiera que corresponda a la oficina juridica.

6. Realizar la busqueda de la informacidon correspondiente para los procedimientos de
reconstruccion de expedientes relacionados a las funciones propias de la oficina
juridica.

7. Las demas actividades que sean requeridas en concordancia con el objeto del contrato.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.



- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacién de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacién proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP
($2.800.000).

NOTA: EN LA VIGENCIA 2025, UNA FRACCION DE 19 DIAS HASTA EL 30 DE
DICIEMBRE POR VALOR DE ($1.773.333) Y PARA LA VIGENCIA 2026 UN PAGO POR
VALOR DE ($1.026.667) CORRESPONDIENTE A 11 DIAS

Plazo de Ejecucion: sera de UN (01) MES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

Lugar de Ejecucién: En el OFICINA JURIDICA del Departamento De Santander y en donde
el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 6 Linea
Movil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la
atencién personalizada a través de la ventanilla Unica atencion al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y 1:00
p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompafio a la presente, Formato unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

af’

CLAUDIA PATRICIA LAZARAZO FIGUEROA
Carfera 29 N 12-92 apto 202 Barrio Molinos
Floridablanca

3223660980

claulizaO5@gmail.com

)
J
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FORMATO COMPLETO

M ENTIDAD RECEPTORA
<
i3

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Liberind y Orden

(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Lizarazo Figueroa Claudia Patricia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. ®@ce O ras O No. gasasnss FOM QNeQ|con (® EXTRanER0 () coomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA — | = | - l . | ARG [ = | - Carrera 29 N. 12-92 Apto. 202 Barrio Molinos

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA

MUNICIPIG BARRANCABERMEJA TELEFONO 3223660980 EMAIL clauliza05@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2 l 3 I 4 I 5° 6° | 70 I 8° | g° 10° 10 MES | 11 | ANO | 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

. OFICINA DE CONTRATACION

. . VALIDADO-SIGEPII - .
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO o k

*+EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS IEEEhackiy

INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS
5! NO O TITULOS OBTENIDOS MES ANO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

’\3.‘,

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B M8

R

8 | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

GCOBERNACION DE SANTANDER —
. OFICINA DE CONTRATACION _
e, VALIDADO- SIGEP IT

Semirarmis \

e rama Toulide Rinedn

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 pia | 14 | mes| o8 | amo| 2025 pia| 13 | mMes[ 11 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CALLE 37 10 30 gobernacion de santander
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SUMITEMP 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes| 05 | ano| 2004 pia| 16 | mMes| o5 [ ano [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISORA CONTRATISTA APOYO AREA DE TALENTO HUMANGO - Calle 37 n. 17-21
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ia: I Pv{es: l IAﬁa_' ] Dia: | l Mes: r | Afio: I

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998§)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
; TIEMPO DE EXPERIENCIA
QOCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 3

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
.ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 130/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento @/ WW sy /c{/t/

'Bucaramané& / Dicwége 4025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

GOBERNACION DE SANTANDER
—OFICINA Eﬂmrfiul:rql
‘&77}-’5190 PRESENTADOS COMO

CERTIFICO QUE LA INFORMAGIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTI DR SSIREREIE clgere
SOPORTE. \_J A T
atltana «75

uﬁ%“gﬂ[&!co’x

Semiramis
BUCARAMANGA, DICIEMBRE 01-2025
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.luncionpublica.gov.co
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o CL&UDiA PATRICIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
~ CEDULA DE CIUDADANIA

NomeRD. B3, 546 085
LIZARAZO FIGUERE&Q_I

APELLIDOS

iNDICE DERECHO
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= DANE 388001028332
YI:F@ @ JOANADA 11AITANA

COLEGLIO COUPERATIVO COMEEHALCO

Enlaciudadde BUCARAMANGA alos 22 diasdelmesde HOVIEMBAE delafio 20272

se reunieron, con el fin de formallizar la graduacién de los alumnos de Gltimo grhdo, los suscritos Rector y Secretario en la
COLEGIO COCPERATIVO COMFEHALCO

rectoriadel
institucion +f ROBADA HASTA UNDECIMO GRADO on el nivel de Educacién Media
TECHICA y_ RECOWOC1DA OFICIALMENTE POR LA SECRETARLA DE EDUCACION DEL

LEEARTAMENTO DE SANTANDER

paraotorgar el Titulo de Bachiller enla Modalidad TECNICA, SEGUN RESCLUCION 1°15431 DEL

S DE DUTUBRE DE 2000

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios

correspondiantes alNivelde Educacién Media TECHICA ,seprocedi6éa otofgarel TITULODE

s BACHILLER TECHITO — ESPECIALIDAD EN GESTIUN EHPRESARYAL
1

“al graduandn cuyus nombres, apellidosy numerodel documento deidentidad serelacionan acontinuacion:

. . CLAUDIA PATRICIA LIZARAZU FIGUEROA S e g
: ¢.C¢. 63.546.085 DE BUCARAHMAHGA

HOVIEMBRE 29 DE 2042

Esfielcopiatomadade! Actaoriginalgeneral No. 08 defecha queconstade

S0 alumnos que comienzaconelnombre ds DIEGO ARMANDO ARCINIEGAS COLORADDG

LAURA MARCELA ZAMBRANO RINCOH

ycierraconelnombrede -

y MARTHA C. BARRIOS PIMENTEL (Secretario).
Dadaen BUCARAAIIGA alos_2° dlasdelmesde HOVIEMBRE delafo _Z0%2
R Ay, IA@“O e ﬂ 2
focid ' - Secretario (d)
C.C.No 2 ° DE BOE C.C.No. 63-270. 545 DE BUTARAMANGA

DIPLOMA No.

K
|

AZUERO EDITORES



SUMITEMP

STAVATR AL RECT AN T .

M1 Na BOOD37 £32-8 / www aurritarmp com

BOGOTA, 16 DE MAYO DE 2025

LA SUSCRITA LIDER DE RELACIONES LABORALES
HACE CONSTAR

Que, el(la) Sefior(a), LIZARAZO FIGUEROA CLAUDIA PATRICIA con la Cédula de Ciudadania 63546085
estuvo vinculado(a) con nuestra compaiiia con Contrato de Trabajo por el Término que dure la Realizacion
de la Obra o Labor determinada en la empresa CONSORCIO ANTIOQUENO DEL ORIENTE
desempefiando el cargo de SUPERVISORA CARRO DE PREMIO RON, salario 1423500 desde 17 DE
MAYO DE 2024 hasta 16 DE MAYO DE 2025, motivo del retiro TERMINACION DE LA OBRA.

Todos los contratos fueron liquidados en su totalidad con todas las prestaciones sociales
correspondientes.

EPS : COOSALUD ESS EPS-S
FONDO DE PENSIONES : PROTECCION S.A.
CAJA DE COMPENSACION: CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

Y SUMITEMP S.A.S
3(“*“ Hoed & NIT. 800.237.432.9

ERIKA ZAMORA B.
Lider de Relaciones Laborales

Bogota D.C Barranquilla

Cali Meadellin
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_ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
TIPO DE CONTRATO: GESTION (CPS)
CONTRATO No. Y FECHA: No. CO1.PCCNTR.8186453 del 13 de agosto de 2025
CONTRATISTA: CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA
Nito C.C. No. 63546085
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
BACHILLER EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE
AR L PROYECT i
T SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO

DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR INICIAL

$8,400,000.00
VALOR ADICIONAL N/A
ANTICIPO INICIAL (XXX%): N/A
ANTICIPO ADICIONAL (XXX%): N/A
PLAZO INICIAL: TRES (3) Meses
PLAZO ADICIONAL: N/A
INTERVENTOR CONTRATO O N/A
CONVENIO:
Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR N/A

SUPERVISOR:

ELICENIA MOTTA MANTILLA
Acto Administrativo del 11 de agosto de 2025

FECHA DE INICIACION: 14 de agosto de 2025

FECHA DE TERMINACION: 13 de noviembre de 2025
MUNICIPIO: Bucaramanga

OFICINA GESTORA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los 19 dias del mes de noviembre de 2025 se reunieron, QUIROS MARIN
SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento vy
CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA, quien comparece en nombre propio como contratista,
con el fin de suscribir la presente acta de liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA se
celebro el contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION (CPS). CO1.PCCNTR.8186453 del 13 de agosto de 2025, cuyo objeto es PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO BACHILLER EN LA OFICINA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte de la Supervisora Elicenia Motta Mantilla el cumplimiento del objeto del
contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 19 dias del mes de noviembre de 2025.

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucioén del contrato fue de
$8,400,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.
6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:
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RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $8,400,000.00

VALOR CONTRATQ ADICIONAL $ 0.00

ANTICIPO INICIAL $

ANTICIPO ADICIONAL $

$ 2,800,000.00

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 1

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 2

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION FINAL

$ 2,800,000.00

$2,800,000.00

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 0.00
Sun s ' $8,400,000.00

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

ANTICIF‘O IN]CIAL =
ANTICIPO ADICIONAL $
CE25012202 | 2025-09-25 | PAGOPARCIALO1 | $2,800,000.00 Rﬂggg’ggg
CE25014453 2025-10-28 PAGO PARCIAL 02 $ 2,800,000.00 R;i?gﬁgg;g:
EN TRAMITE EN TRAMITE PAGO FINAL $ 2,800,000.00 RE}T_E&E(?E?E
8. Remtegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (S& debs ane air

ESE -
CONSIGNARON -

VALOR DESEMBOLSADO NO

EJECUTADO 3
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $
TOTAL $

9. Que el dia que fue aprobada la garantia Gnica con los siguientes amparos y vigencias:

Aseguradora:

(D MMMM})” i

s
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10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verifico el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante acta de recibo final suscrita a los 19 dias del mes de noviembre de 2025.

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION (CPS) No. CO1.PCCNTR.8186453 del 13 de agosto de 2025, declarandose las partes a
Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecion
alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el ultimo desembolso por valor $2,800,000.00,
correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes intervinientes se declaren a
paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.8186453 del
13 de agosto de 2025 comprometiéndose la SECRETARIA ADMINISTRATIVA Departamental a
surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 19 dias del mes de noviembre de 2025

/
L U\AUC‘OH

QUIROS MARIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CL/AUDIA PATRE/ 1ZA O FIGUEROA
CONTRATISTA

PROYECTO: CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 23 de
noviembre de 2025, a las 19:40:35, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

63546085

Caodigo de Verificacion

63546085251123194035

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

W)

A e - -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

B e = T e

»

= - =z . v s uea o

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

= CGR

Pagina | de |




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
19:47:27
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 284817294

Bogota DC, 23 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63546085:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

%

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



U1

23/11/25, 19:52 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:52:00 PM horas del 23/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63546085
Apellidos y Nombres: LIZARAZO FIGUEROA CLAUDIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 '\{\/]
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C. A
Atencion administrativa: Lunes a

Viernes B:00 ama 1200 pm y

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadana

5159700 ext. 30552 (Bogatd)

Resto del pais: 018000810 112

F-mail. dijin.araic-

atc{@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2




23/11/25, 19:56 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/11/2025 07:55:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63546085 y Nombre:
CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 127204821 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir

\W)
\i )

515 9000

_ Policia Nacional de Colombia 4 CC_)LOMBU-?-

Direcodn General - Cra. 59 N2 26 - 21

4 ) { s POTENCIA DE 1/
:I 'r'_An «“': @af- 7 Linea de atencidn: §18000-910112 a‘;(: Vl DA
sisbcidiElleeseaigh .. 00

https://srvcnpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M1




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA identificado con C.C No. 63.546.085
expedida en Bucaramanga, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019,
al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacidn contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.santander.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia 2 3 L Novjem bre 202S

Nombre: CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA

Cédula: 63.546.085 de Bucaramanga

U



23(11425, 20:03 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:03:07 horas del 23/11/2025, el cudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63546085,

Apelides y Mombres LIZARAZO FIGUEROA CLAUDIA PATRICIA
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa gobernacion de santander, con NI
890201235-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del praceso de seleccion al carge, oficio o profesion, en

cumplimienta de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de I3 cual se establece of régimen de inhabilidages a Guienss

hayan sido condenados por delitos sexuales comatidos conira menores, se crea el regisiro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio dal cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con abservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectura frente al

tratamisnto de datos,

httpsi/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:/iinhabilidades, policia.gov.co:80B0/ lIEH! ionid=InuzYEEchHOPi3cSzMdfraAG7-rBiuj_NKWUoBJj pQDKugeQTQ4!1834876030

o

1




e -ad I
R
R e

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM.
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 63546085 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORQOSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/11/2025 08:26 PM

Cadigo Verificacion: 8RX2TC4FYH
Valida hasta: 22/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Fmpmesa . GOB CION DE SAN . fecha;10/06/2.025
sSCrito rnadm hace eonstar que el 5f (a) CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA,

nrpwenlo a valoracion Médico Ocupacional para optar al carge de: CONTRATISTA.

SBaeciara

APTO PARA EL CARGO R R
APTO PARA EL TRABAJO EN ALTURAS :

APTO PARA EL TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS:
APTO PARA CONDUCIR:

APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS:

APTO CONDICIONADO:

APLAZADO:

NO APTO PARA EL CARGO:

OBSERVACIONES:

SF REALIZO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CONENFASIS OSTEOMUSCULAR.
USO EPP. | PROYECCIONES DEL AUTOCUIDADO.
EDUCACION ERGONOMIA DEL PUESTO DE TRABAJO.

£l trabajador ha recibido capacitacion sobre las recomendaciones necesarias que debe
tener. para prevenir probables efectos en la salud relacionados o asociados, con los
resqos ocupacionales propios del cargo:  CONTRATISTA que va a desempenar,

Firma del Trabajador; @MW C.C.No 63.546.085 B/MANGA.

Firma y nombre del MédiJo Examinador —=

LR Jairo Pinzén Villabona.

Powered by CamScanner
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O ADMN Formulario del Registro Unico Tributario

Concepto @—ITZ_.I Actualizacion

4, Numero de formulario 141185846756
' (41517707212489984(8020) 0000141185846
_‘_ F:iu‘l’:’\el_ﬁ Qe IdEF'-!I?ICaCIOn’_T-M_m:_B:‘L:I {NIT) & DV | 12 Direccitn seccional - 14 Buzon u:!nr.".'dr.\.-::-}
=" 6 3 5 4 66 & [B] g [rreemprommamtcnmmg i e P F
IDENTIFICACION
lz4 Tipo ﬁﬁ;:mlnnu‘;erﬂe 25, Tipo de documento 76 Numero de ldentificacion =
Persona natural o suces:on -:rqunda 2 |Cédula de Ciudadania 13 63546085
Lugar de expedician 28 Pais 28 Depanamento [3!; CiudsdiMunicipio s e
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 B | Bucaramanga 00 1
E-'J.: Primear ;ape!hno 32 Segundo apefido 33 Primar nombre 34 Oos nombres s
LIZARAZO FIGUERCA CLAUDIA § PATRICIA
{35 Razén social AT T T
5 Nombre comercal Pt a7 Sigise .
N e | —
. UBICACIGN
138 paic 38 Departamanio N~ 7 40, CludadMunicipie i
COLOMBIA 1 6 9 |Santander _ 6 8 |Flondablanca 276
47 Dwreccmn principal b -
|CR29 12 92 BRR MOLINOS BAJOS ED GARCIA Y GARCIA AP 202
Correo electranico clauliz2012@hotmail.com ] _ ————
|43 Codige posial ],4-1 Teldfonod. . -, " 3223866098 Dlds Teléfono 2 =
i [/ N~ CLASIFICACION
Actividad econdniica Ocupacién = - = i
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Funcién Publica

#A

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2025-12-09 20:32

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63546085
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

otra donde trabaje

Lugar de sede

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

Pais COLOMBIA

GOBERNACION DE SANTANDER

Departamento

SANTANDER

Municipio

BUCARAMANGA

Direccion | ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

A . 1 DECLARACEGN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS : Sl
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

=

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demés ingresos laborales

$17.544.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $9.600.000,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$§27.144.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. - Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) RO tabntE antanicr
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASQCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Version 4.3 - Agosto 2024 Pdgina2de 5
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Nombre corporacion,

Sobladad caseEiaibn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades ecandmicas privadas: Si No | X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafero o compafiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién .presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo c!e afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin 4nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién

Valor

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Y
.

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
>Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

No

X

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina5de 5




Gobernacién de
Santander

Republica de . GODGo AP-CLP-RGHDS
Colombla | MATO DE DECLARACION DEL ORIGEN ¥ |-t e
oy USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL. | ppmopacion | 0%/03/2025
(ﬁj (CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVIGIOS
g PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION) PAGINA L

ET;?- "N

Bucaramanga, 1 1

El suscrito C/avdlﬁ! B’TJCFQ ZJ-ZGYOzO 'f’Jqu/ﬂ)a

identificado  con  cédula de ciudadania  No. C3'54¢.0R5 de
vCaremen 4G, domiciiado  en (glle 45 # 0-132 , actuando
en mi propio nombre (0 en representacion  de

X, 3 debidamente identificado declo

axpresameante que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y log
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Codigao Penal Colombiano.

2. La informacion gue he suministrado en la propuesia y en este docurmento es veres: ¥
verificable y me comprometo a manienerla actualizada conforme sea vequerida por s
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinarsn @ la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. 108 recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacian, oficio,
actividad o negocio)

Qrigen de los recursos:

ﬂonom 5/,

En constancia de lo anterior y como manifesiacion de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

JMMW/

Hrl 12

Nombre: Clovda Pafﬁc;& [J%OY&QZD 7(1309{04:
Caduta: C339(0&gS

U M. PR |, |
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COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a 'continuacion se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento; CC 63546085
Nomibres: CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA
Tipo de afiliado: Cotizante
Fecha de afiliacion: 2022-10-20
Estado de afiliacion: Activo
Regimen: Contributivo
Nivel de contribucion A
Departamento - Municipio: SANTANDER BUCARAMANGA
Tipo de Servicia IPS
IPS Atencion CONFIMED S.A.S SERVICIOS MEDICO CONFIABLES 5.A.5
OBSERVACIONES:
= ESTA CERTIFICACION NQ APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.
) La anterior certifcacion se expide y firma el 2025-11-23 a solicitud del interesado y es valida hasta el 2025-12-23
{
.. .—}{.",‘ .{IIJ’. ( -./." re
CARLOS TORRES SALAZAR

DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

a& dalencion naciona

@CoosaludEPS @Coosalud_ @CoosaludEPSS @coosaludeps dasde

elular al #g22 - www.coosalud



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) LIZARAZO FIGUEROA CLAUDIA PATRICIA identificado(a) con CC ndmero 63.546.085 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 07 de febrero de 2004 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 23 de noviembre de 2025.
Cordialmente,

oI
AL NS L £/
L7 SRR
i /
{

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bagota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 de 1



Certificacion
Bancaria

Domingo, 23 de noviembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA
identificado(a) con CC 63546085, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto | No: Prodiicto Fecha Apertura

aaaa-mm-dd

Cuenta Ahorros 07800004086 2022-12-17 ACTIVO e

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeras:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pals: 01800 09 12345, Sucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C g . }
Catalina Corlés Uribe.
Gerenle Servicios Conlact Center & BPO

= Bancolombia

ales ¢ de sus productos bancarios mediante vinculos de Correo electronico. kn caso de f

3N NDIa.Com.co

Casd e recir alguno,

LX



24/11/25, 15:01

|, Homepage

\er Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

UTC-515:01

claudia patricia... ﬁ

!' B | [ | Ira Buscar..
esnwne — Configuracion Entidad Estatal/Proveedor
" i Edit i
Areas de interés Informacién general )
Configuracion Entidad Estatal/ Proveedor
L de la entidad
Administracidén de usuarlos oge ik
il a5 (o dis t Nombre de la entidad claudia patricia lizmrazo figueraa
Biblioteca de dawmamoé Nombre abreviadoe claudia patricia lizarazo figueraa
Suscripcisn a nothicasisnes Fecha de creacién 9/06/2025 ((UTC05 00} Bogata, Lima, Quito)
Pais de origen COLOMBIA
Tipo de documento Cédula de Ciudadania
Nimero de documenta 63546085
Tipo Entidad Estatal /
Persana Natural colombiana
Praveador
Codigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma
Maneda por defecta
Pais COLOMBIA
Ciudad Santander
Municipioc Bucaramanga
Informacion de conlaclo i e - o
Direccion calle 45 #0 - 172 conjunto altobelo torre2 apto 1803
Cadigo postal
Telétono de oficina 3187137030
Fax de oficina
Correo slectrdnico de la
clauliza0S@hotmail.com
oficina
Correo electrénico para
clauliza05@hotmail.com
notificacionas SECOP Il
Direccidn Estado Pais Teléfono
No exi: ltados que cumplan con los cril de bisqueda especificados
Pagina web . i
Pagina web
Facebook
URL linkedin
URL de youtube
Twitter URL
Contacoprincipal = e amm |
Titulo
Nombre Claudia Patricia Lizarazo Figueroa
Cargo
Teléfono
Mévil 3187137030
Fax

BVORTAL 2018 Torminoe:

2 e

o

haorrratia

Correo electrénico

clauliza05@gmail.com

Informacion financiera (No diligencie la tabla de informacion financiera si no esta obligado a

tener estados financieros.)

Ao fiscal
No existen resultados que
Bopone #emot  Ayuda | Espafiol (Colorbis) W

Ingresos Ebitda Ni
plan con los de bisg
01B000-52-0808 + v ks

 httos*/iw w w .secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/Company Confiauration/index ?pageid=14001307

IV AN S

umero de empleado

da especificados

Lunes a Viernes 7:00 a.m a 7:00 p.m.

11




cODIGO AP-CCP-RG-53

ANALISIS DE HOJA DE VIDA VERSION i
FECHA DE APROBACION 19/04/2023
PAGINA —

La oferente CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA identificado (a) con la cédula de
ciudadania numero 63.546.085 de Bucaramanga posee conocimientos e idoneidad en el
objeto a contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:

BACHILLER
COLEGIO COOPERATIVO COMFENALCO
2002

EXPERIENCIA LABORAL:

SUMITEMP
Contrato por obra o labor
17/05/2024 hasta 16/05/2025

Su hoja de vida llena los requisitos establecidos por el Departamento de Santander —
Secretaria Administrativa, para ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO BACHILLER EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

SANDRKA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Bucaramanga, 14 L JB

Proyecté aspectos juridicos: Camila Lépez — Profesional universitarig
eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegib[e)‘ﬂ"k‘e'

VB SIGEP: Semiramis Tatiana Pulido — Contratista
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INFORME DE EVALUACION DEL
CONTRATISTA -CPS

cODIGO

AP-CCP-RG-54

VERSION

1

FECHA DE APROBACION

06/06/2025

PAGINA

1ded

Revisada y evaluada la propuesta técnica economica presentada por CLAUDIA
PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA, con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO BACHILLER EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, se

determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios

para la celebracién del contrato:

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

Carta de presentacion de la propuesta técnico - | X

econdémica

Persona natural: Formato Unico de hoja de vida | X

del SIGEP |l para contratistas aprobado y validado.

Persona juridica: Formato unico hoja de vida X

Departamento Administrativo de la Funcién

Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o | X

documento valido de identificacion.

Persona juridica: Certificado de Existencia y

Representacion legal expedido por la Camara de

Comercio o Resolucion expedida por la autoridad X

competente que confiera personeria juridica o

capacidad para contratar.

Autorizacién al Representante Legal para suscribir X

contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y | X

media, pregrado, postgrado)

Certificados para educacion no formal X

Convalidacién por parte del Ministerio de X

Educacion Nacional (Diploma y Resoluciéon para

estudios realizados en el extranjero)

Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula X

profesional vigente.

Registro RETHUS X

Certificado de Discapacidad emitido por la X

Secretaria de Salud

Certificado de definicion de la situacion militar, o X

libreta militar de la persona natural o del

representante legal de la persona juridica, o cédula

militar para el personal retirado de las FFPP y de

policia.

Antecedentes fiscales X

Antecedentes disciplinarios X

Antecedentes judiciales X

Certificado de medidas correctivas RNMC X

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por | X

delitos sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales | X

cometidos contra menores de 18

Certificado de Antecedentes profesionales X

Certificado de inhabilidades por deudores | X

alimentarios morosos REDAM vy resolucion de

licencia para prestacién de servicios en salud

ocupacional

(o
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INFORME DE EVALUACION DEL
CONTRATISTA -CPS

cODIGO

AP-CCP-RG-54 |

VERSION

1

FECHA DE APROBACION

06/06/2025

PAGINA

2ded

Registro Unico Tributario (RUT)

X

Registro de conflictos de interés y la declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios

X

Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia
anterior

Formato de Declaracién del origen y uso de
Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-
RG-83)

Persona natural: Certificaciéon de afiliacion a
salud.

Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar el certificado de afiliacion a

ADRES o FOSYGA.

Para el personal en retiro de las FFMM y de

Persona natural: Certificacion de afiliacion a

pension.

Policia adjuntar resolucion de asignacion de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se
acredite el pago de los aportes realizados al
Sistema General de Seguridad Social (Salud.
Pension y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la
sociedad, el cual debe estar registrado en la
Camara de Comercio; en el evento de no contar
con Revisor Fiscal, dicha certificaciébn debera
suscribirla el representante legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el
revisor fiscal o por el representante legal en donde
se acredite la exoneracion del pago de alguno de
los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y aportes parafiscales o no tenga personal a
cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio

X

Analizada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacion se
determina que la proponente CUMPLE, con los requisitos que acreditan la capacidad
juridica para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos del

OFICINA JURIDICA del Departamento.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e idoneidad: CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

Idoneidad: BACHILLER X

EXPERIENCIA: 6 MESES DE EXPERIENCIA | X

LABORAL

Revisada la documentacién y de acuerdo con lo estipulado en la invitacién se determina
que la proponente CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA cumple con estudios
de BACHILLER CON EXPERIENCIA LABORAL DE 6 MESES que acreditan, la
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capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones
requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP
($2.800.000) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por CLAUDIA
PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios
y documentos previos establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento
para: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO BACHILLER EN LA
OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, por lo cual la propuesta es viable para celebrar el
proceso de contratacion definitivo.

T2 UL 205

SANDR-K. PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Bucaramanga,

Proyecté aspectos juridicos: Camila Lépez — Profesional universitarig

eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegible)h/w
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Contrato No. Fecha:

Entdad DEPARTAMENTO DE SANTANDER

contratante:

Nit: 890201235-6

Contratista: CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA

Identificacion: C.C.: 63.546.085 de Bucaramanga

Razon social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS
MARIN, mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 46.374.564 expedida
en Sogamoso Boyacd, actuando en su calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante
Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024 de acuerdo con el acta de posesion de fecha 01 de
enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, delegado(a) para suscribir contratos
mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador
del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL
DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 63.546.085 de Bucaramanga, quien afirma
hallarse legalmente capacitado(a) para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, y
que para efectos del presente contrato se denominara LA CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, el cual se rige por
las normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO BACHILLER
EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es
2) Plazo: UN (01) MES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del
acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su
ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

9;

1. Apoyar la gestién documental que sirva como insumo en las contestaciones
de demandas, tramite de conciliaciones y en general, cualquiera que
corresponda a la Oficina Juridica.

2. Apoyar la gestion de los profesionales de la Oficina Juridica en la gestién de
poderes, busqueda de registros y radicados, impresion de tramites en medios
fisicos.

3. Prestar apoyo en la entrega de los soportes de registros de derechos de
peticion a los auxiliares administrativos a cargo.

4. Prestar apoyo a los abogados en la entrega de los documentos relacionados
con las actuaciones a su cargo.

5. Apoyar la gestién documental del grupo de Entidades sin animo de lucro, y en
general, cualquiera que corresponda a la oficina juridica.

6. Realizar la busqueda de la informacion correspondiente para los
procedimientos de reconstruccion de expedientes relacionados a las

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

3) Obligaciones:
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funciones propias de la oficina juridica.

7. Las demas actividades que sean requeridas en concordancia con el objeto del

contrato.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente
y en forma oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dario o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razoén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningtin motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de
sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera
de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. @

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en
el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato.

11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven.

12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacién de los asuntos del
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contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual
(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado
obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboraciéon necesaria para la ejecucion del
contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la
suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP
($2.800.000), incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, el cual
se cancelara de la siguiente manera: En la vigencia 2025, la suma UN MILLON
SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MCTE ($1.773.333) con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No. 25002990 del 30 de septiembre de 2025, Fuente de
Financiacion: ICLD Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER. rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56,
Cddigo interno: 254309, por valor de CINCO MIL MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($5.000.000.000,00) del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025. En la vigencia 2026,
se cancelara la suma de UN MILLON VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.026.667) con cargo a la certificacion
de vigencias futuras No. 000036-2025 de fecha 30 de septiembre de 2025 por
valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000.000,00),
Fuente de Financiacién: ICLD, Descripcion del objeto del gasto: SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER (vigencia futura ordinaria autorizada
mediante Ordenanza No. 040 del 10 de septiembre de 2025). rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56. Igualmente se cuenta con
Certificacion del Banco de Proyectos No. 375 del 26 de septiembre 2025, bajo
SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN
DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La
Administracion Publica Territorial (4599). >

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- ElI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las
deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que
hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR
2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA %
VARIABLE

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: EN
LA VIGENCIA 2025, UNA FRACCION DE 19 DIAS HASTA EL 30 DE
DICIEMBRE POR VALOR DE ($1.773.333) Y PARA LA VIGENCIA 2026
UN PAGO POR VALOR DE ($1.026.667) CORRESPONDIENTE A 11
DIAS, de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y
una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de

1
is \
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cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacion directa, tal y como lo senala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de
garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas
en el titulo lll de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los estudios y
documentos previos”

7) Cuenta
bancaria:

Ahorros | X | Corriente N° 07800004086 Banco: | Bancolombia

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
gue regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite
el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non
ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion
del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
o terminacién unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los
vicios recogidos en el art. 45 ibidem A

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin
exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento
dara aplicacién al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base
en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
atencion a las calidades técnicas, profesionales, econémicas y financieras
en cabeza del cesionario

13) Documentos

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
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integrantes del

documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro

perfeccionamien
to y ejecucion:

contrato: documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

14) Requisitos El presentg contrato se entienc_ie perfeccionado con la firma de las partes y

da la aprobacion electronica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga

sus veces; y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el
pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Coédigo Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente
0 por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacién: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 en
www.info@santander.qgov.co, B) Por el Contratista, en el correo electronico
clauliza05@gmail.com

POR EL DEPARTAMENTO

SANDRAJ;ATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

CONTRATISTA

cusnf el e g

CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA
Contratista

()

Proyectd aspectos juridicos: Camila Loépez — Profesional universitario. )

.\ievisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegible)Ap.cL{'«'

£
Reviso Aspectos Juridicos: Julio Cesar Serrano — Abogado Contratista #%

VB. BRIAM FERNEY PARRA DIAZ - Jefe Oficina Contmtacié%

[
AP-CCP-RG-48 | ©
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Ciudad, 1 9 DI 05

Doctor (a):
Thar Maveo Coastllo EC‘-{
FUNCIONARIO DEL OFICINA JURIDICA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de
CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA, identificada con C.C. 63.546.085 de
Bucaramanga, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO BACHILLER EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dard cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

SANDRA«I;ATRICiA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO

FIGUEROA, identificada con C.C. 63.546.085 de Bucaramanga, del contrato cuyo objeto es:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO BACHILLER EN LA OFICINA

JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL

PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO

A LA GESTION PARA EL FORTA CIMIEN1& ;TITUCENAL EN EL DEPARTAMENTO
i O

DE SANTANDER” a Jhan arce , funcionario
(a) adscrito a la Olicma TJuvidicg identificado(a)
con cédula "de ciudadania 1098 .2¢5 255 de

Bucaramaqqa , quien afirma encontrarse sin inhabilidades,

incompatibilidades™ni conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de
2007 y demas normas concordantes, hoy
q 2 0iL 05

Firma del potificado (a),

feo (0555

Proyecté aspectos juridicos: Camila Lépez — Profesional universitarig‘

\Reviso’ Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegime}ﬁﬁddﬂ”
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Bucaramanga, 4 7 DIL 20

Doctor ’

BRIAM FERNEY PARRA DIAZ

Jefe oficina de contratacion (e)

Presente

_Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO BACHILLER EN LA OFICINA
JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER” para que se adelante el archivo del mismo.

La contratista es CLAUDIA PATRICIA LIZARAZO FIGUEROA y el valor del contrato asciende
a DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($2.800.000). En la carpeta se
adjuntan los siguientes documentos:

* & & @& # o ° © © ©° © °© © © ° °

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Certificado de vigencias futuras

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacién de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

SANDRA#ATRlCIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Calle 37 N® 10 -30 Palacic Amarille | Bucsramanga / Colombia|FEX |57 -7) 6510880 | Codizc Postal 680008
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