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INFORME DE SUPERVISION

Fecha: 01/04/2025 a 31/12/2025

CONTRATO O CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 212 DPS DE 2025

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 212 DPS de 2025
Objeto del Contrato o Convenio: Prestacion de servicios profesionales a la Direccion para la Soberania
Alimentaria de la Subdireccién General de Inclusién Productiva para la Paz, contribuyendo en la etapa de
identificacion de proyectos, el proceso de diagnéstico documental y territorial, formulacién y estructuracion

de proyectos.

Fecha de inicio del Contrato 0 Convenio: 01/04/2025
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31/12/2025
Nombre del Contratista o Asociado(s): CLAUDIA MARIA PELAEZ NARVAEZ
Supervisor que presenta el informe: WALDEN ALBERTO BORJA GUERRERO
Supervisores anteriores y periodos de supervision:
Juan Carlos Trujillo Palacio del 1 de julio al 21 de julio de 2025.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

fortalecimiento social a cofinanciar.

Anexo técnico, la metodologia y las
dimensiones  de intervencidn.
Igualmente se han formulado dos

FUERON
REALIZADAS
EN EL DESCRIPQION DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SINO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)
Abril:
La contratista realizd el Disefio

1.Contribuir  técnicamente a la General del componente de
Direccion para la  Soberania Acompafiamiento Integral para el
Alimentaria de la Subdireccion Fortalecimiento del Tejido Social que
General de Inclusion Productiva contribuya a la identificacion de
para la Paz, mediante |la estrategias de  Seguridad  y
formlqlamon, - estructuracp,n, Sl Autogestion Alimentaria, dirigida a la Sl
gestidn, seguimiento y evaluacion . _
de los Proyectos de los comunldgd beneficiaria dg la
componentes  de  seguridad Estrategia de Entrega de Raciones
alimentaria,  generacion  de del programa Hambre Cero. A la
excedentes productivos y fecha entregd el marco general del
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propuestas de modelo y de agenda
tematica de intervencion, asi como la
distribucion en el cronograma. Para |
disefio realizd la lectura de la
estrategia general Hambre Cero y la
Ficha Técnica. Present6 una
propuesta inicial del Modelo que fue
revisada y se solicitaron ajustes que
fueron atendidos. Se recibieron
documentos anexos, avance del
Modelo de acuerdo con los ajustes,
Anexo Técnico modificado,
presupuesto preliminar y propuesta
tematica de talleres.

Mayo:

La contratista realiz6 la descripcion
del componente de Fortalecimiento
del Tejido Social, para el anexo
técnico de la estrategia “Entrega de
Raciones del programa Hambre
Cero.

Junio:

La contratista realizd ajuste del
componente de  Fortalecimiento
Social, para el Anexo Técnico de la
estrategia “Entrega de Raciones del
Programa - Hambre Cero” de
acuerdo con la reduccidn sugerida al
tiempo proyectado de ejecucién a 3
meses.

Julio:

La contratista realiz6 de acuerdo con
las orientaciones del equipo técnico,
al componente de Fortalecimiento
Social, especialmente en la linea
metodologica  del eje  de
sensibilizacion, y en cuanto al ajuste
de las piezas de comunicaciones y a
la inclusion de elementos de material
POP para entregar a la comunidad

Prosperidad Social




L)

PROSPERIDAD SOCIAL

Informe de Supervision

Cddigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 3 de 20

beneficiaria en el Anexo Técnico de
la estrategia "Entrega de Raciones
del Programa - Hambre Cero. La
contratista envio la evidencia de la
entrega del ajuste al equipo de
trabajo.

Agosto:

La contratista realizé el ajuste al
documento de la Guia de
Acompafiamiento Social como parte
del Anexo técnico de la Estrategia
"Entrega de Raciones del Programa
Hambre Cero", de acuerdo con las
orientaciones recibidas.
Especialmente en la ampliacion del
proceso de alistamiento, el ajuste a
la encuesta social, y ampliacién de
las actividades de sensibilizacion
para el cual adjunté documento de
soporte, que remitié a su compariera
teméatica de ftrabajo. Soporte
Obligacién 1.1.

La contratista remiti6 correo con
aportes frente a la propuesta de
acompafamiento familiar realizada
por la Oficina Asesora de
Planeacién. Soporte Obligacién 1.2
Se actualizaron cotizaciones para el
Anexo Técnico de Entrega de
Raciones Servidas. Para lo cual
adjunto  cotizaciones.  Soporte
Obligacion 1.3.

Septiembre:

La contratista diligencié la matriz de
seguimiento contractual y envio
soporte de remisién de correo a la
supervisora del Convenio No. 280.
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Octubre:

La contratista diligencié la matriz de
seguimiento contractual al Convenio
Interadministrativo  No. 280-DPS-
2025, a completitud, para todos los
departamentos; para revisar el
cumplimiento por parte de AREMCA
de la entrega de los distintivos como
gorras, chalecos, material
documental para los gestores
vinculados. Envié soporte de
remision de correo a la supervisora
del Convenio y la matriz de
seguimiento diligenciada completa.

Noviembre:

1.1 La contratista diligenci6 la matriz
de seguimiento contractual de los
municipios de El Pifén, Sitio Nuevo,
Tenerife y Piquifio del Carmen, del
Departamento del Magdalena, y el
municipio de Bucarasica del Dpto de
Norte de Santander, donde se revisd
la entrega de actas y fotografias por
cada una de las UMI, de la
participacion de la  poblacién
beneficiaria en la jornada de
intercambioc  de  saberes  del
Convenio Interadministrativo DPS
No. 280 de 2025. Realiz6 1500
verificaciones

1.2 La contratista dio apoyo a la
supervisién del Acuerdo No. 687 de
2023, donde realicé la revision de los
soportes de las visitas 3 y 4, de los
productos del asociado para el quinto
desembolso. En el marco de esta
revision, verifiqué la validez de la
evidencia fotogréfica de las visitas a
8400 participantes, pertenecientes a
280 UMIs en 13 municipios,
reportando las observaciones que
dieran lugar con relacion a |la
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rotulacion de carpetas, fotografias,
anomalias en la evidencia reportada,
anomalias de carpetas faltantes.

La contratista anexa soporte de
remision de correo a las supervisoras
de los Convenios y las matrices de
seguimiento diligenciadas.

Diciembre:
La contratista dio apoyo a la
supervisién del Convenio

Interadministrativo No. 280 DPS de
2025, donde realizé la actualizacién
de las matrices de seguimiento de
los municipios de Bucarasica (Norte
de Santander); Valencia (Cérdoba); y
El Pifién, Pijao del Carmen, Sitio
Nuevo y Tenerife (Magdalena),
verificando el cargue de actas y
evidencias de los Encuentros de
Inicio — Intercambio de Saberes del
Convenio. Asi también, revisé la
informacién correspondiente a las
UMIS de cada municipio y se registro
el estado de los soportes en la
pestafia general de seguimiento del
documento "ANEXO 1 - Base de
datos enlaces ReSA® ok Claudia".
Donde identificé la ausencia de
fotografias para los municipios del
Magdalena y la falta de actas y
fotografias  del  municipio  de
Valencia, situacién reportada en el
seguimiento. Finalmente, la
contratista elabord y remitié un
documento resumen consolidando
los avances y vacios encontrados
para su revision por parte del equipo
de la Direccién.

Adicionalmente, en el marco del
apoyo a la supervision del Convenio
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280 de 2025, la contratista realizo la
verificacion de la entrega de gorras y
chalecos a la poblacién participante,
identificando inicialmente  seis
beneficiarios pendientes, situacién
que fue subsanada y registrada en la
matriz contractual actualizada en el
documento "v5 3 de dic. MATRIZ
CONTRACTUAL CONVENIO 280".
Asi mismo, elabor6 y remitio el
informe de revision del
Departamento del Atlantico, donde
consolido las observaciones
encontradas, y dichos hallazgos
fueron reportados mediante el
documento "conclusiones
departamento Atlantico" adjunto para
seguimiento por parte del equipo
supervisor.

2.Coadyuvar en las actividades
técnicas, concernientes en la
formulacion,  estructuracion  y
ejecucion de los Proyectos de los
componentes  de  seguridad
alimentaria, generacion de
excedentes productivos y
fortalecimiento social, conforme a la
normativa vigente del sector.

S

Abril:
La contratista se encuentra
apoyando la construccion del anexo
técnico de raciones de alimentos en
la propuesta Hambre Cero para
2025.

Mayo:

La contratista realizd para la
estrategia “Entrega de Raciones del
programa Hambre  Cero”., el
presupuesto y documento soporte de
cotizaciones.

Junio:

La contratista prepar6 el documento
de Guia de Acompafiamiento Social,
y la propuesta de Capsulas
comunicacionales para el desarrollo
de la estrategia de Entrega de
Raciones Servidas.

S
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Julio:
La contratista ajusté el documento de
Guia de

Acompafiamiento Social para el
desarrollo de estrategia de Hambre
Cero. Entrega de Raciones
Servidas. Especialmente en lo
relacionado con de sensibilizacion y
reduccion de talleres. La contratista
envio el soporte de la remisién del
correo.

Agosto:

La contratista realizd aportes en la
construccion del Anexo Técnico de la
Modalidad Paquetes de la estrategia
Hambre Cero, en el componte de
Acompafiamiento  Social, cuya
evidencia se encuentra en el drive
del Anexo técnico.

Septiembre:
En el presente periodo, no se
requirié de esta actividad.

Octubre:

La contratista realizd un resumen de
acciones DPS y un andlisis de las
correlaciones en el Plan de Accion
del CONPES de Soluciones
Duraderas; para facilitar el proceso
de articulacién y evitar duplicidades,
en el Plan de Accion del CONPES de
Soluciones Duraderas dirigido a la
poblacién Victima del
desplazamiento forzado que tiene
como finalidad garantizar los
derechos, la inclusién social y la
estabilidad socioecondmica.

Noviembre:
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No hubo actividades asignadas para
este periodo.

Diciembre:
No hubo actividades asignadas para
este convenio

3.Brindar apoyo a la Direcci6n para
la Soberania Alimentaria de la
Subdireccion General de Inclusién
Productiva para la Paz, en la
construccion de  documentos,
conceptos  técnicos, manuales,
procedimientos o formatos que se
requieran en los procesos de
formulacién, estructuracion,
gestidn, seguimiento y evaluacion
de los Proyectos de los
componentes  de  seguridad
alimentaria, generacion de
excedentes

productivos y fortalecimiento social

S

Abril:

La contratista se encuentra
apoyando la estructuracién del
anexo técnico de raciones de
alimentos en la propuesta Hambre
Cero para 2025, en lo concerniente
al fortalecimiento social.

Mayo:

La contratista prepar6 el documento
de detalle de Actividades del
componente de Fortalecimiento del
Tejido Social de la Estrategia
Entrega de Raciones, para el
fortalecimiento de la Seguridad y la
Autonomia Alimentaria, el cual
incluye talleres de diagnostico, ficha
de encuesta, disefio de malla
etnografica, talleres formativos y de
sensibilizacion y desarrollo  de
actividades de integracion.

Junio:

La contratista prepard el documento
de Encuesta de Caracterizacion
Social como propuesta para
incorporar  un  Modulo  del
Componente Social en los Formatos
de Caracterizacion de Entrada y
Salida.

Julio:

La contratista elabord insumo para el
Informe  Anual al  Congreso
correspondiente al seguimiento que

S
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realizan a la ejecucidon de los
programas ReSA y Hambre Cero.

Agosto:

La contratista planteé un esquema
de intervencion para el componente
social para la Modalidad de Entrega
de Paquetes - Hambre Cero, el cual
remitié a su compafiera tematica de
trabajo. Igualmente anex6 un
documento con la propuesta de las
jornadas y el disefio de un primer
taller.

Septiembre:

La contratista disefio y estructuré la
matriz de seguimiento a entregables
del convenio No. 280 y adjunté
soporte de remision de correo a la
supervisora del convenio.

Octubre:

La contratista realizd indagacion
sobre intervenciones realizadas en el
municipio de Tumaco y prepard
respuesta solicitada por asesora del
despacho del director general. Anexo
de correos enviado y respuesta
preparada

Noviembre:

La contratista prepar6 un formato de
seguimiento a la gestién de deltas
como un instrumento de apoyo, para
las personas que recién se vinculan
a la entidad, o en el desarrollo de
este tipo de actividad. También
preparo una tabla donde se compilan
los convenios y se registran los
municipios de intervencion, que sirve
para filtrar informacién por municipio,
lo que facilita las respuestas a las

Prosperidad Social
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peticiones. La contratista anexa
soporte de remisién y Matriz.

Diciembre:
No hubo actividades asignadas para
este convenio

4. Brindar apoyo en la identificacion
y caracterizacion de fterritorios,
beneficiarios y grupos étnicos y la
verificacion de los requisitos
habilitantes en las iniciativas que le
sean asignadas

S

Abril:
En este periodo no se requirio de
esta actividad.

Mayo:
Durante el presente periodo no se
requirié de esta actividad

Junio:

La contratista particip6 de reuniones
de andlisis para el ajuste del
componente social del anexo técnico
para la contratacion de la Estrategia
de Entrega de Raciones Alimentarias
Servidas.

Julio:

La contratista asistio a reunion de
presentacion por parte de la entidad
operadora, del alistamiento para la
ejecucion del Convenio 280 de 2025
para la operacion de ReSA, en la
cual se hizo balance de las
comunicaciones logradas con las
diferentes alcaldias, los mapas de
calor y los criterios tenidos en cuenta
para la seleccion de personas
beneficiarias.

Agosto:
En el presente periodo, no se
requirié de esta actividad.

Septiembre:
En el presente periodo, no se
requirié de esta actividad.

S
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Octubre:
No hubo actividades asignadas para
este periodo.

Noviembre:
No hubo actividades asignadas para
este convenio.

Diciembre:
No hubo actividades asignadas para
este convenio

Prosperidad Social
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5. Asistir y hacer seguimiento a las
mesas técnicas, comités y demas
instancias de los Proyectos de los

componentes de  seguridad
alimentaria, generacion de
excedentes productivos y
fortalecimiento social,

segun se requiera.

S

Abril:

La contratista asistid y participd en
reunion acerca de Proyeccidén de
Ollas Comunitarias.

La contratista asistid y participd en
mesa de trabajo acerca de
componente social raciones para la
estrategia Hambre Cero 2025.

Mayo:

La contratista asistié a reunién con el
objetivo de presentar observaciones
y recomendaciones frente a la
incorporacién del componente de
Fortalecimiento del Tejido Social.

Junio:

La contratista realizé reuniones para
el analisis de los ajustes del Anexo
Técnico en su componente social

Julio:

La contratista participd en las
siguientes reuniones: Presentacion
propuesta GIT Acompafiamiento
Familiar y Comunitario (18 de julio),
donde se espera  construir
conjuntamente una estrategia comin
para la entidad, por lo que es
necesario una articulaciéon para
aportar desde la visén operativa y de
acuerdo a lo que se esta disefiando
en GIT SA. La contratista participd
por parte del equipo RESA en la
Mesa Institucional PNADH (2 de
julio) citada por presidencia, para
presentar la estrategia de Entrega de
Raciones, como parte de
fortalecimiento de los comedores
comunitarios.

S
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Agosto:

La contratista particip6 en la reunién
de andlisis para el ajuste del Anexo
técnico de la modalidad Entrega de
Paquetes de Mercado.

Septiembre:

La contratista participé de las
reuniones de socializaciéon  al
Consejo Comunitario de Villa Rosa 'y
la reunién del Comité Técnico del
convenio con PMA. Para tal efecto
adjunto soporte de participacion.

Octubre:
No hubo actividades asignadas para
este periodo.

Noviembre:
No hubo actividades asignadas para
este periodo.

Diciembre:
No hubo actividades asignadas para
este periodo.

6. Brindar los insumos técnicos
necesarios para la proyeccion de
las respuestas a las peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y
denuncias que sean de
competencia de la Direccion para la
Soberania  Alimentaria de la
Subdireccion General de Inclusion
Productiva para la Paz, en los
plazos y términos que determina

la Ley.

S

Abril:

En este periodo no se requiri6 de
esta actividad.

Mayo: S
Durante el presente periodo no se
requirio de esta actividad.
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Junio:
La contratista dio respuesta a
peticiones Asignadas.

as

Julio:

La contratista dio respuesta a
correspondencia y las peticiones
asignadas el presente mes. Con
numeros de radicado E-2025-0007-
127636, y 129694 y E-2025- 0007-
141502 y 141708.

Agosto:

La contratista dio respuesta a
correspondencia y las peticiones
asignadas el presente mes. Entrega
documentos  soporte DELTA
firmados y Con numeros E-2025-
0007-193435 — 198873 -183065 -
178434. Y E - 2025-1400-199338

Septiembre:

La contratista dio respuesta a las
peticiones asignadas en el periodo:
Para lo cual adjunta documentos
frmados de las  siguientes
peticiones: E-2025-0007-198125 - E-
2025-0007-197310 - E-2025-0007-
218161 - E-2025-0007-223345 - E-
2025-0007-222662 - E2025-1000-
205837 - E-2025-0007-19812- E-
2025-2203205891

Octubre:

La contratista dio respuesta a las
peticiones asignadas en el periodo:
Para lo cual adjunta documentos
frmados de las  siguientes
peticiones: E-2025-0007-237602, E-
2025-0007-234116, E-2025-0007 -
235787, E-2025-0007-25520.
E2025-1000-264522.

Prosperidad Social
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Adicionalmente, Indagé y dio
respuesta a requerimiento sobre
Consejo Comunitario el Playon.
Anex6é respuesta y soporte de
remision de respuesta por correo
electronico.

Noviembre:

La contratista dio respuesta a las
peticiones asignadas en el periodo:
Para lo cual adjunta documentos
firmados de las siguientes peticiones
0 soportes de remision: E- 2025 1726
- 285902, E - 2025-172628590, E-
2025-0007-280387, E-2025-0007-
2968243.

Diciembre:

La contratista prepar6 respuestas a
las peticiones asignadas en el mes
de diciembre correspondientes a: E-
2025-0007-326077 y E-2025-0007-
326040

7. Contribuir técnicamente en el
proceso de ejecucién de los
proyectos de los componentes de
seguridad alimentaria, generacion
de excedentes productivos y
fortalecimiento social, derivados de
los convenios, contratos o
ejecuciones llevadas a cabo por la
entidad.

S

Abril:
En este periodo no se requirio de
esta actividad.

Mayo:

La contratista se reuni6 con la
financiera del grupo, para revisar
presupuesto y documento soporte de
cotizaciones del componente de
fortalecimiento del Tejido Social de la
estrategia Entrega de Raciones.

Junio:
En el presente periodo, no se
requirio de esta actividad.

Julio:
En el presente periodo, no se
requirio de esta actividad.

S
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Agosto:
En el presente periodo, no se
requirié de esta actividad.

Septiembre:

La contratista asistié y participd a la
socializacion ante los Consejos
Comunitarios de VillaRosa y realizd
la elaboracion de las Actas de
Socializacién ante los Consejos
Comunitarios de Chigorodé y de Villa
Rosa del Convenio No. 280. Como
soporte adjuntd las actas y los
soportes de remision de correo a la
supervisora del Convenio.

Octubre:

La contratista prepard las actas de
los Consejos Comunitarios de
Repelon y de Villa Rosa del
Convenio Interadministrativo  No.
280-DPS-2025.

Noviembre:

No hubo actividades asignadas para
este periodo, dada la demanda de
apoyo para la supervision de los
convenios contratos o ejecuciones
llevadas a cabo por la entidad.

Diciembre:
No hubo actividades asignadas para
este convenio

8. Brindar los conocimientos desde
el punto de vista técnico, respecto a
la elaboracion de los conceptos,
informes y demas documentos
sobre las materias de competencia
de la Direccién para la Soberania
Alimentaria de la Subdireccién
General de Inclusién Productiva
para la Paz, de acuerdo con los
lineamientos de la entidad.

S

Abril:

La contratista emiti6 conceptos
técnicos en la estructuracion del
anexo técnico de raciones de
alimentos en la propuesta Hambre Sl
Cero para 2025, en lo concerniente
al fortalecimiento social.

Mayo:

Prosperidad Social
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La contratista revisd los ajustes
correspondientes a las
observaciones y recomendaciones
realizadas frente a la incorporacién
del componente de Fortalecimiento
del Tejido Social al documento del
Anexo Técnico y a la preparacion del
presupuesto

Junio:

La contratista ajust6 el presupuesto y
documento soporte de cotizaciones
de la Estrategia de Entrega de
Raciones Alimentarias Servidas.

Julio:

La contratista ajusté nuevamente el
presupuesto y documento soporte de
cotizaciones de la Estrategia Hambre
Cero- Entrega de Raciones
Alimentarias Servidas, de acuerdo
con las indicaciones del equipo
técnico y la financiera del grupo.

Agosto:

La contratista dio respuesta a
solicitud del SPPGnR, a través de
correo electrénico que me remitio,
para dar respuesta requerimiento de
inclusién territorios sur del Bolivar y
Guajira, se anexa soporte de foto
correo y texto.

Septiembre:
En el presente periodo, no se
requirié de esta actividad.

Octubre:

La contratista preparé informacién de
soporte requerida para dar respuesta
a la Solicitud E-2025-0007-244650,

Prosperidad Social




ﬁw} PROSPERIDAD SOCIAL

Informe de Supervision Cddigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 18 de 20

trasladada al Departamento
Administrativo para la Prosperidad
Social (DPS) por el Ministerio del
Interior; donde realiz6 indagacion y
verificacion ~ presupuesto  2026.
Anexé soporte de remisiéon de
respuesta con soporte de realizacién
de consulta y la respuesta
preparada.

Noviembre:

La contratista preparo documento de
informe, referido al resumen de
observaciones para los municipios
asignados del convenio No. 280 de
2025. Se anexa informe resumen.
Municipios, El Pifién Sitio Nuevo,
Tenerife, Pijifio del Carmen.

Diciembre:
No hubo actividades asignadas para
este convenio

9. Las demas actividades que sean
acordadas con el supervisor y que
guarden relacion con el objeto
contractual.

S

Abril:
En este periodo no se requirio de
esta actividad.

Mayo:
Durante el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Junio:
En el presente periodo, no se Sl
requirié de esta actividad.

Julio:
En el presente periodo, no se
requirio de esta actividad.

Agosto:
En el presente periodo, no se
requirio de esta actividad.

Prosperidad Social
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Septiembre:

La contratista dio respuesta a las
siguientes peticiones: E-2025-0007-
198125 - E-2025-0007-197310 -E-
2025-0007-218161 - E-2025-0007-
223345 - E-2025-0007- 222662 - E-
2025-1000-205837 - E-2025-0007-
19812-E-2025-2203205891.

Octubre:

La contratista prepard respuesta
relacionada (M-2025-4206-055730)
sobre la solicitud (E-2025-0007-
261131) inclusién del Cabildo
Indigena Tulpas - Sotara Cauca

Noviembre:

La contratista dio respuesta a otros
deltas asignados en el mes de
noviembre correspondiente a: E-
2025-0007-289575,  E-2025-1000-
282334, E-2025-1000-283037

Diciembre:
No hubo actividades asignadas para
este convenio

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

Se cumplié con las actividades descritas durante la ejecucion del contrato.

Prosperidad Social
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4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: $73.600.000
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N* xxx: $1.600.000
Valor Total del Contrato o Convenio $72.000.000
Total, Ejecutado $72.000.000
Valor Pagado y/o desembolsado $72.000.000

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:
1. Informe contractual final

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social Integral y
Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o representante legal del
contratista.

i, o

WALDEN ALBERTO BORJA GUERRERO
c.c. 79.798.315

Supervisor Contrato 212 DPS de 2025
Coordinador GIT de Soberania Alimentaria

Prosperidad Social




