FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 86
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICadigo Centro 101086
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Diciembre de 2025
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 97858-128419
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: STEFANY BEJARANO GRAJALES Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.115.190.792 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: stefanybg94@gmail.com Numero de Cuenta: 92700032321
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 268/2025 N° Compromiso SIIF 5825 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE LOS CENTROS DE
OBJETO CONTRACTUAL: DESARROLLO EMPRESARIAL DEL SENA Y A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES DE EMPRENDIMIENTO, DE
(Descripcion del servicio prestado) ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE EMPR

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 27/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 4.396.500
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $51.292.500
Valor Bruto Pago: $ 4.396.500,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.396.500 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.396.500 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.914.000 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  2.914.000,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9495787954 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  3.895.200,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.758.600 1.954.000 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 219.900 244.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
281.400 ($ 312.700 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
$
$

ARL | 9.200 10.200 Reteica - 8299 - MOCOA| 38.952,00 | 1,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775 972.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$11.772.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.357.548,00

SON: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

lugar donde se ejecuto: Puerto Asis

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de desarrollo empresarial del SENA y

. Cumplir con el plan de accion formulado con base en los Lineamientos entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento

.Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestiéon y las que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la

. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestién y los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Emg

. Acompafar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial

. Acompafiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.

1
2
3
4. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresg
5
6
7

. Acompafar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Rg

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados 5‘te§ N

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores c-"" ("!‘

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda STEFANY BEJARANO IGRAJALFS

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO

PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

09/12/25 17:14:08 USUARIO: SIC - C.C. 1115190792
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgéJFSENA e
CC 1115190792 BEJARANO GRAJALES STEFANY INDEPENDIENTE PRINCIPAL av colombia MOCOA-PUTUMAYO 4205228 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,954,000 $312,700 $1,954,000 $244,300 $1,954,000 $10,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,954,000 $312,700 $1,954,000 $244,300 $0 $0 $1,954,000 $10,200 $0 $0
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO ( 1 Afiliados) $1,954,000 $312,700 $1,954,000 $244,300 $0 $0 $1,954,000 $10,200 $0 $0
1 |cc |1115190792 |BEJARANO |25-14 | 30 $1,954,000 $312,700 [  EPS037| 30 $1,954,000 $244,300 0 S0 0 14-23| 30 $1,954,000 $10,200| 0 0 S0
GRAJALES STEFANY
Total Afiliados( 1) $1,954,000 $312,700 $1,954,000 $244,300 $0 $0 $1,954,000 $10,200 $0 $0
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1974940167 9495787954 | 2025/12/22 2025/12/02 | BANCOLOMBIA 0 $567,200
RESUMEN DE PAGO
O ODIGO A ADO ALOR QUIDADO DO ALOR A PAGA
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $312,700 S0 S0 $312,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 $312,700 S0 S0 $312,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) $10,200 $0 S0 $10,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 $10,200 S0 S0 $10,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) $244,300 S0 S0 $244,300
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 $244,300 S0 S0 $244,300
TOTAL $567,200 $0 $0 $567,200

USUARIO: 1115190792
CONTRASENA: sbg1115190792+
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‘.-_ aportes Resumen General de Pago
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgéJFSENA e
CC 1115190792 BEJARANO GRAJALES STEFANY INDEPENDIENTE PRINCIPAL av colombia MOCOA-PUTUMAYO 4205228 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,758,600 $281,400 $1,758,600 $219,900 $1,758,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,758,600 $281,400 $1,758,600 $219,900 $0 $0 $1,758,600 $9,200 $0 $0
Ciudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO ( 1 Afiliados) $1,758,600 $281,400 $1,758,600 $219,900 $0 $0 $1,758,600 $9,200 $0 $0

1 |cc |1115190792 |BEJARANO |z5-14 | 30 $1,758,600 $281,400 [  EPS037| 30 $1,758,600 $219,900 0 $0 $0 14-23( 30 $1,758,600 $9,200( 0 $0 S0

GRAJALES STEFANY

Total Afiliados( 1) $1,758,600 $281,400 $1,758,600 $219,900 $0 $0 $1,758,600 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1995526705 9496199065 | 2026/01/23 2025/12/10 | BANCOLOMBIA 0 $510,500

RESUMEN DE PAGO

O 0)), 0, D A ADO ALOR 0, DADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR
APA DAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $281,400 S0 S0 $281,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $281,400 S0 S0 $281,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 S0 S0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $219,900 S0 NI $219,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $219,900 S0 S0 $219,900
TOTAL 1 $510,500 $0 $0 $510,500

USUARIO: 1115190792
CONTRASEA A: sbg1115190792+

Pagina 2 de 2
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, diciembre de 2025

Sefior (a)

MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 0268-2025
PROFESIONAL DE EMPRENDIMIENTO REGIONAL
Grupo de Formacidn Profesional Integral

Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del ano
2025

Referencia: No 0268 del afio 2025

Stefany Bejarano Grajales, identificado con la cédula de ciudadania No. 1115190792 de
Caicedonia Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de formacién
profesional integral en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
(51.292.500). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA 'Y UN MIL PESOS M/CTE. ($2.931.000,00), b) (9) pagos iguales por
los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 4.885.000.)

Plazo: Serd hasta el (27) de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los

centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestidon de proyectos especiales de

emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de

Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacién, para el

cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir con el plan de | Seguimiento a las metas | Evidencia fotografica
accion formulado con base | mensuales de la regional y de | reunién mensual.
en los Lineamientos | cada orientadora el 4 de
entregados por la | diciembre 2025.
Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento
2 Se realiza la orientacion de los | Registro fotografico
servicios de emprendimiento | Qrientacidn servicios
a emprendedores que visitan | sgpc
Realizar las orientaciones a | 12 oficina de la sede Mocoa el
usuarios de su propia dia 1 de diciembre.
gestion y las que le sean
asignadas por el Centro de Se realiza la orientacién de los Registro fotografico
Desarrollo Empresarial y 1a | ¢arvicios de emprendimiento Orientacidn servicios
Regional a los aprendices de la sede SBDC
Mocoa el dia 5 de diciembre.
3 No se reportan evidencias | Captura de pantalla de
Realizar los entrenamientos | debido ya se cumplié con la | las metas cumplidas de
y bootcamps a usuarios de | meta propuesta en el mes de | entrenamientos.
su propia gestion y los que le octubre, Sin embargo, se esta
sean asignadas por el|? la espera de nuevas metas.
Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional.
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Formular los planes de
negocio de los usuarios de
su propia gestiény los que le
sean asignadas por el
Centro de

Desarrollo Empresarial y la
Regional.

Se realiza la formulacién del
plan de negocio para el
emprendimiento Granja la Paz
del municipio de Mocoa, quien
se postuld a la convocatoria de
ARN el dia

Se realiza la postulacién de
Granja la Paz a la convocatoria
de ARN el dia 1 de diciembre

Fotografia de la
reunion para
formulacion de plan
de negocio
convocatoria

Pantallazo de la
postulacion del plan
de negocio ala
convocatoria ARN

Acompafar y orientar a los
emprendedores de su
propia gestion y los que le
sean asignadas por el
Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional en
la fase de creaciéon de
empresa.

No se reportan actividades de
seguimiento a las empresas
OFF, puesto que la meta fue
cumplida en el mes de
septiembre y se estd a la
espera de asignacion de
nuevas metas.

Captura de pantalla
de las Metas
cumplidas de
creacion de
empresas.

Acompafar y orientar a las
empresas que le sean
entregadas en la fase de
puesta en marcha.

Se realiza visita a empresa
Suma Selva para elaboracién
de acta técnico operativa
mensual dia 3 de diciembre de
2025

Se realiza el acompafiamiento
a la empresa casona para
validacion de compra de
equipos de computo dia 4 de
diciembre de 2025

Se realiza visita a empresa
Innova Systems para
elaboracién de acta técnico
operativa mensual dia 10 de
diciembre de 2025

Pantallazo de la
reunién Visita para
acta técnico operativa
empresa Suma Selva.

Fotografia de la Visita
para validacién de
compra equipos de
computo empresa
Casona Ancestral

Fotografia Visita para
acta técnico operativa
empresa Innova
System
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7 | Acompaiiar y orientar a los | No se reportan evidencias | Captura de pantalla
empresarios de su propia debido ya se cumplié con la de las Metas
gestion y los que le sean | Mmeta prgpuesta en el mes 'de cumplidas de
dadas por el Centro de | 380sto, Sin embargo, se estd a o
Desarrollo Empresarial y la la espera de nuevas metas. Fortalecm.1e|nto
Regional en la fase de empresarial.
fortalecimiento
empresarial.

8 | Acompaiiar a los | Aln no se han recibido | Pantallazo Acta
emprendedores que le sean | lineamientos  para  este | reunidn
asignados por el Centro de | Proceso debido que no se | |ineamientos
Desarrollo Empresarial | cuenta con alianza  de | jhicigjes.
producto de la articulacion tecm_)parqu_es' S€ anexa acta

con lineamientos dados
con los Tecnoparques

9 | Programar y participar en | Se tiene programado asistir al | Imagen de la
eventos de divulgacién o | lanzamiento del | Invitacién evento de
actividades de fomento del | eémprendimiento vista verde | lanzamiento empresa
Centro de Desarrollo | €N el Municipio de Mocoa el | vista vered
Empresarial o la regional de dia 12 de diciembre de 2025.
acuerdo con los
Lineamientos de la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

10 Participacion en la | Pantallazo de
Participar en las | Capacitacién ~ sistema  de | Capacitacion sistema
transferencias, foros, | gestion de seguridad y salud | de gestion de
seminarios, reuniones vy |en el trabajo. El dia 4 de | seguridady saluden el
cualquier otro tipo diciembre de 2025 trabajo
de evento en cumplimiento
del objeto contractual.

11 | Promover el | Se realiza la solicitud de | Pantallazo de |Ia
diligenciamiento de la | aplicacion de encuesta a | solicitud de
Encuesta de satisfaccion por | €mprendedores que asistieron | djligenciamiento de
cada uno de los usuarios | @ |2 orientacion el dia 10 de | |5 oncyesta.
atendidos. diciembre.

12 | Registrar la informacién | Se evidencia el cargue de | Pantallazo de las

confiable, oportuna y con
calidad de los servicios
gestionados en la

documentos en la pagina de
SIGE.

evidencias cargadas
en plataforma SIGE.
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plataforma tecnoldgica
establecida por la Entidad.

13 Se hace wuso de los | Pantallazo del
Cumplir con lo establecido y | documentos y formatos formato paz y salvo
las evidencias dispuestas en | dispuestos en la plataforma utilizado de SIGA.
los procesos Y | compromiso
procedimientos del Sistema | de acuerdo con el proceso de
Integrado de Gestiéon y | emprendimiento  dispuestos
Autocontrol (SIGA). segun el Sistema Integrado de

Gestidon y Autocontrol SIGA.

14 | Verificar y analizar con el | En la reunién de seguimiento | Pantallazo de los
apoyo operativo, que la | de equipo se evalian los | indicadores
informacion ingresada en | @vances de las metas por cada | cymplidos.
los sistemas de informacién orientadoray se consigna en el
por el orientador coincida dive dispuesto para ello.
con las evidencias
reportadas en el informe
mensual de actividades.

15 | Gestionar alianzas con | No se cuenta con alianzas para | Pantallazo de Metas
actores territoriales, | los meses de noviembre y | cumplidas que
nacionales e internacionales | diciembre ya que se esta | ayudaron a lograr los
que permitan el logro de los realizando los cierres de | objetivos de
objetivos de programas y contratos emprendimiento
Emprendimiento de Ia regional
Regional.

16 | Contribuir en el | En la asignacion de metas en | Pantallazo del
cumplimiento  de  los | cada servicio ofrecido en | gvance de metas de
indicadores de manera | @mprendimiento Se avanza un | |og meses de
mensual de acuerdo con la | 79% en las metas propuestas | 5\ jembre y
colorimetria propuesta, la para el mes de noviembre y un diciembre.

L, .| 100% en las metas propuestas
plar.1eaCIon, la estrate'glla para el mes de diciembre.
regional y el plan de accion
individual concertado.
17 | Realizar el entregable con | Se realiza la Bitacora donde se | Pantallazo de Ia

sus evidencias de acuerdo
con el plan de accidon
individual concertado vy la
colorimetria acordada para
tramitar la cuenta de cobro
mes a mes.

consignan todas las
actividades con las evidencias
mes a mes.

informacion
consignada en la
bitacora.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Las demas que se hagan
necesarias para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

solicitudes asignadas por el
profesional de
emprendimiento.

Participar del seguimiento
regional de equipo el dia 26 de
diciembre

18 | Radicar la cuenta de cobro | Se realiza la presentacion de la | Informe de la
mensualmente de | cuenta de cobro del mes de | bitacora y
conformidad a los | diciembre. documentos anexos
lineamientos establecidos en Drive de la cuenta
por el supervisor y dentro de cobro.
del término solicitado.

19 Dar cumplimiento a las | Pantallazo de la

Agenda de reunion de
seguimiento regional

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XXXX XXXX XXXX XXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495787954 del operador Aportes en linea del mes de noviembre y el
No. 9496199065 del operador Aportes en linea del mes de diciembre. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Stetony O

STEFANY BEJARANO GRAJALES
Contratista
C.C. No. 1.115.190.792

Recibi a satisfaccion:

Firma

MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO
Supervisor(a) Contrato 0268 de 2025
PROFESIONAL DE EMPRENDIMIENTO REGIONAL
Grupo de Formacidn Profesional Integral
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BITACORA

CONTRATISTA Y ROL Stefany Bejarano Grajales — Orientadora de Emprendimiento
Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento
a los usuarios de los centros de desarrollo empresarial del
SENA y a Ila gestion de proyectos especiales de
OBJETO CONTRACTUAL emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la
Coordinacidon Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de
la Regional y/o el centro de formacién, para el cumplimiento
de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.
PERIODO 17 de noviembre 2025 - 31 de diciembre 2025
Obligaciones Actividades Evidencia
Resultados e | Metas ejecutadas en el L. Noviem | Diciem
indicadores periodo de 1 de noviembre Nombre del indicador e bre bre
hasta el 31 de diciembre de || p|anes de Negocio Formulados
2025 (OFF) 8 0 0
Planes de Negocio Formulados 4 1 0
(FE)
Empresas Creadas (OFF) 8 0 0
Puesta en Marcha (OFF) 8 0.67 0.67
Planes de Negocio Viabilizados 3 0 6
(FE)
Iniciativas Empresariales 3 0 3
Financiadas (FE)
Puesta en Marcha (FE) 7 0 6
Empleos Potenciales (FE) 6 0 5
qu.lEmpresas con Plan de 15 0 0
accion Formulado (FORT)
Nro. Empresas en
Fortalecimiento (FORT) 15 0 0
Nro. Empleos en Fortalecimiento 3 0 0
(FORT)
Numero de personas orientadas | 1095 19 70
Numero de personas entrenadas | 270 0 0
1. Cumplir con el plan | Seguimiento a las metas Reunién mensual 4/12/2025
de accion | mensuales de la regional y
formulado con base | de cada orientadorael4de | . " . . . T o

en los Lineamientos | diciembre 2025.
entregados por la
Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento

Partidpantes

FS ﬂ SG _8! E% mem p ;

TN CETT | RS a

Fortalecimiento Empresarial

HaQLdea®an ~u0es00 T swn un




2. Realizar las | Se realiza la orientacién de | Orientacién servicios SBDC 1/12/2025
orientaciones a | los servicios de
usuarios de su|emprendimiento a

. .7 . . ] ." C 3‘
propia gestién y las | emprendedores que visitan I 'Mécoa 860001

que le sean | la oficina de la sede Mocoa " I ‘ Putumayo’
asignadas por el |eldia1de diciembre. . ‘ vy ] Colei
Centro de

Desarrollo

Empresarial y la

Regional

Se realiza la orientacion de
los servicios de
emprendimiento a los
aprendices de la sede
Mocoa el dia 5 de

diciembre.
3. Realizar los|No se reportan evidencias | Metas cumplidas de Entrenamientos cumplidas al 100%
entrenamientos vy | debido ya se cumplié con la | 10/12/2025
bootcamps a| meta propuesta en el mes

usuarios de su|de octubre, Sin embargo, se
propia gestion y los | estd a la espera de nuevas| :

+TBCCARHIBA. S674 4447 6305 AEFSIBCSRIOTS T8, % @}

@ suhnysemnn.. (53)
ue le sean | metas JR - pigina D o
q ° 9 v 1w vavadve Svs B~ v B4 g IR B Gcopiot | - o
asignadas por el CR— | E )] L )
A B c o E il s
Centro de | cosige|reo Nombre del indicador Orientador Meta Total Avance
54lEmpl  |Primaria Planes de Negacio Formulados (OFF) Stefany Bejarano Grajales 8 1 138%
Desa rrol IO 55|Emp2__|Primaria Planes de Negacio (FEL Stefany Bejaran 2 9 225%
56|Emp3 io__|Empresas Creadas (OFF) Stefany Bejarano Grajales 8 1 138%
. 57|Empa io___|Puesta en Marcha (OFF) Stefany Bejarano Grajales s 10| 1%
E m p resaria | y Ia 58[Emps__[Primaria Planes de Negacio Viabilizados (FE) Stefany Bejaranc Grajales 3 8 267%
59[Empé__|Primario Iniciativas adas (FE) Stefany Bejarano Grajales 3 3 100%
Regi | 50[Emp7__[Primario Puesta en Marcha (FE) Stefany Bejarano Grajales 8 802 100%
eglional. 51|Emps Empleas Potenciales (FE) Stefany Bejarano Grajales 3 7 117%
62|Emps |Secundario Nro. Empresas con Plan de accian F (FORT) _|Stefany i 15 16 107%
&a|Emp10_|Prmaria Nro. Empresas en i (FORT) tetany 15 16 107%
64[Emp11_|Prmaria Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) refany s 8 100%
65[Emp12_|Primario Nimero de personas orientadas refany 1095 109 100%
56|Emp13_|Primario Nimero de personas entrenadas tefany 270 278 103%
&2 -
« >

Hojtl | Sequiniento Metas Resumen  Hojs2 4




4.

Formular los planes
de negocio de los
usuarios de su
propia gestién y los

Se realiza la formulacién del
plan de negocio para el
emprendimiento Granja la
Paz del municipio de Mocoa,

ARN 25/11/2025

Reunién para formulacion de plan de negocio convocatoria

e
25/11/2025, 11:37:16 2 FF

que le sean|quien se postulé a la Calle 10 3-40,
. . . Mocoa 860001
asignadas por el |convocatoria de ARN el dia Putur G
Centro de Colombia
Desarrollo
Empresarial y la
Regional.
mr(/ //)
Se realiza la postulacién de Postulacion del plan de negocio a la convocatoria ARN
Granja la Paz a |la 1/12/2025
convocatoria de ARN el dia 1
de diciembre 112025, 16:36 com:48080/FONAD! ion.aspx?Codl 17701
DOCUMENTO DE FORMALIZACION 1 de dickenbre da 2023
Id.: 117701 Fecha de Creacién: 21 de noviembre de 2023
Nombre: CREAR ESP - GRANJA LA PAZ MOCOA Estado: Convocatoria
IT"rf)‘;:cEto: Prestamo Ciudad: Mocoa (Putumayo)
Sector: SECCION A (4AC 2020)-Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca
Sumario:  E\ Proyecto se centra en la produccion de “huevos felices”, provenientes de gallinas criadas bajo practicas de
N bienestar animal, sostenibilidad ambiental y produccion responsable.
Unidad: Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Institucion: SENA - Putumayo
Jefe: willian James Rodriguez Ortiz
Identificacion: Cédula de Ciudadania N* 4616303
5. Acompafiar y | No se reportan actividades | Metas cumplidas de creacion de empresas al 100%
orientar a los|de seguimiento a |las

emprendedores de

empresas OFF, puesto que la

10/12/2025

su propia gestion y | meta fue cumplidaenelmes | _f:f B — T N
los que le sean|de septiembrey se estdala| w- ue T
o o % 9 ~ g i ! | B A W S v
asignadas por el|espera de asignacién de|. —— P -
A B c D E R 5
Centro de | nuevas metas. o i 7 W |
Desarrollo P e e i kit i e s P
. 56[Emp3 Empresas Creadas (OFF) Stefany Bejarano Grajales 8 PR
Empresarial 'y la BN S = S e
. 59Emp6 _ [Primario Iniciativas ladas (FE) Stefany Bejarano Grajales 3 3 100%
RegIOnal en |a fase 50[Emp?__|Primario Puesta en Marcha (FE) Stefany Bejarano Grajales 8 802 100%
61|Emp8 Empleos Potenciales (FE) : = ::Z:::: Bejarano Grajales 1:; |7B 117%
de creacion de B i o o — = T 1
64[Empil [Primaria Nro. Empleos en Fortalecimienta (FORT) tefany 8 2 100%
empresa B e i E‘:ﬂ:ﬁi::ﬂ:ﬁ:ﬁlﬁfﬁs == o T
m o . O F -l =@ ] i :
6. Acompafiar y | Se realiza visita a empresa | Visita para acta técnico operativa empresa Suma Selva
orientar a las|Suma Selva para elaboracion | 3/12/2025
empresas que le|de acta técnico operativa

sean entregadas en

mensual dia 3 de diciembre
de 2025




la fase de puesta en
marcha.

Se realiza el
acompafiamiento a la
empresa  casona para
validacién de compra de
equipos de computo dia 4 de
diciembre de 2025

Se realiza visita a empresa
Innova Systems para
elaboracién de acta técnico
operativa mensual dia 10 de
diciembre de 2025

DR —— ®x 4

¢ @ (@ meetgooglecommin pgom sicipi=1 %

1116 am. | hfn-pgom-ejc

o a8 9
& 0 suscar O o w @ =@ 7 & @ Aclwau e |

Visita para validacién de compra equipos de computo
empresa Casona Ancestral 4/12/2025

Visita para acta técnico operativa empresa Innova System
10/12/2025




7.

Acompanfar V%
orientar a los
empresarios de su
propia gestién y los
que le sean dadas
por el Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional en la fase
de fortalecimiento
empresarial.

No se reportan evidencias
debido ya se cumplié con la
meta propuesta en el mes
de agosto, Sin embargo, se
estd a la espera de nuevas
metas.

Metas cumplidas de Fortalecimeinto empresarial al 100%

10/12/2025

HTBCCALFABA-SE;

4-444-B3D5- AEFBBECIIDTH D!

Ditnie
Hv B Ly R
A 8 c o £ R s
*|codigo Nombre del indicador Crientador | Meta Total Avance
4|Empl  [Primaria Planes de Negocio Formulados [OFF) Stefany Bejarano Grajales 8 i1 138%
5|Emp2 _|Primaria Planes de Negacio (FE) Stefany Bejarano Graj 4 9 225%
56 |Emp3 i Empresas Creadas (OFF) Stefany Bejarano Grajales ] 11 138%
57 |Emp4 Puesta an Marcha (OFF) Stefany Bejaranc Grajales ] 10 125%
58[Emps _[Primaria Planes de Negocio Viahilizados (FE) Stefany Bejarano Grajales 3 8 267%
59|Empé Primario Iniciativas ciadas (FE) Stefany Bejarano Grajales 3 3 100%
60[Emp? Primario Puesta en Marcha (FE) Stefany Bejarano Grajales 8 8.02 100%
61|Emp8 i Empleos Potenciales (FE) Stefany Bejarano Grajales 3 7 117%
82{Empd  [Secundario Nro. Empresas con Plan de accion Formulado (FORT)  |Stefany Bejarano Grajales 15 16 107%
63[Emp10 [Primario Nro. Empresas en (FORT) tefany 15 16 107%
&4[Emp1l |Primaria MNro. Empleos en (FORT) tefany 8 2 100%
65|Emp12 |Primario Numero de personas arientadas stefany 1095 1096 100%
66 |Empl3 |Primario Numero de personas entrenadas tefany 270 278 103%
&7
= elsssquipo Hojl | Seguimiento Metas Resunen Hojs? &
o P suca 0O B - @B =@ [ - ]

Acompanar a los
emprendedores
que le sean
asignados por el
Centro de
Desarrollo
Empresarial
producto de Ia
articulacién con los
Tecnoparques

Alun no se han recibido
lineamientos para este
proceso debido que no se
cuenta con alianza de

tecnoparques. Se anexa acta
con lineamientos dados.

Correo con lineamientos 4/02/2025

Desarrollo Empresarial (SBOC) para el afio 2025.

CASA ESQUINERA CENTRO: Centro

Arapaima

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis, 03 y 04 febrero de | HORA INICIO: | HORA
2025 8:00 am FIN:
6:00 pm
LUGAR Y/ ENLACE: OFICINA EMPRENDIMIENTO, | DIRECCION / REGIONAL /

Agroforestal y Acuicola

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacion del equipo y expectativas
Informe resultados gestién 2024
Evaluacion 2024

Lineamientos 2025

Reinduccién Planes de negocio FE
Reinduccion Planes de negocio OFF
Reinduccion Fortalecimiento
Reinduccién puesta en marcha

9. Reinduccion ruta de entrenamientos
10. Lineamientos administrativos; informes, cuentas y SIGE
11. Construccién del plan de accién

12. Asignacién zonas, procesos y metas 2025

BNV BEWN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION
1. Realizar jornadfi S S

alistamiento, asignac|

[ONEERles0s de emprendimiento,
s relevantes asegurando una




Programar v
participar en
eventos de
divulgacion o
actividades de
fomento del Centro
de Desarrollo

Empresarial o la
regional de acuerdo
con los
Lineamientos de la
Coordinacion
Nacional
Emprendimiento.

de

Se tiene programado asistir
al lanzamiento de
emprendimiento vista verde
en el Municipio de Mocoa el
dia 12 de diciembre de 2025.

Invitacién evento de lanzamiento empresa vista verede
12/12/2025

(]
SEMA

N

®
INVITACION

=
| 3 EMPRENDER

EVENTO DE LANZAMIENTO

12 DE DICIEMBRE DE 2025
5:00 PM

LUGAR: VEREDA MONTCLAR

ACOMPANANOS EN ESTE EVENTO!

® 311 848 52 91
@ Vista verde SAS
vista_verde

10.

Participar en las
transferencias,

foros, seminarios,
reuniones y
cualquier otro tipo
de evento en

cumplimiento del
objeto contractual.

Participacion en la
Capacitaciéon sistema de
gestidn de seguridad y salud
en el trabajo. El dia 4 de
diciembre de 2025

Capacitacién sistema de gestion de seguridad y salud en
trabajo 4/12/2025

X | @ BonieodeentaseSietors X | @ (55 Whatsp X & EOimtacon-Tamie ® X+

¥ instalar ) Preguntar a Google

Sistema de Gestion

De Seguridad y Salud En El o
Trabajo ®
PESV e
Edwin Andres Torres Mendoza - Dania Zoraima Pinchao
(]

|/ O Buscar O % w @ = @ 1 & ACh® @

el

* @

SG

T
vz B

11.

Promover el
diligenciamiento de

la  Encuesta de
satisfacciéon por
cada uno de los

usuarios tendidos.

Se realiza la solicitud de
aplicacion de encuesta a
emprendedores que
asistieron a la orientacion el
dia 10 de diciembre.

Solicitud de diligenciamiento de encuesta 10/12/2025




X | @ RegistodeAsic X @ (61)WhatsApp X @l RenguinFExlsx X | @R OneDrive:Stefar X | + - X
A &0
@ Aldemar Cordoba Sena oo~ & Q
Sinipm
Aca ando 401p.m
Y tiene el cable HDMi o subouno , ., -,
Sin 4025 m
Trae
Cnmpu[adnr”ZD .
Microsoft Forms
forms office.com
»
Link, asistencia orientaciones Stefany
https://forms.office.com/r/iNhfmxLGkp DG

Microsoft Forms
forms office.com

~ Encuesta de satisfaccién fondo emprender:
https://forms.office.com/pages/rt aspx?
id=gcPCyy4vk02ROVBskxas5_VO8wg10fRLOEC_fYpkOYBUOFNFNTQ2Wkd
XVVRONjBZSEtLRUsOTzFYTi4u&route=shorturl

514p.m.

=+ @ Escribe un mensaje

EC)

847 p. m.
10/12/2025 1)

1 &

- B = @ A G W 7 Q) ESP

12,

Registrar la
informacién
confiable, oportuna
y con calidad de los
servicios
gestionados en la
plataforma
tecnoldgica
establecida por la
Entidad.

Se evidencia el cargue de
documentos en la pagina de
SIGE.

Actualizacén en Plataforma SIGE de evidencias el 10/12/2025

e Rl |
arzoes W

G & B

13.

Cumplir con o
establecido y las
evidencias

dispuestas en los
procesos y
procedimientos del
Sistema Integrado
de Gestion y

Autocontrol (SIGA).

Se hace wuso de los
documentos y formatos
dispuestos en la plataforma
compromiso

de acuerdo con el proceso
de emprendimiento
dispuestos segln el Sistema
Integrado de Gestion vy

Autocontrol SIGA.

Uso de formato de paz y salvo de la plataforma en SIGA

10/12/2025

Proceso Gestidn de Talento Humane

Formato Entroga d Biemes « Informacian de Fjocuciin Cortractual per ol Contratista

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
T r—
=
e N——
) BUEQD = =
O e 0O B - @ = n @0 ~awaam TO0 W

14.

Verificar y analizar

con el apoyo
operativo, que la
informacién

En la reunion de
seguimiento de equipo se
evaltan los avances de las
metas por cada orientadora

Avance de metas a noviembre 30/11/2025




ingresada los
sistemas de
informacién por el
orientador coincida

en

y se consigna en el dive
dispuesto para ello.

con las evidencias
reportadas en el
informe mensual de =
actividades. :
0 P fucar OB W@ a@Ene ~Gw gum UEn g
15. Gestionar alianzas | No se cuenta con alianzas | Metas cumplidas que ayudaron a lograr los objetivos de
con actores | para los meses de | emprendimiento regional 10/12/2025
territoriales, noviembre y diciembre ya
nacionales e|que se estd realizando los : e ——
internacionales que | cierres de programas vy
permitan el logro | contratos e e o
de los objetivos de e )
Emprendimiento de i s [— e [ | — |
. 54|Empl _ |Primaria Planes de Negocio Formulados [OFF) Stefany Bejarano Grajales 8 i1 138%
la Regional. i e S e
57 |Emp4 Puesta en Marcha (OFF) Stefany Bejarano Grajales 8 10 125%
58[Emps _[Primaria Planes de Negocio Viahilizados (FE) Stefany Bejarano Grajales 3 8 267%
59 |Empb Primario Iniciativas ciadas (FE) Stefany Bejarano Grajales 3 3 100%
60 |Emp? Primario Puesta en Marcha (FE) Stefany Bejarano Grajales 8 802 100%
61 |Emps i Empleos Potenciales (FE) Stefany Bejarano Grajales 3 7 117%
82{Empd  [Secundario Nro. Empresas con Plan de accion Formulado (FORT)  |Stefany Bejarano Grajales 15 16 [ 107
63|Emp10  |Primaria Nro. Empresas en (FORT) stefany 15 16 ‘ 107%
&4[Emp1l |Primaria MNro. Empleos en (FORT) tefany 8 2 100%
65|Emp12 |Primaria NUmero de personas orientadas stefany 1095 1096 100%
Et’: Empl3 [Primario Numero de personas entrenadas tefany 270 278 103% |

16

Contribuir en el
cumplimiento  de
los indicadores de
manera mensual de

En la asignacion de metas en
cada servicio ofrecido en
emprendimiento Se avanza
un 79% en las metas

acuerdo con la|propuestas para el mes de

colorimetria noviembre y un 100% en las . . . o . . -
2 Nombre del indicador Orientador Meta Noviembre | Diciembre

prOpUeSta, la | metas prOpUestaS para el|: Planes de Negocio Formulados (OFF) Stefany Bejarana Grajales 8 100% 100%

., .. 4 Planes de Negocio Formulados (FE) srefa.wae!arannsra!a\es : 122% ;EE%
planeacion, la | mes de diciembre. S e !
estrategia regional : e L e
y el plan de accién 0 s e . rEEemE
. .. 1" Nm,Emplesls(onP\andejatc\én?ormu\lﬂn[FOliT] StefanyBeiaranﬂGra?a\es 15 100% 100%
individual z e ety brans Geies | | oow | ioon
concertado. T e Sy 2 | s | oo

..... = & ' v tah
H O s OB W E @ 0 & W ~Gawan s SO0 B
17. Realizar el | Se realiza la Bitdcora donde | Bitacora de actividades a 31/12/2025
entregable con sus|se consignan todas las
evidencias de | actividades con las

acuerdo con el plan
de accién individual

concertado y la
colorimetria

acordada para
tramitar la cuenta

evidencias mes a mes.




de cobro mes a
mes.

BITACORA
CONTRATISTA Y ROL Stefany Bejarano Grajales — Orientadora de Emprendimiento
Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamient]
a los usuarios de los centros de desarrcllo empresarial de
SENA y a la gestion de proyectos especiales d
OBJETO CONTRACTUAL emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de Ig
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, & instrucdiones de
Iz Regional y/o el centro de formacion, para el cumplimiantg
de las metas, objetivos e indicadores de |a Regional.
PERIODO 17 de noviembre 2025 - 31 de diciembre 2025
Obligaciones Actividades Evidencia
Resultados e | Metas ejecutadas en el . Noviem | Diciem
indicadores periodo de 1 de noviembre MTTLITE LR TR e bre bre
hasta el 31 de diciembre de | [ Planes de Megocio Formulades
2025 (OFF) 8 0 0
Planes de Megocio Formulados
=2 4 1 0
(FE}
Empresas Creadas (OFF) 8 0 0
Puesta en Marcha [OFF) B 067 0.67
Planes de Megocio Viabilizados 3 0 6
(FE}
Iniciativas Empresariales 3 7 T
Financiadas (FE)
Puesta en Marcha (FE) 7 1] &
Empleos Potenciales (FE) 6 [1] 5
Nrct.'Empresas con Plan de 15 0 0
accion Fermulado (FORT)
Nro. Empresas en
Fortalecimiento {FORT) 15 0 g
Nro. Empleos en Fortalecimiento
(FORT) 8 0 0
Nimero de personas orientadas | 1085 13 70
Nimero de personas entrenadas | 270 0 0

18.

Radicar la cuenta de
cobro
mensualmente de
conformidad a los
lineamientos
establecidos por el
supervisor y dentro
del término
solicitado.

Se realiza la presentacién de
la cuenta de cobro del mes
de diciembre.

Cuenta de cobro del mes de diciembre cargada en drive el
10/12/2025

e

]

[ 7. ntas d STEFANY BEJARAND GRAJALES 1. Diciembre

|-

&

5
v
1
-~ : smpm

" o @ Eae@ 1 @ [ & AGwaw s 0o W

19.

Las demas que se
hagan necesarias
para el

cumplimiento  del
objeto del contrato.

Dar cumplimiento a las
solicitudes asignadas por el
profesional de
emprendimiento.

Participar del seguimiento
regional de equipo el dia 26
de diciembre

Agenda de reunién de seguimiento regional 26/12/2025

-

[ Ot evenio | - | . REUNION SEGUIMIENTO . mpririe ry—
REGIONAL PUTUMAYO
'@

500 REUNION SEGUIM]




Versién: 05
SENA s

, 7AV Cédigo:

GTH-F-074

+: Proceso.Gestion de Talento Humano

formato; Entrega de Bienes e Informacidn de Ejecucién.Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: STEFANY BEJARANO GRAJALES

IDENTIFICACION

CIUDAD Mocoa IFECHA 27 de diclembre de 2025 IREGIONAL [ Putumayo 1.115.190.792

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Centro Agroforestal y Aculcola Arapaima sede Maguaré

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: ' 268 de 11 de febrero de 2025 =

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

" LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION|
LQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION i ACUERDO ) GNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Mancar RESPONSABLES ;
conx o~ N
NOMBRES Y APELLIDOS _~FIRMA |
-

GESTION DETIC Javier Mauricio Calderén

| T i .
Olga Lucia Benavides Perenguez (7 \&Zga’bj / \
Y st &

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Reglonales y, Centros
de Formacidn)

SECRETARIA GENERAL

X [ X

Misael Albeire Gualpaz

£
ALMACEN E INVENTARIOS l I l Generar reporte de Mtps:/fmiinventarlo.sena,edu.cylnma\aspl y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

v

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de
edificio; Contratacidn)

Ivan Darfo Quintero (

CONTABILIDAD

Carlos Andrés Rebolledo

TESORERIA Hilda Irene Cobos Rivadeneira

XX || X

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

BIBLIOTECA

Anyl Yullana Martinez Pantoja EE:F)
= -
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA i

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15102020 .
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acugrdo con los registrﬁs del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 1115190792
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 2 de Diciembre de 2025 a las 16:02;13

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqul relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo

establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las gbligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios. ; )

Documento informalivo. Para consullas dirljase a la pagina hitps:/miinventarlo.sena.edu.co Ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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