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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 76004622025 DE 2025
INFORME PERIODICO No. 10

1. Datos generales

Periodo del informe: 01/11/2025 - 30/11/2025 Nimero de contrato/convenio: 76004622025
Tipo de contrato/convenio: De Aportes Fecha suscripcion contrato/convenio: 14/02/2025
Valor Inicial del contrato/convenio: 680.042.380 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 30/09/2025

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): 22/1

El contrato se sucribi6 el 14/02/2025 y el servicio inicio 14/03/2025

Objeto: prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia de conformidad con los manuales técnicos, guias operativas para la atencion a la primera infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el
desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre.

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de Victoria Eugenia Parra Blanco - Profesional Universitario
supenvision del contratolconvenio)

Martha Cecilia Portocarrero Mosquera - Profesional Martha Portocarrero desde el 14/02/2025 hasta el 27/03/2025
Nombre y cargo Supevisor ICBF (que conocio de la (niversitario Fecha enla que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden  victoria Parra desde el 28/03/2025 - A la fecha
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronol6gico)  victoria Eugenia Parra Blanco - L 6

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de

liquidacion) p otras entidades - (Siaplica)
Otros supervisores (%) Cargos de otros supervisores
(*) Sise trata de- (! todos.
3. Datos contratista
Nombre Contratista: Fundacién Social y Deportiva el Progreso - FUNSODEPOR Cédulao NIT: 1.087.124.763

Direccién: San Andres de Tumaco Casa 16-43 B/Olaya Herrera

Correo electronico: funsodepor@gmail.com
Representante Legal que suscribié el contrato/converio: Cindy Dayana Oviedo Valencia

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion

0 Identificacion:
D que acreditan la y facultades
para liguidar Aportar e indicar en este espacio segtin aplique : Certificacion de existencia y representacion legal expedido por XXXXXXxX, 6n de de fa juridica otorgado por la autoridad

competente (indicar cual) , resolucion de nombramiento, acta de posesion .. Etc . (feha de expedicion no mayor a 30 dias )

Fecha Certificado Actudlizado de  Existencia

y
Representacion Legal (i): 29/09/2025

(i) Estos datos s6lo deb Informe Final 6n. Est 6 o mayor a 30 dias.

4. Plazo de duracién del contrato/convenio
Fecha inicio del contrato/convenio: 14/02/2025 Fecha de terminacion inicial: 30/09/2025
Fecha aprobacion plizas: 13/02/2023 Fecha expedicion R .P.: 13/02/2025

Fecha acta de inicio (si aplica): 14/02/2025

Fecha documento de Prérroga (si aplica): 30/09/2025 y 14/10/2025 Prorrogado hasta cuando (si aplica): 15/10/2025 - 30/11/2025

Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

i se presentan més prérrogas las para éstas

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS LA POLITICA DE DELICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Informaci6n presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio $ 680.042.380,00
Aporte ICBF $ 680.042.380,00

Aporte Contratista (i aplica)
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No. de CDP: 85425 Fecha CDP: 12/02/2025 Valor de CDP: $ 680.042.380,00
No. de VF (si aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de RP: 76825 Fecha RP: 13/02/2025 Valor de RP: $ 680.042.380,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 21/10/2025 Valor Adicion: 103.271.448
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo
No.CDP Adici6n: 85425 Fecha inicial y/o de 12/02/2025 Valor CDP Adici6n: $ 103.271.448,00
No. de RP Adicion: 76825 Fecha inicial y/o de 13/02/2025 Valor RP Adicion: $ 103.271.448,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 21/10/2025 Valor Adicion: 47.129.136
Descripci6n del concepto de adicion realizada en el periodo:
Fecha inicial ylo de
No.CDP Adici6 85425 operacion del CDP 12/02/2025 Valor CDP Adici6n: $ 47.129.136,00
Adicion:
Fecha inicial ylo de
No. de RP Adicién: 76825 operacion del RP 13/02/2025 Valor RP Adicion: $ 47.129.136,00
Adicion:
Valor adicion aporte contratista;
Fecha aprobaci6n péliza de la adicién
i se presentan ms adiciones, incu fias para éstas.
() DISMINUCIONES
Fecha Documento Di Valor

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el peri

F
No.CDP disminucién : o]

iodo:

echainicial ylo de

peracion del COP Valor CDP disminucion :

Fecha inicial ylo de

No. de RP disminucion : of

peracion del RP Valor RP disminucion :

Valor disminucion aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la disminucion

Sise presentan més inclui filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica):

Fecha pago anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Periodo facturado:

Forma de Pago:

Vigencia Desembolso Periodo Valor

1 MENSUAL FEBRERO $ __100.586.590,00
2 MENSUAL MARZO $ 80.313.700.00
3 MENSUAL ABRIL $ 80.313.700.00
4 MENSUAL MAYO $ 80.313.700.00

2025 5 MENSUAL JUNIO $ 80.313.700,00
6 MENSUAL JULIO $ 80.313.700.00
7 MENSUAL AGOSTO $ 80.313.700.00
8 MENSUAL SEPTIEMBRE | $ 97.573.590.00
9 MENSUAL OCTUBRE $ 85.825.901,00
10 MENSUAL NOVIEMBRE | § 80.655.744,00

6. Informaci6n relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segin aplique) .

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

Los paTos LA POLITICA DE

cont No. de wm?b'e“’ del Fechadeinicio del | o0 o) contrato/convenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacién | Certificacion del contratista
Que dcha contrtacion dervada se
encuenta inaizada yio kqidada, y ue
{aios s contiatistas o encuenivan a pazy
saivo portodo concepo
el cuadro en el la relacion de la misma y I o por el actas de liquidacion. De no exisitir contratacion derivada sefialar que recuadro.
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
https://icbfgob-
my.sharepoint. sites%2FFS%S! ide P0%2
1 de febrero de 2025 al 28 de febrero de 2025 20/03/2025 $ 100.586.590,00 2025%20TESORERIA%2FCICLOS%2F10600%20JAML )%2FC 70760146
22025%20FUNSODEPC i (! \%2F%2Fi FS%SFVAL%2FDocum
1tosX 2Fsites%2FFS%SFVAL
https://icbfgob-
my.sharepoint. sites%2FFS%S! /6 2F | ide D0%2
1 de marzo de 2025 al 31 de marzo de 2025 19/05/2025 s 80.313.700,00 | OFinanci 025%20TESORERIA%2ECICLOSY%2F INDIS2FOSMAYO%2F76004 FUNSODE
POR%20MARZO: ites%2FFS%SFVAL%2F
2 D: 2FFS%SFVAL
https://icbfgob-
my.sharepoint. sites%2FFS%S! P0%2
1 de abril de 2025 al 30 de abril de 2025 19/05/2025 s 80.313.700,00 2025%20TESORERIA%2FCICLOS%2F10600%20/AMUNDI%2FOSMAYO%2F 76004 FUNSODE
PO %2FFS%SFVAL%2F %20
compartidos&weburl=%2Fsites%2FFS%5FVAL

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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TS ICOTE00"
my.sharepoint. Sites¥%2FFS%SFVALY%2F po%2
1 de mayo de 2025 al 30 de mayo de 2025 19/05/2025 80.313.700,00 | OFi 2025%20TESORERIA%2FCICLOS%2F NG D%2F UNSODE
POR%20MAYO! i 2Fsites% 2
https://icbfgob- - -
.sharenoint o FeitessFES%S . ootz | S€ realiza ajuste tipo disminucién
1 de junio de 2025 al 30 de junio de 2025 17/06/2025 24.816.135,00 620TESORERIA%2FCICLOS%2! JNDI%2FO6JUNIC FUNDESO en razon a inejecuciones
PORKIDIUNIO: SRSV generadas durante la ejecucion
o del contrato
2Fsites%2FES%SFVAL
https://icbfgob-
my.sharepoint Fsi o
1 de julio de 2025 al 31 de julio de 2025 17/07/2025 80.313.700,00 2Fsites¥2FFSH%SFVALYGIF D0%2
RERIA%2FCICLOS%2F INDI%2FO7)ULIO%2F7600: FUNSODEP
OR%SFIULIORisturl=https%3A%2F%2Fichfgob%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFS%SFVAL%2F 9%20¢
https://icbfgob-
my.sharepoint.c sitest%2FFS%S po%2
1 de agosto de 2025 al 31 de agosto de 2025 19/08/2025 80.313.700,00 9%20TESORERIA%2FCICLOS%2F: MUNDI%2FO9SEPTY%2FHCB%2DAGOSTC I
DAS%2F7600: FUNSODEPOR%SFAGOSTO%2Epdf:
mY%2Fsitesgh2FFSH%SFVALIF! SUSFVAL
https://icbfgob-
my.sharepoint. sites%2FFSY%SFVALY%2F tido po%2
1 de septiembre de 2025 al 30 de septiembre de 2025 17/09/2025 95.641.122,00 | OFi 2025%20TESORERIA%2FCICLOS%2F FHCB%2DAGOSTC
DAS%2F7600. FUNSODEPOR%SFAGOSTO! i
m%2Fsites%2FFS%SFVAL%2FDs "S%SFVAL
htty icbfgob-
my.sharepoint.c <itesHZFFSHS posiz | e realizaajuste tipo disminucion
1 de octubre al 31 de octubre de 2025 57.430.033,00 | OFi ESORERIA%2FCICLOS%2F MUNDI%2F09SEPT%2FHCB%2DAGOSTC I E’L'ﬂlgz’::;‘:lleac:gsssizn el
DAS%2F7600: FUNSODEPOR%SFAGOSTO%2Epdf: g contrato 4
mY42FsitesY2FFSHSFVALYG2F 9%2Fsites%2FFS%SFVAL
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/shared?id=0%2Fsites%2FFS%SFVAL%2F tidos%: po%2
1 de noviembre a 30 de noviembre 20/11/2025 103.271.448,00 | OF: ESORERIA%2FCICLO EPT%2FHCB%2DAGOSTC
DAS%2F7600. FUNSODEPOR%SFAGOSTO y
mY%2Fsites%2FFS%SFVAL%2F SOSEVAL
783.313.828,00
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
ol
Los paTos LA poLiTICA DE IcBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

8.Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccién Financiera

F1P18.ABS

12/08/2025

Version 5

Pégina 4 de 21

Clasificacion de la Informacion Pablica

Numero de pago/desembolso,
segiin clausula de formade | Valor bruto pagado o desembolsado
pago

Fecha de la orden de pago
correspondiente

Namero de la orden de pago correspondiente

Observaciones

(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve
justificacién, descuentos y concepto de los mismos)

Ubicacién del documento
soporte

1 $ 100.586.590,00

31/03/2025 89682425

httpss//icbfgob-
my.sharepoint.com/shared?id=42sitests
2FFSUSFVAL2FDocumentos520compart
%2FConsulReport%SFSIIFNacion%2FANO
%202025&listurl=https%3A%2F%2Ficbfgo |
b%2Esharepointi2Ecom2FsitessFFSt
SFVAL%2FDocumentos%20compartidos&
weburl=%2Fsites%2FFS%SFVAL

2 $ 80.313.700,00

23/05/2025 158989525

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%
2FFS%SH

idos%2FRegional%2FGrupo%20Financiero
%2FConsulReport%5FSIIFNacion%2FANO
%202025& isturl=https%3A%2F%2Fichigo|
b%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFS%
SFVAL%2FDocumentos%20compartidos&

weburl=%2Fsites%2FFS%SFVAL

3 $ 80.313.700,00

23/05/2025 158989425

https://icblgob-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%
2rESSH
%2FConsulReport%SFSIIFNacion%2FANO
%202025&listurl=https%3A%2F%2Ficbfgo |
b%2Esharepoint32Ecom®%2Fsitest2FES%
SFVAL%2FDocumentos%20compartidos&
weburl=%2Fsites%2FFS%SFVAL

4 $ 80.313.700,00

23/05/2025 158989325

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/shared?id=92Fsites%
2FFS%sH
idos%2FRegional%2FGrupo%20Financiero
%2FConsulReport%SFSIIFNacion%2FANO
%202025&isturl=https%3A%2F%2Fichfgo|
b%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites?%2FFS%
SFVAL92FDocumentos%20compartidos&
weburl=%2Fsites%FFSSFVAL

5 $ 24.816.135,00

26/06/2025 211427725

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%
26FS%S1

idos%2FRegional%2FGrupo%20Financiero

se realiza ajuste tipo

enrazénai
la ejecucion del contrato

durante %2FConsulReport%SFSIIFNacion%2FANO

%2020258listurlzhttps%3A%2F%2Fichigo

b%2Esharepoint%2Ecomk2Fsites%2FFS%

SFVALY2FDocumentos%20compartidos&
weburl=%2Fsites%2FFS%SFVAL

6 $ 80.313.700,00

24/07/2025 259633625

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/shared?id=52Fsitest
2FFS%S|
idos%2FRegional%2FGrupo%20Financiero
%2FConsulReportSESIIFNacion%2FANO
%2020258&listurl=https%3A%2F%2Ficbfgo|
b%2Esharepointd2Ecomy2Fsites%2FFsth
SFVAL%2FDocumentos%20compartidos&
weburl=%2Fsites%2FFS%SFVAL

7 $ 80.313.700,00

23/09/2025 349445725

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/shared?id=02F
sites%2FFS%SFVAL%2FDocumentos
%20compartidos%2FRegional%2FG
rupo%20F; % IR
1%SFSIIFNacion%2FAN0%202025&
listurl=https%3A%2F%2Fichfgob%2
Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFS
%SFVALY%2FDocumentos%20compa
rtidos&weburl=%2Fsites%2FFS%SF

VAL

8 $ 95.641.122,00

7/10/2025 376175825

se realiza ajuste tipo disminucién en razén a inejecuciones generadas durante la

ejecucion del contratod

https://icbfgob-

my.sharepoint. 2id=%2F
sites%2FFS%SFVALY%2FDocumentos
9%20compartidos%2FRegional%2FG
rupo%20Fi IR:

rt%SFSIIFNacion%2FANI0%2020258&
listurl=https%3A%2F%2Ficbfgob%2
Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFS
%SEVAL%2FDocumentos%20compa
rtidos&weburl=0%2Fsites%2FFS%SF

VAL

9 $ 57.430.033,00

19/11/2025 449370525()

se realiza ajuste tipo disminucion en razén a inejecuciones generadas durante la

ejecucion del contrato()

https://icbfgob-

my.sh int.com/shared?id=%2F
sites%2FFS%SFVAL%2FDocumentos
%20compartidos%2FRegional %2FG
rupo%20Fi IR

Ft%SFSIIFNacion%2FAN0%202025&
listurl=https%3A%2F%2Ficbfgob%2
Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFS
%SFVAL%2FDocumentos%20compa
rtidos&weburl=3%2Fsites%2FFS%SF

VAL

10 $ 103.271.448,00

28/11/2025 46573502500

https://ichfgob-
my.sharepoint. d?id=0%2F
sites%2FFS%SFVAL%2FDocumentos
%20compartidos%2FRegional %2FG
rupo%20Financiero%2FConsulR

rt%SFSIIFNacion%2FAN0%202025&
listurl=https%3A%2F%2Fichfgob%2
Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFS
%SFVAL%2FDocumentos%20compa
rtidos&weburl=%2Fsites%2FFS%SF

VAL

TOTALES $ 783.313.828,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion

Valor Descuento/Liberacion/Reduccion

Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacion del reintegro

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 19/05/2025

275.8

1492287148

RENDIMIENTOS FINANCIEROS CTO 4622025

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 19/05/2025

1130,28

1492449538

RENDIMIENTOS FINANCIEROS CTO 4622025

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 13/06/2025

4551,32

1552477079

RENDIMIENTOS FINANCIEROS CTO 4622025

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 17/07/2025

6666,93

1635614640

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

Los paTos sen LA POLITICA DE

RENDIMIENTOS FINANCIEROS CTO 4622025

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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RENDIMIENTOS FINANCIEROS 8/08/2025 1789,85 1688492413 RENDIMIENTOS FINANCIEROS CTO 4622025

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 8/09/2025 223281 1761215935 RENDIMIENTOS FINANCIEROS CTO 4622025
Fecha de la certficacion del cierre de ) )

Entidad  Bancaia (aplica para
la cuenta bancaria (aplica para ] A
‘ : rendimientos financieros)

rendimientos financieros)
+ Para el informe fina, debe adj de cuenta bancaria financieros, copias y Direccion Finaciera

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demis contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 680.042.380,00
VALOR APORTE ICBF: $680.042.380,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL ADICIONES $ 150.400.584,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $ 150.400.584,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF; $0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 830.442.964,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $ 830.442.964,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00

VALOR TOTAL EJECUTADO:

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:

$783.313.828,00
$ 783.313.828,00,
$0,00
$783.313.828,00
$47.129.136,00.

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00

Notas Financieras

Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos aliberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcién que corresponda) de conformidad con el
soporte expedido el ( fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo
asi: en la cual se hizo constar que : * indicar de forma textual “

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX

Estado de los recursos
reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefial6 que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor
mayor pagado al contratista por recursos no ejecutados)

Compensacién por sancién
impuesta al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas:
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asf las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante
resolucion XXXXXXX la cual se establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

Los paTos LA POLITICA DE ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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) ) Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
Predios labores y operaciones 13/02/2025 30/09/2025
Daio emergente y lucro cesante 13/02/2025 30/09/2025
SEGUROS DEL ESTADO SA. 41-40-101055182
Perjicios extrapatrimoniales 13/02/2025 30/09/2025

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacin o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, Ia garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancién Numero y fecha del acto administrativo que Namero y fecha del acto | o 4o ejecutoria del proceso administrativo sancionatorio
el ) resuelve el proceso administrativo administrativo que resolvio el ol Valor de la sancion impuesta
selece ) sancionatorio contractual. recurso (si aplica)
Multa a. 17 Ley 1150 de 207)
Declaratoriade | 1o
incumplimiento
con cobro de
periuicios. @17 |
Ley 1150 de 2007) Parcial
Caducidad (. 14, 18.Ley 1150
14. Cumplimiento de Obligaciones |
14.1. EJE DE CALIDAD
Cumplimiento (S1,NO, 5
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion () PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion e Gl d°°“’2§:}:’:c“"i’;"e G Rl Observaciones (iv)
N/A) (i)
1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion el servicio cuente con el 1. Hojas de vida del personal vinculado al servicio itps:/iichigob-
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion 2. Certificados de formacion académicay my.sharepoint ¥ _ichf_gov_c
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, complementaria. of_layouts/15/onedrive.aspx?id=92Fpersonal%2F marha%SF
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la Gptima prestacion del servicio. 3. Contratos laborales y actas de 6 g
4. Acta comité técnico No. 52 del 2107025.0 1 ONTRATOS%20
2025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1
o %2E%20CARPETA%20CONTRACTUALY%2F2%2E%20CL
%C3%81USULASY%20ESPEC%C3%8DFICASECT=175547
317193680R=OWA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da
936%2Dc043%2D96a4%2De0d92a91c104&e=5%3A26a7c
4d12028cd478&shari
e=truega=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9
CFA8446440ABEDF8D573BFFAB1&View=0"
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el 1. Actas de inducciény
contrato, a informaci6n basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, 2. Listados de asistencia a my.sharepoint portoc cbf_gov ¢
Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar 3. Material entregado (presentaciones, guias, formatos). | o' ayouts/15/o o
a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, 4. Registro fotogréfico de las jomadas. ; PE——— S
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los o
servicios. IGENCI 1%2E%20CONTRATC %
07600 FUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO
St NTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USUL C3%8D
FICAS&CT=1755473171936%0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=95
bc26%2D Ll
6a7cd5526024220086070d12028cd47&sh:
dOR=Client&FolderCTID=0x01
FA8446440A8EDF8D573BFFA81"H
3. Enregar l0s resultados de la percepcion del beneficiario frete a la prestacion del 1. ANALISIS ENCUESTA DE SATISFACCION - PASO Durante el mes de septiembre de 2025, se aplicaron
servicio o bien adquirido DEL SABER - SEPT pdf encuestas de satisfaccion a las familias beneficiarias
2. ANALISIS ENCUESTA DE SATISFACCION - de las Unidades de Servicio (UDS). A continuacion,
SEMILLAS DEL FUTURO - SEP.pdf se presentan los resuitados consolidados por
3. ANALISIS ENCUESTA DE SATISFACCION - MUNDO unidad:
DE LA FELICIDAD - SEP.pdf - CDI Paso del Saber: Se aplicaron 9 encuestas de
4. ANALISIS ENCUESTA DE SATISFACCION - MUNDO forma digital. Las familias calificaron el
DE LOS SUEROS - SEP.pdf https://icbfgob- acompafiamiento pedagégico como excelente
harepoint, portocarrero_icbf gov_c(44.4%) y bueno (55.6%). La calidad de los
o/_layouts drive.aspx2id=% ha%5Fp | alimentos fue valorada como excelente (44.4%) y
£ F F3%2€%20V | buena (55.6%). EI 88.9% manifesto que sus hijos
1GENCI ONTRATC han cambiado en sus actitudes y
2076004 FUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO
N TRACTUALY2F29%2E% 2001 %C3%8 1USUL “covsap | CD! Semilasdel Furor e apcaron 45 enesias
si FICASY2FT: FSISTEMA%20INTEGRADO%:20| 2 formafisica cantieo ¢
e —— 5 como excelente y el
I« L2FE20C 35.6% como bueno. La calidad de los alimentos fue
19:2D18e39%2D4270%2Db00b%2D39fe 0881 A3E.CT=176074985 | valorada como excelents (55.6%)y buena (42.256).
579680R=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24ch%2D1 | £1 97.8% de las familias reportd cambios positivos
00%2D11 418e-5%3A26 22008 | en sus hijos.
6070d12028cda78sh: id |- CDI Mundo de la Felicidad: Se aplicaron 32
OR=C olderCTID=0x0120005D01ESC DFap | encuestas de forma digital. E1 59.4% califico el
e— acompafiamiento pedagégico como excelente y el
S/SEHASIGvIeN=D 40.6% como bueno. La calidad de los alimentos fue
valorada como excelente (53.1%) y buena (40.6%).
£190.6% de las familias reporid cambios positivos
en sus hijos. Se evidencian observaciones
relacionadas con el componente de salud y nutricién,
especialmente en el acompaniamiento por parte del
auiliar de enfermeria y nuticionista.
4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la 1. Evaluaciones de Safistaccion del Servicio (minimo dos
prestacion de servicio. al afto) y su informe de andliss. httos//ichigoh-
2. Mecanismo, procedimiento y registros del tramite de
harepoint. portoc: icbf gov c|
Peticiones, Quejas, Reclamos, y Denuncias .
(PORSFD) layouts, aspx?id=%; hatsFp
3. Actas y listados de asistencia de las Jomadas de £ F £3%26%20)
Socializaci6n de los servicios IGENCI ONTRATC
4. Actade Comité Técnico Operativo (CTO) del 2076004 FUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO
si 2471012025 NTRACTUALY2F2%2E%20CL%C3%81USUL 4C3%8D
5. Soportes de atencion a los resultados del Control FIC 103 D4a70%2Db00bY2DISNED
Sacial y aspectos encontrados durante las visitas.O 1881d38CT=1760749855796&OR=0WA%2DNT%2DMail&Cl
0140803%2D24cb%2D1706%2011 118e-5%3
262 2008607dd12028cd4 i uerfro
OR=C olderCTID=0x0120005001
ESCFAB446440ABEDFEDS73BFFAB1E View=0
5. Contar con para la recepoion, y respuestaa 1. Formato de registro de PQRS, https://icbfgob-
las peficiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion 2. Procedimiento documentado para la recepcion, my.sharepoint sortocarrero icbf gov
del objeto contractual, tratamiento y respuesta de PQRS
- o/_layouts, = ha%SFp
3. Actas de del conel talento > 3962E%20V
humano Fe
4. Registro de PQRS atendidas durante la vigencia IGENCI ONTRATC %
o contractual (si aplica). 207600 %5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO
5. Carpeta isica o digital con soporte de a | NTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USUL C3%8D
cada caso. 6. Ubicacion: FICAS&.CT=175547317193680R=0WA%2DNT%2DMail&CID=95
30c826%2D3936%2Dc043%2D9624%2D
26a7cd552602422008607d012028cd4 i s
hare=true&at=0&cidOR=Client&FolderCTID=0x01
Fs DF8D573BFFA81

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacion Pablica

6. Asegurar que os equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento del
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibraciony
sus verificaciones intermedias.

Se haidentificado que los equipos de medicion de
de inventario ICBF utiizados para el cumplimiento
del objeto contractual no cuentan con los certificados
iniciales de calibracion ni con los soportes de las
verificaciones intermedias requeridas
En Comité Técnico Operativo de 25/08/2025 se

NO presenta andlisis y se establece compromiso de
enviar propuesta de reinversion de inejecuciones
para la adquisicion de esté dotacion. Sin embargo;
por instrucciones de la DP! o es posible realizar
tramite para autorizacion de reinversion de recursos
de inejecucion dado que los mismos seran
empleados para la prérroga del contrato.
7. Contar con un regisiio de los documentos utiizados para la operacion del sevicio, T Carpeta fisica y1o digial con los documentos llizados enla | hips:/icbigob-
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. operacion del senvcio. ) my.sharepoint ichf_gov col lavous
2. Tabla de control de documentos (nombre, version, fecha de 15/onedrive. icb
acalizacion) 1965Fg0hSFCo%?
3. Registro de cambios realizados en formatos, o TC UN
instrumentos. SODEPOR%2F: ET/ OCONTRACTUAL 2%2E%2
4. Acta de comité técnico del 26/09/2025 0CL%C3%81USUL C3%8DFIC/ viewid=1d345861% |
st 5. Plan de gestion documental 0 DIBe3%2D4a70%20b00b2D: T=1 )
Rec MaleCID= D24cb%2D1700%2D110;
oR=Cl TID=001
0005D01E9CH 8D573BFFAB1&view=0

14.2. EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion ()

‘Cumpliiento (SI, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicaci6n del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

NiA) i) contractual
1. Formato reporte de incidentes de seguridad de la
informacion V2 (Codigo: F6.G7.ABS) https://icbfgob-
2. Evidencia de socializacién de la politica con el equipo
de trabajo. my.sharepoint. portocarrero_icbf _gov_c|
a0 o/_layouts/15/oned: px?id=%: i
g i
IGENCI 192E%20CONTRATC 6%2E:
1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes 20 UNSODEPOR%2F: ARPETA%20CO
aseguridad de lainformacion enmarcado en la normativa intema del ICBF vigente en s NTRACTUALY%2F2%2E%20CL%C3%81USUL C3%8D
virtud de la ejecucién del objeto del contrato. FIC
f881d3&CT=1760749855796&OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=1
D170b%2D1 418&e=5%3
26a7¢d552602422008607dd12028cd4 o
dOR=Cl 0lderCTID=0x0120005001
E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81&view=0
1. Documento de compromiso de confidencialidad
fimado. https://ichfgob-
2. Registro de entrega al supervisor del contrato. my.sharepoint. portocarrero_ichf gov c|
3. Carpeta cor;lracn:‘ajoarch\vo fisico/digital con los of layouts, ha%sFp
compromisos firmados. .
. - " te %S Fichf%S5Fgov%5Fco%: 3%2E%20V
4. Acta de inducci6n donde se socializa la obligacion de | T-oCTEIOXSHCLIESFROVIBECO
IGENCI, "ONTRATC %
confidencialidad,
2.5 bi d d , J deberd 207600« %5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO
- Suscribirun © e . ¢l cual debera ser Sl NTRACTUAL%2F: E%20CL%C3%81USUL C3%8D
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.
FIC 0%2Db00b%2D39fe
881d3&CT=1760749855796&OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=1
014083%2D24ch%2D170b%2D1 %3
A26a 20b8607dd12028cd4 fro
idOR=Cli 0lderCTID=0x0120005001
ESCI D573BFFA81&view=0
1 Acta donde se deja constancia de la no ocurrencia de
incidentes. https://ichfgob-
2 parala de my.sharepoint. portoc: icbf _gov_c|
incidentes, en caso de presentarse. o/ layouts aspxPid= R
ortocarrero%5Ficbf%5Fgov¥%5Fco%: 3%2E%20V
IGENC "ONTRATC %
207600« %5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO
3.allnfu;Ima' al superv\zor, en e\‘;m;rr‘;er:m que ocurran |r\c|d€;m?s d‘e seguridad o se NTRACTUALNZFZ%2E%20C%CIRAIUSUL
materialice un riesgo de seguridad de la ue afecten la - > .
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la st FICASB.CT=17447583765118 OR=OWA%2DNT%20Mail 8 CID=57
ejecucion del contrato. 1b79: )d4e5%2D79da%2D0ac77903bdf78&e="
26a7cd552602422008607dd 12028cd4 i s
L JiOiNaWNyb
3NvZnQgT: QXBwIiwiWC: It
MiAYNTAOMDQWMDUUMTEILCIPL EifQ%3
D%3D&:cidOR=Cl olderCTID=0x01 FAB44644
OABEDF8DS573BFFA81
1. Plan de contingencia y recuperacion del servicio.
2. Procedimiento para la activacion del plan ante eventos https://icbfgob-
criticos. h int. portocarrero_icbf gov ¢
3. Actas de socializacion del plan con el equipo de o/ layouts/15/oned DxPid=%; o
trabajo. ” i
IGENCI 1%2E%20CONTRATC 6%2E:
20 UNSODEPOR%2F: ARPETA%20CO
P | pland " i i del ratado ante | NTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USUL 4C3%8D
. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los »
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. st FICASBCT=174475857651180R-OWAX2DNT?:20MalI & CIO=57
1b7921%2D8150%2Dd4e5%2D79da%2D0ac77903bdf7&e=5%3A
262 220b8607dd12028¢d4 s
] JiOi/NaWNyb
3NvZnQgT: QXBwliwiWC1B

MjAYNTAOMDQWMDUUMTEILCIPUyI6lidpbmRvd3MgMTEfQ%3
D%3D&cidOR=C 0lderCTID=0x01 FA844644
OASEDF8DS573BFFAS1

14.3. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion ()

‘Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
1A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicaci6n del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Los paTos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LA POLITICA DE

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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14.4. EJE AMBIENTAL.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion ()

‘Cumpliniento (SI, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,

ViA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Los paTos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LA POLITICA DE

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pablica

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo

Durante el mes de Noviembre se desarrollaron htt, icbfgob-

dispuesto enla Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias actividades para dar cumplimiento a los criterios de harepoint portocarrero_icbf gov ¢
Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia Operativa del calidad de los diferentes componentes paralaatencion |,/ 12 outs/15/o: o
respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las dem en primera infancia, desde el ; pSFa0VHSEC 3926%20V
orientaciones técnicas y admmls(ranvas expedldas por el ICBF que se encuentren componente familia, comunidad y redes sociales: | " *? £2E%20CONTRAT %
vigentes al momento de oque 1. Se aplict la toma de la escala de valoracion cualitativa
expidan con posteridad, relacmnadas con Ia suscripcién y ejecucién del cor\(ralo los correspondiente a los ingresos del mes de marzo y 07600 FUNSODEPOR?%2F1%2E%20CARPETA%20CO
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y primera toma para ingresos en agosto NTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USUL C3%8D
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la 2. Se realizo la del buzon de de |FIC D4270%2Db00b%2039fe90
prestacion del servicio. las 4 UDS. 1881d3&g:
3. Se realizé durante el mes de noviembre la formacion a
familias en las 4 UDS.
4. Se realiz6 el grupo de estudio y trabajo GET
correspondiente al mes de Noviembre
s 5. se realizo articulaciones en la UDS Paso del saber
6. se realizo la socializacion de cierre de los servicios
7. se realizo la conmemoracion del mes de la salud
mental
Componente salud y nutricién
1. Formacion a familias en "identificacion signos fisicos
de la desnutricion y socializacion memorando sobre
prevencion de la pediculosis”
2. Cualificacién al talento humano sobre la importancia del
adecuado manejo del AAVN con el respectivo uso de sus
formatos y reporte de novedades
3. Infografia para la socializacion de pediculosis.
Componente Administrativo y de gestion
1. Recepcion de documentos de los nifios y nifias
vinculados a la unidad de servicio y de los nifios y nifias
que se encuentran en el listado de preinscripcion. 2.
2. al ICBF la técnica, financiera y juridica 1. Evidencia del del objeto
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las contractual (informes técnicos informes financieros, actas h int, portocarrero_icbf gov ¢|
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion de comités técnicos operativos ordinarios y o/ layouts/15/o: o
vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento extraordinarios.).
Técnico para el desarrollo integral de la primera infancia, la infancia, la adolescencia, 2. Verificacion del conocimiento y aplicacion de ‘r'wr a0 Tm ‘:m . ™
las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y demas normatividad que lineamientos por parte del talento humano 2
le aplique, modifique o sustiuya. actas de socializacion, capacitaciones). W
st 3. Registro de asistencia a jornadas de 6nde | NTRACTUALI%2F2%2E%20CL%C 1UsuL C3%8D
lineamientos y actualizaciones normativas. FIC i 0%20b00b%2039fe90
4. Documentos institucionales ajustados a la normativa 1881d3&CT=1 OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=1
vigente (PEI, protocolos, planes, etc.). D24ch%2D170b%2D1102%2C a1
A26a7cd552602422008607dd12028cd4
mShare=tri =t idOR=Cli¢ 0lderCTID=0x0120005001
E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el 1. Correo oficial de atorizacion emitido por la supervisoral
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la del contrato (Victoria Eugenia Parra Blanco), donde se harepoint. portocarrero_icf gov ¢
prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segin orientaciones del aprueba el ingreso del personal y se mencionan las o/ layouts, 25spx2id=% ha%sFp
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera i (consulta de i " F3542E%20)
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue. 2. Solicitud enviada por FUNSODEPOR (operador del \GENC OCONTRATC
CDI) solicitando el permiso para a jormada, con fecha,
lugar y listado de personas que 2076004 FUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO
Oficio de la Fundacién Mosa Prieta el NTRACTUAL%2F. E%20CL%C3%81USUL C3%8D
programa de cuidado dental, objetivos, jiay FIC) 1d3: D4
s compromiso de aportar materiales y equipo humano. 881d3&ga=1
3. Listado de participantes autorizados con nombres y
nimeros de identificacion.
4. Registro fotografico y acta de la actividad
4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos
politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del
envicio. De acuerdo con los seguimientos realizados por el
A quipo de supenvisién se ha observado e
identificado que ala fecha la EAS no ha realizado
actividades proselitistas
5. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, 1. Registro de los
priorizacion y seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la 2. Gestion de la informacion en sistemas del ICBF. harepoint. portocarrero_icbf gov ¢|
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre 3. Comunicaciones y validaciones (correos). o/ layouts/15/o o
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin 4. Validacién de cupos asignados por el CZ. ; DI%SFROVISFC 39%2E%20V
periticio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de \GENC £%20CONTRATC -
acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. e
sl 07600 FUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO
NTRACTUAL%2F1%2E%20CL%C3%81USUL ESY%
F7% i I
i%C 3
1d345861%2Df8e3%2D4270%2Db00b%2D39eQ0f:
760749855796&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=101
Durante el mes de octubre de 2025, no se realizaron
visitas de supervision por parte del ICBF alas
6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y Unidades de Senvicio operadas por FUNSODEPOR
supenvision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su en el marco del contrato 76004622025. No obstante,
gestion, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion relacionada con - el operador ha mantenido disposicion para atender
Ia prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las las solicitudes formuladas por el equipo de
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando supenvision, remitiendo oportunamente la
las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. documentacion requerida y facilitando el acceso ala
informacién relacionada con la prestacion del
servicio
7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato,
previa coordinacion con las entidades oferentes, alos procesos de formacion,
itacion y imi por el ICBF y demas
entidades en el marco de laimplementacion de la politica de Estado De Cero a " .
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9. Con el propésito de contribuir a poner fin alos factores que inciden en la violencia 1. Plan de formaciony iento a familias.
y maltrato infanti, la EAS deberé tener en cuenta para el disefio e implementacion de 2. Plan de cualificacion del talento humano. harepoint portocarrero_icbf gov ¢
los planes de acompafiamiento y formaci6n a familias y cualficacién del talento 3. Actas de socializacion del protocolo de alertas y o/ layouts/15/o o
humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de lineamientos. ; pSFa0VHSEC 3926%20V
las violencias de los ifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de 4. Registro de asistencia a jornadas de formacion.
actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los IGENC 1%62€%20CONTRATC %
senvicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo 07600 FUNSODEPOR?%2F1%2E%20CARPETA%20CO
modifique o sustituya. st NTRACTUAL%2F1%2E%20CL%C3%81USUL ES&vi
ewid=1d345861%2Df8e3%204: D39fe90f881d38&
CT=1760749855796& OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3
2024cb%2D170b I 1&e=5%3A26a7cd
5526024220b; m
idOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01ESCFAB44
6440ABEDF8D573BFFASL
10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen Teniendo en cuenta que la entidad que la EAS,
los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, remite via correo electrénico
las cuando sean requeridos. dos comunicaciones el jueves 09 de Octubre de

2025 mediante las cuales aporta
Nro. Péliza Accidentes personales integral estudiantil
N° 41-68-1000005245

si cobertura 230 nii@s beneficiarios Contrato ICBF
76004622025 vigencia 01/10/205 —

15/10/2025 - ANEXO DE POLIZANo 1y
comprobante de pago a Seguros del Estado

por valor de $122.130,00 como soporte de
cumplimiento a requerimiento con

radicado No 202560006000163591 notificado el

11. Informar de manera oficial al supervisor y alas autoridades competentes de Durante el mes de octubre no se presentaron
manera inmediata y oportuna, las atipicas o situaciones que afectaran la prestacion del servicio
durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del enlos CDI rurales

objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.

12. Informar de manera oficial al supenvisor o las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en
periodo de gestacion, las nifias y los nifios y , garantizando con ello la activacion de

las rutas de atencion ylo actuacin en articulacion con las entidades competentes, No fue necesario activar el Protocolo de Actuaciones
descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias NA ante Alertas ni realizar reportes a autoridades
ynifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, competentes.

Vulneracion o Inobservancia de Derechos enlos Servicios de Atencion ala Primera
Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o derogueny
demés documentos definidos por el ICBF.

13. Garantizar que enlas Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se 1. Ficha de caracterizacion para los senvicios de alencion | https/icbfgob-
brinde Ia atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ala primera infancia 2. Formato Ficha de i6n | my.sharepoint. o icbf_gov c
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o pedagogica para la inclusién de nifias y nifios con of lavouts/15/o o
documento que lo modifique, sustituya o derogue. discapacidad 3. Plan de formacion y
" - 5 Is 3%2E%20V
familias y cuidadores. 4 €1 Ciclo de Ments y el Andlisis | Lo o
Nutricional. 5. Acta del Comité Técnico Operativo del 1262E%20CONT] %
s 6. El Proyecto Pedagdgico y la i 07600 FUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO
Pedagégica NTRACTU. L%C 1USUL C D
FICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90
f881d3&CT=1760749855796&OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=1
11408d3%2D24cb%2D170b%2D1102% 18e=5%3
A26a7cd55260a422008607dd12028cd4
14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familar, I Inviacion oficial emiada por la Insitucion Educatva Sixo Maria
enelterritorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones Rojas (16/09/2025). ha portocarrero icbf gov ¢

amujeres y personas en periodo de gestacion, nifas y nifios y, de acuerdo con lo 2. Coordinacién con el Gestor de Desarrola Infantil del CDI

i i Rumuri o/_layouts/15/onedri px?CT=1760749855796&0OR=0WA
establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia 3 Registo de articulacién internstitucional n el expediente del | ZDNTY2DMall&.CID=101408435%2D74ch%2D1706%2D1107%2D9
De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). operador. 803899f57418.e=5%3A26a7cd5526024220b8607dd12028cd478:
si i OR=C olderC
TID=0x01 D! id:
ha%SFportocarrero%SFichf%SFEovkSFco%2F
b IGEN: 192E%20CONT
RATC FUNSODEPORY%2
F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F1%2E%20CL%C3%81
15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través el correo electronico al 1. Correo electrénico del operador con asunto “Reporte | htps://icbfgob-
supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente de incidente de la beneficiaria Gabriela Londofio Zdfiga harepoint portocarrero_icbf gov ¢
y fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia, asi como del CDI Semillas del Futurodel 06/09/2025. of Iavouts/15/0 " o
diigenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el 2. Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, Pr—— 20025200 | D R e e e el e 202 o o e e
Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos ident de los de los
; IGENCI 1%2E%20CONTRATC 6%26% | un accidente en el CDI Semillas del Futuro, en el
de los participantes de los servicios de primera infancia” o el documento que lo senvicios de primera infancia 3. Formato de registro de  |!3ENC &5 e Ly
modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y novedades y situaciones especiales. FUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO e calda i s o que le ucasfmé na
fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar. En 4. Certificado médico adjunto. NTRACTUAL%2F1%2E%20CL%C3%81USUL ESY% tras jugaba, lo gt
herida en el parpado izquierdo. El hecho ocurri6 el 3
caso de no se las conlos si F7% 15% 20hechos%20d
2 h ) de alas 10:25 am. y fue reportado
participantes de los servicios de atencion, la EAS debera reportar mensualmente a T e
ravés de correo electronico al supemsor:;jeE\ comratod lano ocurrencia de viglenmaz, d=1d345861%20f8e3%204270%20b00b%2039(e90f881438CT= | glectrnico 6l 06 de septiembre, adjuntando el
y - En caso de " N 1 OR=0WA%2DNT%2DMail&CID D| formato de registro de novedades y el certificado
participantes activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias 3
" . 5 4ch%2D170b%2D1102%2C 18e=5%3A26a7cd5526 médico correspondiente.
habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion PRS———
Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya
(0120005D01E9CFA8446440
ABEDFSDS73BFFABL
16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con o dispuesto en 1. Acta comité técnico operativo del 24/10/2025 https://icbfgob-
el Lineamiento Técnico parala prevencion de las violencias contra nifias y nifios en my.sharepoint. ha_portocarrero_ ichf_gov. ¢
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o/ layouts/15/onedr - o
0 Inobsenvancia de Derechos en los Senvicios de Atencion a a Primera Infancia del ; R —— 39%2E%20V
ICBF o el documento que lo modifique o sustituya.
s IGENCI 19%2E9%20CONTRATC %
07600 FUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO
NTRACTUAL%2F1%2E%20CL%C: 1USUL ES&vi
ewid=1d345861%2Df83%2D4: 39fe90f881d38
CT=176074985579680R=0 Mail&CID=101408d
17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, 1. Declaracion del operador en el comité técnico
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, operativo del 24/10/2025
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales Durante el mes de octubre de 2025, no se
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obligaa reportaron novedades relacionadas con el
mantener indemne al ICBF. incumplimiento de obligaciones laborales por parte
del operador FUNSODEPOR. Se mantiene la
si exigencia de garantizar el cumplimiento de las
normas laborales aplicables al talento humano
vinculado al contrato, incluyendo el pago oportuno de
aportes al Sistema General de Seguridad Social en
salud, pensiones, riesgos laborales y parafiscales.
18. Cumplir con los pagos a y de servicios 1. Extractos bancarios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. 2. Dispersiones de pago oor
s 5FgoV%5Fc0%2FD: 9 I
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

Los paTos sen LA POLITICA DE ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

19. Realizar la socializacion de los senvicios al inicio y al final de la ejecucion
contractual, segun la Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera
Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demés orientaciones
establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.

1 Actas de socialzacion con fecha, participantes y temas
wratados.

2. Listados de asistencia firmados por los asistentes.

3. Registros fotograficos de las jornadas de socializacion.

4. Material informativo utiizado (cartiles, presentaciones, afiches).

1. CLAUSULAS GENERALES - OneDri

F1P18.ABS
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Pagina 12 de 21

Clasificacion de la Informacion Pablica

En el mes de octubre, el operador implements una
estrategia de participacion comunitaria para la
socializaci6n del servicio y las adiciones
contractuales.

Primera prorroga: socializada entre el 01y el 21 de
octubre de 2025.

Segunda prorroga: socializada entre el zz de ocluhre
y el 30 de noviembre de 2025.

y
5. Registro de novedades y reportes mensuales.

st prérroga: socializada entre 01 y el 15 de d\clembre
de 2025
20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y 1. Plan de gestion de calidad de la alenclén (documento | https://icbfgob-
pertinencia del servicio a través de un plan de gestion de calidad de la atencion, con acciones, my.sharepoint. portoc icbf_gov ¢
durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de 2. Resultados de visitas de Inspeccion, V\gllanc\ay o/ layouts/15/o
Inspeccin, Vigilancia y Control, la aplicacién del instrumento de verificacion de Control (IVC) realizadas por el ICBF. ; bms;gw%m 26D 39626%20V
de calidad, visitas de de 3. Aplicacion del de e E520CONTRAT %
calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion - UA y Entidades si condiciones de calidad.
Administradoras del Senvicio -EAS- seglin lo sefialado en el Manual Técnico y Guia 4. Informe de 07600 FUNSODEPOR?%2F1%2E%20CARPETA%20CO
Operativa del servicio correspondiente. 5. Actas de visitas de verificacion a UDS, UA y EAS. NTRACTUAL%2F1%2E%20CL%C3%81USUL E:
6. Planes de mejora derivados de envisitas o [F7 i 1%20(8e3%2D4a70%2
autoevaluaciones. Db0Ob%2D: T-17607498557968 OR=0WA%2DN
T%2DMail&CID: 2D24cb%2D170b%2D110: D980:
21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidid la poliza de
cumplimiento del contrato de aporte de Ia existencia de siniestros dentro de los cinco repK'?n'j:;';esﬁ:lg‘sﬁ:em'::;’:zn’"a:f::;?la 'r“fr:‘i ”
(5) dias hal;\lels slgul:ar\les alafecha en que se conocié o se debid conocer la A aporte 76004632025 que debieran ser comunicados
ocurrencia del siniestro- al supervisor del contrato ni a la aseguradora.
responsable de la péliza de cumplimiento.
22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida
(tanto la de carécter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segtn el
criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de
las de conel realizado por la EAS segun la
manifestacion de interés presentada en el marco de la Invitacion Publica IP 004 de
2024, sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asf como lo dispuesto en A NO APLICA PARA ESTE CONTRATO
el procedimiento administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del
contrato, 0 en ultimas seg(in lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos
segun los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo
anterior el contratista deberd presentar al supervisor y/o interventor del contrato la
descripcion de las actividades que componen cada valor de contrapartida y su
individua
23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, 0 acto
juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de
atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de
comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idoneo donde se
acredite dicha condicion segn corresponda).
NA NO APLICA PARA ESTE CONTRATO
24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales 1. Acta de comité técnico operativo del 24/10/2025 https://icbfgob-
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos 2. Plan de cualificacion del talento humano alineado con | my sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_ichf_gov_c
vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. os lineamientos del ICBF. o/ layouts/15/o: o
3. Evidencias de aplicacion de protocolos (gestion de ; BSFROVSECO%2F 962E%20V
riesgos, prevencion de violencias, inclusion, etc.)
IGENCI 19%2E%20CONTRATC %
si 4. Informe técnico de

2076004622025%SFFUNSODEPORY%2F1%2E%20CARPETA%20C0
NTRACTU, L9%C3%81USUL C3%8D
FICAS&CT=1755473171936& OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=95
bc826%20 1

6a7cd55260a422068607dd120;

da

14.5. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.

del Contrato/ convenio ()

Cumpliniiento (SI, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

UA) Gi) contractual

T Concertacion con comunidades,

2. Conformacién e induccién del talento humano https://icbfgob-

3. Gestion y articulacion interinstitucional my.sharepoint. portocarrero_icbf_gov_¢

5 Formaacion 4 o pocon o e st = hatisio

o Elaboracion y presentacion del resupuesto ortocarrero%sFich %5FgovYSFco%: 3%2E%20V
LaEAS deb: I dici " d io al " . 7.Seleccion de proveedores de alimentos IGENCI “ONTRATC %

a ebe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin o 207600 5 FUNSODEPORY2F 1%2E% 10CARPETAS20C0

lo establecido en el Manual Operativo vigente de la modalidad segin corresponda el si AT e
senicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. L%2F. C3%8D

FICAS&CT=1755473171936&OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=95
3bc826%2Da936%2Dc043%2D96a4%2Ds
26a7cd

2602422008607dd12028cd4: i s

hare=true&at=9&cidOR=Cl 0lderCTID=0x01

FABA46440ABEDFSDST3BFFABL'D

14.6. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

14.6.1. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

Cumplimiento (S, NO, .
fe de Ol del Contrato/ convenio () PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Ut (o] D SE D C Cl oD Observaciones (iv)
NiA) (i) contractual
1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a ninas y nifos, en el 1. Registro de Asistencia Mensual https://icbfgob-
(los) senvicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal 2. Certificacion de coberturas atendidas my.sharepoint ha._portocarrero. ichf_gov. ¢
JAMUNDI, del ICBF Regional Valle del Cauca, garantizando los dias de atencion a 3. Planeacion pedagogica o/ layouts/15/onedr e o
los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo 4. Taller de formacion a familias ; RS- 39%2£%20V
vigente de la Modalidad de atencién segin corresponda, en cuanto a su estructura
- IGENCI. 1%2E%20CONTRATC %
operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente. s 2076004622025%5FFUNSODEPOR?2F1%2£%20CARPETA%20CO
NTRACTUAL%2F: E%20CL%C:  1USULA OESPEC%C: D
FICAS&CT=1755473171936& OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=95
c826%20a936%2Dc043%2D9624%2De9d92a91
627cd55260a422008607dd 12028cd4
IOR=Clit -0lderCTID=0x0120005D01E9C
D573BFFA81
2 Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y 1. Registro de Asistencia Mensual https://icbfgob-
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro; 2. Registro de coberturas atendidas my.sharepoint portocarrero_icbf gov ¢
o/_layouts/15/os Fp.
Is 0> D %
SERVICIO ubs cuPos MUNICIPIO st b'%SFEOV‘VSFC 2 BHIE%IOV
IGENCI E%20CONTRATC %
CENTRO DE DESARROLLO N 20 JAMUND! 07600 FUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO
INFANTIL - CDI SIN RACION NTRACTUAL%2F: E%20CL%C3%81USUL C D
£ic, i Na70%20h00beoN3Ata0
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cutir
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3. Garantizar la gratuidad del servicio alas y los participantes. (Salvo el servicio de
Hogares Infanties -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias
conforme a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o
modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas
naturales y juridicas, podrén dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion,
en atencién a lo dispuesto en el Manual Técnico de lamodalidad correspondiente y
Guia Operativa del senicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no
constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir
suatencion o retirarlo de este.

1. Certficado de gratuidad aportado por la EAS

https://icbfgob-

harepoint. portocarrero_icbf gov_c
o/_layouts Fp
r bf%SFEovdkSFC 3%2E%20V
IGENCI 1%2E%20CONTRATC %
07600 FUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO

NTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USUL C3%8D

FIC) D4a70%2Db00b%2D39fe90

£881438,(T=17607498557068 OR=0WA%IONT%INOMil& CID=1
4. Desarrollar que a de los usuarios en la UDS 1. Acta de estrategias de permanencia
2. Registro de Asistencia Mensual https://icbfgob-
3. Actas de reuniones con familias fmy.sharepoint. portocarrero_ichf gov_e
4. Planeaciones pedagégicas o/_layouts, px?id=%2F martha%sFp
5. Talleres a familias B Fi
IGENCI OCONTRATC 6%2E
o 20 UNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO
NTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USUL 4C3%8D
FICAS&CT=1755473171936&0! WA%2DNT%2DMail&CID=95
3bc826%20a936%2Dc043%2D9I6a4%2D:
260 20b8607dd12028¢d47&ish —true&froms
hare= OR=CI olderCTID=0x01
FA8446440A8EDF8DS73BFFA8L
14.6.2. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES.
ci de Ol del Contrato/ convenio (i) AL, || EEm e e LG R I CICELLIEI Observaciones (iv)
NIA) (i contractual
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 1. Ficha de familiar y’ 1. En el siguiente enlace se encuentra el formato
establecidas en la Guia Operativa segin corresponda el servicio, y las demés 4. Ficha de caracterizacion pedagdgica para inclusion. | ficha de caracterizacion de las familias de cada UDS.
orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. 5. Registro de novedades con compromisos de gestion. [ o e
6. Acta socializacion Escala Valorativa del Desarrollo. N
2. En el siguiente enlace reposa los formatos de
7. Acta apertura buzon de =
8. Plan de formacién y acompafiamiento a familias. ala escala de valoracion con las familias__https://n9.c/xw21n
s 9. Actas de encuentros grupales, listados de asistencia, | 3-En el siguiente enlace reposa las actas de revision del buzon
' registros fotograficos. de al mes de
https://n9.cl/qu85e
4.En el siguiente enlace reposa las actas de la formaciona
familia en las 4 UDS_https://n9.cl/qinco
2. Incluir enlos planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que 1. Plan de formaciony afamilias.
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio 2. Actas de los con familias y harepoint portoc icbf_gov ¢
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las 3. Listados de asistencia y registros fotograficos. of layouts o
consecuencias que afectan la salud mentaly su desarrollo, en los servicios de la
modalidad familiar y se daré desde el o ‘r'wr ota0con "M“ e,
impulso de las précticas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de 2
contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y 07600 FUNSODEPOR%%2F 1%2E%20CARPETAX%20CO
personas en periodo de gestacion, nifias y nifios. si NTRACTUALY2F2%2E%20CL%C3%81USUL C3%8D
FIC i 2Df8e3%204270%20b00b%2D39fe90
1881d3&CT=1 OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1
D24¢h%2D170b%2D1102%2L 418e=
A26a7cd552602422008607dd12028cd4
mShare=trt =t idOR=Cli¢ 0lderCTID=0x0120005001
EICFAB446440ABEDFEDS73BFFAL
3.La EAS deberd garantizar que sutalento humano se acoja a os protocolos y
realice las talleres o demés que desde el ICBF se
sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en
contra de los nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la
Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.
Durante el mes de octubre de 2025, no se
abordaron temas relacionados con la prevencion de
NO situaciones de violencia sexual en contra de nifios y

nifias en las Unidades de Servicio operadas por
FUNSODEPOR.

1463.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION

Cumplimiento (I, NO,

Ubicaci6n del documento soporte en el expediente

cumpli de Ol del Contrato/ convenio (i) PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Observaciones (iv)
uA) i) contractual
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 1.Ci de del de salud y
establecidas en el la Guia Operativa seg(n corresponda el servicio, y las demés nuticion. harepoint portocarrero_icf gov ¢
ylo técnicas y expedidas por el ICBF. 2. Actas, Registros de asistencia y participacion en o/ layouts o
jornadas formativas. . o%2F
3. Formatos y acasos de >
IGENCI 1%2E%20CONTRATC 6%2E%
iesgo.

2076004622025%SFFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20C0
NTRACTUAL%2F: E 1USUL C D

0CL%C3

manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra,
transporte, recibo, 6n de alimentos que
apliquen seg(in la modalidad o servicio, de Seuerdo con i nommatiidad vigente y con
la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y
proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya.

FIC 10%2Db00b%2D39fe90
881d3&CT=1 OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1
D24cb%2D1706%2D1102%2C 418e=
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mshare=tr =9&cidOR=Cli 0lderCTID=0x0120005001
2. Enuegar dentro de los dos primeros meses de ejecucién del contrato el plan de 1. Plan de saneamiento basico por UDS https://icbfgob-
basico de limpiezay manejo de Residuos my.sharepoint. ichf_go
sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y v_co/D 20VIGENCIA%202025/1.%20CONTRA

TOS%202025/6.%2076004622025_FUNSODEPOR/1.%20C
ARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%
20ESPEC%C3%8DFICAS/L.%20Marzo/COMPONENTE%20
DE%20SALUD%20Y%20NUTRICION/ESt%C3%A1ndar%20
17 =18web=
18e=VDF3cp _httpsi/lichfgob-

my.sharepoint ichf_go
v Di 20VIGENCIL 02025/1.%20CONTRA
TOS%202025/6.%2076004622025_FUNSODEPOR/1.%20C
ARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%
20ESPEC%C3%8DFICAS/1.%20Marzo/COMPONENTE%20
DE%20SALUD%20Y%20NUTRICION/ESt%C3%A1ndar¥20

3. Entregar a la supervision ylo interventoria del contrato desde el inicio de la atencion
efectivaalos participantes, el ciclo de ments seg(n lo defina el ICBF elaborado por
un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo complementen y en los
formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la Guia técnica
del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos
misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya. Y lo definido en la
minuta patrén vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segin
corresponda.

1. Ciclos de mend

ha_portocarrero_icbf
OVIGENCIA%202025/1.%20CONTRATO
076004622025_FUNSODEPOR/1.%20CARPETA%
20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USUL C3%8DFI
CAS/1 OMPONENT! 9 LU %20NU
TRICION/Est%C3%A 1ndar%2013%20minuta/CICLO_MENU_202
5%20FUNSODEPOR%20%20CDI%20FIRMADO%20.pdf?csf=1&we
&e=GkeVhs

4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas
0 para preparar o refrigerios o segn lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad
establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menti aprobado por
el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de
alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento alas buenas practicas de
manufactura; asi mismo, se deberd dejar registro documental de la relacién de
alimentos y acadaUDS o UA.

1. Minuta patrén.
2. Listados de mercado mes de octubre

https:/ficbfgob-

my.sharepoint.
v_co/D: 1A%202025/1.920CONTRA
T0S%202025/6. FUNSODEPORY/5.9620:

icbf_go

ALUD%ZOV%ZDNUTRICI%C3%93N/ACTAS%20DE%20CA
PACITACI%C:

Los paTos

Antes de imprimir este documento...

Cuslquier

piense en el medio ambiente!

LA POLITICA DE

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012



../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&CT=1755473171936&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da936%2Dc043%2D96a4%2De9d92a91c1b4&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&CT=1755473171936&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da936%2Dc043%2D96a4%2De9d92a91c1b4&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&CT=1755473171936&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da936%2Dc043%2D96a4%2De9d92a91c1b4&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&CT=1755473171936&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da936%2Dc043%2D96a4%2De9d92a91c1b4&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&CT=1755473171936&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da936%2Dc043%2D96a4%2De9d92a91c1b4&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&CT=1755473171936&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da936%2Dc043%2D96a4%2De9d92a91c1b4&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&CT=1755473171936&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da936%2Dc043%2D96a4%2De9d92a91c1b4&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&CT=1755473171936&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da936%2Dc043%2D96a4%2De9d92a91c1b4&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&CT=1755473171936&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da936%2Dc043%2D96a4%2De9d92a91c1b4&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&CT=1755473171936&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da936%2Dc043%2D96a4%2De9d92a91c1b4&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&CT=1755473171936&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da936%2Dc043%2D96a4%2De9d92a91c1b4&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&CT=1755473171936&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da936%2Dc043%2D96a4%2De9d92a91c1b4&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 17 plan de saneamiento basico?csf=1&web=1&e=VDF3cp%20%20%20%20%20https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3.%20VIGENCIA%202025/1.%20CONTRATOS%202025/6.%2076004622025_FUNSODEPOR/1.%20CARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS/1.%20Marzo/COMPONENTE%20DE%20SALUD%20Y%20NUTRICION/Est%C3%A1ndar%2018%20BPM?csf=1&web=1&e=8ZxtCD
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 17 plan de saneamiento basico?csf=1&web=1&e=VDF3cp%20%20%20%20%20https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3.%20VIGENCIA%202025/1.%20CONTRATOS%202025/6.%2076004622025_FUNSODEPOR/1.%20CARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS/1.%20Marzo/COMPONENTE%20DE%20SALUD%20Y%20NUTRICION/Est%C3%A1ndar%2018%20BPM?csf=1&web=1&e=8ZxtCD
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 17 plan de saneamiento basico?csf=1&web=1&e=VDF3cp%20%20%20%20%20https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3.%20VIGENCIA%202025/1.%20CONTRATOS%202025/6.%2076004622025_FUNSODEPOR/1.%20CARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS/1.%20Marzo/COMPONENTE%20DE%20SALUD%20Y%20NUTRICION/Est%C3%A1ndar%2018%20BPM?csf=1&web=1&e=8ZxtCD
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 17 plan de saneamiento basico?csf=1&web=1&e=VDF3cp%20%20%20%20%20https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3.%20VIGENCIA%202025/1.%20CONTRATOS%202025/6.%2076004622025_FUNSODEPOR/1.%20CARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS/1.%20Marzo/COMPONENTE%20DE%20SALUD%20Y%20NUTRICION/Est%C3%A1ndar%2018%20BPM?csf=1&web=1&e=8ZxtCD
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 17 plan de saneamiento basico?csf=1&web=1&e=VDF3cp%20%20%20%20%20https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3.%20VIGENCIA%202025/1.%20CONTRATOS%202025/6.%2076004622025_FUNSODEPOR/1.%20CARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS/1.%20Marzo/COMPONENTE%20DE%20SALUD%20Y%20NUTRICION/Est%C3%A1ndar%2018%20BPM?csf=1&web=1&e=8ZxtCD
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 17 plan de saneamiento basico?csf=1&web=1&e=VDF3cp%20%20%20%20%20https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3.%20VIGENCIA%202025/1.%20CONTRATOS%202025/6.%2076004622025_FUNSODEPOR/1.%20CARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS/1.%20Marzo/COMPONENTE%20DE%20SALUD%20Y%20NUTRICION/Est%C3%A1ndar%2018%20BPM?csf=1&web=1&e=8ZxtCD
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 17 plan de saneamiento basico?csf=1&web=1&e=VDF3cp%20%20%20%20%20https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3.%20VIGENCIA%202025/1.%20CONTRATOS%202025/6.%2076004622025_FUNSODEPOR/1.%20CARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS/1.%20Marzo/COMPONENTE%20DE%20SALUD%20Y%20NUTRICION/Est%C3%A1ndar%2018%20BPM?csf=1&web=1&e=8ZxtCD
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 17 plan de saneamiento basico?csf=1&web=1&e=VDF3cp%20%20%20%20%20https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3.%20VIGENCIA%202025/1.%20CONTRATOS%202025/6.%2076004622025_FUNSODEPOR/1.%20CARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS/1.%20Marzo/COMPONENTE%20DE%20SALUD%20Y%20NUTRICION/Est%C3%A1ndar%2018%20BPM?csf=1&web=1&e=8ZxtCD
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 17 plan de saneamiento basico?csf=1&web=1&e=VDF3cp%20%20%20%20%20https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3.%20VIGENCIA%202025/1.%20CONTRATOS%202025/6.%2076004622025_FUNSODEPOR/1.%20CARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS/1.%20Marzo/COMPONENTE%20DE%20SALUD%20Y%20NUTRICION/Est%C3%A1ndar%2018%20BPM?csf=1&web=1&e=8ZxtCD
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 17 plan de saneamiento basico?csf=1&web=1&e=VDF3cp%20%20%20%20%20https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3.%20VIGENCIA%202025/1.%20CONTRATOS%202025/6.%2076004622025_FUNSODEPOR/1.%20CARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS/1.%20Marzo/COMPONENTE%20DE%20SALUD%20Y%20NUTRICION/Est%C3%A1ndar%2018%20BPM?csf=1&web=1&e=8ZxtCD
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 17 plan de saneamiento basico?csf=1&web=1&e=VDF3cp%20%20%20%20%20https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3.%20VIGENCIA%202025/1.%20CONTRATOS%202025/6.%2076004622025_FUNSODEPOR/1.%20CARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS/1.%20Marzo/COMPONENTE%20DE%20SALUD%20Y%20NUTRICION/Est%C3%A1ndar%2018%20BPM?csf=1&web=1&e=8ZxtCD
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 17 plan de saneamiento basico?csf=1&web=1&e=VDF3cp%20%20%20%20%20https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3.%20VIGENCIA%202025/1.%20CONTRATOS%202025/6.%2076004622025_FUNSODEPOR/1.%20CARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS/1.%20Marzo/COMPONENTE%20DE%20SALUD%20Y%20NUTRICION/Est%C3%A1ndar%2018%20BPM?csf=1&web=1&e=8ZxtCD
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 17 plan de saneamiento basico?csf=1&web=1&e=VDF3cp%20%20%20%20%20https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3.%20VIGENCIA%202025/1.%20CONTRATOS%202025/6.%2076004622025_FUNSODEPOR/1.%20CARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS/1.%20Marzo/COMPONENTE%20DE%20SALUD%20Y%20NUTRICION/Est%C3%A1ndar%2018%20BPM?csf=1&web=1&e=8ZxtCD
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 17 plan de saneamiento basico?csf=1&web=1&e=VDF3cp%20%20%20%20%20https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3.%20VIGENCIA%202025/1.%20CONTRATOS%202025/6.%2076004622025_FUNSODEPOR/1.%20CARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS/1.%20Marzo/COMPONENTE%20DE%20SALUD%20Y%20NUTRICION/Est%C3%A1ndar%2018%20BPM?csf=1&web=1&e=8ZxtCD
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 17 plan de saneamiento basico?csf=1&web=1&e=VDF3cp%20%20%20%20%20https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3.%20VIGENCIA%202025/1.%20CONTRATOS%202025/6.%2076004622025_FUNSODEPOR/1.%20CARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS/1.%20Marzo/COMPONENTE%20DE%20SALUD%20Y%20NUTRICION/Est%C3%A1ndar%2018%20BPM?csf=1&web=1&e=8ZxtCD
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 17 plan de saneamiento basico?csf=1&web=1&e=VDF3cp%20%20%20%20%20https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3.%20VIGENCIA%202025/1.%20CONTRATOS%202025/6.%2076004622025_FUNSODEPOR/1.%20CARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS/1.%20Marzo/COMPONENTE%20DE%20SALUD%20Y%20NUTRICION/Est%C3%A1ndar%2018%20BPM?csf=1&web=1&e=8ZxtCD
../../../../../../../../:b:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 13 minuta/CICLO_MENU_2025 FUNSODEPOR  CDI FIRMADO .pdf?csf=1&web=1&e=GkeVhs
../../../../../../../../:b:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 13 minuta/CICLO_MENU_2025 FUNSODEPOR  CDI FIRMADO .pdf?csf=1&web=1&e=GkeVhs
../../../../../../../../:b:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 13 minuta/CICLO_MENU_2025 FUNSODEPOR  CDI FIRMADO .pdf?csf=1&web=1&e=GkeVhs
../../../../../../../../:b:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 13 minuta/CICLO_MENU_2025 FUNSODEPOR  CDI FIRMADO .pdf?csf=1&web=1&e=GkeVhs
../../../../../../../../:b:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 13 minuta/CICLO_MENU_2025 FUNSODEPOR  CDI FIRMADO .pdf?csf=1&web=1&e=GkeVhs
../../../../../../../../:b:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 13 minuta/CICLO_MENU_2025 FUNSODEPOR  CDI FIRMADO .pdf?csf=1&web=1&e=GkeVhs
../../../../../../../../:b:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 13 minuta/CICLO_MENU_2025 FUNSODEPOR  CDI FIRMADO .pdf?csf=1&web=1&e=GkeVhs
../../../../../../../../:b:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 13 minuta/CICLO_MENU_2025 FUNSODEPOR  CDI FIRMADO .pdf?csf=1&web=1&e=GkeVhs
../../../../../../../../:b:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/1. CARPETA CONTRACTUAL/2. CL%C3%81USULAS ESPEC%C3%8DFICAS/1. Marzo/COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION/Est%C3%A1ndar 13 minuta/CICLO_MENU_2025 FUNSODEPOR  CDI FIRMADO .pdf?csf=1&web=1&e=GkeVhs
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&viewid=1d345861%2Df8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=1760749855796&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=101408d3%2D24cb%2D170b%2D1102%2D9803899f5741&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/5. SALUD Y NUTRICI%C3%93N/ACTAS DE CAPACITACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=tyRO14
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/5. SALUD Y NUTRICI%C3%93N/ACTAS DE CAPACITACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=tyRO14
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/5. SALUD Y NUTRICI%C3%93N/ACTAS DE CAPACITACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=tyRO14
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/5. SALUD Y NUTRICI%C3%93N/ACTAS DE CAPACITACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=tyRO14
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/5. SALUD Y NUTRICI%C3%93N/ACTAS DE CAPACITACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=tyRO14
../../../../../../../../:f:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/Documents/3. VIGENCIA 2025/1. CONTRATOS 2025/6. 76004622025_FUNSODEPOR/5. SALUD Y NUTRICI%C3%93N/ACTAS DE CAPACITACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=tyRO14

@

BIENI
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pagina 14 de 21

Clasificacion de la Informacion Pablica

5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y
lainformacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el
formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algin proveedor

1. Ciclos de menu.

https://icbfgob-

harepoint.com/:b:/r/personal/martha_portocarrero_ichf
gov_co/Documents/3.%20VIGENCI 1.%20CONTRATO
$%20202 076004622025_FUNSODEPOR/1.%20CARPETA%
20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USUL .C3%8DFI
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6. Planear y desarrollar acciones de educacion aimentaria y nutricional, en el marco
de la Estrategia de 6n, Educacion y C 6n en Seguridad

y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segin lo
descrito enla Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o
sustituya,

1. Plan de seguridad Alimentaria.

https:/ficbfgob-

my.sharepoint. icbf_g
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7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Guia técnica del componente de 1. Plan de saneamiento basico hitps:/lichfgob

alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF o 2. BPM documentado my.sharepoint. icbf_go

que lo modifique o sustituya, y requisitos sanitarios del servicio de
alimentos de acuerdo con el ipo de alimentacion suministrada, que se establece en
la Guia Operativa para cada servicio de atencion.
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8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con
el estado nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y
nutricion de la UDS), de acuerdo a la Guia técnica operativa sistema de seguimiento
nutricional, la Gufa técnica para la metrologia aplicable a los programas de los
procesos misionales del ICBF o documentos que los modifiquen o sustituyan y las
Manuales Técnicos, Guias Operativas guias operativas del servicio correspondiente ,
enlos tiempos y periodos establecidos para este finy sobre el 100% de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma.

1. Reporte medidas antropométricas

ha_portocarrero_ichf_gov_c|

9 las acciones de y de gestion para la
atencion enlos senvicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los
senvicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las
orientaciones de la Guia Operativa del senvicio correspondiente, y las demés

yio técnicas y expedidas por el ICBF.

1. Registro de seguimiento a casos de DNT.

2. Evidencias de articulacion con entidades de salud (remisiones,

correos, actas de reunion, etc.)
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10. Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones
colectivas e individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los
resultados de la clasificaci étrica de los partic y segin lo sefialado

p - NA No apli I periodo re
en la guia operativa del servicio que corresponda. o aplica para el periodo reporiado
11.Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional

de Salud através de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa A

preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS

No aplica para el periodo reportado

12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para
el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante
una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de
los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Pablica del
Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la
complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas ala
EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos
durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y
onorte gue sustente dicha situacion.

No se han reportado participantes en el SIVIGILA

13. Reportar a la autoridad en salud y al supervisor y/o interventor del contrato cuando
se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.

Durante el periodo de ejecucion no se ha
presentado ETAS. Es de precisar que el presente
contrato no incluye el suministro de la alimentacion

14.6.4. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL

AAVN-.

Cumplimiento (I, NO,

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Cumpli de O del Contrato/ convenio (i) PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Observaciones (iv)
A Gi) contractual
1. Suministrar ala regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de wagiggs'%ﬁwgﬁgﬂfﬁfwg‘g’gﬂm
identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este NA AL OR TG ONAL ARV So REALIZA ATRAVES DE
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de OTRO CONTRATO
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del
2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional (inicamente para cumplir a cabalidad
el objeto del presente conirato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios LA RECEFCION, ALMACENAMENTO, SMINISTRO,
participantes para la Modalidad de atencin, de conformidad con las directrices, INVENTARID v CUSTODIA DE LOS ALIENTOS DE ALTO
ineami normas imi por el ICBF. En ning(n caso, se NIA VALOR NUTRICIONAL -AAVN- SE REALIZA A TRAVES DE
podré donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general OTRO CONTRATO
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada
por el ICBF.
3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo )
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. N/A INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO
VALOR NUTRICIONAL -AAVN- SE REALIZA A TRAVES DE
CONTRATO
2. Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y. LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asf como los saldos de NA INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO
1S AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a VALOR NUTRICIONAL -AAVN- SE REALIZA A TRAVES DE
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes OTRO CONTRATO
5. Entregar oporiunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
ejecutoras o de senvicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su INVENTARIO Y GUSTODIA DE LOS ALIVENTOS DE ALTO
deterioro. NiA VALOR NUTRICIONAL -AAVN- SE REALIZA A TRAVES DE
OTRO CONTRATO
6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde
se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
de sureciboy el cual debe ala cantidad de NA INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en VALOR NUTRICIONAL -AAVN- SE REALIZA A TRAVES DE
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se OTRO CONTRATO
ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
esta ubicado el punto de entrega.
7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de )
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
NA INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO
VALOR NUTRICIONAL -AAVN- SE REALIZA A TRAVES DE
OTRO CONTRATO
8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
NA INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO

VALOR NUTRICIONAL -AAVN- SE REALIZA A TRAVES DE
OTRO CONTRATO

Los paTos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LA POLITICA DE

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas pblicas, rendicién de cuentas o

LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO

audiencias de veeduria ciudadana alas cuales se le convogue por parte del ICBF. b VALORNUTRICIONAL -AAVIV SE REALIZAA TRAVES DE
10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especiaimente LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SMINISTRO,
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas INVENTARID Y CUSTODIA DE LOS ALIENTOS DE ALTO
enlas visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. NIA VALOR NUTRICIONAL AAVRL SE REALIZA A TRAVES DE
OTRO CONTRATO

11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO
precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor NiA VALOR NUTRICIONAL -AAVN- SE REALIZA A TRAVES DE
Nutricional. OTRO CONTRATO
12. Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la

ia del contrato de ony 6n de Alimentos de Alto Valor LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya NA INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO
lugar. Asf mismo, dar tramite oportuno, alas acciones preventivas y correctivas VALOR NUTRICIONAL -AAVN- SE REALIZA A TRAVES DE
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del OTRO CONTRATO
ICBF o de la interventoria.
13. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar CARECEPCTON, ACVACENANIENTO,
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden SUMINISTRO, INVENTARIO ¥ CUSTODIA DE LOS

NIA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -

ensus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

AAVN- SE REALIZA A TRAVES DE OTRO
ATRATA

14.6.5. OBLIGAC]

IONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS

Y PROTECTORES

Cumplimiento (I, NO,

Ubicacién del documento soporte en el expediente

fe de O del Contrato/ convenio () PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Observaciones (iv)
NIA) (i contractual
1.Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 1. Estandares de calidad hitps:/fichfgob-
establecidas en Guias Operativas del servicio que corresponda, y las demés my.sharepoint icbf_gov_c
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. of_layouts/15/onedri 2id 3
ichf965Fgovdt 2
E%20VIGENCIAY 1 ONTRATOS%20
2025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F L
si %2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%?! L
%C3%81USUL /620ESPEC%C3%8DFIC,
0Abl%2F COMPONENTE%20AMBIENTES%20EDUCATIV
0S%20Y%20PROTECTORES&CT=174772407395980R=
OWA%2DNT%2DMail&CID=19a5d37b%2D7373%2Dfe92%2
Db2be%2Dfalba2343c: 2
07dd12028cd4 Id
2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura atorizada htips:/fichfgob-
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta my.sharepoint icbf_go
debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las v_colD: 0VIGENCIA%202025/1.%20CONTRA | Los senvicios se prestan en las UDS autorizadas por
orientaciones establecidas por el ICBF. s TOS%202025/6.%2! FUNSODEPOR/1.9620C ICBF
ARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%B1USULAS% Durante el mes no se realizo traslado de
20ESPEC%C3%BDFICAS/JUNIO/COMPONENTE%20AMBI infraestructura
ENTES%20EDUCATIVOS%20Y%20PROTECTO
dar%2045 2csf
3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones
de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, NIA No existen contratos de comodato
cuando aplique
4. Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato,
al supenvisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique. NA
5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de 1. Plan Gestion del Riesgo en la Primera Infancia htipsi/fichfgob-
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la my.sharepoint, _icbf_go
vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres y personas en periodo de gestacion v_co/Documents/3.920VIGENCIA%202025/1.%20CONTRA
de acuerdo conla Guia Operativa del servicio que corresponda y la Guia Orientadora si TOS%202025/6.%2076004622025_FUNSODEPOR/1.%20C
parala Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o ARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%
sustituya, y las demés yio iones técnicas y admini 20ESPEC%C3%BDFICAS/JUNIO/COMPONENTE%20AMBI
expedidas por el ICBF. ENTES%20EDUCATIVOS%20Y%20PROTECTORES/Estan
dar%2045.9620plan%20de%20riesgo%20y%20desastre?csf
6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”,
de acuerdo conlo enlos técnico- vigentes
que rijan para el senvicio, en los casos que aplique. VA
7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de 1. Inventarios por UDS
dotacion necesarios parala prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del o https://icbfgob-
contrato, garantizando el buen uso de los mismos. my.sharepoint. portocarrero_ichf_gov_c
o/ layouts dri 2 Fp
g i
IGENCI 192E%20CONTRATC 6%2E%
207600 FUNSODEPOR%2F1% RPETA%20CO|  REMISION POR CORREO ELECTRONICO
s NTRACTUALS2F2%2E%20CL%C3%8B1USULAS%20ESPEC%C3%83D DE victoria gov.coa
FICAS%2F29 2FCOMPONENT TES%20E mO
DUCATIVOS%20Y%20PROTECTORES& CT=1747724073959& OR=
OWA%2DNT%2DMail&CID=f9a537b%207373%2D1e92%2Db2b
2Dfalb: 2t 0b8607dd1202:
da TID=0x0
1 73BFFABLE
8. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el
" Se proyecta prérroga del contrato por lo cual no se
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor a sI Estandar 46 inventarios - OneDrive realiza entrega de bienes. Tampoco se presentan
supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior deberé realizarse previo ala Estandar 46 inventarios - OneDrive :
“sor bajas de inventario en el periodo
lel contrato.
9. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato LA EAS PRESENTO FORMATO ACTUALIZADO
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia DE INVENTARIO DE LAS UDS EN EL MES DE
Orientadora para la Compra de la Dotacion paralas Modalidades de Educacion Inicial s , JUNIO. INVENTARIO SE MANTIENE VIGENTE
en el Marco de una Atencién Integral’, en su dltima version o el documento que la e POR CUANTO NO SE HAN ADELANTADO BAJAS
modifique o sustituya; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad NI ADQUISICIONES
cuatrimestral a la supervision del contrato. EN LA PRESENTE ETAPA NO APLICA
10. Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones™ en su version vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para
las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su No se ha realizado reposicién, baja ni adquisicion de
(itima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o NIA dotacion
se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de
Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Gltima version en cada una de las etapas de
ejecucion del contrato.
1. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version
vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecuci6n, los bienes de A
dotacién de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS,
12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre e la UDS, Ios elementos de
dotacién que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos  la nueva UDS,
mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, s NO SE HA PRESENTADO DURANTE LA
en presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el EJECUCION
Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional cuando
aplique.
13. Utiizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del
contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones NIA

contractuales.

Los paTos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LA POLITICA DE

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pablica

14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y
participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con
discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables establecida en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la
informacién registrada en la ficha de gica para la inclusién de
nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

1. Fichas de para lainclusion -
de nifias y nifios con discapacidad. my.sharepoint _ichf_gov_c
2. Evidencias de adecuacmnes metodologicas en la UDS. | o/_layouts/15/onedrive asp:

3. Registros de los ajustes icbf965Fgovd6

realizados. E9%20VIGENCIAY %2F 1 ONTRATOS%20
4. Actas en los que se verifique la 6n de 6004622025%5FFUNSODEPOR%2F1
si ajustes. 9%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL
5. Entrevistas o registros de participacion de familias y [ %C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFIC:

agentes educativos en el proceso de inclusion. 0ADril%2FCOMPONENTE%20AMBIENTES%20EDUCATIV
0S%20Y%20PROTECTORES&CT=1747724073959&0R=
OWA2DNTY:2DMail&CID=103537b%2D7373%2D(e021%2
Db2be%2Dfalba2343c:

07dd12028cd4 true&at=9&Fold

15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia
de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

No se han presentado siniestros durante la ejecucion

NA del contrato

16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion
de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus
versiones vigentes, para su posterior analisis y toma de decisiones por parte de la

P del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a
adquirir

LA EAS PRESENTO FORMATO ACTUALIZADO
DE INVENTARIO DE LAS UDS EN EL MES DE
UNIO.
EN LA PRESENTE ETAPA NO APLICA

sI Esténdar 46 inventarios - OneDrive

17. Cumplir a cabalidad con las o i enel “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial
en el Marco de una Atencion Integral®, en su Gltima version, frente a la adquisicion de
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO
PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles
devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho
hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien
prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya
aceptado la del caso fortuito. A 0 SEGUNDO. La falta de
reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del
contrato de aporte, 0 su o devolucion a la ion del contrato, hardn incurrir al

No se adelanta proceso de adquisicion de dotacion

sl
enlo cursado del contrato

18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF paraa compra por reposicion o
adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera
levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones
que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico
operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La
seleccion de los elementos deberé estar soportada en las necesidades y el
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes
de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de
contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las

facturas.

No se adelanta proceso de adquisicién de dotacion

NA en lo cursado del contrato

14.6.6. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Cumpli de Obli ificas del Contrato/ convenio ()

Cumpliniento (S, NO, 6
PENDIENTE, PARCIALMENTE, [ Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion pticaciodel d°°“:‘§:i:’:cf5:;”e GodlepeEn

A (i)

Observaciones (iv)

1. Dar cumplimiento a cada una de las
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtn correspcmda el senvicio y
las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

1. Informe general htt, icbfgob-
2. Estandares de calidad my.sharepoint. portocarrero_icbf gov_c
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2. Realizar acciones para garantizar el transito armnico de nifias y nifos al sistema
de educacion formal de acuerdo conlas orientaciones emitidas por la Direccion de
Primera Infancia y lo establecido enla *Guia Orientadora para el transito de los nifios
y nifias desde los Programas de atencion ala Primera Infancia del ICBF al Sistema
de Educacién Formal’, o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion
conlas familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en el
Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio.

L Informe Técnico mes de Septiembre Tttps://icofzob
2. Acta - Jornada de ue h: it. portocarrero_ichf gov_co/_layouts,
transitan en el 2026, CDI mundo de la felicitad 15/oned =%2F personal2 5F
(23/09/2025) 3. Acta Comité técnico operativo del
26/09/2025

of
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46D

1 D

=61395a71%2D111 1&FolderCTID=0
X0120005D01EICFABA46440ABEDFEDS73BFFAB1 view=0

3. Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un servicio de
educacion inicial una vez los nifios y nifias egresen del senvicio DIER, en articulacion
con la familiay el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER).

NIA No aplica para este contrato

14.6.7. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO.

Cumpli de Obli ificas del Contrato/ convenio ()

Cumplimiento (S1, NO, o
PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion \Lallizilton Glet docu'zs:::’:c?li’;”e en el expediente

UA) (i)

Observaciones (iv)

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares-
establecidas en la Guia Operativa del senvicio que corresponda, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

1. Informe general
2. Estandares de calidad

ha_portocarrero_ichf_gov_c|
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2. Asegurar la i6n de madres, padres itarios ylo agentes educativos
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de
educacion inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En
caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que
han transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el
cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior
peril.

1. Hojas de vida del TH htt, icbfgob-
2. Relaci6n del TH harepoint. portocarrero_ichf gov c|
o/_layouts/15/o Fp
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3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada
la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion
inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten
discapacidad mliple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la
vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias

NA

4. Cumplir con o establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora
del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion
igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de
familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como
poblacion de las indigena, negra, raizal,

Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccién constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de
atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, segtin el caso,
realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la
ejecucion del contrato alos grupos enla
presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin periicio de las sanciones que
puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la
presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por
parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes
que acrediten la y formaci6n académica del personal (que
no alos grupos en la presente 6n), de
acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Operativos de atencion vigentes, y se cumplira con las actividades establecidas alli.

NA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

Los paTos sen LA POLITICA DE ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Pablica
14.6.8. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION.
Cumplimiento (S1,NO, ;
c de Ol del Contrato/ convenio () PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion | ~ UPi¢acion del documento soporte en el expediente Observaciones (iv)
o contractual
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 1. Informe general
establecidas en la Guia Operativa del senvicio que corresponda, y as demas 2. Estandares de calidad ha. portocarrero_ich gov <
orientaciones /o recomendaciones expedidas por el ICBF. o lavouts/150 o
Is bf%5Fgov%5Fco%2F 3%2E%20V
IGENC 1%2E%20CONTRATC %
07600 %5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO
NTRACTU. L%C 1USUL C D
i 70%2Db00b%2039fe0
{881d3&CT=1760978480735&OR=0WA%2DNT%2DMail &CID=f:
684192%2Dic33% "
2. Responder y soporar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor
N/A

ylo interventor del contrato en el plazo indicado por este.

14.6.9. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE L.

A ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES.

de Of

del Contrato/ convenio ()

Cumplimiento (I, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,

NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicaci6n del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30%
de los recursos ejecttados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente
alos pequefios locales, de laagricultura
familiar locales, organi de estos oa

las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas

das di aestos locales. Estas compras deberan
realizarse aplicando y cumpliendo con o dispuesto enla guia *G5.ABS- Guia
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan
ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la ditima
version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de
adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

NA

el contrato no contempla compra de alimentos

2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista
para realizar el pago de los productos alos pequefios productores y demés actores
de la agricultura familiary o de sus iones, se
deberé realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, dep6sitos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO
PRIMERO: El reporte de las compras pblicas locales de alimentos debe realizarse
siendo uso de la Glima version del formato de seguimiento, en un archivo Gnico para
cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para
cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor
del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el
supervisor ylo interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuentay
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos
deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente

NA

el contrato no contempla compra de alimentos

14.6.10. OB|

LIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE IN

IFORMACION

Cumplimiento (1, NO,

Ubicacién del documento soporte en el expediente

siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su
condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera nfancia, y a su vez
realizar la i6n de la mujer gestante.

C de Ol del Contrato/ convenio (i) PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Observaciones (iv)
) Gi) contractual
1. Realizar el registro y enlas que 1. Reportes de ingreso y actualizacion de datos en - v B
el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y plataforma Cuéntame harepoint. portocarrero_ichf gov c|
dela 6 conlos y sus familias, las 2. Capturas de pantalla o registros del sistema con fechas | o/_layouts; aspxPid=%: ha%SFp
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de actualizacion. g F3%2E%20
de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio s 3. Listados de con completay | 1GENCI ONTRATC
de atenciony las directrices de Ia Direccion de Primera Infancia, y demés datos que validad. 0 2076004 FUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20C0
sean re:;]:g;lns de a;uemu conlas necesidades y la misién del ICBF cumpliendo NTRACTUALS2F2%2E%20CL%C3%E 1USUL (C3%30
conla calidad requenca. FICASRCT=17527610807278& OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=36
2nab1a00nN1iEKINGAE
2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y 1. Capturas de pantalla o reportes del sistema cuéntame
6n de la 6nenlas yio 6gicas que con la informacion registrada.
el ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto 2. Recibos de servicios pablicos con direccion y teléfono harepoint.
segin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). de lasede principal. o/_layouts drive.aspx?id=%: ha%SFp
3. Comunicaciones al ICBF sobre 5 Fi F3%2E%20
o IGENCI ONTRATC
si 2076004 FUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO
NTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USUL 4C3%8D
FICAS&CT=1752761080727&0| WA%2DNT%2DMail&CID=36
677339%2D711b%2Deb1a%2001f6%2Df54:
Ba7cd! 0a4220b8607dd12028cd4:
dOR=Cli TID=0x0120005D01E9CF
'A8446440A8EDF8D573BFFA81&vie
3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la 1.C enviadas ala del
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados Sistema Cuéntame regional. https://icbfgob
por el ICBF, la actualizacion de la informacin del contrato, servicio contratado, 2. Confirmaciones de recepcion o actualizacion por parte R N ot
cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la del sistema o del ICBF. , e
6n generada 3. Documentacion contractual que respalda los cambios | 2/-12vouts, aspx?id=9%: ha%5Fp
(otrosies, resoluciones, actas), & Fi F3%2E%20
4. Capturas de pantalla o reportes del sistema con la IGENCI ONTRATC
. informacion actualizada. 2076004 FUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO
NTRACTUALY%2F2%2E%20CL%C3%81USUL C3%8D
FICAS&.CT=17527610807278OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=36
677339%2D711b%2Deb1a%200116%2Df54f:
6a7cd552602422068607dd12028cdd
dOR=Cli 0lderCTID=0x0120005D01E9CF
/A8446440A8EDF8D573BFFA81&vie
4. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos 1. Comunicaciones enviadas al Sistema Cuéntame o httos//ichiEah
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el senvicio lo requiera herramienta definida por el ICBF. X s/ [AcotRob-
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La 2. Capturas de pantalla o reportes del sistema con la my.sharepoint. portocarrero_icbf_gov_¢
actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la informacion actualizada. of layouts Fo
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de 3. Recibos de servicios pablicos que validen la direccion | ortocarrero%SFichf%SFgov%sF ov
laUDS yla 6nen aficas con Latitud y Longitud de las UDS. IGENCI 9%2F1%2E%20CONTRATC £%
expresado en grados, minutos y segundos. 4. Coordenadas geograficas (atitud y longitud) en grados, | 207600: FUNSODEPOR%2F1% RPETA%20CO
si minutos y segundos. O
" NTRACTUAL%2F: E%20CL%C3%81USULA JOESPEC%C: D
FICAS&CT=1752761080727&OR=OWA%2DNT%20Mail&CID=36
677339%2D711b%2Deb1a%2001f6%2Df54f:
6 220b8607dd12028cd4
idOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01ECF
ABA46440ABEDFEDS73BFFABI &vie:
5. Registrar la enlas que el ICBF defina la
informacion de las nifas y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y
personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga Esta cléusula no aplica, debido a la naturaleza del
conocimiento de su nacimiento, en o posible, dentro los 30 dias calendario N/A senvicio (poblaci6n desde los 2 affos hasta los cuatro

(4) affos, once meses veintinueve dias)

Los paTos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LA POLITICA DE

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pablica

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del
sistemay reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no
sea posible realizar el registro de la informacién, la EAS debera aportar la justificacion
con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por
parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre
otros, el Supenvisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en
documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por a cual se expide el Codigo Penal”
ante la Fiscalia General de la Nacion

6. Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo 1 ios de para de datos
conlas directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del personales firmados por padres o responsables. reoint - ot
inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los adultos 2. Fichas de my.sharepoin e portocarrero_Ichf_gov_¢
principales o parael de datc de los 3. Coordenadas geograficas (\amud y longitud) en grados, | &/-12vouts, Fp
participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la direcsion conforme alos minutos y segundos. ortocarrero%5Fichf%SFgov%SF 20V,
recibos de senvicios pablicos, la 4. Reportes del sistema con la fecha real de inicio de | IGENC £%20CONTRATC %2F6%2E%
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o atencion en la UDS. 207600: FUNSODEPOR%2F1% RPETA%20CO
registro fotogréfico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF. st NTRACTUALY2F2%2E%20CL%C3%81USULA
FICAS&CT=1752761080727&0|
677339%2D711b%2Deb1 D01f6%2Df54f:
3 220b8607dd12028cd4
idOR=Clj 0lderCTID=0x0120005D01E9CF
/A8446440A8EDF8D573BFFA81&vie
7. Realizar el registio y dela enla plataforma 1 ojas de vida deltalento humano vincuaco. P
tecnolgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los rificados de formacién my.sharepoint. portocarrero_icbf gov_¢
participantes segin el Manual Técnico de a Modalidad y Guia Operativa del servicio Iaboval o/_layouts drive.aspx?id=% martha%sfp
formaci6 y incluyendo la 3. Registros de participacion en procesos de formaciony g
correspondiente alos procesos de formacion y cualificacion en + el marco del presente cualificacion IGENCI 1942E%20CONTRATC 69%2E:
contrato. s 4. Acta de comité técnico operativo del 2 UNSODEPOR%2F: ARPETA%20CO Para este periodo no se cuenta con novedades
NTRACTUAL%2F: E%20CL%C3%81USUL iC: D relacionadas hacia el TH
FICAS&CT=1752761080727&Oi WA2%2DNT%2DMail&CID=36
677339%2D711b%2Deb1a%2D01f6%2Df54f:
& 220b8607dd12028cd4
OR=Cli 0lderCTID=0x0120005D01E9CF
8. Realizar la enel Sistema de Cuéntame de los 1. Reportes del Sistema Cuéntame con fechas de https://icbfgob-
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi desvinculacion. harepolnt. portocarrero ichf gov ¢
Io requiera o una vez finalice: Ia prestaclon del servicio. Enlos casos que sea 2. Comunicaciones del ICBF solicitando desvinculacion | "o S martha%so
inoportuna del 1a EAS tendra la obligacion de beneficiarios o personal.
de desvincular al participante demm de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; 3. Actas o registros de finalizacion de atencion o & 2E%20|
pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacién del Sistema desvinculacion laboral. 0 IGENCI 0CONTRATC
Cuéntame y generar las acciones respectivas. s 2076004 FUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20C0
NTRACTUAL%2F. E%20CL%C3%81USUL %C3%8D
FICAS&CT=1752761080727&0! WA%2DNT%2DMail&CID=36
677339%2D711b%2Deb1a%2D01f6%2Df54f:
Ba7cd! 0a4220b8607dd12028cd4:
idOR=Clis TID=0x0120005D01E9CF
73BFFA81&view=0
9. Reportar ala administracion del Sistema de Informaci6n Cuéntame regional, de
acuerdo con el Manual Tecr\lco y Guia Operallva correspondler\le cuando se
resere s g i sortes s NO SE HA PRESENTADO DURANTE L
educativos del servicio, pala que <o rlce a corespondiente actualizacion del
registro.
10. Solciar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia creacién, aciivacion o 1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios,
de los del Sistema de uéntame o sistemas UDS, Talento harepoint portocarrero_ichf gov ¢
integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion Humano, generado por sistema de informacién. o/ layouts, 2spx?id=%; ha%sFp
del conocimiento del talento humano usuario del sistema. 2. Actade de yno o F3%2E%20
divulgacion de la informacion.0
IGENCL OCONTRATC
S 20 04 FUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO
NTRACTUAL%2F. E%20CL%C3%81USUL C3%8D
FIC 143 o4
f881d3&CT=1 OR=0OWA%2DNT%2DMail&CID=f:
684192%20f 048%20
26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&froms
11. Registrar lainformacion e la asistencia diaria de los participantes atendidos 1. Reportes del m6dulo RAM en la plataforma Cuéntame https://icbfgob-
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diigenciamiento del mdulo 2. Formatos fisicos de RAM verificados y entregados al | my sharepoint. ha._portocarrero. ichf_gov. ¢
RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el supenisor. of layouts, ’ o
supenisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM 3. Registros de asistencia mensual en las UDS. 4. Actas °
digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias de revision y conteo de RAM. ortocarrero%SFich %5 Fgov¥S 209
habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion, los formatos de IGENCI, 1%2F1%2E%20CONTRATC E%
registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la si 207600 FUNSODEPOR%2F1% RPETA%20CO
informacin reportada en el RAMy el registro de informaci6n en la atencion de los NTRACTUALY2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPECHC3%ED
participantes. FICAS&CT=1752761080727&0! WA%2DNT%2DMail&CID=36
677339%2D711b%2Deb1 D01f6%2Df54f:
3 220b8607dd12028cd4
idOR=Clit 0lderCTID=0x0120005D01E9CF
o ;
12. Registrar la enlas : que el ICBF defina las NO APLICA - NO SE HA REALIZADO COMPRA DE
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la s DOTAGION DURANTS EL PERIODO DE
dotaci6n en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral EIECUCION DEL GONTRATO
segun s directrices del ICBF.
13 D\Ilgenc\ary'lrmar el formato de “Compromiso de conﬁdenc\ahdad Yo 1. Formatos de “Compromiso de confidencialidad y no httos/ichigob-
version vigente”, en divulgacién de la informacin” firmados por el personal
legales sobve canndenuandau de la informacion. vinculado al contrato. my.sharepoint, portocarrero_ichf gov ¢
2 y soportes por la EAS ante | @/_layouts; aspx?id= a%5Fp
laimposibilidad de registro. nrlocarrero%SFlcbi%SFgu\l%SFco% 3%2E%20V
3.Reportes de soporte técnico del ICBF con nimero de | IGENCL ONTRATC %
si caso. 207600« %5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO
NTRACTUAL%2F. E%20CL%C3%81USUL C3%8D
FICAS&CT=1752761080727&0! WA%2DNT%2DMail&CID=36
677339%2D711b%2Deb1 4f:
6a7cd552604220b8607dd12028cd4
dOR=Cl IderCTID=0x0120005D01E9CE
/A8446440A8EDF8D573BFFA81&vie
14. Registrar y actualizar enlas que el ICBF 1. Reportes del Sistema Cuéntame con fechas de
defina, la informacion del talento humano comtatado para la atencion de los vinculaci6n y desvinculacion
conforme alos definidos por el ICBF.
(Cuando aplique). PARAGRAFO PRINERO: Cuando por razones ajenas ala EAS, no
sea posible registrar en el Sistema de enlas https://icbfgob-
que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes atendidos harepoint. portocarrero_icbf gov_c
durante el periodo de latoma o la formacion de las familias y cuidadores de los o/_layouts aspx?id=%; ha%sFp
participantes atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias o 2E%20V
seguin el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad \GENC OCONTRATC
Administradora del Senvicio debera aportar la justficacion y los soportes que sustente ) ,
dicha situacion, Ia cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF. si 4 EUNSODEPOR%2FL%2E%20CARPETA%20CO
NTRACTUAL%2F. E%20CL%C3%81USUL %C3%8D

FICAS&CT=17527610807278 OR=OWA%2DNT%20Mail&CID=36
677339%2D711b%2Deb1a%2D01f6%2Df54f:

6a7cd55260a4220b8607dd12028¢d4:

idOR=Cli TID=0x0120005D01E9CF

AB446440ABEDF8D573BFFA818vie:

14.6.11. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION

DE RECURSOS

c de O

del Contrato/ convenio ()

‘Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
U (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por
&l ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el
senvicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben
ser presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segin lo establecido en
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular
emita la direccion de primera infancia.

sl

PRESUPUESTO
ACTA DE COMITE TECNICO OPERATIVO

PRESUPUESTO
https:/ichfgob-
my.sharepoint.
of_layouts/15/onedrive.

_icbf_gov_c

il

UPUESTO:
2DFUNSODEPOR&CT=1749850077279&0R=0WA%2DNT
%2DMail&CID=4dc512de%2Dc562%2D9125%2Db0f1%2D3
dcb91ac08d0&e=5%3A31346fb9al734edbblae0c188f79a0
61 TID=0x01

20005D01E9ICFAB446440ABEDF8D573BFFAB1&View=0

Los paTos

Antes de imprimir este documento...

Cuslquier

piense en el medio ambiente!

LA POLITICA DE

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo
para su aval, la programaci6n y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos
agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y
queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion
de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse alas
necesidades reales del servicio. elusoy dela

podré ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta
por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacién.

NA NA NA NA

3. Mantener un control presupuestaly financiero independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y
de los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a
través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente

La EAS presentalos inofrmes financieros con
soportes de ejecucion de manera mensual de
acuerdo al contrato SE OBSERVA AL OPERADOR
QUE EN LA CUENTA BANCARIA DEBE ESTAR
SIEMPRE EL SALDO DE LA CARGA
PRESTACIONAL ACUMULADA

informes de ejecucion financiera y soportes, actas de https:/ichfgob-
legalizacién my.sharepoint = o

sl g
CARPETA DIGITAL %20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202
025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR

. Disponer de una cuenta de ahorro la cual e constituira en una cuenta maestra,
donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF parala
ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y fimmado, el formato de autorizacion para abono directo en
cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,
anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Sila EAS
presenta una cuenta bancaria que haya utizado previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asf
mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del
contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En
caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra,
podra solicitar ala Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional,
adelantar los y las acciones legales
que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley
1955 del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha
decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor ylo
interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una
cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las
entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso
de que la entidad bancaria enla que esta radicada la cuenta a que se refiere el
presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra, serd
obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante
una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO.
Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la
apertura o conversion a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta
ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al
supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a
las que haya lugar

https:/ichfgob-
my.sharepoint _ichf_gov
_col_layouts/15/onedrive.aspx?CT=" 174985007727980R=
OWA%2DNT%2DMail&CID=4dc512de%2Dc562%2D9125
DbO1962D3dch91ac08d0 1734edb
b1ae0c188f79a061&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573
BFFASL CUENTA N
icbi965FgoVASFc0%2FDocLmentso62F3%2E%20VIGENC] 1007-0011-3945
A%202025%2FDESEMBOLSOS%2FDESEMBOLSOS%20
MAYQ%2F76004622025%2FMARZ0O%2FCERTIFICADO
%20BANCARIO%20CT%20462%20JAMUNDI%20%281%
portocar

CERTIFICACION BANCARIA
sl C.A. DAVIVIENDA

o
GENCIA%202025%2FDESEMBOLSOS%2FDESEMBOLS
(e}

MAY O%2F

5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a
recaudar con ocasion del presente contrato sean utiizados tnica y exclusivamente
para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del
presente contrato.

hitps:/icbfgob-
my.sharepoint = p| Los en el extracto bancario
si o muestran que su uso es exclusivo en los rubros de
CARPETA DIGITAL 9620VIGENCIA%202025%2F19%2E%20CONTRATOS%202 ejecucion presupuestal del contrato

02592F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR

informes de ejecucion financiera y soportes

6. Abstenerse de pactar y realizar Cobros no autorizados a Ios participantes 0 a
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en refacion
contasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

Bl EXTRACTOS BANCARIOS No se tiene informacién de cobros no autorizados

7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recrsos

alas sociales ylo del talento humano
contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de
pagos aterceros.

informes de ejecucion financiera y soportes https://icbfgob-

CERTIFICACION MENSUAL DE PAGO DE APORTES
my.sharepoint. =9%2F, thadsF
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL martha%5Fpor|  La EAS provisiona de manera mensual el costo

SI f%5Fge Fl laboral de las personas vinculadas con vinculacion

CARPETA DIGITAL ENCI 1%2E%20CONTRATC 6%2E%20 directa
76004622025%5FFUNSODEPOR

8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para
Ia atencion del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el
talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso ala
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en
efectivo, la EAS informard en la planilla de némina que hace parte del informe
financiero, el medio de pago aplicado.

) Enlas dispersiones de pago se puede verificar el
informes de ejecucion financiera y soportes .

CERTIFICACION MENSUAL DE PAGO DE APORTES hips:/ficbfgob- de esta obligacién

si AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL my.sharepoint P | my.sharepoint. Do
g

g

CARPETA DIGITAL %20VIGENCIA%202025%2F 1%2E%20CONTRATOS %202 1%
025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR | 2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%207600

4622025%5FFUNSODEPOR

9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
transferencia bancaria. Cuando por condicione excepcionales (geograficas y
ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el
pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité
Técnico Operativo.

informes de ejecucion financiera y soportes
CERTIFICACION MENSUAL DE PAGO DE APORTES
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y A
s PROVEEDORES g . Doc
ACTAS DE LEGALIZACION FINANCIERA ) ONTRATOS 106
%202C 07600 UNSODEPOR | 2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E9%207600
4622025%5FFUNSODEPOR

Enlas dispersiones de pago se puede verificar el
hitps://icbfgob- cumplimiento de esta obligacion htps:/icbfgob-
my.sharepoint P tha%s | my.sharepoint.

CARPETA DIGITAL

10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisorfinterventor, los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y sevicios pblicos derivados del presente
contrato, asf como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de
senicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pablico
de la Entidad o Representante legal, segin aplique: y copia del extracto bancario o
informe de los movimientos bancarios, segtin aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con
lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativasy Sus anexos.

Informe Octubre contrato 462 my.sharepoint. ‘martha%5Fpor La EAS presenta mensualmente los informes

sl i £ Fi financieros al supervisor, cargandolos en la carpeta

ENCI 192E%20CONTRATC 694126%20 del share point
76004622025%5FFUNSODEPOR

11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros
de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera
remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor del contrato.

https://icbfgob-
my.sharepoint. = martha%SFpor
g Fl LA EAS CARGA EN EL ONE DRIVE EL
sl Coggzggégéigigzgmimﬁ%gﬁ“i"m‘é‘l‘g‘?’ggw ENCI 192E%20CONTRATC 6%26%20|  COMPROBANTE DEL REINTEGRO DE LOS
76004622025%5FFUNSODEPOR! N RENDIMIENTOS FINANCIEROS
ANCIEROS%2FINFC JECUCION%2FAGOSTO%2F
3%2E%20Rendimientos%20Financieros

12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

NA NA NA NA

13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en
aras de verificar desde la supervision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de
compras locales para cada periodo.

NA NA NA CONTRATO PEDAGOGICO

14. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los
primeros cinco (5) dias hébiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio
dela dela

hitps:/iicbfgob-
my.sharepoint.

|NFORME TECNICO Y FINANGIERO MENSUAL Y p|  LaEAS presenta mensuamente los informes

s SOPORTES g financieros al supervisor, cargandolos en la carpeta
E%20CONTRATOS%202 del share point

025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR

15. Adquirir al inicio de la atencion, la poliza de seguro contra accidentes para los
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte
de pago; garantizando que cada nifia, nifto y persona y mujer en periodo de gestacién
que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la
poliza.

https://icbfgob-

my.sharepoint. = ha%SFpor

POLIZA DE ACCIDENTES SEGUROS DEL ESTADO ) PARA EL MES DE OCTUBRE EL OPERADOR

No CERTIFICADO DE PAGO i & - - SUBSANA Y AJUSTA EL PAGO A LA POLIZA
ENCI 0CONTRATC

76004622025%5FFUNSODEPOR

16. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que
reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o
acto politico

No se tiene informaci6n de uso en asuntos o actos

sI EXTRACTOS BANCARIOS "
politicos

Los paTos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

sen LA POLITICA DE ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos )
podrén corresponder entre otros: a) No prestacién del servicio. b) Inicio tardio de la NA CONTRATO EN EJECUCION - NO APLICA PARA
prestacion del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ESTE PERIODO

&) Recursos no ejecutados de l0s rubros de los costos variables de la canasta
asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del
Comité Técnico Qoerativo.

18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que hayan sido NO SE HA PRESENTADO DURANTE LA
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible ala EAS. NA EJECUCION DEL CONTRATO

19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato, NIA
conforme a las directrices impartidas por la 6n del contrato.

20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato

CONTRATO EN EJECUCION - NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

dentro de los términos 0. Cuando se recursos i
por concepto de ahorros o que no sean o NA CONTRATO EN EJECUCION - NO APLICA PARA
conforme alo dispuesto en el presente contrato, se realizar otrosi modificatorio para ESTE PERIODO
gestionar la liberacién de dichos recursos.
0 €1 sup a regist Ias obi contenidas en s clusu
(i) Si e Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obigacion, dentro e uno de s informes peribdicos, deberd indcar as razones por las cules e asi, y qué acciones se han Siel reporte de  se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor deberd allegar copia y presentarreporte de las
acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion *N/A” debera justficar po que no Se requiro y como esto no consiiuye un posibie ncumpimiento.Si o supervisor sefala que una oblgacion esta PENDIENTE en el nforme Fina de Supervision se debera sefalar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala
que una obligacion es "PARCIAL" en el Informe o i on realizado y el debera establecer estipular los documentos que daran cumplimiento a dicha obligacion.
(ii) €1 supervisor debers odos los documentos dela relacionados con actas de enirega a satsfaccion o de reuniones, informes, certfcaciones, comunicaciones, ofcos, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacién fue efectvamente cumplida. Deber iguaimente indcar el
ol del documento y su ubicacién
(1) €1 supervisor deberé sefiaar en” a 6 6 o es obigatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos |
Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? [ si [ X [ NO |
Luego del seguimiento detect alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si [ | NO [ X
Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
Sihay algin resgo a I informarse a Ia Direccion de Contratacian de a Sede de la Direccion Genera

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

Los paTos sen LA POLITICA DE ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pablica

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley

789 de 2002

Fecha emision de Informe 9/12/2025

Firma

Firma

Nombre Supervisor: Victoria Eugenia Parra Blanco
Cargo Supervisor: Profesional Universitario

Firma

Juan Sebastian Cardenas Orozco
Cargo Legalizador de cuentas: Contratista - Profesional Universitario
Enlace de apoyo financiero

Firma

Nombre Revisor Técnico: ANGELICA JOHANA ZULUAGA CASTANEDA

Cargo Revisor Técnico: ENLACE TECNICO DE
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE CONTRATO

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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