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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO _ | NOVIEMBRE DE 2025
SECRETARIA QUE ELABORA , . '
EL ESTUDIO SECRETARIA DE PLANEACION - DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

MODALIDAD DE SEL'Ef:_Elc')N 'CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

ELABORACION DE UN ESTUDIO TECNICO DE REFERENCIA ESTABLECIDO POR LA
LEY 1819 DE 2016, EL DECRETO 943 DE 2018 Y LA RESOLUCION CREG 101 013 DE
2022 Y DEMAS NORMAS Y REGULACIONES QUE LE APLIQUEN PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE CHIA-
CUNDINAMARCA

OBJETO DE LA
CONTRATACION

1. DESCRIPCI()N’ DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Municipio de Chia como entidad territorial de division politica y administrativa del Estado, con autonomia politica,
administrativa y fiscal, dentro los limites que sefiala la constitucion y la Ley, tiene como mision y objetivos generales
asegurar el desarrollo social, politico, econdmico, fisico y ambiental del Municipio; el bienestar general y el mejoramiento
continuo de la calidad de su poblacion, mediante el ejercicio de las competencias y funciones establecidas en el articulo
311 de la Constitucion Politica y de acuerdo a lo estipulado en la ley 136 y las demas normas constitucionales donde indica
que los alcaldes tienen la facultad general de suscribir contratos, representar legalmente al municipio y dirigir la actividad
contractual de los mismos.

Que, en virtud del fallo proferide por ef Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera,
Subseccion A, dentro del expediente Rad. 25000-23-36-000-2019-00629-01 (71.312), mediante el cual se declard la
nulidad absoluta del contrato No. 635 del 28 de diciembre de 2018, celebrado entre el Municipio de Chia y la sociedad

"lluminaciones de la Sabana S.A.S., cuyo objeto consistia en “confratar por el sistema de concesion la operacion,
adminisiracion, mantenimiento, modernizacion, reparacion y expansion del sistema de alumbrado pablico en el Municipio
de Chia, Cundinamarca”.

Que la referida sentencia dispuso como orden judicial directa que el Municipio de Chia, a través de su Alcaldia, debe
adelantar y perfeccionar un nuevo proceso de contratacién en un plazo maxime de diez (10) meses, contados a partir de
la ejecutoria del fallo, con el fin de garantizar la adecuada, continua y eficiente prestacion del servicio de alumbrado
publico en tados sus componentes operativos, técnicos y administrativos.

Que, para dar cumplimiento efectivo a esta orden judicial, y conforme a los principios y exigencias establecidos en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 143 de 1994 (en relacion con el servicio de energia y
sus componentes), v la regulacion de la CREG en materia de alumbrado publico, es obligatorio —antes de adelantar
cualquier procedimiento contractual— elaborar un Estudio Técnico de Referencia que determine con precision:

1. Las condiciones técnicas minimas que garanticen la adecuada operacion, mantenimiento, modernizacion y
expansion del sistema de alumbrado plblico.

2. Los parametros financieros y tarifarios, incluidos los costos del ciclo de vida, proyecciones de inversion, esquemas
de sostenibilidad y cargas fiscales para el municipio.

3. Las condiciones juridicas y de riesgo asociadas al modelc de contratacion a seleccionar, asegurando el
cumplimiento de la normatividad vigente y de las ordenes judiciales impartidas.

4. Los requerimientos de calidad, indicadores de desempefio y niveles de servicio, conforme a los lineamientos de
la sentencia y a la regulacion aplicable.

Que dicho Estudio Técnico de Referencia constifuye un insumo esencial, habilitante y previo para estructurar el proceso
contractual que permita dar cumplimiento a la orden judicial impartida por el Consejo de Estado, toda vez que sin la
existencia de dicho documento seria imposible definir de manera adecuada: /é
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El objeto contractual especifico.

El alcance técnico y financiero del servicio.

Los riesgos del proyecto y su asignacién eficiente.

El presupuesto oficial, el valor estimado del contrato y la tarifa proyectada del alumbrado publico.

Los requisitos habilitantes, criterios de evaluacion, mecanismos de seleccidon y demas componentes
indispensables en los estudios previos.

En consecuencia, se justifica plenamente, bajo mandato judicial y legal, la elaboracion previa del Estudio Técnico de
Referencia, el cual permitira construir un proceso de contratacion robusto, eficiente, transparente y ajustado al fallo del
Consejo de Estado, garantizando asi la continuidad del servicio publico esencial de alumbrado publico, el interés general
y el cumplimiento estricto del plazo perentorio fiiado por la autoridad judicial.

La Comisién de Regulacién de Energia y Gas (CREG), determiné mediante la Resolucion No. 101013 de 2022 (29 de abril
de 2022), establecer la metodologia para la determinacion de costos maximos por la prestacion del servicio de alumbrado
publico, estableciendo la obligacién de realizar un Estudio Tecnico de Referencia, ETR.

La metodologia para [a determinacion de los costos que deberan aplicar los municipios o distritos para remunerar a los
prestadores del Servicio de Alumbrado Publico tendra en cuenta los criterios establecidos en el articulo 44 de la Ley 143
de 1994 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.3.6.1.9 del decreto 1073 de 2015 y, adicionalmente los
siguientes:

a. En la determinacion de los costos por la prestacidn del servicio de alumbrado publico se deben considerar, entre
otros, los siguientes aspectos; i) costos totales de inversion, modemizacién, expansion y reposicion del sistema de
alumbrado piblico. i) costos de administracién, operacién, mantenimiento y desarrollo tecnolégico del sistema de
alumbrado publico. iii) costos de interventoria, iv) costos de suministro de energia, v) costos de gestién ambiental de los
residuos de alumbrade publico.

b, Para el suministro de energia con destino al alumbrado pablico se aplicara el régimen de libertad de precios de
acuerdo con las reglas previstas en las Leyes 142 y 143 de 1994, segln lo previsto en el articulo 2.2.3.6.1.5 del Decreto
1073 de 2015, el articulo 29 de la Ley 1150 de 2007 y las resoluciones CREG 156 y 157 de 2011 y demas normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Tanto las caracteristicas técnicas de los equipos, como la modernizacion del Sistema de Alumbrado Pablico, deben tener
en cuenta los conceptos de uso racional y eficiente de energia establecidos en el numeral 210.3.3 del RETILAP, y aguellos
contenidos en la Ley 697 de 2001 o aquellas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

C. Para la determinacion del consumo de energia eléctrica, los activos de alumbrado publico de los municipios o
distritos deberén contar con sistemas de medicion o de aforo, de acuerdo con las condiciones exigidas en la presente
Resolucion.

d. Los costos de administracion, operacion y mantenimiento del Sistema de Alumbrado Pitblico incluyen la reposicion
de activos, cuando esta actividad no aumente significativamente el valor del activo y/o la vida util del mismo.

e En el evento en que ia actividad mencionada produzca un aumento significativo del valor y/o la vida 0til del activo,
se considera inversion. En tode caso, el municipio o distrito tendra que definir previamente en que eventos se dara un
aumento significativo del valor y/o la vida Gtil de un activo de alumbrado publico, de conformidad la resolucion 015 de la
CREG en armonia con los principios de contabilidad aceptados por Colombia.

f. Los sistemas de alumbrado publico deberén observar los lineamientos de politica para adoptar e implementar
modelos de gestion de riesgos de seguridad digital a nivel nacional, establecidos por la col CERT (Computer Emergency
Response Team) o Grupo de Respuesta a Emergencias Cibernéticas de Colombia, de acuerdo con los criterios que se
fijen al respecto por parte del Ministerio de Minas y Energia y la CREG en temas de ciberseguridad, ciber defensa,
interoperabilidad y gobernanza de datos.

Teniendo en cuenta que el articulo 349 de la Ley 1819 de 2016 establece que el hecho generador del impuesto de
alumbrado publico es el beneficio por la prestacién del servicio de alumbrade plblico, ningln costo diferente a los
relacionados con dicho servicio ast comparta o emplee la misma infraestructura, podra ser incluido en los costos de la
_prestacion de este servicio.
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Por todo lo anteriormente expuesto, para la administracién municipal es de primordial importancia adelantar el presente
proceso, con el fin de actualizar dicha metodologia y asi poder establecer los costos y un modelo adecuado relacionado a
la prestacion de servicios de alumbrado publico.

De igual manera, y en el caso puntual del municipio de Chia se tiene que la subseccion A de la Seccion Tercera del Consejo
de Estado anulé de manera definitiva el Contrato de Concesién No. 635 de 2018 celebrado para garantizar la prestacion
integral del servicio de Alumbrado Plblico en el municipio, lo que obliga a la administracion municipal & llevar a cabo el
estudio técnico de referencia del servicio de Alumbrado Publico que este funja como el instrumento orientador de las
decisiones que el municipio debe tomar para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de 1a entidad aprobado para la vigencia 2025, y publicado en ef
Sistema Electrénico para la Contratacién Publica “SECOP 1", se puede verificar que los servicios que se pretenden
contratar se encuentran incluidos.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

LINEA ESTRATEGICA: Ruta en accion al progreso

SECTOR MGA: 45. Gobiemno Territorial

PROGRAMA MGA: 4599. Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion pablica territorial

BPIN: 2024251750022

NOMBRE DEL PRQYECTO: Mantenimiento del seguimiento de las empresas prestadoras de servicios publicos del
municipic de Chia

META PRODUCTO: 156. Realizar una (1) estrategia anual de apoyo al usuario de setvicios piblicos y seguimiento a las
empresas prestadoras

PRODUCTO MGA: 4599029 - Servicio de integracion de la oferta publica

INDICADOR DE PRODUCTO MGA: 459902900 - Espacios de integracion de oferta plblico generados

2. ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUGION
CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 CLASIFICAGION UNSPSC:

El bien(es) (obra o servicio, segln corresponda) esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se
indica a continuacion:

* CLASIFICACION | cODIGOUNSPSC |
Servicios de consultoria de nggocios y administracion 80101500
carporativa

Gerencia de proyectos 80101600

Analisis de Mercados 80141501

Analisis econdmico 81121500

Analisis de inversiones 84121703
Administracién Publica 93151500

La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre
los participantes del sistema de compra y contratacion publica. En consecuencia, la entidad estatal no puede excluir a un
proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de contratacion por no estar inscritos en
el RUP con el codigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal proceso de contratacion.

Los oferentes pueden estar clasificados en uno o en todos estos codigos y hasta el 3 nivel. &
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2.2 ESPECIFICACIONES Y ALCANCE:

El alcance del objeto del contrato a celebrar comprende la elaboracion de un estudio técnico de referencia del servicio de
Alumbrado Piblico para el municipio de Chia-Cundinamarca, que cumpla con las siguientes especificaciones:
1. Diagnéstico técnico del sistema de alumbrado pdblico:

- Inventario completo, técnico y georreferenciado de todos los activos del sistema de alumbrado pubiico del municipio de
Chia, con discriminacién por zonas urbanas y rurales.

- Identificacion de luminarias con tecnologia obsoleta y proyeccion de modernizacion con enfoque de eficiencia energética
{LED y otras tecnologias limpias).

- Evaluacion de perdidas tecnicas, vandalismo, puntos criticos y requerimientos de reposicion inmediata.
- Mapa de cobertura, niveles de iluminacion conforme a RETILAP y deteccidn de zonas no cubiertas.

2. Caracterizacion juridica y normativa:

- Revision integral del marco normativo nacional y municipal sobre alumbrado publico, competencia y limites del
municipio.

- Diagnostico institucional sobre la capacidad técnica y juridica del municipio para asumir esquemas de prestacion
directa o indirecta.

- Recomendaciones sobre la gestion del riesgo juridico y contractual en futuros esquemas de operacion,

3. Modelo de costos del servicio:
- Estimacion detallada de costos por componente: inversion, operacion, mantenimiento, reposicion, gestion
ambiental, suministro de energia y costos regulatorios.
- Aplicacion de la metodologia de la CREG contenida en la Resolucion 101 013 de 2022,
- Analisis de vida 0til de activos e indicadores técnicos para evaluacion de eficiencia del sistema.
- inclusion de modelo financiero para fa prestacion del servicio de alumbrado publico.,

4. Simulaciones de escenarios tarifarios y tributarios:
- Calculo de la tarifa de alumbrado publico bajo escenarios de modernizacion y eficiencia energética. —
- Analisis de facturacion y recaudo del impuesto de alumbrado pablico.

- Analisis de suficiencia tarifaria del Impuesto de Alumbrado Plblico para la sostenibilidad del servicio de Alumbrado
Publico.

5. Propuesta de modelo de prestacion del servicio de Alumbrado Publico:
-Estudio comparade de esquemas en municipios similares: APP, concesion, EICE, prestacion directa, operador privado.
- Matriz comparativa de los esquemas de prestacién del servicio con analisis multicriterio de sostenibilidad.

- Modelo contractual recomendado con indicadores de desempefio, clausulas de terminacion anticipada, riesgos previsibles
y esquemas de supervision e interventoria.

6. Hoja de ruta para la implementacién del esquema contractual propuesto:
- Cronograma de implementacion con hitos clave

- Mapa de actores institucionales involucrados.

- Propuesta de fuentes de financiacion.

7. Presentacion ejecutiva y socializacion de resultados:

- Resumen ejecutivo en formato amigable para tomadores de decision.
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- Elaboracion de presentaciones para el Concejo Municipal, entes de control y comunidad.

- Entrega de base de datos, modelos econdmicos y proyecciones en formato editable.

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENQO Y CONSTRUCCION.

N/A

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

N/A

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga para con el municipio, en relacion directa con el objeto
del contrato, a lo siguiente:

2.5.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

10.

1.

Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por la Entidad Contratante, de manera eficaz y
oportuna de acuerdo con lo establecido en el contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Desarrollar y sustentar el estudio técnico de referencia del servicio de Alumbrado Pablico encomendado, dando
cumplimiento a los estandares dispuestos por el Decreto 1073 de 2015 y la Resolucion CREG 101 013 de 2022.

Presentar un plan de trabajoy uncronograma detallado para el desarrollo de las actividades del contrato,
estructurado conforme a las fases, productos, hitos y tiempos establecidos por la Entidad, y sujeto a la revision,
observaciones y aprobacion del Supervisor del contrato.

Verificar, atender y cumplir en su totalidad las especificaciones, requisitos, parametros técnicos y condiciones
establecidas en el Anexo Técnico, garantizande laentrega oportuna, completa y de calidad de todos
los entregables, productos, informes, bases de datos, modelos y demés insumos comprometidos, conforme a los
plazos, formatos y estandares definidos por la Entidad Contratante.

Disponer del equipo de trabajo minimo ofrecido en la propuesta, garantizando que cada uno de sus integrantes
cumpla con las condiciones de idoneidad, formacién, competencias técnicas y experiencia exigidas por la
Entidad. Solicitar autorizacion expresa y previa del Supervisor del contrato para cualquier modificacion, reemplazo
o retiro de miembros del equipo de trabajo, debiendo el consultor proponer personal sustituto que relina igual o
superior idoneidad, experiencia y calificaciones a las requeridas en el Pliego de Condiciones y en el Anexo
Técnico.

Asistir a todas |as reuniones técnicas, consejos de gobierno, mesas sectoriales, comités, espacios de coordinacion
interinstitucional, sesiones de trabajo y capacitaciones que sean requeridas por la Entidad durante la ejecucion
del contrato, garantizando la participacion oportuna y efectiva del consultor o de los miembros def equipo de
trabajo designados.

Responder de manera oportuna, completa y técnica los comentarios, inquietudes, peticiones y observaciones que
generen los productos entregados, y que sean formulados o direccionados por el Supervisor del contrato,
efectuando los ajustes, aclaraciones o complementos que resulten necesarios para garantizar la calidad y
conformidad de los entregables.

Identificar adecuadamente al personal que realice actividades o labores de trabajo de campo en desarrollo del
contrato, garantizando que dicho personal cuente con la debida acreditacion, elementos de identificacion y demas
requisitos necesarios para ejecutar las acciones propias del objeto contractual de manera segura, transparente y
conforme a los lineamientos de fa Entidad.

Hacer entrega en medio fisico y medio magnético de cada uno de los entregables al Supervisor def contrato,
conforme a los formatos, especificaciones y plazos establecidos por la Entidad.

Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos Laborales y los pagos
de Salud Pension y ARL y demas disposiciones en temas de salud y riesgo se basaran en el cumplimiento de |a
ley 1562 de 2012 articulo 02, el decreto ley 1295/1994, el decreto 0723 de 2013 y el decreto 1607/2002.

LAY
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12. Dar a conocer cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el Objeto del
Contrato o sobre sus obligaciones.

13. Dar cumplimiento de todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y costos, tales como: firma
dentro de |a oportunidad debida, la constitucion de las garantias exigidas a favor de la Entidad Contratante, y el
pago de los impuestos y estampillas que se generen con [a contratacion. Ser&n a cargo del Contratista, los gastos
sobre el valor de cada factura a pagar por concepto de impuestos y demas descuentos, acuerdo de Ley,
ordenanzas del Departamento de Cundinamarca, Acuerdos del Municipio y Reglamentos o Estatutos.

14. Responder por escrito las observaciones y salvedades que el supervisor haga respecto a la entrega de los
servicios suministrados.

15. Si el objeto a ejecutar genera cobro sujeto a [VA, en la oferta debera indicarse e incluirse el valor del impuesto al
valor agregado {IVA) que rige en Colombia (Estatuto Tributario); Cuando el oferente no aclare lo relacionado con
el impuesto al valor agregado [VA, éste se considerara incluido y no se le reconocera ningun valor adicional por
dicho concepto.

16. El contratista se compromete a liquidar el contrato conforme se establece en la minuta del Contrato y dentro de
los términos dispuestos por la Ley.

2.5.1.2 OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato, en la plataforma secop I

2. Tramitar las garantias exigidas por el municipio, cargarlas a SECOP Il y dar aviso oportuno y por escrito al supervisor/
interventor del contrato para que este a su vez informe por correo electronico a la Oficina de Contratacion para su
revision y posterior aprobacion de hallarse ajustadas.

3. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el municipio, por causa o con ocasién del contrato.

4. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

6. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que o anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

7. No acceder a peficiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.
8. Mantener |a reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

9. Informar oportunamente al municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

10. El Contratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y principios de inclusion social,
enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus acciones y servicios prestados bajo este contrato
se ejecuten respetando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion, garantizande y promoviendo
un ambiente inclusivo y respetuoso para todas las personas.

11. Cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo (SG-SST) de la administracion municipal, en sus
diferentes actividades de promocion y prevencion que se ejecuten y acatar las respectivas recomendaciones que sean

realizadas por el equipo técnico de SST con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad
laboral.

12. Acater las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor y/o interventor del
contrato y el municipio de Chia.

13. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte de! municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

14. Presentar las cuentas de cobro o Facturas por el valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

15, Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura
de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta
los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en a ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
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articulo 23 de laley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad
social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y durante (a vigencia del contrato.

16. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.5.1.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio ademas de las consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993,
se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del conirato.

2. Aprobar las garantias o las modificaciones a !as mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan las
condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

3. Darinicio a la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il y cargar en plataforma el acta suscrita, si es requerida).
4. Realizar el seguimiento o supervision del cumplimiento del objeto contractual.

5. Brindar fa colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

6. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa certificacion de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor/interventor.

7. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de ios términos legales.
8. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
9. Suscribir el acta de terminacion (y liquidacion, cuando aplique) a través del supervisor.

2.7 TIPO DE CONTRATO: CONSULTORIA

2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia (Cundinamarca)

2.9 PLAZO DE EJECUCION: E! plazo para la ejecucion del contrato sera de SETENTA Y CINCO (75) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del inicio en ia plataforma SECOP |I, suscrito entre el contratista y
el supervisor, la aprobacion de las garantias.

Teniendo en cuenta el fallo del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Tercera, Subseccion
A, dentro del expediente 25000-23-36-000-2019-00629-01 (71.312), mediante el cual se declard la nulidad absoluta del
contrato No. 635 de 2018 y, en consecuencia, se ordent al Municipio de Chia adelantar un nuevo proceso de contratacion
dentro del plazo perentorio de diez (10) meses contados a partir de la ejecutoria de la sentencia, se advierte que el presente
proceso contractual no obedece a una decision discrecional de la Administracion, sino al cumplimiento estricto de una
orden judicial de obligatorio acatamiento.

En este contexto, debe precisarse que la ejecucion del contrato derivado de este proceso —en especial la elaboracion del
Estudio Técnico de Referencia, |a estructuracion técnica y financiera, la definicion del modelo de prestacion del servicio y
la preparacion del proceso contractual final— superara la vigencia fiscal 2025 y se proyectara parcialmente en el afio 2026,
debido a que las actividades técnicas, juridicas y financieras que deben desarrollarse tienen una naturaleza compieja,
secuencial y no pueden fraccionarse, pues constituyen insumos esenciales para dar cumplimiento a ia sentencia.

Sin embargo, la extension de la ejecucion a la vigencia 2026 no implica la necesidad de apropiar vigencias futuras, por las
siguientes razones:

1. Existencia de un mandato judicial que obliga a iniciar y culminar actuaciones dentro de un plazo fijado por el juez.

La orden judicial crea una obligacion ineludible para la Administracion, cuya ejecucion no puede subordinarse a la
disponibilidad presupuestal por vigencias futuras, pues el mandato del juez es preeminenie y de ejecucion inmediata, en
virtud del principio de supremacia de 1a funcion jurisdiccional y del caracter vinculante del fallo. En tal sentido, las entidades
plblicas no pueden invocar limitaciones administrativas o presupuestales para desconocer ¢ aplazar el cumplimiento de
decisiones judiciales.
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2. Elcontrato se financia integralmente con recursos de la vigencia fiscal 2025

Toda |a apropiacion presupuestal necesaria para adelantar este proceso contractual proviene de la vigencia fiscal 2025,
cumpliendo plenamente lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 819 de 2003 y el articulo 71 del Decreto 111 de 1996 -
 Estatuto Organico del Presupuesto, segln los cuales las entidades pueden comprometer recursos hasta el monto de su
apropiacion, incluso si la ejecucion del contrato se extiende a la siguiente vigencia, siempre que no haya compromisos
adicionales que afecten presupuestos futuros.

3. Elprincipio de planeacion y el deber de acatamiento judicial justifican el calendario de ejecucion

La ejecucion mas alla del afio fiscal no obedece a una decision voluntaria de la Administracion, sino a:
» Lanecesidad de cumplir una orden judicial perentoria.
« Lacomplejidad del estudio técnico requerido para restablecer la prestacion adecuada del servicio.
« Laobligacion del municipio de evitar la continuidad de un estado de nulidad e indefinicion contractual.

De esta forma, el calendario de ejecucion no es ampliado por razones administrativas, sino porque la estructura de
actividades necesarias para cumplir el mandato judicial requiere un plazo que supera el afio fiscal, lo cual es plenamente
ajustado a derecho.

2.10 SUPERVISOR DEL CONTRATO: DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS
'211INTERVENTORIA DEL CONTRATO: N/A

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA'Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Concurso de Meéritos

3.2 JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, el
objeto a contratar, las obligaciones, el valor del presupuesto oficial y teniendo en cuenta la normatividad conforme a lo
dispuesto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y Ley 1882 de 2018.

3.3 FUNDAMENTO JURIDICO: La normatividad aplicable al proceso de contratacion es la prevista en el Estatuto General

de Contratacion Publica en Colombia: Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2.007, Ley 1474 de 2.011 y Decreto 1082 de
2,013 De acuerdo con lo previsto en el articulo 2, numeral 1 de la Ley 1150 de 2.007, la modalidad de seleccion seré:

CONCURSO DE MERITOS ABIERTOS

En el caso particular, la ley 1150 de 2007 establece:
Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. {...)

“3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consuttores o Consultorias, en la
que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ltimo caso, la conformacion de la
lista de precalificados se hara mediante convocatoria plblica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes
mediante resolucion motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de
conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de
organizacion de los proponentes, seglin sea el ¢aso.

De conformidad con las condiciones que sehale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de seleccion, las

propuestas técnicas o de Consultorias podran ser presentadas en forma andnima ante un jurado plural, impar
deliberante y calificado”.

4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

VALOR DEL CONTRATO: CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL
SETENTA PESOS ($ 463.931.070,00)
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4.1.1. JUSTIFICACION: El valor se determin realizado en el analisis del sector el cual hace parte integral def expediente
del presente proceso.

En linea con lo anterior, en el mencionado Estudio se concluye a partir de las cotizaciones recibidas por el municipio que
el valor por actividad y general del Estudio Técnico de Referencia sera el siguiente:

COTIZACKIN N, 1 COTIZACION N. 2
SOLUCIONES INTEGRALES DE PROYECTOS MP 5.A.5 SALEM GROUP 5.A.8.
Nit. 901.699.7195-5 | Nit. 904,212.636-7 |
ACTIVIDADES A DESARAOLLAR | CANTIDAD | valorunitaric | vA [ Tow | valoruniano VA | tew |
. ca:08 sistema de #kintnan 1 § 7702320060 $ 1463440610 |5 G ssrsuails 7770280708 | § 1476355044 | 5 G24B5447 352
srazlenzacion undica y normatna |1 |5 66576621085 12649568 01| 5 7900617905 |5 6716413101 |5 12761 18489 | S 75:*:53*-53“
Wisde's £ cosias de) semon ] 1 s 70 339 163 38 | 513354441 a3 aamamu § 70939 976 11__5_134523?& [s Baaz2s:
rrulaziones de s3cenanas 1amanos y tbutanas 1 §742250045 | 51091027668 | § E83:279933|§ 5732324939 |5 | wsssrsa}s 6893580677 |
del seracio da 1 T =
£iodelc gy prestacion del cemcio 0e | —|5 50 182 043 15151143459010 S 7161664325 | § 6071313377 | 5 1153549542 | 5 7224862318
AJ-mPr:d: Publizo A ) [ _ 1| s gl | i, it
413 de 1uta para la implementacién dal ssquema |5 s 3ms=s § 679050825 | S 4249101480 § 15763184 33| S 679595607 |5 4256411935
MELIVE UMY — ST — — ! - !
”a;" SRCUNE. Y SusimIzaCIn ce 1_ s 19¢ sszaaa? 172273507 |5 233601434 | § 1076615216 | 5 375567652 | § 23521 76870
- ' - - [ s 386.592.155,08 | § 73.452.505,45 | § 460.044 664,53 | § 390.003.663.87 | § 74.100.696.13 | § 464.104.360.00 ]
COTIZACIONN. 3
OMEGA CONSULTING ¥ ASOCIADOS SAS PRESUPEEISTC OFICIAY, - ALCALDIA DE CHIA
Mit, 830454 30-5
ACTIVIDADES A DESARROLLAR C.ANTIDAD velor unfana VA T Tou! | valor unano l VA I Total :
REOON=OFERe0 teleistema o allmoredo |5 7823541 5 14 862470 59 5 4305600000 $ T7E4307600 | 5 16 75347600 ls 9240335200 |
terzacion rdca y nomatve 11 s 3 zzaag 5 8095300000 | § 6725784200 | 3 121’399090 5 8003583200
Todelp ge costos del zeracio ) g 9 0 00 | 5 54500 s 84'324313
Senulaciznes de escenanos tanfanos y tnbutanos 1 | § 58 S 0 2% 5 6933500000 ; 00 ‘~ 10 995 710 L[S 68 867 5690
firopesAyldelmo 8 nide|prgstacianidsliseiciclds 1 S 5103873950 | 5 11606660 €0 § 72695 60000 | § 6065130900 11525 649,00 | 5 72 16695800
il et Ty, WSS e | - ]
it EI"'" B DI 19 TS 1 5 36034033615 GBI6I6639|S 42050000 | § 575250800 S 679297700 | 5 42 54548500
clual propuesic S 1= { E—— —— | — }
: eizcutha v Sockaieacin de 1 § 20051260 50'5 330973950 S 2386100000 |$ 1980358100 |5 376268000 § 2356626100

'$ 192.978.302.52 | § 74.665.077,48 § 467.544.180,00 | § 399.856.042,00 | § 74.073.028,00 | § 463.931.070,00

4.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De acuerdo con el anélisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado, para
garantizar las obligaciones econdmicas derivadas del futuro contrato, la Secretaria de Hacienda expidio el certificado de
disponibilidad presupuestal que a continuacién se relaciona:

[ DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2025001759
FECHA: 13/08/2025
NUMERORUBRO |  NOMBRE | FUENTE ‘ VALOR
1 23108459920242517 | CCPET: Servicios prestados a las
500220292.3.2..02.02 | empresas y servicios de 1514 $463.933.299 |
008 produccion '
I S I I — 41

TOTAL DISPONIBILIDAD | $463.933.299

4.3. FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO cancelara al CONTRATISTA, asi: Un primer pago correspondiente al 40% del valor
total del contrato con la entrega del plan de trabajo, cronograma y contra entrega de los productos establecidos en los
numerales 1,2 y 3 de la ficha técnica con aprobacion del supervisor del contrato y un {01) pago final correspondiente ai
60% del valor total del contrato al finalizar la consultoria contra entrega de los numerales 4 al 7 de la ficha técnica q/&
contrato.
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Dichos pagos se realizan previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

» Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
» Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisorfinterventor del contrato
. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copiadel RUT

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA debe pagar todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la
celebracién y ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

IMPUESTOS MUNICIPALES IMPUESTOS NACIONALES

Rete fuente (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el
contrato)

Rete VA (si practica IVA)

2% Estampilla Pro-cultura {Todos los contratos)

3% Estampilla para el bienestar del adulto mayor
(Todos los contratos)

2.5 % tasa Pro-deporte y recreacion (Todos los
contratos)

ICA (Todos los contratos, varia el % de acuerdo
con el contrato)

Impuesto de Timbre: gravamen del 1 %

Nota: Los porcentajes enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al
momento de realizar el pago.

4.4, ANTICIPO: N/A

5 CRITERIOS PARA LIMITACION A MIPYMES

Ef presente proceso de contratacién en la modalidad de concurso de méritos es susceptible de ser limitado a mipymes de
conformidad con las disposiciones del articulo 34 del decreto 1860 de 2021. Los interesados en que se limite a mipymes
deben cumplir con los siguientes requisitos.

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantit, con fecha de méximo sesenta (60} dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Praceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién, con fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
fa convocatoria limitada.

3. Parala acreditacion deben observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley
580 de 2000 y ef Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

4. Dichos documentos deben cargarse a través de la plataforma sistema de compra publica Secop II, dentro del término
establecido en el cronograma del proceso de acuerdo a las reglas establecidas en la invitacién: donde se establecio
que si no se allegan en su totalidad se tendrén como no presentados.

En las convocatorias limitadas a mipymes pueden participar uniones temporales o consocios, los cuales deben estar
integrados solamente por mipymes, segiin el caso. Para tal efecto de limitacion, cada consorcio o union temporal o promesa
de sociedad futura se contara por si mismo, y no por el nimero de mipymes que los integren: los cuales deben cumplir de
manera individual con los requisitos sefialados en el presente numeral.

Para efectos de la limitacion a mipyme se deben presentar como minimo dos (2) solicitudes cumpliendo con la totatidad de
los requisitos antes relacionado, y atendiendo a las siguientes reglas en procura de incentivar y apoyar el trabajo local:

1. Cuando se recepcionen minimo dos (2) solicitudes de limitacion a mipyme de indole municipal, esta primaré sobre fa
___solicitud de limitacién a mipyme de indole departamental o nacional.
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2. Se limitara ef proceso a mipyme de indole departamental de forma prevalente sobre la de indole nacional, cuando se
cuente con minimo dos (2) solicitudes y no se hayan recepcionado solicitudes para que |z limitacién sea de caracter
municipal, o recibidas las allegadas no cumplan

3. Solo se limitara a mipyme nacional si se recepcionan por lo menos dos (2) solicitudes en tal sentido, y no se cuente con
solicitudes de limitacidén departamental o municipal, o las allegadas no cumplan con las condiciones previstas para el
efecto, de acuerdo con las reglas antes referidas.

6. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las condiciones
de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes nacionales seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el praceso de sefeccidn y no otorgaran puntaje, pero
habilitan a los proponentes para participar en el proceso de seleccion. Los requisitos habilitantes se establecen de forma
adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Los requisitos habilitantes se verifican con base en la informacién contenida en el certificado del RUP, para lo cual debe
aportar el certificado de inscripcion y clasificacion expedido por la Camara de Comercio, VIGENTE.

La verificacién de los requisitos habilitantes de las ofertas se determina de la siguiente manera:

6.1.1 HABILITACION JURIDICA:

El analisis juridico no tiene ponderacion alguna y consiste en un estudio que debe realizar el Municipio de Chia para
determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para participar, establecidos por la ley, en el pliego de
condiciones, con miras a establecer si tiene 1a capacidad juridica para contratar.

Los requisitos exigidos para acreditar la capacidad juridica del proponente buscan establecer si el proponente (persona
natural o juridica, consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura y cada uno de sus infegrantes) cuenta ai
momento de presentar |2 oferta con la aptitud para obligarse validamente por si mismo y adquirir derechos, de conformidad
con el ordenamiento juridico, bien sea en forma personal o a través de su representante legal o apoderado.

Para el caso del proponente persona juridica corresponde verificar: la duracién de la sociedad, domicilio, objeto social,
nombre del representante legal, facultades del mismo para comprometer y obligar a la sociedad, nombre o razon social def
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo.

6.1.2 HABILITACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

El analisis financiero y organizacional no tiene ponderacion alguna y se trafa del estudio que debe realizar el Municipio de
Chia para determinar si 1a oferta se ajusta a los requerimientos de la ley y el Pliego de Condiciones, con miras a establecer
si tiene la capacidad financiera y organizacional para contratar.

Los oferentes deben cumplir con las exigencias de orden financiero indicadas en el documento adjunto ANALISIS DEL
SECTOR, para lo cual, EL MUNICIPIO, toma las cifras de los estados financieros cerificados en el RUP de conformidad
con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 del 2007, en concordancia con lo preceptuado en el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, o las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan

En caso de Consorcios o Uniones Temporales o promesa de sociedad futura se debe anexar a la propuesta el Registro
Unico de Proponentes de cada uno de los miembros de la estructura plural.

En todo caso, la informacion objeto de verificacion en el RUP debe estar vigente.

6.1.3  EXPERIENCIA

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, en
concordancia con lo sefialado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion”, emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente, la experiencia
acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las
previstas en el objefo contractual en un proceso de seleccion determinado, 1a cual es verificada por la Entidad contratante
con base en informacion que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente debe aportar el certificado de
inscripeion expedido por la Camara de Comercio vigente. }g

La experiencia del proponente se debe acreditar asi: -
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6.1.3.1. EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debe acreditar experiencia en la ejecucion y terminacion de maximo dos (2) contratos terminados cuyo objeto
esté relacionado con: estudios técnicos de referencia del servicio de Alumbrado Piblico elaborados de conformidad con lo
dispuesto por la Resolucion CREG 101 013 de 2022.

Asi mismo se verificara con la informacién contenida en el RUP que la experiencia corresponda a cada uno de los contratos
cuenten con por lo menos dos (2) de los siguientes codigos correspondientes a la clasificacion UNSPSC:

CLASIFICACION l CODIGO UNSPSC |
Servicios de consulteria de negocios y administracion 80101500
corporativa |

Gerencia de proyectos 80101600

Analisis de Mercados ' 80141501

Analisis economico ' 81121500

Analisis de inversiones ' 84121703
Administracion Publica | 93151500

Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel.

Para verificar a experiencia, &l praponente debe diligenciar el formato que se dispone en el pliego de condiciones sefialando
los nlimeros consecutivos de reporte en el RUP que desea le sean tenidos en cuenta para participar en el presente proceso
de seleccion. De igual manera el proponente debe acreditar dicha informacion mediante las correspondientes copias de
actas de liquidacion final y/o copia de los respectivos contratos con el fin de verificar el objeto, valor y alcance o certificacion,

El proponente debera aportar las certificaciones de cumplimiento de los contratos que pretenda acreditar, Asi mismo, el
proponente debera diligenciar los formatos dispuestos para ello. En caso de no allegar certificacion, podra allegar copia del
contrato acompafiado del acta de recibo final o acta de terminacion y/o liquidacion de este.

La Entidad se reserva el derecho de verificar y solicitar durante Ia evaluacion, la informacién y soportes que considere
necesarios para verificar la informacion presentada.

Segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que tos oferentes presenten contratos suscritos con el
Municipio de Chia a, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes en sus propios
‘ .

archivos.

Si el proponente no cumple este requisito, se debe calificar NO HABIL para el presente proceso

En caso en que las certificaciones sean expedidas por un consorcio o una unién temporal o sociedad futura, éstas seran
tenidas en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion en su gjecucion para efectos de contabilizar su valor en
SMMLV y los demas aspectos exigidos para la experiencia general ylo especifica. En este caso, la certificacion de
experiencia debe indicar el porcentaje de participacion. Si algin contrato de los aportados como experiencia fue gjecutado
bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa, el valor facturado que debe informar el
proponente es el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiera tenido en los mismos.

Cuando el proponente individual o integrante de un Consorcio o Union Temporal sea una filial o subordinada de una
sociedad controlante, se tiene en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante. (Si la constitucion del interesado
es menor a tres afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas socios o constituyentes de conformidad con el
Articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015),

Al proponente cuya experiencia ofrecida no cumpla con fos requisitos minimos establecidos en los puntas anteriores, no le
sera tenido en cuenta en la evaluacion de la experiencia y por lo tanto se declarara NO HABIL TECNICAMENTE.

6.1.4 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME

De igual manera, segin el Decreto 1860 de 2021 "Por ef cual se modifica y adiciona el Decrefo Unico Reglamentario 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30,
31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sisterna de compras publicas y se dictan ofras disposiciones”,
establecio en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. “Criterios diferenciales para mipyme en el sistema de compras piblicas” por lo
anterior las Entidades Estatales establecen condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion
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en los procedimientos de seleccion competitivos de las mipymes domiciliadas en Colombia. Por lo anterior la entidad
establece como criterio diferencial habilitante el valor de la garantia de seriedad de la oferta asi:

A. Lagarantia de seriedad debe tomarse asi, por el proponente que ostente la calidad de Mipyme:

v Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE CHIA NIT 899.999.172-8

v Cuantia: Cinco por ciento (5%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

v Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

v Tomador / Afianzado: Nombre o razén social de! oferente tomador o afianzado, asi: Siel oferente es una persona juridica,
la péliza o garantia debe tomarse con el nombre o razén social que figura en ¢l certificado de existencia y representacion
legal. Si el oferente es un consorcio o union temporal, la garantia debe tomarse a nombre del consorcio o union temporal
(indicando a todos y cada uno sus integrantes, asi como su porcentaje de participacion).

6.1.5 CRITERIOS DIFERENCIALES QUE OSTENTE LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES:

El Decreto 1860 de 2021 "Por ef cual se modifica y adiciona el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, Unico
Raglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con ef fin regfamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de
la Ley 2069 de 2020, en lo refativo al sistema de compras publicas y se dictan ofras disposiciones”, establecié en el articulo
2.2.1.2.4.2.15. “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.
En los procesos de licitacion ptblica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los
procesos compelitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, fas Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas
de mujeres con domicilio en el terriforio nacional.”, por lo anterior las Entidades Estatales establecen condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos. Por o
anterior la entidad establece como criterio diferencial habilitante ef valor de la garantia de seriedad de la oferta asi:

A. La garantia de seriedad debe tomarse asi, por el proponente que ostente la calidad de emprendimientos y empresas
de mujeres:

v Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE CHIA NIT 899.999.172-8
v Cuantia; Ocho por ciento (8%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.
v Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de a fecha de cierre del presente proceso.

Vv Tomador/ Afianzado: Nombre o razén social def oferente tomador o afianzado, asi: Si el oferente es una persona juridica,
la poliza 0 garantia debe tomarse con el nombre o razon social que figura en e! certificado de existencia y representacion
legal. Si el oferente es un consorcio o union temporal, la garantia debe tomarse a nombre del consorcio o unién temporal
(indicando a todos y cada uno sus integrantes, asi como su porcentaje de participacion).

6.16  PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El Proponente debe comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucién del contrato como personal minimo de
trabajo el que se relaciona mas adelante, el cual debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia:

P —

EQUIPO DE TRABAJO EXIGIDO

CiTEM CARACTERISTICAS | ACREDITACION

+

! - Cedula de ciudadania

Ingeniero eléctrico o electronico con experiencia | - Certificados de estudios |
UN (1) DIRECTOR | profesional minimo de diez (10) afios con - Tarjeta Profesional

DE PROYECTO | estudios de postgrado en regulacion de energia | - Certificado de vigencia y antecedentes 1

y/o de servicios plblicos. de la Tarjeta Profesional
- Certificados de experiencia |
UN (1) ! Abogado con experiencia profesional minima de | . cedula de ciudadania :

PROFESIONAL  cinco (5) afios con estudios de postgrado en | _ cerificados de estudios
JURIDICO derecho contractual y/o de los negocios. - Tarjeta Profesional ;§5|
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i - Certificado de vigencia y antecedentes |
de la Tarjeta Profesional
- Certificados de experiencia

|— Economista, profesional en finanzas o
UN (1) administracién de empresas o c_:ontador publico ' - Ced_u!a de ciudadania_l
| PROFESIONAL | 94€ cuente con, por lo menos diez (10) afios de | - Certlflcald'os de estudios o
FINANCIERO experiencia con estudios de postgrado. en - Resolucion que concgde [a licencia.
regulacién energética y/o de los servicios |- Certificados de experiencia.

plublicos.
Ingeniero eléctrico o electronico con experiencia | - Cedula de ciudadania
UN (1) profesional minima de cinco (5) afios con |- Certificados de estudios
| PROFESIONAL | estudios de postgrado en tecnologias de la |- Tarjeta Profesional
TECNICO informacién  y comunicacién ylo nuevas |- Certificado de vigencia y antecedentes
| tecnologias. de la Tarjeta Profesional

- Certificados de experiencia
- Cedula de ciudadania
UN (1) Ingeniero ambiental con experiencia profesionat | - Certificados de estudios
minima de cinco (5) afos con estudios de |- Tarjeta Profesional

|
Piagfgrﬁﬂt‘l' postgrado en administracion y/o gerencia de |- Certificado de vigencia y antecedentes
| proyectos de ingenieria. de la Tarjeta Profesional

- Certificados de experiencia

El Proponente debe anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacién para efectos de demostrar las condiciones
requeridas.

1. Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional de acuerdo, con lo ordenado legalmente para acreditar la profesion de que
se trate y certificacion de fa vigencia de la matricula profesional vigente.

2. Certificaciones de los Contratos en los cuales participé el profesional debidamente firmadas por el Contratante que
contenga como minimo {a siguiente informacion (en caso de que la certificacion no contenga toda la informacion el
oferente debe presentar copia del contrato o documento que la soporte):

- Nombre del Contratante.

- Objeto del Contrato.

- (Cargo desempefiado,

- Fechas de inicio y terminacion del Contrato.
- Firma del personal competente.

3. Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos se acreditan mediante
fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencidn del titulo correspondiente. En el evento de que el titulo
academico haya sido obtenido en €l extranjero el proponente debe acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el
Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con el establecido en la Resolucion No. 010687 del 09 de octubre
de 2019 o norma que la modifique o complemente.

4. El oferente debe presentar para cada profesional el anexo debidamente diligenciado, en el cual debe relacionar las
certificaciones que pretende hacer valer en la experiencia especifica, en caso de que se aporten mas de las
certificaciones solicitadas solo se tendra en cuenta las 3 primera relacionadas en dicho formato.

5. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el Proyecto
objeto del presente proceso, en los tiempos y dedicaciones respectivos.

NO se aceptan auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los documentos que acrediten experiencia del
profesional y que provengan del mismo proponente y/o que provengan del mismo profesional. Las auto certificaciones
presentadas NO son tenidas en cuenta, salvo que se aporte junto con: i) copia del contrato suscrito entre el proponente y
el personal auto certificado; i} certificacion del contrato celebrado entre el proponente y la Entidad contratante, y i)
Sopartes del pago de aportes al sistema integral de seguridad social del personal auto certificado, durante el tiempo en el
cual se ejecuto el contrato que se esta auto certificando.
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Durante |a ejecucion del contrato, el contrafista sélo puede sustituir algin miembro del equipo de trabajo si asi lo autoriza
el municipio de Chia, siempre que el nueva miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas
en la oferta respecto del miembro del equipo a quien remplaza.

NOTA: Las certificaciones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas por un consorcio deben ser firmadas
por el representante legal del mismo.

Si el proponente no cumple con los profesionales solicitados es evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

6.2 PROPUESTA TECNICA

El analisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar el municipio de Chia para
determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.2 del presente estudio y/o el
pliego de condiciones, con miras a establecer la habilitacion téenica para contratar

6.3 FACTORES DE PONDERACION:

Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso son calificadas de conformidad con lo
previsto por el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, las propuestas son ponderadas teniendo en cuenta los
siguientes factores sobre una asignacion maxima total de 100 puntos, asi:

CRITERIO MAXIMO
Experiencia adicional del equipo de trabajo 88,75 Puntos
Apoyo a la industria nacional 10 Puntos
Vinculacion trabajadores en sitvacion de discapacidad 1 Puntos
Participacién de emprendimiento y empresas de mujeres 0.25 Puntos
TOTAL 100 PUNTOS

6.3.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL: 50 puntos

Se le asignara un maximo de 50 puntos al proponente que acredite mediante [a presentacion de certificaciones de contratos
adicionales a la exigida en €l equo de trabajo conforme a los 5|gmentes criterios;

ITEM CRITER!O | PUNTAJE |
DIRECTORDE | Haber participado en la elaboracion de, por lo menos dos (2) estudios | 48,75 |
PROYECTO técnicos de referencia del servicio de Alumbrado Pablico de conformidad | |

| con la Resolucion CREG 101 013 de 2022.

PROFESIONAL | Haber participado en la elaboracion de, por lo menos dos (2) estudios | 10 |

JURIDICO tecnicos de referencia def servicio de Alumbrado Pablico de conformidad
~ conlaResolucién CREG 101013 de 2022, ]
PROFESIONAL Haber participado en la elaboracién de, por lo menos dos (2) estudios | 10
AMBIENTAL técnicos de referencia del servicio de Alumbrade Pablico de conformidad I

| conlaResolucion CREG 101013 de 2022.
PROFESIONAL | Haber participado en la elaboracion de, por lo menos dos (2) estudios 10

TECNICO técnicos de referencia del servicio de Alumbradoe Pablico de conformidad
| conlaResolucién CREG 101 013 de 2022. i
PROFESIONAL ‘Haber participado en la elaboracion de, por or lo menos dos (2) ‘estudios 10
FINANCIERO ' téenicos de referencia del servicio de Alumbrado Publico de conformidad !

| con la Resolucién CREG 101 013 de 2022.

6.3.2 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015): CERO PUNTO VEINTICINCO
POR CIENTO (0.25%) }3
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Con el fin de incentivar los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, se asigna el cero punto veinticinco por ciento (0.25%)
adicionales al proponente que acredite la condicion de emprendimiento y empresas de mujeres, es deir a los proponentes
que acrediten alguna de las 4 opciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto, la documentacién requerida para el criterio
diferenciales no pueden ser subsanados, a saber:

1. Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el titimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acredita mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con fos requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y
el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nive! directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas laboralmente a ta empresa durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismao nivel.

Se entiende como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, son cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acredita mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con ios requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detatlada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion,

La certificacion debe relacionar:

a} el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente.

b) Como soporte, se anexa copia de los respectivos documentos de identidad,
¢} copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,

d) el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demusstren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante af menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. La definicion de
emprendimiento y empresas de mujeres se encuentra en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,

Esta circunstancia se acredita mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi
como la copia del registro mercantil.

4. Asociaciones y cooperativas, cuiando més del 50% de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido
a estas durante al menos ¢l ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion

Esta circunstancia se acredita mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota 1: A cada proponente solo se le aplica un criterio asi pertenezca a varios de estos, por lo tanto, e! puntaje maximo a
obtener es de cero puntos veinticinco por ciento {0.25%)

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplican si por lo
menos uno de fos integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento {10%) en el consorcio o Ia union
temporal.

Nota 3. La asignacion de este puntaje no excluye la asignacion de puntaje para mipyme.

6.3.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL:

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modifico parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, (inico reglamentario del sector administrativo de Planeacion
Nacional, en fo relacionado con la definicion de “Servicios Nacionales’, y la adicion el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el cual se
regula el puntaje para la promocion de la industria nacional en los procesos de contratacion que tengan por objeto servicios,
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se hace el presente analisis para efecto de otorgar el puntaje de que trata en inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de '
2003.

Teniendo en cuenta el ajuste en la definicién del concepto de Servicios Nacionales, el Municipio debe proceder a establecer
si la prestacion de los servicios a contratar implica fa utilizacién de bienes nacionales relevantes o la vinculacion del
porcentaje minimo de personal colombiano. Con el fin de adelantar dicha tarea, se procede a realizar el andlisis a partir de
las siguientes preguntas:

PREGUNTA 1: ;El objeto del presente proceso corresponde a solo servicios?
RESPUESTA 1: Realizado el analisis del objeto del contrato, se concluye que corresponde a fa prestacion de servicios.

PREGUNTA 2: ;Para la ejecucién del objeto del contrato, es mas relevante el suministro de bienes o la prestacion de
Servicios?

RESPUESTA 2: En este proceso es mas relevante el servicio teniendo en cuenta que el objetivo principal es llevar a cabo
las diferentes actividades sefialadas.

PREGUNTA 3: Para la ejecucion del objeto contractual se requiere el suministro de bienes?
RESPUESTA 3: SI( } NO(X)

PREGUNTA 4: Los bienes antes identificados se encuentran en el registro de bienes nacionales?

RESPUESTA 4: SI () NO APLICA (X)

CONCLUSION ANALISIS DECRETO 680 DEL 22 DE JUNIO DE 2021

Una vez analizado lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021 se responde hasta fa pregunta No. 3 y se
concluye que es oferta de servicios nacionales en este proceso se debe oforgar puntaje a los proponentes que se
comprometan a vincular el 80% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Dentro del presente proceso se otorga tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios
de los paises con los que Colombia ha negociado tratados comerciales en materia de compras estatales y de aquellos
paises en los cuales las ofertas de bienes y servicios colombianos se le concede al proponente extranjero el mismo
fratamiento y las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de adjudicacién que los concedidos a los
proponentes nacionales, siempre que exista acuerdo o convenio celebrado entre el pais de cualquier proponente del
exterior y Colombia.

En el evento en que se hubiese celebrado acuerdo, tratado o convenio, los proponentes de origen extranjero pueden
participar en la presente convocatoria en las mismas condiciones y con los mismos requerimientos exigidos a los
proponentes colombianos, siempre y cuando en sus respectivos paises los proponentes nacionales gocen de igual
oportunidad. E! proponente extranjero que solicite fa aplicacion del tratamiento establecido anteriormente debe con su
oferta acreditar la existencia de |a reciprocidad, acompafiada para tal efecto de un informe de las respectivas misiones
diplomaticas colombianas en el Exterior (paragrafo del Articulo 1 de la ley 816 de 2003). La asignacion del puntaje se
realiza de la siguiente manera:

CRITERIO ~ PUNTAJE
Las ofertas de bienes y servicios nacionales 10
Las ofertas de bienes y servicios extranjeros con acuerdo que incorporen bienes y/o servicios 5
profesionales, tecnicos y operativos nacionales colombianos .
Las ofertas de bienes y servicios extranjeros que no incorporen bienes y/o servicios profesionales, 0

técnicos y operativos nacionales colombianos.
ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

La Entidad asigna hasta diez (10) puntos a la oferta de: }Q
A. Servicios Nacionales .
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B. Con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trate Nacional, alguno de los siguientes documentos, segdin corresponda:

A. Persona natural colombiana; La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

| C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las
camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debe presentar el Formato 8A - Promogion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 8A - Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debe acreditar que los servicios son originarios de:
a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion: b) los
 Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
‘gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015: o c)
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debe demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién yio documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional puede subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia
y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no puede subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asigna el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente algunc de los
documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debe
diligenciar el Formato- Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtiene puntaje por Promocion de Servicios Nacionales
o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asigna cinco (5) puntos a los Proponentes exiranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un exiranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la
ejecucion def contrato més del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el extetior debe
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional, En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucin expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional gue convalida e titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente
debe diligenciar el Formato- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento que incorpora en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
‘operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicataric del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatat Unicamente otorga el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que presente el Formato - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido
puntaje alguno por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

 El Formato - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes

extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros,
presente el Formato - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no hay lugar a otorgar puntaje por lo
reguiado en este numeral.
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En caso de no efectuar ningdin ofrecimiento, el puntaje por este factor es cero (0).
6.3.4 VINCULACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD (1 Puntos)

De conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, que adiciona la Subseccion 2 de la Seccidn
4 del Capitulo 2 de! Titulo 1 de fa Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En fos procesos de
ficitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con
discapacidad, fas entidades estatales deberan otorgar el uno por cienfo (1%) del fotal de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal {...):

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON DISCAPACIDAD

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certifica el numero
fotal de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asigna el 1% (equivalente a 1 puntos} puntos a quienes acrediten el numero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefalados a continuacion:

| No. trabajadores de laplantade | No. minimo de trabajadores
personal del proponente |__con discapacidad exigido |

Entre 1 - 30 ; 1 ’

Entre 31 - 100

Entre 101 - 150

Entre 151 - 200
Mas de 200

Nl In

6.3.5 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS "articulo 58 de la Ley 2195 de 2022°.

La entidad reduce durante la evaluacion el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o més multas o clausulas penales durante el itimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

6.4 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE

Una vez realizada la ponderacion, el comité evaluador establece la lista de elegibles, de acuerdo con la calificacion obtenida
por cada oferente.

En caso de empate, la entidad aplica los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, modificada por el
Decreto 1086 de 2021 con el cual se define un nuevoe marco juridico en los criterios de desempate previstos en los Procesos
de Contratacion y reglamenta, la forma de acreditar las circunstancias a las que se refiere cada uno de los numerales del
citado articulo, permitiendo la debida aplicacion de los factores de desempate previstos para garantizar la seleccion objetiva
de los contratistas. Asi mismo, se da aplicacion a las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO Py
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Este analisis se hace con el fin de exponertes a los oferentes |a tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No. 1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia

Compra Eficiente.
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GESTION EN CONTRATACION

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015, el oferente y el contratista deben garantizar el cumplimiento de sus obligaciones
derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacién y los Riesgos a los que se encuentran expuestas las
Entidades Estatales derivados de la responsabilidad extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los
riesgos que se incluyen en el cuadro sefialado a continuacion, por los siguientes motivos:

Los riesgos que debe cubrir, €l monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en cuenta el
objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

a) Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta

—

Seriedad de la Oferta

en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
'Reglamentaric 1082 de 2015

‘Cubre @ la Entidad de los perj_uicio_s—

derivados del incumplimiento  del
ofrecimiento en los eventos establecidos
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015
(Emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras
publicas}

8% valor del

presupuesto oficial

p | CUANTIA DEL VIGENCIA DEL
GARANTIA SOLICITADA l ANALISIS AMPARO AMPARO
iCubre a la Entidad de los er'uiciosI )
derivados  del incumplirnierEtoj del 10% valor del | res (3) meses a partir
ofrecimiento en los eventos establecidos! Presupuesto oficial de la fecha de cierre

del proceso de
seleccion

Tres (3) meses a partir
de la fecha de cierre
del proceso de

seleccion
0
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: ] T
{Cubre a la Entidad de los perjuicios Tres (3) meses a parti

|
Q.
derivados  del incumplimiento  del 5% valor del .
|ofrecimiento en los eventos establecidos  Presupuesto oficial | de la fecha de cierre ’

en el articulo 2.2.1.2.31.8 dal Decreto delsgggg%?]de
| Reglamentario 1082 de 2015 (MIPYME) |

I |

b) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del incumplimiento del contrato

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento de la
responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7.,
2212318,221231.10,221.231.11,221.231.12,2.21.23.1.13,2.21.231.14, 22.1.2.3.115, 2.21.2.3.1.16 y
2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015

. |
GARANTIA SOLICITADA
|

| Por el 10% del valor total del contrato con | |
| | una vigencia igual al plazo de ejecucion y
Cumplimiento de! contrato seis (6) meses contados a partir de la
l ‘ terminacion.

. | |

—

CUANTIA DEL AMPARO ‘ ]
, VIGENCIA DEL AMPARO
SUFICIENCIA DE LA GARANTIA | |

—

| Duracion del contrato y seis (6) meses mas |

Pago de Salarios, ‘
Prestaciones sociales | Por el 10% por ciento del valor total del |  El termino de ejecucion del contrato y 3
legales e indemnizaciones contrato | afos mas.
| laborales :

|
| l Por el 20% del valor total de los servicios P

Calidad del Servicio A Por un (1) afio, contados desde |a
' R sumiplstragas | terminacion del contrato. |

| |

/9. LAINDICACION DE S1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL _

El proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las ofertas de bienes y
servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de
Contratacion, son tratados como oferta de bienes y servicios colombianos y tienen derecho al puntaje para estimular Ja
industria nacional.

T T A—
| PRESUPUESTODEL | cycepeion | PROCESO DE
vigents | ENTIDAD | (e oo | APLICABLEAL | CONTRATACION |
*ACUERDO COMERCIAL ] | ESTATAL SUPERIOR AL VALOR | PROCESODE | CUBIERTO POR EL
INCLUIDA CONTRATACIO | ACUERDC
DEL ACUERDO N COMERCIAL |
| | I | COMERCIAL | [ -
| | CHILE ' 's RS | sl I NO B
| Alianza pacifico | MEXICO 1 sl [NO | NO | NO | NO N
, PERU ; Sl I's | SI | NO i
[ CANADA .S [NO I NO NO T NO ]
[ CHILE | s  Ig | 8l S | NO ]
| COREA | s NO NO NG | NO
COSTARICA RS Sl Sl NO 1
ESTADOS UNICOS AELC R sl si | NO
_ESTADOS UNIDOS S NO I NO NO e B
| MEXICO 8 N0 [NO | NO TN |
EL SALVADOR S NO NO NO NO
oerUO  TGUATEMALA | s [s  [s S| v

HONDURAS Sl NO NO NO —_|'NO
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] S S Si

: I . S| ___|NO
8l 8l sl NO

S s [st 0 S

El presente Proceso de Contratacion esta cobijado por los acuerdos comerciales que Colombia. En consecuencia, las
ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren este
Proceso de Contratacion, son tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos y en consecuencia dar a esas
ofertas el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el
numeral 1 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi como las demas prerrogativas en cabeza de la industria colombiana
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