N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta noviembre de 2025

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8157557

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del ano
2025.

Referencia: Contrato N° CO1.PCCNTR. 8157557 de 2025

Yulieth Alexandra Anaya Socarras, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.380.320 de
Plato, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de noviembre.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de DIECIOCHO MILLONES
NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($18.091.410). Esta suma sera
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) (1) Un pago correspondiente a
los dias laborados del mes de agosto por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.292.877). b) (3)
pagos iguales correspondientes a los meses de septiembre a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacion Media en el area de
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formaciéon de | Se imparte formacién de | Anexo 1
aprendices en el drea, en las | articulacion con la media | Evidencias fotograficas
competencias, los resultados de | de Asistencia
aprendizaje y las actividades de | Administrativa ficha
los proyectos de formacion | 3160947 IED  ALUNA
programados, dentro de los | MEGACOLEGIO
tiempos que, para cada accién, | 3160977
se determine por parte del | CONTABILIZACION DE
centro de formacion OPERACIONES

FINANCIERAS Y
CONTABLES

3161026 SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

IED CAMILO TORRES
GAIRA

2 Planear y ejecutar el | Descargue de Disefo | Anexo 2
desarrollo  curricular  del | curricular para | Pdf de Disefio Curricular
programa(s) que se le | complementar
asignen durante la ejecucién | procesos formativos
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
previos, estilos y ritmos de | ejecuté en el periodo | ejecutd en el periodo
aprendizaje del aprendiz que | objeto de cobro objeto de cobro
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 Participar en el proceso de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
induccion de los aprendices | ejecutd en el periodo | ejecuté en el periodo

objeto de cobro objeto de cobro

5 Realizar seguimiento a los | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
aprendices en etapa | ejecuté en el periodo | ejecutd en el periodo
productiva en su sitio de | objeto de cobro objeto de cobro
trabajo y seguimiento a la
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SENA

N

bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Llevar control de |las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

vez el aspirante esté en

estado matriculado y

verificar con el reporte que

todos aparezcan en

formacion.

Emitir  los  juicios de | Se evalua Fichas ficha | Anexo 3

evaluacion con base en la
valoracidon de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas

en los aplicativos
institucionales
(administrativo y

académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

3160947

3160977
CONTABILIZACION
OPERACIONES
FINANCIERAS Y
CONTABLES

3161026 SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

DE

Captura de gestién

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy

administrativo  relacionado
con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Se utilizan plataformas
institucionales para
procesos formativos

Anexo 4
Captura de Sofia plus
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10 | Participar en la formulacién | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
de proyectos de | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
investigacion aplicada, | objeto de cobro objeto de cobro
innovacion pedagégica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA

11 | Participar en los equipos, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectos y | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
demas instancias | objeto de cobro objeto de cobro
institucionales que lo
requieran

12 | Desplazarse a otras ciudades | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
o municipios diferentes al | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
domicilio contractual para el | objeto de cobro objeto de cobro
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de |Se descargan horas | Anexo5
eventos en SOFIA PLUS | académicas PDF de Gestién de
(Programaciéon con visto Tiempos
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener | Se retroalimenta drive | Anexo 6
actualizado el portafolio de | con material de | Drive
evidencias del instructor | formacién
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos

15 | Responder por la custodia y | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se

buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o0 puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle Ia
formacion le facilite 13 GTH-
F-075 V.05 para el desarrollo

ejecutd en el periodo
objeto de cobro

ejecutd en el periodo
objeto de cobro
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de su objeto contractual vy
hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales

16 | Apoyar los procesos de | Utilizacién de formatos | Anexo 7
Aseguramiento de la calidad | institucionales Siga | Captura de wuso de
cuando la entidad lo requiera | GTH-F-062 V10 para | formato

informes contractuales

17 | Apoyar la planeacion y el | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
alistamiento de los | ejecutd en el periodo | ejecuté en el periodo
materiales de formacién, | objeto de cobro objeto de cobro
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisiciéon
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo conlaley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacién las | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
diferentes estrategias | ejecutd en el periodo | ejecuté en el periodo
pedagdgicas que la entidad | objeto de cobro objeto de cobro
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de | Se promociona oferta | Anexo 8
promocién y divulgacién de | educativa por redes | Captura de estados de
la oferta educativa, servicios | sociales whatsapp
y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro

20 | Participar en las labores de | Esta obligacién no se | Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha | ejecuté en el periodo | ejecuté en el periodo
de equipos y maquinaria | objeto de cobro objeto de cobro
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Se rinden informes | Anexo 9
informes requeridos sobre | contractuales con | Captura
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las acciones encomendadasy | evidencias e Informe
los productos resultantes de | financiero

procesos de formacién

profesional

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se | Esta obligacién no se
elementos necesarios para | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
desarrollar eficazmente su | objeto de cobro objeto de cobro
labor técnico-pedagodgica

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacién no se | Esta obligacién no se
tecnolégicas, pedagodgicas y | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
de gestion a las estructuras | objeto de cobro objeto de cobro
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional

24 | Asegurar la organizacién, | Organizacién de | Anexo 10
mantenimiento y adecuada | ambiente de formacién | Evidencias fotograficas
utilizacién de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral

25 | Presentar agendas e | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
informes de legalizacidén | ejecutéd en el periodo | ejecutd en el periodo
correspondientes a  las | objeto de cobro objeto de cobro
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Pago de aportes a salud | Anexo 11
requerimientos que haga el | pensién y arl por medio | Planilla de aportes
supervisor del contrato vy | delaplanilla SOl mes de
presentar informes | octubre
mensuales de la ejecucion
del contrato

27 | Aplicar al procesoy aportarla | Esta obligacién no se | Esta obligacién no se

certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
plazo mdximo a 30 de agosto
de 2025, o durante |Ia
ejecucion del contrato si el

ejecutd en el periodo
objeto de cobro

ejecutd en el periodo
objeto de cobro
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inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7993720911 mes de octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,
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Firma

Yulieth Alexandra Anaya Socarras
Contratista

CC 57.380.320 de Plato

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8157557
Coordinador Académico
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Anexo 2

SENA

PDF DISENO CURRICULAR ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

=. Q Buscar

-l Q  Buscar

[] LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENA i GESTION DE LA INFORMACION
A" RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
OF TWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIM!ENTO EN INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO
DE SOFTWARL
1. BASICA DEL DE TITULADA

1.1 Denominacion
ol Pragoune: SISTEMAS TELEINFORMATICOS

12.Cédigo; 233108
Programa:
1.3, Version i
Programa:
1.4, Vigencia del | Foch iicio programa; null
Programa: Focha fin programa: El programa atn se encuentra vigente
4.5 Duracién Etapa Loctiva; 1440 horas
maxima estimada "2 S5 864 horas
i) Total: 2304 horas
1.6 Tipo de
pratls TITULADO
1.7 Titulo o

o TECNICO
obtendrd

En la publicacion de Portafolio del mes de marzo 2022 referencia que, 1as Nuevas tecnologias en s Uimos
afios han tenido una notable aceleracién, con base en infraestructura digital (conectividad + centros de datos),
que requiere talento humano, con capacidades de innovacion, para 1|

‘modemizacién de miltples sectores.

De igual manera, el Mobile World Congress (MWC) realizado en marzo 2022 en la ciudad de Barcelona,|
muestra que mas del 50% del PIB Mundial estard digitalizado abarcando los sectores fundamentales como Ia|
salud, la mineria, el entretenimiento, fa agricultura e Indusiria manufacturera, a seguridad. la banca, of
gobierno, liderado por entidades como Microsoft h, Cisco, Amazon, Oracle, SUN, Linux, Google y|
atros, dando lineamientos mundiales en avances tecnologicos.

A nivel nacional, el boletin técnico de marzo 2022 del DANE, indico que la actividad econdémica TIC en
colombla aua NQ\SHA mayor participacion am|ro ﬂ.l VﬂlM agregado del sector TIC, fue (elewmmcaclones
uido e 103 servicios T %; comercio TIC con 12,4%; contenido y media
7 B*, mauﬂnclun TIC cm\ D 5%, e lnhmlrur:lln TlC MO 3%.con lo cual, se Dm‘ apreciar el :ruclm«nla
de la actividad econémica IC, en especial el sector servicios T1. Adicionaimente en el Congreso Intemacional|
e T Aneom 2021, feaizago on Cantapena. o6 pIAMGBIoN fo5s para 1 UStNa T come. OPIMEAL 108
recursos tecnolégicos dentro de las empresas, politicas regulatorias y se destacd a Importancia de capacitar a
as Jou teria te logias.

1.8 Justificacion

€l ranking de los perfiles laborales mds sollcitados en el sector TIC colombiano, segin MINTIC 2021, presental
el estudio de brechas de capital humano para el sector TIC donde indica que s debe armonizar fa demanda y|
1a oferta de capital humano para aumentar la fuerza laboral y Ios perfiles en el sector TIC.

£l reporte sefiala un aumento de cargos criticos, nuevos perfiles y demanda laboral en el sector TIC en|
postpandsmia

Resultaba casi inevitable que, tras casi dos afios de pandemia, algunos perfiles laborales terminaran

23/09/25 14:32 Pagina 1 de 48

L Ce 0L

[] LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENA i GESTION DE LA INFORMACION
7Av RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

por cobrar mas Importancia que ofros. Esa situacién no solo aumentd la demanda de ciertos cargos
tradicionales del sector de las TIC sino que, incluso, cre6 la necesidad de abrir nuevas vacantes con perfiles.
antes eran poco conocidos,

Bajo este contexto, el SENA ofrece el programa TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS para aportar
al sector productivo personal con ala caldad de formacign profesional integral con capacidades de iderazgo
tecnalégico, gestion del servicio manejo
Ha'18 normacki, b s de redes de datos y conectividad, contnbuyendo al desarrollo econémico,
social y tecnologico del pai

Sector econémico: [SERVICIOS
1.9 Sectores a los.

que se asocia el Sector clase mundial:
programa
Sector locomotora:

entrada en 1a consiruccion de autonomia para gar.

estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el utiizacion de

las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnologicos,

que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrolio
las competencias.

ica y Ia reflexion del aprendiz sobre el que

de
RAEE S Igualmente, debe estimular de manera_permanente Ia autoci
netodol inculacién activa.de las cualro fuentes de

logica hacer y s resuados do aprandizale que logra a avés do a
3cion para 1a consiccion de conocimentd:
*E' instructor - Tutor

utonom: a7 1a calidad de a formacion en el marco d
formacién por competoncias, al aprendiZale por Broyocios y o Uso de- tocnicas didacticas activas que

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) QUE PODRA EL

Cédigo del campo ocupacional | Ocupacion

2331 [Técnicos en Asistencia y Soporte de Tecnologias de la Informacién

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLOGICOS.
EQUIPOS DE COMPUTO REVISADOS Y CORREGIDOS.
EQUIPO DE COMPUTO EN OPERA(
REPORTE DEL DIAGNOSTICO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.
FICHAS TECNICAS DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA DE LAS REDES DE DATOS
ACTAS DE APROBACION DEL MANTENIMIENT(
DOCUMENTACION TECNICA Y NORMATIVA
RESPALDO EN MEDIO FISICO Y/O EN LA NUBE DE LOS ACTIVOS DE LA INFORMACION. (COPIAS DE

213 QUE LARA

Cédigo del campo ocupacional Ocupacién

23/09/25 14:32 Pagina 2 de 48
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Anexo 3

Juicios Evaluativos
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Anexo 4
Uso de plataformas institucionales

Sofiarius 7

YULIETH ALEXANDRAANAYA

Ingresar a la Plataforma Virtual
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Anexo 5
Gestion de tiempos

S1dp.m,

2 qi) £
FTAD 1005 B

~ e

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  YULIETH ALEXANDRA ANAYA SOCARRAS
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:

MAGDALENA
FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3160077 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Atendor clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot €

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Efercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios Internacionales.

o dorecon
Nincamantaies 0 o Uabafs
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SENA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LiC e ales teanicos

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  YULIETH ALEXANDRA ANAYA SOCARRAS

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \AGDALENA

28/11/25 05:16 PM Page 7 of 8
N BP A 517 p.m.
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Anexo 6
Drive de portafolio del instructor
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1qFFr5YOOPNNf6d6AXSidzkJAXu3RSfn3

L Drive Q. Buscar en Drive

it
@
&

+ Huewo Miunidad > PORTAFOLIO DEL INSTR... - =% )0 o

Tipo = persanas - || Modificado = || Fuente =

A Nose pueden creas, editar ni subir archivos No hay simacenamienta suficiente para quardar elementos en Drive, crear copiss de seguridad en Geogle Fotos i usar Gmall Obtén 100 G de aimacenamients por GOR-8506 COP 4,500 3l @
[ Computadoras mes durante 3 meses.

Uberar espacio  Obtener oferta

& Compartidos conmigo

Hombre 4 Propistaria Fecha de modificacion amaiia del £ Ordenar

fichs 3160981 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA IED ALUNA MEGACOLEGIO [ 3

ficha 3161011 ASISTENCIA AGMINISTRATIVA 1ED ALUNA MEGACOLEGIC & o

FICHA 2908218 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - [ED ALUNA

®

FICHA 2908235 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - IED ALUNA

FICHA 2908237 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - IED ALUNA

FICHA 2908240 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FICHA 3160947 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

ficha 3160961 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA [ED ALUNA MEGACOLEGIO

FICHA 3160962 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FICHA 3160977 CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES

FICHA 3161021 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FICHA 3161026 SISTEMAS TELEINFORMATICOS.

seo0000000

MATERIAL FORMATIVO
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Anexo 7
Uso de formatos institucionales
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Dictar

Archivo Inicio Insertar  Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat

CA A Al A

A~

Tawos)  ~|12

1 Catibn
Ll

£ 1)

Edicion

emal a s
K S - o N Norma sin espaciado Titulo 1 iy St Soflir

PDF de Adobe firmas

ditor

Pegar

Complementos

Portapapeles s

& Adobe Acrobat Voz  Confidenceidad  EdRor  Complementos

s i 1 s & 1

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta noviembre de 2025

Seftor (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8157557

Coordinador Académico

Centro de Logfstica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2025.

Referencia: Contrato N° CO1.PCCNTR. 8157557 de 2025

Yulieth Alexandra Anaya Socarras, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.380.320 de
Plato, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promacion Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de noviembre.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de DIECIOCHO MILLONES
NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($18.091.410). Esta suma serd
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) (1) Un pago correspondiente a
los dias laborados del mes de agosto por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.292.877). b) (3)
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Anexo 8
Estados de whatsapp

[\V/ ihiatas
Wwintuall 2025

CuURsSCO

Codigo

de software

de pr logisticos

y de fenonciero

Desarrollio publicitario

Gestion agroempresarnal

Gestion de redes de datos

Desarrolio de medios graficos visuales

D llo multimedic y web
Animacion digital
Gestién integral de transporte

Pt #

de o
Ceaareic Ge coetcones BOnS © ~dsatna e o o

Animocion 30D

flo de prod

22818-1
121523-2
1231011
1241001
7231791
2281852
522309-1
217320-1
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5243001
524703

224204

2 1

GTH-F-062 V10

14



Anexo 9
GFYGC

SENA

@ Avgarso @ ) B 90 ‘GC_57380320.129225 SEP_2025 P 8 ® - o x
Archivo Inicio Insertar  Dibujar  Diseio Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat © Comentarios | | Edicion ~
X = = )
i) Catibr diz oA A A A G L& 8
o = emal o1 | ®
Pt N|K Svax ¥ Av 2+ A~ Hogens) S esgaciado Thulo Edicion | Creary compartic Solictar  Dictar Editor | Complementos
v = J L - POF de Adobe firmas v
Portapapeles & Fuente. 1 Pparmato & Estios. & Adobe Acrobat Vor Confidencalidsd  Editar Complementos v
b TR 101 213 1 & 5 161718191101 18 14213 114 115 AT
Cotecn,
N
- S x - o - feunessn 2 .
. sweveanee - o
Whgen 7 de 17 Dikcssit S Cobol Gorer Gy 188 pasbres (R s i & Deonomnisn B (@ B - + %
3rc e - e o ‘  ESP 1252p.m.
& -
@ Jiayorm <olesco il Qs [ @ S o TNOD o &
a
- @
A PO o - a8
O AP LN ZAIE Adiqurmnse 511 L APREND ZAJE S 148 546 03 aa
m‘—'—u—"‘mms NG
DT A CESNER MRV T5EAARAR o TARGE SRS COraH
cu.‘nmcuunum sz Tow Aonnos
yulioxT @hacnatcom N0 unss ortsT
R L A W iton g v o
s oo g man i 4 otacen: No
No nesponsanE b dor i 2024 P
W i Sk sl o Pt i
i o024 e o S 6 1 00 No
2816030100t e coms i ) v
LA coks gk s30cicos 2ty 050 P S, ¥ 5 IRPLAD 60 foia QU dockr ot 2 DIAN amuskmam o
Soncopin et pago somosganch Nigun
R i AR T & am2 .1 s
TRTER BT CORTAT
W T e SEite | W S 1
ot 0 CoNTIRAC UAL el s i i oo et o B o o e s L o e
(Dsscripeian ol sorvicio prastads) eI TUNDAMERTAL LS PARA T4 TRABAID
TATOSPERGDG CELPASD
LT S L S AT T G e
Nanag G s g o Tt g Gt $150m 410
i ko g s s Mot S0 5
RIS P CERERASOE EO T FEHO0 676 o e
e oA T
rgpesas por comsaras o [ to
Wareso 06 OFod Theses cobrados an o s H
AL INGIeE 05 DLL PERIGBO st ens. st s oo so
AR AR K TERCION £ LA U Yo St it pace to |
 —1 7 22T sccmﬁ—wuymxw A BELE T0 A PAEAR
— S s T
PR PILA 61 EAsOa pea S i S i eiain o K 4075 111,00
ogres b 05 Calzacion- B Vo b 1A 00
Agartn obigatans o seguridad sl saud VA (51 0s RESPONSABLE)| 000 | 9%
At bbkaris omrela sl benserr 0440015 s 400 Fuorty og0 | oo
e ook Font s aaidasiand PerIGHaT s o ‘Sonos rcancion VA aco | ‘iex T
ARL T ETW[s U700 Rersiea 288 SAMTAMARTA 2002000 | 0700
158 B4 TS5 15 GV WS SR S R ] oo | ox
[ s e o s s s, s, on of s 1
Rooios AR, 6o gt o ca mesas cobraca.n l s ] 1
Ouigaian -
A e . P Hoapial
i roimisios e
horpses Prostar do Viveres Oraz Raimnarad
e
Honia Exonia 3% Lot
o Esonin 34 Wgadad o o s AT
ot g it o Doscuanios o ombargo (i onol 00
¥ Ao PG s
N ClA 0 M OES CATROET T oL A R RO T05 ROVET A ¥ CINCO PG &
AT LCREHOB0 <3

TIal Teremtive y svlienciz

B Q

S5 e alimrte drivs s s
5o prowocions oferta sjucativa por redes cociales
organizacion Ge smbiente 4 fornscion - G ¥ uc

SRl S

el ctyen conracial awioa dessras: . Los sopare sum

umerios inisrados
ot 3 Suanias ALC ¥ PP, por 13

PR % LT AL CERTITICD AT LA CRVEAT UL JRAUEIG, QU
1.Cum acrvidates.
Cominen & pag 64 S43utad Soc on Salud ¥ PARaN. 103 Spones

o dmirucidn de ln Eems de Retercién en fa Fusnee an ringin ofo oo, 3 Elm&ummvmm\
iy

Sonratads par oo

veriaa, 5. ELCONTRATS T4

L Pe 0 aan

GTH-F-062 V10

ESP
LAA

B 0P

— . m.
W WD o1 /2005

15



SENA

Anexo 10
Ambiente de formacion

Anexo 11
Planilla de aportes

. PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
=500 SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

— ' — oo
i — = = : = = —
HEAIN elals A = e—r B ] [
Bl {2 3] 2 5| [ an [] o > (] Do o [ on ] g o ] e ] < | o [l
% : 1 ‘T mm%m — = .m.gm — - A
OTAL PAGADO $ 569.300
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