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Asunto: Entrega Documentos para Desembolso

Cordial saludo,

De manera atenta, me permito presentar a Usted, los documentos soporte para el
primer desembolso del Contratc de Aporte N° 52008202025.

1. Cuenta de cobro y sus anexos
2. Requisitos segun contrato

a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o
interventor del contrato, el cual debe guardar coherencia con los cosfos de
referencia del servicio, y la informacién registrada mensualmente en SIM - Metas
Sociales y Financieras. Se aporta.

b) Aprobacién de la contrapartida, cuando aplique, por el supervisor y/o interventor
del contrato. Se aporta.

c) Reporte generado por el Sistema de Informacidn y validado por el representante
legal o quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS,
direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato,
servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. Se aporta.

d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de
atencion a los parlicipantes segin los datos existentes (cddigo de unidades,
nombres, direccion, teléfono y responsable} tomando como insumo los datos ya
creados en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. Se aporta

e) Listado de los datos basicos de los participantes de continuidad en la unidad de
servicio y los que ingresan segln lo establecido en la Guia para la Focalizacién
de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF
Se aporta.

f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor y/o
interventor del contrato {(conforme a la Resolucién No. 4733 de 2022, o
documento que la modifique o sustituya)} que soporte que la infraestructura
ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas
para la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la
seleccion, tuvo en cuenta ia sede propia ofertada por la entidad). No aplica.

g) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la
gjecucion y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema
Integral de Seguridad Social y parafiscales. Se aporta.

h) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifics y nifias atendidas en el
periodo anterior {debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del
Talento Humano en los periodos respectivos). No aplica

i) Reporte generado por el Sistema de Informacién del 100% de {as UDS
asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacion
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Cuéntame o aquel que se disponga por parie del ICBF y actualizando los datos
del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion,
direccidn exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales
culturales entregados en el marco de [a politica ptblica de primera infancia, y ia
dotacién de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion para
las Modalidades de educacidn inicial en el marco de la atencidn integral (cuando
el ICBF lo disponga). Se aporta

i) Reporte de informacion con calidad generado por e Sistema Cuéntame o aquel
que se disponga por parte del ICBF, del 100% da los participantes atendidos,
con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a padres o
cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a las familias de
acuerdo con e manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de
acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segun los Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos de la Modalidad y Guias Operativas del
servicio correspondiente. Se aporta

k) Registro y actualizacion del 100% de informacidn de las atenciones priorizadas
de acuerdo con las orientaciones de la Direccién de Primera Infancia. No aplica

1) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF
segun la atencién. No aplica

m) Soportes de la implementacion de los planes de formacion y acompafamientos
a familias v cualificacion del talento humano. No aplica

n) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo
correspongdiente al desembolso, discriminando el valor total del componente
alimentario. No aplica

Cordialmente:
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SANDRA MARITZA GARCES
Representante Legal.
FUNDACION NARINO VERDE

NIT:901097875-0
Direccién Manzana A Casa 1 B/Alfos de fas Mercedes
correo fundacionnverde @gmail.com
Tel: 3125158364
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BIENESTAR FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS - CDI INSTITUCIONAL Clasificacion de la Informacion:
FAMILIAR Plblica
1. Informaciéon General
Regional NARINO Centro Zonal REMOLINO
Entidad Administradora del Servicio FUNDACION NARINO VERDE Municipios donde se presta el servicio TAMINANGO
N° del contrato 52008202025 Fecha de legalizacion del contrato 1/12/2025 Valor del contrato incluidas modificaciones Desde: 1/12/2025
o L . . Plazo de ejecucién
Servicio CDI Institucional sin arriendo 85
Servicio contratado CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - CDI Cupos contratados 85 Hasta: 22/12/2025
Servicio CDI Institucional con arriendo 0
2. PRESUPUESTO
PERIODO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL APORTES DEL CONTRATO
2.1. Ingresos
i 0,
RECURSOS ICBF Porcentaje de desembolso 0%
Monto del desembolso $29.032.729 $29.032.729
RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Monto del desembolso $580.655 $580.655
RECURSOS POR COFINANCIACION Valor de los aportes $0
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR %DE PARTICIPACION
TOTAL APORTES ICBF $29.032.729 98%
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/O VTA $580.655 2%
TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION $0 0% TOTAL DIAS ATENDIDOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $29.613.384 100% DIAS DE ATENCION POR PERIODO 9 9
2.2. Gastos
NECESIDADES DE UNITARIOS VALOR VALOR
Componentes Rubro Modalidades a las que aplica PERSONAL/No. DE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE FASE TOTAL APORTES ICBF
ATENCION FASE PREPARATORIA [FASE PREPARATORIA
CUPOS PREPARATORIA
2.2.1. Costos Fijos
COORDINADOR/A INSTITUCIONAL - CDI 100 $19.093 $4.773 $954.650 $477.325 $1.431.975
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 20 $135.213 $33.803 $1.352.130 $676.121 $2.028.251
AGENTE EDUCATIVOPERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI 60 $122.417 $30.604 $3.672.510 $1.836.255 $5.508.765
PROFESIONAL DEP'EEIE:II\ILCiON PSICOSOCIAL INSTITUCIONAL - CDI 100 $13.521 $3.380 $676.050 $676.050
TALENTO HUMANO PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI $0 $0
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI 100 $12.242 $3.060 $612.085 $612.085
AUXILIAR PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - CDI 100 $48.967 $12.242 $2.448.350 $2.448.350
GESTOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - CDI 100 $48.967 $12.242 $2.448.350 $1.224.170 $3.672.520
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES INSTITUCIONAL - CDI 75 $32.685 $8.171 $1.225.688 $612.085 $1.837.773
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL - CDI 100 $12.242 $3.061 $612.100 $306.050 $918.150
ARRIENDO INSTITUCIONAL - CDI (Con arriendo) $17.569 $0 $0 $0
INFRAESTRUCTURA -
SERVICIOS PUBLICOS INSTITUCIONAL - CDI 85 $5.554 $5.554 $236.045 $472.090 $708.135
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS INSTITUCIONAL - CDI 85 $1.908 $1.908 $1.736.808 $304.424 $2.041.232
SEGURO SEGURO NINOS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - CDI 85 $1.062 $45.135 $45.135
INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTITUCIONAL - CDI 85 $5.300 $225.250 $450.500 $675.750
SUBTOTAL $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $16.245.151 $6.359.020 $22.604.171
1.2.2. Costos Variables
MATERIAIT DIDACTICO DE CONSUMO ¥ INSTITUCIONAL - CDI 85 (% 8.480 $0 $360.400 $360.400
. PAPELERIA
DOTACION DE CONSUMO
DOTACION DE ASEO PERSONAL INSTITUCIONAL - CDI 85 (% 4.164 $0 $176.970 $176.970
DOTACION NO FUNGIBLE DOTACION NO FUNGIBLE INSTITUCIONAL - CDI 85 $0
ALIMENTACION CDI (RPP FORTALECIDA) INSTITUCIONAL - CDI $0
ALIMENTACION CDI (RPP) *
ESTE RUBRO SE UTILIZARA DE MANERA
ALIMENTACION ECEPCIONAL DE ACUERDO CON INSTITUCIONAL - CDI $0
ORIENTACIONES DE LA DIRECCION DE
PRIMERA INFANCIA
ALIMENTACION CDI (RACION SERVIDA) INSTITUCIONAL - CDI 85 (% 7.701 $0 $5.891.189 $5.891.189
SUBTOTAL $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $6.428.559 $0 $6.428.559
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $22.673.709 $6.359.020 $29.032.729
AHORROS POR PERIODO $0
INEJECUCIONES POR PERIODO $0
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $22.673.709 $6.359.020 $29.032.729
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS $0
OBSERVACIONES
l .
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Firma Contador y/o tesorero

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

Firma del Representante Legal

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS - CDI INSTITUCIONAL
BIENESTAR Clasificacion de la Informacion:
L FAMILIAR Publica
INFORME FINANCIERO
MODALIDADES: CDI - INSTITUCIONAL
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA Y/O COFINANCIACION PROPUESTA
RUBRO DESCRIPCION VALOR PRESUPUESTADO COSEEETR(; ([)) =L ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE VAL;’T_E‘LEE%%TAADO SALDO POR EJECUTAR
TALENTO HUMANO CUENTAME $580.655 CONTRAPARTIDA $580.655 $580.655 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
TOTAL APORTE $580.655 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $580.655 $580.655 $0
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Firma del Representante Legal

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




RUE ONLINE

* Rub online

» Contratos

Entidad administradora de servicio

* Unidad

» Talento humano

» Beneficiario

Informacion beneficiario

Seguimiento nutricional

Entrega de alimentos

Seguimiento formacion a
padres/cuidadores

REPORTES

— Entidad Administradora de Servicios

j.. Entidades administradoras de servicios

Tipo de documento

NIT
Nombre de la Entidad

FUNDACION NARINO VERDE

Departamento Ubicacion
MNarifio
Direccion

Correo Electronico

fnarinoverde@gmail.com

Numero de identificacion

90109/975

Municipio Ubicacion
Pasto
Teléfono

7340704

— Representante Legal

Tipo Documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Nombres

SANDRA MARITZA
Teléfono

3125159364

Numero Documento

59837643
Apellidos

GARCES ROSERD

Correo Electrénico

fundacionnverde@gmail.com

Creado: FNVPROVEEDORES el 22/06/2021 00:00:00 - Modificade: FNVPROVEEDORES el 22 /06/2021 00:00:00
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No. Contrato Regional UDS Coédigo UDS Unidad De Servicio (UDS) Centro Zonal UDS Direccién UDS Teléfono UDS Infraestructura UDS Cupos UDS Identificacién | Primer | Segundo | Primer Segundo Estado de la UDS Estado UDS Contrato

Propiedad Icbf Responsable | Nombre | Nombre | Apellido Apellido
UDS
52008202025  NARINO 5278600114715 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN CZ REMOLINO BARRIO EL PRADO ALADO DE LA 3136253315 MUNICIPIO 85 1085686375  PAOLA ANDREA JURADO ALMEIDA  ACTIVA Activo

ARRIENDO ANTIGUA SENA

Reporte Unidad de servicio - Cto 662
Fecha de generacion:
9/16/2025 3:32:39 PM

Versién2-Y6
Pagina 1/1



Numero_del_Co Nombre de la unidad_de_servicio

Fecha_de_vincula
cion_del_beneficia

Tipo_de Documento_de_Primer_Nombre_d Segundo_Nombre Primer_apellido_d Segundo_apellido_Fecha_de_nacimie Edad_del_Sexo_del_benefi rio

52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENPPT 8076658 ADRIANNYS KAILIN MELENDEZ GUERRA 5/02/2021 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1023663893 MILAGROS ISABELLA MARTINEZ ZAMBRANO 16/06/2022 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1030003829 DULCE MARIA SANTACRUZ RODRIGUEZ 31/08/2022 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1061022638 ALISON VALERIA CHAGUEZA FAJARDO 13/07/2021 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1061831637 JULIAN ALEJANDRO PANTOJA MEZA 28/07/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1080071910 JUAN FELIPE CALDERON RIVERA 11/05/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1080709576 RAFAEL JOSUE DAZA MARTINEZ 22/02/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1081067970 JOSEPH KALET MARTINEZ MARIN 13/06/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085350532 AXEL MATHIAS MARTINEZ SEVILLANO 16/09/2023 2 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691212 MARTTIN ALEJANDRO BOLANOS GAVIRIA 29/08/2020 5 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691244 THIAGO MARTIN TREJO BENAVIDES 9/04/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691248 CELESTE ZULETA SAMUDIO 15/06/2021 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691257 LIAM EMANUEL CASTILLO TIMANA 30/07/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691260 EMILY ARISEETH MUNOZ GOMEZ 23/07/2021 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691261 THIAGO ALEJANDRO CASTILLO TIMANA 30/07/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691268 MARIANGEL DAZA OBANDO 31/08/2021 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691269 JOHANN ALEXANDER NARVAEZ MARTINEZ 4/09/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691273 HELLEN MARIA ORTEGA ESTRADA 23/09/2021 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691279 MARIA ANTONIA PENA ERAZO 24/09/2021 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691287 MARIA JOSE GUERRERO ADRADA 28/11/2021 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691288 LIAM DANIEL LOPEZ GUAQUEZ 3/12/2021 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691289 LIAM ALEJANDRO NARVAEZ GUERRERO 8/12/2021 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691292 DILMER SANTIAGO MENESES ROSERO 5/12/2021 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691299 ADEL ANTONIO ALMEIDA MONTILLA 7/01/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691304 ANA LUCIA JURADO MUNOZ 30/12/2021 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691306 SAMUEL DAVID MUNOZ TORRES 5/02/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691321 ESNEIDER ALEXANDER NARVAEZ LASSO 13/04/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691325 DANIEL ALEJANDRO RODRIGUEZ PEREZ 18/04/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691329 MANUEL ALEJANDRO RENDON ZAMBRANO 17/05/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691371 LIAN STIVEN OJEDA CHANDILLO 19/11/2022 2 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691382 MARIAM CELESTE LOPEZ PEREZ 20/01/2023 2 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691383 ALEPH MANUEL MONTILLA RIASCOS 11/01/2023 2 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691386 LIA ERAZO VICTORIA 13/01/2023 2 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691405 ANTONELLA RODRIGUEZ ARTEAGA 14/04/2023 2 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691409 NATHALY ELIZABETH PRATO SANTACRUZ 8/05/2023 2 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691413 MAILEN SOFIA DOMINGUEZ DAZA 29/05/2023 2 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691415 DANNA ALEJANDRA VALDES LOPEZ 7/06/2023 2 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691421 ARON MATHIAS MUNOZ MUNOZ 26/06/2023 2 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691440 DILAN YOEL MUNOZ RIVERA 13/09/2023 2 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1086926899 ANTHONELLA CARDONA PINEDA 10/07/2020 5 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1087840981 THIAGO JOSE NARVAEZ GONZALEZ 30/08/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1088740450 MAILEN ISABELLA MENESES CALVACHE 6/10/2021 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089489382 JULIAN MONCAYO ESPANA 5/08/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570711 SALOME RODRIGUEZ RODRIGUEZ 19/06/2020 5 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570715 DANIELA GONZALEZ CAICEDO 18/06/2020 5 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570717 SAMUEL ALEJANDRO CORDOBA VALDEZ 19/06/2020 5 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570726 SCARLETT SAMARA DELGADO ERAZO 23/07/2020 5 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570727 MARIANNA FERNANDEZ MINDA 26/07/2020 5 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570736 ANA ISABEL MARTINEZ MARTINEZ 18/08/2020 5 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570741 XIOMARA RODRIGUEZ ARTEAGA 10/09/2020 5 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570742 JUAN SEBASTIAN ORTEGA RIASCOS 1/09/2020 5 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570748 ASLI ARIANA MORENO RODRIGUEZ 25/09/2020 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570762 MELANY LIZNEY MARTINEZ MARTINEZ 4/12/2020 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570764 CELESTE MUNOZ PANTOJA 5/12/2020 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570765 ANA PAULA DAZA GOMEZ 17/12/2020 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570767 JUAN MANUEL GALINDEZ ORTEGA 23/12/2020 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570769 MARIA VICTORIA JAIMEZ MINDA 21/12/2020 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570779 DYLAN ANDREZ INCA ERASO 30/01/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570782 MAILEEN MARENA PANTOJA GOMEZ 25/02/2021 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570787 JOSE MANUEL ORDORNEZ ERASO 10/03/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570805 ALHENA JULIETA ORTIZ URBANO 22/05/2021 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570810 DILAN JOSUE FERNANDEZ GUANGA 2/06/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570817 JUAN SEBASTIAN SANTACRUZ MUNOZ 14/07/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570824 DYLAN MATHIAS JOJOA RODRIGUEZ 1/09/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570833 JUAN PABLO TOSE VILLADA 8/11/2021 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570837 DORLAN DANIEL MATACEA CASANOVA 15/12/2021 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570839 MARTIN SANTHIAGO GOMEZ ESPINOSA 14/12/2021 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570842 ZOE YULIANA BOLANOS BENAVIDES 28/12/2021 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570844 MARIA ANGEL BOLANOS BENAVIDES 25/01/2022 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570854 JANNA ISABELA GAMBOA PEREZ 24/05/2022 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570858 KEVIN ANDRES RODRIGUEZ ZABALA 1/08/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570859 MAILEN GISELLE CHAVEZ NARVAEZ 17/08/2022 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570862 YULIETH FERNANDA ACOSTA POPAYAM 20/08/2022 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570864 THIAGO DEREK PEREZ CHAVES 7/09/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570865 ANTONY LEONARDO MONTILLA SANCHEZ 14/08/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570868 MARIA PAULA BADOS MUNOZ 11/09/2022 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570869 BRISLHY SALOME MUNOZ CANCIMANSE 28/09/2022 2 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570889 LUIS ERNESTO GOMEZ POPAYAN 18/05/2023 2 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570903 EMMANUEL CAMILO MADRONERO RODRIGUEZ 1/01/2024 1 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1111488964 SAMUEL DAVID MENDEZ GUTIERREZ 30/04/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1111925480 MARIA BELEN JURADO DIAZ 2/04/2021 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1120219046 CATALEYA RIASCOS MUNOZ 27/12/2021 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1233195159 MATHIAS ALEJANDRO GONZALEZ ORTIZ 24/02/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1233195474 LAURA SALOME GONZALEZ CIFUENTES 15/02/2023 2 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1241441929 THIAGO ANDRES ARTEAGA GOMEZ 8/08/2021 4 Hombre 2/12/2025
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No DE CONTRATO 52008202025

LA CONTRATANTE FUNDACION NARINO VERDE — NIT: 901097975-0

REPRESENTANTE LEGAL: SANDRA MARITZA GARCES ROSERO.

CC. 59.837.643

DIRECCION CONTRATANTE: Manzana A Casa 1 B/Altos De Las Mercedes Pasto (N)

CONTRATISTA: KEVIN NICOLAS ESTRELLA ARCOS

CEDULA DE CIUDADANIA No: 1.084.552.486

DOMICILIO CONTRATISTA: PASTO_CALLE 13 A N 40A 21 VILLA SAN RAFAEL

OFICIO O CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SALARIO_2025 QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE. ($571.280).

FORMA DE PAGO: En dinero y por mensualidades vencidas o de acuerdo a
los dias laborados durante el plazo de ejecucion del
contrato.

FECHA DE INICIO 02/12/2025

FECHA DE TERMINACION 15/12/2025

LUGAR DE TRABAJO: MUNICIPIO: PASTO SERVICIO: CDI

Entre los suscritos a saber, por una parte, SANDRA MARITZA GARCES ROSERO mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 59.837.643 expedida en Pasto, quien se encuentra debidamente
facultada para el presente acto en calidad de representante legal de la Fundaciéon NARINO VERDE, identificado
con el Nit No. 901097975-0, que para los efectos del presente contrato se denominara CONTRATANTE; y por
la otra KEVIN NICOLAS ESTRELLA ARCOS identificado(a) con cédula de ciudadania No.1.084.552.486
que para los efectos del presente contrato se denominara CONTRATISTA hemos acordado celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por lo establecido en las normas concordantes
del Cdédigo Civil, por las comerciales y en particular por las siguientes clausulas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: A) Que el presente contrato nace a la vida juridica y subsiste en virtud del Contrato de
Aportes No. 52008202025, suscrito entre LA CONTRATANTE y el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR cuyo objeto es el de: “prestar el servicio de atencion a nifios y nifias menores de 5
afios, o hasta su ingreso al grado de transicion, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera
infancia de conformidad el manual operativo y las directrices establecidas por el ICBF, en el marco de la politica
de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre en el servicio.”. B) Con el fin que
LA CONTRATANTE, pueda ejecutar el objeto antes referido, requiere contratar al personal idéneo y necesario
para ejecutar las obligaciones derivadas del Contrato de Aportes No 52008202025, suscrito con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar. C) y en especial por las Clausulas que se exponen a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: De acuerdo con los términos y condiciones establecidos en este contrato,
EL (LA) CONTRATISTA se obliga a prestar sus servicios como AUXILIAR ADMINISTRATIVO P1 en la
modalidad CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) y para la ejecucion del Contrato de Aportes No
52008202025, suscrito por LA CONTRATANTE y EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR en el servicio , de manera independiente, sin subordinacion o dependencia, utilizando sus propios
medios, elementos de trabajo, personal a su cargo, realizando las actividades que LA CONTRATANTE, le
asigne, objeto que desarrollara bajo su responsabilidad y autonomia de conformidad con las obligaciones y
disposiciones del presente Contrato, las especificaciones técnicas y condiciones fijadas por LA
CONTRATANTE vy los términos previstos en los lineamientos técnicos, Manual operativo y estandares de
calidad de la Modalidad. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE EL (LA) CONTRATISTA: En
cumplimiento del objeto descrito, EL (LA) CONTRATISTA CUMPLIRA LAS SIGUIENTES ACCIONES: a)
Sistematizar oportunamente y con calidad la informacion de nifios, nifias y familias vinculadas a los servicios
de educacioén inicial en los instrumentos o herramientas definidas en las orientaciones para la atencion. b)
Comunicar y gestionar al coordinador del servicio cualquier situacion relevante, novedad, informacion y/o
requerimiento relacionado con la prestacion del servicio. ¢) Reportar cualquier situacion de inobservancia,
amenaza y/o vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios de primera infancia, segin numeral 4 del
articulo 41 de la Ley 1098 de 2006. d) Reportar accidentes presentados a las nifias y los nifios durante la
permanencia en el servicio, en los instrumentos definidos y segin los manuales operativos y demas
orientaciones. €) Comunicar y gestionar por escrito a quien corresponda el estado de implementos y equipos
fundamentales para el funcionamiento del servicio, su reposicion o mantenimiento en los casos que haya lugar.
de Gestion Documental, el SIGA de la entidad y las orientaciones del equipo al que pertenece. f) Apoyar el
manejo adecuado de los archivos de las nifias y los nifios y la documentacién administrativa de acuerdo a lo
estipulado en la legislacion vigente, particularmente con los procedimientos de las entidades; teniendo absoluta
reserva de la informaciéon que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecucion del contrato, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la
documentacion, deberd informar de manera inmediata al supervisor y realizar la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos. g) Apoyar las acciones de ingreso, acogida, permanencia y transito de
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las nifias y los niflos del servicio, garantizando trayectorias completas entre ciclo 1 y ciclo 2. Asistir y participar
en reuniones, mesas de trabajo y comités internos y externos relacionados con su objeto contractual. h) Apoyar
administrativamente las acciones de la totalidad del equipo de talento humano del servicio, promoviendo su
participacion, innovacion y cualificacion permanente. i) Apoyar las acciones de coordinacion en situaciones de
emergencia e imprevistos, segin los manuales y/o orientaciones técnicas y operativas. j) Cumplir con las demas
actividades asignadas por el supervisor, relacionadas con el objeto contractual. EL (LA) CONTRATISTA
CUMPLIRA LAS SIGUIENTES HABILIDADES: de este rol deben estar encaminas a: a) Establecer y
mantener relaciones saludables y de apoyo basadas en el respeto y el buen trato. b) Tener compromiso social
con la primera infancia y con la calidad de la atencion en el servicio. ¢) Contar con facilidad para el trabajo
interdisciplinario y transdisciplinario. d) Practicar el trabajo en equipo y la resoluciéon colaborativa de
problemas. e) Establecer y mantener relaciones saludables y de apoyo basadas en el respeto y el buen trato. f)
Ser claro y asertivo en la comunicacion con talento humano, las familias y la comunidad. g) Reaccionar de
manera oportuna ante situaciones de emergencia o accidentalidad y activar rutas de atencion para proteger los
derechos de las nifias y los nifios. Obligaciones relacionadas con la calidad veracidad y oportunidad de la
informacion: 1). Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF
defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion
relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado
para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion
de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF
cumpliendo con la calidad requerida. 2) Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los
datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la
aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera
incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable
de la UDS vy la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados,
minutos y segundos. 3) Registrar la vinculacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la
informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera
inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicion de
usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer
gestante. 4) Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices
del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencidn, para lo cual debe
recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos
personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de
servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario. 6) Realizar el registro y
actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnologica que el ICBF defina del talento humano
contratado para la atencion de los beneficiarios segiin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion
académica y experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion y
cualificacion en el marco del presente contrato. 7) Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion
Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo
requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion
inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5)
dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema
Cuéntame y generar las acciones respectivas. 8) Reportar a la administracion del Sistema de Informacion
Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario
o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente
actualizacion del registro. 9) Registrar la informaciéon de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del moédulo RAM en las plataformas
tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del
diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia
mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM vy el registro
de informacion en la atencion de los beneficiarios.. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA
CONTRATANTE: Ademas de las obligaciones previstas en los documentos que hacen parte del contrato, LA
CONTRATANTE se obliga de manera especial a: 1. Realizar el pago de los honorarios en la forma y montos
convenidos. 2. Suministrar y facilitar oportunamente a EL (LA) CONTRATISTA la consulta, informacion y
soporte que requieran para el cabal cumplimiento de sus obligaciones. 3. Designar un Unico supervisor o
delegado que atienda para los efectos de este contrato a LA CONTRATANTE, 4. Las demas que le incumban
de conformidad con la ley. CLAUSULA CUARTA: AUTONOMIA EN RELACIONES ENTRE LAS PARTES:
El (LA) CONTRATISTA actuard por su propia cuenta con absoluta autonomia y responsabilidad no estara
sometido a subordinacion laboral con LA CONTRATANTE, comprometiéndose a realizar con su propia cuenta,
medios y bajo su responsabilidad el objeto y obligaciones del presente acuerdo, por tanto, este contrato no es
de caracter laboral y no genera prestaciones laborales a su favor. Los términos de este contrato no dan lugar a
la existencia entre las partes de una asociacion, sociedad, agencia o mandato. Tampoco da lugar a la existencia
de vinculo laboral entre los empleados de una parte con la otra. Como empresarios independientes, cumpliran
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ante la otra parte con todas las obligaciones derivadas del presente contrato y responderan por sus propios actos,
los de sus subordinados, empleados, agentes, contratistas o subcontratistas. Las personas que intervengan por
cada parte en la ejecucion del presente contrato estaran bajo la exclusiva responsabilidad de dicha parte como
unico empleador o contratante, siendo de su cargo los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que
hubiere lugar, asi como los honorarios o cualquier otra forma de remuneracion debida. Asi mismo, EL (LA)
CONTRATISTA se obliga a mantener a LA CONTRATANTE, libre y exenta de reclamaciéon o acciones
derivadas de las relaciones laborales. CLAUSULA QUINTA: DURACION: El término de duracién del presente
contrato sera catorce (14) dias, a partir del 2 de diciembre hasta el 15 de diciembre de 2025. PARAGRAFO
UNO: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Ninguna de las partes sera responsable por el incumplimiento
o retraso de las obligaciones que se produzca debido a fuerza mayor o caso fortuito. Por tal razon, de comiin
acuerdo y por escrito podran suspender temporalmente la ejecucion del contrato, suscribiendo un acta en donde
conste tal evento. La suspension serd por el tiempo que duren los eventos perturbadores y se reanudara su
ejecucion dentro de los cinco (5) primeros dias habiles siguientes, mediante la firma de un Acta de Reinicio, sin
que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. PARAGRAFO SEGUNDO:
SUSPENSION: Las partes contratantes podran suspender el presente contrato mediante la suscripcion de un
acta en la que conste tal actuacion, cuando medie alguna de las siguientes causales: 1.- Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados. 2.- A solicitud debidamente sustentada interpuesta por
una de las partes. El término de suspension no sera computable para efectos de extender el plazo de ejecucion
del contrato pactado, ni dara derecho a exigir indemnizacién o sobrecostos o reajustes, ni a reclamar valores
diferentes a los pactados en el contrato. CLAUSULA SEXTA: VALOR y FORMA DE PAGO: El valor total
del presente contrato sera por valor de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA
PESOS MI/CTE. ($ 571.280). que corresponde a los honorarios recibidos durante el plazo de ejecucion del
contrato, pagaderos mes vencido de la siguiente manera, Honorarios: un pago por valor de QUINIENTOS
SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($ 571.280), por catorce (14) dias
laborados correspondientes al mes de diciembre del 2025, posterior a la prestacion de servicios, dependiendo
de la disponibilidad del PAC tesoral, previa entrega de informe, bienes a su cargo y toda la documentacion
elaborada en desarrollo del objeto contractual, el certificado de cumplimiento expedido por el Contratante,
previo cumplimiento con las obligaciones de afiliacion y pago a la seguridad social integral que les sean
aplicables del periodo correspondiente en copia del original y presentacion de la cuenta de cobro ante LA
CONTRATANTE. PARAGRAFO UNO: CONTRIBUCIONES Y RETENCIONES: EL (LA) CONTRATISTA
queda obligado ante LA CONTRATANTE, a pagar las contribuciones, retenciones y en general los impuestos
a su cargo y en el porcentaje que lo determine la Ley y es deber de LA CONTRATANTE retenerlo o descontarlo.
Por consiguiente, mediante el presente documento, EL (LA) CONTRATISTA autoriza expresamente a LA
CONTRATANTE para efectuar tales descuentos y/o retenciones o deducciones de sus honorarios. CLAUSULA
SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No existira ningtn tipo de relacion laboral entre el
personal contratado por EL (LA) CONTRATISTA y la Empresa CONTRATANTE, por lo tanto, sera deber de
la primera mantener exenta a la segunda de cualquier tipo de reclamacion formulada por los trabajadores que
contrate para la realizacion de las labores objeto del presente contrato; EL (LA) CONTRATISTA sera la unica
obligada laboralmente frente a ellos. CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION ANTICIPADA POR PARTE
DE LA CONTRATANTE: El incumplimiento por parte de EL (LA) CONTRATISTA de cualquiera de las
obligaciones adquiridas con el presente contrato, dara a LA CONTRATANTE el derecho de dar por terminado
de manera unilateral y anticipada el presente contrato incluido el incumplimiento de las obligaciones a la
seguridad social. CLAUSULA NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato terminara
en las formas previstas a continuacion: a) De pleno derecho al vencerse el plazo de duracion del contrato, b)
Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL (LA) CONTRATISTA, en la forma y términos previstos
en la clausula anterior. ¢c) De comun acuerdo en cualquier momento. d) Por suspension total o parcial de las
actividades por parte de EL (LA) CONTRATISTA, que superen mas de tres (3) dias habiles, sin justa causa. e)
Ejecucion de las actividades sin sujecion a las especificaciones pactadas, orientaciones e instrucciones dadas
por LA CONTRATANTE. f) La sustraccion de informacion, de documentos y bienes puestos a su cuidado,
guarda, custodia y uso, para si o para terceros, g) El contratante podra terminarlo con la simple notificacion al
contratista con una antelacion de 30 dias, sin lugar al pago de ninguna indemnizacion y justificacion h) Las
demas que de manera general establezca la ley. CLAUSULA DECIMA: CESION: EL (LA) CONTRATISTA
no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, salvo autorizacion expresa
y escrita de LA CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
todos los efectos legales del presente contrato, el domicilio contractual serd el Municipio de PASTO.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES: Cualquier modificacién, adicion o aclaracion al
presente contrato, deberd constar por escrito y estar suscrita por el representante legal de las partes contratantes.
En consecuencia, no se reconocera validez a estipulaciones verbales relacionadas con el contrato. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: PREVALENCIA: El presente contrato es Unico y deroga cualquier acuerdo o escrito
anterior entre las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUPERVISION: La supervision del presente
contrato, sera ejercida directamente por LA CONTRATANTE, a través de su representante legal o por quien
ésta delegue, quien verificara el cumplimiento de las obligaciones contractuales. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: BUENA FE: El contrato se debera ejecutar de buena fe, teniendo en cuenta su objeto y causa
especifica, en la forma, tiempo y lugar acordados. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA DE
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CONFIDENCIALIDAD: La informacion entregada por LA CONTRATANTE a EL (LA) CONTRATISTA con
el fin de que lleve a cabo el presente contrato, constituye INFORMACION CONFIDENCIAL. Toda la
informacién que se produzca objeto del presente contrato no es de dominio publico, no se autoriza su uso,
divulgacion o publicacidon para beneficio propio o de terceros, o personas diferentes LA CONTRATANTE y
vinculadas con ésta, por lo tanto, EL (LA) CONTRATISTA no se encuentra autorizado(a) para distribuirla o
utilizarla para fines distintos a los de este contrato. En consecuencia, EL (LA) CONTRATISTA, se obliga a
utilizar tal informacion tnica y exclusivamente para los fines establecidos en este documento, no la duplicara,
distribuira, publicara, ni divulgara a persona alguna. LA CONTRATANTE se reserva la titularidad de la
propiedad de la informacion suministrada, la cual no otorga derecho alguno a EL (LA) CONTRATISTA, quien
aplicara medidas de seguridad razonables para evitar la divulgacion, fuga o uso no autorizado de esta
informacion confidencial. La violacion de la confidencialidad o el uso indebido de la informacion daré lugar a
que se cause el derecho de reclamar indemnizacion de perjuicios por parte de LA CONTRATANTE. La
informacién se mantendra como confidencial por el término de cinco (5) afios a partir de la terminacion del
vinculo contractual y su recibo por parte de LA CONTRATANTE. No se considera violaciéon de la
confidencialidad, cuando la informacién deba ser entregada a autoridad competente, o cuando sea de
conocimiento publico, por causas no imputables a EL (LA) CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: MANEJO DE DATOS: EL (LA) CONTRATISTA autoriza a LA CONTRATANTE para que, de
acuerdo con su politica de tratamiento de informacion personal, conserve su informacion dentro de la base de
datos que para el efecto ha sido dispuesta y que haga uso de la misma para los precisos fines definidos en dicha
politica, esto dando cumplimiento de lo previsto en la Ley 1581 de 2012 del 2012 y del Decreto 1377 de 2013.
CLAUSULA OCTAVA: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes, para su ejecucion se
requiere de la aprobacion de la garantia de parte de LA CONTRATANTE.

Para constancia se firma en dos 0 méas ejemplares del mismo tenor y valor, el 2 de diciembre de 2025

LA CONTRATANTE
SANDRA MARITZA GARCES ROSERO ICOLAS ESTRELLA ARCOS
C.C. No. 59.837.643 PASTO C.(. No. 1084552486
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CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO

No DE CONTRATO 52008202025

EMPLEADOR FUNDACION NARINO VERDE — NIT: 901097975-0

REPRESENTANTE LEGAL: SANDRA MARITZA GARCES ROSERO.
CC. 59.837.643

DIRECCION DE EMPLEADOR: | Manzana A Casa 1 B/Altos De Las Mercedes Pasto ()

EMPLEADO: BLANCA CECILIA ROSERO

CEDULA DE CIUDADANIA No: | 27.479.932

DOMICILIO EMPLEADO: TAMINANGO BARRIO KENNEDY

OFICIO O CARGO: AUXTLIAR DE SERVICIOS GENERALES

SALARIO 2025 SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS
PESOS M/CTE ($ 664.300).

FORMA DE PAGO: En dinero y por mensualidades vencidas o de acuerdo a los dias
laborados durante el plazo de ejecucién del contrato.

FECHA DE INICIO 02/12/2025

FECHA DE TERMINACION 15/12/2025

LUGAR DE TRABAJO: MUNICIPIO: TAMINANGO SERVICIO: CDI

Entre el empleador y el trabajador(a), de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un
afio, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA OBJETO: El empleador contrata los servicios
personales de El (La) frabajador(a) y este se obliga: a) A pouer al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeifio de las funciones propias del oficio mencionado y las
laborcs ancxas y complemcentarias de conformidad con las érdencs ¢ instruccioncs quc lc imparta ¢l cmplcador
0 sus representantes, de acuerdo con las normas, lineamientos vigentes para el servicio CDI INSTITUCIONAL
entregados por el ICBF, b) A desempefiarse en el oficio o cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
gjecutando labores y actividades para la atencién y el desarrollo integral de todos los nifios, en su primera
infancia en el servicio CDI INSTITUCIONAL en la unidad que s¢ le asigne, dentro del marco de la estrategia
de cero a siempre en virtud de contrato de aporte Niimero 52008202025 suscrito entre el Empleadory el ICBF
para lo cual cumplird con las acciones que a continuacién se describen: a) Desarrollar las acciones necesarias,
para asegurar la limpieza, desinfeccién de espacios, mobiliario y dotacién. b) Realizar las acciones necesarias
para el adecuado mancjo de residuos s6lidos en la Unidad de Aténcidn. Informar periddicamente al profesional
de apoyo en salud y nutricién y a la coordinacién, del estado, calidad y cantidad de los productos que ingresen
para el cumplimiento de la funcién. ¢) Detectar y dar alertas sobre plagas y vectores en el espacio donde se
presta la atencién de los nifios. d) Disposicién y participacién en los procesos formativos inherentes a la
cualificacion del talento humano. e) Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de interaccion que se
presenten con las nifias y los nifios del servicio. Las Habilidades De Este Rol Deben Estar Encaminas A: a)
Establecer y mantener relaciones de apoyo basadas en el respeto y el buen trato. b) Tener compromiso social
con la primera infancia y con la calidad de la atencién en el servicio. ¢) Practicar el trabajo colaborativo. d)
Ser claro(a) y aseitivo(a) en ta comunicacion veibal v io verbal. <) Contar cou la capacidad de adaptacién a
diferentes situaciones, grupos y diferencias individuales. f) Crear y plantear soluciones eficaces, para afrontar
diferentes situaciones. g) Cuidar sensiblemente a las nifias y nifios en primera infancia. h) Reaccionar de
manera oportuna ante situaciones de emergencia o accidentalidad y activar rutas de atencién para proteger Jos
derechos de las nifias y los nifios. SEGUNDA: El empleador pagara a El (La) trabajador(a) mensualmente por
las funciones realizadas, el salario indicado en la parte inicial del contrato, pagadero en dinero en las
oportunidades también ya scfialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y IT del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO 1: El dia en que expire el coniraio individual de irabajo, bien por vencimienio del
plazo, por terminacion bilateral anticipada, por renuncia o por cualquiera de las causas scfialadas en el Codigo
Sustantivo de trabajo, El (La) Trabajador(a) est en la obligacion de efectuar la entrega de un informe de las
actividades desarrolladas, asi como de la documentacién, archivos fisicos y magnéticos a su cargo, los cuales
son de propiedad de la Fundacion, de los bienes muebles y enseres a su cargo, todp mediante un acta de entrega
a la persona que el empleador le delegue. De no hacerlo asi y en caso de causar perjuicios a la Fundacion, el
Empleador podra adelantar as acciones legales correspondientes en contra de El (La) trabajador(a) renuente.
TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas exfras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legaimente debe concederse el descanso, se remunerard conforme a ia Ley, asi como los correspondientes
recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, el empleador
0 sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad,
al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera nin giin trabajo suplementario
o en dias de descanso legalmente obligalorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho. CUARTA: El (la) trabajador(a) se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes 0 cambios de horario
cuando Jo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse 1as horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no
se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO: Teniendo en cuenta la
importancia de las funciones, pues se trata de la atencién directa y permanente de Nifias y Nifios, si por las
causales que prevé la ley, El (Ia) trabajador(a) requiere de permiso o licencia, previamente debe radicar con su
Coordinador Local, por escrito la peticién con el soporte respectivo, y obtener la autorizacién por escrito
correspondiente del Empleador, salvo enfermedad o calamidad doméstica (luto) fortuita. No obstante,
posterior al evento de calamidad, debera aportar el documento o evidencia que dé cuenta de la misma. La no
Justificacién de su ausencia y la no presentacion de los soportes conforme la ley, dentro de los tres dias
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calendarios siguientes al suceso, dara lugar al trimite respectivo por incumplimiento de las obligaciones de El
(La) trabajador(a). Si El (La) trabajador(a) se ausenta de su sitio de trabajo sin que el Empleador se lo autorice
formal y previamente, incurrird en incumplimiento de sus obligaciones laborales e incurrira en la prohibicion
del numeral 4° del articulo 60 “PROHIBICIONES ALOS TRABAJADORES?”, del Codigo Laboral. QUINTA:
Las partes acuerdan un periodo de prueba la quinta parte del término inicial de este contrato sin que exceda de
dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato enire las partes se entendera que no hay nuevo periodo de
prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador(a), podran terminar el contrato en
cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duracion del contrato fuere superior a treinta dias e
inferior a un afio, se entenderd por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del
vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la terminacion de no prorrogarlo, con una antelacién no
inferior a treinta dias. SEXTA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademds,
por parte del empleado, ias faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las
clausulas adicionales en el presente contrato y en el reglamento interno de trabajo. SEPTIMA: Afiliacién y
pago a seguridad social. Es obligacion del empleador afiliar al trabajador(a) a seguridad social como es Salud,
Pension y Riesgos Laborales, autorizando El (La) trabajador(a) el descuento de su salario, de los valores que
le corresponda aportar, en la proporcién establecida por la ley. OCTAVA: Las partes podrin convenir que el
trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, sicmpre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion de El (La) trabajador(a), o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se originen con el fraslado serén cubiertos por el Empleador de conformidad con el numeral 8° del articule
57 dei Codigo Sustantivo del Trabajo. El (La) trabajador(a) se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el Empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de El
(La) trabajador(a) y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador(a), de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 1° de Ia Ley 50 de 1990. NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social. DECIMA: En caso de
comprobar faisedad en documentos anexos a ia hoja de vida, serd una causal para terminar unilateraimente el
contrato por falta grave, y El (La) trabajador(a) acarreara con todas las sanciones legales a que haya lugar.
DECIMA PRIMERA: FIRMA DE COMPROBANTES: Cada comprobante de pago que firme El trabajador
(A) por salarios, incentivos, descansos, vacaciones, cesantias e intereses, dominicales y festivos, primas,
trabajo suplementario, calzado y vestido de labor, beneficios extralegales, prestaciones sociales, y en general,
respecto de cualquier derecho que tenga come causa el presente contrato de trabajo hard presumir de pleno
derecho que EL EMPLEADOR se encuentra a PAZ y SALVO con EL TRABAJADOR (A) en concepto de los
mismos o en relacién con aquellos derechos causados con anterioridad. DECIMA SEGUNDA: Expresamente
acuerdan las partes conforme lo permite la ley que en ios casos en que se ie reconozcan al Trabajador (a)
beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y vestuario o
premios, bonificaciones, retribuciones o cualquier denominacion que se les dé imputables a cumplimiento de
cuotas, por constituir mera liberalidad del empleador no constituyen salario y se considerarén tales beneficios
o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la
liquidacién de acreencias laborales, segun estipulacion consagrada en los articulos 15 y 16 de la ley 50 de
1990, en concordancia con la ley 344 de 1996 articulo 17, tal cual lo dispone, el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, que dice: "Pagos que no constituyen salario. No constituyen salario las sumas que
ocasionaimente y por mera liberalidad recibe EL (LA) TRABAJADOR del empieador, como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacién de utilidades, excedentes de las empresas de
economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de
transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos
VIII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u
otorgados en forma extralegal por ¢l empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no
constituyen salaric en dinero o en especie, tales como alimentaci6n, habitacién o vestuario, las primas
extralegaies, de vacaciones, de servicios o de Navidad”. DECIMA TERCERA: El trabajador (a) por medio dei
presente Contrato autoriza al Empleador, para tratar los datos personales que se suministren en desarrollo de
la presente relacion laboral, durante la duracién del contrato y después de terminado siempre y cuando exista
un deber de conservacion legal o contractual. La autorizacion de tratamiento de datos personales se otorga por
parte del trabajador (a) dentro de lo descrito en la Politica de Proteccién de Datos Personales y se ajusta a lo
prescrito en la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015. El trabajador (a) que, sin estar facultado para ello,
con provecho propio o de un tercero, obtenga, compile, sustraiga, ofrezca, venda, intercambie, envie, compre,
intercepte, divulgue, modifique grabe o emplee cédigos personales, datos personales contenidos en el contrato,
conversaciones podra ser denunciado por la conducta de violacion de datos personales. De la misma forma el
trabajador (a) autoriza al empleador para recibir notificaciones a los correos electrénicos y por via WhatsApp.
DECIMA CUARTA: CLAUSULAS DE CONFIDENCIALIDAD: En mi calidad de Trabajador (a) (va sea fijo
o temporal) y en consideracion de la relacion laboral que mantengo con la Fundacion, asi como del acceso que
se¢ me permite a sus bases de informacion, constato que: 1.- Soy consciente de la importancia de mis
responsabilidades en cuanto a no poner en peligro la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la
informacion que mancja la Fundacion NARINO VERDE. En concreto he leido, entendido y me comprometo
a cumplir los procedimientos de seguridad de los sisternas de informaci6n que correspondan a mi funcién en
ia Fundacion NARINO VERDE. 2.- Me comprometo a cumplir, asi mismo, todas ias disposiciones relativas a
la politica de la empresa en materia de uso y divulgacion de informacion, y a no divulgar la informacion que
reciba a lo largo de mi relacién con la empresa, subsistiendo este deber de secreto, aun después de que finalice
dicha relacion y tanto si esta informacion es de su propiedad, como si pertenece a un cliente de la misma, o a
alguna otra Sociedad que nos proporcione el acceso a dicha informacién, cualquiera que sea la forma de acceso
a tales datos o informacion y el soporte en el que conste, quedando absolutamente prohibido obtener copias
sin previa autorizacion. 3.- Entiendo que el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que constan en
el presente documento, intencionadamente o por negligencia, podrian implicar en su caso, las sanciones
disciplinarias correspondientes por parte de la Fundacion NARINO VERDE y la posible reclamacién por parte
de la misma de los dafios ccondmicos causados. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
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efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente conirato se anotardn a continuacién de su texto. DECIMA
QUINTA: Declaracién adicional. Las partes declaran que el texto del presente contrato y los documentos que
hacen parte del mismo, fueron leidos y revisados con detenimiento y entendidos en su contenido y alcances,
que no existe letra menuda por lo cual son aprobados.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, el 02 de diciembre de 2025

EL EMPLEADOR EL LATRABAJADOR(A)
M occel \B/ﬂﬂ(@/C @OS@WD
P DRA MARITZA GARCFE BLANCA CECILIA ROSERO
C.C. 59.837. 643 C.C27.479.932
NIT:9010873875-0
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CONTRATO LABORAL A TERMINO FLIO

No DE CONTRATO

52008202025

EMPLEADOR

FUNDACION NARINO VERDE — NIT: 901097975-0

REPRESENTANTE 1LEGAIL.:

SANDRA MARITZA GARCES ROSERO.
CC. 59.837.643

DIRECCION DE EMPLEADOR:

Manzana A Casa 1 B/Altos De Las Mercedes Pasto (N)

EMPLEADO:

DEIMY YAQUELIN NARVAEZ MORENO

CEDULA DE CIUDADANIA No: 59.862.333

DOMICILIO EMPLEADQ: TAMINANGO BARRIO EL PRADO

OFICIO O CARGO: AGENTE EDUCATIVO P2

SALARIO_2025 SEISCIENTOS SESENTA Y CUATIRO MIL
TRECIENTOS PESOS M/CTE ($ 664.300).

FORMA DE PAGO: En dinero y por mensualidades vencidas o de acuerdo a
los dias laborados durante el plazo de ejecucion del
contrato.

FECHA DE INICIO 02/12/2025

FECHA DE TERMINACION 15/12/2025

LUGAR DE TRABAJO: MUNICIPIO: TAMINANGO SERVICIO CDI

Entre el empleador y el trabajador(a), de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrate individual de trabajo a término fijo inferior a un
afio, regido ademads por las siguientes clausulas: PRIMERA OBJETO: El empleador conirata los servicios
personales de El (La) trabajador(a) y este se obliga: a) A poner al servicio del empieador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador
o sus representantes, de acuerdo con las normas, lineamientos vigentes para el servicio CDI INSTITUCIONAL
entregados por el ICBF, b) A desempeifiarse en el oficio o cargo de AGENTE EDUCATIVO P2 gjecutando
labores y actividades para la atencion y el desarrollo integral de todos los nifios, en su primera infancia en el
servicio CDI INSTITUCIONAL en la unidad que se le asigne, dentro del marco de la estrategia de cero a
siempre en virtud de contrato de aporte Niimero 52008202025 suscrito entre el Empleador v el ICBF para lo
cual cumplira con las acciones que a continuacién se describen: a)Promover el desarrollo y aprendizaje de las
nifias y los nifios desde su gestacion por medio de la planeacion e implementacién de experiencias y ambientes
pedagogicos, la promocion del bienestar mediante experiencias de cuidado sensible lleva a cabo el proceso de
seguimiento al desarrolio y el aprendizaje; ademds de propiciar la reflexién y 1a valoracion de la practica
pedagogica b) Participar en la construccion, actualizacion, implementacién y divulgacién de la propuesta o
proyecto pedagogico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad y servicio, el cual Indagar sobre los
intereses, preguntas y potencialidades de las nifias, los nifios v sus familias para comprender los procesos de
desarrollo y aprendizaje que acompafiara. c)Proyectar semanalmente la planeacion de experiencias pedagogicas
y ambientes enriquecidos e intencionados que promuevan el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios
desde la gestacion. d} Vivir y disfrutar las experiencias pedagdgicas juuto a las nifias, nifios y sus familias.
Valorar el proceso a través de la reflexion de la practica pedagdgica dando protagonismo a lo que escucha,
observa y documenta de los procesos de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios desde la gestacion, )
Registrar mensualmente en los instrumentos de observacion los procesos de desarrollo y las particularidades de
las nifias y los nifios a su Rol, de acuerdo con las orientaciones téenicas establecidas en los mamuales operativos
y orientaciones institucionales. f) Apoyar el proceso de caracterizacion de las nifias, los nifios y sus familias, de
acuerdo con los instrumentos y orientaciones emitidas por el ICBF. g) Planear e implementar de manera
conjunta y continua con el equipo interdisciplinario experiencias pedagégicas con nifias, nifios y familias
alrededor de las practicas de cuidado, hébitos de vida saludable, buen trato, participacion infantil y ciudadania,
corresponsabilidad y prevencién de todo tipo de violencias en el marco de sus tradiciones culturales y
territoriales. h) Apoyar la sistematizacién de las experiencias pedagdgicas desarrolladas en el servicio de
educacién inicial. 1) Realizar el informe pedagégico descriptivo trimestral sobre el proceso de desarrollo y
aprendizaje de cada nifia y nifio a su Rol a partir de la observacién y reconocimiento de capacidades, habilidades,
intereses y alertas en el desarrollo, los cuales deben ser socializados con Jas familias y/o cuidadores, acorde a
los manuales operativos y orientaciones institucionales. j) Activar las rutas de atencién por presunta
inobservancia, amenaza o vulneracién de derechos a las nifias y los nifios vinculados en los servicios, ante las
autoridades competentes y el respectivo protocolo establecido por el ICBE. K) Vincular a las familias y
cuidadores al proceso pedagogico de nifias y nifios con el fin de favorecer su desarrollo y aprendizaje desde el
hogar. 1) Participar cn los proccsos de formacidn y cualificacién programados por las catidades prestadoras del
servicio o aquellos que se han gestionado desde la Direcciones regionales o desde la Direccién General del
ICBF. m) Gestionar y hacer seguimiento a las acciones ingreso, acogida, permanencia y traasito de las nifias y
los nifios en los servicios de educacion inicial, garantizando las trayectorias educativas completas entre ciclo 1
y ciclo 2. n) Apoyar el proceso de focalizacion para la identificacion de potenciales usuarios y disponibilidad
de cupos para nifias, nifios y mujeres gestantes elegibles de acuerdo con los criterios definidos para la prestacion
de los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF, garantizando la calidad del dato de 1a informacion,
los procesos de acceso, permanencia y transicion de la primera infancia de manera oportuna, adecuada y veraz.
o) Diligenciar el registro de asistencia en coherencia con las orientaciones del ICBF tomando decisiones en
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relacion con situaciones de inasistencias. p) Actualizar, archivar y custodiar los archivos de las nifias y los nifios
y la documentacion administrativa de acuerdo a lo estipulado en la legislacion vigente, particularmente con los
procedimientos de las entidades; teniendo absoluta reserva de la informacion que maneje o ala que tenga acceso
durante la ejecucitn del contrato, evitando su destruccion o utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la documentacién, debera informar de manera inmediata al supervisor y
realizar reconstruccién de los documentos y/o expedientes respectivos. cumplird las siguientes habilidades: de
este rol deben estar encaminas a: a) Trabajar colaborativamente con profesionales de diferentes disciplinas, asf
como con familias y comunidades en diversos contextos sociales, garantizando una atencién inclusiva e integral.
b) Comprender y aplicar las normativas y politicas relacionadas con la educacién inicial. b) Integrar y utilizar
las orientaciones técnicas establecidas para los procesos pedagdgicos y curriculares del pais para la educacion
infantil. ¢) Tener compromiso social con la primera infancia y con la calidad y el sentido de la educacién inicial.
d) Ser seisible para acoinpaiiat, cuidar y promover el desairollo y aprendizaje de las nifias y los nifios desde 1a
gestacién. e) Innovar y planear experiencias pedagégicas de acuerdo con los procesos de desarrollo y
aprendizaje de las nifias y los nifios a Rol. f) Transmitir claramente a las familias y cuidadores, de manera escrita
y oral, los procesos de desarrollo y aprendizaje que viven las nifias y los nifios a su Rol. g) Trabajar de manera
colaborativa con equipos interdisciplinarios y transdisciplinarios. Dominar de manera conceptual y practica los
enfoques pedagogicos y los fundamentos de la perspectiva de derechos. h) Disefiar e implementar de manera
creativa e intencionada experiencias pedagogicas que incorporen el juego, el arte, la literatura y la exploracién
del eniomo, fomeniando el aprendizaje desde una perspeciiva creaiiva e innovadora, 1) Coniexiualizar la
planeacion de experiencias pedagdgicas de acuerdo con las circunstancias del territorio. j) Comprender las
necesidades y diferencias individuales y culturales de las nifias y los nifios desde la gestacién. k) Planear, vivir
y valorar experiencias pedagégicas que promuevan el desarrollo integral y el aprendizaje de las nifias y los
nifios. 1) Respetar las creencias religiosas y culturales, sin homogenizar la propia con el grupo de nifias y nifios
en un marco de inclusién e interculturalidad. m) Investigar, reflexionar e implementar nuevas estrategias que
enriquezcan la prictica pedagdgica. n) Empatizar y manejar situaciones desafiantes con calma, comprender y
acompafiar a las nifias, nifios y sus familias. m) Estabiecer y mautener reiaciones saludabies y de apoyo basadas
en el respeto, el buen trato y el enfoque de derechos humanos. o) Ser sensible y empatico(a) para comprender
las diferencias individuales, culturales y emocionales de las nifias y los nifios, y adaptarse a diferentes
situaciones y grupos, respondiendo de manera afectiva a sus estados de animo. p) Reaccionar de manera
oportuna ante situaciones de emergencia o accidentalidad y activar rutas de atencidn para proteger los derechos
de las nifias y los nifios. Obligaciones relacionadas con la calidad veracidad y oportunidad de la informacion:
1). Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma
veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los
beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo
integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccién de Primera
Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo
con la calidad requerida. 2) Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio Io requiera conforme a la aprobacion
del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacién de la informacién de Yas UDS deberd incluir: el
nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios piiblicos, los datos del responsable de la
UDS y la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos
y segundos. 3) Registrar 1a vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacién de
las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias nujeres gestantes, de manera inmediata, una vez se
tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de
atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de Ia mujer gestante. 4) Realizar el registro
de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la
vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de
los adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios,
caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la
georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario. 6) Realizar el registro y actualizacién
permanente de la informacién en la plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado
para la atencién de los beneficiarios seglin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacién académica y
experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacién y cualificacion en el marco
del presente contrato. 7) Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los beneficiarios
y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la
prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacién inoportuna del beneficiario, la EAS
tendrd la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento;
pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones
respectivas. 8) Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el
Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar,
agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacién del registro. 9) Registrar la
informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF
solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes
de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre
la informacién reportada en el RAM vy el registro de informacién en la atencién de los beneficiarios.
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SEGUNDA: El empleador pagara a El (La) trabajador(a) mensualmente por las funciones realizadas, el salario
indicado en la parte inicial del contrato, pagadero en dinero en las oportunidades también ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos 1 y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 1: El dia en que expire el
contrato individual de trabajo, bien por vencimiento del plazo, por terminacidn bilateral anticipada, por renuncia
o por cualquiera de las causas sefialadas en el Codigo Sustantivo de trabajo, El (La) Trabajador(a) estd en la
obligacién de efectuar la entrega de un informe de las actividades desarrolladas, asi como de la documentacion,
archivos fisicos y magnéticos a su cargo, los cuales son de propiedad de la Fundacion, de los bienes muebles y
enseres a su cargo, todo mediante un acta de entrega a la persona que el empleador le delegue. De no hacerlo
asi y en caso de causar perjuicios a la Fundacién, el Empleador podrd adelantar as acciones legales
correspondientes en contra de El (La) trabajador(a) renuente. TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festive en los que legalmente debe concederse el descanso, se remmunerard
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo, el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia,
no reconocerd ningim trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. CUARTA: El (la) trabajador(a) se obliga
a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes,
podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.
PARAGRAFO: Teniendo en cuenta la importancia de las funciones, pues se trata de la atencién directa y
permanente de Nifias y Nifios, si por las causales que prevé la ley, El (la) trabajador(a) requiere de permiso o
licencia, previamcite debe radicar con su Coordinador Local, por cscrito la peticidn con ¢l sopoitc respectivo,
y obtener la autorizacién por escrito correspondiente del Empleador, salvo enfermedad o calamidad doméstica
(luto) fortuita. No obstante, posterior al evento de calamidad, debera aportar el documento o evidencia que dé
cuenta de la misma. La no justificacion de su ausencia y la no presentacion de los soportes conforme la ley,
dentro de los tres dias calendarios siguientes al suceso, dara lugar al trimite respectivo por incumplimiento de
las obligaciones de El (La) trabajador(a). Si El (La) trabajador(a) se ausenta de su sitio de trabajo sin que el
Empleador se lo autorice formal y previamente, incurrird en incumplimiento de sus obligaciones laborales e
incurrird en la prohibicion del numeral 4° del articulo 60 “PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES”, del
Cddigo Laboral. QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba la quinta parte del término inicial de este
contrato sin que exceda de dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador(a), podrén terminar
¢l contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duracién del contrato fuere superior a
treinta dias e inferior a un afio, se entenderd por renovado por nn término inicial al pactado, si antes de la fecha
del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrifo Ia terminacion de no prorrogarlo, con una antejacion
no inferior a treinta dias. SEXTA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademds,
por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las
clausulas adicionales en el presente contrato y en el reglamento interno de trabajo. SEPTIMA: Afiliacion y pago
a seguridad social. Es obligacién del empleador afiliar al trabajador(a) a seguridad social como es Salud,
Pensién y Riesgos Laborales, autorizando El (La) trabajador(a) el descuento de su salario, de los valores que le
corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley. OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién de El (La) trabajador(a), o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado serdn cubiertos por el Empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El (La) trabajador(a) se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el Empleador
dentro de su poder subordinaute, siempre que se respeten las condiciones laborales de El (La) trabajador(a) y
no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador(a), de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro
de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social. DECIMA: En caso de comprobar falsedad en
documentos anexos a la hoja de vida, serd una causal para terminar unilateralmente el contrato por falta grave,
v El (La) trabajador(a) acarreard con todas las sanciones legales a que haya lugar. DECIMA PRIMERA: FIRMA
DE COMPROBANTES: Cada comprobante de pago que firme El trabajador (A) por salarios, incentivos,
descansos, vacaciones, cesantias e intereses, dominicales y festivos, primas, trabajo suplementario, calzado y
vestido de labor, beneficios extralegales, prestaciones sociales, y en general, respecto de cualquier derecho que
tenga como causa el presente contrato de trabajo hard presumir de pleno derecho que EL EMPLEADOR se
encuentra a PAZ y SALVO con EL TRABAJADOR (A) en concepto de los mismos o en relacion con aquellos
derechos causados con anterioridad. DECIMA SEGUNDA: Expresamente acuerdan las partes conforme lo
permite la ley que en los casos en que se Je reconozcan al Trabajador (a) beneficios diferentes al salario, por
concepto de alimentacion, habitacidn o vivienda, transporte y vestuario o premios, bonificaciones, retribuciones
o cualquier denominacion que se les dé imputables a cumplimiento de cuotas, por constituir mera liberalidad

NIT:901097975-0
Direccién Manzana A Casa 1 Alfos de las Mercedes -Pasto
Correoc fundacionnverde@gamail.com




G

del empleador no constituyen salario y se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y
por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, segin
estipulacion consagrada en los articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1990, en concordancia con la ley 344 de 1996
articulo 17, tal cual lo dispone, el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que dice: "Pagos que no
constituyen salario. No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe ET (LA)
TRABAJADOR del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de
utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su
beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIIl y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan
dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como alimentacidn, habitacidn
o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de Navidad". DECIMA TERCERA: El
trabajador (a) por medio del presente Contrato autoriza al Empleador, para tratar los datos persenales que se
suministren en desarrollo de la presente relacién laboral, durante la duracién del contrato y después de
terminado siempre y cuando exista un deber de conservacion legal o contractual. La autorizacién de tratamiento
de datos personales se otorga por parte del trabajador (a) dentro de lo descrito en la Politica de Proteccién de
Datos Personales y se ajusta a lo prescrito en la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, E1 trabajador (a)
que, sin cstar facultado para ello, con provecho propio o de un tercers, obtenga, compile, sustraiga, ofrezca,
venda, intercambie, envie, compre, intercepte, divulgue, modifique grabe o emplee c6digos personales, datos
personales contenidos en el contrato, conversaciones podrd ser denunciado por la conducta de violacidn de
datos personales. De la misma forma el trabajador (a) autoriza al empleador para recibir notificaciones a los
correos electrénicos y por via whatsapp. DECIMA CUARTA: CLAUSULAS DE CONFIDENCIALIDAD: En
mi calidad de Trabajador (a) (ya sea fijo o temporal) y en consideracién de la relacién laboral que mantengo
con la Fundacidn, asi como del acceso que se me permite a sus bases de informacion, constato que: 1.- Soy
coiisciciic de la fportancia de mis iesponsabilidades cn cuaiito a 1o ponci ci peligio la intogridad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacién que maneja la Fundacién NARINO VERDE. En concreto
he lefdo, entendido y me comprometo a cumplir los procedimientos de seguridad de los sistemas de informacion
que correspondan a mi funcién en la Fundacion NARINO VERDE. 2.- Me comprometo a cumplir, asi mismo,
todas las disposiciones relativas a la politica de la empresa en materia de uso y divulgacién de informacién, y
a no divulgar la informacién que reciba a lo largo de mi relacion con la empresa, subsistiendo este deber de
secreto, aun después de que finalice dicha relacién y tanto si esta informacién es de su propiedad, como si
perienece a un clienie de la misma, o a alguna otra Sociedad que nos proporcione el aceeso a dicha informacion,
cualquiera que sea Ja forma de acceso a tales datos o informacion y el soporte en el que conste, quedando
absolutamente prohibido obtener copias sin previa autorizacién. 3.- Entiendo que el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones que constan en el presente documento, intencionadamente o por negligencia,
podrian implicar en su caso, las sanciones disciplinarias correspondientes por parte de la Fundacién NARINO
VERDE y la posible reclamacion por parte de la misma de los dafios econémicos causados. El preseute contrato
remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno enalquiera ofro contrato verbal o escrito celebrado por las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de
su texto. DECIMA QUINTA: Declaracién adicional. Las partes declaran que el texto del presente contrato ylos
documentos que hacen parte del mismo, fueron leidos y revisados con detenimiento y entendidos en su
contenido y alcances, que no existe letra menuda por lo cual son aprobados.
Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, el 02 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR EL LATRABAJADOR(A)
!
W . 5 Dc\‘\‘\"w( Wavact
SANDRA ZA GARCES ROSERO DEIMY YAQUELIN NARVAEZ MORENO

C.C. 59.837. 643 C.C 59.862.333
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CONTRATO LABORAL A TERMINO FLIO

Ne DE CONTRATO

52608262025

EMPLEADOR

FUNDACION NARINO VERDE — NIT: 901097975-0

REPRESENTANTE LEGAL:

SANDRA MARITZA GARCES ROSERO.
CC. 59.837.643

DIRECCION DE EMPLEADOR:

Manzana A Casa 1 B/Altos De Las Mercedes Pasto (N)

EMPLEADO: DEYANIRA MARTINEZ MARTINEZ

CEDULA DE CIUDADANIA Ne: | 59.862.082

DOMICILIO EMPLEADO: TAMINANGO VEREDA TAMINANGUITO

OFICIO O CARGO: AUXILIAR PEDAGOGICO

SALARIO_2025 SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS
PESOS M/CTE ($ 664.300).

FORMA DE PAGO: En dinero y por mensualidades vencidas o de acuerdo a los dias
laborados durante ¢l plazo de gjecucion del contrato.

FECHA DE INICIO 02/12/2025

FECHA DE TERMINACION 15/12/2025

T.UGAR DE TRABAJO: MUNICTPIO: TAMINANGO SERVICIO CDIT

Entre el empleador v el trabajador(a), de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un
afio, regido ademas por las siguientes cliusulas: PRIMERA OBJETO: El empleador contrata los servicios
personales de El (La) trabajador(a) y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficic mencionade y las
labores anexas y complementarias de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador
o sus representantes, de acuerdo con las normas, lineamientos vigentes para el servicio CDIINSTITUCIONAL
entregados por el ICBF, b) A desempeiiarse en el oficio o cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO ejecutando
labores y actividades para la atencién y el desarrollo integral de todos los nifios, en su primera infancia en el
servicio CDI INSTITUCIONAL en la unidad que se le asigne, dentro del marco de la estrategia de cero a
siempre en virtud de contrato de aporte Numero 52008202025 suscrito entre el Empleador y el ICBF para lo
cual cumplird con las acciones que a continuacitn se describen: a) Colaborar en la construccida, actualizacidn,
implementacién y divulgacion del proyecto pedagogico y/o el que haga sus veces, a través de acciones
articuladas que involucren a profesionales y familias, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas en
los manuales operativos y documentos orientadores. b) Apoyar la planeacién pedagdgica, atendiendo las
necesidades e intereses de las nifias y los nifios, creando ambientes educativos protectores y en coherencia con
las estrategias. ¢) Aportar al proceso de observacion del desarrollo y aprendizaje las nifias y los nifios, de
acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas en los manuales operativos y orientaciones institucionales.
@) Coutribuir a la elaboracitn del informe pedagdgico descriptivo trimesiral sobre el proceso de desarrollo de
cada nifia y nifio a partir de la observacion y reconocimiento de capacidades, habilidades, intereses y alertas en
el desarrollo, los cuales deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, acorde a los manuales operativos
y orientaciones institucionales. ¢) Realizar acciones articuladas con el equipo interdisciplinario para la atencién
de las nifias y los nifios, de acuerdo con el proceso de observacion y seguimiento al desarrollo y en coherencia
con la implementacion y garantia de los derechos y condiciones de calidad desde el marco de la atencién
integral. f) Apoyar el seguimiento de las novedades presentadas con las nifias y los nifios, de acuerdo con las
orientaciones técnicas establecidas en los manuales operaiivos y documenios orieniadores. g} Apoyar el
desarrollo de las experiencias pedagdgicas de las nifias, nifios familias u otros actores, rescatando sus voces,
saberes, sentires, asi como los aprendizajes y reflexiones acorde a los propésitos de la educacion inicial. h)
Aportar en el proceso de focalizacion para la identificacion de potenciales usuarios de acuerdo con los criterios
definidos para la prestacion de los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF. i) Apoyar el adecuado
manejo de los archivos y documentacion de las nifias y los nifios conforme a Ia legislacion vigente, manteniendo
confidencialidad y evitando el mal uso o destruccién de la informacién. En caso de pérdida o dafio, debe
informar al supervisor y reconstruir ios documentos afectados. 1) Apoyar las acciones pedagogicas airededor de
las précticas de cuidado, habitos de vida saludable teniendo en cuenta el momento y curso de vida y los ritmos
de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios. j) Activar las rutas de atencion por presunta inobservancia,
amenaza o vulneracion de derechos a las nifias y los nifios vinculados en los servicios ante las autoridades
competentes, de acuerdo con el respectivo protocolo establecido por el ICBF. k) Informar oportunamente frente
a cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las nifias y los nifios
en el servicio y apoyar el seguimiento posterior al evento, de acuerdo con las orientaciones técnicas. I) Apoyar
las acciones de ingreso, acogida, permanencia y transito de las nifias y los nifios en los servicios de educacion
inicial, garantizando las trayectorias educativas completas entre ciclo 1 y ciclo 2. j) Asistir y participar en las
reuniones, mesas de trabajo y comités internos y externos relacionados con ¢l objeto del contrato. Las
habilidades de este rol deben estar encaminadas A: a) Tener compromiso con la primera infancia y la calidad
de la atencion educativa, asegurando una intervencion integral y sensible a las necesidades de las nifias y los
nifios. b) Trabajar colaborativamente con profesionales de diferentes disciplinas, asi como con familias y
comunidades en diversos contextos sociales, garantizando una atencién inclusiva e integral. ¢) Disefiar e
implementar experiencias pedagdgicas que incorporen el juego, el arte, la literatura y la exploracion del entorno,
fomentando el aprendizaje desde una perspectiva creativa ¢ innovadora. d) Dominar de manera conceptual y
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practica los enfoques pedagdgicos en la primera infancia, asi como los fundamentos de derechos humanos
aplicados a la educacion inicial, favoreciendo el desarrollo integral de las nifias y los nifios. €) Observar, evaluar
y documentar ¢l desarrollo de las nifias y los nifios, identificando sus necesidades, habilidades, intereses y
posibles alertas en su desarrollo, y compartir esta informacioén con padres y cuidadores. f) Establecer relaciones
interpersonales saludables y de apoyo con las familias, el equipo pedagdgico y las nifias y los nifios, basadas en
el respeto, el buen trato y los principios de derechos humanos. g) Ser sensible y empético(a) para comprender
las diferencias individuales, culturales y emocionales de las nifias y los nifios, y capacidad para adaptarse a
diferentes situaciones y grupos, respondiendo de manera afectiva a sus estados de dnimo. h) Ser creativo (a)
para enfrentar situaciones complejas y plantear soluciones eficaces, promoviendo el liderazgo y la toma de
decisiones responsables y oportunas en la atencidén de las nifias y los nifios. i) Brindar un cuidado sensible a las
nifias y los nifios, promoviendo practicas de cuidado y hébitos de vida saludable, teniendo en cuenta los ritmos
de desarrollo y necesidades individuales. j) Gestionar la documentacidn y los archivos de las pifias y los nifios
de manera adecuada, respetando la legislacion vigente y garantizando la confidencialidad de la informacion. k)
Trabajar de manera colaborativa en equipo y liderar procesos pedagdgicos, fomentando un entorno de apoyo
mutuo y comunicacion efectiva. 1) Reaccionar de manera oportuna ante situaciones de emergencia o
accidentalidad y activar rutas de atencidn para proteger los derechos de las nifias y los nifios. SEGUNDA.: El
empleador pagara a El (La) trabajador(a) mensualmente por las funciones realizadas, el salario indicado en la
parte inicial del contrato, pagadero en dinero en las oportunidades también ya sefialadas. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy I
del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 1: El dia en que expire el contrato individual
de trabajo, bien por vencimiento del plazo, por terminacion bilateral anticipada, por renuncia o por cualquiera
de las causas sefialadas en el Codigo Sustantivo de trabajo, El (La) Trabajador(a) estd en la obligacion de
efectuar la entrega de un informe de las actividades desarrolladas, asi como de la documentacion, archivos
fisicos y magnéticos a su cargo, los cuales son de propiedad de la Fundacitn, de los bienes muebles y enseres
a su cargo, todo mediante un acta de entrega a la persona que el empleador le delegue. De no hacerlo asi y en
caso de causar peijuicios a la Tundacion, ¢l Empleador podid adclaiitar as accioncs lcgales coricspondicites cn
contra de El (La) trabajador(a) renuente. TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard conforme
a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo, el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia,
10 reconocerd ningan trabgajo suplementario o en dias de descanso legaimente obligaiorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. CUARTA: El (la) trabajador(a) se obliga
a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de Ia Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibhidem.
PARAGRAFO: Teniendo en cuenta ia importancia de las funciones, pues se trata de la atencién directa y
permanente de Nifias y Nifios, si por las causales que prevé la ley, El (la) trabajador(a) requiere de permiso o
licencia, previamente debe radicar con su Coordinador Local, por escrito la peticion con el soporte respectivo,
y obtener la autorizacion por escrito correspondiente del Empleador, salvo enfermedad o calamidad doméstica
(luto) fortuita. No obstante, posterior al evento de calamidad, debera aportar el documento o evidencia que dé
cuenta de la misma. La no justificacion de su ausencia y la no presentacioén de los soportes conforme la ley,
dentro de los tres dias calendarios siguientes al suceso, dard lugar al tramite respectivo por incomplimiento de
las obligaciones de El (La) trabajador(a). Si El (La) trabajador(a) se ausenta de su sitio de trabajo sin que el
Empleador se lo autorice formal y previamente, incurrird en incumplimiento de sus obligaciones laborales e
incurriré en la prohibicion del numeral 4° del articulo 60 “PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES?, del
Codigo Laboral. QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba la quinta parte del término inicial de este
contrato sin que exceda de dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador(a), podran terminar
el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con ¢l articulo 78 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duracion del contrato fuere superior a
treinta dias e inferior a un afio, se entendera por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha
del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la terminacion de no prorrogarlo, con una antelacién
no inferior a treinta dias. SEXTA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las emumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; v, ademas,
por parte del empleado, las faltas gue para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las
clausulas adicionales en el presente contrato y en el reglamento interno de trabajo. SEPTIMA: Afiliacion y pago
a seguridad social. Es obligacién del empleador afiliar al trabajador(a) a seguridad social como es Salud,
Pension y Riesgos Laborales, autorizando El (La) trabajador(a) el descuento de su salario, de los valores que le
corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley. OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en Jugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de El (La) trabajador(a), o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado serdn cubiertos por el Empleador de conformidad con el mumeral 8° del articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El (La) trabajador(a) se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el Empleador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de El (La) trabajador(a) y
no se le causen perjuicios. Todo elle sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
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trabajador(a), de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo conlaley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro
de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social. DECTMA: En caso de comprobar falsedad en
documentos anexos a la hoja de vida, sera una causal para terminar unilateralmente el contrato por falta grave,
y El (La) trabajador(a) acarreara con todas las sanciones legales a que haya lugar. DECIMA PRIMERA: FIRMA
DE COMPROBANTES: Cada comprobante de pago que firme El trabajador (A) por salarios, incentivos,
descansos, vacaciones, cesantias e intereses, dominicales y festivos, primas, trabajo suplementario, calzado y
vestido de labor, beneficios extralegales, prestaciones sociales, y en general, respecto de cualquier derecho que
tenga como causa el presente contrato de trabajo hara presumir de pleno derecho que EL EMPLEADOR se
encuentra a PAZ y SATVO con EL TRABATADOR (A) en concepto de los mismos o en relacién con aguellos
derechos causados con anterioridad. DECIMA SEGUNDA: Expresamente acuerdan las partes conforme lo
permite la ley que en los casos en que se le reconozcan al Trabajador (a) beneficios diferentes al salario, por
concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario o premios, bonificaciones, retribuciones
o cualquier denominacion que se les dé imputables a cumplimiento de cuotas, por constituir mera liberalidad
del empleador no constituyen salario y se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y
por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, segin

estipulacién consagrada en los articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1999, en concordancia con la ley 344 de 1996
articulo 17, tal cual lo dispone, el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que dice: "Pagos que no
constituyen salario. No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe EL (LA)
TRABAJADOR del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de
utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su
beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratain los titulos VI y IX, i los bencficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan
dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como alimentacidn, habitacion
o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de Navidad". DECIMA TERCERA: El
trabajador (a) por medio del presente Contrato autoriza al Empleador, para tratar los datos personales que se
suministren en desarrollo de la presente relacion laboral, durante la duracién del contrato y después de
terminado siempre y cuando exista un deber de conservacion legal o contractual. La autorizacion de tratamiento
de datos personales se otorga por parte del trabajador (a) dentro de lo descrito en la Politica de Proteccion de
Datos Personales y se ajusta a lo prescrito en la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 20135. El trabajador (a)
que, sin estar facultado para ello, con provecho propio o de un tercero, obtenga, compile, sustraiga, ofrezca,
venda, intercambie, envie, compre, intercepte, divulgue, modifique grabe o emplee cédigos personales, datos
personales contenidos en el contrato, conversaciones podra ser denunciado por la conducta de violacion de
datos personales. De la misma forma el trabajador (a) autoriza al empleador para recibir notificaciones a los
correos electronicos y por via whatsapp. DECIMA CUARTA: CLAUSULAS DE CONFIDENCIALIDAD: En
mi calidad de Trabajador (a) (ya sea fijo o temporal) y en consideracion de la reiacion iaboral que mantengo
con la Fundacién, asi como del acceso que se me permite a sus bases de informacion, constato que: 1.- Soy
consciente de la importancia de mis responsabilidades en cuanto a no poner en peligro la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacién que maneja la Fundacién NARINO VERDE. En concreto
he leido, entendido y me comprometo a cumplir los procedimientos de seguridad de los sistemas de informacion
que correspondan a mi funcién en la Fundacién NARINO VERDE. 2.- Me comprometo a cumplir, asi mismo,
todas las disposiciones relativas a la politica de la empresa en materia de uso y divulgacién de informacion, y
a no divulgar la informacion que reciba a lo largo de mi relacion con la empresa, subsistiendo este deber de
secreto, aun después de que finalice dicha relacién y tanto si esta informacioén es de su propiedad, como si
pertenece a un cliente de la misma, o a alguna otra Sociedad que nos proporcione el acceso a dicha informacién,
cualquiera que sea la forma de acceso a tales datos o informacién y el soporte en el que conste, quedando
absolutamente prohibido obtener copias sin previa autorizacion. 3.- Entiendo que el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones que constan en el presente documento, intencionadamente o por negligencia,
podrian implicar en su caso, las sanciones disciplinarias correspondientes por parte de la Fundacion NARINO
VERDE y la posible reclamacion por parte de la misma de los dafios econémicos causados. El presente contrato
remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de
su texto. DECIMA QUINTA: Declaracién adicional. Las partes declaran que el texto del presente contrato y los
documentos que hacen parte del mismo, fueron leidos y revisados con detenimiento y entendidos en su
contenido y alcances, que no existe letra menuda por lo cual son aprobados.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, el 2 de diciembre de 2025

ELE A’I:\'EZ)O / EL LATRABAJADOR(A)
o/ Lt / ?{ vt =74 ;p«r)
NDRA MARWTZA GARC SROSERO E\&NIRA MARTINEZ TINEZ
C.C. 59.837. 643 C.C 59.862.082
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G
CONTRATO LABORAL A TERMINO FLJO

No DE CONTRATO 52008202025

EMPLEADOR FUNDACION NARINO VERDE — NIT: 901097975-0

REPRESENTANTE LEGAIL.: SANDRA MARITZA GARCES ROSERO.

CC. 59.837.643

DIRECCION DE EMPLEADOR: Manzana A Casa 1 B/Altos De Las Mercedes Pasto (IN)

EMPLEADO: DIGNA MIREYA MARTINEZ

CEDULA DE CIUDADANIA Ne: 27.481.112

DOMICILIO EMPLEADO: TAMINANGO BARRIO KENEDY

OFICIO O CARGO: AGENTE EDUCATIVO P2

SALARIO_2025 SEISCIENTOS SESENTA Y <CUATRO MIL
TRECIENTOS PESOS M/CTE ($ 664.300).

FORMA DE PAGO: En dinero y por mensualidades vencidas o de acuerdo a
los dias laborados durante el plazo de ejecucion del
contrato.

FECHA DE INICIO 02/12/2025

FECHA DE TERMINACION 15/12/2025

LUGAR DE TRABAJO: MUNICIPIO: TAMINANGO SERVICIO CDI

Entre el empleador y el trabajador(a), de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un
afio, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA OBJETO: El empleador contrata los servicios
personales de El (La) trabajador(a) y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador
o sus representantes, de acuerdo con las normas, lineamientos vigentes para el servicio CDIINSTITUCIONAL
entregados por el ICBE, b) A desempefiarse en el oficio o cargo de AGENTE EDUCATIVO P2 ¢jecutando
labores y actividades para la atencién y el desarrollo integral de todos los nifios, en su primera infancia en el
servicio CDI INSTITUCIONAL en la unidad que se le asigne, dentro del marco de la estrategia de cero a
siempre en, virtud de contrato de aporte Namero 52008202025 suscrito entre el Empleador y el ICBF para lo
cual cumplird con las acciones que a continuacion se describen: a)Promover el desarrollo y aprendizaje de las
nifias y los nifios desde su gestacién por medio de la planeacion e implementacion de experiencias y ambientes
pedagdgicos, la promocién del bienestar mediante experiencias de cuidado sensible lleva a cabo el proceso de
seguimiento al desarrollo y el aprendizaje; ademés de propiciar la reflexién y la valoracion de la préctica
pedagégica b) Participar en la construccion, actualizacion, implementacién y divulgacion de la propuesta o
proyecto pedagbgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad y servicio, el cual Indagar sobre los
intereses, preguntas y notencialidades de las nifias, los nifios y sus familias para comprender los procesos de
desarrollo y aprendizaje que acompaiiaréd. c)Proyectar semanalmente la planeacién de experiencias pedagogicas
y ambientes enriquecidos e intencionados que promuevan el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios
desde la gestacién. d) Vivir y disfrutar las experiencias pedagogicas junto a las nifias, nifios y sus familias.
Valorar el proceso a través de la reflexion de la practica pedagbgica dando protagonismo a lo que escucha,
observa y documenta de los procesos de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios desde la gestacion. ¢)
Registrar mensualmente en los instrumentos de observacion los procesos de desarrollo y las particularidades de
las niftas y los nifios a su Rol, de acuerde con las orientaciones técnicas establecidas en los manuales operativos
y orientaciones institucionales. f) Apoyar el proceso de caracterizacion de las nifias, los nifios y sus familias, de
acuerdo con los instrumentos y orientaciones emitidas por el ICBF. g) Planear e implementar de manera
conjunta y continua con el equipo interdisciplinario experiencias pedagégicas con nifias, nifios y familias
alrededor de las practicas de cuidado, hébitos de vida saludable, buen trato, participacién infantil y ciudadania,
corresponsabilidad y prevencién de todo tipo de violencias en el marco de sus tradiciones culturales y
territoriales. h) Apoyar la sistematizacién de las experiencias pedagbgicas desarrolladas en el servicio de
educacién inicial, 1) Realizar el informe pedagdgico descriptivo trimestral sobre el proceso de desamrollo y
aprendizaje de cadanifia y nifio a su Rol a partir de la observacion y reconocimiento de capacidades, habilidades,
intereses y alertas en el desarrollo, los cuales deben ser socializados con las familias y/o cuidadores, acorde a
los manuales operativos y orientaciones institucionales. j) Activar las rutas de atencién por presunta
inobservancia, amenaza o vulneracién de derechos a las nifias y los nifios vinculados en los servicios, ante las
autoridades competentes y el respectivo protocolo establecido por el ICBF. K) Vincular a las familias y
cuidadores al proceso pedagdgico de nifias y nifios con el fin de favorecer su desarrollo y aprendizaje desde el
hiogar. 1) Participar cii los procesos do forimacién y cualificacién prograniados por las entidades picstadoras del
servicio o aquellos que se han gestionado desde la Direcciones regionales o desde la Direccion General del
ICBF. m) Gestionar y hacer seguimiento a las acciones ingreso, acogida, permanencia y transito de las nifias y
los nifios en los servicios de educacion inicial, garantizando las trayectorias educativas completas entre ciclo 1
y ciclo 2. n) Apoyar el proceso de focalizacion para la identificacién de potenciales usuarios y disponibilidad
de cupos para nifias, nifios y mujeres gestantes elegibles de acuerdo con los criterios definidos para la prestacién
de los servicios de atencién a la primera infancia del ICBF, garantizando la calidad del dato de la informacion,
los procesos de acceso, permanencia y transicién de la primera infancia de manera oportuna, adecuada y veraz.
o) Diligenciar el registro de asistencia en coherencia con las orientaciones del ICBF tomando decisiones en
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relacion con situaciones de inasistencias. p) Actualizar, archivar y custodiar los archivos de las nifias y los nifios
y la documentacién administrativa de acuerdo a lo estipulado en la legislacion vigente, particularmente con los
procedimientos de las entidades; teniendo absoluta reserva de la informacion que maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucién del contrato, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la documentacién, deberd informar de manera inmediata al supervisor y
realizar reconstruccion de los documentos y/o expedientes respectivos. cumplird las siguientes habilidades: de
este rol deben estar encaminas a: a) Trabajar colaborativamente con profesionales de diferentes disciplinas, asi
como con familias y comunidades en diversos contextos sociales, garantizando una atencion inclusiva e integral.
b) Comprender y aplicar las normativas y politicas relacionadas con la educacion inicial. b) Integrar y utilizar
las orientaciones técnicas establecidas para los procesos pedagégicos y curriculares del pais para la educacion
infantil. ¢) Tener compromiso social con la primera infancia y con la calidad y el sentido de la educacion inicial.
d) Ser sensible pava acompaiiar, cuidar y promover el desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios desde la
gestacion. e) Innovar y planear experiencias pedagogicas de acuerdo con los procesos de desarrollo y
aprendizaje de las nifias y los nifios a Rol. f) Transmitir claramente a las familias y cuidadores, de manera escrita
y oral, los procesos de desarrollo y aprendizaje que viven las nifias y los nifios a su Rol. g) Trabajar de manera
colaborativa con equipos interdisciplinarios y transdisciplinarios. Dominar de manera conceptual y practica los
enfoques pedagogicos y los fundamentos de la perspectiva de derechos. h) Disefiar e implementar de manera
creativa e intencionada experiencias pedagogicas que incorporen el juego, €l arte, la literatura y la exploracion
del entorno, fomeniando ¢l aprendizaje desde una perspectiva creativa ¢ mmovadora. 1) Contextualizar la
planeacion de experiencias pedagbgicas de acuerdo con las circunstancias del territorio. j) Comprender las
necesidades y diferencias individuales y culturales de las nifias y los nifios desde la gestacion. k) Planear, vivir
y valorar experiencias pedagogicas que promuevan el desarrollo integral y el aprendizaje de las nifias y los
nifios. 1) Respetar las creencias religiosas y culturales, sin homogenizar la propia con el grupo de nifias y nifios
en un marco de inclusién e interculturalidad. m) Investigar, reflexionar e implementar nuevas estrategias que
enriquezcan la practica pedagégica. n) Empatizar y manejar sitnaciones desafiantes con calma, comprender y
acompafar a las nifias, nifios y sus familias. m) Estabiecer y mantener relaciones saludables y de apoyo basadas
en el respeto, el buen trato y el enfoque de derechos humanos. o) Ser sensible y empatico(a) para comprender
las diferencias individuales, culturales y emocionales de las nifias y los nifios, y adaptarse a diferentes
situaciones y grupos, respondiendo de manera afectiva a sus estados de 4nimo. p) Reaccionar de manera
oportuna ante situaciones de emergencia o accidentalidad y activar rutas de atencién para proteger los derechos
de las nifias y los nifios. Obligaciones relacionadas con la calidad veracidad y oportunidad de la informacion:
1). Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma
veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los
beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo
integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primera
Infancia, y demds datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo
con la calidad requerida. 2) Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién
del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacidn de la informacién de las UDS debera incluir: el
nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la
UDS y la georreferenciacion en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos
y segundos. 3) Registrar la vinculacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la informacion de
las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera inmediata, una vez se
tenga conocimiento de su nacimiento, con ¢l objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de
atencidn a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante. 4) Realizar el registro
de informacidn de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la
vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de
los adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios,
caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la
georreferenciacidn en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario. 6) Realizar el registro y actualizacion
permanente de la informacion en la plataforma tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado
para la atencidn de los beneficiarios segln el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y
experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco
del presente contrato. 7) Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacién Cuéntame de los beneficiarios
y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la
prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS
tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento;
pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones
respectivas. 8) Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el
Manual Operativo, cuando se presente el tallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar,
agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro. 9) Registrar la
informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF
solicite el diligenciamiento del mdédulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, 1a EAS debera
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacidn de cada mes
de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre
la informaci6n reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencién de los beneficiarios.
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SEGUNDA: El empleador pagaré a El (La) trabajador(a) mensualmente por las funciones realizadas, el salario
indicado en la parte inicial del contrato, pagadero en dinero en las oportunidades también ya sefialadas, Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos 1 y T del titalo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 1: El dia en que expire el
contrato individual de trahajo, bien por vencimiento del plazo, por terminacion bilateral anticipada, por renuncia
o por cualquiera de las causas sefialadas en el Cédigo Sustantivo de trabajo, El (La) Trabajador(a) estd en la
obligacién de efectuar la entrega de un informe de las actividades desarrolladas, asi como de la documentacién,
archivos fisicos y magnéticos a su cargo, los cuales son de propiedad de la Fundacién, de los bienes muebles y
enseres a su cargo, todo mediante un acta de entrega a la persona que el empleador le delegue. De no hacerlo
asi y en caso de causar perjuicios a la Fundacién, el Empleador podrd adelantar as acciones legales
correspondientes en contra de El (La) trabajador(a) renuente. TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como Jos correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo, el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia,
10 reconocerd ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. CUARTA: El (la) trabajador(a) se obliga
a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podrén repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.
PARAGRAFO: Teniendo en cuenta la importancia de las funciones, pues se trata de la atencidn directa y
permanente de Nifias y Nifios, si por las causales que prevé la ley, El (la) trabajador(a) requiere de permiso o
licencia, previamente debe radicar con su Coordinador Local, por cscrito la peticién con ¢l sopoite respectivo,
y obtener la autorizacién por escrito correspondiente del Empleador, salvo enfermedad o calamidad doméstica
(luto) fortuita. No obstante, posterior al evento de calamidad, deberd aportar el documento o evidencia que dé
cuenta de la misma. La no justificacién de su ausencia y la no presentacion de los soportes conforme la ley,
dentro de los tres dias calendarios siguientes al suceso, dard lugar al trdmite respectivo por incumplimiento de
las obligaciones de El (La) trabajador(a). Si El (La) trabajador(a) se ausenta de su sitio de trabajo sin que el
Empleador se lo autorice formal y previamente, incurrird en incumplimiento de sus obligaciones laborales e
incurrird en la prohibicion del numeral 4° del articulo 60 “PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES”, del
Codigo Laboral. QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba la quinta parte del término inicial de este
contrato sin que exceda de dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador(a), podran terminar
el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duraciéon del contrato fuere superior a
treinta dias e inferior a un afio, se entenderd por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha
del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la terminacion de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a treinta dias. SEXTA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas,
por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las
clausulas adicionales en el presente contrato y en el reglamento interno de trabajo. SEPTIMA: Afiliacion y pago
a seguridad social. Es obligacion del empleador afiliar al trabajador(a) a seguridad social como es Salud,
Pensién y Riesgos Laborales, autorizando El (La) trabajador(a) el descuento de su salario, de los valores que le
corresponda aportar, en la proporcion establecida por fa ley. OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de El (La) trabajador(a), o impliquen petjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado seran cubiertos por el Empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El (La) trabajador(a) se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el Empleador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de El (La) trabajador(a) y
no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador(a), de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro
de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social. DECIMA: En caso de comprobar falsedad en
documentos anexos a la hoja de vida, serd una causal para terminar unilateralmente el contrato por falta grave,
v El (La) trabajador(a) acarreard con todas las sanciones legales a que haya lugar. DECIMA PRIMERA: FIRMA
DE COMPROBANTES: Cada comprobante de pago que firme El trabajador (A) por salarios, incentivos,
descansos, vacaciones, cesantias e intereses, dominicales y festivos, primas, trabajo suplementario, calzado y
vestido de labor, beneficios extralegales, prestaciones sociales, y en general, respecto de cualquier derecho que
tenga como causa el presente contrato de trabajo hard presumir de pleno derecho que EL EMPLEADOR se
encuentra a PAZ y SALVO con EL TRABAJADOR (A) en concepto de los mismos o en relacién con aquellos
derechos causados con anterioridad. DECIMA SEGUNDA: Expresamente acuerdan las partes conforme lo
permite la ley que en los casos en que se le reconozcan al Trabajador (a) beneficios diferentes al salario, por
concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario o premios, bonificaciones, retribuciones
o cualquier denominacion que se les dé imputables a cumplimiento de cuotas, por constituir mera liberalidad
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del empleador no constituyen salario y se considerardn tales beneficios o reconocimientos como no salariales y
por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, segiin
estipulacién consagrada en los articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1990, en concordancia con la ley 344 de 1996
articulo 17, tal cual lo dispone, el articulo 128 det Cédigo Sustantivo del Trabajo, que dice: "Pagos que no
TRABAJADOR del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de
utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su
beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan
dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como alimentacién, habitacitn
o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de Navidad". DECIMA TERCERA: El
trabajador (a) por medio del presente Contrato autoriza al Empleador, para tratar los datos personales que se
suministren en desarrollo de la presente relacién laboral, durante la duracién del contrato y después de
terminado siempre y cuando exista un deber de conservacion legal o contractual. La autorizacién de tratamiento
de datos personales se otorga por parte del trabajador (a) dentro de lo descrito en la Politica de Proteccion de
Datos Personales y se ajusta a lo prescrito en la ley 1581 de 2012 y ¢l Decreto 1074 de 2015. El trabajador (a)
que, sin estar facultado para ello, con provecho propio o de un tercers, obtenga, compile, sustraiga, ofrezca,
venda, intercambie, envie, compre, intercepte, divulgue, modifique grabe o emplee codigos personales, datos
personales contenidos en el contrato, conversaciones podré ser denunciado por la conducta de violacién de
datos personales. De la misma forma el trabajador (a) autoriza al empleador para recibir notificaciones a los
correos electrénicos y por via whatsapp. DECIMA CUARTA: CLAUSULAS DE CONFIDENCIALIDAD: En
mi calidad de Trabajador (a) (ya sea fijo o temporal} y en consideracién de la relacién laboral que mantengo
con la Fundacitn, asi como del acceso que se me permite a sus bases de informacién, constato que: 1.- Soy
conscicute de la importancia de mis responsabilidades cn cuanto a no poner en peligro la intcgridad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacién que maneja la Fundacién NARINO VERDE. En concreto
he leido, entendido y me comprometo a cumplir los procedimientos de seguridad de los sistemas de informacion
que correspondan a mi funcién en la Fundacién NARINO VERDE. 2.- Me comprometo a cumplir, asi mismo,
todas las disposiciones relativas a la politica de la empresa en materia de uso y divulgacién de informacién, y
a 1o divulgar la informacién que reciba a lo largo de mi relacién con la empresa, subsistiendo este deber de
secreto, aun después de que finalice dicha relacion y tanto si esta informacién es de su propiedad, como si
pertenece a un cliente de Ia misma, o a alguna ofra Sociedad que nos proporcione el acceso a dicha informacion,
cualquiera que sea la forma de acceso a tales datos o informacion y el soporte en el que conste, quedando
absolutamente prohibido obtener copias sin previa autorizacién. 3.- Entiendo que el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones que constan en el presente documento, intencionadamente o por negligencia,
podrian implicar en su caso, las sanciones disciplinarias correspondientes por parte de la Fundacién NARINO
VERDE y la posible reclamacion por parte de la misma de los dafios econémicos causados. El presente contrato
remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cnalquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de
su texto. DECIMA QUINTA: Declaracion adicional. Las partes declaran que el texto del presente contrato y los
documentos que hacen parte del mismo, fueron leidos y revisados con detenimiento y entendidos en su
contenido y alcances, que no existe letra menuda por lo cual son aprobados.
Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, el 02 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR

<~ SANDRA MARIPZA GA

C.C. 59.837. 643

ELLATRABAJADOR(A)

B AT RPN

C.C27.481.112
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CONTRATO LABORAL A TERMINO FLIO

No DE CONTRATO 52008202025

EMPLEADOR FUNDACION NARINO VERDE — NIT: 901097975-0

REPRESENTANTE 1.LEGAL.: SANDRA MARITZA GARCES ROSERO.

CC. 59.837.643

DIRECCION DE EMPLEADOR: -Manzana A Casa 1 B/Altos De Las Mercedes Pasto (N)

EMPLEADO: ENOY DEL SOCORRO LOPEZ MARTINEZ

CEDULA DE CIUDADANIA No: 27.480.953

DOMICILIO EMPLEADO: TAMINANGO B/ EL PODER

OFICIO O CARGO: AGENTE EDUCATIVO P1

SALARIO_2025 SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE
($742.862).

FORMA DE PAGO: En dinero y por mensualidades vencidas o de acuerdo a
los dias laborados durante el plazo de ejecucion del
confrafo.

FECHA DE INICIG 02/12/2025

FECHA DE TERMINACION 15/12/2025

LUGAR DE TRABAJO: MUNICIPIO: TAMINANGO SERVICIO CDI

Entre el empleador y el trabajador(a), de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un
afio, regido ademas por las siguientes cldusulas: PRIMERA ORJETQ: El empleador contrata los servicios
personales de El (La) trabajador(a) y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador
o sus representantes, de acuerdo con las normas, lineamientos vigentes para el servicio CDI INSTITUCIONAL
entregados por el ICBF, b) A desempefiarse en el oficio o cargo de AGENTE EDUCATIVO P1 ejecutando
labores y actividades para la atencién y el desarrollo integral de todos los nifios, en su primera infancia en el
servicie CDI INSTITUCIONAL en la unidad que se le asigne, dentro del marco de la estrategia de cerc a
siempre en virtud de conirato de aporte Niimero 52008202025 suscrito entre el Empleador y el ICBF para lo
cual cumplird con las acciones que a continuacion se describen: a)Promover el desarrollo y aprendizaje de las
nifias y los niffos desde su gestacién por medio de la planeacién e implementacion de experiencias y ambientes
pedagogicos, la promocitn del bienestar mediante experiencias de cuidado sensible lleva a cabo el proceso de
seguimiento al desarrollo y el aprendizaje; ademas de propiciar la reflexion y la valoracién de la prictica
pedagdgica b) Participar en la construccion, actualizacién, implementacién y divulgacion de la propuesta o
pioyecto pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad y servicio, el cual Indagar sobre los
intereses, preguntas y potencialidades de las nifias, los nifios y sus familias para comprender los procesos de
desarrollo y aprendizaje que acompafiard. c)Proyectar semanalmente la planeacién de experiencias pedagogicas
y ambientes enriquecidos e intencionados que promuevan el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios
desde la gestacién. d) Vivir y disfrutar las experiencias pedagégicas junto a las nifias, nifios y sus familias.
Valorar el proceso a través de Ia reflexién de la prictica pedagdgica dando protagonismo a lo que escucha,
observa y documenta de los procesos de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios desde la gestacion. e)
Registiar mensualmciite cii 1os instrumiciitos de obscivacidi los proccsos de desarrollo v las particularidades de
las nifias y los nifios a su Rol, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas en los manuales operativos
y orientaciones institucionales. f) Apoyar el proceso de caracterizacién de las nifias, los nifios y sus familias, de
acuerdo con los instrumentos y orientaciones emitidas por el ICBF. g) Planear e implementar de manera
conjunta y continua con el equipo interdisciplinario experiencias pedagogicas con nifias, nifios y familias
alrededor de las practicas de cuidado, hébitos de vida saludable, buen trato, participacién infantil y ciudadania,
corresponsabilidad y prevencién de todo tipo de violencias en el marco de sus tradiciones culturales y
lerritoriales. h) Apoyar la sistematizacion de las experiencias pedagogicas desarrolladas en el servicio de
educacion inicial. i) Realizar el informe pedagdgico descriptivo trimestral sobre el proceso de desarrollo y
aprendizaje de cada nifia y nifio a su Rol a partir de la observacion y reconocimiento de capacidades, habilidades,
intereses y alertas en el desarrollo, los cuales deben ser socializados con las familias y/o cuidadores, acorde a
los manuales operativos y orientaciones institucionales. j) Activar las rutas de atencién por presunta
inobservancia, amenaza o vulneracién de derechos a las nifias y los nifios vinculados en los servicios, ante las
autoridades competentes y el respectivo protocolo establecido por el TCBF. K) Vincular a las familias y
cuidadores al proceso pedagdgico de nifias y nifios con el fin de favorecer su desarrolio y aprendizaje desde ei
hogar. 1) Participar en los procesos de formacion y cualificacidn programados por las entidades prestadoras del
servicio o aquellos que se han gestionado desde la Direcciones regionales o desde la Direccién General del
ICBF. m) Gestionar y hacer seguimiento a las acciones ingreso, acogida, permanencia y transito de las nifias y
los nifios en los servicios de educacion inicial, garantizando las trayectorias educativas completas entre ciclo 1
y ciclo 2. n) Apoyar el proceso de focalizacion para la identificacién de potenciales usuarios y disponibilidad
de cupos para nifias, nifios y mujeres gestantes elegibles de acuerdo con los criterios definidos para la prestacion
de los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF, garantizando la calidad del dato de 1a informacion,
los procesos de acceso, permanencia y transicion de la primera infancia de manera oportuna, adecuada y veraz.
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o) Diligenciar el registro de asistencia en coherencia con las orientaciones del ICBF tomando decisiones en
relacion con situaciones de inasistencias. p) Actualizar, archivar y custodiar los archivos de las nifias y los nifios
y la documentacion administrativa de acuerdo a lo estipulado en la legislacion vigente, particularmente con los
procedimientos de las entidades; teniendo absoluta reserva de la informacidn que maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucidn del contrato, evitando su destruccién o utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la documentacion, deberd informar de manera inmediata al supervisor y
realizar reconstruccion de los documentos y/o expedientes respectivos, cumplird las siguientes habilidades: de
este 1ol deben estar encaminas a: a) Trabajar colaborativamente con profesionales de diferentes disciplinas, asi
como con familias y comunidades en diversos contextos sociales, garantizando una atencién inclusiva e integral.
b) Comprender y aplicar las normativas y politicas relacionadas con la educacion inicial. b) Integrar y utilizar
las orientaciones técnicas establecidas para los procesos pedagdgicos y curriculares del pais para la educacion
infantil. ¢) Tener comproimiso social con la primera infancia y con la calidad y el seitido de la educacion inicial.
d) Ser sensible para acompafiar, cuidar y promover el desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios desde la
gestacion. €) Innovar y planear experiencias pedagdgicas de acuerdo con los procesos de desarrollo y
aprendizaje de las nifias y los nifios a Rol. f) Transmitir claramente a las familias y cuidadores, de manera escrita
y oral, los procesos de desarrollo y aprendizaje que viven las nifias y los nifios a su Rol. g) Trabajar de manera
colaborativa con equipos interdisciplinarios y transdisciplinarios. Dominar de manera conceptual y practica los
enfoques pedagdgicos y los fundamentos de la perspectiva de derechos. h) Disefiar e implementar de manera
creativa ¢ intencionada experiencias pedaglgicas que incorporen ¢l juego, el avie, 1a literatura y ia exploracion
del entorno, fomentando el aprendizaje desde una perspectiva creativa e innovadora. i) Contextualizar la
planeacion de experiencias pedagdgicas de acuerdo con las circunstancias del territorio. j) Comprender las
necesidades y diferencias individuales y culturales de las nifias y los nifios desde la gestacién. k) Planear, vivir
y valorar experiencias pedagdgicas que promuevan el desarrollo integral y el aprendizaje de las nifias y los
nifios. 1) Respetar las creencias religiosas y culturales, sin homogenizar la propia con el grupo de nifias y nifios
en un marco de inclusién e interculturalidad. m) Tnvestigar, reflexionar e implementar nuevas estrategias que
euriquezcan la practica pedagdgica. n) Empatizar y manejar situaciones desafiantes con calma, comprender y
acompafiar a las nifias, nifios y sus familias. m) Establecer y mantener relaciones saludables y de apoyo basadas
en el respeto, el buen trato y el enfoque de derechos humanos. o) Ser sensible y empético(a) para comprender
las diferencias individuales, culturales y emocionales de las nifias y los nifios, y adaptarse a diferentes
situaciones y grupos, respondiendo de manera afectiva a sus estados de 4nimo. p) Reaccionar de manera
oportuna ante situaciones de emergencia o accidentalidad y activar rutas de atencion para proteger los derechos
de las nifias y los nifios. Obligaciones relacionadas con la calidad veracidad y oportunidad de la informacion:
1). Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma
veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los
beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo
integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccién de Primera
Infancia, y demds datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo
con la calidad requerida. 2) Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién
del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacién de la informacién de las UDS debera incluir: el
nombre de la UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios piiblicos, los datos del responsable de la
UDS y la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos
y segundos, 3) Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de
las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera inmediata, una vez se
tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de
atencidn a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la mujer gestante. 4) Realizar el registro
de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la
vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencidn, para lo cual debe recolectar la autorizacién de
los adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios,
caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios piblicos, la
georreferenciacion en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario. 6) Realizar el registro y actualizacion
permanente de la informacion en la plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado
para la atencion de los beneficiarios segfin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacién académica y
experiencia, incluyendo la informacidn correspondiente a los procesos de formacion y cualificacién en el marco
del presente contrato. 7) Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los beneficiarios
y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la
prestacion del servicio. En los casos que sca detectado una desvinculacién inoportuna del beneficiario, la EAS
tendra la obligacién de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento;
pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones
respectivas. 8) Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el
Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar,
agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro. 9) Registrar la
informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF
solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes
de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre
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la informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencién de los beneficiarios.
SEGUNDA: El empleador pagara a El (La) trabajador(a) mensualmente por las funciones realizadas, el salario
indicado en la parte inicial del contrato, pagadero en dinero en las oportunidades también ya sefialadas. Deniro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos T y I del titulo VIT del Cédigo Sustantiva del Trabajo. PARAGRAFO 1: El dia en que expire el
contrato individual de trabajo, bien por vencimiento del plazo, por terminacién bilateral anticipada, por renuncia
o por cualquiera de las causas sefialadas en el Codigo Sustantivo de trabajo, El (La) Trabajador(a) esta en la
obligacién de efectuar la entrega de un informe de las actividades desarrolladas, asi como de la documentacion,
archivos fisicos y magnéticos a su cargo, los cuales son de propiedad de la Fundacion, de los bienes muebles y
enseres a su cargo, todo mediante un acta de entrega a la persona que el empleador Ie delegue. De no hacerlo
asi y en caso de causar perjuicios a la Fundacién, el Empleador podra adelantar as acciones legales
correspondientes en contra de El (La) trabajador(a) renuente. TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo, el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al emipleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia,
no reconocerd ningim trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o svisado inmediatamente, como queda dicho. CUARTA: El (la) trabajador{a) se obliga
a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.
PARAGRAFO: Teniendo en cuenta la importancia de las funciones, pues se trata de la atencién directa y
permancate de Nifias y Nifios, si por las causalcs que preve la leoy, Bl {la) trabajadoi(a) requicre de permiso o
licencia, previamente debe radicar con su Coordinador Local, por escrito la peticién con el soporte respectivo,
y obtener la autorizacidén por escrito correspondiente del Empleador, salvo eufermedad o calamidad doméstica
(luto) fortuita. No obstante, posterior al evento de calamidad, debera aportar el documento o evidencia que dé
cuenta de la misma. La no justificacién de su ausencia y la no presentacion de los soportes conforme la ley,
dentro de los tres dias calendarios siguientes al suceso, dara lugar al tramite respectivo por incumplimiento de
las obligaciones de El (La) trabajador(a). Si El (La) trabajador(a) se ausenta de su sitio de trabajo sin que el
Empleador se lo autorice formal y previamente, incurrird en incumplimienio de sus obligaciones laborales e
incurrira en la prohibicion del numeral 4° del articulo 60 “PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES?”, del
Cédigo Laboral. QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba la quinta parte del término inicial de este
contrato sin que exceda de dos meses. En caso de prérrogas o nuevo contrato entre las partes se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador(a), podrin terminar
el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duracion del contrato fuere superior a
treinta dias e inferior a un afio, se entendera por renovado por un término inicial al pactado, si antes de Ia fecha
del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la terminacién de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a treinta dias. SEXTA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas,
por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las
clausulas adicionales en el presente contrato y en el reglamento interno de trabajo. SEPTIMA: Afiliacion y pago
a seguridad social. Es obligacién del empleador afiliar al trabajador(a) a seguridad social como es Salud,
Pension y Riesgos Laborales, autorizando El (La) trabajador(a) el descuento de su salario, de los valores que le
corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley. OCTAVA: Las partes podrén convenir que el trabajo
se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de El (La) trabajador(a), o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado serdn cubiertos por el Empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El (La) trabajador(a) se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el Empleador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de El (La) trabajador(a) y
no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador(a), de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo conlaley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro
de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social. DECIMA: En caso de comprobar falsedad en
documentos anexos a la hoja de vida, seré una causal para terminar unilateralmente el contrato por falta grave,
y El (La) trabajador(a) acarreara con todas las sanciones legales a que haya lugar. DECIMA PRIMERA: FIRMA
DE COMPROBANTES: Cada comprobante de pago que firme El trabajador (A) por salarios, incentivos,
descansos, vacaciones, cesantias e intereses, dominicales y festivos, primas, trabajo suplementario, calzado y
vestido de labor, beneficios extralegales, prestaciones sociales, y en general, respecto de cualquier derecho que
tenga como causa el presente contrato de trabajo hard presumir de pleno derecho que EL EMPLEADOR se
encuentra a PAZ y SALVO con EL TRABAJADOR (A) en concepto de los mismos o en relacién con aquellos
derechos causados con anterioridad. DECIMA SEGUNDA: Expresamente acuerdan las partes conforme lo
permite la ley que en los casos en que se le reconozcan al Trabajador (a) beneficios diferentes al salario, por
concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y vestuario o premios, bonificaciones, retribuciones
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o cualquier denominacion que se les dé imputables a cumplimiento de cuotas, por constituir mera liberalidad
del empleador no constituyen salario y se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y
por tanto no se tendran en cuenta como factor salatial para la liquidacién de acreencias laborales, segln
estipulacion consagrada en los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990, en concordancia con la ley 344 de 1996
articulo 17, tal cual lo dispone, el articulo 128 del Codigo Sustantiva del Trahajo, que dice: "Pagos que no
constituyen salario. No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe EL LA)
TRABAJADOR del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de
utilidades, excedentes de las empresas de cconomia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie 110 para su
beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan

dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como alimentacién, habitacién -

0 vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de Navidad". DECIMA TERCERA: El
trabajador (a) por medio del presente Contrato autoriza al Empleador, para tratar los datos personales que se
suministren en desarrollo de la presente relacion laboral, durante la duracién del contrato y después de
terminado siempre y cuando exista un deber de conservacién legal o contractual, La autorizacién de tratamiento
de datos personales se otorga por parte del trabajador (a) dentro de lo descrito en la Politica de Proteccién de
Datos Personales y se ajusta a lo prescrito en la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, El trabajador (a)
que, sin estar facultado para ello, con provecho propio o de un tercero, obtenga, compile, sustraiga, ofrezca,
venda, intercambie, envie, compre, intercepte, divulgue, modifique grabe o emplee c6digos personales, datos
personales contenidos en el contrato, conversaciones podra ser denunciado por la conducta de violacién de
datos personales. De la misma forma el trabajador (a) autoriza al empleador para recibir notificaciones a los
correos electrénicos y por via whatsapp. DECIMA CUARTA: CLAUSULAS DE CONFIDENCIALIDAD: En
mi calidad de Trabajador (a) (va sea fijo o temporal) y en consideracién de la relacién laboral que mantengo
con la Fundacién, asf como del acccso que se e pecmite a sus bases de informacién, constato que: 1.- Soy
consciente de la importancia de mis responsabilidades en cuanto a no poner en peligro la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacién que maneja la Fundacién NARINO VERDE. En concreto
he leido, entendido y me comprometo a cumplir los procedimientos de seguridad de los sistemas de informacion
que correspondan a mi funcién en la Fundacién NARINO VERDE. 2.- Me comprometo a cumplir, asi mismo,
todas las disposiciones relativas a la politica de la empresa en materia de uso y divalgacién de informacién, y
a no divulgar la informacién que reciba a lo largo de mi relacién con la empresa, subsistiendo este deber de
secreto, aun después de que finalice dicha relacidn y tanto si esia informacion es de su propiedad, como si
pertenece a un cliente de la misma, o a alguna otra Sociedad que nos proporcione el acceso a dicha informacidn,
cualquicra que sea la forma de acceso a tales datos o informacion y el soporte en el que conste, quedando
absolutamente prohibido obtener copias sin previa autorizacién. 3.- Entiendo que el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones que constan en el presente documento, intencionadamente o por negligencia,
podrian implicar en su caso, las sanciones disciplinarias correspondientes por parte de la Fundacion NARINO
VERDE y la posible reclamacion por parte de la misma de los dafios econémicos causados. El presente contrato
remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cuaiquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por Ias
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarin a continuacion de
su texto. DECIMA QUINTA: Declaracion adicional. Las partes declaran que el texto del presente contrato y los
documentos que hacen parte del mismo, fueron leidos y revisados con detenimiento y entendidos en su
contenido y alcances, que no existe letra menuda por lo cual son aprobados.
Para constancia se firma en dos o méis ejemplares del mismo tenor y valor, el 02 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR EL LA TRABAJADOR(A)
ot a 56 LoV = (%[ %
AZA GARGES Ri 0~ EKOY DEL SOCORRO LOPEZ MARTINEZ
C.C. 59.837. 643 P C.C 27.480.953
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CONTRATO LABORAL A TERMINO FLIO

No DE CONTRATO 52008202025

EMPLEADOR FUNDACION NARINO VERDE — NIT: 901097975-0

REPRESENTANTE LEGAL: SANDRA MARITZA GARCES ROSERO.
CC. 59.837.643

DIRECCION DE EMPLEADOR: Manzana A Casa 1 B/Altos De Las Mercedes Pasto (N)

EMPLEADO: MARIA DEL SOCORRO ANAMA

CEDULA DE CIUDADANIA No: 59.819.915

DOMICILIO EMPLEADOQO: TAMINANGO BARRIO KENNEDY

OFICIO O CARGO: GESTOR DE ALIMENTOS

SALARIO_2025 SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
TRECIENTOS PESOS M/CTE ($ 664.300).

FORMA DE PAGO: En dinero y por mensualidades vencidas durante el plazo
de ejecucion del contrato.

FECHA DE INICIO 02/12/2025

FECHA DE TERMINACION 15/12/2025

LUGAR DE TRABAJO: MUNICIPIO: TAMINANGO SERVICIO CDI

Entre el empleador y el trabajador(a), de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ba celebrado el presente contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un
afio, regido ademds por las siguientes cliusulas: PRIMERA OBJETO: El empleador contrata los servicios
personales de El (La) trabajador(a) y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiic de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador
o sus representantes, de acuerdo con las normas, lincamientos vigentes para el servicio CDI INSTITUCIONAL
entregados por el ICBF, b) A desempefiarse en el oficio o cargo de GESTOR DE ALIMENTOS ejecutando
labores y actividades para la atencion y el desarrollo integral de todos los nifios, en su primera infancia en el
servicio CDI INSTITUCIONAL en la unidad que se le asigne, dentro del marco de la estrategia de cero a
siempre en virtud de contrato de aporte Namero 52008202025 suscrito entre el Empleador y el ICBF para lo
cual cumplird con las acciones que a continuacién se describen: a) Garantizar el correcto almacenamiento de
los alimentos, documentando a través del Kardex, la respectiva rotacion de alimentos. b) Garantizar la
implementacién del manual de buenas practicas de manufactura - BPM y plan de sancamiento basico, en las
areas de preparacién y servido de alimentos, incluyendo el drea de almacenamiento de la leche humana, en caso
te contar con nifios menores de 2 afios en el servicio. ¢) Almacenar, preparar y servir alimentos de acuerdo con
la derivacién de mentis y las buenas pricticas de manufactura — BPM. Incluyendo el apoyo para el suministro
de la leche humana, en caso te contar con nifias y nifios menores de 2 afios en el servicio. d) Informar
periddicamente al prafesional de apoyo en salud y nutricién y a la coordinacién, del estado, calidad y cantidad
de los productos que ingresen para el cumplimiento de la funcidn. e) Realizar los procesos de desinfeccion y
limpieza en los tiempos y con las cantidades establecidas en el protocolo del servicio de alimentacion. f)
Disposicién y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano. g)
Seguir las guias de preparacion de alimentos y modificaciones de consistencia de la minuta en coordinacion
con ¢l profesional de nutricion, especialmente con mifias y nifios menores de 1 afio y con discapacidad. h)
Acompaiiar el equipo de docentes para que el momento pedagogico de la alimentacién sea una experiencia
enriquecedora, a través del buen trato, la buena atencién en el servicio y la calidad del producto servido. I)
Seguir los protocolos de reconstitucién de preparaciones en polvo para lactantes en caso de utilizar formulas
comerciales infantiles. j) Cumplir todas las demds actividades asignadas por el supervisor del contrato y que
estén relacionadas con el objeto de este. Las Habilidades De Este Rol Deben Estar Encaminas A: a) Establecer
y mantener relaciones de apoyo basadas en el respeto y el buen trato. b) Tener compromiso social con la primera
infancia y con la calidad de la atencién en el servicio. ¢) Practicar el trabajo colaborativo. d) Crear y plantear
soluciones eficaces para afrontar diferentes situaciones. ) Establecer y mantener relaciones de apoyo basadas
en el respeto, el buen trato. ) Ser claro y asertivo en la comunicacién verbal y no verbal. g) Contar con la
capacidad de adaptacion a diferentes situaciones, grupos y diferencias individuales. h) Tener compromiso y
sensibilidad frente a las necesidades de las nifias y los nifios en primera infancia para promover habitos de
alimentacion saludables, disfrute y buena relacion con los alimentos. i) Cuidar sensiblemente y ser empéatico(a)
en la interaccion con las nifias y nifios en primera infancia. j) Reaccionar de manera oportuna ante situaciones
de emergencia o accidentalidad y activar rutas de atencién para proteger los derechos de las nifias y los nifios.
SEGUNDA: El empleador pagaré a El (La) trabajador(a) mensualmente por las funciones realizadas, el salario
indicado cn la partc inicial del contrato, pagadero cn dincro cn las oportunidades tambicn ya scialadas. Deantro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 1: El dia en que expire el
contrato individual de irabajo, bien por vencimiento del plazo, por terminacion bilateral anticipada, por renuncia
o por cualquiera de las causas sefialadas en el Codigo Sustantivo de trabajo, El (La) Trabajador(a) estd en la
obligacion de efectuar la entrega de un informe de las actividades desarrolladas, asi como de la documentacion,
archivos fisicos y magnéticos a su cargo, los cuales son de propiedad de la Fundacion, de los bienes muebles y
enseres a su cargo, todo mediante un acta de entrega a la persona que el empleador le delegue. De no hacerlo
asi y en caso de causar perjuicios a la Fundacion, el Empleador podrd adelantar as acciones legales

NIT:901097975-0
Direccion Manzana A Casa 1 Alfos de las Mercedes -Pasto
Correo fundacionnverde@agmail.com




correspondientes en contra de El (La) trabajador(a) renuente. TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos, Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo, el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trahajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera gjecutarse y davse
cuenta de é por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia,
no reconocera ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. CUARTA: El (la) trabajador(a) se obliga
a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.
PARAGRAFO: Teniendo en cuenta la importancia de las funciones, pues se trata de la atencién directa y
permanente de Nifias y Nifios, si por las causales que prevé la ley, El (la) trabajador(a) requiere de permiso o
licencia, previamente debe radicar con su Coordinador Local, por escrito la peticion con el soporte respectivo,
y obtener la autorizacién por escrito correspondiente del Emipleador, salvo enfermedad o calamidad doméstica
(luto) fortuita. No obstante, posterior al evento de calamidad, deberd aportar el documento o evidencia que dé
cuenta de la misma. La no justificacién de su ausencia y la no presentacién de los soportes conforme la ley,
.. dentro de los tres dias calendarios siguientes al suceso, dara lugar al tramite respectivo por incumplimiento de
las obligaciones de El (La) trabajador(a). Si El (La) trabajador(a) se ausenta de su sitio de trabajo sin que el
Empleador se lo autorice formal y previamente, incurrird en incumplimiento de sus obligaciones laborales e
incurrird en la prohibicién del numeral 4° del articulo 60 “PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES”, del
Cébdigo Laboral. QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba la quinta parte del término inicial de este
contrato sin que exceda de dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que
no hay nucvo periodo de prucba. Durante cste periodo tanto cf cmplcador como cl trabajador(a), podran terminar
el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duracion del contrato fuere superior a
treinta dias e inferior a un afio, se entenderd por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha
del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la terminacién de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a treinta dias. SEXTA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas,
por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las
clausulas adicionales en el presente contrato y en el reglamento interno de trabajo. SEPTIMA: Afiliacion y pago
a seguridad social. Es obligacion del empleador afiliar al trabajador(a) a seguridad social como es Salud,
Pension y Riesgos Laborales, autorizando El (La) trabajador(a) el descuento de su salario, de los valores que le
corresponda aportar, en la proporcién establecida por la ley. OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién de El (La) trabajador(a), o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado serdn cubiertos por el Empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El (La) trabajador(a) se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el Empleador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de El (La) trabajador(a) y
10 se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador(a), de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serf interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro
de un espiritu de coordinacidn econémica y equilibrio social. DECIMA: En caso de comprobar falsedad en
documentos anexos a la hoja de vida, sera una causal para terminar unilateralmente el contrato por falta grave,
y El (La) trabajador(a) acarreard con todas las sanciones legales a que haya lugar. DECIMA PRIMERA: FIRMA
DE COMPROBANTES: Cada comprobante de pago que firme El trabajador (A) por salarios, incentivos,
descansos, vacaciones, cesantias e intereses, dominicales y festivos, primas, trabajo suplementario, calzado y
vestido de labor, beneficios extralegales, prestaciones sociales, y en general, respecto de cualquier derecho que
tenga como causa el presente contrato de trabajo hard presumir de pleno derecho que EL EMPLEADOR se
encuentra a PAZ y SALVO con EL TRABAJADOR (A) en concepto de los mismos o en relacion con aquellos
derechos causados con anterioridad. DECIMA SEGUNDA: Expresamente acuerdan las partes conforme lo
permite la ley que en los casos en que se le reconozcan al Trabajador (a) beneficios diferentes al salario, por
concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario o premios, bonificaciones, retribuciones
o cualquier denominacion que se les dé imputables a cumplimiento de cuotas, por constituir mera liberalidad
del empleador no constituyen salario y se considerarin tales beneficios o reconocimientos como no salariales y
por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, segiin
estipulacién consagrada en los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990, en concordancia con la ley 344 de 1996
articulo 17, tal cual lo dispone, el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que dice: "Pagos que no
constituyen salario. No constituyen salarjo las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe EL (LA)
TRABAJADOR del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacién de
utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su
beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ui los beneficios o auxilios habitnales u ocasionales acordados
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convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan
dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como alimentacién, habitacién
o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de Navidad". DECIMA TERCERA: El
trabajador (a) por medio del presente Contrato autoriza al Empleador, para tratar los datos personales que se
suministren en desarrollo de la presente relacian lahoral, durante la duracién del contrato v después de
terminado siempre y cuando exista un deber de conservacion legal o contractual. La autorizacidn de tratamiento
de datos personales se otorga por parte del trabajador (a) dentro de lo descrito en la Politica de Proteccién de
Datos Personales y se ajusta a lo prescrito en la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015. El trabajador (a)
que, sin estar facultado para ello, con provecho propio o de un tercero, obtenga, compile, sustraiga, ofrezca,
venda, intercambie, envie, compre, intercepte, divalgue, modifique grabe o emplee cédigos personales, datos
personales contenidos en el contrato, conversaciones podra ser denunciado por la conducta de violacién de
datos personales. De la misma forma el trabajador (2) autoriza al empleador para recibir notificaciones a los
correos electronicos y por via whatsapp. DECIMA CUARTA: CLAUSULAS DE CONFIDENCIALIDAD: En
mi calidad de Trabajador (a) (ya sea fijo o temporal) y en consideracién de la refacion laboral que mantengo
con la Fundacion, asi como del acceso que se me permite a sus bases de informacion, constato que: 1.- Soy
consciente de la importancia de mis responsabilidades en cuanto a no poner en peligro la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacién que maneja la Fundacién NARINO VERDE. En concreto
he leido, entendido y me comprometo a cumplir los procedimientos de seguridad de los sistemas de informacion
que correspondan a mi funcién en la Fundacién NARING VERDE. 2.- Me comprometo a cumplir, asi mismo,
todas las disposiciones relativas a la politica de la empresa en materia de uso y divulgacion de informacién, y
a no divulgar la informacién que reciba a lo largo de mi relacién con la empresa, subsistiendo este deber de
secreto, aun después de que finalice dicha relacion y tanto si esta informacién es de su propiedad, como si
pertenece a un cliente de la misma, o a alguna otra Sociedad que nos proporcione el acceso a dicha informacién,
cualquiera que sea la forma de acceso a tales datos o informacién y el soporte en el que conste, quedando
absolutamente prohibido obtener copias sin previa autorizacién. 3.- Entiendo que el incumplimiento de
cualquicra de las obligacioncs quc constan cn cl prescite docwnento, intcncionadaimcnte o por negligencia,
podrian implicar en su caso, las sanciones disciplinarias correspondientes por parte de la Fundacién NARINO
VERDE y la posible reclamacion por parte de la misma de los dafios econdmicos causados. El presente contrato
remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacioén de
su texto. DECIMA QUINTA: Declaracion adicional. Las partes declaran que el texto del presente contrato y los
documentos que hacen parte del mismo, fueron leidos y revisados con detenimiento y entendidos en su
contenido y alcances, que no existe letra menuda por 1o cual son aprobados.
Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, el 02 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR —) ELLATRABAJADOR(A)

- ,
/e & zﬂ“/ 42,(/‘& Maoa dol Secoir o Pacein G
SANDRA MARMZA G/\f’w SERO
//

MARIA DEL SOCORRO ANAMA
C.C. 55.837, 643 C.C59.819.915
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CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO

No DE CONTRATO 52008202025
EMPLEADOR FUNDACION NARINO VERDE — NIT: 901097975-0
REPRESENTANTE LEGAL: SANDRA MARITZA GARCES ROSERO.

CC. 59.837.643

DIRECCION DE EMPLEADOR:

Manzana A Casa 1 B/Altos De Las Mercedes Pasto (N)

EMPLEADO: MARIA EUGENIA DELGADO

CEDULA DE CIUDADANIA No: 27.481.495

DOMICILIO EMPLEADO: TAMINANGO BARRIO KENEDY

OFICIO O CARGO: AGENTE EDUCATIVO P2

SALARIO_2025 SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL

TRECIENTOS PESOS M/CTE ($ 664.300 ).

FORMA DE PAGO: En dinero y por mensualidades vencidas o de acuerdo a
los dias laborados durante el plazo de ejecucion del
contrato.

FECHA DE INICIO 02/12/2025

FECHA DE TERMINACION 15/12/2025

LUGAR DE TRABAJO: MUNICIPIO: TAMINANGO SERVICIO CDI

Entre el empleador y el trabajador(a), de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un
afio, regido ademas por las siguientes cldusulas: PRIMERA OBJETO: El empleador contrata los servicios
personales de El (La) trabajador(a) y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador
0 sus representantes, de acuerdo con las normas, lineamientos vigentes para el servicio CDI INSTITUCIONAL
entregados por el ICBF, b) A desempefiarse en el oficio o cargo de AGENTE EDUCATIVO P2 ejecutando
labores y actividades para la atencién y el desarrollo integral de todos los nifios, en su primera infancia en el
servicio CDI INSTITUCIONAL en la unidad que se le asigne, dentro del marco de la estrategia de cero a
siempre en virtud de contrato de aporte Ntimero 52008202025 suscrito entre ¢l Empleador y el ICBF para lo
cual cumplird con las acciones que a continuacién se describen: a)Promover el desarrollo y aprendizaje de las
nifias y los nifios desde su gestacién por medio de la planeacién e implementacién de experiencias y ambientes
pedagogicos, la promocién del bienestar mediante experiencias de cuidado sensible lleva a cabo el proceso de
seguimiento al desarrollo y el aprendizaje; ademas de propiciar la reflexion y la valoracién de la practica
pedagogica b) Participar en la construccion, actualizacién, implementacién y divulgacién de la propuesta o
proyecto pedagégico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad y servicio, el cual Indagar sobre los
intereses, preguntas y potencialidades de las nifias, los nifios y sus familias para comprender los procesos de
desarrollo y aprendizaje que acompafiara. c)Proyectar semanalmente la planeacién de experiencias pedagdgicas
y ambientes enriquecidos ¢ intencionados que promuevan el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios
desde la gestacién. d) Vivir y disfrutar las experiencias pedagdgicas junto a las nifias, nifios y sus familias.
Valorar el proceso a través de la reflexion de la practica pedagogica dando protagonismo a lo que escucha,
observa y documenta de los procesos de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios desde la gestacion. )
Registrar mensualmente en los instrumentos de observacion los procesos de desarrollo y las particularidades de
las nifias y los nifios a su Rol, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas en los manuales operativos
y orientaciones institucionales. f) Apoyar el proceso de caracterizacion de las nifias, los nifios y sus familias, de
acuerdo con los instrumentos y orientaciones emitidas por el ICBF. g) Plancar ¢ implementar de manera
conjunta y continua con el equipo interdisciplinario experiencias pedagégicas con nifias, nifios y familias
alrededor de las practicas de cuidado, habitos de vida saludable, buen trato, participacion infantil y ciudadania,
corresponsabilidad y prevencién de todo tipo de violencias en el marco de sus tradiciones culturales y
territoriales. h) Apoyar la sistematizacién de las experiencias pedagogicas desarrolladas en el servicio de
educacion inicial. i) Realizar el informe pedagdgico descriptivo trimestral sobre el proceso de desarrollo y
aprendizaje de cada nifia y nifio a su Rol a partir de la observacién y reconocimiento de capacidades, habilidades,
intereses y alertas en el desarrollo, los cuales deben ser socializados con las familias y/o cuidadores, acorde a
los manuales operativos y orientaciones institucionales. j) Activar las rutas de atencién por presunta
mobservancia, amenaza o vulneracién de derechos a las nifias y los nifios vinculados en los servicios, ante las
autoridades competentes y el respectivo protocolo establecido por el ICBF. K) Vincular a las familias y
cuidadores al proceso pedagdgico de nifias y nifios con el fin de favorecer su desarrollo y aprendizaje desde el
hogar. 1) Participar en los procesos de formaci6n y cualificacién programados por las entidades prestadoras del
servicio o aquellos que se han gestionado desde la Direcciones regionales o desde la Direccion General del
ICBF. m) Gestionar y hacer seguimiento a las acciones ingreso, acogida, permanencia y transito de las nifias y
los nifios en los servicios de educacion inicial, garantizando las trayectorias educativas completas entre ciclo 1
y ciclo 2. n) Apoyar el proceso de focalizacién para la identificacién de potenciales usuarios y disponibilidad
de cupos para nifias, nifios y mujeres gestantes elegibles de acuerdo con los criterios definidos para la prestacion
de los servicios de atencién a la primera infancia del ICBF, garantizando la calidad del dato de la informacion,
los procesos de acceso, permanencia y transicién de la primera infancia de manera oportuna, adecuada y veraz.
0) Diligenciar el registro de asistencia en coherencia con las orientaciones del ICBF tomando decisiones en
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relacion con situaciones de inasistencias. p) Actualizar, archivar y custodiar los archivos de las nifias y los nifios
y la documentacién administrativa de acuerdo a lo estipulado en la legislacion vigente, particularmente con los
procedimientos de las entidades; teniendo absoluta reserva de la informacion que maneje 0 a la que tenga acceso
durante la ejecucion del contrato, evitando su destruccion o utilizacidn indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la documentacién, deberd informar de manera inmediata al supervisor y
realizar reconstruccion de los documentos y/o expedientes respectivos. cumplird las siguientes habilidades: de
este rol deben estar encaminas a: a) Trabajar colaborativamente con profesionales de diferentes disciplinas, asi
como con familias y comunidades en diversos contextos sociales, garantizando una atencién inclusiva e integral.
b) Comprender y aplicar las normativas y politicas relacionadas con la educacién inicial. b) Integrar y utilizar
las orientaciones técnicas establecidas para los procesos pedagdgicos y curriculares del pais para la educacién
infantil. ¢) Tener compromiso social con la primera infancia y con la calidad y €l sentido de la educacién inicial.
d) Ser sensible para acompailar, cuidar y promover el desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios desde la
gestacion. e) Innovar y planear experiencias pedagégicas de acuerdo con los procesos de desarrollo y
aprendizaje de las nifias y los nifios a Rol. f) Transmitir claramente a las familias y cuidadores, de manera escrita
y oral, los procesos de desarrollo y aprendizaje que viven las nifias y los nifios a su Rol. g) Trabajar de manera
colaborativa con equipos interdisciplinarios y transdisciplinarios. Dominar de manera conceptual y practica los
enfoques pedagégicos y los fundamentos de la perspectiva de derechos. h) Disefiar e implementar de manera
creativa e intencionada experiencias pedagégicas que incorporen el juego, el arte, la literatura y la exploracién
del entorno, fomentando el aprendizaje desde una perspectiva creativa e innovadora. i) Contextualizar la
planeacién de experiencias pedagdgicas de acuerdo con las circunstancias del territorio. j) Comprender las
necesidades y diferencias individuales y culturales de las nifias y los nifios desde la gestacion. k) Planear, vivir
y valorar experiencias pedagégicas que promuevan el desarrollo integral y el aprendizaje de las nifias y los
nifios. I) Respetar las creencias religiosas y culturales, sin homogenizar la propia con el grupo de nifias y nifios
eén un marco de inclusion e interculturalidad. m) Investigar, reflexionar e implementar nuevas estrategias que
enriquezcan la practica pedagogica. n) Empatizar y manejar situaciones desafiantes con calma, comprender y
acompanar a las nifias, nifios y sus familias. m) Establecer y mantener relaciones saludables y de apoyo basadas
en el respeto, el buen trato y el enfoque de derechos humanos. 0) Ser sensible y empético(a) para comprender
las diferencias individuales, culturales y emocionales de las nifias y los nifios, y adaptarse a diferentes
situaciones y grupos, respondiendo de manera afectiva a sus estados de &nimo. p) Reaccionar de manera
oportuna ante situaciones de emergencia o accidentalidad y activar rutas de atencién para proteger los derechos
de las nifias y los nifios. Obligaciones relacionadas con la calidad veracidad y oportunidad de la informacion:
1). Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnol6gicas que el ICBF defina de forma
veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los
beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo
integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccién de Primera
Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo
con la calidad requerida. 2) Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion
del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacién de la informacién de las UDS deber4 incluir; el
nombre de la UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la
UDS y la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos
y segundos. 3) Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de
las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera inmediata, una vez se
tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de
atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la mujer gestante. 4) Realizar el registro
de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la
vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacién de
los adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios,
caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la
georreferenciacién en coordenadas geogréificas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario. 6) Realizar el registro y actualizacién
permanente de la informacién en la plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado
para la atencion de los beneficiarios segtin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacién académica y
experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacién y cualificacién en el marco
del presente contrato. 7) Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacién Cuéntame de los beneficiarios
y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la
prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS
tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias sigunientes al requerimiento;
pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones
respectivas. 8) Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el
Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar,
agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro. 9) Registrar la
informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF
solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deber4
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la finalizacién de cada mes
de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre
la informacion reportada en ¢l RAM y el registro de informacion en la atencién de los beneficiarios.
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SEGUNDA: El empleador pagara a El (La) trabajador(a) mensualmente por las funciones realizadas, el salario
indicado en la parte inicial del contrato, pagadero en dinero en las oportunidades también ya sefialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos Ty II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 1: El dia en que expire el
contrato individual de trabajo, bien por vencimiento del plazo, por terminacion bilateral anticipada, por renuncia
o por cualquiera de las causas sefialadas en el Codigo Sustantivo de trabajo, El (La) Trabajador(a) estd en la
obligacion de efectuar la entrega de un informe de las actividades desarrolladas, asi como de la documentacién,
archivos fisicos y magnéticos a su cargo, los cuales son de propiedad de la Fundacién, de los bienes muebles y
enseres a su cargo, todo mediante un acta de entrega a la persona que el empleador le delegue. De no hacerlo
asi y en caso de causar perjuicios a la Fundacién, el Empleador podra adelantar as acciones legales
correspondientes en contra de El (La) trabaj ador(a) renuente. TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo, el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse
cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia,
no reconocerd ninglin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. CUARTA: El (1a) trabajador(a) se obliga
a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer
¢ste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.
PARAGRAFO: Teniendo en cuenta la importancia de las funciones, pues se trata de la atencién directa y
permanente de Nifias y Nifios, si por las causales que prevé la ley, El (la) trabajador(a) requiere de permiso o
licencia, previamente debe radicar con su Coordinador Local, por escrito la peticién con el soporte respectivo,
y obtener la autorizacién por escrito correspondiente del Empleador, salvo enfermedad o calamidad doméstica
(luto) fortuita. No obstante, posterior al evento de calamidad, debera aportar el documento o evidencia que dé
cuenta de la misma. La no justificacion de su ausencia y la no presentacién de los soportes conforme la ley,
dentro de los tres dias calendarios siguientes al suceso, dara lugar al tramite respectivo por incumplimiento de
las obligaciones de El (La) trabajador(a). Si El (La) trabajador(a) se ausenta de su sitio de trabajo sin que el
Empleador se lo autorice formal y previamente, incurrird en incumplimiento de sus obligaciones laborales e
incurrird en la prohibicion del numeral 4° del articulo 60 “PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES?, del
Cédigo Laboral. QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba la quinta parte del término inicial de este
contrato sin que exceda de dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador(a), podran terminar
el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duracion del contrato fuere superior a
treinta dias e inferior a un afio, se entendera por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha
del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la terminacién de no prorrogarlo, con una antelacién
no inferior a treinta dias. SEXTA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; v, ademés,
por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las
clausulas adicionales en el presente contrato y en el reglamento interno de trabajo. SEPTIMA: Afiliacién Y pago
a seguridad social. Es obligacion del empleador afiliar al trabajador(a) a seguridad social como es Salud,
Pension y Riesgos Laborales, autorizando El (La) trabajador(a) el descuento de su salario, de los valores que le
corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley. OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de El (La) trabajador(a), o impliquen perjuicios para élL. Los gastos que se originen
con el traslado seran cubiertos por el Empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El (La) trabajador(a) se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el Empleador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de El (La) trabajador(a) y
no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador(a), de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
1° de 1a Ley 50 de 1990. NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la leyyla
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro
de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social. DECIMA: En caso de comprobar falsedad en
documentos anexos a la hoja de vida, serd una causal para terminar unilateralmente el contrato por falta grave,
y El (La) trabajador(a) acarrear4 con todas las sanciones legales a que haya lugar. DECIMA PRIMERA: FIRMA
DE COMPROBANTES: Cada comprobante de pago que firme El trabajador (A) por salarios, incentivos,
descansos, vacaciones, cesantias e intereses, dominicales y festivos, primas, trabajo suplementario, calzado y
vestido de labor, beneficios extralegales, prestaciones sociales, y en general, respecto de cualquier derecho que
tenga como causa el presente contrato de trabajo hara presumir de pleno derecho que EL EMPLEADOR se
encuentra a PAZ y SALVO con EL TRABAJADOR (A) en concepto de los mismos o en relacién con aquellos
derechos causados con anterioridad. DECIMA SEGUNDA: Expresamente acuerdan las partes conforme lo
permite la ley que en los casos en que se le reconozcan al Trabajador (a) beneficios diferentes al salario, por
concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y vestuario o premios, bonificaciones, retribuciones
o cualquier denominacién que se les dé imputables a cumplimiento de cuotas, por constituir mera liberalidad
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del empleador no constituyen salario y se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y
por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, segin
estipulacién consagrada en los articulos 15 y 16 de Ia ley 50 de 1990, en concordancia con la ley 344 de 1996
articulo 17, tal cual lo dispone, el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que dice: "Pagos que no
constituyen salario. No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe EL (LA)
TRABAJADOR del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacién de
utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su
beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIIT y TX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan
dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como alimentacion, habitacién
o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de Navidad". DECIMA TERCERA: El
trabajador (a) por medio del presente Contrato autoriza al Empleador, para tratar los datos personales que se
suministren en desarrollo de la presente relacién laboral, durante la duracién del contrato y después de
terminado siempre y cuando exista un deber de conservacién legal o contractual. La autorizacion de tratamiento
de datos personales se otorga por parte del trabajador (a) dentro de lo descrito en la Politica de Proteccion de
Datos Personales y se ajusta a lo prescrito en la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015. El trabajador (a)
que, sin estar facultado para ello, con provecho propio o de un tercero, obtenga, compile, sustraiga, ofrezca,
venda, intercambie, envie, compre, intercepte, divulgue, modifique grabe o emplee codigos personales, datos
personales contenidos en el contrato, conversaciones podra ser denunciado por la conducta de violacién de
datos personales. De la misma forma el trabajador (a) autoriza al empleador para recibir notificaciones a los
correos electrénicos y por via whatsapp. DECIMA CUARTA: CLAUSULAS DE CONFIDENCIALIDAD: En
mi calidad de Trabajador (a) (ya sea fijo o temporal) y en consideracion de la relacién laboral que mantengo
con la Fundacién, asi como del acceso que se me permite a sus bases de informacion, constato que: 1.- Soy
consciente de la importancia de mis responsabilidades en cuanto a no poner en peligro la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacién que maneja la Fundacion NARINO VERDE. En concreto
he leido, entendido y me comprometo a cumplir los procedimientos de seguridad de los sistemas de informacién
que correspondan a mi funcién en la Fundacion NARINO VERDE. 2.- Me comprometo a cumplir, asi mismo,
todas las disposiciones relativas a la politica de la empresa en materia de uso y divulgacion de informacién, y
a no divulgar la informacion que reciba a lo largo de mi relacién con la empresa, subsistiendo este deber de
secreto, aun después de que finalice dicha relacién y tanto si esta informacion es de su propiedad, como si
pertenece a un cliente de la misma, o0 a alguna otra Sociedad que nos proporcione el acceso a dicha informacién,
cualquiera que sea la forma de acceso a tales datos o informacidn y ¢l soporte en el que conste, quedando
absolutamente prohibido obtener copias sin previa autorizacién. 3.- Entiendo que el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones que constan en el presente documento, intencionadamente o por negligencia,
podrian implicar en su caso, las sanciones disciplinarias correspondientes por parte de la Fundaciéon NARINO
VERDE y la posible reclamacion por parte de la misma de los dafios econdmicos causados. El presente contrato
remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarén a continuacion de
su texto. DECIMA QUINTA: Declaracion adicional. Las partes declaran que el texto del presente contrato y los
documentos que hacen parte del mismo, fueron leidos y revisados con detenimiento y entendidos en su
contenido y alcances, que no existe letra menuda por lo cual son aprobados.
Para constancia se firma en dos o més ejemplarcs del mismo tenor y valor, el 02 de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR EL LATRABAJADOR(A)
cesblf 7 wx/ ) }//ar{& @%tvuo Jaf % »
SANDRA MARJ'ZA GARCES ROSERO MARIA EUGENIA DELGAD
C.C. 59.837. 643 C.C27.481.495
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No DE CONTRATO 52008202025 :

LA CONTRATANTE FUNDACION NARINO VERDE ~ NIT: 901097975-0
REPRESENTANTE LEGAL: SANDRA MARITZA GARCES ROSERQ CC. 59.837.643
DIRECCION CONTRATANTE: | Manzana A Casa 1 B/Altos De Las Mercedes Pasto (N)
CONTRATISTA: MARIAN YAMILE SANTACRUZ ORDONEZ

CEDULA DE CIUDADANIA No:

1.085.687.119

DOMICILIO CONTRATISTA:

TAMINANGO B/ EL PRADO CRA3 N 3-79

OFICIO O CARGO:
SALARIO_2025

PSICOSOCIAL

SEISCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($ 630.993)

FORMA DE PAGO: En dinero y por mensualidades vencidas o de acuerdo a los dias laborados durante
el plazo de ejecucion del contrato.

FECHA DE INICIO 02/12/2025

FECHA DE TERMINACION 15/12/2025

LUGAR DE TRABAJO: MUNICIPIO: TAMINANGO SERVICIO CDi

Entre los suscritos a saber, por una parte, SANDRA MARITZA GARCES ROSERO mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania No. 59.837.643 expedida en Pasto, quien se encuentra debidamente facultada para el presente acto en calidad de
representante legal de la Fundacién NARINO VERDE, identificado con el Nit No. 901097975-0, que para los efectos del
presente contrato se denominard CONTRATANTE; y por Ja otra MARIAN YAMILE SANTACRUZ ORDONEZ identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1.085.687.119 gque para los efectos del presente contrato se denominard CONTRATISTA
hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regiré por lo establecido en las
normas concordantes del Cédigo Civil, por las comerciales y en particular por las signientes ¢ldusulas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: A) Que el presente contrato nace a la vida juridica y subsiste en virtud del Contrato de Aportes No.
52008202025, suscrito entre LA CONTRATANTE y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR cuyo
objeto es el de: “prestar el servicio de atencién a nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de transicién,
con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia de conformidad el manual operativo y las directrices
establecidas por el ICBF, en el marco de la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre
en el servicio.”. B) Con el fin que LA CONTRATANTE, pueda ejecutar el objeto antes referido, requiere contratar al personal
idéneo y necesario para ejecutar las obligaciones derivadas del Contrato de Aportes No 520082020235, suscrito con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar. C) y en especial por las Clausulas que se exponen a continuacion: CLAUSULA PRIMERA.,
OBJETO: De acuerdo con los términos y condiciones establecidos en este contrato, EL (LA) CONTRATISTA se obliga a
prestar sus servicios como PROFESIONAL PSICOSOCIAL en la modalidad CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI)
y para la ejecucién del Contrato de Aportes No 52008202025, suscrito por LA CONTRATANTE vy EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR en el scrvicio , de manera independiente, sin subordinacién o dependencia,
utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo, realizando las actividades que LA CONTRATANTE,
le asigne, objeto que desarrollard bajo su responsabilidad y autonomia de conformidad con las obligaciones y disposiciones del
presente Conirato, las especificaciones técnicas y condiciones fijadas por LA CONTRATANTE y los términos previstos en los
lineamientos técnicos, Manual operativo y estdndares de calidad de la Modalidad. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES
DE EL (LA) CONTRATISTA: En cumplimiento del ohjeto descrito, EL (LA) CONTRATISTA CUMPLIRA LAS
SIGUIENTES ACCIONES: a) Liderar y acompaiiar los procesos orientados a promover el desarrollo integral de nifias y nifios
desde la gestacion, con la participacién de las familias y las comunidades a partir de las orientaciones de los manuales operativos
de las diferentes modalidades de atencidn a la primera infancia del ICBF y en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre™ (Ley 1804 de 2016). b) Orientar la linea técnica del componente familias,
comunidad y redes de acuerdo con los referentes técnicos de educacion inicial en el marco de la atencién integral, el lineamiento
para la atencidn a la Primera Infancia, los manuales operativos y anexos; a partir del reconocimiento particularidades,
oportunidades y necesidades territoriales, sociales, culturales ¢ individuales de las nifias y nifios desde la gestacion, las familias
y comunidades. ¢) Liderar la lectura inicial del contexto con fas nifias, nifios, personas/mujeres en estado de gestacion, familias
y comunidad, que permita reconocer las caracteristicas, particularidades, oportunidades y realidades desde lo poblacional, lo
territorial, lo comunitario, lo social, fo econdmico y lo cultural a partir de las herramientas entregadas por el ICBF. d) Disefiar
¢ implenientar estrategias que promuevan el fortalecimiento familiar desde el reconocimiento y fortalecimiento de sus
capacidades para proteger los dercchos de las nifias y nifios en el servicio de educacién inicial y su desarrollo integral. )
Disefiar ¢ implementar estrategias de movilizacién social con las comunidades en torno a la proteccion de los derechos de las
niffas y nifios desde la gestacidn, a partir de acciones concretas que dan sentido a la educacién inicial en los entornos del hogar
y comunitario. f) Acompafiar el proceso de inclusién de nifias y nifios y sus familias, a través de la planeacién e implementacién
de acciones pedagdgicas alrededor de las practicas de cuidado, hébitos de vida saludable y ajustes razonables teniendo en
cuenta el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del TCBF y en articulacién continua con el equipo interdisciplinar del
servicio de educacion inicial. g) Liderar la socializacion e implementacion de las ratas y protecolos de abordaje frente a la
identificacién de casos de violencias y otras vulieraciones de derechos de las nifias y nifios desde la gestacion, asi como
implementar acciones en clave de prevencién de las violencias, la promocién del buen trato y el fortalecimiento de vinculos
afectivos. h) Orientar e implementar las acciones definidas en los procesos de acompaiiamiento a las transiciones sensibles,
seguras y armonicas, en especial en el trabajo que imiplica reconocer y vincular las familias, las niflas y los nifios desde la
diversidad a los procesos pedagégicos y curriculares de acuerdo con las orientaciones y lineamientos institucionales
establecidos i) Apoyar la construccién e implementacion del plan de formacion al talento humano a partir de la informacién
analizada desde el reconocimiento de las condiciones que caracterizan la prestacién del servicio en la Unidad de Atencion, con
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el propésito de fortalecer las capacidades y competencias del talento humano. J) Participar en las reuniones, mesas de trabajo
¥y comités internos y externos de acuerdo con su competencia disciplinar, que permitan gestionar acciones articuladas y alianzas
territoriales con organizaciones locales, nacionales a nivel intersectorial, intra e interinstitucional que aporten en la garantia det
pleno ejercicio de los derechos de las nifias y los nifios de primera infancia. k) Socializar con las familias, comunidad y talento
humano de la Unidad de Atencién el Protocolo de actuaciones ante alertas de inabservancia, amenaza o vulneracién de derechos
de las nifias y los nifios en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF. 1) Apoyar el disefio e implementacion del
plan de formacién a las familias y comunidades, teniendo en cuenta la caracterizacion, las oportunidades o necesidades
identificadas con ¢l equipo interdisciplinar de las Unidades de Atencidn, privilegiando el reconocimiento de capacidades de las
familias y cuidadores y su rol protagénico en el proceso de desarrolio y aprendizaje de las nifias y los nifios desde la gestacién.
Asi como el fortalecimicnto de practicas de cuidado y crianza de nifias y nifios, de manera que se promueva su desarrollo
integral. m) Brindar una atencién oportuna a las familias y cuidadores ante situaciones que pongan en riesgo su vida e integridad
fisica, emocional y mental durante el tismpo que estén bajo su atencidn, cuidado y responsabilidad; asimismo, generar acciones
de prevencién de la ocurrencia de todo tipo de violencias: sexual, fisica, psicolégica o cualquier accién u omisién que atente
contra los derechos de nifias, nifios y mujeres gestantes. n) Disefiar e implementar estrategias pedagégicas para definir el pacto
de convivencia de la Unidad de Atencidn, en donde se reconozcan los valores con los cuales las comunidades y las familias se
identifican, asf como los acucrdos a los que llegan entre el talento humano, las familias, las nifias, los nifios y las mujeres
gestantes que aporten a la convivencia, el bicnestar y al desarrollo oportuno de la prestacion del servicio. o) Acompafiar la
socializacién del pacto de convivencia con las nifias, nifios, mujeres gestantes, familias y cuidadores que no participaron en la
elaboracién, asi como, con quienes ingresan a los servicios en periodos diferentes al inicio de la operacién. p) Apoyar el manejo
adecuado de los archivos de las nifias y los nifios y la documentacion administrativa de acuerdo a lo estipulado en la legislacién
vigente, particularmente con los procedimientos de las entidades; teniendo absoluta reserva de la infarmacién que maneje 0 a
la que tenga acceso durante la ejecucion del contrato, evitando su destruccion o uti lizacién indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la documentacién, deberd informar de manera inmediata al supervisor y realizar
reconstruccion de los documentos y/o expedientes respectivos. EL (LA) CONTRATISTA CUMPLIRA LAS SIGUIENTES
HABILIDADES: de este rol de estar encaminas a) Dominar de manera conceptual y préctica los enfoques del desarrollo infantil
y el curso de vida para propender por el desarrollo integral de las nifias y los nifios. b) Tener compromiso y sensibilidad frente
a las necesidades de las nifias y los nifios para garantizar su atencion asertiva Y oportuna. ¢) Trabajar colaborativamente con
profesionales de diferentes disciplinas, asi como con familias y comunidades en diversos contextos sociales, garantizando una
atencion inclusive ¢ integral. d) Establecer relaciones interpersonales desde un enfoque de inclusién y diversidad basadas en el
respeto, ef buen trato y los principios de derechos humanos. ¢) Contar con la capacidad de adaptacidn a diferentes situaciones
¥ grupos, aportando a las estrategias de trabajo establecidas desde la coordinacion, 1) Crear y plantear soluciones pertincates
para enfrentar situaciones complejas teniendo en cuenta los usos y costumbres de las comunidades donde se implementa el
servicio de educacién inicial. g) Gestionar la documentacidu y los archivos de las niffas y los nifies de manera adecuada,
tespetando la legislacion vigente y garantizando la confidencialidad de la informacion. h) Trabajar de manera colaborativa en
equipo, fomentando un entorno de apoyo mutuo y comunicacitn efectiva, i) Establecer y mantener relaciones saludables y de
apoyo basadas en el respeto, el buen trato y los derechos humanos, 1) Tener compromiso social con la primera infancia y con
la calidad y el sentido de la educacidn inicial. k) Tener sensibilidad para acompafiar, cuidar y promover el desarrollo y
aprendizaje de las nifias y los nifios desde la gestacién. 1) Transmitir informacién de manera claray efectiva al talento humano,
a las familias y comunidades. m) Escuchar activamente y trabajar colaborativamente para resolver problemas y negociar
conflictos de manera constructiva. n) Se enipético (a), reconocer y establecer buenas relaciones con el talento humano, las
familias y comunidades. o) Reaccionar de manera oportuna ante situaciones de emergencia o accidentalidad y activar rutas de
atencion para proteger los derechos de las nifias y los nifios. Obligaciones relacionadas con la calidad veracidad y oportunidad
de la informacion: 1). Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de
forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los beneficiarios
vy sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia
conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demds datos que sean requeridos de
acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad requerida. 2) Remitir a la administracion del
Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requicra
conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cbdigo de 1a UDS. La actualizacién de la informacién de las UDS debers
incluir: el nombre de la UDS, la direceién conforme a los recibos de servicios piiblicos, los datos del responsable de la UDS y
la georreferenciacion en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos. 3) Registrar
la vinculacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de las nifias ¥y nifios recién nacidos vivos hijos
de las usuarias mujeres gestantes, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de
formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencién a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la
mujer gestante. 4) Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del
ICBE, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion
de los adultos cuidadores principales o responsables para el tratamicnto de datos personales de los beneficiarios,
caracterizacién, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios piblicos, la georreferenciacion en
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro
fotogréafico del beneficiario. 6) Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacidn en la plataforma tecnoldgica
que ¢l ICBF defina del talento humano coniratado para la atencion de los beneficiarios seglin el Manual Operativo de Ia
Modalidad, su formacién académica y experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacion y
cualificacién en el marco del presente contrato. 7) Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cvando la atencidn asi lo requicra o una vez finalice la
prestacion del servicio. En los casos que sca detectado una desvinculacidn inoportuna del beneficiario, la EAS tendri la
obligacién de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguicates al requerimiento; pasado este lapso el ICBF
procederd a desvincular la informacion del Sistema Cuéniame y generar las acciones respectivas. 8) Reportar a la
administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el
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fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la
correspondiente actualizacién del registro. 9) Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas
que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM
digital, 1a EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los ¢inco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de
cada mes de ejecucidn, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la
informacién reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencién de los beneficiarios.. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: Ademés de las obligaciones previstas en los documentos que hacen parte del
contrato, LA CONTRATANTE se obliga de manera especial a: 1. Realizar el pago de los honorarios en la forma y montos
convenidos. 2. Suministrar y facilitar oportunamente a EL (LA) CONTRATISTA la consulta, informacién y soporte que
requieran para el cabal cumplimiento de sus obligaciones. 3. Designar un tnico supervisor o delegado que atienda para los
efectos de este contrato a LA CONTRATANTE, 4. Las demas que le incumban de conformidad con la ley. CLAUSULA
CUARTA: AUTONOMIA EN RELACIONES ENTRE LAS PARTES: El (LA) CONTRATISTA actuard por su propia cuenta
con absoluta autonomia y responsabilidad no estard sometido a subordinacién laboral con LA CONTRATANT B,
comprometiéndose a realizar con su propia cuenta, medios y bajo su responsabilidad el objeto y abligaciones del presente
acucrdo, por tanto, este contrato no es de careter laboral y no genera prestaciones laborales a su favor. Los términos de este
contrato no dan lugar a la existencia entre las partes de una asociacién, sociedad, agencia o mandato. Tampoco da lugar 2 la
existencia de vinculo laboral entre los empleados de una parte con la otra. Como empresarios independientes, cumpliran ante
la otra parte con todas las obligaciones derivadas del presente contrato y responderdn por sus propios actos, los de sus
subordinados, empleados, agentes, contratistas o subcontratistas, Las personas que intervengan por cada parte en la ejecucion
del presente contrato estardn bajo la exclusiva responsabilidad de dicha parte como tnico empleador o contratante, siendo de
su cargo los salarios, prestaciones sociales ¢ indemnizaciones a que hubiere lugar, asi como los honorarios o cualquier otra
forma de remuneracién debida. Asf mismo, EL (LA) CONTRATISTA se obliga a mantener a LA CONTRATANTE, libie y
exenta de reclamacion o acciones derivadas de las relaciones laborales. CLAUSULA QUINTA: DURACION: El término de
duracién del presente contrato serd por catorce (14) dias, a partir del 02 de diciembre hasta el 15 de diciembre de 2025.
PARAGRAFO UNO: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Ninguna de las partes serd responsable por el incumplimiento
o retraso de las obligaciones que se produzca debido a fuerza mayor o caso fortuito. Por tal razén, de comitin acuerdo y por
escrito podran snspender temporalmente la ejecucion del contrato, suscribiendo un acta en donde conste tal evento. La
suspension sera por el tiempo que duren los eventos perturbadores y se reanudaré su ejecucién dentro de los cinco (5) primeros
dias hdbiles siguientes, mediante la firma de un Acta de Reinicio, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute ¢l
tiempo de la suspensién. PARAGRAFO SEGUNDO: SUSPENSION: Las partes contratantes podrin suspender el presente
contrato mediante la suscripeitn de un acta en la que conste tal actuacion, cuando medie alguna de las siguientes causales: 1.
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados. 2.« A solicitud debidamente sustentada
interpuesta por una de las partes. El término de suspension no serd computable para efectos de extender el plazo de gjecucion
del contrato pactado, ni darg derecho a exigir indemmnizacién o sobrecostos o reajustes, ni a reclamar valores diferentes a los
pactados en el contrato. CLAUSULA SEXTA; VALOR y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato serd por
valor de SEISCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 630.993) que
corresponde a los honorarios recibidos durante el plazo de ejecucién del conirato, pagaderos mes vencido de la siguiente
manera, Honorarios: un pago por valor de SEISCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($ 630.995), por catorce (14) dias laborados correspondientes al mes de diciembre del 2025, posterior a la prestacién
de servicios, dependiendo de la disponibilidad del PAC tesoral, previa entrega de informe, bienes a su cargo y toda la
documentacion elaborada en desarrollo del objeto contractual, el certificado de cumplimiento expedido por el Contratante,
previo cumplimiento con las obligaciones de afiliacién y pago a la seguridad social integral que les sean aplicables del periodo
correspondiente en copia del original y preseatacién de la cuenta de cobro ante LA CONTRATANTE. PARAGRAFO UNO:
CONTRIBUCIONES Y RETENCIONES: EL (LA) CONTRATISTA queda obligado ante LA CONTRATANTE, a pagar las
contribuciones, retenciones y en gencral los impuestos a su cargo y en ¢l porcentaje que lo determine la Ley y es deber de LA
CONTRATANTE retenerlo o descontarlo. Por consiguiente, mediante el presente documento, EL (LA) CONTRATISTA
autoriza expresamente a LA CONTRATANTE para cfectuar tales descuentos y/o retenciones o deducciones de sus honoragios.
CLAUSULA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No existira ningtin tipo de relacién laboral entre el
personal contratado por EL (LA) CONTRATISTA y la Empresa CONTRATANTE, por lo tanto, serd deber de la primera
mantener exenta a la segunda de cualquier tipo de reclamacién formulada por los trabajadores que contrate para la realizacion
de las labores objeto del presente contrato; EL (LA) CONTRATISTA serd la finica obligada laboralmente frente a ellos,
CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION ANTICIPADA POR PARTE DE LA CONTRATANTE: El incumplimiento por parte
de EL (LA) CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones adquiridas con el presente contrato, dard a LA CONTRATANTE
el derecho de dar por terminado de manera unilateral y anticipada el presente contrato incluido el incumplimiento de las
obligaciones a la seguridad social. CLAUSULA NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION: Ei presente contrato terminar
en las formas previstas a continuacién: a) De pleno derccho al vencerse el plazo de duracién del contrato, b) Por incumplimicnto
de las obligaciones a cargo de EL (LLA) CONTRATISTA, en la forma y términos previstos en la cldusula anterior. ¢) De comiin
acucrdo en cualquier momento. d) Por suspension total o parcial de las actividades por parte de EL (LA) CONTRATISTA, que
superen mds de tres (3) dfas hdbiles, sin justa causa. ¢) Ejecucion de las actividades sin sujecién a las especificaciones pactadas,
orientaciones e instrucciones dadas por LA CONTRATANTE. f) La sustraccién de informacién, de documentos y bienes
puestos a su cuidado, guarda, custodia y uso, para si o para terceros, g) El contratante podra terminarlo con la simple notificacién
al contratista con una antelacién de 30 dfas, sin lugar al pago de ninguna indemnizacion y justificacién h) Las demads que de
mancra general establezea la ley. CLAUSULA DECIMA: CESION: EL (LA) CONTRATISTA no podra ceder parcial ni
totalmente la gjecucion del presente contrato a un tercero, salvo autorizacién expresa y escrita de LA CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales del presente contrato, el
domicilio contractual serd el Municipio de PASTO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES: Cualquier
modificacién, adicién o aclaracién al presente contrato, deberd constar por escrito y estar suscrita por el representante legal de
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las partes contratantes, En consecuencia, no se reconocers validez a estipulaciones verbales relacionadas con el contrato,
CLAUSULA DECIMA TERCERA: PREVALENCIA: El presente contrato es tnico y deroga cualquier acuerdo o escrito
anterior entre las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUPERVISION: La supervision del presente contrato, serd ejercida
directamente por LA CONTRATANTE, a través de su representante legal o por quien ésta delegue, quien verificard el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. CLAUSULA DECIMA QUINTA: BUENA FE: El contrato se deberd ejecutar
de buena fe, teniendo en cuenta su objeto y causa especifica, en la forma, tiempo y lugar acordados. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: La informacién entregada por LA CONTRATANTE a EL (LA)
CONTRATISTA con ¢l fin de que leve a cabo el presente contrato, constiiuye INFORMACION CONFIDENCIAL. Toda la
informacién que se produzca objeto del presente contrato no es de dominio publico, no se¢ autoriza su uso, divulgacién o
publicacién para beneficio propio o de terceros, o personas diferentes LA CONTRATANTE y vinculadas con ésta, por lo tanto,
EL (LA) CONTRATISTA 1o se encuentra autorizado(a) para distribuirla o utilizarla para fines distintos a los de este contrato.
En consecuencia, EL (LA) CONTRATISTA, se obliga a utilizar tal informacién Ginica y exclusivamente para los fines
establecidos en este documento, no la duplicard, distribuira, publicard, ni divulgard a persona alguna. LA CONTRATANTE se
reserva la titularidad de la propiedad de la informacién suministrada, la cual no otorga derecho alguno a EL (LA)
CONTRATISTA, quien aplicard medidas de scguridad razonables para evitar la divulgacién, fuga o uso no autorizado de esta
informacion confidencial. La violacién de la confidencialidad o el uso indebido de la informacion dard lugar a que se cause el
derecho de reclamar indemnizacién de perjuicios por parte de LA CONTRATANTE. La informacion se mantendrd como
confidencial por el término de cinco (5) aiios a partir de la terminacién del vinculo contractual y su recibo por parte de LA
CONTRATANTE. No se considera violacién de la confidencialidad, cuando la informacién deba ser entregada a autoridad
competente, o cuando sea de conocimiento pliblico, por causas no imputables a EL (LA) CONTRATISTA. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: MANEJO DE DATOS: EL (LA) CONTRATISTA autoriza a LA CONTRATANTE para que, de acuerdo
con su politica de tratamiento de informacién personal, conserve su informacién dentro de la base de datos que para el efecto
ha sido dispuesta y que haga uso de la misma para los precisos fines definidos en dicha politica, esto dando cumplimicnto de
lo previsto en la Ley 1581 de 2012 del 2012 y del Decreto 1377 de 2013. CLAUSULA OCTAVA: El presente conirato se
perfecciona con la firma de las partes, para su ejecucion se requiere de la aprobacion de la garantia de parte de LA
CONTRATANTE.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, el 02 de diciembre de 2025

LA CONTRATANTE
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CONTRATO LABORAL A TERMINO FLIO

No DE CONTRATO 52008202025

EMPLEADOR FUNDACION NARINO VERDE — NIT: 901097975-0

REPRESENTANTE LEGAIL.: SANDRA MARITZA GARCES ROSERO.
CC. 59.837.643

DIRECCION DE EMPLEADOR: | Manzana A Casa 1 B/Altos De Las Mercedes Pasto (N)

EMPLEADO: NORALBA MARGOTH TENORIO ERAZQO

CEDULA DE CIUDADANIA Ne: | 59.861.937

DOMICILIO EMPLEADO: TAMINANGO VEREDA TAMINANGUITO

OFICIO O CARGO: AUXILIAR PEDAGOGICO

SALARIO_2025 SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS
PESOS M/CTE ($ 664.300).

FORMA BE PAGO: En dinero y por mensualidades vencidas o de acuerdo a los dias
laborados durante el plazo de ejecucion del contrato.

FECHA DE INICIO 02/12/2025

FECHA DE TERMINACION 15/12/2025

T.UGAR DE TRABAJO: MUNICTPIO: TAMINANGO SERVICIO CDI

Entre el empleador y el trabajador(a), de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un
afio, regido ademds por las siguientes clausulas: PRIMERA OBJETO: El empleador contrata los servicios
personales de El (La) trabajador(a) y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefic de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador
o sus representantes, de acuerdo con las normas, lineamientos vigentes para el servicio CDIINSTITUCIONAL
entregados por el ICBF, b) A desempefiarse en el oficio o cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO ejecutando
labores y actividades para la atencién y el desarrollo integral de todos los nifios, en su primera infancia en el
servicio CDI INSTITUCIONAL en la unidad que se le asigne, dentro del marco de la estrategia de cero a
siempre en virtud de contrato de aporte Nimero 52008202025 suscrito entre el Empleador y el ICBF para lo
cual cumplird con las acciones que a continuacién se describen: a) Colaborar en la construccidn, actualizacion,
implementacion y divulgacion del proyecto pedagogico y/o el que haga sus veces, a través de acciones
articuladas que involucren a profesionales y familias, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas en
los manuales operativos y documentos orientadores. b) Apoyar la planeacién pedagodgica, atendiendo las
necesidades e intereses de las nifias y los nifios, creando ambientes educativos protectores y en coherencia con
las estrategias. ¢) Aportar al proceso de observacion del desarrollo y aprendizaje las nifias y los nifios, de
acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas en los manuales operativos y orientaciones institucionales.

7

d) Contribuir a la elaboracion del informe pedagdgico descriptivo trimestral sobie el proceso de desarrollo de
cada nifia y niflo a partir de la observacion y reconocimiento de capacidades, habilidades, intereses y alertas en
el desarrollo, los cuales deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, acorde a los manuales operativos
y orientaciones institucionales. ¢) Realizar acciones articuladas con el equipo interdisciplinario para la atencion
de las nifias y los nifios, de acuerdo con el proceso de observacion y seguimiento al desarrollo y en coherencia
con la implementacién y garantia de los derechos y condiciones de calidad desde el marco de la atenci6n
integral. f) Apoyar el seguimiento de las novedades presentadas con las nifias y los nifios, de acuerdo con las
orientaciones técnicas estabiecidas en los manuales operativos y documentos orientadores. g} Apoyar el
desarrollo de las experiencias pedagdgicas de las nifias, nifios familias u otros actores, rescatando sus voces,
saberes, sentires, asi como los aprendizajes y reflexiones acorde a los propositos de la educacién inicial. h)
Aportar en el proceso de focalizacion para la identificacion de potenciales usuarios de acuerdo con los criterios
definidos para la prestacion de los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF. i) Apoyar el adecuado
manejo de los archivos y documentacion de las nifias y los nifios conforme a la legislacion vigente, manteniendo
confidencialidad v evitando el mal uso o destruccién de la informacién. En caso de pérdida o dafio, debe
informar al supervisor y reconstruir los documentos afectados. 1) Apoyar las acciones pedagogicas airededor de
las précticas de cuidado, habitos de vida saludable teniendo en cuenta el momento y curso de vida y los ritmos
de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios. j) Activar las rutas de atencion por presunta inobservancia,
amenaza o vulneracion de derechos a las nifias y los nifios vinculados en los servicios ante las autoridades
competentes, de acuerdo con el respectivo protocolo establecido por el ICBF. k) Informar oportunamente frente
a cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las nifias y los nifios
en el servicio y apoyar el seguimiento posterior al evento, de acuerdo con las orientaciones técnicas. ) Apoyar
las acciones de ingreso, acogida, permanencia y transito de las nifias y los nifios en los servicios de educacion
inicial, garantizando las trayectorias educativas completas entre ciclo 1 y ciclo 2. j) Asistir y participar en las
reuniones, mesas de trabajo y comités internos y externos relacionados con el objeto del contrato. Las
habilidades de este rol deben estar encaminadas A: a) Tener compromiso con la primera infancia y la calidad
de la atencién educativa, asegurando una intervencién integral y sensible a las necesidades de las nifias y los
nifios. b) Trabajar colaborativamente con profesionales de diferentes disciplinas, asi como con familias y
comunidades en diversos contextos sociales, garantizando una atencién inclusiva e integral. ¢) Disefiar e
implementar experiencias pedagogicas que incorporen el juego, el arte, la literatura y la exploracion del entorno,
fomentando el aprendizaje desde una perspectiva creativa e innovadora. d} Dominar de manera conceptual y

NIT:901097975-0
Diracciton Manzana A Casa 1 Altos de ias Mercedes -Pasto
Correc fundacionnverde@gmail.com




préctica los enfoques pedagdgicos en la primera infancia, asi como los fundamentos de derechos humanos
aplicados a la educacion inicial, favoreciendo el desarrollo integral de las nifias y los nifios. €) Observar, evaluar
y documentar el desairollo de las nifias y los nifios, identificando sus necesidades, habilidades, intereses y
posibles alertas en su desarrollo, y compartir esta informacion con padres y cuidadores. f) Establecer relaciones
interpersonales saludables y de apoyo con las familias, el equipo pedagdgico y las nifias y los nifios, basadas en
el respeto, el buen trato y los principios de derechos humanos. g) Ser sensible y empatico(a) para comprender
las diferencias individuales, culturales y emocionales de las nifias y los nifios, y capacidad para adaptarse a
diferentes situaciones y grupos, respondiendo de manera afectiva a sus estados de animo. h) Ser creativo (a)
para enfrentar situaciones complejas y plantear soluciones eficaces, promoviendo el liderazgo y la toma de
decisiones respounsables y oportunas en la atencién de las nifias y los nifios. 1) Brindar un cuidado sensible a las
nifias y los nifios, promoviendo practicas de cuidado y hébitos de vida saludable, teniendo en cuenta los ritmos
de desarrollo y necesidades individuales. j) Gestionar la documentacion y los archivos de las nifias y los nifios
de manera adecuada, respetando la legislacion vigente y garantizando la confidencialidad de la informacion. k)
Trabajar de manera colaborativa en equipo y liderar procesos pedagégicos, fomentando un entorno de apoyo
mutuo y comunicacién efectiva. 1) Reaccionar de manera oportuna ante situaciones de emergencia o
accidentalidad y activar rutas de atencién para proteger los derechos de las nifias y los nifios. SEGUNDA: El
empleador pagara a El (La) trabajador(a) mensualmente por las funciones realizadas, el salario indicado en la
parte inicial del contrato, pagadero en dinero en las oportunidades también ya sefialadas. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy II
del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 1: El dia en que expire el contrato individual
de trabajo, bien por vencimiento del plazo, por terminacion bilateral anticipada, por renuncia o por cualquiera
de las causas sefialadas en el Cdédigo Sustantivo de trabajo, El (La) Trabajador(a) estd en la obligacion de
efectuar la entrega -de un informe de las actividades desarrolladas, asi como de la documentacidn, archivos
fisicos y magnétficos a su cargo, los cuales son de propiedad de la Fundacion, de los bienes muebles y enseres
a su cargo, todo mediante un acta de entrega a la persona que el empleador le delegue. De no hacerlo asi y en
caso de causar perjuicios a la Fundacion, ¢l Empleador podia adclantar as accioncs legales correspondicites cn
contra de El (La) trabajador(a) renuente. TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dfa domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard conforme
a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo, el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia,
110 reconocerd ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. CUARTA: El (la) trabajador(a) se obliga
a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las pattes,
podrén repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.
PARAGRAFO: Teniendo en cuenta ia importancia de las funciones, pues se trata de la atencion directa y
permanente de Nifias y Nifios, si por las causales que prevé la ley, El (la) trabajador(a) requiere de permiso o
licencia, previamente debe radicar con su Coordinador Local, por escrito la peticion con el soporte respectivo,
y obtener la autorizacién por escrito correspondiente del Empleador, salvo enfermedad o calamidad doméstica
(luto) fortuita. No obstante, posterior al evento de calamidad, debera aportar el documento o evidencia que dé
cuenta de la misma. La no justificacién de su ausencia y la no presentacion de los soportes conforme la ley,
dentro de los tres dias calendarios siguientes al suceso, darf lngar al trdmite respectivo por incumplimiento de
fas obligaciones de El (La) trabajador(a). Si EI (La) trabajador(a) se ausenta de su sitio de trabajo sin que el
Empleador se lo autorice formal y previamente, incurrird en incumplimiento de sus obligaciones laborales e
incurrird en la prohibicidn del numeral 4° del articulo 60 “PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES”, del
Cédigo Laboral. QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba la quinta parte del término inicial de este
contrato sin que exceda de dos meses. En caso de prérrogas o nuevo contrato entre las partes se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador(a), podrén terminar
el contrato en cualguier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duracion del contrato fuere superior a
treinta dias e inferior a un afio, se entendera por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha
del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la terminacidn de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a treinta dias. SEXTA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademds,
por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las
clausulas adicionales en el presente contrato y en el reglamento interno de trabajo. SEPTIMA: Afiliacion y pago
a seguridad social. Es obligacién del empleador afiliar al trabajador(a) a seguridad social como es Salud,
Pensién y Riesgos Laborales, autorizando El (La) trabajador(a) el descuento de su salario, de los valores que le
corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley. OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién de El (La) trabajador(a), o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado serdn cubiertos por el Empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El (La) trabajador(a) se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el Empleador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de El (La) trabajador(a) y
no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
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trabajador(a), de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo conla ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro
de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibria sacial. DECIMA: En caso de comprobar falsedad en
documentos anexos a la hoja de vida, serd una causal para terminar unilateralmente el contrato por falta grave,
y El (La) trabajador(a) acarreara con todas las sanciones legales a que haya lugar. DECIMA PRIMERA: FIRMA
DE COMPROBANTES: Cada comprobante de pago que firme El trabajador (A) por salarios, incentivos,
descansos, vacaciones, cesantias e intereses, dominicales y festivos, primas, trabajo suplementario, calzado y
vestido de labor, beneficios extralegales, prestaciones sociales, y en general, respecto de cualquier derecho que
tenga como causa el presente contrato de trabajo hard presumir de pleno derecho que EL. EMPLEADOR se
encuentra a PAZ v SALVO con EL TRABATADOR (A) en concepto de los mismos o en relacion con aguellos
derechos causados con anterioridad. DECIMA SEGUNDA: Expresamente acuerdan las partes conforme lo
permite 1a ley que en los casos en que se le reconozcan al Trabajador (a) beneficios diferentes al salario, por
concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y vestuario o premios, bonificaciones, retribuciones
o cualquier denominacion que se les dé imputables a cumplimiento de cuotas, por constituir mera liberalidad
del empleador no constituyen salario y se considerardn tales beneficios o reconocimientos como no salariales y
por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, segin
estipulacidén consagrada en los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1999, en concordancia con la ley 344 de 1996
articulo 17, tal cual lo dispone, el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que dice: "Pagos que no
constituyen salario. No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe EL (LA)
TRABAJADOR del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de
utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su
beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
socialcs de quce tratan los titulos VIII y IX, ni los boncficios o auxilios habituales u ocasionalcs acordados
convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan
dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como alimentacion, habitacion
o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de Navidad". DECIMA TERCERA: El
trabajador (a) por medio del presente Contrato autoriza al Empleador, para tratar los datos personales que se
suministren en desarrollo de la presente relacién laboral, durante la duracion del contrato y después de
terminado siempre y cuando exista un deber de conservacion legal o contractual. La autorizacién de tratamiento
de datos personales se oforga por parte del trabajador (a) dentro de lo descrito en la Politica de Proteccion de
Datos Personales y se ajusta a lo prescrito en la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015. E] trabajador (a)
que, sin estar facultado para ello, con provecho propio o de un tercero, obtenga, compile, sustraiga, ofrezca,
venda, intercambie, envie, compre, intercepte, divulgue, modifique grabe o emplee codigos personales, datos
personales contenidos en el contrato, conversaciones podra ser denunciado por la conducta de violacion de
datos personales. De la misma forma el trabajador (a) autoriza al empleador para recibir notificaciones a los
correos electrdnicos y por via whatsapp. DECIMA CUARTA: CLAUSULAS DE CONFIDENCIALIDAD: En
mi calidad de Trabajador (a) (ya sea fijo o temporai) y en consideracion de la reiacién laboral que mantengo
con la Fundacién, asi como del acceso que se me permite a sus bases de informaci6n, constato que: 1.- Soy
consciente de la importancia de mis responsabilidades en cuanto a no poner en peligro la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacién que maneja la Fundacidn NARINO VERDE. En concreto
he leido, entendido y me comprometo a cumplir los procedimientos de seguridad de los sistemas de informacion
que correspondan a mi funcién en la Fundacién NARINO VERDE. 2.- Me comprometo a cumplir, asi mismo,
todas las disposiciones relativas a la politica de la empresa en materia de uso y divalgacion de informacion, y
a no divulgar la informacién que reciba & lo largo de mi relacién con la empresa, subsistiendo este deber de
secreto, aun después de que finalice dicha relacion y tanto si esta informacion es de su propiedad, como si
pertenece a un cliente de la misma, o a alguna otra Sociedad que nos proporcione el acceso a dicha informacién,
cualquiera que sea la forma de acceso a tales datos o informacién y el soporte en el que conste, quedando
absolutamente prohibido obtener copias sin previa autorizacién. 3.- Entiendo que el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones que constan en el presente documento, intencionadamente o por negligencia,
podrian implicar en su caso, las sanciones disciplinarias correspondientes por parte de la Fundacién NARINO
VERDE vy la posible reclamacion por parte de la misma de los dafios econdémicos causados. El presente contrato
remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarén a continuacion de
su texto. DECIMA QUINTA: Declaracion adicional. Las partes declaran que el texto del presente contrato y los
documentos que hacen parte del mismo, fueron leidos y revisados con detenimiento y entendidos en su
contenido y alcances, que no existe letra menuda por lo cual son aprobados.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, el 02 de diciembre de 2025

EL EMPLEAD EL LATRABAJADOR(A)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No DE CONTRATO 52008202025

LA CONTRATANTE FUNDACION NARINO VERDE ~NIT: 901097975-0

REPRESENTANTE LEGAL: SANDRA MARITZA GARCES ROSERO.
CC. 59.837.643

DIRECCION CONTRATANTE: Manzana A Casa 1 B/Altos De Las Mercedes Pasto (N)

CONTRATISTA: PAOLA ANDREA JURADO ALMEIDA

CEDULA DE CIUDADANIA No: 1.085.686.375

DOMICILIO CONTRATISTA: TAMIANGO Cra 5 -N 3 -54 B/ SAN FRANCISCO

OFICIO O CARGO: COORDINATORA PEDAGOGICA

SALARIO_2025 OCHOCIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. $ (890.991)

FORMA DE PAGO: En dinero y por mensualidades vencidas o de acuerdo a
los dias laborados durante el plazo de ejecucion del
contrato.

FECHA DE INICIO 02/12/2023

FECHA DE TERMINACION 15/12/2025

LUGAR DE TRABAJO: MUNICIPIO: TAMINANGO SERVICIO CDI

Entre los suscritos a saber, por una parte, SANDRA MARITZA GARCES ROSERO mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 59.837.643 expedida en Pasto, quien se encuentra debidamente
facultada para el presente acto en calidad de representante legal de la Fundacién NARINO VERDE,
identificado con el Nit No. 901097975-0, que para los efectos del presente contrato se denominard
CONTRATANTE; y por la otra PAOLA ANDREA JURADO ALMEIDA identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.085.686.375 que para los efectos del presente contrato s¢ denominara CONTRATISTA
hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regird por lo
establecido en las normas concordantes del Codigo Civil, por las comerciales y en particular por las
siguientes cldusulas, previas las siguientes CONSIDERACIONES: A) Que el presente contrato nace a lavida
juridica y subsiste en virtud del Contrato de Aportes No. 52008202025, suscrito entre LA CONTRATANTE
y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR cuyo objeto es el de: “prestar ¢l servicio
de atencion a nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de transicién, con el fin de
promover el desarrollo integral de la primera infancia de conformidad el manual operativo y las directrices
establecidas por el ICBF, en el marco de la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia
de cero a siempre en el servicio.”. B) Con el fin que LA CONTRATANTE, pueda ¢jecutar el objeto antes
referido, requiere contratar al personal idéneo y necesario para ejecutar las obligaciones derivadas del
Contrato de Aportes No 52008202025, suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. C) y en
especial por las Clausulas que se exponen a continuacién: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: De acuerdo
con los términos y condiciones establecidos en esfe contrato, EL (LA) CONTRATISTA se obliga a prestar
sus servicios como COORDINATORA PEDAGOGICA en la modalidad CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL (CDJ]) y para la ejecucién del Contrato de Aportes No 52008202025, suscrito por LA
CONTRATANTE y EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR en el servicio , de
manera independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizanda sus propios medios, elementos de trabajo,
personal a su cargo, realizando las actividades que LA CONTRATANTE, le asigne, objeto que desarrollard
bujo su responsabilidad y autonomia de vonformidad con 1as obligationes y disposiciones del preseite
Contrato, las especificaciones técnicas y condiciones fijadas por LA CONTRATANTE vy los términos
previstos en los lineamientos técnicos, Manual operativo y estindares de calidad de la Modalidad.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE EL (LA) CONTRATISTA: En cumplimiento del objeto
descrito, EL (LA) CONTRATISTA CUMPLIRA LAS SIGUIENTES ACCIONES: a) Liderar la
implementacién de la modalidad correspondiente, acorde con la  Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre” (Ley 1804 de 2016), Los referentes técnicos de
educacién inicial en el marco de la atencién integral (2014) y dem4s orientaciones vigentes del ICBF a través
del lincamiento para la atencién a la Primera Infancia, sus manuales operativos y anexos, respondiendo a las
caracteristicas territoriales, sociales, culturales e individuales de las nifias, las nifias desde la gestacién y sus
familias. b) Coordinar y hacer seguimiento de las Acciones del equipo humano a su Rol, promoviendo
permanentemente la participacién, innovacién y fortalecimiento de las capacidades de los roles y
competencias de las personas del servicio que acompafian a las nifias, los nifios y las mujeres gestantes. ¢)
Coordinar la sistematizacion de la informacién sobre la implementacion de la atencién a la primera infancia,
para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento de las Realizaciones. d) Participar
en las instancias y/o iniciativas de articulacion en el territorio que permitan fortalecer la atencién en
educaci6n inicial de nifias, nifios y sus familias, estableciendo alianzas interinstitucionales con entidades u
organismos del municipio para fortalecer el trabajo articulado entre las familias y las organizaciones sociales
y comunitarias. €) Establecer estrategias para promover el transito arménico de nifias y nifios usuarios, que
cumplen los 5 afios, al sistema educativo formal, asi como conocer los mecanismos de exigibilidad de
derechos para apoyar a las familias a activar las rutas de atencién cuando se evidencie alguna inobservancia
por parte de las Instituciones Educativas. ) Apoyar y garantizar la activacién de las rutas de atencién por
presunta inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos a las nifias 'y los nifios vinculados en los servicios
ante las autoridades competentes de acuerdo con lo establecido en el "Protocolo de actuaciones ante alertas
de amenaza, vulneracién o inobservancia de los derechos en los servicios de atencioén a la primera infancia
del ICBF". g) Orientar el proceso de construccion, implementacion, divalgacion y actualizacion del proyecto
pedagdgico y/o el que haga sus veces, a través de acciones articuladas que involucren a la totalidad de
profesionales y familias, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas en los manuales operativos
y documentos orientadores. h) Conocer protocolos y activar rutas para el restablecimiento de dercchos de las
nifias, nifios y mujeres/personas en estado de gestacion cuando estos sean afectados por inobservancia,
amenaza o vulneracién, i) Liderar e implementar las acciones en el territorio en caso de presentarse una
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diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde
el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada
mes de gjecucidn, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la
coherencia enire la informacidn reportada en el RAM vy el registro de informacion en la atencién de los
beneficiarios.. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: Ademds de las
obligaciones previstas en los documentos que hacen parte del contrato, LA CONTRATANTE se obliga de
manera especial a: 1. Realizar el pago de los honorarios en la forma y montos convenidos, 2. Suministrar y
facilitar oportunamente a EL (LA) CONTRATISTA la consulta, informacién y soporte que requieran para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones. 3. Designar un Gnico supervisor o delegado que atienda para los
efectos de este contrato a LA CONTRATANTE, 4. Las demds que le incumban de conformidad con la ley.
CLAUSULA CUARTA: AUTONOMIA EN RELACIONES ENTRE LAS PARTES: El (LA)
CONTRATISTA actuara por su propia cuenta con abseluta autonomia y responsabilidad no estara sometido
a subordinacién laboral con LA CONTRATANTE, comprometiéndose a realizar con su propia cuenta,
medios y bajo su responsabilidad el objeto y obligaciones del presente acuerdo, por tanto, este contrato no
es de cardcter laboral y no genera prestaciones laborales a su favor. Los términos de este contrato no dan
lugar a la existencia entre las partes de una asociacién, sociedad, agencia o mandato. Tampoco da lugar a la
existencia de vinculo laboral entre los empleados de una parte con la otra. Como empresarios independientes,
cumplirdn ante la otra parte con todas las obligaciones derivadas del presente contrato y responderan por sus
propios actos, los de sus subordinados, empleados, agentes, contratistas o subcontratistas, Las personas que
intervengan por cada parte en la gjecucidn del presente contrato estarén bajo la exclusiva responsabilidad de
dicha parte como tnico empleador o contratante, siendo de su cargo los salarios, prestaciones sociales €
indemnizaciones a que hubiere lugar, as{ como los honorarios o cualquier otra forma de remuneracion debida.
Asi mismo, EL (LA) CONTRATISTA se obliga a mantener a LA CONTRATANTE, libre y exenta de
reclamacién o acciones derivadas de las retaciones laborales, CLAUSULA QUINTA: DURACION: El
término de duracidn del presente contrato serd de catorce (14) dias, a partir del 02 de diciembre o hasta el 15
de diciembre de 2025. PARAGRAFO UNO: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Ninguna de las partes
serd responsable por el incumplimiento o retraseo de las obligaciones que se produzca debido a fuerza mayor
o caso fortuito. Por tal razén, de comitin acuerdo y por escrito podran suspender temporalmente la ejecucién
del contrato, suscribiendo un acta en donde conste tal evento. La suspension serd por el tiempo que duren los
eventos perturbadores y se reanudard su ejecucion dentro de los einco (5) primeros dias hébiles siguientes,
mediante la firma de un Acta de Reinicio, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo
de la suspensién. PARAGRAFO SEGUNDO: SUSPENSION: Las partes contratantes podran suspender el
presente contrato mediante la suscripeién de un acta en la que conste tal actuacion, cuando medie alguna de
las siguientes cansales: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados. 2.-
A solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las partes. El término de suspension no serd
computable para efectos de extender el plazo de ejecucion del contrato pactado, ni dard derecho a exigir
indemnizacién o sobrecostos o reajustes, ni a reclamar valores diferentes a los pactados en el contrato
CLAUSULA SEXTA: VALOR y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato serd por valor de
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y UN PESOS M/CTE. $ (890.991) que
corresponde a los honorarios recibidos durante el plazo de ejecucion del contrato, pagaderos mes vencido de
la siguiente manera, Honorarios: un pago por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. 5 (890.991), por catorce (14) dias laborados correspondientes al mes de
diciembre del 2025, posteriora la prestacién de servicios, dependiendo de la disponibilidad del PAC tesoral,
previa entrega de informe, bienes a su cargo y toda la documentacion elaborada en desarrollo del objeto
contractual, el certificado de cumplimiento expedido por el Contratante, previo cumplimiento con las
obligaciones de afiliacidn y pago a la seguridad social integral que les sean aplicables del periodo
correspondiente en copia del original y presentacion de la cuenta de cobro ante LA CONTRATANTE.
PARAGRAFO UNO: CONTRIBUCIONES Y RETENCIONES: EL (LA) CONTRATISTA queda obligado
ante LA CONTRATANTE, a pagar las contribuciones, retenciones y en general los impuestos a su cargo y
en ¢l porcentaje que lo determine la Ley y es deber de LA CONTRATANTE retenerto o descontarlo, Por
consiguiente, mediante el presente documento, EL (LA) CONTRATISTA autoriza expresamente a LA
CONTRATANTE para efectuar tales descuentos y/o retenciones o deducciones de sus honorarios.
CLAUSULA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No existird ningtn tipo de relacion
laboral entre el personal contratado por EL (LA) CONTRATISTA y la Empresa CONTRATANTE, por lo
tanto, serd deber de la primera mantener exenta a la segunda de cualguier tipo de reclamacién formulada por
los trabajadores que contrate para la realizacién de las labores objeto del presente coatrato; EL (LA)
CONTRATISTA serd la dnica obligada laboralmente frente a eflos. CLAUSULA OCTAVA:
TERMINACION ANTICIPADA POR PARTE DE LA CONTRATANTE: El incumplimiento por parte de
EL (LA) CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones adquiridas con el presente contrato, dard a LA
CONTRATANTE el derecho de dar por terminado de manera unilateral y anticipada el presente contrato
incluido el incumplimiento de las obligaciones a la scguridad social. CLAUSULA NOVENA: CAUSALES
DE TERMINACION: El presente contrato terminard en las formas previstas a continuacién: a) De pleno
derecho al vencerse el plazo de duracion del contrato, b) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de
EL (LA) CONTRATISTA, en la forma y términos previstos en la cliusula anterior. ¢) De comn acuerdo en
cualquier momento. d) Por suspensién total o parcial de las actividades por parte de EL (LA)
CONTRATISTA, que superen mas de tres (3) dfas habiles, sin justa causa. ¢) Ejecucion de las actividades
sin sujecidn a las especificaciones pactadas, orientaciones ¢ instrucciones dadas por LA CONTRATANTE.
f) La sustraccién de informacién, de documentos y bienes puestos a su cuidado, guarda, custodia y uso, para
si o para terceros, gy Bl contrataute podid terminarlo con la simple wotificacion al contratista con wna
antelacion de 30 dias, sin lugar al pago de ninguna indemnizacién y justificacién h) Las demds que de manera
general establezea la ley. CLAUSULA DECIMA: CESION: EL (LA) CONTRATISTA no podra ceder parcial
ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, salvo autorizacion expresa y escrita de LA
CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los
efectos legales del presente contrato, el domicilio contractiial serd el Municipio de PASTO. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES: Cualquier modificacién, adicién o aclaracion al presente
contrato, deberd constar por escrito y estar suscrita por el representante legal de las partes contratantes, En
consecuencia, no se reconocerd validez a estipulaciones verbales relacionadas con el contrato, CLAUSULA
DECIMA TERCERA: PREVALENCIA: El presente contrato es Ginico y deroga cualquier acuerdo o escrito
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anterior entre las partes, CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUPERVISION: La supervision del presente
confrato, sera ejercida directamente por LA CONTRATANTE, a través de su representante legal o por quien
¢ésta delegue, quien verificard el cumplimiento de las obligaciones contractuales. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: BUENA FE: El contrato se deberd cjecutar de buena fe, teniendo en cuenta su objeto y causa
especifica, en la forma, tiempo y lugar acordados. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: La informacién entregada por LA CONTRATANTE a EL (LA) CONTRATISTA
con el fin de que lleve a cabo el presente contrato, constituye INFORMACION CONFIDENCIAL. Toda la
informacidn que se produzca objeto del presente contrato no es de dominio pliblico, no se autoriza su uso,
divulgacién o publicacién para beneficio propio o de terceros, o personas diferentes LA CONTRATANTE y
vinculadas con ésta, por lo tanto, EL (LA) CONTRATISTA no se encuentra autorizado(a) para distribuirta o
utilizarla para fines distintos a los de este contrato. En consecuencia, EL (LA) CONTRATISTA, se obliga a
utilizar tal informacién tinica y exclusivamente para los fines establecidos en este documento, no la duplicar,
distribuird, publicard, ni divulgard a persona alguna, LA CONTRATANTE sc reserva la titularidad de la
propiedad de la informacién suministrada, la cual no otorga derecho alguno a EL (LA) CONTRATISTA,
quien aplicard medidas de seguridad razonables para evitar la divulgacion, fuga o uso no autorizado de esta
informacién confidencial. La violacién de Ia confidencialidad o el uso indebido de la informacién dar4 lugar
a que se cause ¢l derecho de reclamar indemnizacion de perjuicios por parte de LA CONTRATANTE. La
informacion se mantendrd como confidencial por el término de cinco (5) afios a partir de la terminacién del
vinculo contractual y su recibo por parte de LA CONTRATANTE. No se considera violacién de la
confidencialidad, cuando la informacién deba ser entregada a autoridad competente, o cuando sca de
conocimiento publico, por causas no imputables a EL (LA) CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: MANEJO DE DATOS: EL {LA) CONTRATISTA autoriza a LA CONTRATANTE para que, de
acucrdo con su politica de tratamiento de informacién personal, conserve su informacién dentro de la base
de datos que para el efecto ha sido dispuesta y que haga uso de la misma para los precises fines definidos en
dicha politica, esto dando cumplimiento de lo previsto en la Ley 1581 de 2012 del 2012 y del Decreto 1377
de 2013. CLAUSULA OCTAVA: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes, para su
¢jecucion se requiere de la aprobacion de la garantia de parte de LA CONTRATANTE.

Para constancia se firma en dos o més ejemiplares del mismo tenor y valor, el 02 de noviembre de 2025

LA CONTRATANTE % CONTRATISTA
,aé’ s . g ola Q\WQ WO Lﬁ

|
DRA MARITZA GAR SERO P QL ANDREA JURADO ALMEIDA
C.C. No. 59.837.643 PAST C.C. No. 1.085.686.37
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CONTRATO LABORAL A TERMINO FLIO

Ne¢ DE CONTRATQ 52008202025

EMPLEADOR FUNDACION NARINO VERDE — NIT- 901097975-0

REPRESENTANTE LEGAL: SANDRA MARITZA GARCES ROSERQ.
CC. 59.837.643

DIRECCION DE EMPLEADOR: Manzana A Casa 1 B/Altos De Las Mercedes Pasto N

EMPLEADO: YAQUELINE MUNOZ GALINDEZ

CEDULA DE CIUDADANIA No: 1.085.690.177

DOMICILIO EMPLEADO: TAMINANGO VEREDA TURBAMBILLA

OFICIO O CARGO: GESTOR DE ALIMENTOS

SALARIO_2025 SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
TRECIENTOS PESOS M/CTE ($ 664.300).

FORMA DE PAGO: En dinero y por mensualidades vencidas durante el plazo
de ejecucion del contrato.

FECHA DE INICIQ 02/12/2025

FECHA DE TERMINACION 15/12/2025

LUGAR DE TRABAJOQ: MUNICIPIO: TAMINANGO SERVICIO CDI

Entre el empleador y el trabajador(a), de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un
afio, regido ademss por las siguientes cliusulas: PRIMERA OBJETO: El empleador contrata los servicios
personales de El (La) trabajador(a) y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias de conformidad con las érdenes e Instrucciones que le imparta el empleador
0 sus representantes, de acuerdo con las normas, lineamientos vigentes para el servicio CDI INSTITUCIONAL
entregados por el ICBF, b) A desempefiarse en el oficio o cargo de GESTOR DE ALIMENTOS ejecutando
labores y actividades para la atencién y el desarrollo integral de todos los nifios, en su primera infancia en el
servicio CDI INSTITUCIONAL en la unidad que se le asigne, dentro del marco de la estrategia de cero a
siempre en virtud de contrato de aporte Ntimero 52008202025 suscrito entre el Empleador y el ICBF para lo
cual cumplird con las acciones que a continuacién se describen: a) Garantizar el correcto almacenamiento de
los alimentos, documentando a través del Kardex, la respectiva rotacién de alimentos, b) Garantizar la
implementacién del manual de buenas practicas de manufactura - BPM y plan de saneamiento basico, en las
arcas de preparacion y servido de alimentos, incluyendo el area de almacenamiento de la leche humana, en caso
te contar con nifios menores de 2 afios en el servicio. c) Almacenar, preparar y servir alimentos de acuerdo con
la derivacion de mentis y las buenas practicas de manufactura — BPM. Incluyendo el apoyo para el suministro
de la leche humana, en caso te contar con nifias y nifios menores de 2 afios en el servicio. d) Informar
periddicamente al profesional de apoyvo en salud y nutricién y a la coordinacian, del estado, calidad y cantidad
de los productos que ingresen para el cumplimiento de la funcién. €) Realizar los procesos de desinfeccion y
limpieza en los tiempos y con las cantidades establecidas en el protocolo del servicio de alimentacién. f)
Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacién del talento humano. g)
Seguir las guias de preparacién de alimentos y modificaciones de consistencia de la minuta en coordinacién
con el profesional de nutricién, especialmente con nifias y nifios menores de 1 afio y con discapacidad. h)
Acompaiiar el equipo de docentes para que el momento pedagdgico de la alimentacién sea una experiencia
enriquecedors, a través del buen trato, la buena atencion en el servicio y la calidad del producte servido. 1)
Seguir los protocolos de reconstitucién de preparaciones en polvo para lactantes en caso de utilizar formulas
comerciales infantiles. j) Cumplir todas las demés actividades asignadas por el supervisor del contrato Y que
estén relacionadas con el objeto de este. Las Habilidades De Este Rol Deben Estar Encaminas A: a) Establecer
y mantener relaciones de apoyo basadas en el respeto y el buen trato. b) Tener compromiso social con la primera
infancia y con la calidad de la atencién en el servicio. ¢) Practicar el trabajo colaborativo. d) Crear y plantear
soluciones eficaces para afrontar diferentes situaciones. ¢) Establecer y mantener relaciones de apoyo basadas
en ol respeto, el buen trato. £) Ser claro y asertivo en la comunicacin verbal y 1o verbal. g) Contar con la
capacidad de adaptacién a diferentes situaciones, grupos y diferencias individuales. h) Tener compromiso y
sensibilidad frente a las necesidades de las nifias y los nifios en primera infancia para promover hébitos de
alimentacion saludables, disfrute y buena relacion con los alimentos. 1) Cuidar sensiblemente y ser empatico(a)
en la interaccién con las nifias y nifios en primera infancia. j) Reaccionar de manera oportuna ante situaciones
de emergencia o accidentalidad y activar rutas de atencién para proteger los derechos de las nifias y los nifios.
SEGUNDA: El empleador pagaré a El (La) trabajador(a) mensualmente por las funciones realizadas, el salario
indicado cn la paitc inicial del contrato, pagadero e dincro cn las oportunidades también ya sciialadas. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I 'y TI del titulo VIT del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 1: El dia en que expire el
contrato individual de trabajo, bien por vencimiento del plazo, por terminacién bilateral anticipada, por renuncia
0 por cualquiera de las causas sefialadas en el Cédigo Sustantivo de trabajo, El (La) Trabajador(a) esta en la
obligacién de efectuar la entrega de un informe de las actividades desarrolladas, asi como de la documentacién,
archivos fisicos y magnéticos a su cargo, los cuales son de propiedad de la Fundacién, de los bienes muebles y
enseres a su cargo, todo mediante un acta de entrega a la persona que el empleador le delegue. De no hacerlo
asi y en caso de causar perjuicios a la Fundacién, el Empleador podré adelantar as acciones legales
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correspondientes en contra de El (La) trabajador(a) renuente. TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimicento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo, el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito,
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera, imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia,
1o reconocerd ningan trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. CUARTA: El (la) trabajador(a) se obliga
a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes,
podran repartirse las horas jomada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.
PARAGRAFO: Teniendo en cuenta la importancia de las funciones, pues se trata de la atencién directa y
permanente de Nifias y Nifios, si por las causales que prevé la ley, El (la) trabajador(a) requiere de permiso o
licencia, previamente debe radicar con su Coordinador Local, por escrito la peticion con el soporte respectivo,
y obtener la autorizacién por escrito correspondiente del Empleador, salvo enfermedad o calamidad doméstica
(luto) fortuita. No obstante, posterior al evento de calamidad, deberé aportar el documento o evidencia que dé
cuenta de la misma. La no justificacion de su ausencia ¥ la no presentacién de los soportes conforme la ley,
dentro de los tres dias calendarios siguientes al suceso, dard lugar al tramite respectivo por incumplimiento de
las obligaciones de El (La) trabajador(a). Si El (La) trabajador(a) se ausenta de su sitio de trabajo sin que el
Empleador se lo autorice formal y previamente, incurrird en incumplimiento de sus obligaciones laborales e
incurrird en la prohibicién del numeral 4° del articulo 60 “PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES”, del
Codigo Laboral. QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba la quinta parte del término inicial de este
contrato sin que exceda de dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entenderd que
110 hay nucvo periodo de prucha. Durante cste periodo tanto ¢l empleador como ol tiabajadoi(a), podran torminar
el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duracién del contrato fuere superior a
treinta dias e inferior a un afio, se entenderé por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha
del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la terminacién de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a treinta dias. SEXTA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas,
por parte del empleado, las falias que para el efecio se califiquen como graves en el espacio reservado para las
clausulas adicionales en el presente contrato y en el reglamento interno de trabajo. SEPTIMA: Afiliacion y pago
a seguridad social. Es obligacién del empleador afiliar al trabajador(a) a seguridad social como es Salud,
Pension y Riesgos Laborales, autorizando El (La) trabajador(a) el descuento de su salario, de los valores que le
corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley. OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién de El (La) trabajador(a), o impliquen perjuicios para é1. Los gastos que se originen
con el traslado serdn cubiertos por el Empleador de conformidad con el numeral 8° dei articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El (La) trabajador(a) se obliga a aceplar los cambios de oficio que decida el Empleador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de El (La) trabajador(a) y
no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador(a), de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y ser interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr fa Justicia en las refaciones entre empleadores y trabajadores dentro
de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. DECIMA: En caso de comprobar falsedad en
documentos anexos a la hoja de vida, serd una causal para terminar unilateralmente el contrato por falta grave,
y El (La) trabajador(a) acarreard con todas las sanciones legales a que haya lugar. DECIMA PRIMERA: FIRMA
DE COMPROBANTES: Cada comprobante de pago que firme El trabajador (A) por salarios, incentivos,
descansos, vacaciones, cesantias ¢ intereses, dominicales y festivos, primas, trabajo suplementario, calzado y
vestido de labor, beneficios extralegales, prestaciones sociales, y en general, respecto de cualquier derecho que
tenga como causa el presente contrato de trabajo hard presumir de pleno derecho que EL EMPLEADOR se
encuentra a PAZ y SALVO con EL TRABAJADOR (A) en concepto de los mismos o en relacidn con aquellos
derechos causados con anterioridad. DECIMA SEGUNDA: Expresamente acuerdan las partes conforme lo
permite la ley que en los casos en que se le reconozcan al Trabajador (a) beneficios diferentes al salario, por
concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario o premios, bonificaciones, retribuciones
o cualquier denominacitn que se les dé imputables a cumplimiento de cuotas, por constituir mera liberalidad
del empleador ne constituyen salario y se considerardn tales beneficios o reconocimientos como no salariales y
por fanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, segiin
estipulacioén consagrada en los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990, en concordancia con la ley 344 de 1996
articulo 17, tal cual lo dispone, el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que dice: "Pagos que no
constituyen salario. No constituyen salario las sumas que ocasionalmente ¥ por mera liberalidad recibe EL (LA)
TRABAJADOR del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacién de
utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su
beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus finciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
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convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan
dispuesto expresamente que 110 constituyen salario en dinero o en especie, tales como alimentacién, habitacién
0 vestuario, las primas extralegales, de vacaciongs, de servicios o de Navidad". DECIMA TERCERA: El
trabajador (a) por medio del presente Contrato autoriza al Empleador, para tratar los datos personales que se
suministren en desarrollo de la presente relacién labaral, durante la duracién del contrato v después de
terminado siempre y cuando exista un deber de conservacién legal o contractual. La autorizacién de tratamiento
de datos personales se otorga por parte del trabajador (a) dentro de lo descrito en la Politica de Proteccitn de
Datos Personales y se ajusta a lo prescrito en la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015. El trabajador (a)
que, sin estar facultado para ello, con provecho propio o de un tercero, obtenga, compile, sustraiga, ofrezca,
venda, intercambie, envie, compre, intercepte, divulgue, modifique grabe o emplee cddigos personales, datos
personales contenidos en el contrato, conversaciones podré ser denunciado por la conducta de violacién de
datos personales. De la misma forma el trabajador (a) autoriza al empleador para recibir notificaciones a los
correos electrénicos y por via WhatsApp. DECIMA CUARTA: CLAUSULAS DE CONFIDENCIALIDAD:
En mi calidad de Trabajador (a) (va sea fijo o temporal) y en consideracién de la relacién laboral que mantengo
con la Fundacién, asi como del acceso que se me permite a sus bases de informacién, constato que: 1.- Soy
consciente de la importancia de mis re sponsabilidades en cuanto a no poner en peligro la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacién que maneja la Fundacién NARINO VERDE. En concreto
he leido, entendido y me comprometo a cumplir los procedimientos de seguridad de los sistemas de informacion
que correspondan a mi funcién en la Fundacion NARING VERDE. 2.- Me comprometo a cumpliz, asi mismo,
todas las disposiciones relativas a la politica de la empresa en materia de uso y divulgacion de informacién, y
a no divulgar la informacién que reciba a lo largo de mi relacion con la empresa, subsistiendo este deber de
secreto, aun después de que finalice dicha relacién y tanto si esta informacion es de su propiedad, como si
pertenece a un cliente de la misma, o a alguna otra Sociedad que nos proporcione el acceso a dicha informacion,
cualquiera que sca la forma de acceso a tales datos o informacién y el soporte en el que conste, quedando
absolutamente prohibido obtener copias sin previa autorizacidn. 3.- Entiendo que el incumplimiento de
cualquicra de las obligacioncs que constan cn cf preseate docuincnto, infencionadamente o por negligancia,
podrian implicar en su caso, las sanciones disciplinarias correspondientes por parte de la Fundacién NARINO
VERDE y la posible reclamacién por parte de la misma de los dafios econdmicos causados. El presente contrato
remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las
partes con anterioridad. Las modificaciones que s¢ acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de
su texto. DECIMA QUINTA: Declaracién adicional. Las partes declaran que el texto del presente contrato y los
documentos que hacen parte del mismo, fueron leidos y revisados con detenimiento y entendidos en su
contenido y alcances, que no existe letra menuda por lo cual son aprobados,
Para constancia se firma en dos 0 mds ejem plares del mismo tenor y valor, el 02 de diciembre de 2025,

EL EMPLEADOR -l EL LA TRABAJADOR(A)
/ Z,‘:méf crecty ececca, L}\a uelwne Mopog ¢
<SANDRA MARITZA GA /,Eg'kosguo YAQUELINE MUNOZ GALINDEZ
C.C. 59.837. 643 7 C.C 1.085.690.177
NIT:901097975-0
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CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS

Mo DE CONTRATQ 52008202025
LA CONTRATANTE FUNDACION MARINO VERDE -~ NIT: 901097975-0

REPRESENTANTE LEGAL: SANDRA MARITZA GARCES ROSERO CC. 30.837.643
BIRECCION CONTRATANTE: | Manzana A Casa 1 B/Altos De Las Mercedes Pasto (N)
CONTRATISTA: YINA VANESSA GOMEZ ERASO

CEDULA DE CIUDADANIA No: | 1.085.261.774

DOMICILIO CONTRATISTA: | TAMINANGO_CORREGIMIENTO DEL REMOLING

OFICIO O CARGG: PROFESIONAL SALUD Y NUTRICION P2

SALARIO 2028 QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE, (§371.280) .

FORMA DE PAGO: Endinero y por mensualidades vencidas o de acuerdo a los dias laborados duranie
el plazo de gjecucién del contrato.

FECHA DE INICIO 02/12/2025

FECHA DE TERMINACION 15/12/20258

LUGAR DE TRABAJO: MUNICIPIO: TAMIANGO SERVICIO CDI

Entre los suscritos a saber, por una parte, SANDRA MARITZA GARCES ROSERO mayor de edad. identificada con oédula
de ciudadania No. 59.837.643 expedida en Pasto, quicn se encuentra debidunente facultada para of presente acto en calidad de
representante legal de la Fondacidn NARING VERDE, identificado con el Nit No. 9010979750, gue para los efectos dal
presente contrato se denominard CONTRATANTE: v por la otra YINA VANESSA GOMEZ ERASQ identificade(a) con cédula
de ciudadania No. 1.085.261.774 que para los efectos del presents contrato se denominara CONTRATISTA hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regird por lo establecids en las normas
concordantes del Cédigo Civil, por las comerciales y en particular por las siguientes cliusulas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: A) Que ¢l presente contrato nace 2 la vida juridica v subsiste en virtud det Contrato de Aportes No.
52008202025, suscrito entre LA CONTRATANTE vy el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CITY o
objeto ¢s el de: “prestar el servicio de atencidn a nifios y nifias menores de 3 afios. o hasta su ingreso al grado de transicion,
con ¢l fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia de conformidad ¢! manual operative ¥ las directrices
establecidas por el ICBF. en el marco de la politica de estada para el desarrollo integral de In primera infancia de cero 2 siempre
en el servicio.”. B) Con el fin que LA CONTRATANTE, pucda cjecutar el objeto antes referido, requiere contratar al personal
id6ueo v necesario para gjecutar las obligaciones derivadas def Conirato de Aportes No 52008202025, suscrito con ¢l Institute
Colombiano de Bienestar Familiar. C}y en especial por las Cliusulas que se exponca a continuacion; CLAUSULA PRIMERA.
OBIETO: De acuerdo con los términes y condiciones establecidos en este contrato, BL (LA} CONTRATISTA se obliga a
prestar sus servicios como PROFESIONAL SALUD Y WUTRICION P2 en la modalided CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL (CD1) y para la gjecucion del Contrato de Aportes No 32008202025, suscrito por LA CONTRATANTE v EL
INSTITUTQO COLOMRBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR en el servicio , de manera independiente, sin subordinacidn o
dependencia, utilizando sus propios medios. elementos de trabajo, personal 2 su cargo, realizando Ins actividades que LA
CONTRATANTE. le asigne, objeto que desarrollard bajo su responsabilfidad v autonomia de conformidad con las obligaciones
vy disposiciones del presente Contrate, las especificaciones téonicas v condiciones fijadas por LA CONTRATANTE v los
wrmings previsios en los lineamienios éenicos. Manual opermtivo v estdndares de calidad de la Modalidad. CLAUSULA
SEGUNDA! OBLIGACIONES DE EL {LA) CONTRATISTA: En cumplimicnto del objeto deserito, EL (LA) CONTRATISTA
CUMPLIRA LAS SIGUIENTES ACCIONES: A} Elaborar ¢ implementar un plan de trabajo en coherencia con ¢l components
de Salud y Nutricidn de acuerdo con las orfeniaciones téenicas establecidas en los manuales operatives y otros documentos
orientadores de la atencidn integral para la primera infancia. B) Acompadiar, apoyar y hacer seguimiento n la gestién de
atenciones priorizadas eomo: identificacion, afiliacidn ¥ atencidn en salud, seguimiento nutricional. vuineracidn e
inobservancia de derechos en articulacidn con el equipo interdisciplinar ¥ otras acciones gue vayan en via del mejoramiento de
la culidad de la atencidn a la primera infancia. ) Realizar acompanamicnio permancate en la planificacion ¢ implementacién
de las condiciones de Calidad para la Educacién Inicial relacionadas con iz Salud, la Alimentacion y la Wuiricidn, con base en
el manual operative y demds orientacionss téenicas. D) Realizar el tamizaje nutricional de las nifins ¥ los niflos participantes
de los servicios de educacidn inicial de los dos ciclos de atencidn, de acuerde con la periodicidad determinada en el manuat
aperative y demds orientaciones establecidas para el seguimiento nuiricional. E) Realizar periddicamente la toma de medidas
aniropamétricas a cada nifa, nifio y mujer gestanie ¥ hace seguimiento a los resultados. F) Brindar orientacién para la adecuada
implementacion y cumplimiento de la minula pairdn, €l cicle de mends y el andlisis nuticional. G) Realizar socializacion vy
capacitacidn al personal manipulador de alimentos en la Guia de preparaciones, lsta de intercambios y estandarizacién de
porcioncs de alimentos servidos. H) Identificar, verificar y hacer seguimiento de los casos de nifias v nifios con malnutricién
por déficit o excese, activando la rata de desnuiricién aguda en los casos identificados de acuerde con el reporte del sistema de
informacidn oficial. 1) Implementar un plan de seguimicnto que incluya los aceiones de canalizacién y acompasiamisnte
requeridas para asegurar ¢! mejoramienio de la salud de las nifias v nifios con desnuiricidn identificados. J) Plancar ¢
implementar de manera conjunta y continua con ef equipo interdisciplinar acciones pedagdgicas alrededor de lag précticas de
vuidado y habitos de vida saludabie con enfoque diferencial, favoreciondo los procesos de inclusitn de las nifias v 1os nifios.
K) Apoitar u el forialecimiento de capacidades del equipo de trabajo brindande Ins orientaciones técnicas relacionadas ¢on
Salund, Alimentacién ¥ Nutricién. conforme con lo establecido en los mannales operativos y demis documentos, L) Adelantar
acciones de promocion, proteccidn, defensa ¥ apoyo de Ia lactancia liunana, asi como los procesos de exiraccidn manual,
conscrvacion, transporte y suministro de la feche humana para fas nifias y los aifies menores de dos ados, de acucrde con ¢l
manual operativo ¥ las demds. M) Asistiv v participar en las reuniones, mesas de tabajo v comitds infernos v externos
relacionados con ¢l objeto del conmato. incluyendo aguellos cspacios de articolacidn interscctorial relacionados con el
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mejoramiento de fa sitvacin nutricional de nifias v nifios. W) Apovay el mancio adecuado de los archivos de las nifias y los
nifios y la documentacidn administrativa de acuerdo a lo estipulade en la legislacién vigente, particularmente con los
psoccdmucmos de las entidades; teniendo absoluta reserva de la informacidn gue mancie o a la que tenga acceso durante Ia
gjecucidn del conirato, evitando su destruceidn o utifizacién indebida; en caso de cualquier dafio gencrado, pérdida parcial o
iotal de la documentacidn, deberd informar de manera inmediata al supervisor ¥ realizar reconstruecion de log docurnentos v/o
cxpedientes respectivos. O) Apoyar el proceso de focalizacién v caracierizacion para la identificacion de potenciales usuarios
v disponibilidad de cupos para nifias, nifios y mujercs gestantes clegibles de acverdo con los criterios definidos para la
prestacion de los servicios de atencidn a la primera infancia del ICBF. HABILIDADES: A) Tener destreza en el mancio de
metodologias y estrategias para el trabajo en equipos interdisciplinarios desde el aprendizaje cooperativo, B) Tener facilidad
para trabajar con las familias y las comunidades, para dar respuesias a sus inguiciudes o realizar gestiones que apotten a3 la
mejora de la atencidn en ol servicio. C) Ser sensible y cmpmiuo(a} et la interaccidn con las niftas v aiftos de primera infuncia.
D) Ser claro(a), empdtice{a} y respetuoso{a) en la comunicacida verbal y no verbal, B} Tener compromiso social son la primern
infancia ¥ con la calidad v el sentido de ta educacién inicial. F} Tener compromizo y seasibilidad frente a las necesidades de
fas nifias y los nifios para garantizar su atencidn asertiva y oportuna, G) Ser s cnsible para acompafiar, cuidar y promover st
desarrollo de las nifias y los nifios desde la gestacion, H) Transmitiv informacion de manera clara y efectiva al talento humano
a las familias y comunidades. 1} Escuchar activaments vy trabajar colaborativamente para resolver problemas y negociar
conflictos de manera constructiva, J} Reaccionar de manera oportuna ante sitnaciones de emergencia o accidenialidad y activar
rutas de atencion para proteger los derechos de las nifias ¥ los nifies, CLAUSULA TERC ERA OBLIGACIONES DE LA
CONTRATANTE: Ademds de las obligaciones previstas en los documentos que hacen parte del contrato, LA CONTRATANTE
se obliga de manera especial a: 1. Realizar el pago de los honorarios en la forma y montos convenidos. 2. Suministrar y Facilitar
oporfunamente a EL (LAY CONTRATISTA la consulta, informacién v soporte que requisran para ef cabal cumplimiento de sus
obligaciones. 3. Designar un Gnico superviser o delegado gue atienda para los efecios de este conirato s LA CONTRATANTE,
4, Las demds que le incumban de conformidad con la ley, CLAUSULA CUARTA: AUTONOMIA EN RELACIONES ENTRE
LAS PARTES: Ei (LA) CONTRATISTA actuard por su propla cuenia con absoluta autonomia v sesponsabilidad no estard
sometido a subordinacion laboral con LA CONTRATANTE, comprometiéndose a realizar con su propia cuenta, medios y bajo
su responsabitidad el objeto v obligaciones del presente acuerdo. por tanto, este conirato no es de cardeter laboral y no genera
prestaciones laborales a su favor. Los términos de este contrato no dan fugar 2 la existencia entre las partes de tna asociacidn,
sociedad, agencia o mandato. Tampoco da tugar a Ia existencia de vineulo labornl entre log empleados de una parte con la otra,
Como empresarios independientes, cumplivan ante [a ofra parte con todas las ohligaciones derivadas del presente coatrato ¥
responderdn por sus propios actos, los de sus subordinados. empleados. agentes, contratistas o subrontralistas. Las personas
que intervengan por cada parie en la ¢jeoucion del prosente contrato estardn bajo la exclusiva responsabilidad de dicha parte
como Gnico smpleador o contratante, siendo de su cargo 1os salarios, prestacionss sociales ¢ indemnizaciones a que hubiers
hugar, asi como los honorarios o cuslquier otra forma de remuneracidn debida. Asi misme, EL (LA) CONTRATISTA se obliga
amaniener a LA CONTRATANTE, libre y exenta de reclamacion o acciones dervivadas de las relaciones laborales. CLAUSULA
QUINTA: DURACION: Bt término de duracian del presents contrata serd por catorce (14) dias, a partir dei 02 de diciembre
hasta el 15 de diciembre da 2025, PARAGRAFQ UNO: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Ninguna de las partes serd
responsable por el incumplimicnto o retraso de las obligaciones que se produzca debido a fuerza mayor o caso fortuito. Por tal
razdn, de comin acucrde y por escrito podrin suspender wmporalmente ta gjecucion del conwrato, suscribiendo un acia en
donde conste tal evento. La suspensidn serd por el tiempo gue duren los eventos pertwbadores v se reanndard su gjecucidn
denire de los cinco (5) primeros dias hdbiles siguientes, mediante {2 firma de un Acta de Reinicio, sin gue para los efectos del
plazo extintive se compuis el tiompo de la suspensidn. PARAGRAFO SEGUNDO: SUSPEN SION: Las partes contratanies
podrin suspender of presente contraro mediante la suscripeidn de un acta en la que conste tal actuacidn. cuanda mediz alguna
de las siguienies causates: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuiio debidamente comprobades. 2.- A soliciud
debidamente sustentada interpuesia por una de las partes. El términe de suspension no serd computable para efectos de extender
el plazo de ejecucion del contraio pactado. ni dard derecho a exigir indemnizacién o sobrecostos o reajustes, ni a reclamar
valores diferentes a los pactados en o comtrato. CLAUSULA SEXTA: VALOR y FORMA DE PAGO: El valor total del presente
contrato serd por valor de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (§ 571.230) que
corresponde a los honorarios recibidos durante ¢l plazo de gjecucidn del contrato, pagaderos mes vencide de la siguienie
manera. Honorarios: un pago por valor de QUINIENTOS SETENTA'Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
(h 571.280), por catoree (1) dias laborados sorrespondientes al mes de diciembre del 2025, posterior a la prestacidn de
servicios, dependiendo de la disponibilidad del PAC tesoral, previa entrega de informe, bicnes a su cargo v toda la
documentacidn clahorada en desarrello del objeto contractual, el certificado de cumplimicnto expedido por ¢l Contratants,
previo cumplimicnto con tas obligaciones de afiliacidn ¥ pago a la seguridad soclal integral que los sean aplicables del periado
correspondiente en copia def original y presentacidn de la S.lb_m.} de cobro ante LA CONTRATANTE. PARAGRAFQ UNO:
CONTRIBUCIONES Y RET ENLID\E‘Z. EL {LA) CONTRATISTA queda obligado ante LA CONTRATANTE. a pagar las
coniribuciones, reteniclones v en general los impuestos a su cargo y en el porceniaje que lo determine fa Ley v es deber de LA
CONTRATANTE retenerlo o descontarlo, Por consiguiente. mediante ef presente documento. EL (LA) CONTRATISTA
autoriza expresamente a LA CONTRATANTE para efectuar tales descucnios ¥/o retenciones o dedueciones de sus honorarios.
CLAUSULA SEPTIMA: BEXCL USIQN DE RLL;&*L!QN LABORAL: No existird aingla tipo de relacidn laboral entre <l
peraonal contratado por EL {LA) CONTRATISTA vy la Empresa CONTRATANTE, por lo {anto, serd deber de lo pmmm
mantener exenta a a segunda de cualquier tipo de reclamacidn fonmulada por los trabajadores que conirate para la realizacida
de las labores objcio del presente conirater EL (LA) CONTRATISTA scrd la tinica obligada laboralmente frente a ellos.
CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION ANTICIPADA POR PARTE DELAC O‘\?TRATAN TE: El incumplimiento por parte
de EL (LAY CONTRATISTA de cualquicra de tas obligaciones adguiridas con el presente conlrato, dard a LA CONTRATANTE
el derecho de dar por terminado de manera unilateral y anticipada el presente contrato incluido el incumplimiento de las
obligaciones a Ia seguridad social, CLAUSULANOVE NA: CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato terminard
en las formas previstas a continuacién: a) De plene derecho al vencerse el plazo de duracidn del contrato, b) Por incumplimiento
de tas obBgaciongs 4 cargo de EL (LA) CONTRATISTAL en Ja forma v términos previstos en la clausula anterior. ¢) De comtn
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acuerdo en cualguier momento. d) Por suspension total o parcial de las actividades por parte de EL {LA) CONTRATISTA. que
superen mas de tres (3) dias habiles, sin justa causa. ¢) Ejecucitn de las actividades sin sujecidn a las especificaciones pactadas,
arientaciones e instruceiones dadas por LA CONTRATANTE. f) La sustraceién de informacion, de documentos y bienes
puestos a su cuidado, guarda, custodia y uso, para si o para terceros. g) Bl contratante podrd terminarlo con la simple notificacidn
al contratista con una antelacién de 30 dias, sin lugar al pago de ninguna indemnizacion y justificacidn h) Las demds que de
mancre gencral establezca la ley. CLAUSULA DECIMA: CESION: EL (LA) CONTRATISTA no podrd ceder parcial ni
totalmente a ciecucidn del presente contrato a un tercero, salve autorizacidn expresa y escrita de LA CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todes los efectos fegales del presente contrato, el
domicilio contractual serd el Municipio de PASTO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES: Cualguier
maodificacitn, adicién o actaracidn al presente contrato, deberd constar por eserito v estar suserita por el vepresentante legal de
Ias partes contraiantes. En consccuencia, no se reconocerd validez a estipulaciones verbales relacionadas coa el contraio.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: PREVALENCIA: El presente contrato es Gnico y deroga cualguier acuerdo o escrito
anterior entre las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA; SUPERVISION: La supervision del presente contrate, serd gjercida
directamente por LA CONTRATANTE, a través de su representanie legal o por quien ésta delegue. quien verificard el
cumplimicnto de las obligaciones conractuales, CLAUSULA DECIMA QUINTA: BUENA FE: Bl contrato se debera gjecutar
de buena fe, teniendo en cuenta su objeto v causa especifiva, en Iz forma, tiempo vy lugar acordados. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: La informacién entregada por LA CONTRATANTE a EL (LA)
CONTRATISTA con el fin de que Heve a cabo ¢l presents contrate, constituye INFORMACION CONFIDENCIAL. Toda la
informacion que se produzea ohjeto del presente conirato no es de dominio piiblico. no se autoriza su use, divulgacién o
publicacidn para beneficio propio o de terceros, o personas-diferentes LA CONTRATANTE y vinculadas con €sta, por lo tanto,
EL{LA) CONTRATISTA no s¢ encuentra autorizade(a) para distribuirla o wiilizarla para fines distintos a los de este contrato,
En vonsecuencia, EL (LAY CONTRATISTA, se obliga a utilizar tal informacién fnica v exclusivamente para los fines
establacides en este documento, no la duplicard, disivibuird, publicars, ni divalgerd a persona alguna. LA CONTRATANTE se
reserva la divlaridad de fe propiedad de Ta lnformacién suministrada, fa cual no otorga derecho algune a BL (LA}
CONTRATISTA, quien aplicard medidas de seguridad razonables para evitar fa divulgacidn, fuga o uso no autorizado de esta
informacidn confidencial. La vielacion de la confidencialidad o el uso indebido de ta informacian dard lugar a que se cause ¢l
derecho de reclamar indemnizacidn de perjuicios por parte de LA CONTRATANTE. La informacién se mantendrd como
confidencial por el término de cinco {5} afios a partir de Ia terminacién del vinculo contractual ¥ su vecibo per parte de LA
CONTRATANTE. No se considera violacidn de la confidencialidad, cuando 13 informacitn deba ser eniregada a awioridad
competenie, o cuando sea de conocimiento piblico. por causas no impulables a EL (LA) CONTRATISTA, CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: MANEIQ DE DATOS: EL (LA) CONTRATISTA sutoriza a LA CONTRATANTE para que, de acuerdo
con su politica de tratamienio de informacion personak, vonserve su informacion dentro de fa base de datos que para el efecto
ha sido dispuesta ¥ gue haga uso de la misma para los precises fines definidos en dicha politica, esto dando cumplimiento de
lo previsto en la Ley 1381 de 2012 del 2012 y del Decreto 1377 de 2013, CLAUSULA OCTAVA: El presents contrato 3¢
perfecciona con la firma de las partes, para su giecucion se requiere de la aprobacidn de la garsnila de parte de LA
CONTRATANTE,

Para constancia se firma ¢n dos 0 mds giemplares del mismo tenor v valor, ¢t 02 de diciembre de 2025

LA CONTRATANTE ' EL CONTRATISTA

e e =

YINA VANESSA GOMEZ ERASO
C.C. No. 1.085.261.774
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EMSSANAR EPS SAS
Movilidad Régimen Contributivo

EMSSANAR EPS SAS, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacién, presenta la
siguiente informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y NUumero de identificacion: CC 1085687119

Apellidos: SANTACRUZ ORDONEZ
Nombres: MARIAN YAMILE

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Movilidad Régimen Contributivo
Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante

Independiente con contrato de prestacion de servicios

Tipo de trabajador: )
superior a 1 mes

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 02/12/2025

Departamento de Afiliacion: NARINO

Municipio de Afiliacion: PASTO

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atencion de primer nivel

IPS Direccion Servicio

SUR SALUD E-HEALTH - SEDE SUR -

PASTO ( NARIRO) CL 17 # 13-56 MEDICINA GENERAL

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Vélida unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicion. No es valido para aclarar
multiafiliacion ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Gnicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacion contratada y remitida periddicamente por la institucion segin normatividad. En ningdn momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 12 de diciembre de 2025 a solicitud del interesado.
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EMSSANAR EPS SAS

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.
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| CODIGO: AS-5R.002 |
CERTIFICATION DE AFLIACION | VERSON, () |
| Wigwncia: 22/12/2001 |
COORDINACION DE AFILIACION Y REGISTRO
CERTIFICA ;

Que ¢l (la) seforfa) JURADG ALMETDA PAOLA ANDREA
Tdestificecdn CC: 1085684375

Tigo Cotiaemte Indeserdiernte

Apartante: JURADO ALMEIDA PACLA ANDREA

Municipic: PUPTALES

IPS Asignade moewmmmmmwemmm
DEL ESTADO - PRINCIPAL

Estody: Active

Fecho de Afllocidn  2023.03-02

Reginen Contributive

Fecha Aplicocidn

Relociin 2025-03.25

Condicidn N

Discapacided

Tigo Discapacidod:  NA

Tipo Afioziga: SAT Ras, 768 de 2018

Nivel : -

Cuwote moderedors:  $4.700

(servaciis ;

Docs f viornoc, 11 de e o 2028
{whalsean

LEDV SIARIBEL PASHIR LAGENA

Cenficaciin Vilda 7 Dias Gakeamenie parn Serviens de Sobsd
EPS INDIGENA MALLAMAS
Carrrens [N 856 Av Parssmercons Biakes - Coiombia
PN THIST TTIT2E L 1TTY
contidetivoeeulkeruoeps com
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eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MARIA DEL SOCORRO ANAMA identificado(a) con CC 59819915 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/09/2012

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CLINICA CARDIOQUIRURGICA DE NARINO SEDE
PRAGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 12 dias del mes de diciembre del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

S Pl
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) BLANCA CECILIA ROSERO identificado(a) con CC 27479932 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 02/12/2012
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

E.S.E. CENTRO HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 12 dias del mes de diciembre del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

S Pl
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) DEYMI YAQUELIN NARVAEZ MORENO identificado(a) con CC
59862333 se encuentra afiiado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 27/10/2013
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

E.S.E. CENTRO HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 12 dias del mes de diciembre del afio 2025.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

S Pl
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ENOY DEL SOCORRO LOPEZ MARTINEZ identificado(a) con CC
27480953 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/09/2012
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

E.S.E. CENTRO HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 12 dias del mes de diciembre del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

S Pl
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MARIA EUGENIA DELGADO identificado(a) con CC 27481495 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/02/2017
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

E.S.E. CENTRO HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 12 dias del mes de diciembre del afio 2025.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

S Pl
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) NORALBA MARGOTH TENORIO ERAZO identificado(a) con CC
59861937 se encuentra afiiado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/01/2013

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CLINICA CARDIOQUIRURGICA DE NARINO SEDE
PRAGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 12 dias del mes de diciembre del afio 2025.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

S Pl
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2025

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 59862082

NOMBRES Y APELLIDOS Martinez Martinez,Deyanira
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/01/2021

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Martinez Martinez,Deyanira , a los 12 dias del mes de diciembre del afio
2025.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@P’H‘J 6"—\9-/’&/31"0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



e

@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2025

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 59862082

NOMBRES Y APELLIDOS Martinez Martinez,Deyanira
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/01/2021

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Martinez Martinez,Deyanira , a los 12 dias del mes de diciembre del afio
2025.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@P’H‘J 6"—\9-/’&/31"0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2025

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1084552486

NOMBRES Y APELLIDOS Estrella Arcos,Kevin Nicolas

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente, Independiente Con Contrato
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/06/2021

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Estrella Arcos,Kevin Nicolas, a los 12 dias del mes de diciembre del afio
2025.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@P’H‘J 6"—\9-/’&/31"0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2025

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1085690177
NOMBRES Y APELLIDOS Mufioz Galindez,Yaqueline
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 13/07/2021

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Mufioz Galindez,Yaqueline , a los 12 dias del mes de diciembre del afio
2025.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@P’H‘J 6"—\9-/’&/31"0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



S
(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a BLANCA CECILIA ROSERO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 27479932, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2008 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3d, el dia 12 de diciembre de 2025.

i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |

Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DEYMI YAQUELIN NARVAEZ MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 59.862.333, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de diciembre de 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DEYANIRA MARTINEZ MARTINEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 59862082, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3d, el dia 12 de diciembre de 2025.

i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |

Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIGNA MIREYA MARTINEZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 27481112, se encuentra afiliado/a desde 09/08/1995 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3d, el dia 12 de diciembre de 2025.

i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |

Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ENOY DEL SOCORRO LOPEZ MARTINEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 27480953, se encuentra afiliado/a desde 31/08/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3d, el dia 12 de diciembre de 2025.

i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |

Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a KEVIN NICOLAS ESTRELLA ARCOS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1084552486, se encuentra afiliado/a desde 10/10/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3d, el dia 12 de diciembre de 2025.

i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |

Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA DEL SOCORRO ANAMA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 59819915, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2008 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3d, el dia 12 de diciembre de 2025.
: /@m/

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA EUGENIA DELGADO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 27481495, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2008 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3d, el dia 12 de diciembre de 2025.

i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |

Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIAN YAMILE SANTACRUZ ORDONEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.085.687.119, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de diciembre de 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NORALBA MARGOTH TENORIO ERAZO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 59861937, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3d, el dia 12 de diciembre de 2025.

i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |

Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

PAOLA ANDREA JURADO ALMEIDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.085.686.375, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de diciembre de 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YAQUELINE MUNOZ GALINDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.085.690.177, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de diciembre de 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YINA VANESSA GOMEZ ERAZO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.085.261.774, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de diciembre de 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




A FINANCERA

FnepeNc
0F COLOMBA

APO_13_2.2FROT v.08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

Hacienda

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, BLANCA CECILIA
ROSERO identificado con C.C. N0.27479932, registra la siguiente informacidn.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 12/2/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

NIT 901097975 FUNDACION NARINO VERDE Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 12 dias del mes de diciembre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positivagov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Congiliador ante Positiva. DE To DOS LOS
Més informacién https://www posmvcx.gov.co/web/guesl/delensono-del-consumwdon Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compafiia de Seguros 0 @PositivaCol PosmvoCol GPosnivoSoguros WWW,pOSitiVQ.gOV.CO



. @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, DEYMI YAQUELIN
NARVAEZ MORENO identificado con C.C. N0.59862333, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 12/2/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT 901097975 FUNDACION NARINO VERDE Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

A FINANCERA

e OEEC
0F COLOMBA

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. alos 12 dias del mes de diciembre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

APO_13_2.2FROT v.08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Congiliador ante Positiva. DE To DOS LOS
Mas informacion hups://wwwposmv(x.gov.co/web/guesl/delensor:o-del-consumwdon Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compafiia de Seguros ° @PositivaCol PosmvoCol @Pos»tivosoguros WWW,pOSitiVQ.gOV.CO



A FINANCERA

e OEEC

APO_13_2.2FROT v.08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

0F COLOMBA

. @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, DEYANIRA
MARTINEZ MARTINEZ identificado con C.C. N0.59862082, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 12/2/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

NIT 901097975 FUNDACION NARINO VERDE Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. alos 12 dias del mes de diciembre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Congiliador ante Positiva. DE To DOS LOS
Mas informacion hups://wwwposmv(x.gov.co/web/guesl/delensor:o-del-consumwdon Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compafiia de Seguros ° @PositivaCol PosmvoCol @Pos»tivosoguros WWW,pOSitiVQ.gOV.CO



A FINANCERA

FnepeNc
0F COLOMBA

APO_13_2.2FROT v.08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

Hacienda

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, DIGNA MIREYA
MARTINEZ identificado con C.C. N0.27481112, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 12/2/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

NIT 901097975 FUNDACION NARINO VERDE Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. alos 12 dias del mes de diciembre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positivagov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Congiliador ante Positiva. DE To DOS LOS
Més informacién https://www posmvcx.gov.co/web/guesl/delensono-del-consumwdon Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compafiia de Seguros 0 @PositivaCol PosmvoCol GPosnivoSoguros WWW,pOSitiVQ.gOV.CO



9 @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MARIA EUGENIA
DELGADO identificado con C.C. N0.27481495, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 9/5/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT 901097975 FUNDACION NARINO VERDE Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

A FINANCERA

e OEEC
0F COLOMBA

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 16 dias del mes de septiembre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

APO_13_2.2FROT v.08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Congiliador ante Positiva. DE To DOS LOS
Mas informacion hups://wwwposmv(x.gov.co/web/guesl/delensor:o-del-consumwdon Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compafiia de Seguros ° @PositivaCol PosmvoCol @Pos»tivosoguros WWW,pOSitiVQ.gOV.CO



9 @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, DEYMI YAQUELIN
NARVAEZ MORENO identificado con C.C. N0.59862333, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 9/5/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT 901097975 FUNDACION NARINO VERDE Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

A FINANCERA

e OEEC
0F COLOMBA

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 16 dias del mes de septiembre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

APO_13_2.2FROT v.08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Congiliador ante Positiva. DE To DOS LOS
Mas informacion hups://wwwposmv(x.gov.co/web/guesl/delensor:o-del-consumwdon Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compafiia de Seguros ° @PositivaCol PosmvoCol @Pos»tivosoguros WWW,pOSitiVQ.gOV.CO



A FINANCERA

e OEEC

APO_13_2.2FROT v.08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

0F COLOMBA

9 @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ENOY DEL
SOCORRO LOPEZ MARTINEZ identificado con C.C. N0.27480953, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 9/5/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

NIT 901097975 FUNDACION NARINO VERDE Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 16 dias del mes de septiembre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Congiliador ante Positiva. DE To DOS LOS
Mas informacion hups://wwwposmv(x.gov.co/web/guesl/delensor:o-del-consumwdon Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compafiia de Seguros ° @PositivaCol PosmvoCol @Pos»tivosoguros WWW,pOSitiVQ.gOV.CO



A FINANCERA

e OEEC

APO_13_2.2FROT v.08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

0F COLOMBA

9 @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidon en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, NORALBA
MARGOTH TENORIO ERAZO identificado con C.C. N0.59861937, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 9/5/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

NIT 901097975 FUNDACION NARINO VERDE Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 16 dias del mes de septiembre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Congiliador ante Positiva. DE To DOS LOS
Mas informacion hups://wwwposmv(x.gov.co/web/guesl/delensor:o-del-consumwdon Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compafiia de Seguros ° @PositivaCol PosmvoCol @Pos»tivosoguros WWW,pOSitiVQ.gOV.CO



A FINANCERA

e OEEC

APO_13_2.2FROT v.08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

0F COLOMBA

9 @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, DEYANIRA
MARTINEZ MARTINEZ identificado con C.C. N0.59862082, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 9/5/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

NIT 901097975 FUNDACION NARINO VERDE Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 16 dias del mes de septiembre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Congiliador ante Positiva. DE To DOS LOS
Mas informacion hups://wwwposmv(x.gov.co/web/guesl/delensor:o-del-consumwdon Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compafiia de Seguros ° @PositivaCol PosmvoCol @Pos»tivosoguros WWW,pOSitiVQ.gOV.CO



A FINANCERA

e OEEC

APO_13_2.2FROT v.08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

0F COLOMBA

9 @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MARIA DEL
SOCORRO ANAMA identificado con C.C. N0.59819915, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 9/5/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

NIT 901097975 FUNDACION NARINO VERDE Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 16 dias del mes de septiembre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Congiliador ante Positiva. DE To DOS LOS
Mas informacion hups://wwwposmv(x.gov.co/web/guesl/delensor:o-del-consumwdon Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compafiia de Seguros ° @PositivaCol PosmvoCol @Pos»tivosoguros WWW,pOSitiVQ.gOV.CO



A FINANCERA

e OEEC

APO_13_2.2FROT v.08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

0F COLOMBA

9 @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, BLANCA CECILIA
ROSERO identificado con C.C. N0.27479932, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 9/5/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

NIT 901097975 FUNDACION NARINO VERDE Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 16 dias del mes de septiembre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Congiliador ante Positiva. DE To DOS LOS
Mas informacion hups://wwwposmv(x.gov.co/web/guesl/delensor:o-del-consumwdon Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compafiia de Seguros ° @PositivaCol PosmvoCol @Pos»tivosoguros WWW,pOSitiVQ.gOV.CO



A FINANCERA

e OEEC

APO_13_2.2FROT v.08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

0F COLOMBA

9 @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, YAQUELINE
MUNOZ GALINDEZ identificado con C.C. No.1085690177, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 9/5/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

NIT 901097975 FUNDACION NARINO VERDE Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 16 dias del mes de septiembre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Congiliador ante Positiva. DE To DOS LOS
Mas informacion hups://wwwposmv(x.gov.co/web/guesl/delensor:o-del-consumwdon Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compafiia de Seguros ° @PositivaCol PosmvoCol @Pos»tivosoguros WWW,pOSitiVQ.gOV.CO



A FINANCERA

e OEEC

APO_13_2.2FROT v.08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

0F COLOMBA

. @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ENOY DEL
SOCORRO LOPEZ MARTINEZ identificado con C.C. N0.27480953, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 12/2/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

NIT 901097975 FUNDACION NARINO VERDE Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. alos 12 dias del mes de diciembre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Congiliador ante Positiva. DE To DOS LOS
Mas informacion hups://wwwposmv(x.gov.co/web/guesl/delensor:o-del-consumwdon Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compafiia de Seguros ° @PositivaCol PosmvoCol @Pos»tivosoguros WWW,pOSitiVQ.gOV.CO



. @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, KEVIN NICOLAS
ESTRELLA ARCOS identificado con CC No. 1084552486, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 12/2/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

NIT 901097975 Fecha de inicio de Contrato: 12/2/2025
Fecha fin de Contrato: 12/30/2025
Tipo Vinculacion: INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2
Actividad Econémica: 2851101

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad para continuar con la cobertura.

H Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 12 dias del mes de diciembre de 2025.

Cordialmente,

APO_13_2.2FROT v.08

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS_4_1_3_FR15 v_010

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuaré como Conciliador ante Positiva. DE To DOS LOS
Mas informacién https://www.positiva.gov.co/web/guest/ defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion

0 Positiva Compafiia de Seguros G @PositivaCol Posmquol @Poswlivosoguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO



A FINANCERA

e OEEC

APO_13_2.2FROT v.08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

0F COLOMBA

. @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MARIA DEL
SOCORRO ANAMA identificado con C.C. N0.59819915, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 12/2/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

NIT 901097975 FUNDACION NARINO VERDE Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. alos 12 dias del mes de diciembre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Congiliador ante Positiva. DE To DOS LOS
Mas informacion hups://wwwposmv(x.gov.co/web/guesl/delensor:o-del-consumwdon Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compafiia de Seguros ° @PositivaCol PosmvoCol @Pos»tivosoguros WWW,pOSitiVQ.gOV.CO



A FINANCERA

FnepeNc
0F COLOMBA

APO_13_2.2FROT v.08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

Hacienda

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MARIA EUGENIA
DELGADO identificado con C.C. N0.27481495, registra la siguiente informacidn.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 12/2/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

NIT 901097975 FUNDACION NARINO VERDE Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. alos 12 dias del mes de diciembre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positivagov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Congiliador ante Positiva. DE To DOS LOS
Més informacién https://www posmvcx.gov.co/web/guesl/delensono-del-consumwdon Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compafiia de Seguros 0 @PositivaCol PosmvoCol GPosnivoSoguros WWW,pOSitiVQ.gOV.CO



. @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MARIAN YAMILE
SANTACRUZ ORDONEZ identificado con CC No. 1085687119, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 12/2/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

NIT 901097975 Fecha de inicio de Contrato: 12/2/2025
Fecha fin de Contrato: 12/31/2025
Tipo Vinculacion: INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2
Actividad Econémica: 2851101

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad para continuar con la cobertura.

H Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 12 dias del mes de diciembre de 2025.

Cordialmente,

APO_13_2.2FROT v.08

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS_4_1_3_FR15 v_010

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuaré como Conciliador ante Positiva. DE To DOS LOS
Mas informacién https://www.positiva.gov.co/web/guest/ defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion

0 Positiva Compafiia de Seguros G @PositivaCol Posmquol @Poswlivosoguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO



A FINANCERA

e OEEC

APO_13_2.2FROT v.08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

0F COLOMBA

. @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, NORALBA
MARGOTH TENORIO ERAZO identificado con C.C. N0.59861937, registra la siguiente informacidn.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 12/2/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

NIT 901097975 FUNDACION NARINO VERDE Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. alos 12 dias del mes de diciembre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Congiliador ante Positiva. DE To DOS LOS
Mas informacion hups://wwwposmv(x.gov.co/web/guesl/delensor:o-del-consumwdon Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.
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. @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, PAOLA ANDREA
JURADO ALMEIDA identificado con CC No. 1085686375, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 12/2/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

NIT 901097975 Fecha de inicio de Contrato: 12/2/2025
Fecha fin de Contrato: 12/31/2025
Tipo Vinculacion: INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2
Actividad Econémica: 2851101

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad para continuar con la cobertura.

H Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 12 dias del mes de diciembre de 2025.

Cordialmente,

APO_13_2.2FROT v.08

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS_4_1_3_FR15 v_010

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuaré como Conciliador ante Positiva. DE To DOS LOS
Mas informacién https://www.positiva.gov.co/web/guest/ defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion
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. @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, YAQUELINE
MUNOZ GALINDEZ identificado con C.C. No.1085690177, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 12/2/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

NIT 901097975 FUNDACION NARINO VERDE Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. alos 12 dias del mes de diciembre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Congiliador ante Positiva. DE To DOS LOS
Mas informacion hups://wwwposmv(x.gov.co/web/guesl/delensor:o-del-consumwdon Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.
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. @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, YINA VANESSA
GOMEZ ERASO identificado con CC No. 1085261774, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 12/2/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

NIT 901097975 Fecha de inicio de Contrato: 12/2/2025
Fecha fin de Contrato: 12/31/2025
Tipo Vinculacion: INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2
Actividad Econémica: 2851101

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad para continuar con la cobertura.

H Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 12 dias del mes de diciembre de 2025.

Cordialmente,

APO_13_2.2FROT v.08

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS_4_1_3_FR15 v_010

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) = Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p.m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuaré como Conciliador ante Positiva. DE To DOS LOS
Mas informacién https://www.positiva.gov.co/web/guest/ defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion
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No. Contrato Regional UDS Coédigo UDS Unidad De Servicio (UDS) Centro Zonal UDS Direccién UDS Teléfono UDS Infraestructura UDS Cupos UDS Identificacién | Primer | Segundo | Primer Segundo Estado de la UDS Estado UDS Contrato

Propiedad Icbf Responsable | Nombre | Nombre | Apellido Apellido
UDS
52008202025  NARINO 5278600114715 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN CZ REMOLINO BARRIO EL PRADO ALADO DE LA 3136253315 MUNICIPIO 85 1085686375  PAOLA ANDREA JURADO ALMEIDA  ACTIVA Activo

ARRIENDO ANTIGUA SENA

Reporte Unidad de servicio - Cto 662
Fecha de generacion:
9/16/2025 3:32:39 PM

Versién2-Y6
Pagina 1/1



Numero_del_Co Nombre de la unidad_de_servicio

Fecha_de_vincula
cion_del_beneficia

Tipo_de Documento_de_Primer_Nombre_d Segundo_Nombre Primer_apellido_d Segundo_apellido_Fecha_de_nacimie Edad_del_Sexo_del_benefi rio

52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENPPT 8076658 ADRIANNYS KAILIN MELENDEZ GUERRA 5/02/2021 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1023663893 MILAGROS ISABELLA MARTINEZ ZAMBRANO 16/06/2022 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1030003829 DULCE MARIA SANTACRUZ RODRIGUEZ 31/08/2022 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1061022638 ALISON VALERIA CHAGUEZA FAJARDO 13/07/2021 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1061831637 JULIAN ALEJANDRO PANTOJA MEZA 28/07/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1080071910 JUAN FELIPE CALDERON RIVERA 11/05/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1080709576 RAFAEL JOSUE DAZA MARTINEZ 22/02/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1081067970 JOSEPH KALET MARTINEZ MARIN 13/06/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085350532 AXEL MATHIAS MARTINEZ SEVILLANO 16/09/2023 2 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691212 MARTTIN ALEJANDRO BOLANOS GAVIRIA 29/08/2020 5 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691244 THIAGO MARTIN TREJO BENAVIDES 9/04/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691248 CELESTE ZULETA SAMUDIO 15/06/2021 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691257 LIAM EMANUEL CASTILLO TIMANA 30/07/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691260 EMILY ARISEETH MUNOZ GOMEZ 23/07/2021 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691261 THIAGO ALEJANDRO CASTILLO TIMANA 30/07/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691268 MARIANGEL DAZA OBANDO 31/08/2021 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691269 JOHANN ALEXANDER NARVAEZ MARTINEZ 4/09/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691273 HELLEN MARIA ORTEGA ESTRADA 23/09/2021 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691279 MARIA ANTONIA PENA ERAZO 24/09/2021 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691287 MARIA JOSE GUERRERO ADRADA 28/11/2021 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691288 LIAM DANIEL LOPEZ GUAQUEZ 3/12/2021 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691289 LIAM ALEJANDRO NARVAEZ GUERRERO 8/12/2021 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691292 DILMER SANTIAGO MENESES ROSERO 5/12/2021 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691299 ADEL ANTONIO ALMEIDA MONTILLA 7/01/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691304 ANA LUCIA JURADO MUNOZ 30/12/2021 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691306 SAMUEL DAVID MUNOZ TORRES 5/02/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691321 ESNEIDER ALEXANDER NARVAEZ LASSO 13/04/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691325 DANIEL ALEJANDRO RODRIGUEZ PEREZ 18/04/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691329 MANUEL ALEJANDRO RENDON ZAMBRANO 17/05/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691371 LIAN STIVEN OJEDA CHANDILLO 19/11/2022 2 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691382 MARIAM CELESTE LOPEZ PEREZ 20/01/2023 2 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691383 ALEPH MANUEL MONTILLA RIASCOS 11/01/2023 2 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691386 LIA ERAZO VICTORIA 13/01/2023 2 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691405 ANTONELLA RODRIGUEZ ARTEAGA 14/04/2023 2 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691409 NATHALY ELIZABETH PRATO SANTACRUZ 8/05/2023 2 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691413 MAILEN SOFIA DOMINGUEZ DAZA 29/05/2023 2 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691415 DANNA ALEJANDRA VALDES LOPEZ 7/06/2023 2 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691421 ARON MATHIAS MUNOZ MUNOZ 26/06/2023 2 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1085691440 DILAN YOEL MUNOZ RIVERA 13/09/2023 2 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1086926899 ANTHONELLA CARDONA PINEDA 10/07/2020 5 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1087840981 THIAGO JOSE NARVAEZ GONZALEZ 30/08/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1088740450 MAILEN ISABELLA MENESES CALVACHE 6/10/2021 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089489382 JULIAN MONCAYO ESPANA 5/08/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570711 SALOME RODRIGUEZ RODRIGUEZ 19/06/2020 5 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570715 DANIELA GONZALEZ CAICEDO 18/06/2020 5 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570717 SAMUEL ALEJANDRO CORDOBA VALDEZ 19/06/2020 5 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570726 SCARLETT SAMARA DELGADO ERAZO 23/07/2020 5 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570727 MARIANNA FERNANDEZ MINDA 26/07/2020 5 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570736 ANA ISABEL MARTINEZ MARTINEZ 18/08/2020 5 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570741 XIOMARA RODRIGUEZ ARTEAGA 10/09/2020 5 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570742 JUAN SEBASTIAN ORTEGA RIASCOS 1/09/2020 5 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570748 ASLI ARIANA MORENO RODRIGUEZ 25/09/2020 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570762 MELANY LIZNEY MARTINEZ MARTINEZ 4/12/2020 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570764 CELESTE MUNOZ PANTOJA 5/12/2020 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570765 ANA PAULA DAZA GOMEZ 17/12/2020 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570767 JUAN MANUEL GALINDEZ ORTEGA 23/12/2020 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570769 MARIA VICTORIA JAIMEZ MINDA 21/12/2020 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570779 DYLAN ANDREZ INCA ERASO 30/01/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570782 MAILEEN MARENA PANTOJA GOMEZ 25/02/2021 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570787 JOSE MANUEL ORDORNEZ ERASO 10/03/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570805 ALHENA JULIETA ORTIZ URBANO 22/05/2021 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570810 DILAN JOSUE FERNANDEZ GUANGA 2/06/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570817 JUAN SEBASTIAN SANTACRUZ MUNOZ 14/07/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570824 DYLAN MATHIAS JOJOA RODRIGUEZ 1/09/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570833 JUAN PABLO TOSE VILLADA 8/11/2021 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570837 DORLAN DANIEL MATACEA CASANOVA 15/12/2021 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570839 MARTIN SANTHIAGO GOMEZ ESPINOSA 14/12/2021 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570842 ZOE YULIANA BOLANOS BENAVIDES 28/12/2021 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570844 MARIA ANGEL BOLANOS BENAVIDES 25/01/2022 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570854 JANNA ISABELA GAMBOA PEREZ 24/05/2022 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570858 KEVIN ANDRES RODRIGUEZ ZABALA 1/08/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570859 MAILEN GISELLE CHAVEZ NARVAEZ 17/08/2022 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570862 YULIETH FERNANDA ACOSTA POPAYAM 20/08/2022 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570864 THIAGO DEREK PEREZ CHAVES 7/09/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570865 ANTONY LEONARDO MONTILLA SANCHEZ 14/08/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570868 MARIA PAULA BADOS MUNOZ 11/09/2022 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570869 BRISLHY SALOME MUNOZ CANCIMANSE 28/09/2022 2 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570889 LUIS ERNESTO GOMEZ POPAYAN 18/05/2023 2 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1089570903 EMMANUEL CAMILO MADRONERO RODRIGUEZ 1/01/2024 1 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1111488964 SAMUEL DAVID MENDEZ GUTIERREZ 30/04/2022 3 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1111925480 MARIA BELEN JURADO DIAZ 2/04/2021 4 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1120219046 CATALEYA RIASCOS MUNOZ 27/12/2021 3 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1233195159 MATHIAS ALEJANDRO GONZALEZ ORTIZ 24/02/2021 4 Hombre 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1233195474 LAURA SALOME GONZALEZ CIFUENTES 15/02/2023 2 Mujer 2/12/2025
52006622025 CDI AMIGOS DE UN ANGEL SIN ARRIENRC 1241441929 THIAGO ANDRES ARTEAGA GOMEZ 8/08/2021 4 Hombre 2/12/2025




