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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO

-Contrato numero 1 310-17. 13 15633—2025 de 28 de septlembre de 2025

f Acta Ac!aratorla - del -

No. 5600092686 Del 30/09/2025 « Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-
320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 + Fondo: 13330601 - LIBRE
DESTINACION » Centro Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especlflcar cada urlo) del Plan de Desarrollo vy que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
' LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO e« Bpin Del

LDisponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC:

 Proyecto: 2024003760114

este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
. seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
compelitividad y articulacion con actores del ecosistema = Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planificacidn financiera, administrativa y de

legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +, « Elemento PEP;

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con

i PI37-102499/1/1/01/11 » Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201.

i
H

!Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
{ INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
{FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
| FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONGMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

DANIEL ALBERTO MEDINA URIBE
Superv:sor. C.C. 1115084070
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion (E)

JORGE ALBERTO PEREZ RAMIREZ
C.C. 1144066828

Teléfono. 3007918218

Contratista

Contratista




Departamento del Valle del* Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca —
: — Version: 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE ‘
: SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17!06!2019
Gobernacion Pégina: 2 de 9
ﬁ.BJE%TLVO*DE@iiNF@R il

i Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actlwdade
'y plan de trabajo presentado en SEPTIENBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, Ias
- obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad Vi
‘recibidas a entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de
' Desarrollo Econémico y Competitividad. ‘

'OBLIGACIONE
 CONTRATISTA

O
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Gobernacion

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Brindar apoyo profesicnal en el desarrollo de las acciones
requeridas para la ejecucion del proyecto PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA y demas proyecios de inversion a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo. 2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos,
informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la
dependencia asighada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. 3. Desarrollar
actividades de fransferencia, recepcién, organizacion, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos
documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e
instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
supervisor del contrato o jefe inmediato. 4. Apoyar desde su perfil
profesional la gestion contractual de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del
proceso M2-P2 “promover el desarrollo econdmico del departamento
del Valle del Cauca”, cuando sea requerido por el supervisor del
contrato o jefe inmediato. 5. Apoyar desde su perfil profesional la
planeacién y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y demas
instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi
como con aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al
ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle
del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econdémico y
competitividad en el departamento. 6. Pariicipar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Goberpacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccidn
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de oiras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 7. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

100%

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, aclividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades uj

obligaciones especificas confractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

50,0%

Ofras
consideraciones.

N/A




Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca ,
. . Versién:02
INFORME DE SEGUII}_IIIENTO DE _ _
SUPERVISION Fecha de Aprocbacion; 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 4 de 9

Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - - -
Prorroga. suspensiones oladiciones - . _m_____i

Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio o Responsable
Sin novedad -- -

ECNICOIO'PEEEJECUCION. =" - 7 "L " ~ 885~

[FSEGDIMIENTO:

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoye a la gestion No. 1.310-17.13-15633-2025 del 28 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion;

1. Brindar apoyo profesional en ¢l desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE
DEL CAUCA y demas proyectos de inversién a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El profesional brindé apoyo en el desarrollo del proyecto PI137-102499, cuyo propdsito es fortalecer
las unidades econdmicas del Departamento del Valle del Cauca mediante esirategias orientadas a
fomentar la productividad, el emprendimiento, la innovacién y la generacién de ingresos sostenibles.
Su ejecucion comprendid la articulacién de diferentes lineas de accion, entre ellas:

Acompafamiento técnico y empresarial.

Capacitacion y transferencia de conocimiento.

Promocidn de la competitividad territorial.

Apoyo a la formalizacion y fortalecimiento de emprendimientos locales.
Seguimiento a la ejecucién de los proyectos de inversion del portafolio institucional.

En este contexto, la profesional apoyé el proceso de contratacion de los 177 confratistas, quienes
desempefiaron un papel esencial en el componente técnico, administrativo y operativo, contribuyendo
a la implementacion efectiva de las metas establecidas para el periodo. Su gestion permitié avanzar
en los objetivos de fortalecimiento productivo, generacion de empleo y dinamizacién econémica del
departamento, asegurando el cumplimiento de las metas institucionales y la correcta ejecucion de los
recursos publicos destinados al desarrollc econémico del Valle del Cauca.
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2. Realizar la proyecciéon y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

Durante el presente mes se proyectaron, revisaron y elaboraron las solicitudes de cuentas contables,
modificaciones presupuestales, validaciones de fuentes de financiacién, creacién de datos maestros,
asl como los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y los Registros Presupuestales de
Compromiso (RPC) generados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo.

3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo
con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea
requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.

El profesional apoyd la revision de la documentacion de ias carpetas contractuales correspondientes
a los 177 prestadores de servicios, validando los documentos digitales almacenados en el repositoric
institucional (Drive) de cada contratista.

Estas acciones dieron inicio a las actividades de manejo documental derivadas de los contratos
suscritos por las personas vinculadas mediante prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. El propésito principal fue garantizar la adecuada transferencia, recepcién, organizacion,
clasificacién, conservacion, custodia y disponibilidad para consuita de los documentos que respaldan
la gestion coniractual y administrativa del area.

Se recibieron los expedientes y soportes de los 177 contratistas, tanto en formato fisico como digital,
provenientes de los diferentes centros de gestion y areas funcionales. Entre las acciones realizadas
se destacan:

» Verificacion de la integridad de los documentos obligatorios (contrato, acta de inicio, cédula,
RUT, certificados, informes de actividades y actas de terminacion).
« Consolidacién de la informacién en la base maestra de contratacion, que contiene los
metadatos basicos para la trazabilidad documental.
» Clasificacion de los expedientes conforme a las Tablas de Retencion Documental (TRD),
agrupando los documentos en las series y subseries de “Gestion Contractual”.
+ Aplicacion de codificacién uniforme para identificar cada expediente y correccion de
inconsistencias o duplicidades en la base de daios.
s Organizacion de los expedientes en repositorios fisicos y digitales, asegurando su adecuada
conservacion.
o En formato fisico; limpieza, foliado y rotulacion de las carpetas.
o En formato digital: consolidacidn de archivos en carpetas seguras con accesos
controlados.
s Atencion a solicitudes de verificacion de documentos por parte de supervisores y dareas
juridicas, con registro de control de préstamos y constltas.
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Las actividades desarrolladas consolidaron la gestion archivistica del proceso contractual de la
SEDEC, garantizando el cumplimiento normativo y la trazabilidad de la informacion de los 177
contratistas, contribuyendo a la transparencia y continuidad administrativa.

4. Apoyar desde su perfil profesional [a gestion contractual de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2 “promover
el desarrollo economico del departamento del Valle del Cauca”, cuando sea requerido por el
supervisor del contrato o jefe inmediato.

El profesional brind6 apoyo en la contratacion efectuada durante el mes de septiembre de 2025, asi
como en el seguimiento financiero y contable de los 177 contratistas vinculados. En este proceso,
verificod las solicitudes de cuentas contables, las modificaciones presupuestales, la validacion de las
fuentes de financiacion, la creacion de datos maestros, y la elaboracidn {anto de los Cerlificados de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) como de los Registros Presupuestales de Compromiso (RPC)
generados por [a Secretaria.

5. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y
demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados,
entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del
Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econémico y
competitividad en el departamento.

Durante el evento Startup Weekend 2025, realizado en NIDO - Distrito de Innovacién del Valle del
Cauca, la profesional participé activamente en un espacio de 72 horas donde emprendedores,
mentores, universidades, empresas y eniidades publicas trabajaron en conjunto para transformar
ideas en proyectos innovadores y prototipos viables.

Desde su perfil profesional, apoyé la planeacion y desarrollo de los espacios de dialogo, articulacion y
concertacién entre los diferentes actores, facilitando la coordinacidn de las sesiones y garantizando la
participacion efectiva. Asimismo, articulé las agendas tematicas y promovié un ambiente colaborativo
orientado al logro de acuerdos y propuestas concretas.

Posteriormente, asumié el analisis, seguimiento y tramite de las iniciativas resultantes de estos
espacios, recopilando propuestas, validando su viabilidad técnica y financiera, y realizando el
seguimiento necesario para su gestiéon ante instancias de acompafamiento institucional. Gracias a
este trabajo, varias iniciativas avanzaron hacia etapas de desarrollo y fortalecimiento dentro dei
ecosistema de innovacion regional.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por [a Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.
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Durante el presente mes, la profesional no fue requerida para participar en reuniones, capacitaciones
o mesas de trabajo convocadas por la Secretaria o por otras dependencias de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con [a naturaleza del contrato.

El profesional atendié de manera oportuna todas las actividades solicitadas por el supervisor del
contrato y demas requerimientos presentados durante la ejecucion contractual del presente mes,

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO T - s

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segtn la cldusula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003,

'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE . . . ®%% " an .

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Co‘ncebto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del .
contrato $8.000.000
Valor Adiciones $
. Reajustes $
Actualizacién de -
precios $
Valor Total del
Contrato $8.000.000 .
Valor pagado 3
Valor causado que P
no se ha pagado $4.000.000
" Valor'total
efecutado $4.000.000
* Valor saldo por
ejecutar ) $4.000.000
Intereses
moratorios $

[SEGUIMIENTO

NO APLICA .

3SEGU[M1ENTO?§TURIBIC D% e Aiiend
El objeto se ha desarrollado de acuerdo alo establecldo en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
: el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
ide 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
.en ninguna de ias causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
i contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo:
:32 de la Ley 80. :

El contratista realiz6 las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad |
Social.
!NF@RME%S@BREMSQ*NCIONES AT TR

FIEQQRMEQBViMBBE%LA@PAMICIP:AQL.“N:*S@CWE%EN%T%EJECUCI.bl§IEL CONTRAI(

o I
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| INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del proximo informe 12 de noviembre de 2025
Para constancia de lo anterior firma.la presente acta el Supervisor a los:
6 | dias del mes de octubre I de | 2025
DANIEL ALBERTO MEDINA URIBE
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién (E)
C.C.1115084070
Elaboré Reviso Aprob6

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestién y Desempeiio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019







