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Villavicencio, 10 de diciembre de 2025

Doctora

ALBA AURORA COLINA
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Villavicencio
Ciudad.

Ref.: Conftrato No. 2520 Proceso SECOP il
Solicitud prorroga

RE-009-2025

Por medio de la presente e permito solicitar se realice prorroga al contrato 2520 de 2025,
por cuanto tiene fecha de finalizacion el dia 13/12/2025 y se requiere dar continuidad al
servicio de atencién integral a 83 adultos mayores en condiciones de vuinerabilidad
social institucionalizados en esa Corporacién atendiendo las politicas publicas de la
administracién municipal en cuanto a prestar proteccidén a poblacidén adulta mayor en
condiciones vulnerables.

Para lo anterior a continuacion se brinda informacion sobre la ejecucion del Convenio
Asociacion No. 2520 del 15/08/2025, cuyo objeio es Aunar esfuerzos, recursos y
experiencia para brindar atencion a Aduitos Mayores en estado de vuinerabilidad
en Centros de Protecciéon Social en el Municipio de Villavicencio, durante la

ejecucion del conirato y con corte 03/12/2025

INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO {incluir el ndmere
del proceso en SECOF)

No.2520 de 2025 det 15 de agosto de 2025- RE-009-2025

PUBLICADO EN (Marque con X)

SECOP | OSECOPII__ X

CLASE DE CONTRATO:

CONVENIO DE ASOCIACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

CORPORACION OBRA SCCIAL SAN CAMILO

No. DE IDENTIFICACION

NIT 892.099.417-1

OBJETC:

AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR
ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD
EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON NUMERO DE

EIBER AGATON PINEROS

IDENTIFICACION: (De todes los que haya tenido, | C.C.1.118.888.933

empezando por &l vigente) MARIA ANGELICA HERNANDEZ SABOGAL
C.C 40.434.921

FECHA DESIGNACION SUPERVISION: (De todos fos que | 07 DE NOVIEMBRE 2025

haya tenido, en orden empezando por el vigents) 18 DE AGOSTQ 2025

CON

DICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras y nGmero);

SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIENTOTRECE MIL
TRESCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($759.113.302,00)

APORTE MUNICIFIC DE VILLAVICENCIO: QUINIENTOS NOVENTA Y
SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SIETE PESOS
M/CTE ($597.789.007,00).

APORTE CORPORACIOMN OBRA SOQCIAL SAN CAMILG: CIENTO
NOVENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO ML
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($121.324.295,00),

PLAZO DE EJECUCION: IMESESY 10 DIAS
FECHA DE INICIO: 04 DE SEPTIEMBRE DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 13 DE DICIEMBRE DE 2025

MODIFICACIONES:
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CESION:

N.A FECHA: N.A,

VALOR DE ADIGION: $ FECHA:

NUEVO VALOR DEL CONTRATO: (INICIAL + ADICION)

PRORROGAS MESES O | FECHA:
NMMU DIAS

TOTAL PLAZO DE EJECUCION (INICIAL + RORROGAS)

SUSPENSIONES FECHA. NA.

REINICIOS:

MESES O N. A. ] FECHA: DIA/MES/ARG

NUEVA FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista con corte 03/12/2025 gue corresponden
a un porcentaje de avance ejecutado por el municipio del 82.49% del contrato y un 88.22% de la
Corporacién,

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

1.

Prestar el servicio cumpliendo a cabalidad con todas las especificaciones técnicas aqui
sefialadas, asi como en la normatividad vigente durante toda la ejecucidn del convenio.

Descripciones avance: Teniendo en cuenta la misionalidad del ejercicio de la Supervision que
correspondiente a ejercer la vigilancia de la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual
en especiat sobre la calidad y cantidad de los bienes y/o servicios contratados y ademas sobre
los cumplimientos de los plazos pactados, esta Supervision en apoyo con la Oficina de
Coordinacién de Adulto Mayor constato que para esie segundo periodo de ejecucion la
Corporacién Obra Social San Camilo cumplié con cada una de las especificaciones técnicas
establecidas en el convenio de asociacion vigente, que garantizaron la buena prestacién del
servicio. Para lo cual se anexa al final del presente informe como soporte, el material fotogréfico
de las actividades desarrolladas por parte del personal convenido para [a prestacion del servicio.

En el desarrollo de las actividades contratadas y durante toda la ejecucion del convenio
velar por la proteccién de los derechos de los adulios mayores. Segtn los lineamientos
de la Ley 1850 de 2017.

Descripciones avance: Esta Supervisidn con el propdsito de supervisar la garantia de los
derechos a los Adultos Mayores objeto de! convenio por parte del Centro de Bienestar San
Camilo, dispuso en apoyo de la Coordinacién de Adulto Mayor de la Secretaria Social el desarrollo
de las auditorias semanales en las cuales se ha podido establecer que la Corporacién ha brindado
las garantias para la proteccién de los derechos a las personas maycres al tratarlos con respeto
y dignidad evitando cuaiquier forma de discriminacion o abuso, garantizando acceso a servicios
de salud, recreacion y culturales, proporcionando atencién integral y sensible a sus necesidades
psicoldgicas, promoviendo actividades recreativas y de socializacion para fortalecer su entorno y
prevenir problemas de salud mental, todo esto generado en un ambiente de calidad humana y un
entorno familiar, permitiéndole un envejecimiento digno.

Es de indicar, aunque la citada Ley establece criterios de atencién integral del Adulto Mayor en
centros vida v no en centro de bienestar gque es el objeto de este convenio, para io cuai ia
Corporacion ha tenido en cuenta estos criterios en cuanto a lo aplicable en su caso. Esta Ley
establece las medidas de proteccion para el adulto mayor, penaliza el maltrato por abandeno y
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obliga al gobierno a implementar una ruta de atencién inmediata, en este sentido la ruta es
aperturada por la SGSPCI quienes ubican a los adultos mayores en la obra social san camilo

Elaborar un documento con la participacion de ios aduitos mayores, los funcionarios y
sus redes de apoyo si existen, que permitan identificar y socializar las necesidades,
experiencias de riesgo y proteccion y respuesta a las mismas, en el marco de la cultura
del buen traté el cual debera ser entregado al municipio al finalizar el convenio con el
tltimo informe de ejecucion.

Descripciones avance: La Corporacidn informa que como lo establece el convenio de asociacion
dicho documento sera presentado dentro de los parametros establecidos en el marco de la cultura
del buen trato y como un sistema de evaluacion, con el Gitimo informe de ejecucion det convenio.

Organizar y mantener actualizada una carpeta por cada adulto mayor beneficiario del
convenio que permita ver la {razabilidad de la atencién integral.

Descripciones avance: A través de las auditorias que se realizan de manera semanal con apoyo
de la Coordinacion de Adulto Mayor de ia Secretaria Social, se ha podido constatar que cada
adulto mayor posee una carpeta la cual cuenta con todos los soportes de atencion y documentos
como cédula, Sisbén, EPS, seguimientos en salud, y afiliaciones a programas sociales, carpetas
que reposan en el archivo clinico de la Corporacion y de las cuales cada uno de los profesionales
de la Institucion realiza el seguimiento y actualizacion permanente de la trazabilidad de cada una
de las actividades que desarrolla el profesional con cada uno de los beneficiarios del programa.

En el marco de la garantia de derechos de los adultos mayores, verificar que los
beneficiarios estén afiliados al Sistema General de Salud a cargo de una Empresa
Administradora de Planes de Beneficios EAPB o como también se le llama Entidad
Promotora de Salud EPS; efaborara un formato de control novedades de ingresoy /o
trasiado que se informara mensualmente en los informes de ejecucion.

Descripciones avance: La Corporacion viene garantizando a los Adultos Mayores beneficiarios
del programa el aseguramiento en salud por medio de los respectivos tramites a las EPS del
régimen subsidiado; el listado general de beneficiarios se encuentra anexo al presente informe y
el cual es enviado via email semanalmente a la Coordinacién de Adulto Mayor v presentado al
apoyo a la supervision en cumplimiento al “Proceso de gestion social. Subproceso Direccion de
Grupos de Especial Proteccion, Procedimiento para Acceder a un Centro de Proteccion para el
Aduito Mayor, identificado con la nomenclatura: 1452-P-GEP-02-V4 y registrado en el S1G 22-11-
2019 —~ y asi mismo es enviando semanaimente a la base de datos via email en el regisiro
identificado con la nomenclatura - 1452-F-GEP-35 del mismo proceso.

Suministrar los servicios de asistencia y acompafiamiento a los adultos mayores
beneficiados en sus diligencias personales, de atencién primaria en salud,
procedimientos de control médico de acuerdo a las recomendaciones del especialista en
la salud. Gestion que informara mensualmente en los informes de ejecucion. Debera
realizar los tramites pertinentes ante las instituciones piblicas y/o privadas que permita
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mantener los documentos de los adultos mayores actualizados como cédula, SISBEN,
ARS, carnet de vacunas.

Descripciones avance:; A fravés de las auditorias semanales de la Coordinacion de Adulto Mayor
y Supervision se pudo comprobar, que la Corporacidn presta una atencién primaria en salud a
las personas maycres beneficiarias del presente convenio, verificada en las historias de atencion
debidamente archivadas en carpeta individual disponible dentro del archivo clinico de la
Corporacion; asi mismo se pudo constatar el diligenciamiento de las planillas por parte de las
Auxiliares de Enfermeria donde se soporia la atencidn en servicio de salud basica primarios
prestados a los Adultos Mayores que se anexan al presente informe. Igualmente se evidencio
que la Corporacion garantiza el transporte con el vehiculo perteneciente al Centro de Bienestar
a cada Aduito Mayor que debe cumplir con sus citas médicas y examenes de laboratorio, actividad
que cuenta con el acompafiamiento de un funcionario del Area de Enfermeria.

Informar via correo electrénico institucional, de manera oportuna sobre las novedades
que se puedan suscitar en el marco de los servicios prestados: ingresos, egresos,
hospitalizaciones, salidas y otros servicios prestados a los adultos mayores, conforme al
proceso de gestidn social - Subproceso Direccion de Grupos de Especial Proteccion,
Procedimiento para Acceder a un Centro de Proteccion para el Adulto Mayor, identificado
con la nomenclatura: 1452-P-GEP-02-V4 registrado en el SIG 22-11-2019 en donde se
precisa que el operador debe enviar semanalmente la base de datos via email en el
registro identificado con la nomenclatura - 1452-F-GEP-35 del mismo proceso, con las
novedades presentadas.

Descripciones avance: Esta Supervision con apoyo de la oficina de Coordinacion Adulto Mayor
de la Secretaria Social ha realizado seguimiento estricto al cruce de informacién que debe realizar
el Centro de Bienestar en cumplimiento al “Proceso de gestion social. Subproceso Direccidn de
Grupos de Especial Proteccion, Procedimiento para Acceder a un Ceniro de Proteccion para el
Adulto Mayor, identificado con la nomenclatura: 1452-P-GEP-02-V4 registrado en el SIG 22-11-
2019 — gquien ha enviado semanalmente la base de datos via email con el registro identificado
con la nomenclatura 1452-F-GEP-35 del mismo proceso; base de datos que permite mantener la
informacién en tiempo real de ia totalidad de cupos y movimientos realizados; es asi que para
este segundo periodo de ejecucion se tiene la informacion gue se pudiercn atender 73 Aduitos
Mavores de los 83 cupos para personas Mayores beneficiarias compromiso adquirido por &l
Municipio de Villavicencio, y como soporte se anexa el fistado de ios Aduitos Mayores
beneficiados, asi:

Garantizar la alimentacion a los Adultos Mayores de acuerdo a ia minuta Patron
establecida por la ESAL Ia cual debe ser verificada y actualizada en caso de requerirse,
por el Profesional en Nutricion, quien debera realizar los ciclos de menus
correspondientes los cuales se deben cumplir en su totalidad y ser fijados en la zona de
alimentacién, con enfoque diferencial de acuerdo al estado de salud del adultc mayor.

Descripciones avance: Esta Supervision en apoyo con la oficina de Coordinacién Adulto Mayor
pudo constatar en auditorias de seguimiento al cumplimiento del presente convenio, que el Centro
de Bienestar posee las minutas nutricionales prescritas por la Profesional en Nutricion y Dietética
Doctora Nidia Soledad Quevedo Gutiérrez ajustadas a los diferentes casos de los Adultos
Mayores v fijadas en lugar de zona de toma de alimentos (cocina y comedor) de las instalaciones.
se anexan minutas nuiricionales e informe de actividades de seguimiento y control en visita de
verificacién ingreso de usuarios y supervision de servicio de alimentos y cumplimiento de Buenas
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10,

11.

12.

Practicas de Manufaciura, requeridas para el adecuado funcicnamientc de este, en aras de
ofrecer productos inocucs a nuestros usuarios, previniendo enfermedades transmitidas por
alimentos (ETAs), segin normatividad Ministerio de Proteccién Social, guia de nutricion ICBF v
resoluc i6n 2674 de 2013, documento suscrito por la profesional en Nutricién.

Informar al supervisor por escrito, con una antelacion de minimo tres (3) dias sobre la
gjecucion de actividades, que tiendan a dar cumplimiento a las especificaciones técnicas
que requieran de su aprobacion.

Descripciones avance: Esta Supervision y en apoyo de la oficina de Coordinacién Adulto Mayor,
posee una comurnicacion permanente con la Corporacién, y esta ha venido dando cumplimiento
eficiente deniro de las especificaciones técnicas establecidas en el presente convenio de
asociacién y no han requerido de tramites pertinentes para actividades que requieran de la
aprobacion de esta Supervision.

Presentar al supervisor al inicio del convenio los contratos que den cumplimento al plan
de asistencia basica en salud, que permita tener atencion de urgencias y emergencias

Descripciones avance: Esta Supervisién pudo constatar y en apoye de la oficina de iz
Coordinacion Aduito Mayor que la Corporacién San Camilo teniendo en cuenia que en la ciudad
de Villavicencio la Gnica empresa gue presta el servicio requerido es MERMEDICA pero no tiene
cobertura en el area donde funciona la Corporacion San Camilo razon por la cuai les niegan
condratar, ante esta situacion la Corporacion procede a desarrofiar un protocolo de atencidn de
urgencias con los recursos propios lo cual incluye atencion de enfermeria v la disposicién de un
vehiculo para los traslados necesarios, procedimienio que se encuentra formalizado en un
documento Protocolo para la Atencion de Uregencias, documento que se encuentra anexo al
inforrne del Contratista.

Presentar al supervisor al inicio del convenio, contrato y / 0 convenio con la entidad de
servicios exequiales legalmente constituida que permita brindar a los beneficiarios en
caso de fallecimiento. ‘

Descripciones avance: Esta Supervision certifica gue la Corporacidn San Camilo poses
Contrato Nro.11877 del 10/09/2024 con vigencia 2025 (el cual se renueva automaticamente una
vez cumplide el plazo de vencimiento), con la Institucion Funeraria LOS CLIVOS, empresa que
ofrece un servicio tipo plan Grupo con cobertura destino final y cubrimiento inmediato, plan de
servicios disponibles para los Adulios Mayores beneficiarios del programa, durante toda la
gjecucion def convenig, documento gue se encuentra anexo al informe del Contratista.

Presentar mensualmente informe en medio fisico y magnético técnico, financiero y
contable de ias actividades realizadas con ocasion a a2 gjecucidn del convenio,
acompafiado de su respetivo soporte fotografico y/o filmico.

Descripciones avance: La corporacién presenio en su informe del Contratista, ia informacidn
Balance Financiero de Ejecucién del Aporte del Municipio y de la Corporacion, dentro de fos
parametros establecido en el convenio de asociacion en su Clausula segunda-Aicance det Objeto
y Clausula Octava-Aporte de las Partes: Aporte del Municipio (Alimentacién-Talenio Humano-
Dotacién-Kit de Aseo Persona y Vestuario) -Aporte del Asociado (Talentc Humano-Actividades-
Vehiculo-Plan Exequial). Asi mismo dicho balance se encuentra incluido en el presente informe
en Su anexo uno.
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13.

14.

15.

Abrir una cuenta especial en una entidad financiera legalmente constituida, a nombre y
con uso exclusivo del convenio, esto a efectos de garantizar la inversion del recurso en
el convenio.

Descripciones avance: La Corporacion Obra Social San Camilo dispuso para uso exclusivo la
cuenia corriente No.00130352000100011308 del banco BBVA, para la gjecucion del convenio,
Certificacion Bancaria que fue anexada en el primer informe de gjecucion del convenio.

Garantizar el talentoc humano capacitado e iddneo, para atender a los adultos mayores,
asi como suplir sus ausencias inmediatamente para realizar las actlividades,
capacitaciones v talieres, de manera que se garantice un buen servicio, conforme a la
resolucién # 00055 del 12 de enero 2018 por medio de la cual se modifica la Resolucion
024 de 2017, reguisitos Minimos ESENCIALES EXIGIBLES A LOS CENTROS, estandar
de talento humano numerales del 1 al 15.

Descripciones avance: Esta Supervisién y con soporte del apoyo a la supervision y la oficina
de Coordinacién Adulto Mayor, pudo constatar que la Corporacion San Camilo cuenta con el
talento humano convenido, personal idénec y capacitado (y que cumple con los requisitos
astablecidos en la Clausula Sexta- compromisos esenciales del asociado presentados en el
Convenio de Asociacion y Resoluciénh en mencién), a fin de garantizar la efectiva ejecucion del
mismo, por otfra parte se indica que la Corporacion a adquirido las Pélizas de Cumplimiento, Péliza
de Cumplimiento en favor de entidades estatales, Responsabilidad Civil, Responsabilidad Civil
Extracontractual, con las que se permite minimizar el impacto de siniestros y garantizar la
seguridad de los empleados y clientes. Es de indicar que este personal a la fecha no ha
presentado novedades, y se relaciona asi:

NOTA: Se aclara gue las hojas de vida de los funcionarios que se relacionan a continuacion
fueron entregadas en el primer informe de este convenio y los cambios o rotacion de personal
son reportados al apoyo a la supervisién en sus visitas semanales, aportando la documentacion
requerida para su confratacion.

La entidad reconocida en el manejo de centros de bienestar al adulto mayor, se obliga a
presentar de forma oportuna, el soporte de pago de los aportes al sistema general de
seguridad social de la ESAL y aportara las planillas y constancias de pago del personal
que incluya en prestacion de servicios, cumpliendo con lo establecido en la ley;
adjuntando el informe de actividades de cada uno de los profesionales y/o auxiliares;
acompafiado de evidencias fotograficas con fecha de cada una de las actividades
reportadas.

Descripciones avance: Esta Supervision con soporte de fa oficina de Coordinacidn Adutto Mayor
de la Secretaria Socia — apoyo a la supervision, en auditorias semanales pudo constatar que el
La Corporacién Obra Social San Camilo se encuentra a paz y salvo con las contribuciones
econdmicas de Ley. Aligual que cada uno de los Profesionales contratados, lo cual se evidencia
en el cuadro adjunto con verificacion previa y certificacion emitida por el Revisor Fiscal de la
Corporacion; asi mismo el Contratista anexa los informes de actividades de los Profesicnales
contratados y planillas de seguimiento integral diario que realiza el personal de Auxiliar de
Enfermeria contratade.
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18.

17.

18.

18.

Cumplir con las normas de sanidad solicitadas por ia secretaria y direccion local de salud,
en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 539 del 2014 y la resolucion # 00055 del
12 de enero 2018 por medio de la cual se maodifica la Resolucién 024 de 2017, requisitos
Minimos ESENCIALES EXIGIBLES A LOS CENTROS.

Descripciones avance: Esta Supervision con apoyo de la oficina de Coordinacion Adultc Mayor
— apoyo a la supervision pudo constatar a través de las auditorias semanales que se le realizan
al Centro de Bienestar, que esta cuenta con la Certificacion sanitaria documento con el cual se
acredita ef cumplimiento de las nommas sanitarias y condiciones de salubridad emitido por la
autoridad Sanitaria con funciones de autoridad de inspeccion, vigilancia y control mediante
Resolucidn  Nro.1600.18/206 de fecha 13/12/2023, con Vigencia de aulorizacién de
funcionamiento por cuatro afios correspondientes hasta el afio 2027; actividad liderada por el
departamento de nutricion en cabeza de la profesional en Nutricién y Dietélica, quien realiza
seguimiento permanente de los procesos de limpieza, desinfeccion, manipulacién y conservacion
de alimentos. Cuenta con manipuladoras de alimentos quienes cumplen con los requisitos {y
certificado de manipulacion de alimentos vigente el cual se encuentra anexo a la hoja de vida
de los funcionarios) Personal de aseo y mantenimientoc que cumplen con los protocolos de
limpieza y desinfeccion.

Divulgar la participacion del municipio en la ejecucién de las actividades establecidas.

Descripciones avance: Esta Supervision ha podido constatar a través de la oficina Adulto Mayor
en las supervisiones de seguimiento realizadas al presente convenio que ta Corporacién San
Camilo fomenta en las diferentes actividades de integracidon, actividades culturales,
capacitaciones y comités de convivencia que se le realiza a las personas mayores beneficiarias
del programa, la Participacion del Municipio y contribucién que este realiza en cumplimiento de
las politicas publicas orientadas a garantizar los derechos y una buena vejez a la comunidad
adulta mayor residente en el municipio, asi mismo gue esta poblacién convenida hace uso de los
uniformes con el distintive del municipio cumpliendo con la Ley 2345 de 2023 preservando fa
identidad institucional.

Mantener vigente durante el periodo del presente convenio las gestiones y operaciones
administrativas como autorizaciones, licencias y permisos que exige la ley que permitan
mantener habilitada {a sede para el buen funcionamiento de los centros de bienestar del
adulto mayor conforme la resolucion # 00055 del 12 de enero 2018 por medio de ia cual
se modifica la Resolucion 024 de 2017, requisitos Minimos ESENCIALES EXIGIBLES A
LOS CENTROS.

Descripciones avance: Esta Supervision con el apoyo de la oficina de Coordinacién Adufto
Mayor en auditorias realizadas de manera semanal pudo constatar que la Corporacién San
Camilo se encuentra registrada como ESAL ACTIVA en la Gobernacion del Meta mediante
Certificado Nro. 263 del 02/07/2025 emitido por la oficina del Gerente de Accién Comunal y
Participacion Ciudadana; asimismo se encuentra al dia con el permiso de instalacion y
funcionamiento como Centro de Bienestar al Adulte Mayor.

Permitir el acceso a los libros, comprobantes, documentos, ndémina y ia informacién
requerida por el supervisor, en cumplimiento de sus funciones, y en eventuales casos
dar informacién sobre aspectos inherentes al desarrolio del convenio que se consideren
necesarios.
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Descripciones avance: Esta Supervisién con apoyo de la oficina de Adulto Mayor de la
Secretaria Social — apoyo a la supervisién realiza de manera semanal, supervisiones al Centro
de Bienestar donde la Corporacion en todos los casos a suministrado la informacion vy
documentos de las actividades, servicios prestados y atencién dada a los Adultos Mayores
beneficiarios del programa, asi como de los demés documentos requeridos que hayan sido objeto
de verificacion en cada visita practicada.

20. Mantener las instalaciones fisicas adecuadas, en condiciones excelentes de aseo e

higiene, las camas deben contar con colchon forrado, {en lo posible tela antifluido).

Descripciones avance: En cada una de las visitas de supervision realizadas con apoyo de la
oficina de Adulto Mayor, se ha podido constatar que la Corporacion San Camilo cuenta con
personal idoneo v capacitado en protocolos de aseo, desinfeccion, manejo de residuocs; personal,
que es supervisado por la coordinadora de Servicios Generales la sefiora Ofelia Solano Castro,
y quienes cuentan con todos los elementos de proteccion necesario y de ley, en el desarrollo de
sus actividades:; es bueno indicar que la Corporacién maneja el cubrimiento las 24 horas
para el mantenimiento y aseo de las Instalaciones siendo asi que el personal de Servicios
Generales inicia su jornada laboral 2 las 5:00 am y termina a las § pm, donde se
proporciona el buen mantenimiento y excelentes condiciones de salubridad; asi mismo se
tiene coordinado gue en heras de la nache y en caso de que se requiera el personal de Auxiliares
de Enfermeria apoya el mantenimiento de las condiciones de salubridad.

21. Centar con un plan de atencién de emergencias médicas que garantice la atencion

inmediata a los beneficiarios en case de presentarse una emergencia.

Descripciones avance: Se Constato, con apoyo de Ia oficina de la Coordinacion Aduito Mayor —
apoyo a la supervision que la Corporacion San Camilo teniendo en cuenta que en la ciudad de
Villavicencio la Gnica empresa que presta el servicio requerido es EMERMEDICA pero no tiene
cohertura en el rea donde funciona la Corporacion San Camilo razon por la cual les niegan
contratar, ante esta situacion la Corporacion procede a desarrollar un protocole de atencion de
urgencias con los recursos propios le cual incluye atencién de enfermeria y la disposicion de un
vehiculo para los fraslados necesarios, procedimiento gque se encuentra formalizade en un
documento Protocolo para ia Atencion de Urgencias.

22. Contar con el plan exequial que garantice los gastos generales del funeral, los cuales

incluyen desde el ataud, el servicio funerario, destino final, los carteles y hasta el traslado
de la funeraria al camposanto, de una clinica o del centro de proteccién a la funeraria.

Descripciones avance: Se verificd que la Corporacién Obra Social San Camilo cuenta con el
Contrato Nro.11877 del 10/09/2024 con vigencia afio 2025 (el cual se renueva automaticamente
una vez cumplido el plazo de vencimiento), con Ia Institucion Funeraria LOS OLIVOS, empresa
que ofrece un servicio tipo pfan Grupo con cobertura destino finai y cubrimiento inmediato, plan
de servicios disponibles para los Adultos Mayores beneficiarios del programa, durante toda la
ejecucion del convenio,

23. Realizar los pagos de los servicios publicos (agua, energia eléctrica y gas domiciliario},

disponer de todo el mobiliario y recursos fisicos necesarios para ofrecer el servicio en
condiciones de calidad y oportunidad.
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24,

25.

26.

Descripciones avance: Esta supervision con el apoyo de la oficina de Adulto Mayor de la
Secretaria Social - apoyo a la Supervisién, que en las supervisiones realizadas se constato que
la Institucion realizd los pagos de los servicios plblicos de energia eléctrica y gas, es de indicar
que la vereda no cuenta con acueducto ni alcantarifiado, por otra parte, las instalaciones son
propias para lo cual no hace pago de arriendos. En el informe de Contratista se encuentran
anexos la copia de los recibos de page de servicios plblicos.

Elaborar un cronograma de actividades el cual debera ser presentado al supervisor para
su aprobacion en el momento en que se suscriba el Acta de inicio y socializado y
publicado en lugar visible para los adultos mayores.

Descripciones avance: Esta Supervision Certifica que el Centro de Bienestar hizo enfrega en el
presente informe de ejecucion con el envic del Cronograma de actividades a desarroliar con las
personas adultas mayores en donde se visualiza las actividades diarias - semanales y horario
con el cual se busca planificar y controlar el avance de las actividades, asegurando que se
cumplan los plazos y objetivos establecidos durante la vigencia del presente convenio; asi misme
a través de las auditorias que se realizan con apoyo de la Coordinacion de Adulto Mayor se
verifico que este cronograma se encuenira publicado en cartelera en las instalaciones y fue
socializado a la poblacién adulta mayor beneficiaria.

Elaborar y ubicar en un lugar visible un pendén con sus respectivos logos alusivos al
convenio existenie entre ias partes.

Descripciones avance: Esta Supervision y con apoyo de la oficina de Adulto Mayor — apoyo a
la supervision pudo verificar durante las auditorias realizadas al Ceniro de Bienestar, que la
Corporsacion ubico en lugar visible y de acceso permanente el penddn alusivo al convenio con el
Municipio de Villavicencio, con el cual se busca socializar y difundir la participacion activa del
municipio en el fortalecimiento de los mecanismos necesarios que nos permitan brindar el
cubrimiento, alcance y restablecimiento de las condiciones, a la poblacion Aduita Mayor
vuinerable en el municipio.

Sera responsabilidad del asociado velar por [a buena presentacién personal y en el vestir
de los adultos mayores durante el dia (portar camisas, pantalones, zapatos, etc.), debera
entregar kit de aseo para los adulios mayores beneficiarios del programa, de
conformidad con lo estipulado en el presupuesto oficial y la dotacion exigida en el
presente convenio.

Descripciones avance: Esta Supervision con el profesional asignado al apoyo de la supervisién
pudo verificar a través de las visitas de seguimiento que la poblacion adulta mayor goza de una
buena presentacion dentro y fuera del centro de proteccion en garantia de los derechos a una
vida sana, proteccion y salud. Asimismo, se pudo constatar que el Centro de Bienestar hizo
entrega de 01 kit de aseo, por cada uno de los Adultcs Mayores beneficiarios del programa, donde
se adelantaron los framites administrativos correspondientes ante el Almacén del Municipio para
la Entrada y Salida de 83 kit de Aseo, como consta en los documentos de Entrada de Almacén
Nro. 447 de fecha 01/12/2025 y Salida de Almacén Nro.345 de fecha 01/12/2025. lgualmente se
deja como constancia la planilla de recibido de los elementos en mencién por cada uno de los
Adultos Mayores beneficiarios del programa. Se anexan al presente informe copia de los
documentos anies mencionados.

Es de indicar que en la Planilla de recibido por parte de los Aduitos Mayores beneficiarios del
programa se hizo entrega a 71 Adultos Mayores cantidad existente dentro del convenio para la
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facha de Entrada de los elementos al Aimacen, los restantes Kits de Aseo guedan en existencia
en la bodega de la Corporacion San Camilo, a fin de ser suministrados a los Aduitos Mayores que
van ingresando al programa.

27. Elaborar, realizar y dar cabal cumplimiento a los Planes de mejoramiento disefiados a

los que haya lugar por parte del supervisor del presente convenio y/o por la Secretaria
de Gestion Social, Participacion Ciudadana e Inclusion.

Descripciones avance: Esta Supervision con apoyo de la oficina de Coordinacién de Adutto
Mayor de la Secretarfa Social — apoyo a la supervision ha realizado las supervisiones a los
procesos orientados al seguimiento y mantenimiento de las condiciones para una vejez digna de
la poblacién adulta mayor beneficiaria del presente convenio donde la Corporacion no ha sido
objeto de implementacién de Planes de Mejoramiento.

28. Secretaria de Gestion Social, Participacion Ciudadana e Inclusidn realizara la entrega

del listado de beneficiarios al asociado para brindar la atencién establecida en el
convenio

Descripciones avance: Dando continuidad a la atenci6n integral de cada uno de los beneficiarios
E! Municipio a través de la Direccién de Grupos de Especial Proteccidén Programa de Adulto mayor
de Ia SISPCl present6 el listado al Asociado, el cual se contindia actualizando de manera semanal
y de forma coordinada vy en los formatos establecidos, a través de cormreo electronico a2 la
Coordinacion de Adulio Mayor y de la Supervision.

EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS

» Alimentacion: Esta Supervisién certifica que la Corporacion San Camilo proveyé a los Adultos

Mayores de una nutricion balanceada al suministrarsele los alimentos de todos los grupos
nutricionales, asegurando que se obtengan los macro y micronutrientes necesarios para el cuerpo
que les permita llevar una vida provechosa y con dinamismo de acuerde con minuta nutricional.
En total se suministran cince alimentos durante cada dia como lo establece la Clausula Segunda-
Alcance del Objeto-Alimentacion (Desayuno-Refrigerio de la Manana-Almuerzo-Refrigeric de la
tarde-Cena) del convenio de asociacion, a cada uno de los Adultos Mayores beneficiarios del
programa y donde obra como soporte las planilias de suministro de alimentacion presentadas con
el informe del contratista.

Aseo y mantenimiento: Durante este pericdo se presté el servicio de lavanderfa, organizacion y
desinfeccion de la ropa de los Adultos Mayores v lenceria del hogar. La lavanderia y fa
organizacion de prendas se realizaron todos los dias de 5:30 A.M. a 5:30 P.M, asi como el lavado
de pisos, limpieza de techos y canaletas, lavado de pabeliones, limpieza de zonas administrativas,
lavado diario de hafios.

Asi mismo, la Corporacion cuenta con conirato de recoleccion de residuos solidos peligrosos, a los
cuales se les da el aimacenaje adecuado, en espera de la recoleccion respectiva por parte de la
empresa recolectora de desechos téxicoes.

» Primeros Auxilios: La Corporacidn conservo los elementos de primeros auxilios, para respaldar

la atencion en caso de emergencia o desastre. De igual forma el servicio de enfermeria funcioné
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Asi mismo la Corporacion hizo entrega de la ficha técnica del vehiculo ofrecido, junto con el registro
fotografico pertinente, vehiculo que es de propiedad de la Institucién, tipo Microbds con capacidad de 9
personas, modelo 2011, en perfectas condiciones de mantenimiento y presentacién, al cual se le han
realizado los mantenimientos preventivos dentro de ias fechas establecidas para el mismo.

BALANCE FINANCIERO
BALANCE ALCALDIA
AMORTIZACION
CONCEPTO VALOR FECHA PORCENTAJE
PRIMER PAGO $183.857.145 N/A 04/08/2025 AL 03/10/2025 25.75%
SEGUNDO PAGO $181.904.895 NIA 04/10/2025 AL 03/11/2025 30.44%
PAGO AUTORIZADO EN
PRESENTE INFORME $167.163.066 N/A 04/11/2025 AL 03/12/2025 26.30%
SALDO DEL. CONTRATO
PENDIENTE POR $104.673.801 N/A 041122025 AL 13/12/2025 17.51%
EJECUTAR
VALOR TOTAL APORTE
ALGALDIA $597.780.007 N/A 04/09/2025 AL 13/12/2025 100%

Dentro de la proyeccién de ejecucién financiera se puede establecer que para el cuarto
y Uitimo periodo que va del 04/12/2025 al 13/12/2025 se ejecutaran 59.470.069
correspondiente a 72 adultos mayores institucionalizados durante 9 dias calculande
alimentacién, alojamiento y el talento humano contratado.

En ese orden de ideas el contrato tendria un saido de $41.164.731 aproximadamente
para su fecha de finalizacidn, por lo cual considero viable realizar una prérroga.

En vista de lo anterior me permito solicitar a esa Jefatura se estudie la posibilidad de
prorrogar en tiempo hasta agotar el recurso del contrato (Anexo proyeccién), ya se
beneficiaria la poblacién adulja mayor en situacion vuinerable que cubre el convenio.

NOMBRE DEL SUPERVISOR/EIBER AGATON PINEROS

CARGO DEL SUPERVISOR: DIRECTOR DE GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION SECRETARIA
DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION

TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3004845216

proyecto: Maria Zoraide Gomez ~CPS Profesional Universitaric apoye a ia Supervisidn
Revisé: Sharol Tomes- Profesional Especiafizado
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