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Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
confroles para prevenir la ocwrencia de accidentes trabajo y enfermedades
laborales.

# Fortalecer en los tmabajadores los conocimientos de segunidad y salud en el
trabajo, mediante la implementacién de capacitaciones, como esirategia para
fornentar la cultura de antocmidado.

# Promover im ambiente de convivencia laboral v tomar medidas para prevenir,
comregir y sancionar el acoso laboral v otros hostigamientos en el marco de las
relacicnes de trabajo, para eliminar o mitigar el niespo psicosocial en el empleador
¥ los trabajadores, independientements del tipo de vineulacion,

# Promover en los trabajadores estilos de vida saludables dentro del ambito labaral

para prevenir enfermedades relacionadas con el trabajo.

Promover una cultura de no consumo de alcohol v sustancias psicoactivas, para

prevenir accidentes de tmbajo y enfermedades profesionales que puedan afectar

negativamente en el desempefio laboral de los empleados y contratistas.

Preparar a todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacidn o

vinenlacidn, para responder de manera rpida v efectiva ante cualquier situacidn

de emergencia, y outigar los efectos ¥ danos cansados por eventos esperados e

mesperados, ocasionados por el hombie o por la patwaleza, a partir del

establecimiento ¢ implementacion del Plan de prevencitn, preparacion v

respussta ante sinergencias,

» Establecer e implementar pautas a seguir para mantener un ambiente limpio ¥
ordenado, buscando generar condiciones optimas de trabajo, v favorecer a la
prevencion de accidentes de nabajo que puedan ser consecuencia de la deficiencia
en ¢l orden v aseo, durante la ejecucion del proyecto.

# Cumplir la nonmatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos

laborales vigentes.

Proteger la seguridad vy salud de todos los irabajadores, medianie la mejora

continua del Sistema de Gestidn de Segundad v Salud en el Trabajo.
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Soclalizacion Y Publicacion De Los Objetivos.

Los objetivos deberdn ser socializados a todos los trabajadores independiente de su forma
de contratacion, durante la induccidn, reinduccidn y en cualquier otro momento del
proyecto en que se considere pertinente. Ademas, deben ser publicados con la firma del
Representante Legal, en minimo dos lugares visibles, utilizando los medios que sean mas
adecuados al sitio de publicacion que se seleccione, como canelera, pendon, ete.

Control de cambios v actualizacion de los objetivos.
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En la medida que surjan cambio en las politicas, el responsable $G-S5T como responsable
en Coordinacion con la Alta Direccion y el COPASST, deberdin realizar la necesidad de
cambio en los objetivos.

Los objetivos deben ser revisados periodicamente una vez al afio y a partir del
cumplimiento de estos se debe analizar de realizar los cambio o ajustes de estos.

Los eambios que surjan en los objetivos deberan quedar documentados en el item de control
de cambio de este documento, especificando la fecha v el cambro realizado.

VII. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Se establecid el Reglamento de Higiene v Seguridad Industnial, conforme a los nesgos
priorizados en la matrz de identificacién de peligros y valoracion de los nesgos
acmalizada.

El Reglamento de Higiene v Seguridad Industrial debe estar firmado por el Representante
Legal v debe ser socializado a todes las trabajadores y estar publicado en por lo menos dos
lhugares visibles.

VII. ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
71  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
En la siguiente ilustracidn se presenta la estructura organizacional de la 55T,
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Nustracion 2 estructura organizacional SG-88T

DIRECTOR

7.2. RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES

En la signiente 1abla, s¢ establecen las responsabilidades especificas en el Sistema de
Geshin de Segundad v Salud en el Trabajo en todos los niveles de la organizacidn, para el
desarrollo v mejora continma del sistema, asi como los mecanismos que se ufilizarin para
formalizar la asignacion.

De acuerde con lo antenor, se establecen los perfiles de los trabajadores en cuanto a las
competencias (Educacion, formacion, cxperiencia y babihdades), la asignacién de
responsabilidades y awtonidades de los trabajadores de acuerdo con los cargos establecidos
para el provecto v responsabilidades generales en Segundad y Salud en el trabajo que deben
cumphr todos los trebajadores.
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Tabla 5 responsabilidades y autoridades
MECANISMO DE
ROL QUIEN ASUME EL ROL | ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES
Alta Direccién Representante Legal Acta de designacion  de
responsabilidades

RESPONSABILIDADES

» Definir v aprobar la politica vy objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, socializar
al COPASST v a todos los trabajadores.

=  Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo — SST a todos los niveles de la organizacion,

» Aprobar v asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el
disefio, implementacidn, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion
y control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

= Realizar seguimiento al cunplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable
en materia de seguridad v salud en el trabajo, en armonia con los estandares minmos
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012

= Asegurar que se adopten disposiciones efectivas pama desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento
de controles que prevengen dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en
loz equipos e instalaciones.

= Asegurar que se implementen y desarrollen actividades de prevencion de aceidentes
de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistemna
de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo SG-35T, de conformidad con la
nonmatividad vigente.

» Promover la participacion de todo el personal en el SG-55T.

» Asegurarse de que los objetivos del Programa de aunditoria se han establecido para
dirigir la planificacion y realizacion de audiforias.

= Aprobar el Programa de anditoria.

«  Asegirarse de que el programa de auditoria se implemente eficazmente, garantizando
todos los elementos v factores que permitan la viabilidad de la auditoria.

»  Realizar la revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Evaluar los impactos sobre la seguridad v salud en el trabajo que puedan generar los

cambios internos ¥ externos, y adoptar medidas de prevencidn v control antes de su
implementacion. J
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= Rendir cuenlas mtemamente en relacion con su desempefio, acorde a las
responsabilidades asignadas en matenia de 38T, asi comeo sobre el desarrollo de todas
las etapas del Sistema de Gestion de Segunidad de la Salud en el Trabajo SG-55T e
igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de éstos para ¢
mejoramiento del 3G-85T.

= Garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en
el trabajo.

= Participar en la revision anual del Programa de Induccion y Capacitaciones.

= Integrar los nspectos de Seguridad y Salud en el Tmbajo, al conjunto de sistemas de
gestion, procesos, procedimientos v decisionegs en la empresa.

MECANISMO DE
ROL QUIEN ASUME EL ROL | ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES
Responsable de la | Profesional SST Acta de  designacibn de
administracion  del responsabilidades
SG-535T
| RESPONSABILIDADES
=  Disefiar, revisar y mantener actualizado el Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud
en &l Trabajo.

* Dingu la Planeacion, crgamzacion, desamollo v aphcacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

= Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementaciin
del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo SG-S8T.

= Asesorar a la Alta Direccidn para la formmlacién de normas, procedimientos
admmistrativos, objetivos ¥ en la solocion de problemas en materia de sepuridad y
salud en el rabajo.

» Asesorar a la Alla direceion en la evaluacion de los impactos sobre la seguridad y
salnd en el trabajo que puedan generar los cambios infemos y extemos y proponer
medidas de prevencion y control antes de s mplementacion

= Realizar la evaluacion de la eficacia del Sistemna de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo con respecto a los requisitos establecidos por el ministerio del trabajo,

= Elaborar, revisar y mantener actualizada la matriz de identificacion de peligros,
evalacion vy valoracidn de los riesgos, promoviendo la participacion ¥ compromiso
de todos los niveles de Ia organizacion y socializar los cambios a la alta direccion, el
COPASST y todo el persomal

= Elaborar, revisar y actualizar el Plan de Trabajo de seguridad y salud en el irabajo
leniendo en cuenta la evaluacion micial, los controles establecidos en la matriz de
identificacion de peligros v valoracion de los nesgos, el cumplimiento de los
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requisitos legales en materia de nesgos laborales, asi como otros registios ¢
informacidn que considere pertinente denivada de la implementacion del 5G-85T, y
verificar su ejecucion ¥ cumplimuento.

Definir ¥ requerir los recursos financieros, téenicos y ¢l personal necesano para el
disefio, implementacién, revisidn evaluacion y mejora de las medidas de prevenciin
v control, pam la gestion eficaz de los peligros v riesgos en el lugar de trabajo.
Establecer las especificaciones relativas a las compras o adquisiciones de productos
¥ servicios, las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del SG-S5T por parte
dela

empresa.

Supervisar durante €l desarrollo de actividades contratadas, el cumplimiento de la
nomnatividad en Seguridad v Salud en ¢l Tmabajo por pate de los trabajadores
cooperados, en mision, proveedores, contratistas y sus trabajadores o subeontratisias.
Definir indicadores mediante los cuales se evaliien la estructurs, el proceso y los
resultados del SG-55T, v hacer segnimiento a los mismos.

Identificar las necesidades de fonmacién en seguridad vy salud en el trabajo y
estabilecer el Programa de Induccion y capacitaciones.

Asepurar que se realice la induccién a los trabajadores que ingresan por primera vez
en temas asociados a la Sepuridad v Salud en el Trabajo, v remduccion de acuerdo a
lo establecido en el Programa de Induccion ¥ capacitaciones.

Interpretar leyes, directivas y ordenanzas de las entidades oficiales relacionadas con
Seguridad y Salud en el trabajo, mantener actualizada la matriz de requisitos legales
y verificar su cumplimiento.

Establecer campafias de motivacion y divalgaciéon de normas y conocimientos
técnicos tendientes a mantener un interés activo por la Seguridad v salud en el trabajo
en todo el personal.

Participar activamente de las actividades y las reuniones donde se traten femas de
Seguridad y salud en el trabajo.

Investigar problemas especiales de Segunidad y salud en el tmbajo, asi como
participar de los equipos de investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Supervisar el cumplimiento de las politicas de SST por todos los miembros del
proyecto e informar a la Alta Direccion sobre las actividades y situaciones de
Seguridad y Salud en el trabajo presentadas durante la ejecucitn del proyecto
Verificar y asegurar que todo el personal en obra se encuentre afilisdo al Sistema
General de Scguridad Social.

Desarollar acciones de vigilancia de I salud de los tabajadores, mediante la
coordinacién de 1a realizacion de las evaluaciones medicas laborales, y programas de
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vigilancia epidemiolégica, con el apoyo de los profesionales de la salud con Licencia
en Salud ocupacional pertinentes ¥ la ARL, con el proposiio de identificar
precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar
la eficacia de las medidas de prevencion y control.

Promover que el personal cuente con el conocimiento acerca de los nesgos a los que
se encuentrs expuesto v lenga conciencia y cultura de sutocuidado.

Promover que se cuente con las condiciones de trabajos seguras para los trabajadores
en obra.

Recoleciar la informacion de segunidad v salud en el trabajo necesaria para la
elaboracion de informes, y calenlo v andlisis de indicadores del SG-S5T.

Revisar v hacer segnimiento a las estadisticas de accidentalidad y enfermedades
laborales, incidentes, acoidentes de trabajo v ansentizmo laboral.

Llevar el control de los documentos v registros que evidencian la implementacion
del Sisterna de Gestion de Segundad y Salud en ¢l Trabajo.

Establecer los mecanisinos de comunicacion intema y extema relativas a la segundad
y sihud en el mabajo.

Mantener informado a la afta Direccion, de las actividades v situaciones de Seguridad
v Salud en el trabajo presentadas duranie la ejecucion del proyecto, que pucdan dar
lugar a cambios en el componente de Segundad v Salud en el Trabajo del Sistema
Integral de Gestion

Informar al director o residente de obra las condiciones de trabajo inseguras que
requieran de medidas de intervencion para su mMejor, ¥ 51 €5 NECESANO requertr que
no s& continie con las actividades.

Rendir cuentas intemamente en relacibn con su desempefio, acorde a las
responsabilidades asignadas en materia de S5T.

Establecer el alcance del programa de auditoria de acuerdo con los objetivos
pertinentes y cualquier resinccion conocida,

Determinar las cuestiones cxternas ¢ infemas, ¥ los riesgos y oportumdades que
pueden afectar al programa de auditoria, e implementar acciones para tratarlos,
integrando estas acciones en todas las actividades de auditoria pertinentes, segim sea
apropiado.

Establecer todos los procesos pertinentes para la gestion del programa de anditoria,
con la participacion del COPASST v aprobacion de [a Alta direccion.

Asegurar la seleccion de los equipos auditores y la competencia general para las
actividades de awdiforia, asignando roles, responsabilidades, antondades, y
respaldando el lhderazgo, segim sea apropiado.

Detenminar y asegurar la provision de los recurses necesanos para la realizacion de
Programa de auditorias Infernas.
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»  Asegurarse de que se preparn ¥ mantiene la mformacion documentada apropiada,
ncluyendo los registros del programa de auditoria.
Hacer seguimiento, revisar v mejorar &l programa de anditoria.

» Comumicar el programa de auditoria al chente de la auditoria v, segin sea apropiado,
a las parfes interesadas pertinentes.

= Liderar el establecimiento acciones cowectivas, preventivas v para la mejora en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Recibir visitas y auditorias externas de entes de control en Seguridad y Salud en el
Trabajo, recibir informes de hallazgos y coordinar la gestion de los planes de
mejoramienio.

MECANISMO DE

ROL QUIEN ASUME EL ROL | ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES

Responsable de la | Profesional 55T Acta de  designacidn  de

administracion  del responsabilidades

SG-S5T

RESPONSABILIDADES

= Verihcar que todo el personal en obra se encuentre afiliado y se dé la comecta
promocion y prevencion de la salud de los trabajadores.

o Verficar ¢l personal que se encuentra trabajando en cada frente ¢ identificar
personal nuevo y estado de afiliaciona ARL, EPS v AFP.

o Identificar y registrar las novedades de ingresn, refiro, suspension y remgreso
de cada wmo de los tmbagadores.

o Llevar el control de ausentismo de los trabajadores, teniendo en coenta las
cansalidades de ausentismo.

= Verificar que los trabajadores cuenten con la aptitud ocupacional para realizar la
labar, asi como la idoneidad segin las labores que lo requieran.

& Cuando ingrese persomal nuevo, se debe solicitar a la trabajadora social el
certificado de aptitud médica de ingreso del trabajador v los cerfificados de
formacion que sean requendos de acuerdo con las labores a realizar.

o Cuando se identifique que s¢ retira un trabajador, se debe solicitar la remisién
o realizacion de eximenes médicos de egreso a la trabajadora social,

»  Asegnrar que todo el personal cuente con el conocinnento acerca de los riesgos a los
que se encuentra expuesto y 1enga conciencia y cultura de auntocuidado.
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Asegurar que se cuente con las condiciones de trabajos seguras para los trabajadores
en obra.

HRealizar mduccion o reinduccidn segin el caso al personal en materia de
Segundad y Salud en el Trabajo.

Realizar encuesta de perfil sociodemoprifico.

Realizar notificacion de riesgos.

Realizar capacitaciones de seguridad a todo el personal que se encuentra en
obra.

Coordinar la realizacion de las pausas activas saludables.

Realizar analisis de trabajo seguro a las actividades que lo requieran,
Identificar |a necesidad del uso de elementos de proteccion personal por paste
de los trabajadores teniendo en cuenta la tarea a realizar y la malriz de
elementos de proteccidn personal, En caso de que no se cuente con los EPP
necesarios, realizar la solicid de compra de estos al responsable de las
cOmpras con copia & la oficina de PGIO.

Realizar la entrega de los EPP y dotacion al personal y dejar registro de dicha
enirega.

Realizar inspecciones de seguridad.

Realizar inspecciones de trabajo seguro.

Verificar que se encuentre en obra el kit de emergencias (Camillas rigida,
exhntores, botiquin, ete.) en las canfidades y ubicacidn que sea necesaria para
asegurar la atencion de una emergencia,

Identificar la necesidad de cambio o recarga del extintor.

Llevar contiol de las salidas de elementos del botiquin v la reposicion de estos
solicitando al responsable de las compras,

Venficar el adecuado alimacenamiento y manejo de sustancias quimicas.
Verificar que los equipos, herramientas y maquinas se encuentren en buen
estado de funcionamiento, y mantener aciualizado el listado de méquinas v el
lisiado de herranventas y equipos.

Identificar la pecesidad de compra de sefalizacidn preventiva e informativa
y de seguridad.

Asegurar que se realice la instalacidn de la sefializacion preventiva,
mformativa y de seguridad y el cerramiento de los frentes de rabajo.
Informar las condiciones de trabajo inseguras que requicran de medidas de
mlervencion para su mejora e Informar las actividades y situaciones de
Seguridad que puedan dar lugar a cambios en ¢l 5G-55T.
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o Evidenciar la publicacidn de las politicas y reglamentos, asi como la
instalacion de la sefalizacion de segundad (Punto de encuentro, Rutas de
evacuacion, uso de EPP, Baiio en la obra, Uso de amés, Riesgo eléctnco ete.)

o Promover en los Trabajadores el autorreporte de condiciones de Salud.

o Verificar y asegurar que se implemente la metodologia de las 55 para
aseguar el orden y limpieza.

o Apoyar en la realizacion de actividades para la conformacidn de Comiles y
brigadas de emergencias.

= Recolectar la mformacion de seguridad v saled en el trabajo necesaria para la
elaboreidn de informes, v calculo y analisis de indicadores del SG-35T.

= Realizar reportes internos de accidentes de rabajo.

» Participar en la investigacion de accidentes de trabajo.

= Coordinar la gestion de no conformidades, acciones comrectivas ¥ preventivas,

»  Asepurar la Publicacion de las Politicas, objetivos. reglamento y demas mformacion
del 3G-55T.

MECANISMO DE

ROL QUIEN ASUME EL ROL | ASIGNACION DE
RESPONSARILIDADES

COPASST Para los miembros del | Registros del Prooceso  de

COPASST: Representantes | conformacion del COPASST.
designados por el
empleador.

Representantes  escogidos
par los trabajadores,

RESPONSABILIDADES

= Proponer a la Alta Direccidn la adopeion de medidas y el desarrollo de actividades
que procuren y mantengan la salud en los lngares y ambientes de trabajo.

= Proponer y participar en actividades de capacitaciin en Segwidad y Salud en el
trabajo, dirigidas a los trabajadores.

» Participar en la revisibn del Programa de Induceion v Capacitaciones.

= Colaborar con los funcionarios gubernamentales de Segundad v salud en el trabajo,
en las actividades que estos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los
infarmes cormespondientes.

=  Vigilar el desamrollo de actividades que en materia de Segunidad v Salud en el Trabajo
debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamenio de Higiene ¥ Segunidad
Industrial y las nomms vigentes, promoever su divulgacion v observancia, L
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= Participar en el analisis de las cansas de los accidentes de trabajo y enfermedades
Laborales v propouer a la Alta Dueccion las medidas commectivas a que haya lugar
para eVilar su ocunTencia.

=  Visitar peniodicamente los lugares de trabajo ¢ inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos v las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada
area o seccion de ta empresa e informar a la Alta Direccion sobre la existencia de
fectores de

nesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

= Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
Seguridad v salud en el trabajo.

=  Servir como organismo de coordinacion entre la gerencia y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a Ia Segunidad y salud en el trabajo.

=« Sohcitar los informes sobre accidentalidad v enfermedades profesionales con el fin
de dar cumplimiente 2 lo estipulado en la resolucion 2013 de 1986,

= Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la Seguridad y salud en
el rabajo.

= Ejecutar renniones de manera mensual v mantener un archivo de las actas de cada
reunion v demas actividades que desmrollen, el cual estard en cualquier momento a
disposicion de las directivas, los trabajadores v las autoridades competentes,

= Las demds fnciones que le sefialen las nonnas sobie Segunidad v salud en el trabajo.

= Pmticipar en la Planificacion del Programa de Auditorias internas al SG-S5T.

= Apoyarla Ala direecidn en la evaluacion de los impactos sobre la seguridad v saled
en el rabajo que puedan generar los cambios intemos y exlemos y proponer medidas
de prevencidn y control antes de su implementacién.

* Remdir cuentas mfemamente en relaciém con su desempefio, acorde a las
responsabilidades asignadas en materia de 58T.

MECANISMO DE
ROL QUIEN ASUME EL ROL | ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES

OOt AP | s B Dibcewy | B

Comité de | por el empleador. e 2l
convivencia laboral | Representantes  escopidos cﬂl'lfﬂll'mli-‘l:ﬂﬂ e AL
: Comvivencia Laboral.
por los trabajadores.
RESPFONSABILIDADES

= Recibir y dar trinnte a las quejas presentadas en las que se deseriban situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.
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= Examinar de manera confidencial los casos especificos o pimtuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conducias o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad piiblica o empresa pnvada.

= Escuchar a las partes involucradas de manera individaal sobre los hechos que dieron
lugar a la queja,

» Adelantar reumiones con el fin de crear un espacio de didlogo entie las partes
involueradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva
de las controversias.

= Formular un plan de mejora concertado entre lag partes, para construr, renovar ¥
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los cases el pnncipo de la
confidencialidad.

» Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos per las partes mvolucradas en la
queja, verificando su complimiento de acuerdo con lo pactado.

= En aguellos casos en que no se llegue a un acnerdo entre las partes, no se cumplan
las recomendaciones formmladas o la conducta persista, ¢l Comité de Convivencia
Laboral, deber# remitir la queja a la Procuraduria General de [a Nacion.

= Presentar a la alta direccion de la entidad pablica o la empresa prnvada las
recomendaciones para el desarmollo efectivo de las medidas preventivas y comectivas
del acoso laboral, asi como ¢l mfonne anval de resultados de la gestion del comate
de
convivencia laboral v los informes requenidos por los organismos de counlrol.

» Hacer segnimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano v salud ocupacional
de las empresas e institociones pablicas y povadas.

= Elaborar informes trimestrales sobre la gestidn del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serin
presentados a la alta direccién de la entidad pitblica o empresa privada.

= Ejecutar renniones trimestrales para prevencién y manejo de acoso laboral. Divalgar
el formato de solicitud de revisién de caso para ¢l reporte de quejas de acoso laboral

= TRendir cuertas itemamente en relacion con su desempefio, acorde a las
responsabilidades asignadas en materia de 55T,

MECANISMO DE
ROL QUIEN ASUME EL ROL | ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES

Lideres de areas o | Lrabajadores con persomal a | Profesiograma - induceion
jefies mediatos CArgo
RESPONSABILIDADES
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=  Garantizar la dispomibilidad de tienipo a todo su personal a cargo para |a asistenci a
Ia indisceron al ingresar a la organizacion, y reinduccién de manera anual, asi como
a las capacilaciones.

= Realizar induccién al personal a cargo sobre las funciones a desempeiiar.

= Reportar al responsable del SG-55T las tareas nuevas, las tareas de alto riesgo y las
tareas no rutinarias a realizar antes de su inicio y participar en el analisis de trabajo
seguro, para la identificacién de peligros, valoracion de los nesgos y el
establecimiento de medidas de control, asfi como en la elaboracion y el
diligenciamiento de imspecciones de seguridad y/o permisos de trabajo, asi como
acatar las disposiciones de este.

»  Implementar las medidas establecidas pam asegurar condiciones de trabajo seguras
durante de la ejecuciin de las actividades bajo su responsabilidad y supervision.

»  CGarantizar que todo su personal haga uso del equipo de proteccion personal segim
los peligros a los que estard expuesto.

=  Comunicar al responsable del 3G-55T los peligros que s¢ identifiquen en el lugar de
trabajo vo condiciones de salud reporiados por los trabajadores y por ellos mismaos,
v participar en la toma de decisiones frepte a las medidas de intervenciom a
implementar frente a dichos pehigros.

» Comumnicar al responsable del SG-55T el ausentismo, los incidentes y accidentes de
trabajo a S5T de su personal a cargo.

=  Participar de la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo que les ocurran
a los rabajadores a cargo, de acuerdo con la legislacion, definar y hacer seguinuento
a los planes de accitm.

I MECANISMO DE
ROL QUIEN ASUME EL ROL | ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES
Trabajadores Todos los  trabajadores | Profesiograma - Induccidn
independientemente del tipo
de vinculacion al proyecto
RESPONSABILIDADES

= Conocer, entemder y a,pl“ﬁa: la politica de Segundad y Salud en el Trabago.

= Conocer los riesgos de Segwridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar
las medidas para controlarios.

=  Procurar el cuidado itegral de su salud.

=  Suminisirar informacidn clara, compléta y veraz sobre su estado de salud.

» Cumplir las normas, reglimentos, ¢ mstrucciones del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
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Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se
realicen en la empresa.

Informar oporiunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo, al jefe inmediato o al responsable de Segunidad ¥ Salud en el Trabajo.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Asistir v participar activamente en las actividades establecidas en el progmma de
induccion y capacitaciones.

Mantener y usar adecuadamente los elementos de proteccion personal requeridos
para sus actividades,

Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.

Cumplir con la programacion de los examenes medicos.

Aplicar las indicaciones de las hojas de segunidad de las snstancias peligrosas.
Caonocer ¢ implementar adecuadamente los procedimientos para las tareas asignadas.
Conocer ¥ aplicar normas bisicas de seguridad de las herramientas de uso comiin.
Gestionar la reparacién o reemplazo de hermamientas en mal estado.

Hacer el trabajo de manera segura. Ejercer su derecho de buscar, juntamente con su
jefe inmediato, formas de hacer el trabajo seguro cuando su condicion personal o las
condiciones de trabajo sean inadecuadas,

Aplicar normas y politicas para asegurar un sitio de trabajo libre de tabaco, alcohol
y drogas.

Conocer y aplicar el procedimiento de emergencias del sitio de trabajo, mchidas
alanmas, sistemas de proteccitn, sistemas de emergencia ¥ comunicaciones.,
Participar ¥ contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la Identificacion v evaluacion de los peligros v nesgos y aplicar las
medidas intervencion que sean establecidas.

Participar en la elaboracion v el diligenciamiento de inspecciones de segundad y/o
permisos de trabajo, coando realice tarcas de altor riesgo, asi como acatar las
disposiciones de este.

Participar activamente en la eleccion del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo COPASST v en la eleccion del comité de convivencia,

Atender las auditorias Internas suministrando la informacion de mamera oportuna,
suficiente, necesaria y veraz que se pueda utilizar como evideneia de la anditoria y
verificar el cumplimiento de los criterios de auditoria.

Poner a disposicion del equipo auditor, los medios necesarios para asegurar el
desarrollo dptimoe de la auditoria,

Establecer e implementar las acciones comectivas, atendiendo al informe de la
auditoria.
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MECANISMO DE |
ROL QUIEN ASUME EL ROL | ASIGNACION DE
RESPONSARBRILIDADES

Dhrector General de | Estara & cargo del Director | Acta  de
Emergencias de Obra y en su ausencia | brigadistas.
actuari el Residente de Obra,

conformacion  de

RESPONSABILIDADES

Evahia cundﬂmﬂmﬂmﬂﬁlﬁmm}rmﬂd&hngmmhnmuﬂhdd:
evacuacidn., Permanecer en el Punto de Encuentro asignado en caso de evacuacion.
Alencion a los medios de publicidad v seguimiento de la emergencia,

MECANISMO DE
ROL QUIEN ASUME EL ROL | ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES

Coordinador  de | Estard a carzo del Residente | Acta  de  conformacion  de

Emergencias de Obra v en su ausencia el | brigadiztas.
Inspector de Obra
RESPONSABILIDADES

Evalia con el director de 1a emergencia v lider de brigadas la2 necesidad de evacuacidn.
Dinge v supervisa la ejecucion del plan de prevencion, preparacion y respuests ante
emergencia. Brindar apoyo logistico en el area v llamado a las entidades de apoyo
externo que sean requeridas para la atencion de la emergencia. Coordinar el traslado de
personas lesionadas ubicadas en campo, a los centros asistenciales, Realizar el reporie
diligenciando en la pagina web de la ARL o utilizando el FURAP durante los dos dias
habiles sipuientes desde ocurrido el accidente.

MECANISMO DE
ROL QUIEN ASUME EL ROL | ASIGNACION DE

RESPONSABILIDADES
Lider de Brigadas | Estaa @  carge  del | Acta  de  comformacion  de
de Emergencias Profesional 55T, brigadistas.
RESPONSABILIDADES

Erindar apoyo logistico en el rea, informar el evento al Coordinador v Director de
Emergencias y evaluar con estos la necesidad de evacuacion. Coordinar Ia actuacion de
las diferentes brigadas de acuerdo con ¢l tipo de emergencia, Valoracion de lesionados,
Prestar primeros suxilios y definir el tipo de transparte de lesionados al centro médico.
Coordinar también el traslado de personas lesionadas ubicadas en campo, a los centros
asistenciales. Realizar la notificacién telefonica a la ARL si hay lesionados, para la

autorizacion de la atenciom médica en el centro médico.
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ROL QUIEN ASUME EL ROL | MECANISMO DE

ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES

Brigada de primeros | Trabajadores  voluntarios | Acta  de  conformacion  de

ailios que se inscriban brigadistas.

RESPONSABILIDADES

En la Etapa de reduccién

* Recibe capacitacién y brinda capacitacion.

»  Velar por la implementacidn, actualizacion y operacidn de los procedimicntos de
atencién del plan de preparacidn, preparaciin y respuesta ante una einergencia,

= Realizar campanias de educacién para todo el personal relacionadas con la
prevencion de accidentes laborales y antocuidado,

» Mapa de ubicacién de botiquines, camillas y equipos en general para la atencitn de
lesionados.

= Venficar la comecta localizacion, detacidn y mantenimiento de los equipos de
EINergencia
a 51 cargo.

» Realizar control permanente sobre los medicamentos distnbuidos a los empleados.

» Prepararse, planear y ejecutar los simulacros de atencion necesanos para la
evaliacion del plan de preparacion, preparacibn y respoesta anle una emergencia.

= Contacto vy coordinacion con entidades de socormo.

= Elabora el inventario de recursos ¥ de necesidades.

En la etapa de respuesta
= Activar en su totalidad el Plan de prepamacion, preparacion v respuesta anfe una
SMErgencia.
= Alisfamiento de equipos necesarios,
= Colabora con los organismos de socotto que apoyen la emergencia.

En la etapa de recuperacian

= Realizar Ia evaluacidn de la respuesta a la emergencia y socializar esta con el resto
de los componentes de la Brigada de Emergencia.

Hacer un segnimiento de los lesionados.

Registrar todas las actividades realizadas durante la emergencia

Inventario de los recursos utilizados e informe del estade de los recursos que quedan.
Analisis de las cansas de la ¢mergencia,

Reposicion de equipas.
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' MECANISMO DE
ROL QUIEN ASUME EL ROL | ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES
| Brigada de | Trabajadores  voluntarios | Acta de conformacin de
EVACUACION que se inscriban brigadistas.
RESPONSABILIDADES
El la Etapa de reducclion
Recibe v banda capacitacion,

Velar por la implementacion, actualizacion v operacion del Plan de preparacidn,
Preparacion y respuests ante una cmergencia,

Realizar campafias de educacion pama todo el personal relacionadas con la
prevencion de accidentes laborales v acoiones a seguir én caso de evacuacion.
Andlisis v control de los nesgos que pudieran ocurmr durante una evacuacion.
Verificar la correcta localizacion, dotacion v mantenimiento de los equipos de
emerpencia a s cargo. (Sistemns de notificacion para emergencias, equipos de alefta
y alarma)

Elabora el inventano de recursos v de necesidades.

Fealizar control permanente sobre las mitas de evacuacion v la sefializacion.
Prepararse, planear y ejecutar los simulacros de atencién necesarios para la
evaluacion.

En la Etapa de respuesia

Activar en su totalidad el Procedimiento de Evacuacion

Alistarmiento de equipos Decesanos.
Colabora con los orgamsmos de socommo que apoyen la emérgencia.

En la Etapa de recuperacion

Realizar la evaluacion de la respuesta a la emergencia y socializar esta con el resto
de los componentes de la Brigada de Emergencia.

Hacer la evaluaciom de las mutas de evacuaciom v realizarles ¢l mantenimiento
NeCCsano post-cmergencia.

= Regstrar todas las actividades realizadas durante la emergencia.
= Analisis de las causas de la emergencia.
= [nventario de los recursos ulilizados ¢ informe del estado de los recursos que quedan.
*  Reposicion de equipos.
MECANISMO DE
ROL QUIEN ASUME EL ROL | ASIGNACION DE

RESPONSARBILIDADES
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Brigada contra | Trabajadores  voluntarios | Acta  de  conformacidn  de
incendios qute s& inscriban brigadistas.
 RESPONSABILIDADES

En la etapa de reduccion

= Recibe v brinda capacitacion,

= Velar por la implementacion, actualizacion y operacion de los protocolos de
respuesta contra incendios,

s Realizar campafias de educacién para todo el personal relacionadas con la
prevencion y control de meendios.

«  Verificar la comecta localizacidn, dotacidn ¥ mantenimiento de los equipes de
emergencia a su cargo. (Extintores)

« WMapa de ubicacidn actual de los Extintores.

= Flabora el inventario de recursos y de necesidades.

= Mantenimiento de los equipos a su cargo.

. Pmpume,phnearyejamlarmsimulmmaneuwimmelmMMde la
capacitacion, actualizacion y desamrollo de babilidades y destrezas necesarias para
respander a una emergencia con fiego.

Contacto v coordinacion con enfidades de socarro.

« Anilisis y control de riesgos de wcendio

En la etapa de respuesta
=  Control de foegos incipientes.,

« Realizacitn de actividades orientadas a proteger las dreas no afectadas por el fuego.
»  Alistamiento de equipos necesanos.
= (olabora con los organismos de socomo que apoyen la emergencia.

En la etapa de recuperaciin
s Realizar la evaluacion de la respuesta a la emergencia y socializar esta con el resto
de los
componentes de la Brigada de Emergencia,
« Hacer la evaluacion de los equipos de extincién utilizados y realizarles el
mantenimiento necesario post-emergencia.
Registrar todas las actividades realizadas durante la emergencia.
Andlisis de las eausas de la emergencia.
Reposicion de equipoes.
Inventario de Jos recursos utilizados e informe del estado de los recursos que qeeedan.
Presentacion de informes.

" 8 L] - L]




o),

DE GESTEON (i :
GRAL AD Y
SISTEMAINTE ﬂL".LII.I:I]' S5T) .
SISTEALA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EX EL TRABAIO Fecha: 17033084
a0 de 52
MECANISMO DE
ROL QUIEN ASUME EL ROL | ASIGNACION DE
RESPFONSABILIDADES
Brigada de crden v p Acta de conformacion de
limpieza Personal asignado beisadishas:
RESPONSABILIDADES
=  Mantener en estado de orden y asco las locaciones de intervencitn por parte del
proyecto,
MECANISMO DE
ROL QUIEN ASUME EL ROL ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES
Gestor de : : Acta de  asignacion o
adquisiciones ¥ Temsieor ARG profesiograma
contralacion '
RESPONSABILIDADES

»  Ejecutarel pm:w?de seleccion de proveedores y contratistas teniendo en cuenta las
especificaciones del SG-S5T.
= Realizar los requerimientos de compra incluyendo las especificaciones ¥ requisifos

del 3G-8S3T.
MECANISMO DE
ROL QUIEN ASUME EL ROL | ASIGNACION DE
RESFONSABILIDADES
: : : Acta de asignacion 0
Gestion Humnana Trabajador asignado e Biiognniia
RESPONSABILIDADES

*  Apoyar en el proceso de seleccion de personal.

o Informar a la comunidad cuando exista upa vacante, recibir las hojas de vida
y entregarlas al jefe inmediato del cargo vacente para [a seleccidn.

o Recolectar las fotocopias de cedulas ciudadanas indicando a que a que EPS y
Pensidn desean ser vinculados los tmbajadores.

o Solicitar la afiliacién del personal seleccionado enviando un listado v Ia copia
de la cedula de cindadania del trabajador especificando la direceidn y teléfono
v entidad a la que serd afiliados el trabajador.

o Recolectar mformacion del trabapdor solwe la talla de calzado, carmsa y
pantalon y reahizar la gestion de compra de los EPP y dotacion,

o Realzar entrega de EPP vy dotacion del personal a las asistentes PGIO, para
que s¢ realice la entrega de estos a los trabajadores.
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= Apovar en la logistica para |a realizacion de los exadmenes médicos.

o Remitir al personal seleccionado a la realizacion del examen médico de
IETEs0.

o Remitir al personal retirado a la realizaciém de exdmenes médicos de egreso,

o Requerir a la IPS o medico laboral que realiza los examenes ocupacionales la
licencia de salud ocupacional, los cemificados de aptitod medica de los
trabajadores y el diagnostico de condiciones de salud, v suministrar esta
informacion al Profesional S5T.

*  Seguimiento a incapacidades v visitas domicilianas.

o Controlar v hacer segnimiento de las incapacidades de los trabajadores e
mnformar al jefe mmediato y asistentes PGID cuando un trabajador se
encuentre incapacitado.

o Entregar sopories de las meapacidades a la awxliar contable para su recobro
u al Profesional SST para el seguimiento y control del ausentismo,

o Realizar visitas domiciliadas a los (rabajadores que se encuentren f
imcapacitados y hacer seguimiento a que cumplan con las recomendaciones
v restricciones medicas, v sumimistrar la informacion al Profesional S5T.

= Retiro del personal.

o Informa a la auxiliar contable del retiro del personal.

1.2

MECANISMO DE
ROL QUIEN ASUME EL ROL ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES
Administrador  de Acta de Asignacion o
prestaciones Trabajador asignado profesiograma
sociales
RESPONSABILIDADES

= Afiliacion del personal al Sistema General de Segundad Social v hquadaciin de
aportes mensual Informar 2 la commnidad cuando exista una vacante, recibir las hojas
de vida y entregarlas al jefe inmediato del cargo vacante para la seleccion,
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o Realizar los mrdmites de afiliacion del personal en entidades del Sistemna
General de Segundad Social.

o Llevar un control de las afilisciones del personal tentendo en cuenta la fecha
de mgresos v tipo de las afilaciones.

o Comumicarle al jefe inmediste (director de obra, Ingeniero Residente y
Maestro de obra) ¥ a los asistentes PGIO, cuando el trabajador se encuentre
afiliado al Consorcio pueda iniciar labores,

o Eoviar al Profesional 35T los soportes de afiliacidn del personal al 3GSS y
listado de personal actualizado.

o Realizar liquidacitn de In Planilla de pago de apories al SGSS de acoerdo con
lns novedades v requenr el pago de esta.

*  Recobro de incapacidades.
o Realizar los tramites correspondientes para el recobro de incapacidades del
perscial

& de la obra en la entidad correspondiente,
» Liquidacion de presiaciones sociales,

o Realizar liquidaciones de prestaciones sociales del personal que sea retirado

del consorcio.
o Actalizar el hstado de personal indicando fecha de retiro v enviar a la
Profesional S5T.
MECANISMO DE
ROL DUIEN ASUME EL ROL ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES
Capacitacian, Certificado de afiliacidon
asesoria v asistencia | ARL
Ecmica en SGSST

RESPONSABILIDADES

s Capacitar al Comité Paritario o Vigia de Segnndad v Salud en el Trabajo -COPASST
o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al 5G-.55T

» Prestar asesoria v asistencia técnica al consorcio y trabajadores afiliados, en la
implementacion de la normatividad en Segundad y Salud en el Trabajo.

MECANISMO DE
ROL QUIEN ASUME EL ROL | ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES
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Prestador da Certificado de afiliacion
Servicios ARL
asistenciales
RESPONSABILIDADES
=  Garantizar a sus afiliados la prestacion de los servicios asistenciales de salod a que
tienen derecho.
MECANISMO DE
ROL QUIEN ASUME EL ROL ASIGNACION DE
RESPONSARILIDADES
Promocion ¥ Certificado de afibacion
prevencion  de  la | ARL
salud Iaboral
RESPONSABILIDADES
= Realizar actividades de prevencion, asesoria v evaluacion de Riesgos Laborales.
= Promover y divulgar programas de medicina laboral, higiene industnal, salud
ocupacional ¥ seguridad industrial

7.3. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

¥ Al iniciar la etapa constructiva del provecto se deberd realizar la conformacidn del
Comite pantario en seguridad y salud en el trabajo (COPASST), en cual tendra como
objeto la vigilancia v control de las pormas y reglamentos de segundad v salud en el
trabajo aplicables dentro de la ejecucion del proyecto. Para realizar la conformacion se
debera tener més de 10 trabajadores vinculados y/o contratados.

¥ Encaso de que no se cuente con mas de 10 trabajadores, se deberd contar con un Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

% También se debera realizar la conformacion del Comité de Convivencia Laboral, que
tendra como un objeto realizar la supervision del buen clima laboral y recibir las
denuncias de casos de acoso laboral, bullyng ¥ el bumout ¥ hacer el segnimiento a los
casos presentados, para tomar medidas pertinentes y darles selucion oportunamente.

¥ Se deberd tener establecido un procedimiento para la conformacién de comités, que
contenga &l paso a paso, que se debe realizar para la conformacion del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Convivencia, y asi come los registros
gue dan evidencia de cada actividad; también se debera especificar las consideraciones
generales sobre cada comité de acuerdo con la normatividad aplicable y las funciones.
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7.4. GESTION DE LOS RECURSOS.

Desde la Alta direccion del SG-S5T del proyecto se definen v asignan los recursos
financieros, técnicos v el personal pame la actualizacion, implementacion, revision,
evaluacion y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
que los responsables de este puedan cumplir de manera satisfactona con sus funciones,
El personal deberd de manera oporfuna, realizar la solicitud de los recursos que se
requieren paca que se realice la gestion de su consecucion.

En caso de requentse la compra de un recurso se debera proceder de acuerdo con lo
establecido en ¢l Procedimicnto pam Compras ¥ Contratacion de Servicios.

7.5, RECURSO HUMANO NECESARIO PARA EL DESARROLLO DEL

"-1'

'tr

PROYECTO.

5S¢ comdara con un equipo de trabajo conformado por personal profesional, téenico ¥ no
calificado multidisciphnario para la ejecucion de las actividades del proyecto, los cuales
podrin estar vinculados directamente con el Contratista o a través de Subcontratistas.
Se relacionara el personal confratado en el formato Listado de personal y este deberd
ser actualizado en la medida que vaya siendo contratado el personal; medida que
permibira realizar el control al estado de afibacion al Sistema General de Segunidad
Socal,

Todo el personal que trabaje en el provecto mdependiente de su forma de vinculacidn
debera estar afiliado al Sisteia General de Seguridad Social.

El personal de 1a obma deberd ser afihado al mivel de Riesgos Laborales 'V, segim las
actividades desarrolladas, y el persomal admimstrative que labore oficina serd
afilindo en nivel de riesgo I, conforme a las actividades desarrolladas.

1.6. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS.

I'ara el desamrollo de las actividades constructivas se requiere la utilizacion de hemamientas,
maquinas ¥ equipos de los cuales se derivan peligros de ongen mecinico ¥ no mecinicos,
e impacios sobre el medio ambiente, los cuales deberin ser identificados para establecer
las medidas de controles necesarios, con el fin que 1o se materialicen los Hesgos de
Sepuridad ¥ Salud en ¢] Trabajo v los impactoz ambientales.

La informacton de los equipos v herramientas menores utilizados en la obra deberin ser
relacionados en el Formato Listado de Herrmmientas v equipos menores, el cual ser
actualizado mensnalmente.
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1.7. SUSTANCIAS QUIMICAS,

Teniendo en cuenta las caracteristicas propias de las sustancias quimicas, tales como la
facilidad para ser absorbida por el organisine a traves de las diferenles vias de entrada y su
capacidad de producir dafios a la salud; que pueden estar relacionadas con distimtos factores
de riesgos que actian sobre las personas, por lo que se requiere determinar las actividades
del provecto en las que es necesanio la intervencion de sustancias quimicas, v en qué puestos
de trabajo puede tener lugar la exposicion de los trabajadores/as, con el fin de tomar las
medidas de contro]l necesarias parm prevenir accidentes de trabajo v enfenmedades
laborales, asi como impactos negativos sobre el medio ambiente.

La identificacion de las sustancias quimicas deberd ser registrada el formato Listado de
sustancias quimicas, el cual deberd ser verificado v actualizado de manera mensual por el
Profesional S5T.

Posteriommente al realizar la identificacion de las sustancias quimicas que se utilizaran en
la obra, se deberd tener a disposicion de las fichas de seguridad de cada una, las cuales
deberin contener |a informacion toxicologiea de dichas snstancias, con el fin de conocer
los efectos adversos a la salnd, las normas de seguridad para el uso, transporte y
almacenamiento, enfre otras datos relevantes.

7.8. JORNADA LABORAL

La jornada laboral tanto para el personal de obra y de oficina, tendri un horario establecido
gue inicia desde las 07:00 a.m. hasta las 12:00 p.m. y posteriomments desde las 02:00 p.m.
hasta las 5:00 p.m. de lunes a viernes y de 07:00 a.m. a 01:00 p.m. los sibados,

En el evento que en sea necesario para ¢l desarroilo proyvecto, se implementaran Planes de
Contingencia Técnica, con el fin de cumplir con los plazos del contrato v lo establecido en
la programacion de obra vigente, los cuales pueden llegar a generar la necesidad de ampiiar
la Jornada Laboral.

7.9, CAPACITACION, INDUCCION ¥ REINDUCCION,

Se establecerd el Programa de Induccion v capacitaciones, en el que se relacionen las
directrices para desarrollar el proceso buscando mejorar las actitudes, copocimientos,
habilidades o conductas de los trabajadores, en relacion con el trubajo que realicen.
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7.10. CONTROL DE CAMBIOS Y ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE
INDUCCION ¥ CAPACITACIONES.

» Se tiene establecido el Programa de Induccion y cepacitaciones en ¢l que se
relacionan las directrices para desarrollar el proceso buscando mejorar las actitudes,
conocimicntos, habilidades o conductas de los trabajadores para con su trabajo.

» Como parte del proceso de mejoramiento continuo del Sistema de Gestidn de la
Seguridad v Saled en el Trabajo del proyecto, el programa de Induccion y
capacitaciones, asi como el Cronograma de trabajo, deberan ser revisados de
manera mensual por el Profesional SST y COPASST para verificar su

cumplimiento, ¥ debe ser actwalizado de acverdo con las necesidades identificadas
de formacién en 58T a los trabajadores.

# Los cambios realizados en cada documento deberin quedar documentados en item
control de cambios de cada documento.

711. IDENTIFICACION, CONTROL Y CONSERVACION DE LOS
DOCUMENTOS

Se tendra establecido el Procedimiento de Gestion documental en el que se describird
detalladamente la forma en la que el consorcio maneja la documentacion tanlo inlerna comeo
externa asociada con sus procesos.

7.12. COMUNICACIONES DEL SG-SST.

Para garantizar la comunicacion eficaz durante la implementacion del sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se establecerd un Procedimiento de Comunicacion
interna ¥ externa, donde se describen los lineamientos a seguir cuando se requiera
COMMILNICAL.

IX. PLANIFICACION

8.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DEL
RIESGO.

Con ¢l fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores, se requiere realizar la
identificacidn de los peligros, la valoracion de los riesgoes v Ia determinacion de controles
adecuados, por lo que se tendrd establecido un Procedimiento de Identificacion de peligros
y valoracion de riesgos, donde se deseribe la metodologia sistematica para la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracibn de los riesgos propios del proyecto.
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Se tendrd disponible la matnz de peligros v esta deberd ser actualizada conforme sea
necesario, por coocurrencia de algim evento (AT y'o EL) o gestion de cambios dentro del
proyecto.

X. APLICACION

9.1. MEDIDAS PARA LA PREVENCION DE LA SEGURIDAD Y PROMOCION
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

De acuerdo con los resultados obtenidos durante 1a identificacion de peligros, evaluacion y
valoracidn de los riesgos de las actividades que se gjecutan durante el proyecto. se
establecerdn los controles frentes aquellos nesgos valorados como No aceptables o
Aceptables con Control, teniendo en cuenta la siguiente jerarquizacion:

Eliminacién: Consiste en erradicar el peligro, suprimiendo la foente.
Sustitucion: Consiste en cambaar la foente para mimmizar el peligro.

= Controles de Ingenierin: Consiste en la aplicacion de medidas de ingenieria en la
fuente o en el medio pama controlar el peligro,

o Sefializacién: Consiste en advertir mediante sefiales de la existencia del peligro.

» Conitroles Administrativos; Consiste en aplicar controles como rotacion, frabajo por
mmos, programas de gestion, para controlar el peligro.

s Equipos de Proteccion personal: Consiste en el uso de elementos de proteccion para
el individuo que le permiten mitigar el peligro.

Lo snterior fue registrado en el formato Matriz de Identificacion de Peligros, evaluacion
y valoracin de los riesgos

Por otro lado, se establece 1a manera como se implementardn los controles, asi como las
demds actividades necesarias para €l logro de los objetives de 85T, a partir de programas
de trabajo.

9.2. PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

El contratista realizard la implementara del Plan de Prevencion, Preparacion y respuesta
ante emergencias, en el cual se establecen las actividades para la Prevencion, preparacion
¥ respuesta ante emergencia, durante la ¢jecucion del proyecto, en donde se tengan
cuenta ¢l cumplimiento de los signientes objetivos:
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» Identificacion y valoracidn de los riesgos que puedan llegar a generar emergencias
durante la ejecucion del proyecto.

* Organizacion de los recursos intemos y externos con los que cuenta el proyecto, pam
hacer frente a cualquier tipo de emergencia, aplicando procedimientos operativos y
administrativos preestablecidos, de manera que en el menor tiempo posible se puedan
restablecer las condiciones normales de operacion.

» DBnndar las herranuentas necesarias que permifan una evacuacion segura de las personas
que se encuentran expuestas a determinado peligro y su paso a lugares seguros de menor
FIeSE0.

s Enlo referente a los Recursos Humanos conformar las Brigada de emergencia y realizar
capacitacion continuada.

2.3. CRONOGRAMADE TRABAJO.

D acuerdo con las actividades esiablecidas en este documento en el cnal se establece el
Plan de Trabajo del 55T v los programas de trabajo, se detenmina el eronograma de trabajo
conforme al tempo de la ejecucion del contrate, para lo que se empleard el formato de
Cronograma de wabajo.

El Profesional encargado de la 55T debera realizar seguimiento al cumplimiento del
cronograma de irabajo y con base en los cambios y necesidades que surjan de la
implementacién del plan de trabajo se podri realizar la actualizacidn de este.

9.4. GESTION DEL CAMBIO.

Para la gestidn de los cambios se tendrd establecido un Procedimienio de Gestion del
Cambio, para evahlar el impacto sobre 1a sepuridad v saled en el trabajo que puedan penerar
los cambios imternos v externos del provecto.

92.5. ADQUISICIONES.

Se tendsd establecido un procedimiento con ¢l fin de garantizar que se identifiquen ¥
evaliien en las especificacionss relativas a las compras o adquisiciones de productos y
servicios, las disposiciones relacionadas con el complimiento del Sistema de Gestion de la
Sepunidad v Salud en ¢l Trabajo SG-SST por parte de la empresa.
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9.6, CONTRATACION.

Para realizar la confratacion El contratista exigira el cumplimiento de algunos requisites,
con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad v salnd en el wabajo
de la empresa, por parte de los proveedores, frabajadores independientes, trabajadores
cooperados, trabajadores en mision, contratistas ¥ sus trabajadores o subconlratisias,
durante el desempetio de las actividades objeto del contrato.

Para complir con lo establecio el Procedimiento para compras v coutratacion de servicios,
se deberdn tener en cuenta los signientes lineamientos.

X1. EVALUACION DE DESEMPENO DEL S§G-SST.

10.1. VERIFICACION DE LA IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIEGOS.

Peribdicamente se deberd realizar la revisidn y actualizacién de la matriz de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los niesgos, en las signientes situaciones:

» Por lo menos una vez afio.

o Cuoando se realizan cambios en las actividades o procesos.

« Cuando se presente wn accidente de trabajo mortal © un evento catastrofico en la
emprest.

10.2. AUDITORIA INTERNA.

Se tendrd un Procedimiento de auditorias internas, para ejecutar las actividades pertinentes
en materia de anditoria en caso tal sea requerida vealizarla durante la ejecncion del proyecto,

10.3. IDENTIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y EVALUACION DE
SU CUMPLIMIENTO.

Se debe identificar los requisitos legales en seguridad v salud en el trabajo aplicables al
proyecto y evaluar periddicamente el grado de cumplimiento de este, para esto se determing
el Procedimiento de identificacion de requisitos legales v evaluacion de su cumplimiento.
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10.4. REVISION POR LA DIRECCION DEL SISTEMA.

Se tendra wn Procedimiento de rendicion de cuentas, para ejecutar las actividades
pertinentes en materia de revisién por la diveccidn en caso tal sea requenda realizarla
durante la ejecucion del proyecio.

18.5. MEJORA.

Se deferminarin las oportunidades de mejora a partir de los resultados del seguimiento,
andlisis y evaluacion del desempefio, necesarias para alcanzar los resultados previstos del
Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.6. GESTION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO,

Se tendrd un Procedimiento para la gestion de los incidentes v accidentes de trabajo tales
©coIo: reporte, investigacion, responsables, analisis de causalidad, controles, seguimmento,
et

Tada ver que ocwran accidentes de rabajo que se considere grave, estos deberan ser
mvestigados por el comité investigador, para dar cumplimiento al Art. 7 de la resolucion
1401 del 2007, teniendo en cuenta ¢l Procedimiento de reporte ¢ investigacion de incidente
y accidentes de trabajo. A continuacion, se descrbe los pasos a segwir cuando un trabajador
sufra wn accidente de rabajo.

Tahbla 6. Plan de acclén frente a un accidente.

ITEM [ ACTIVIDAD RESPONSABLE
Trabajador

Brindar los ponmeros auxilios al trabajador accidentado por | accidentado

| personal entrenado e mmformar mmediatamente Profesional | Personal  entrenado
SST acerca del accidente. para  dar  primeros
auxilios.

Recolectar la informacion del incidente / accidente de trabajo

vy ¢l rabajador accidentado v registrarla, Profesional SST

Residente de Obra v
Profesional S8T

[E%]

Cuando es un accidente de trabajo, una vez s¢ cuente con la
informacion correspondiente, se debera notificar a la ARL
Hamando a la Linea de Atencion al Cliente.




SISTEMA INTEGRAL DE GESTION (CALIDAD ¥ 55T}

Cirlign: FLAN-903

Wervlon: 001

SISTENLA DE GESF10M DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

“Fecha: 17

Figina 31 de 51

ITEM

ACTIVIDAD

RESPFONSABLE

Una vez notifique el accidente de trabajo a la ARL debe recibir
y custodiar ¢l informe para presunto accidente de trabajo
resultado del reporte ¥ numero de radicacién que emite la
ARL.

Nota: ln notificacion de un accidente de trabajo a la ARL ze |

puede realizar a mas tardar 48 boras habiles después de la
oturrencia del accidente,

En caso de que el Profesional 35T no pueda realizar ¢l reporte,
debe lamar de mmediato al Residente de Obra o al
Profesional SST e indicarle todos los datos requeridos en el
FURAT para poder hacer &l reporte.

Profesional SST
Residente de Obra v
Profesional S5T

De acverdo con la gravedad del accidente o la lesion generada
en el trabajador accidentado, gestione el traslado seguro del
accidentado al servicio de urgencias de la IPS de [a RED de
asistencia de ln ARL, para que sea valorado por el médico
determine la conducta posterior, llevando el reporte del
accidente de trabajo generado en la notificacion a la ARL.

Trabajador
accidentado, Residente
de Obra ¥ Profesional
SST.

Registrar el incidente / accidente en ¢l formato Registro de
casos de Incidentes / accidentes de trabajo.
Si el aceidente de trabajo generd ausentismo o incapacidad se
regisira en ¢l formato Control de ausentismo

Profesional 85T

Realizar la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo
diligenciando el formate Informe de Investigaclém de
Incidente / Accidente de trabajo, de acuerdo com lo
establecido en el Procedimiento Procedimiento de reporte e
investigacion de incidente ¥ accidentes de trabajo.

Si el accidente de trabajo fue grave o mortal, realizar el reporte
de la investigacidn a la ARL vy direccion territorial del
Ministerio de Trabajo dentro de los 02 dias hihiles siguientes
al evento.

Profesional 55T,

Residente de Obma v
COPASST.

FIN

También se deberdn reportar los accidentas graves y mortales, asi como las enfermedades
diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas
Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles sipuientes  al evenlo o
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recibo del diagnbstico de la enfermedad, independientemente del reporte que se debe
realizar a las Administradoras de Riesgos Labarales y Empresas Promoloms de Salud

Ll. ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y MEJORA CONTINUA.
Para la mejora continna del sistema de gestion, se deberin fomar acciones comectivas y
Fmﬁ?‘nnﬁmdnaﬂ.pﬁ'!:hmllh!rmﬂludmpnﬁﬂnhpﬂndlnuthh
nnplementar lo establecido en ¢l Procedimients de acciones correctivas ¥ preventivas.
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MUNICIPIO: MONTERIA

DEPARTAMENTO: CORDORBA

MNOMBRE A.R.L.: SUURA

CLASE O TIPO DE RIESGO ASIGNADO: Nivel
ACTIVIDAD ECONOMICA:; Construccidn de obras civiles,

El Contratista del prayecto en uso de sus facultades y en concordancia con los artfeulos 34,
57, 58, 108, 205, 206, 348, 349, 350 v 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9 de
1.979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 del 2012, Deereto 1072
del 2015 libro 2, titulo 2 capitulo 4 parte 6 v demds normas que con tal fin se establezcan,

RESUELVYE:

ARTICULO PRIMERO: DEL CUMPLIMIENTO DE NORMAS. Se compromete a
dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los
mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo
v enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217,
348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantive del Trabajo, la Ley 9 de 1.979, Resolucion 2400
de 1979, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 del 2012 v decreto 1072 del 2013,

ARTICULO SEGUNDO: DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO/VIGIA DE S8T. Se obliga a promaover y garantizar |a designacion del
vigia de seguridad o Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo segin el caso, de
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolucidn 2013 de 1986,
decreto 1295 de 1994, ley 1562 del 2012 y Decreto 1072 del 2015.

ARTICULO TERCERO: DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. Se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes de conformidad con la implementacion del Sistema de
Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo, elaborado con base en las directrices
establecidas en el Decreto tnico Reglamentario del Sector Trabajo, decreto 1072 del 2015
— Libro 2- parte 2 — titulo 4 — capitulo 6.

ARTICULO CUARTO: DE LOS PELIGROS, Los peligros existentes en la empresa,
de acuerdo con la matriz de identificacidn de peligros v valoracidn de los riesgos de las
actividades que se desarrollan, estdn constituidos principalmente por:

ARTICULO CUARTO: DE LOS RIESGOS. Los riesgos existentes en la empresa estan
constituidos principalmente por:

a) FISICOS: Ruido, iluminacidn, vibraciones, calor, cambios de temperatura.
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by BIOLOGICOS: virus, parisitas, bacterias, hongos, eto., mordeduras de animales yio
picadura de insectos/vectores.

¢} BIOMECANICOS: Postura bipeda vy sedente prolongada, habitos posturales
inadecuados, movimientos repetitives, Sobresfuerzos, levantamiento y traslado de
Carga.

d) PSICOSOCIAL: Responsabilidad de la tarea, trabajo con jomadas extendidas,
trabajo mondtono, ordenes contradictorias, trabajo bajo presidn o con apremio de
tiempa.

e} QUIMICOS: Manipulacion y almacenamiento de productos quimicos, exposicion a
material particulado, exposicion a humos, gases o vapores.

) SEGURIDAD - ELECTRICOS: trabajo con posibilidad de contacto eléctrico directo
o indirecto.

g) SEGURIDAD - MECANICOS: trabajo con equipos ¥ herramientas, atrapamicentos
enlre mecanismos en movimiento, golpes contra obhjetos inmaviles, contacto térmico
alta temperatura, falta de mantenimiento e inspeccién de equipos, exceder la
capacidad de equipos o herramientas, atropellamientos, atrapamiento.

h) SEGURIDAD - LOCATIVOS: Sefalizacion insuficiente en emergencias, falta de
equipos para la atencion de emergencias, almacenamiento, orden y limpieza,
superficies de trabajo ubicadas en alturas, objetos ubicados en alturas, trabajos en
lugares inestables o en presencia de superficies irmegulares o deslizantes, vias de
acceso en mal estado.

i) SEGURIDAD - PUBLICO: desorden piblico, choques v atropellos con otros
vehiculos.

PARAGRAFO: A efecto de que los Peligros contemplados en el presente articulo, no se
rraduzcan en accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa ejercerd un control
en la fuente, en ¢l medio o en el trabajador, difundiendo en todos los trabajadores, las
medidas adoptadas para evitar el accidente v/o riesgo.

ARTICULO QUINTO: MEDICINA PREVENTIVA. Se darin estricto cumplimiento a
las disposiciones legales, asl como a las normas técnicas internas que se adoptan para lograr
una implementacién de las actividades de medicina preventiva v del trabajo, higiene v
segurtdad, que sean concordantes con el presente reglamento ¥ con el componente de
seguridad v salud en el trabajo del Sistema Integral de Gestién.

ARTICULO SEXTO: PROCESQ DE INDUCCION Y CAPACITACION, La empresa
desarrollard un proceso de induccion del trabajador a las actividades que deba desemperiar,
capacitindolo respecto a las medidas de prevencién y seguridad que exija el medio
ambiente laboral y el trabajo especifice que vaya a realizar.
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ARTICULO SEPTIMO: PUBLICACION ¥ DIVULGACION, El presente Reglamento
estard exhibido en, por lo menos dos lugares visibles de las instalaciones, cuyo contenido
se dard a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso,

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA. FEl presente reglamento entra en vigor a partir de
su publicacién hasta que la empresa presente cambios sustanciales de las condiciones
existentes en el momento de su aprobacion, tales como actividad econdmica, método de
produccicn, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
modifiquen las normas del reglamento o que limiten su vigencia.

Firmia,

ANA MARCELA VERTEL BERROCAL
Representante legal

Fecha de elaboracibn y aprobacidn: 04/02/2025
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ANEXO 2: PROCEDIMIENTOS
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PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL

OBIETIVO

Establecer los pasos v dirccirices para la elaboracién y control de los documentos y registros
aeociados al Plan de Cestion Inegral de Ubras del proyecto.

ALCANCE

Este procedimiento splica pura lodos los tipos de documentos v registros Plan de Gestidn
Integral de Obras del proyecte, desde lz elaboracion, revision, aprobacion, socializacion,
aplicacion, aciualizaciin o modificacion vy disposicion final de los mismos.

RESPD'HSABLE
s Alta Trireccion: Aprueba los |:|:H.-11I'I'.IEI1I:¢':|'-1 formales que harin parte del Plan de Gestidn
Integral de ﬂbm

. meﬂiﬂnul LET:

o Identificar v aprokar las necesidedes de documentacidn del PGIO de acuerdo con los
requisitos de cada norma aplicada y los requerimientos de la organizacion.

o Revisar que los documentos cumplan con los requerimientos de forma, wdentificacion
v contral de cambios establecidos en este procedimiento y asignar consecutivo del
chdigo de identificacion,

o Coordiner la aprobacion de la documentacidn,

o Coordinar que los documentos scan distribuidos, seeializados y se dispongan donde
seun requeridos,

o Coordinar el control de los documentos v registros de PGIO, de tal [orma que asegure
su proteccidn, conservecion, confidencialidad. wso inadecuado o pérdida de
integridad.

o Ceordinar el conirol de los documentos de origen extemno que sean niilizados en el
PGIO.

= Todo el personal: Participar activamente ¢n la elaboracion, revision ¢ implementacion
de los diferentes documentos del Sistema de Control de Calidad.

DEFINICIONES

e Alcance: Indica los procesos sobre los cuales aplica un documento.
o Anexos: Informacion documentada gue amplia el contenido tematico de otro documento.
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Correspondencia: Son todas las comunicaciones de caracter privado que llegan a las
entidades, a titulo personal, citando o no el cargo del funcionario. No gencran tramites
para [as instituciones.

Consideraciones especiales: Se refiere a informacion especifica que aclara y
complementa la descripeion de actividades.

Control de Documentos: Se refiere a la identificacion del documento, nombre,
codificacion, version, fecha ¥ nombre de quien lo elabond, revisd y aprobo.
Definiciones: Explica algunos términos empleados en el contenido del documento, para
darle mayor claridad, asi como también de simbolos o abreviaturas. Las definiciones
deben ir en orden alfabético, :

Descripeién de Actividades: Deseripeion detallada y secuencial de las acciones que se
deben gjecutar para levar a cabo un proceso.

Documento: toda informacidn o hecho fjado o registrado en cualquier tipo de soporte
material que sirvan para comprobar o acreditar algo.

Documentos internos: Documentos que describen el guehacer y que son generados al
interior de la organizacion, tales como: Manual del SIG, procedimientos, formatos,
matrices, entre olros,

Documentos externos: Documentos que describen las actividades relacionadas con el
Sisterna ¥ que han sido generados desde el exterior tales como: leves, decretos,
resoluciones, estindares, acuerdos, guias, libros, entre otros.

Documento obsoleto: Documento que contiene informacion desactualizada, por lo cual
su wso estd prohibide.

Documentos de Referencia: Indica el conjunto de documentos gque sirven de apoyo o
ampliacion del procedimiento documentado,

Formato: Es un documento donde se registra una informacion.

Guia: Documento en ¢l que se dan preceptos para encaminar o dirigir actividades.
Modificaciones: Es la descripeion de los cambios gue se le realizan a una documentacion
respecto a la version anterior.

Legible: Que pueda leerse con facilidad la informacidn en el documento o registro.
Objetivo: Describe la finalidad o propdsito de un documento.

Procedimiento: Descripeidn detallada de las eperaciones de un proceso, reflejando los
pazos elementales e identificando, en cada caso, los responsables de su ejecucidn,
formatos v la documentacidn requerida. Su objeto es definir el modo de realizacion de
un trabajo con independencia de la experiencia del responsable de su ejecucion, y estani
descrito mediante narrativa v/o graficamente, mediante un Diagrama de Flujo.

Proceso: Conjunto secuencial de actuaciones sucesivas necesarias para realizar un
servicio interno o externo, identificando [as actividades implicadas, el insumo de entrada,
el producto de salida, asi como |as actividades gue intervienen en su ejecucion. Se
desarrollarin en uno o varios procedimientos

Hecuperable: de ficil acceso al documento ¥ a la informacion contenida en ellos,
tomando en cuenta su localizacion v clasificacion. _

Registros: Son formatos diligenciados que evidencian |a gjecucion de una actividad,

(-
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+ Responsabilidades: son los compromisos v deberes de los agentes intervinientes en un
proceso.

» Responsable: cs la persona o grupo de personas que tienen las responsabilidades del
eumnplimiento, desarrollo y funcidn de un proceso.

* Tiempo de retencitn: Periodo de tiempo en que se tendréin los registros dentro de un
archivo en papel o medio electrdnico, va sea el establecido por la ley o el establecido por
la organizacion de acuerdo a sus necesidades de operacidn.

*  Versién: Nimero que indica la cantidad de sctualizaciones realizadas a un documento
interno del Plan de Calidad.

CONSIDERACIONES GENERALES

L.1. IDENTIFICACION DE LA DOCUMENTACION

Para garantizar una correcta identificacion y control de la documentacicn, wdo documento
debe contener en el encabezado la siguiente informacidn:

El Nombre del Documento.

El codigo

La versin vigente

La paginacidn,

Fecha de aprobacion del documento.

Los codigos de identificacion estin dispuesios de acuerdo con el siguiente orden
DO - #

Siendo:

« Las primeras letras las iniciales del tipo de documenta:

DOC: Documentos

PLAN: Planes

PROC: Procedimicntos
PROG: Programas

FOR: formata, fichas técnicas.
MAMN: Manuales

o T S S [

* #H#: Es el consecutivo de acuerdo con el proceso
1.2. ESTRUCTURA DEL CONTENIDO DE LA DOCUMENTACION.

El contenido estard clasificado v ordenado comespondiendo al tipo de documento, ¥
dependerd de las necesidades del usuario.
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La estructura general del contenido para los Manuales y Planes serd la siguiente:

Indice o contenido

Ohjetiv

Alcance

Responsables.

Consideraciones generales: en el cual se debe describir las gencralidades que se deben
lener en cuenta para la aplicacidn del documento ¥ las directrices que es necesario tener
&n cuenta para la ejecucion v control del procedimiento.

6. Descripeion de las actividades indicando el responsable especifico de la actividad,

7. Registros.

8. Documentos de referencia,

9. Control de cambio,

10. Control de aprobacitn del documento.

11. Anexos.

ol o ok ol

Los procedimientos se disefiaran de acuerdo a las necesidades de planeacidn, sin embargo,
. minimo deberdn contener la siguiente informacitn:

Objetivo.

Alcance,

Responsables generales.
Definiciones (coando aplique)
Descripeion de las actividades.
Formatos ¥ registros

Control de Cambio.

Control de documento.

R s

Los formatos y fichas tecnicas seran disefiados de acuerdo con las necesidades o lo que se
desea registrar en estos, deben contener la identificacion del encabezado definido en este
documento.

Los registros originados en software son identificados de acuerdo con el disefio del sistema,
por lo general con un nbmero de identificacion Gnico v el nombre del registro.

. 1L3. REQUISITOS PARA LA ESCRITURA DE LOS TEXTOS.

LETRA: APTOS 11,

ESPACTADD: Anterior 0 pto, posterior O pto, interlineado sencillo.

NUMERACION: titulos principales en nimeros romanos v en letra mayascula, titules
secundarios en niimercs ardbigos ¥ letra mayiiscula, titulos terciarios con numeracion ardbiga
y letra mintscula.
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PARRAFO: Enire texto y un titulo primario debe haber una separacion de dos (2) espacios,
entre pirrafo y titwlos secundarios, terciarios, etc, debe haber una separacion de un (1}
espacio, Imdgenes v tablas deben enumerarse y describirse brevemente.

1.4. CONTROL DE DOCUMENTOS
1.4.1. DOCUMENTOS INTERNOS

Toda la documentacion que haga parte del Sistema serd controlada a través del formato
Listado Maestro de Documentos. Este es ¢l inventario de todos los documentos internos
manejados en el proyecto, en éste se registran y s¢ controlan los documentos ¥ se debe
actualizar cada vez que se gencra un nuevo documento, se modifica version o se elimina.

Este listado debe especificar para cada documento la siguiente informacion:

El codigo del documento

Nombre del documento

La version

Estado Actual (Pendiente aprobacion, Aprobado, revision, obsoletn).

El Profesional SST, sera quien debe mantener actualizado el listado maestro de documentos
internos para asegurar el control de los documentos del PGRO.

1.4.2. DOCUMENTOS EXTERNOS
En el Sisterna de Gestitn Integral se identificaron los siguientes documentos externos:

La legislacién, que se refiere a aguellas disposiciones legales y reglamentarias que por
obligatoriedad debe cumplir:

La Constitucion Politica de Colombia
Leyes

Decretos

Resoluciones

Acuerdos

Circulares, entre otros.

& ® & & ¥ @

Para su control se establecid la elaboracidn del formato Matriz de Requisitos Legales,
documento en ¢l cual se tiene un inventario de la legislacion aplicable para el proyecto.

El profesional SST, serd quien debe mantener actualizada la Matriz de Requisitos Legales,
sin embargo, los lideres de procesos tienen la responsabilidad de informar sobre los cambios
en la legislacion existente o nueva legislacion, para la sctualizacion de la Matriz.
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Por otro lado aquellos documentos externos generados por otras entidades piblicas o
privadas v que son utilizados por los diferentes procesos del 5IG del consorcio, para su
operatividad y gestién, se deben reguardar y listar. El responsable de su diligenciarmento y
actualizacitn es el Profesional S8T, sin embargo, los lideres de procesos tienen la
responsabilidad de informar sobre los cambios v vigencia de los documentos externos
aplicables a los procesos que lideran.

1.4.3. ACCESOD A LA DOCUMENTACION

La version actualizada de los documentos del PGIO se encuentra almacenada en el Servidor
de la empresa, ¥ se creard una carpeta compartida de acceso al personal para sdlo lectura,
para el caso del personal que requiera tener acceso a los documentos del PGIO y no se
encueniren en la oficina principal, se subird la documentacidn a una carpeta de Red la cual
podra ser compartida con restricciones de edicion y cambios.

Mo se podrd imprimir los documentos, sélo se enfrega copia impresa cuando el personal no
disponga en su sitio de trabajo de equipos de cdmputo o por las caracteristicas propias de la
actividad o documento que se va a realizar asi se requiern.

Para los sitios en que se llevan a cabo los proyvectos, el Profesional $5T o quien este designe,
coordina la loglstica de forma que se garantice el acceso a la informacion en medio
magnéticn, por ejemplo, a través de una carpeta en los equipos de edmputo ubicado en esa
sede o la entrega de una copia controlada

Para evitar perdida de la documentacion se contard €n un disco dure extraible con una copia
de seguridad de los documentos del SIG, el cual se deberd actualizar minimo una vez al mes.
El responsable de generar v actualizar las copias de seguridad es el Profesional S5T.

144, DOCUMENTACION OBSOLETA

Los documentos obsoletos, deben ser destruidos inmediatamente y mantenerlos en medio
magnetico bajo la custodia del Profesional 55T, en una carpeta identificada como
documentos obsoletos por procesos, los documentos se guardardn en formate PDF con su
debido control de cambio y con la leyenda en marca de agua “DOCUMENTO OBSOLETO™.
.. 1.5. CONTROL DE REGISTROS EN OBRA

En el proyecto se generan registros fisicos v electrénicos mediante use de herramientas de
otfice, sistemas informdticos, softwares de disefio, entre otros. También se manejan registros

como planos, videos, registros filmices v fotograficos, entre otros.

Los registros deben tener las sigientes caracteristicas:
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1.5.1. LEGIBILIDAD

Es responsabilidad de los lideres de procesos asegurarse que los registros se diligencien y
permanezcan legibles.

Mo se dejardn cspacios en blanco, si no aplica ¢ no se tiene la informacion, estos deberdn ser
llenados con un N.A. (no aplica). De igual forma ne se diligenciaran registros en lapiz, estos
deberdn llevarse a tinta color negro (la tinta no debe ser mojada) ¥ no se aceptaran
enmendaduras que puedan afectar la legalidad y/o legibilidad de los registros,

Cuando ocurran errores en los registros fisicos, cada error debe ser tachado, no debe ser
barrado, hecha ilegible ni eliminado, y el dato correcto debe ser escrito al margen, Toda
alteracion al registro debe ser firmada o visada por la persona quién hizo la correccion. En el
caso de repistros electrdnicos cada lider se encargara del control de los registros por tipo
haciéndolos llegar integros al Profesional 5T con el fin de evitar la pérdida o cambio de los
datos originales sin la debida autorizacidn.

1.5.2. ALMACENAMIENTO

Los registros en papel se mantienen en dreas de almacenamiento como gaveias, archiveros,
cajones, cte. debidamente identificados y organizados.

Los registros en medios electrdnicos serdn almacenados en la carpetas de red destinada para
ello con uso del servidor central de la empresa del mismo modoe seran respaldados en copias
de seguridad v con los debidos protocolos proteccion de la informacion para evitar que sean
modificados o alterados.

153, PROTECCION
Los registros generados en software son protegidos contra dafios o modificaciones, por medio
de claves aS1Gnadas a cada lider de process dependiendo de la actividad, de tal modo que

los registros no puedan alterarse, si no leerse o imprimirse solamenite.

Los lideres de procesos previo a la utilizacidn de los sistemas de informacidn son capacitados
en los mecanismos de proteccion de la informacion diligenciada en los registros.

S cuenta con sistemas antivirus, con el fin de prevenir el dafio de los sistemas de
informagcidn.

Cada trabajador se responzabiliza de garantizar la confidencialidad de la informaciin y de
divulgarla sélo cuando cuente con la autorizacion respectiva. Los registros generados en
medios fisicos son protegidos contra la humedad, el polvo o cualquier factor fisico o
ambiental que pueda deteriorarlos, el consorcio determinard las condiciones que de acuerdo
con las caracteristicas del registro debe conservar el sitio donde se almacena. El consorcio
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cuida y protege la docomentacion propiedad de los clientes o proveedores externos mientras
esté bajo el control de la empresa o esté siendo utilizada por la misma.

1.5.4. RECUPERACION

Los registros impresos o electronicos son ubicados en sitios accesibles y protegidos de tal
modo que el personal que los requiera para el desamrollo de su trabajo puedan facil ¥
oportunamente recuperarlos. Los archives de gestidn se conservan durante el tiempo que la
empresa lo determine de acuerdo con su tipo o hasta que el producto sea entregado a plena
conformidad al cliente, la documentacion central, es decir, aquella de uso no frecuente sera
conservada de igual menera hasta que ¢l producto sea entregado a plena conformidad al
cliente, los archivos histricos serin conservados por una duracidn de 20 afios en las
instalaciones de la empresa con copia magnética protegida. En cuanto al manejo con los
clientes la empresa conserva informacidn documentads cuande sea aplicable sobre los
resultados de la revision de los requisitos o cuando se requiera algun requisito nuevo para los
productos o servicios; del mismao modo la empresa conserva informacion documentada de la
aceptacion de un producto o servicio entregado al cliente.

1.5.5. TIEMPO DE RETENCION

Los responsables de procesos analizan cada tipo de registro v determinan el periodo en que
se guardardn en el archive de gestion, conciderando lo estipulado en la Ley v las necesidades

propias de la empresa, este tiempo de retencion se registra en el Listado maesire de
registros,

1.5.6. DISPOSICION

El destino final, conservacion permanente ¢ eliminacién de los registros, lo determinan los
lideres de proceso de acuerdo a su uso yio a lo indicado en la ley cuando aplique. Los registros
pueden ser eliminados por el responsable una vez que se cumpla el tiempo de retencitn o

pueden ser enviados al archivo central o al archivo historico.Para controlar los registros se
llevard el formatoe Listado maestro de registros, en la cual se describe lo SIGuiente:

Plan o proceso al cual pertenece el registro
Codigo (si aplica)

Mombre del registro

Responsable del registro

Forma de almacenamiento

Tiempo de Retencion (afios)

Disposicion

Su diligenciamiento y actualizacion es responsabilidad del Representante de la direccion o
quien este designe.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION

RESPONSABLE

ITEM  ACTIVIDAD

[dentificacion de
necesidad de
1 documentar U
procedimiento o
registra.

Cualguicr trabajador puede identificar de acuerdo a
las actividades que realiza en sus procesos aquellas
que se requieren documentar para estandarizar el
desempefio del mismo y garantizar su eficiencia y
eficacia, asi como la necesidad de controlar un
registro para las actividades que desarrolla; el cual
debe consultar con el Profesional S8T (cusndo se
trate de documentos transversales), la pertinencia de
su elaboracion o adopeidn.

Para el caso de los registros, el trabajador debe
solicitar la aprobacidn del nuevo registro al
Profesional S8T (en caso de registros de actividades
transversales) ¥ si estos apruehan.

Los documentos legales y reglamentarios aplicables
son inventariados por el Profesional 55T junto & los
lideres de procesos, teniendo en cuenta entre otros,
los siguientes eriterios: Obligatoriedad, pertinencia,
lr'i'g_gn:::ia., uso o aplicacion,

Todo &l personal

Elaboracidn del
documenta

El responsable de la actividad o registro que s¢ haya
decidido documentar es quicn debe claborar el
borrador del documento,

Para la elaboracidn de los documentos como
procedimientos, manuales, planes, programas,
cronogramas, caracterizacion de procesos y ficha
téenica de indicadores del PGIO se emplea la
Plantilla para la elaboracion del documento
especifica para cada caso, con excepcion de los
formatos, que se elaboran de acuerdo a la necesidad
del registro,

Se elabora el documento necesario para el proceso
de acuerdo a las normas establecidas en el presente
procedimicnto.

Cuando alguno de los ftems de [a estructura del
contenido de la documentacion establecido en el
numeral 5.2. No necesite ser diligenciado se debe
sefialar con las palabras “MNo aplica para este
documenta™.

El borrador del nueve documento o la nueva version
de un documento existente, se deberd enviar por
correo electronico al profesional SST, para su
revisidn con respecto a las directrices establecidas

Responsable  del
procedimiento 4]
registro  que &g
requiere
documentar.
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ITEM | ACTIVIDAD | DESCRIPCION RESPONSABLE
en este procedimiento,
Luego de claborado ¢! documento’ Registro, se
revisa la estructura del contenido, funcionalidad ¥
pertinencia. Se discute y actualiza los posibles
Revisian del cambios con el lider del proceso.
3 Una vez finalizada la revisién el Profesional S5T, | Profesional S5T.
documento.

enviard a través de correo electronico el borrador
del nuevo documento o la nueva version de un
documento existente, a la Alta direccion para su
aprobacidn.

Aprobacion  del
documento

Revisado el documento/registro, y siendo este
conforme es sometido a la aprobacion por la Alta
Direccion.

En caso de no ser aprobado se procede al paso 3.
Mota: La aprobacion de los documentos debe estar
soportada en un registro o acta.

El documento aprobado, es enviado por comeo
electrdnico al Profesional SST, para que este
coordine el almacenamiento, la distribucion y
socializacion del mismo vy realice la actualizacion
del listado maesiro comespondiente,

Alta Direccion

Actualizacion
Listados control
de documentos /
registros

Una vez aprobado el documento/registro, queda
oficializade y listo para incluir en el Listado
Maestro de Documentos Internos, Listado Maestro
de Registros, Cuadro de Mando Integral, Listado
Maestro de Documentos Externos o la Martriz de
requisitos legales, segiin apligue.

Para el caso de los registros, se verifica que esté
relacionado en alguno de los documentos del PGIO,
en caso de que no se encuentre relacionado lo
informa al lider del procesofefe de dependencia
para que lo incluya.

El Profesional S8T en coordinacion con el
responsable del registro establece el tiempo de
retencién vy la disposicion de los registros,
registrando esta informacion en el Listado Maestro
de Registros,

Profesional S5T.

Archivo ¥
Distribucion del
MEEY L
documenti.

Después de ser aprobado el documento, se actualiza
en la carpeta de red del servidor v la carpeta de ned,
reemplazando  las  versiones  anteriores  del
documentn, 5i existen, para que todo el personal
tﬂﬂgﬂ AcCEso a este,

Profesional 55T,
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ITEM

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPFONSABLE

El Profesional SST. deberd informar a través de
corréo electrdnico que se cuenta con €l nueva
documento aprobado v coordinar con el lider del
proceso la socializacion a los responsables de su
implementacion.

Si  algin  trabajador responsable de la
implementacién del documento no cuenta con
acceso a la carpeta de red o a la carpeta de red, el
Profesicnal S8T le entregard a traveés de oficio una
copia controlada.

Se debera llevar un registro de entrega de copias
controladas de la documentaciin.

La copia controlada debe decir en marca de agua la
leyenda COPIA CONTROLADA y deben tener las
firmas de guien lo clabore, reviso y aprobd el
documento.

Contral de
documentos

absoletos

El Profesional SST deberd colocar en  los
documentos obsoletos una marca de agua con la
leyenda “DOCUMENTO OBSOLETO", ¥
guardarlos en la carpeta de documentos obscletos
de la Red, las cuales no deberén estar compartidas
con ningun otra equipo.

Para el caso de las copias controladas impresas que
se conviertan en obsoletas, el Profesional 88T,
debera solicitarlas a quien se le fueron entregadas ¥
destruirlas.

Profesional 55T.

Socializacion

El lider del proceso dehe sensibilizar y entrenar al
personal involucrade  en el nueve
documento/Registro o actualizacion del existere,
dejando evidencia de ello en ¢l FOR-011 Contral
de asistencia a capacitaciones.

Residente de obra,
Lider de proceso.

Actualizacidn

Para la actualizacitn de los documentos, se procede
ipual que en su elaboracion. Al momento de
aprobarse un documento actualizado procede a
reemplazar ] anterior documento del PGIO y ubica
la nueva versidn, registrando el nuevo documento
en el Listado respectivo, se debe realizar el control
de cambio respectivio,

Alta direceitn,
Profesional 55T,
Lider del Proceso.

10

Control de la
documentacion
en puesto de
trabajo

Periddicamente, al menos una vez al afio, se debhe
verificar que Ia documentacion de cada proceso se
encuenire vigente de tal modo que los lideres de
procesos manejen una  informacién  que  sea
pertinente, entendida v conocida.

Profesional 58T,
lideres de procesos
v gomité S1G.
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ITEM|ACTIVIDAD |DESCRIPCION RESPONSABLE
[ |FIN

FORMATOS ¥ REGISTROS
DOCTUMENTO
Listado Maestro de Documentos
Listado Maestro de Begistros

Mainz de Reguisitos Legales.

Control de asisiencia a capacitaciones

Correo electrnico solicitando relacionar un registro en alguno de los documentos del Sistema.
Correo electronico de solicitud de aprobacion de nueve documento o registro,

Respuesta de aprobacién o no del nuevo documento o registro.

Solicitud de generacidn de nuevos documentos o registros en sistemas de informacion,

CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios
Fecha Wersion Cambio
0272025 | 01 Creacidn del documentao
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PROCEDIVIENTO DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

L OBJETTVO

Istablecer los lineamientos ¥ directrices de la comunicacion inlema ¥ exioma que sc
implementarén con ¢ fin de 21 eficaces en l implementacidn del Plan de Gestidn Integral
de obes {Calidad, Ambiente v 55T) establecico para ¢l proyecto, asi como de realizar una
corects fnwerelacife con fu imervestoria ¥ deindgs partes interesadas.

. ALCANCE

Este proeedimicato aplica i todos los procesos v se relaciona con la informacion aseciada 2
la implemsntacién Jdel Plan de Gestidn Integral de obra que sean implementados en el
provecta y la necesidad de comunicaciones pertinentes con la interventoria y demas partes
interesadas del proyecto. : i

M. RESPONSABLE .

¢ Alla diregcion,. ¢
o Profesional 88T, .
e Todos los.trabajadorss.

IV. DEFINICIONES

s Comianicacida Interna: Es la difusion de informacion generada al interior de la
otganizacion con respecto al proyecto.

« Comunicacién Externa: Es la difusion de informacion de la organizaciin a agentes
exIemos O Viceversa. _

« Comunicacién Formal: Es aquella informacién relacionada directamente con la
organizacion.

s Comunicacién informal: Es squella informacidn espontinea que surge de las
relaciones interpersonales enire los trabajadores.

V., CONSIDERACIONES GENERALES
. COMUNICACION INTERNA
Aspectos generales
e La alta direccién se encarpard de velar por la implementacitn de un sistema de

comunicaciin interma eficaz que permita la actualizacidn inmediata con respecto a
las decisiones tomadas en la realizacion de sus actividades,
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Toda informacidn deberd ser reportada por los diferentes Profesionales en la
gjecucion de sus actividades.

Toda informacidn con respecto a la implementacion del Plan de Gestidn Integral de
Obra deberd guedar documentada y guardada en el archive que correspenda.

Los mensajes escritos via correo elecirdnico deberin ser relacionados en el asunto
sobre €l que se cstd tratando sin der cabida a ambiglledades. Los correos
electrinicos deberan escribirse con buena ortografia v ser directos en la selicitud o
remision de informacion.

La comunicacidn informal referente ¢ no a las actividades de la organizaciin deberid
mangjarse de forma prudente v discreta.

Material Impreso

Todo material impreso elaborado por la organizacidn debera cumplir con eriterics
de calidad como: Alta resolucién de grificos y tablas (éstos deben ser de diseflo
propio o justificando la fuente o proveniencia), Tamario y tipo de letra adecuados.
Los registros creados en la implementacion del sistema de Gestidn deberdin
conservarse segln o descrito en el Procedimiento de gestion documental.

La perforacion del material impreso debe hacerse de tal modo que no afecte la zona
escrita del documento v las carpetas no deberdn exceder su volumen maximo de tal
modo gue la informacion entregada pueda manipularse con comodidad.

Comunicacion informal

Los medios de comunicacion como Redes sociales, WhatsApp o teléfonos para
tratar temas concernientes a las actividades de la organizacion deberin utilizarse
con prudencia y discrecidn.

La comunicacién voz a voz entre el personal de la organizacion serd manejada de fal
modo que no se extienda v afecte la continuidad de las actividades, la voz deberd ser
regulada al interior de las instalaciones de la organizacion.

1. COMUNICACION EXTERNA

Aspectos generales

Toda comunicacidn externa que exista entre el confratista y cualquier ofra
organizacion o cliente deberd considerarse formal y mantener los protocolos de
entrega ¥y recepeiin.

Se establecerd la comunicacidn con el cliente comao parte fundamental del desarmollo
de sus actividades, en tanto que se deberd informar permanentemente sobre el
desarrollo o avances en los productos ¥ servicios que presta.

Toda informacion que provenga del exterior deberd ser revisada antes de entregar el
recibido a conformidad.
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» Toda informacion entregada al pdblico externc deberd llevar consigo una constancia
de recibido en donde 2l receptor acoja a conformidad la informacion cuando se trate
de documentos IMPrEsos.

¢ Cuando la informacién sea enviada via correo electronico a pablico extemo, esta
deberd ser clara en el asunto ¥ mantener ortografia, del mismo modo debe
relacicnarse el nombre de quien envia la informacién y hacer la solicitud de
recibido.

= Semanalmente se deberd hacer seguimiento de toda informacion que se requiera de
algiin agente externo haciendo la respectiva peticion o recordatorio hasta gue se
obtenga a conformidad.

Material Impreso

e Todo material impreso elaborado por la organizacion deberd cumplir con criterios
de calidad como: Alta resolucitn de graficos y tablas {éstos deben ser de disefio
propio o justificando la fuente o proveniencia), Tamafio y tipo de letra adecuados.

s Los Planos ¥ documentos referentes a informacidn del proyecto a ejecutar deberin
ser impresos resguardando la calidad de la impresién, tipo de papel adecuado y
tamafio segin los requisitos establecidos para el proyecto, y se debe resguardar la
confidencialidad con el cliente.

* La perforacion del material impreso deberd hacerse de tal modo que no afecte la
rona escrita del documento y las carpetas no podrin exceder su volumen méximeo de
tal modo que la informacidn entregada pueda manipularse con comodidad.

» Se deberd solicitar un recibido en fisico siempre que un documento nuevo sea
entregado al cliente o a una organizacion externa y archivado donde corresponda
seglin su naturalera.

= Facturss v documentacion propia de la relacion con proveedores deberan firmarse v
conservarse en la carpetla correspondiente para tal fin.

Comunicaciin Informal

En la medida de lo posible se deberd evitar la comunicacién informal con los proveedores
externcs v clientes. Las llamadas telefonicas o mensajes instantaneos que sean enviados
deberdn tener justificacidn para el desarrollo de alguna actividad,

[Il. IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE COMUNICACION DE LAS
PARTES INTERESADAS

Iut:__tl;gr::iu Eﬂ;:;‘: | Necesidades de Comunicacion |
= Informacion  que, de evidencia sohre el
Entidad Contratante cumplimiento de los requisitos contractuales,
conratanie técnicos y legales aplicables al proyecto. |
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mE:;::u ::{f;:c:; MNecesidades de Comunicacion
Supervision, Informacidn  que, de evidencia sobre el
Rk vigilancia v cumplimiente de los requisitos contractuales,
control del técnicos y legales aplicables al proyecto.
contrato
CGobierno Informacion  que de evidencia sobre el
Macional, cumplimiente de los requisitos contractuales y
ministerios, Ente de control legales aplicables al proyecto.
contraloris,

Informacion que de evidencia sobre el

Comunidad Veedurias cumplimiente de los requisites contractuales y
legales aplicables al provecto.
Beiinedria s Suministro de Drdm}f_s de fﬂildﬂ cILaE:_I'as,_c:n li;qulje_se —
Ciittoatiaiag FECUISOs Y especifique las caracteristicas de los productos &
SErVicios comprar.
SGSS R | Sepued i | e Tl & i oo
AFP, EPS) y de los ¥ I ¥ par '
parafiscales trabajadores T o —
Realizacidn de Informacidn asociada a las normas y directrices
Trabajadores las actividades del proyecto.
del proyecta.
Empresa o Informe de la rentabilidad del provecto.
Socios persona natural
que conforman al
contratista.
IV. CANALES DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

En aras de asegurar una eficez comunicacidn durante la ejecucion del proyecio se
establecid lo siguientes canales de comunicacion:

Oificaos.

Corteleras

Comunicacion directs verbal.

Espacios de interlocucion (Comités, reuniones, capacitaciones, ete.)
Telefonos celulares.
Correo electronico.
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V. GESTION DE PETICIONES QUEJAS Y RECLAMOS,

En caso de una peticidn, queja o reclamo de las partes interesadas del proyeclo, eslas serin
recibidas en fisico en la oficina eentral, y también en medio magnético a través del correo
electrinico y deberin ser analizadas por el director de obra y profesionales especialistas en
el drca a que corresponda la peticidn, queja o reclamo, ¥ con base a dicho anilisis, el
Representante Legal dari respuesta en un tiempo menor a 15 dias habiles. La forma de
responder las peticiones, quejas ¥ reclamos serd por escrito, a través de un oficio.

El director de obra debera guardar en una carpeta los registros de las PQR recibidas en
fisico ¥ su contestacion, para el caso de las recibidas por correo electrdnico deberin
imprimirlas y ancxarla a la contestacidn.

El director de obra deberd realizar el archivo y conservacidn de las actas de comités y
reuniones realizadas durante la ejecucion de la obra,

¥1. PLANDE COMUNICACIONES

Para que exista una comunicacién eficaz, y teniendo en cuenta el aspecto a comunicar, se

establece ¢l siguiente plan de comunicaciones:

-:’u[.'u.ﬁ:h} a
comunicar f dﬂ:spﬂnanhle Ia A quien Cuando lo Medimj . de
Rendicidn de comunicacién | Comumica comunicn comunicacion
coenizs

Peticionario

(Cliente
Respuesta a Contratante, .
peticiones, quejas wmm trabajadores, ﬁiﬁhilcqi15} Comunicacion escrita.
¥y reclamos. Bl Comunidad, '

Partes

interesadas)

g : Diez (10) dias
Pg':1_r.:w$alm hdbiles, salva
{, e que se trate de
4 Contratante, : :

Expedicién  de | Representante |, 4o dores cortificaciones | o nicacion escrita,
certificaciones. Legal. Comu M‘ laborales, para

Fmﬁn le  cual s

3 dispone de tres

HSOEE) (3) dias habiles.
ReSpuEsa a | Representante | Cliente/ Miximo Ocho | Comunicacidn escrita
solicitudes Legs y, | Contmtimte, (R) dias hdbiles | o comreo electrénico.
realizadas Profesional Interventoria,
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Aspecto a
comunicar /| 1P T4 guien  le| Cuando o | Medios de
Rendicidn de Lo, | EOMUDicA comunica comunicacitn
Wenhﬂ COETE NS AR
asociadas a  la | 55T ARL, Enies de
Seguridad y Salud control
en &l Trabajo.
Reporte de Especialista  en Formato Reporte
incidentes y | Todo el | higiene ¥ | Inmediataments | interno de incidentes
accidentes de | personal seguridad SC presente y  accidentes de
trabajo industrial trabajo,
ARI A la ARL se debera
Y e hacer ¢l reporte de los
Reporte de Profsional deh - 12 horas | AT a través de la linea
Accidentes  de pa— se (uPE TEPOTAT | gecpués  de | nacional.
p 38T también al : e
Trabajo P ocurrido el AT. | Al Ministerio  del
Ministerio del ; e
: Trabajo a través de
Trabajo :
oficio.
o Profesional
lovestigacidn de | oor Lo | A wavés de oficio
incidentes ¥ ARL Sura 15 dias habiles
" COPASST = . tanto a la ARL y el
Accidentes de v Ministerio  del | después de Ministerio del
I'rabaje grave ¥ Ripessitirits Trabajo ocurride el AT. Trabejo.
maortal
lcaal
Jefe Inmediato v
Repqrtf:-. | de Todo o E?pu_e::mhm il § T P Formato @gturtapaﬂe
condiciones de Higiene ¥ de condiciones de
salod perinal Seguiidad g |
Industrial
Motificacién ~ de i_tfe m":ft;m Una wvez 3sea | Formato de
fctos y | Todo el H‘“.'F'?‘"“ M8 FN | dentificada  la | notificacion de actos y
condiciones de | personal Ségliﬁr?:a d ¥ | condicién condiciones
trabajo inseguras Industrial insegura inseguras.
Presentacion de
informes ¥ ; ; o : . y
Citos 0% iwabio Residentes. Alla Direccion Mensual Escrita - imforme
con la comunidad
3 ; Dentro de los
_Fresentnr:mn e | ety s 1 diez (10} | Informe documentado
informe mensual | Obra, : =
<l . ) [nterventoria primeros  dias | entregado a través de
de la Gestion de la | ingenieros Nehitas da bacta | eBole
obra residentes. T ;
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Aspecto a
comunicar ) E:ﬁp“““hhh A  guien I | Cuando lo | Medios e
Rendicidn de ibreaeiAn comunica eomunica comunicacion
cuentas
Dentro de los
: cuarenta ¥
!'““‘"“‘“‘f‘“ del . = cinco 45 dias | Informe documentado
m.!-ﬂr.me ” £F | AmRRlcy Interventoria siguicntes de la | entregado a través de
Liquidscion.  del | Oom terminacion del | oficio.
Contrato. SEhtatD de
obra.
VII.  DESCRIPCION
ITEM | ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE |
ldentificacitn Cualquier trabajador podrd identificar de acuerdo
A nesildad i con las actividades que r'mliz_.a €n SUS Procesos
F il ik aquellas que requieran comunicarse internamente Todo el persons]
g en la organizacidn o externamente con el plblico
]ﬂ[ﬁ‘]ﬂl = pertinente, asi mismoe los medios de difusidn
acordes.
= El responsable o profesional encargado de los
2 ﬁ:ﬁ_ﬂ;iﬁf 3 procesos, deberd rovisar la pertinencia en la m'}::fbiﬁ e
' informacion que desea difundir. —=
Escogencia del |El responsable de procesos habiendo revisado la
3 | medio de | pertinencia de 1a informacion, decidird el medio de Hﬂf:;fhlﬂ de
difusitn o canal. | difusién sepin la formalidad que aplique. v i
Teniendo en cuenta fos pasos anteriores para las
necesidades de comunicacion no programadas, y el
Realizar la|plan de comunicaciones establecido en  este | Responsable de la
4 comunicacién | documento en el numeral VIL, los responsables de | comunicacidn.
las comunicaciones deberdin hacer [legar ¢l mensaje
al receptor pertinente,
Segun el tipo de comunicacion intérna O extema, sc
deberd registrar la accién de la comunicacion
Regi P dejando  evidencia fisica o electronica de la
Hpe = recepeion de Ia misma por |a persona encargada de | Responsable de la
3 T de Ia recibir la informacitn ¥ se deberd conservar como | comunicacion.
COMUMICACION. | byidencia de recibido, de la misma manera deberd

registrarse ¥ CONSCIVATSE
informacidén emitida.

la respuesta a la

FIN
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VIIl. FORMATOS Y REGISTROS

DOCUMENTO

Correos electronicos

Respuestas ¥ oficios de entrega o recibidos.

Informes

Heportes ¢ investigacidn de incidentes v accidentes de trabajo

Notificacion de actos y condiciones inseguras

Reporte de condiciones de salud

IX. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios

Fecha

Wersion

Cambia

04/02/2025

{1

Creacion del documento
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PROCEDIMIENTO DE GESTION DE PERSONAL

L OBJIETIVO

Establecer ¢l procedimiento de gestidn de personal que serd desarrollado durante la
ejecucion del proyecto, atendiendo a principios, éticos, legales y socialmente responsables,

IL. ALCANCE

Este documento abarca las actividades concernientes al reclutamients, seleceidn, aplicacion
de exdmenes médicos de aptitud laboral, contratacion y de procesos de induccitn y
capacitacion de los trabajadores, por lo tanto, aplica a todo el personal encargado de la
realizacitn de tales actividades, vinculados directa o indirectamente al proyecto.

[l. RESPONSABLE

El contratista o a guien este designe para la realizacion de las actividades establecidas en
este procedimiento.

IV. DESCRIPCION

El proceso de Gestion de Personal comienza cuando se manifiesta por los responsables de
los procesos la necesidad de un nuevo trabajador por razones tales como, aumento de las
actividades en un frente, apertura de nuevos frentes de obra, retiro de personal antiguo, etc.
Esto se manifestard al contratista o a la persons designada para la realizacion de las
actividades de la gestion de personal establecidas en este documento.

Una vez recibida la solicitud de personal se deberd seguir los siguientes pasos:

1. Reclutamienta del personal: Recibir hojas de vida de posibles candidatos.

2. Seleccitn: Clasificar las hojas de vida v seleccionar |a del candidato que se ajuste
miis al perfil requerido.

3. Contratacion: Una vez seleccionado ¢l candidato se procede a establecer el tipo de
contrato, el cual puede ser contrato escrito o verbal, anotando gue un contrato verbal
es un tipo de contrato reconocido en el codigo sustantivo del trabajo ¥ que ticne
igual validez que un contrato escrito, generando todos los derechos que recibe el
trabajador. 8¢ contrata al trabajador.

4. Afiliacion del personal al Sistema General de Seguridad Social: Se solicita al
trabajador una copia del documento de identidad, ¢ informacion acerca de las
entidades donde desea ser afiliado a salud y pension, luego se procede a realizar las
afiliaciones a Salud, pensién, ARL, caja de compensacion familiar.

5. Evaluacion de aptitud médica para el trabajo: Se realizarén las evalusciones
médicas a los trabajadores para identificar sus condiciones fisicas y Psicoldgicas, y
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determinar la aptitud del trabajador para realizar las tareas asignadas, asi como las
recomendaciones médicas que se deban temer en cuenta para evitar lesiones o
enfermedades profesionales durante la realizacion de estas,

Debido a que la duracion del proyecto no supera el afio, s realizardn las
evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, ¥ de retiro, s0lo se realizarin
evaluaciones médicas periodicas cuando surja la necesidad como recomendacion del
médico de Salud Ocupacional, cuando el trabajador sufra un accidente de trabajo
grave o &l trabajador sea sometido a un cambio de ocupacion que implique un fespo
no evaluado en ¢l examen médico de ingreso.

Para la realizacion de los examenes médicos se debera tener en cuenta lo siguiente:

* A todos los trabajadores se le deberd realizar los exdmenes con énfasis en
estecmuscular.,

* Los trabajadores que realicen tareas de alto riesgo de alturas deberdn
realizarse el examen médico con énfasis en alturas.

El Profesional 55T debe venficar ¥ coordinar que sean realizados los examenes
médicos ocupacionales de tode el personal y en caso de que exista alguna
recomendacion por parte del médico ocupacional, debe notificar al contratista y
asegurar que se tomen las medidas correspondientes para dar cumplimiento a estas.

Una vez s¢ cuente con el certificado de aptitud del trebajador frente a las actividades
que va a realizar, s¢ procede a realizar la induccion, de acuerdo con lo establecido
e el Programa de Induecion v capacitaciones, en donde se da a conocer a los
trabajadores los lineamientos que se tienen establecidos para la ejecucidn del
Provecto bajo condiciones de trabajo seguras y en ambientes de trabajo saludables.
Antes del inicio de las actividades se deberd hacer la entrega de Ia dotacion y
glementos de proteccion personal, de acuerdo con lo establecido en la Matriz de
Elementos de Proteccion Personal ¥ la activided a realizar. Y se debe dejor
registro de la entrega utilizando el formato Registro de entrega de dotacidn y
elementos de proteccidon personal.

En aras de asegurar la calidad de los procesos, asi como preservar la scguridad de
los trabajadores y disminuir los riesgos se dictaran jormnadas de capacitacién en
temas ambientales promoviendo que todo el personal conozca los aspectos e
impactos, que pueden penerase por las actividades de obra, las medidas de control y
sus responsabilidades con la implementacion de acciones del Plan de manejo
Ambiental del Sistema Integral de Gestidn, se tiene establecido en el Cronograma
de actividades del Sistema Integral de Gestion, las actividades de capacitacion en
donde se encuentran programadas las actividades en materia ambiental.

Del mismo maodo se debe fomentar una cultura de autocuidado y que todo el
personal conozca los riesgos a los cuales se encuentra expuesto, las medidas de

Pigina 2 de 3
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control ¥ sus responsabilidades con la mplementacion del Plan de Seguridad v
Salud en el Trabajo del Sistema Integral de Gestion, se tiene establecido dentro del
Cronograma dec actividades del Sistema Integral de Gestion, las actividades de
capacitacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se debe dejar registro de asistencia de los trabajadores a las capacitaciones,
Induccion y reinduceidn en el formato Control de asistencia a capacitaciones.

Se debe dejar registro fotografico de las actividades de capacitacion, induccion v
reinduccion en el formato Registros fotograficos.

V. FORMATOS ¥ REGISTROS

Remisidn de exdmenes médicos ocupacionales.

Mairiz de Elementos de Proteccién Personal.

Registro de entrega de dotacion y elementos de proteceion personal.

Control de asistencia a capacitaciones.

Registros fotograficos

Documentos del trabajador (Cédula, hoja de vida, datos de afiliacion a safud y
pensihn ).

= Contrato.

VI. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios
Fecha Yersidn Camhbio
04022025 1001 Creacién del documento
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PROCEDIMIENTO PRODUCTO Y/O SERVICIO KO CONFORME

L ORBRJETIVO

Definir el procedimiento para la gestion de producto y/o servicios no conforme
identificados en los controles de seguimiento a las actividades ejecutadas dentro de los
plazos establecidos por el cronograma de obra.

II. ALCANCE

El presente documento aplica al director de obra, Ingeniero(s) residente(s) de obra ¥ la
interventoria, comprendiendo lag siguientes actividades:

* FRecomido de revision de actividades de obra ¢ Identificacion de Producto v/o
Servicio no conforme,

Andlisis del Producto y/o Servicios No conforme y tratamiento,

Aprobacidn de producto entregado,

Evidencia con registros fotograficos.

I11. RESPONSABLE
Director de obra.
Fesidenis de obra.
Interventoria
Supervisor del proyecto,

IV. DESCRIPCION

Entiecndase como producto cada actividad ejecutada al 100% o la obra terminada en so
totalidad.

Cuando ¢] producto final incumple algin requisito, se denominard producto no conforme.
Las actividades que se encucntren terminadas y recibidas a satisfaccion por la Interventoria
quedaran registradas como aceptadas en la Bitdcora de Obra o el formato que establezca el
cliente, este registro a su vez serd el soporte para las actas de cobro.

El director o residente de obra ¥ la interventorfa realizarin ¢l recorrido correspondiente de
revision ¥ aprobacion de actividad terminada o de avance obra y simultancamente s¢
realizara el registro fotografico del mismo.

Siempre que se evidencie un incumplimiento a las especificaciones o requisitos del
producto final por parte de la interventorfa o el cliente con respecto a algin material o
actividad determinados o cualquier ofro aspecto de la ejecucion del provecto, esta deberd
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quedar registrada bien sea en la Bitdcora de Obra, 0 mediante un oficio, o en las actas de
comité de obra.

Una vez esto ocurra se hard el andlisis correspondiente del incumplimicnto para determinar
si es un producto no conforme. Si la consideracion de incumplimiento no tiene razones
validas se dard respuesta bien sea mediante oficio o con anotacidn en la Bitdeora sobre su
consideracion al respecto.  Pero si se encuentra razones vilidas en la consideracion de
incumplimiento, se le dard el tratamiento necesario, de acuerdo a lo establecido en el
Procedimiento de acciones correctivas v preventivas, La respuesta, una vez solucionado
¢l producto no conforme quedard registrado mediante cualquiera de los tres medios antes
enunciados, Ademas, deberd quedar registro de la aceptacidén por parte de la interventoria
del tratamiento realizado frente al producto no conforme y cierre de la misma.

V. FORMATOS ¥ REGISTROS

* Anotaciin en Biticora de obra u oficic de notificacion de incumplimiento de
requisitos en el producto terminado,

»  Anotacidn en Bitdcora de Obra u oficio de respucsta.

e Actas de comité de obea (si se utiliza este medio para la formalizacion de la gestion
del Producto no conforme).

V. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios
Fecha Version Cambio
04/02/2025 001 Creacidn del documento
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FROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora
frente a no conformidades en los procesos, productos yio servicios, con el fin de eliminar
las causas que ocasionaron la no conformidad v hacer seguimiento de los procesos hasta
que se verifique la conformidad con los requisitos.

IL. ALCANCE

Este documento aplica para el director de obra y el responsable del area donde se detecta la
no conformidad, en lo cormespondiente a las actividades de:

» Registrar [a naturaleza de la no conformidad,
Andlisis Causal
= Decisitn sobre las scciones correctivas, preventivas o de mejora que apliquen.

[I. RESPFONSABLE

* Todo el personal.

IV. DESCRIPCION

El tratamiento de no Conformidades v Productos no conformes se puede realizar mediante
una o mds de las siguientes maneras:

» Tomando aceiones para eliminar los productos, equipos o servicios no conformes.
* Autorizando su liberacidn bajo concesion por la Interventoria.
* Tomando acciones para impedic su uso originalmente previsto.

S¢ deben mamtener registros de la naturaleza de las No conformidades y productos no
conformes y de cualgquier accion tomada postenormente, incluyendo las concesiones que se
hayan obtenido con la interventoria, ya sea en la Bitdcora de Obra, mediante oficio o Acta
de comité de obra.

Cuando se corrige un producto no conforme, se debe realizar una nueva verificacion para
demaostrar su conformidad con los requisitos.

S¢ determina que cuando s¢ detecta un producto no conforme después de la entrega, se
deben tomar las acciones correctivas relativas a los efectos v que también pueden ser
productos no conformes potenciales. Para ello se establecid lo siguiente:
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s ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para climinar la causa de uma no
conformidad detectada u otra situacidn indeseable,

* ACCION DE MEJORA: Accidn permanente realizada con el fin de aumentar la
capacidad para cumplir los requisitos y optimizar el desempefio,

» ACCION PREVENTIVA: Accitn tomada para eliminar la causa de una no
conformidad potencial u otras situaciones potencialmente indeseables,

* CORRECCION: Accidn tomada para eliminar una NO conformidad,

o NO CONFORMIDAD: Incumplimiento de un requisito.

= NOCONFORMIDAD POTENCIAL: Posible incumplimiento de un requisito.

Cuando se presenta una NO conformidad durante 1a ejecucidn del proyecto, se debe realizar
el anilisis de las posibles causas que originarcon la no conformidad real o potencial,
utilizando entre otras las siguientes herramientas:

« La espina de pescado, diagrama ceusa — efecto o diagrama de Ishikawa: teniendo en
cuenta los Siguientes componentes del proceso: Personas (usvarios, empleados y
contratistas, habilidades y formacion), equipos (instalacion, uso, calibracidn y
mantenimiento), métodos (manuales, procedimientos v fichas), materiales (insumos,
muestras, reactivos) ¥ condiciones ambientales (instalaciones).

* Diagrama de Fareto.

Liluvia de ideas.
=  Cinco porqués.

El andlisis causal debe ser realizado por el director de obra ¥ el responsable de la actividad
o éirea sobre la que se identificd 1a no conformidad o necesidad de una accion comrectiva,
preventiva v de mejora, y se debe documentar a través de un acta.

V. FORMATOS Y REGISTROS

Bitdcora de obra.

Regisire de Autorizacidn de producty no conforme de la interventoria.
Registro de notificacidn de no conformidad o producto no conforme.
Registro del andlisis causal de la no conformidad o producto no conforme.
Registro de las acciones tomadas, su seguimiento y cierre.

VI. CONTROL DE CAMBIOS

Conirol de Cambios
Fecha Version Cambio
04022025 | 001 Creacion del documento
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PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION, VALORACION Y CONTROL DE
FELIGROS Y RIESGOS DE 55T

L.  OBJETIVO:

Establecer la metodologia a desarrollar para la identificacion de peligros, evaluacion y
viloracidn de los riesgos latentes durante la ejecucion del proyecto,

1. ALCANCE:

Este procedimiento aplica para la identificacion de peligros, evaluacion v valoracion de
riesgos presentes en ¢l proyecto,

III. RESFONSABLES:
= Profesional 85T

IV. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION ¥ VALORACION DEL
RIESGO

La intervencibn en Seguridad y Salud en ¢l trabajo manejada desde el punto de vista de un
sistema de gestion se visualiza como un proceso que requiere identificar los peligros
presentes en |a empresa, valorar los riesgos y determinar controles adecuados. Con ese fin,
se presenta a continuacidn una metodologia para llevar a cabo esta actividad.

4.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS

Como primer paso para el estzblecimiento del Diagndstico de factores de riesgos, se
procede a la identificacion de peligros. para identificar peligros se debe tener en cuenta
actividades rutinarias y no rutinarias, todas las actividades, todos los puestos de trabajo, la
comunidad, todos los factores de riesgo, la infraestructura los factores humanos {actos
subestandares), todos los procesos de la empresa.

Las siguientes son algunas téenicas que sirven para identificacién, proporcicnan
informacion de los procesos y tienen en cuenta al trabajador.

42. TECNICAS PARA IDENTIFICAR

Listas de chequeo

Juicios basados en experiencia y en registros
Diagramas de flujo

Lluvia de ideas

Andlisis de escenarios v técnicas de ingenieria

Je
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Inspecciones planeadas
Andlisis de tareas

Encuestaz a los trabajadores
Conocimiento de los procesos

Como ayuda en la identificacidn de peligros utilizando une o la combinacién de dos o mis
de las técnicas mencionadas anteriormente, se tendra en cuenta la siguiente tabla de
clasificacién de resgos v peligros:

Tabla 1. Clasificacion de Riesgos y Peligros

TIPO DE ,
i PELIGRO CONSECUENCIA
RS PERDIDA DE
FISICOS Eﬂﬁﬁé}m EEI“” CAPACIDAD AUDITIVA,
s e DISCONFORT, ESTRES.
FISICOS E:':FDS[El[jH A VIBRACIONES TRALUMAS OSTED
PROVENIENTES DE... MUSCULARES
EXPOSICION A ALTAS gﬁ%ﬂ?ﬁﬁcmn
FISICOS TEMPERATURAS PROVENIENTES | 30 D oot o
DE...
PIEL
EXPOSICION A BAJAS Eﬁ%‘;ﬁl}ﬂgﬂ“m
FISICOS TEMPERATURAS PREOVENIENTES QGEMAD‘UEﬂE EN LA
DE... PIEL
FISICOS CAMBIOS BREUSCOS DE DESMAY S,
TEMPERATURA DERBIDOS A, ., C__PLLF'LMERES, ETC
EXPOSICION A PRESIONES PERDIDA DEL
- ANORAMALES O DIFERENTES A | CONOCIMIENTO,
sl LA PRESION ATMOSFERICA LESIONES TEMPORALES
DURANTE. .. 0 PERMANENTES,
EXPOSICION A RADIACIONES NO T ‘
FISICOS IONIZANTES PROVENIENTES EEEELT;‘EE}']?JE‘L TIPODE
DE...
EXPOSICIONES A RADIACIOMES i =
i DEPENDE DEL TIFO DE
FISICOS IONIZANTES PROVENIENTES e
CANSAMNCIO. FATIGA
ILUMINACION DEFICIENTE EN : A
FISICOS I VISUAL, ACCIDENTES
SITIO DE TRABAJO DEBIDO A... | MonAL, ACE |
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TIPO DE
RIESGO PELIGRO CONSECUENCIA
, TRANSPORTE DE PRODUCTOS | PERRAMES, FUGAS,
QUIMICOS b A CONTAMINACION
! i AMBIENTAL ETC.
ALMACENAMIENTO DE = o
QUIMICOS PRODUCTOS QUIMICOS ?gg’éﬁgﬂ TiPO DE
PELIGROSOS. .. :
— MANIPULACION DE PRODUCTOS | DEPENDE DEL TIPO DE
QUIMICOS PELIGROS... PRODUCTO.
EXPOSICION A MATERIAL
y ENMFEREMEDADES
QUIMICOS E.ERTICUL.%DD PROVENIENTE . | TORIO
e EXPOSICION A HUMOS. GASES O | ENFERMEDADES
d VAPORES PROVENIENTES DE... SITEMA RESPIRATORIO
TEABAIGS COM PRODUICTOS INCENDIOS,
QUIMICOS COMBUSTIBLES EXPLOSIONES,
QUIMICOS IMICOS COMBLISTIBLLES, QUEMADURAS, ASFIXIA,
INFALMABLES O EXPLOSIVOS isheigls
s MUERTE, DALOS A
L I:.U_UIF{JS Y ACTIVOS
EXPOSICION A VIRUS,
BIOLOGICOS | BACTERIAS, HONGOS O DEPENDE DEL VIRUS
PARASITOS PRESENTES EN...
BIOLOGICOS | PICADURAS DE ANIMALES. .. DEPENDE
BIOLOCHGICDS MORDEDURAS DE ANIMALES DEPENDE
5 CONTACTOD CON FLUIDOS DEPENDE DEL TIF E
BIOLOGICOS | \NIMALES O EXCREMENTOS... | FLUIDO
BIOLOGICOS | VIRUS SARS-COV-2 COVID-19, MUERTE
CARGA FISICA - |POSTURAS PROLONGADAS O ﬁ?&gﬁﬁ&“’gm
hRﬁﬂNUﬁ:‘ﬂCDE SOSTEMIDAS SENTADO... CANSANCIO
CARGA FISICA - |POSTURAS PROLOMGADAS O LESIONES OSTED
ERGOMNOMICOS |[SOSTENIDAS DE PIE... MUSCLULARES
CARGA FISICA - |DISTRIBUCION INADECUADA | LESIONES OSTEO
ERGONOMICOS |DEL PUESTO DE TRABAJD. .. MUSCULARES
CARGA FISICA - |HABITOS POSTURALES LESIONES OSTEO
ERGONOMICOS _|INADECUADOS DURANTE. . MUSCULARES
CARGA FISICA - | DISENO INADECUADO DEL LESIONES OSTEO
ERGONOMICOS |PUESTO DE TRABAJO... MUSCULARES
CARGA FISICA - | MOVIMIENTOS BEPETITIVOS LESIONES OSTED
ERGONOMICOS |AL... MUSCULARES
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bbb PELIGRO CONSECUENCIA
MANIPULACION DE CARGAS
| CARGA FISICA - ; LESIONES OSTEO
ERGOMNOMICOS E{{‘:‘ BILIAL Prib ENCIM L 23 MUSCULARES
CARGA FISICA - |DESPLAZAMIENTOS POR LESIONES OSTEOQ
ERGONOMICOS |LARGAS JORNADAS A PIE... MUSCULARES
TRABAJID REPETITIVO Y .
PEICOSOCIALES MONOTONO ESTRES, CANSANMCIO
; CANSANCIO, FATIGA
. TRABAIO CON JORNADAS J
PSICOSOCIALES EXTENDIDAS ACCIDENTES DE

TRABAIO

PSICOSOCIALES

TEABAIO BAIO PRESION O CON
APREMIO DE TIEMFPO

ESTRES, CANSANCIO,
FATIGA ACCIDENTES DE
TRABATO

PSICOSOCIALES

COMPLENDAD Y RAPIDEZ DEL
TRABAJO POR

CANSANCIO, FATIGA,
ESTRES

PSICOSOCIALES |ORDENES CONTRADICTORIAS | ESTRES
TRABAJOS CON POSIBILIDAD DE | oo oo
. . CONTACTOS ELECTRICOS DARGS X BB
DIRECTOS O INDIRECTOS oy ;
DURANTE.. :
ATRAPAMIENTOS ENTRE ﬂgfu‘"éﬂfj;fs
SEGURIDAD MECANISMOS EN MOVIMIENTO [ MACEULORES,
DURANTE '
et LUXACIONES.
GOLPES CONTRA OBIETOS
SEGURIDAD A POLITRAUMATISMOS
SEGURIDAD SER GOLPEADO POR DURANTE... | POLITRAUMATISMOS
CHOOUES ¥ ATROPELLOS CON | POLITRAUMATISMOS,
SEGURIDAD | ypiicULOS DURANTE MUERTE
CAIDA DE OBJETOS DE ALTURA | POLITRAUMATISMOS,
SEGURIDAD DURANTE... MUERTE
SEGURIDAD CAIDAS AL MISMO NIVEL POR... |POLITRAUMATISMOS
CAIDAS A DIFERENTE NIVEL O S
SEGURIDAD ALTURAS SUPERIORES A 1,50 L”ULéR' I‘I‘Eh AUMATISMOS,
MTS DURANTE...
PROYECCION DE PARTICULAS DANOS OCULARES,
SEGURIDAD (SOLIDAS, LIQUIDAS O GASES) | INCRUSTACION DE
PROVENIENTES DE. .. OBJETOS EXTRANOS.
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TIFO DE
s PELIGRO CONSECUENCIA
TRABAJOS CON ELEMENTOS HERIDAS,

SEGURIDAD CORTANTES O CORTADURAS,
CORTOPUNZANTES PLESIONES PUNZANTES.
TRABAIOS CON HERRAMIENTAS |ACCIDENTES DE

SEOURIDAL 0 EQUIPOS TRABAJO DIVERSOS

% EXPLOSIONES,

SEGURIDAD Eﬁ:ﬁ%&%ﬁ i PROYECCION DE

PARTICULAS.
TEABAIOS EM ESPACIOS
i CONFINADOS O EN PRESENCIA ASFIXIA,

SEGURIDAD DE ATMOSFERAS ATRAPAMIENTOS, ETC
ENRRARECIDAS.

FENOMENOS NATURALES, ZONA | ELECTROCUCCION,

SEGURIDAD CON ALTA PROBABILIDAD DE | DAROS A EQUIPOS,
DESCARGAS ELECTRICAS. INCENDIO.

FENOMENDS NATURALES,

SEGURIDAD | TRABAJOS EN ZONAS DE o T
DERRLUMBES, s
FEMOMEMNOS MATRALES, CAIDA DE

= TRABAJOS EN ZONAS CON ESTRUCTURAS O

SEGURIDAD VIENTOS FUERTES O VOLCAMIENTO DE
CAMBIANTES, EQUIPOS.

TRABAJOS EN LUGARES

SEGURIDAD INESTABLES O EN PRESENCIA DE ?ﬁﬂiﬁgﬁiﬁ% s
SUPERFICIES DESLIZANTES.

CONTACTO TERMICO (ALTA :

SEGURIDAD ol QUEMADURAS
CONTACTO TERMICO (BATA

SEGURIDAD st OUEMADURAS

S ORDEN Y ASEO DEDICIENTE DEL | ACCIDENTES DE
: SITIO DE TRABAIO 'RABAJO DIVERSOS
= NSTALACIONES LOCATIVAS EN | ACCIDENTES DE

s MAL ESTADO. TRABAJO DIVERSOS
TRASLADOS O TRABAJOS EN

SEGURIDAD ZONAS DE CONELICTO 0 iﬁ,ﬁ%ﬂﬂ& ROBO,
INSEGURAS.

SEEHETD SEMALIZACION INADECUADA O | ACCIDENTES DE
INSUFICIENTE EN.. TRABAJO DIVERSOS
DESCONOCIMIENTO DE LA

SEGURIDAD TAREA, NORMAS %ﬁiﬁfﬁ-’gﬁs -
PROCEDMIENTOS. 2

e
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TIFO DE
g PELIGRO) CONSECUENCIA
FALTA DE
SEGURIDAD MANTENIMIENTO/MNSPECCION ?ﬁﬁﬁig&sﬂs
DE EQUIPOS
: FALTA EQUIPC PARA ATENCION |DEPENDE DEL TIPO DF
SEGURIDAD | by ppMERGENCIAS EMERGENCIA
OPERAR A VELOCIDAD ACCIDENTES DE
SEGURIDAD INADECLIADA TRABAJO DIVERSDS
TS EXCEDER LA CAPACIDAD DE ACCIDENTES DE
EQUIPDS 0 HERRAMIENTAS TRABAJO DIVERSOS
T e ACCIDENTES DE
SEGURIDAD VIAS EN MAL ESTADO e AR R
TRANSPORTE DE CARGAS ACCIDENTES DE
SEGURIDAD INDIVISIBLES, EXTRAPESADAS O | TRABAIO DIVERSOS,
EXTRADIMENSIONADAS DANOS A TERCEROS
SEGURIDAD ALMACENAMIENTO shinst b i
INADECUADOS DURANTE... il

43 VALORACION DEL RIESGO

5S¢ debe definir la metodologia para identificar y valorar peligros ¥ riesgos segln su
alcance, naturaleza ¥ oportunidad, Ademds, debe proveer la informacion ¥ documentacion
apropieda. A continuacibn, se presentan un método para la valoracién del riesgo,
denominados Técnicas analiticas, basados en la GTC 45 del 2012 Guia pama la
identificacién de los peligros v valoracion de los ricsgos.

4.3.1. Andlisis de peligros y riesgos en seguridad y salud en el trabajo

La identificacion de peligros v riesgos es la manera adecuada para reconocer, prevenir e
intervenir las consccucncias adversas generadas por estos, en las actividades y lugares
donde se llevan a cabo los procesos productivos.

Como registro de esta actividad, sc utilizara el formato Matriz de ideatificacidn de
peligros ¥ valoracidn de los riesgos.

La Matriz de Peligros y Riesgos se diligencia por el profesional S5T o quien designe la
empresa gue cuente con Licencia en Salud Ocupacional, siguiendo las recomendaciones de
la GTC 45 del 2012 y los pardmetros aplicables en ¢l presente instructivo:
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. ELA.BURACII'I‘EFH DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
VALORACION DE LOS RIESGOS

Para la elaboracion por primera vez o cambios de instalaciones

Para |a elaboracion de la matriz de peligros y ricsgos por primera vez o por cambios de
instalaciones y/o procesos, se debe realizar previo conocimiento de las actividades que se
realizarin el andlisis de trabajo seguro para identificar los posibles peligros.

Para el mantenimicnto ¥ actualizacion

Se pueden utilizar como posibles fuentes para la actualizacion de los peligros v riesgos las
siguientes:

*  Auto reportes de condiciones subestdndar identificadas por el personal.

Informes de auditorfa interna.

Inspecciones periddicas.

Modificaciones o adecuaciones de la infraestructura.

Medidas de intervencidn v ajustes del personal.

Las investigaciones ¥ €l reporte de incidentes v accidentes de trabajo, entre otras.
Resultados de estudios de Higiene Industrial.

4.3.2. Instructivo para el diligenciamiento de la mairiz de peligros y riesgos
Las columnas de la matriz se diligencian con les siguientes parametros:

|. Proceso: Para el caso de la Matriz de Peligros empresarial s¢ debe especificar los
procesos del Mapa de procesos, v para ¢l caso de la matriz de peligros por provecto
se debe especificar si es un procese Operative o Administrativo.

2. Zona/! Lugar: Es la ubicacion del riesgo, en donde se ejecutan los procesos
analizados,

3. Actividad: Conjunto de operaciones que interactian entre si para ¢l logro de los

objetivos de los procesos, las cuales se describen de manera general.

Cargo: Especificar el cargo de las personas que realizan la actividad.

Tarea: Describir a modo general la actividad.

Tipo de Actividad: especificar si la actividad es Rutinaria o Mo rutinaria.

Factor de ricsgo:

R A

7.1. Deseripcidn Del Factor de Riesgo: La descripeidn del peligro es la
presentacion detallada de las condiciones que representan la generacion de efectos
adversos.

7.2. Clasificacion del Factor de riesgo: Fuente, situacion o acto con potencial de
dafio en términos de enfermedad o lesion a las personas, o una combinacion de
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estos. El peligro es la causa y tiene la siguiente clasificacion: Psicosocial, fisico,
quimico, bioldgico, biomecinico, de seguridad, deportivo y natural.

8. Efectos Posibles: Es la consecuencia a |a salod de las personas expucstas, es decir
las enfermedades o lesiones que puede causar el Factor de Riesgo en el personal
exXpuesto,

9. Controles Existentes: Es la descripcidn de controles que actualmente se tienen para
reducir o mitigar el peligro, y se clasifican de la siguiente forma:

9.1. En la fuente: disefio de equipos y medios de trabajo. modificacion de los
procesos, encerramiento, ele.

9.2. En el medio: Barmeras, revestimientos, estudios higiénicos, reduccidn de
exposicion, controles administrativos, sefializacion, etc.

9.3. En el individuo: Capecitaciones, Elementos de Proteccidn Personal, entre
otros.

10, Evaluacion del riesgo:

En las siguientes tablas se establecen los criterios de la evaluacién de los riesgos para su
valoracion a partir de la probabilidad de ocurrencia y su consecuencia, de tal forma que:

S combinan los resultados de la tabla N® 2 v de la tahla WN® 3 en la tabla N® 4, para obtener
el nivel de Probabilidad, el cual se interpreta con los criterios de la tabla N®5,

Tabla 2. A, NIVEL DE DEFICIENCIA

ol Significado
Se hain) detectado peligro(s) que determina(n) como muy posible la
Muy Alo (MA) 10 [generacion de incidentes, o [a eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o ambos.
Se ha(n) detectado alghn(os) peligro(=) que pueden dar lugar a
Alto (A) 6 wonsecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas
reventivas existentes es baja, o ambos.

han detectado peligros que pucden dar lugar a consecuencias poco
IMedio (M) 2 significativas ¢ de menor importancia, o la eficacia del conjunto de
edidas preventivas existentes es moderada, o ambos,

Sin Eﬁ&: ha detectado anomalia destacable alpuna, o la eficacia del
valor [,

Bajo (B) njunto de medidas preventivas existentes es alta, o ambos. El

iesgn esti controlado,
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Tabla 2. B. NIVEL DE DEFICIENCIA PARA AGENTES QUIMICOS

Nivel de . |
deficiencia ND Concentraciom observada B
E;T;h:;:zn 10 Mayor al limite de exposicidn ocupacional
Exposicion altal & 50%- 1 00% del limite de exposicién ocupacional
h"ﬁ;ﬂ“ﬂ 2 10%-50% del limite de exposicién ocupacional
i?Exmsitin:’m baja 'b.i‘F:I:w Menor al 10% del limite de exposicion ocupacional
Tabla 2. NIVEL DE EXPOSICION
Nivlde | p0p Significado
exposicion

La situacion de exposicidn se presenta sin interrupcion o varias veces
con tiempo prolongado durante la jormada [aboral.

La situacion de exposicidn se presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos cortos,

La situacidn de exposicién se presenta alguna vez durante la jomada
laboral v por un pericdo de tiempo corto.

Continua (EC)| 4

Frecuente (EF)| 3

Ceasional (EC)| 2

Esporadica
— (EB) |

[ =]

La situacion de exposicion se presenta de manera eventual,

Tabla 3. NIVEL DE PROBABILIDAD

 Nivel de cxposicisn (NE) |

Mivel de probabilidad |

4 3 2 1
NIVEL DE 1
DEFICIENCIA
(MDY i
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Tabla 4. INTERPRETACION DEL NIVEL DE PROBABILIDAD

Nivelde |Valor de o
probabilidad | NP Significado
Muy Alto  |Entre 40 Situacion deficiente con exposicion continua, ¢ muy deficiente con
(MA) y 24 fexposicion frecuente. Normalmente la materializacitn del resgo

. ncurre con frecusncia.
Situacidn deficiente con exposicién frecuente u ocasional, o bien

Alto (A) Entrc 20 situacion muy deficiente con exposicidn ocasional o esporddica. La
y 10  imaterializacién del Riesgo es posible que suceda varias veces en la

vida laboral )
: |Situacidn deficiente con exposiciin esporddica, o bien situacidn
: Entre 8y . §ie iy : :
Medio (M) 6 mejorable con exposicidn continda o frecuente. Es posible que suceda
el dafio alpuna vez

Situacion mejorable con exposicidn ocasional o esporddica, o
Bajo (B) Entre 4 yisituacion sin anomalia destacable con cualguier nivel de exposicidn.

2 [No es esperable que se materialice el ricsgo, aungue puede ser
concebible,

Tabla 5. NIVEL DE CONSECUENCIAS

Nivel de T
FiostabaRf | NC Significado (dafios personales)
Mortal o 100 Muerte ()
Catastrofico
Muy Grave &0 !..nsi-::lnrzs graves irreparables (Incapacidad permanente parcial o
gD invalidez)
Grave 25 [Lesiones con incapacidad laboral temporal (TLT)
Leve 10 [Lesiones que no requieren hospitalizacidn

11, Valoracion del Riesgo

Se eombinan los resultados de la tabla N® 4 v de la tabla N° 5 en la tabla N° &, para obtener
el Nivel de riesgo, el cual se interpreta con los criterios de La tabla N°7.

Tabla 6. DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO

NIVEL DE RIESGO NIVEL DE PROBABILIDAD
NR=NP*NC 40-24
NIVEL DE
CONSECUENCIAS
(NC)
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NIVEL DE RIESGO NIVEL DE PROBABILIDAD

NR=NP*NC

Tabla 7. NIVEL DE RIESGO

[ ”f:;lgﬂ* NR Signifieado
| I 400K - |Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
L 600 jeontrol. Intervencidn urgente.
1 500 — ]jﬂﬂurn-:gir v adoptar medides de contra]l de inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades si el nivel de consecuencia estd por encima de 60.
i 170 — 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
rentabilidad
Mantener las medidas de control existentes, perc se deberfan nl
v 20 jconsiderar soluciones o mejoras vy se deben hacer comprobaciones|
periddicas para asegurar que el riesgo a0n es tolerable.

Es necesario que la valorscidn sea diligenciada como resumen de la matriz de peligros
riesgos y con la informacion de la misma, para asi priorizar adecuadamente |os principales
peligros a los que estdn expuestos los trabajadores v la empresa, que finalmente serdn los
que demandarin mayor atencidn desde el principio (No aceptable ¥ Aceptable con control).

Esta matriz también permite evidenciar los avances en la gestion al permitir observar los
cambios en el grado de riesgo de los diversos peligros en la medida en que se apligue
medidas cada vez mas efectivas de control ¥ que se reduzca principalmente la probabilidad
de que ocurran las consecucncias previstas, (Lin riesgo puede bajar de No aceptable a
Aceptzble con contrel en la medida en que se aplique medidas efectivas de control).

» TOMA DE DESICIONES FRENTE A LA VALORACION
Una vez se lleva a cabo la valoracion del riesgo se deben tomar decisiones al respecto

teniendo en cuenta la aceptacién o no del mismo, en la Siguiente tabla se establecen los
criterios de aceptabilidad del Riesgo,
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Tabla 8. ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

Nivel de riesgn Significado
| Mo Aceptable
I Aceptable con control
1l Aceptable
A Acepiable

» DETERMINACION DE CONTROLES ADICIONALES PARA RIESGOS NO
ACEPTABLES O ACEPTABLES CON CONTROL

La determinacion de los controles adicionales se hace para aguellos riesgos que lueron
valorados como no aceptables o aceptables con control.

La determinacion de los contrales necesarios debe cumplir la siguiente jerarquia:

Eliminacidn: Consiste en erradicar el peligro, suprimiendo la fuente.

s  Sustitucion: Consiste en cambiar la fuente para minimizar €l peligro.
Controles de Ingenieria: Consiste eén la aplicacion de medidas de ingenieria en la
fuente o en el medio para controlar ¢l peligro.
Sefializacion: Consiste en advertir mediante sefiales de la existencia del peligro.
Controles Administrativos: Consiste en aplicar controles como rotacion, trabajo por
turnos, programas de gestidn, para controlar el peligro.

* Equipos de Proteccidn personal: Consiste en el uso de elementos de proteccion para
el individuo que le permiten mitigar el peligro.

« SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DE CONTROL

Una vez propucstas las medidas de control, es necesario establecer un seguimiento a la
implementacion, cumplimicnto y efectividad de las mismas a traveés de los mecanismos de
supervisién y de documentacion necesarios para evidenciar los avances en la gestion.

Los mecanismos pueden incluir desde formatos especificos para el seguimiento de la
implementacién de las actividades de control hasta documentacidn de oportunidades de
mejora / no conformidades dentro del sistema de gestidn del proyecto.

Este seguimiento debe incluir la asignacidn de responsables, fechas de programacion y sus
respectivas fechas de cierre,

4.4, INFORME FINAL

El informe final debe incluir el formato Matriz de Identificacién de Peligros y
Valoracion de los riesgos, citado en el punto anterior, totalmente diligenciado. Otro
elementa que debe incluir el informe es un resumen del resultado v el andlisis de este con
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las conclusiones v recomendaciones. Los riesgos aqui registrados seran la base para la
elaboracitn del Plan de Actividades anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Control de cambios v actualizacion de la Matriz de Peligros v riesgos

Como parte del proceso de mejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestion del
proyecto, la matriz de peligros y riesgos debe actualizarse en [2 medida en que aparczcan
modificaciones grandes en los procesos, se incluyan nuevos o se generen cambios cn la
infraestructura que varien de manera significativa los riesgos. Para esto debera ser
reportada al profesional S5T los planes de cambio o de introduccidn de nuevos procesos
por los mecanismos intemos de comunicacion. Lina vezr sea notificado el cambio o nuevo
proceso, s¢ debe proceder a realizar modificaciones sobre la planeacion y disefio inicial,
con el objeto de mitigar al miximo los posibles riespos que puedan asociarse desde la
fuente misma, para de esia manera posteriormente poder hacer un andlisis del riesgo que
serd incluido dentro de la matriz de peligros y riesgos.

Este procedimiento se aplicard cada vez que se plance ¢ implemente un cambio en algin
proceso o se cree uno nuevo, en la medida en que cambie de manera significativa los
riesgos asociados. Los cambios que surjan deberan quedar documentados en la matriz de
peligros y riesgos en la parte inferior de esta, especificando la fecha y cambio realizado y s¢
debe generar un plan de intervencidn a los riesgos identificados.

V. REGISTROS

* Matriz de [dentificacion de Peligros v Valoracidn de los riesgos.

¥l. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios

Fecha Version | Cambio
04/02/2025 Q01 Creacin del documento
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PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES

. ORIETIVO

Definir el procedimiento de identificacidn de los requisitos legales aplicables al proyvecto, ¥
la metodologia para realizar una evaluacion periddica del grado de cumplimiento de estos.

II. ALCANCE
Este documento aplica para las actividades relacionadas con el PGIO asociadas a:

e Jdentificar los requisitos legales aplicables y definir las variables que se deben
controlar para el cumplimiento de estos,

*  Verificar ¢l grado de cumplimiento de los requisitos legales v establecer los
mecanismos de accidn frente al no cumplimiento,

¢ Mantener actualizada la matriz de requisitos legales.

II.  RESPONSABLE

Director de Obra.
Profesional ambiental
Profesional 55T

IV. DESCRIPCION

Se debe identificar los requizitos legales ambientales, de seguridad v salud en el trabajo ¥
demds aplicables al proyecto v evaluar periddicamente el grada de cumplimiento de estos.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se debe elaborar ¥ mantener actualizado el formato
Matriz de requisitos legales, Ia coal s¢ diligencia de la siguiente manera;

|. Requisitos legales: Se debe registrar la Ley! decreto [ Resolucion v una descripcion
del articulo aplicable,

2. Variable de control: registrar con base al requisito establecido en el anticulo de la
norma aplicable, las wariables que se deben controlar para asegurar su
cumplimiento.

3. Criterio de aceptabilidad: Describir los criterios que determinardn la aceptahilidad
de 1a variable de control establecida.

4. Frecuencia de control: registrar la periodicidad con la que se debe realizar la
verificacion del cumplimiento de las variables de control.

5. Responsable del control: Registrar en carge que realizard seguimiento a las
variables de control.
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6. Registros: describir los registros que soportaran la evidencia del cumplimicnto de
los requisitos de aceptacion de las variables de control.

7. Verificaciton del eumplimiento: Registrar la fechs en que se realiza la inspeccidn
de la variable de control teniendo en cuenta la frecuencia establecida, y los registros
¥ soportes evidenciados del cumplimiento o no del criteric de aceptacidn.

El profesicnal SST, deberin verificar el cumplimiento de los requisitos legales, y la
actualizacidn de este.

V. FORMATOS Y REGISTROS
*  Matriz de requisitos legales de S5T.

V1. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios
.]-'gcha Versidn Cambio
14-’112.-’2{!25 0ol Creacion del documento
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PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL CAMBIO

I. OBIETIVO

Establecer los pasos parn implementar cambios de alto impacto en la gestidn de Calidad,
Ambiente y 88T del proyecto, asi coma cambios en las obras de tal modo gue se minimicen
los impactos que puedan generarse.

I1. ALCANCE

Este documento aplica a todos los planes, procedimientos, programas, manuales, formatos
de ayuda v documentos que requicran de cambios que generen un impacto significativo en
el Plan de gestién integral de obra v de los procesos constructivos v disefios.

[II. RESPONSABLE

Director de obra
Residente de obra
Profesional 58T
Profesional ambiental

V. DESCRIPCION LAS ACTIVIDADES

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION RESFONSABLE
Desde que se comienza a implementar el Plan de
Gestidn Integral de Obra, cualguier trabajador el
proyecto se encuentra en la capacidad de identificar
algln cambic v oportunidad de mejora, Para ello
IDENTIFICACTO debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

1 N Todo el personal.
{1 Cudl es el cambio a realizar?

1Qué justifica el cambin?

[ Cudl es la cstrategia de gestion del cambio?

JCudl es el impacto a nivel de proceso y en el PGIO
que genera el cambio? o
Posterior a la identificacion el lider de proceso o
trabajador que identificd la necesidad de cambio
deberd diligenciar el formato Gestién del Cambio y
. ANALISIS entregérsclo al Profesional S5T. Profesional 88T

El Profesional S5T analizard los impactos generados
por ¢l cambio a realizar.
3 |AJUSTES Luego de analizados los impactos se definicd la | Profesional SS5T
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ITEM

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSABLE

ke

pertinencia o no del cambio, en caso de que el
cambio se justifique y pgenere una mejora se
continuara con el proceso, en el caso contrario se
devuclve al item 2.

GESTION
DOCUMENTAL

Se comunicard a la alta direccidn quien dard via libre
a la continuacidn del proceso y se realizard el
cambio al documento donde aplique generdndose
una nueva version del mismo segin lo establecido
en el Gestion Documental. Del mismo modo serdn
actualizados los documentos relacionados que
apliquen.

Profesional S8T

APROBACION

La alta direccidn aprobard los cambios sobre el
PGIO a conformidad.

En cuanto a los cambios que sugicra el contratista
sobre lps obras o disefios, estos deberin ser
aprobades por el interventor de obra, quien a su vez
podra hacer los cambios que considere convenientes
desde su punto de vista técnico y econdmico, previa
consulta a la entidad contratante.

Los cambios que sujan de  adiciones o
modificaciones substanciales sobre ¢l disefio original
del proyecto deberan ser consultados vy aprobados
por el intervemtor, el contratista en calidad de
Dhisefador,

Contratista

DIVULGACION

Los cambios realizados deberdn divulgarse en forma |

de capacitacion vy se generard un registro de
asistencia utilizando el Control de asistencia a
capacitaciones como evidencia.

IMPLEMENTACI
ONY
SEGUIMIENTO

Profesional sst

Se procederi a implementar los cambics del PGIO
en las actividades que aplique haciéndose el
respectivo seguimiento y control,

De wdo cambio que se realice sobre las obras,
debera dejarse constancia por medio de actas con
copia al contratista. Estas actas estardn en control del
interventor; el contratista deberd consignar en los
planos definitivos (Record de obra) dichos cambios
¥ teddos los que se realicen durante el proceso de la
cbra,

Todo el personal

FIN
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V. FORMATOS Y REGISTROS

DOCUMENTO

Contral de asistencia a capacitaciones
CGestion del cambio

VI. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios

Fecha Versiin Cambio
00202025 | 001 Creacidn del documento
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PROCEDIMIENTO PARA LA CONFORMACION DE COMITES

L OBRJETIVO:

Establecer los pasos para la conformacién y funcionamiento del Comité Paritario de
Segurided y Salud en el trabajo y el Comité de Convivencia Laboral.

Il. ALCANCE:
Este procedimiento aplica para el proyecto.
I,  RESPONSABLES:

# Contratista
# Profesional 55T

IV. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSIDERACIONES GENERALES DEL COMITE

El Comité paritaric en seguridad y salud en el trabajo (COPASST), antiguamente llamado
Comité paritario de salud Ocupacional (COPASDO), al cual le fue modificado su nombre
mediante el Decreto Gnico reglamentario del sector trabajo - decreto 1072 de 2015 por
medio del cual se dictaron las disposiciones para la implantacion del sistema de gestion de
la seguridad v salud en el trabajo (5G-55T), €5 un medio para [a promocion v vigilancia de
las normas y reglamentos de seguridad v salud en el trabajo dentro del proyecto.

La resolucidn 2013 de 1986 resuelve que todas las empresas e instituciones piablicas o
privadas que tengan a su servicio 10 o més trabajadores, estan obligadas a conformar un
Comité Paritario de Sepuridad y Salud en ¢l Trabajo (COPASST). El articulo 35 del
Decreto 1295 de 1994 establece para empresas de menos de 10 trabajadores, la obligacion
de nombrar un Vigia de Sepuridad v Salud en el Trabajo, el cual serd designado a través de
Actn de desipnacion de responsabilidades,

Debe estar conformado por igual nimero de representantes por parte del empleador e igual
nimers de representantes por parte de los trabajadores, asi:

De | 0 a49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.

De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

De 500 & 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

e 1000 0 mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.
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El empleador debe nombrar sus representantes v los trabajadores elegirin los suyos
mediante votacion libre, El Vigia de Sepuridad v Salud en el Trabajo es elegido por el
empleador, no requiere proceso de votacion.

El periodo de vigencia de los miembros del Comité es de 2 afios, al cabo del cual podran

ser reelegidos.

Se debe reunir por lo menos una vez al mes los representantes del COPASST en la empresa
v durante la jornada laboral, manteniendo un archivo de las actas de reunidn ¥ soportes de
la gestion realizada.

A las reuniones del Comité sdlo asistirdn los miembros principales. Los suplentes asistirin
por ausencia de Ios principales y serdn citados a las reuniones por el presidente del Comité.

FUNCIONES DEL COPASST

El Comité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo (COPASST) una vez conformado,
se compromete a cumplir las siguientes funciones:

s Proponer a la Alta Direecidn la adopeidn de medidas y el desarrollo de actividades
que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

» Proponer v participar en sctividades de capacitacién en Seguridad y Salud en el
trabajo, dirigidas a los trabajadores.

& (Colabhorar con los funcionarios gubernamentales de Seguridad v salud en el trabajo,
en las actividades que estos adelanten en la empresa v recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

* Vigiler ¢l desarrollo de actividades que en materia de medicina, higiene ¥ seguridad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las normas vigentes, promover su divulgacion v observancia.

» Participar en ¢l andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer a la Alta Direccion las medidas correctivas a que haya
lugar para evitar su ocurrencia,

« Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
méquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada arca o seccidn de la empresa e informar a la Alta Direccion
sobre la existencia de factores de riesgo v sugerir las medidas correctivas ¥ de
control,

s Estudiar v considerar las sugerencias que presenten fos trabajadores en materia de
Sepuridad v salud en el trabajo.

»  Servir como organisme de coordinacidn entre la gerencia y los trabajadores en la
solucién de los problemas relativos a la Seguridad v salud en ¢l trabajo.

s Solicitar los informes sobre accidentalidad ¥ enfermedades profesionales con el fin
de dar cumplimiento a los estipulado en la resolucion 2013 de 1986.
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Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la Seguridad ¥ salud en
el trabajo.

Elegir en su momento al secretario del comite,

Mantener un archivo de las actas de cada reunidn v demas actividades que
desarrollen, el cual estard en cualquier momento a disposicion de las directivas, los
trabajadores v las antoridades competentes.

Las demds funciones que le sefialen las normas sobre Seguridad y salud en ¢l
trabajo.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COPASST

Deefinir el objetivo de cada reunidn, asi como la agenda de misma.

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Presidir ¥ orientar las reuniones ordinarias v extraordinarias en forma dindmica v
eficaz.

Definir con los miembros del Comité las fechas, el sitio v hora de reunidn del comité.
Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en cada reunicon.

Promover la participacidn activa de todos los miembros del comité vy de los
trabajadores v demds miembros de la empresa.

Tramitar ante la Alta direccion las recomendaciones aprobadas en el seno del Comitg
y darle a conocer todas sus actividades.

Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los
trabajadores de [a empresa acerca de las sctividades del mismo.

FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COPASST

Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programacdas,
Tomar nota de los temas tratados para elaborar el acta de cada reunion y someterla a
la discusion ¥ aprobacion del comitg.

Entregar por lo menos una semana después de cada reunion el acta de la misma a fin
de que los miembros puedan desarrollar sus compromisos,

Coordinar los recursos necesarios {fotocopias, informes, ayudas audiovisuales, etc.)
para el buen funcionamiento de la reunidn.

Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité.

V. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

CONSIDERACIONES GENERALES DEL COMITE.,

El Comité de Convivencia Laboral es una medida preventiva de acoso laboral, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucidn 2646 de 2008, Ministerio de la Proteccion Social Art.
14 numeral 9 1.7, que contribuye a proteger & los trabajadores contra los riespos
psicosociales que afectan la salud del personal en su lugar de trabajo.

A
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Este debe estar compuesto por dos (2) representantes del empleador v dos (2) de los
trabajadores con sus respectivos suplentes, facultando la norma a la empresa privada o
entidad pablica para designar un mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso
seran iguales en ambas partes. Res 1356 de 2012 Art. 1.

En las entidades con menos de 20 trabajadores dicho comité estard conlormado por un
representante de los trabajadores ¥ uno del empleador con sus respectivos suplentes,

Los representantes de los trabajadores deben ser elegidos por un pericdo de dos (2) afios,
por votacidn secreta que represente la expresion libre, espontanca y auténtica de todos los
trabajadores, y mediante escrutinio pablico.

Preferiblemente los miembros del comité deben contar con competencias actitudinales y
comportamentales  que  reflejen  respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacidn y ética. Asi mismo, habilidades de
comunicacidn asertiva, liderazgo v resolucién de conflictos. Y no podrin ser integrante del
comité quien tenga queja de acoso laboral o sea victima en los Gltimos seis meses.

Al interior del Comité se debe elegir un presidente y un secretario, quienes convocan las
reuniones v llevan registros de las mismas. El empleador tiene la responsabilidad de asignar
un espacio fisico para guardar los documentos de manera confidencial v el tiempo para que
los integrantes puedan desarrollar sus funciones, asi mismo por gestionar su capacitacion vy
enfrenamiento.

El comité se deberd reunir cada tres (3) meses de forma ordinaria y de forma extraordinania
cuando se presenten casos gue reguieran de su intervencion, pudiendo ser convocado, asi
mismao, por cualguiera de sus integrantes.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

» Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que sc describan situaciones
que puedan constituir acoso laboral, as! como las pruebas que las soportan,

s Examinar de mancra confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad pablica o empresa privada,

+ FEscuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

 Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las pares
involucradas, promaviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva
de las controversias.

= Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para consiruir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.
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s Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

* En aguellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan
las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia
Laboral, deberd remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion,

* Presentar & la alta dircccion de la entidad pablica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas ¥
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestidn
del comité de convivencia laborzl v los informes requeridos por los organismos de
cantrol.

* Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comiteé de
Convivencia a las dependencias de gestidn del recurso humano v salud ocupacional
de las empresas e instituciones piblicas y privadas.

» Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos vy recomendaciones, los cuales serdn
presentados a la alta direccion de la entidad piiblica o empresa privada.

. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

»  Definir el objetivo de cada reunidn, asi como la agenda de misma.

* Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias v extraordinarias.

s  Presidir v orientar las reuniones ordinarias v extraordinarias en forma dindmica y
eficac.

s Definir con [os miembros del Comité las fechas, el sitio v hora de reunion del comité,

* Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en cada reunidn.

* Promover la participacion activa de todos los miembros del comite y de los
trabajadores ¥ demds miembros de la empresa.

*  Tramitar ante la Alta direccidn las recomendaciones aprobadas en el seno del Comité
¥ darle a conocer todas sus pctividades,

* Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los
trabajadores de la empresa acerca de las actividades del mismo.

FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

* Recibir ¥ dar trdmite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
. situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

* Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias v extraordinanas, indicando el
dia, la hora y el lugar de la reunicn.

» Citar individualmente a cada una de las pantes involucradas en las quejas, con el fin
de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

o Cilar conjuntamente a los trabajaderes involucrados en las quejas con el fin de
estahlecer compromisos de convivencia,
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s Llevar el archive de las quejas presentadas, la documentacidn soporte ¥ velar por la
reserva, custodia v confidencialidad de la informacian,

# Elahorar ¢l orden del dia v las actas de cada una de las sesiones del Comité.

« Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a los
diferentes interesados.

» Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimicnto al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas.

+ Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas
de las gquejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serdn
presentados a la alta direccidn del proyecto.

VL. DESCRIPCION
1. Definir cuantos representantes requiere para la conformacion de cada comité.

2. Realizar una reunitn con los trabajadores e informar:

s  Qué es el Comité de Convivencia / COPASST Segin el caso
o  (ndles son sus funciones.
s  Porque es importante participar,

3, Realizar convocatoria entre [os trabajadores para participar como aspirante al comité

COPASST/CONVIVENCIA para ser elegidos por sus compzfierns y definir la fecha,
lugar ¥ hora del proceso de votacion.

Los trabajadores que desean participar se registrarin en el formato Inscripeiom de
candidatos al Comite.

4, Realizar Ia apertura del proceso de votacidn y elegir a dos trabajadores que servirdn
como jurados de votacion.

Dejar registro de la sctividad en el formato Acta de apertura del proeese de votacion,

5. Reunir a 1oz trabajadores para gue voten por sus representantes al Comité, utilice el
formato listado de participantes en la votacién y el formato Tarjetén para voto.

6. Una vez finalizada la votacidn, los jurados deberdn contar cada uno de los votos ¥
listar por cada participante cuantos votos obtuve, utilice el formate Acta de clerre
de votacidn ¥y escrutinio.

7. Definir cudles son los representanies al Comité por parie de la empresa, estos deben
ser elegidos por el contratista.
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8, Reunir a los miembros del Comité elegidos para que entre ellos elijan al secretario

del Comite, wtilice los formatos Acta de conformacion del COPASST o el formato
Acta de conformacion del Comité de Convivencia Laboral, sepiin el caso.

9. Establezca en el cronograma de actividades las reuniones de cada Comite.

VII. FORMATOS Y REGISTROS

Inseripeidn de candidatos al comité.

Acta de apertura del proceso de votacion.

Formato de listado de participantes en la votacion.

Formato de tarjetdn para Voto

Acta de cierre de votacion y escrutinio.

Formato de Acta de conformacion del COPASST

Formato de Acta de conformacitn del Comité de Convivencia Laboral
Actas de reuniones

Vill. CONTRO DE CAMBIOS

| Control de Cambios
Fecha WVersiom Cambio
(M2 025 0] Creacitn del documento

e




PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA - PGIO | Cohdigo: PROC- 010
{Calidad, Ambiente ¥ S5T) __ Vaersifn: 001
PROCEDIMIENTO DE AUTORREPORTE DE CONDICIONES DE Fecha: 04012025

TRABAJO ¥ SALUD Pigina 1ded

PROCEDIMIENTO DE AUTORREFORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y
SALUD

I. ORBIETIVO:
Establecer los pasos para que tanto trabajadores como contratistas puedan notificar por
escrito las condiciones adversas de seguridad y lz salud que identifica en su lugar de
trabajo.

M. ALCANCE:

Este procedimiento aplica para todos los trabajadores y contratistas independientemente del
tipoe de vinculacién que participe en la gjecucidn del proyecto.

M. RESPONSABLES

Profesional S8T:

s Procurar ¢l cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de
irabajo.

* Realizar seguimiento de los planes de accion generados de los reportes de actos ¥
condiciones inseguras.

s Realizar seguimiento a los casos de autor reporte de condiciones de salud,

» Garantizar la divulgacidn de este procedimiento y sensibilizacion a los trabagadores
sobre su importancia.

*  Vigilar que las condiciones de trabajo v salud de los trabajadores sean las adecuadas
¥ recibir los autorreportes gue sean emitidos por los trabajadores.

COPASST:

Analizar los reportes realizados por los trabajadorves, asi como las sugerencias que
presenten en materia de seguridad v salud en el trabajo, ¥ proponer acciones de mejoras.

Alta Direceidn;

Asignar los recursos necesarios para la gestidn de planes de accion generados de la
identificacidn de actos v condiciones inseguras,

Todo aquel gque tenga personal a cargo:

Velar para que ¢l personal a su cargo haga ¢l repotte de las condiciones v AcLos INSEEUrDS v
condiciones en salud gquedando como un compromiso para facilitar ¥ apoyar la
implementacion del Sistema integral de gestidn en el eje de 55T,

Todo ¢l personal:
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Realizar el reporte oportuno y veraz de las condiciones adversas de seguridad y la salud que
identifica en su lugar de trabajo utilizando los formatos establecidos,

IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ITEM |

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Identificacion de la situacion a reportar.

Una vez identificada una situacion adversa en el lugar de
trabajo, se debe establecer qué ipo de reporte se debe
realizar teniendo en cuenta que:

*  Acto inseguro: Se refieren a todes las acciones y
decisiones del trabajador, que pucdem causar un
incidente o© accidente de trabajo, asi como
enfermedad profesional. También el comportamiento
inseguro incluye la falta de acciones para informar o
corregir condiciones inseguras,

* Condiciones inseguras: Con circunstancias del
medio o entorno laboral que podrian dar origen a la
ocurrencia de un incidente (GTC 0435).

=  Copdiciones de Salud: 5S¢ refiere a una enfermedad,
lesidn, impedimento, o condicion fisica o mental que
involucra incapacidad o impedimentos al trabajador
seg parcial o total para realizar sus labores,

Todo el personal v
COomtEatistas.

Reportar actos ¥ condiciones inseguras.

Quien identifique el acto o condicion insegura deberd
| informar al Profesional SS5T utilizande el formato
l Motificacidn de actos ¥ condiciones inseguras, en ¢l cual se
| deberd  realizar una descripeibn de la  situacidn, las
| consecuencias probables v controles propuestos.

Se debe anexar registros fotogrificos de |a situacion inicial

observada, ln implementacitn de los controles v la situacion
final.

Todo el personal y
contratisias,

Auvtorreporie de condiciones de Salud,

5i el trabajador presenta una enfermedad o sintomatologia,
es importante que informe a la empresa, utilizando el
formato Autorreporte de condiciones de salud,

Si el trabajador presenta los sintomas son asociados al

COVID-19, como sintomas de tos seca, dificuliad para

Todo el personal ¥
contratizlas

Eﬂﬁ[k
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ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE
respirar o cansancio general debera realizar el reporte
utilizando el formato Reporte de presunto caso de
enfermedad por COVID-1%, v  solicitarle  la
implementacidn de medidas de aislamiento domiciliaria ¥y
poner en conocimicnto de csta situacidn a las autoridades de
salud.

Este formato debe ser entregado al Profesional 85T para su
analisis ¥ seguimiento.

Realizar andlisis a las situaciones adversas que sean
reportadas por los trabajadores, ya sea actos ¥ condiciones
inseguras o condiciones de salud, v tomar las acciones
correctivas y preventivas necesarias para prevenir accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales,

Como herramienta para facilitar el seguimiento ¥ control se Beiemonnl Al

debe diligenciar los formatos;

s Control de Notificacion de actos ¥y condiciones
inseguras.

* Control de Autorreporte de condiciones de salud.
En las reuniones de Comité Parfario de Seguridad v Salud
en el Trabajo se deberd analizar los reportes realizados por
5 los trahajadores, asi como las sugerencias que presenten en
materia de sepuridad y salud en el trabajo, proponer acciones
de mejoras y hacer sepuimiento a su implementacion e
impacto.
FIN

COPASST

V. REGISTROS

Motificacion de actos v condiciones inseguras,

Control de Notificacion de actos ¥ condiciones inseguras.
Autorreporte de condiciones de salud.

Reporte de presunto caso de enfermedad por COVID-19.
Control de Autorreporte de condiciones de salud.

V1. CONTRO DE CAMBIOS

Control de Cambios
Fecha Versidn Cambio
04/02/2025 o1 Creacion del documento
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PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGUROD

. OBJETIVO

Establecer los pasos para la implementacion de una metodologia de andlisis de trabajo
seguro de las actividades criticas del proyecto.

II. ALCANCE
Este procedimiento aplica para las actividades criticas del provecto.
M. RESPONSABLES
Las responsables de aplicar este procedimiento son:

Profesional 88T

Téenien 55T

Residente de obra
Piasstros de obra
Responsables de las tareas

4 = = =® =

IV. ANALISIS DE TRABAJO SEGUR()

Con el fin de identificar incidentes potenciales v condiciones de peligro para cada uno de
los pasos basicos de una actividad critica, y elaborar procedimientos de seguridad ¥
contrales para reducic la probabilidad de la materializacidn de este, se tiene establecida la
implementacion de la metodologia de Andlisis de Trabajo Seguro — ATS.

Para establecer que actividades son criticas ¥ requieren de un ATS, se tiene en cuenta los
siguientes criterios:

Cuando un permiso de trabajo es requerido para realizar la tarea o labor,
Cuando no se ha realizado una evaluacién de riesgo para la tarea o labor, es decir,
cuando la tarea o labor es nueva o modificada.

# Cuando queremos realizar una tarea no rutinaria (Ocasicnal),
&  Cuando existe alta frecuencia de accidentalidad en el gjercicio de la tarea.
= Cuando ha ocurrido un accidente grave durante el ejercicio de la tarea.

Una vez identificada una actividad critica, el profesional 85T con el apoyo del residente de
obra ¥ el responsable de la tarea que se va a analizar, deben scguir los siguientes pasos;
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Paso N 1: Definir claramente la actividad que se va a analizar, especificando el sitio exacto
donde se va a realizar y los recursos que se requiere (Equipos, maquinaria, herramientas,
sustancias quimicas, nimero de trabajadores, etc).

Paso N® 2: Enumerar las tareas que se requiercn para realizar la actividad, teniendo en
cuenta la secuencia en que se deben realizar,

Paso N® 3: Identificar los peligros gue s¢ puedan presentar durante la realizacion de cada
tarea,

Pasa N° 4: Establecer controles frente a cada peligro.

Paso NY 5; Verificar en cada una de las tareas los peligros identificados v loz controles
propuesios.

Si el contro] es adecuado para contrarrestar el tipo de peligro identificado, el Profesional sst
debe verificar si este fue bien aplicado.

Una vez el Profesional SST csté satisfecho con el control implementado debe indicarlo
firmando ¢l formate Andlisis de Trabajo seguro cuando sea una actividad diferente a
trabajo en altura. En caso de que el trabajo que se esté realizando sea en alturas se debe
consignar el formato Andlisis de trabajo seguro para trabajos en altura.

Para finalizar la revision debe responder las preguntas establecidas en el formato de andlisis
de trabajo seguro dependiendo si es un trabajo en altura o no, s1 alguna de estas respuesias
es negativa la actividad no debe realizarse y se deben revisar los controles.

Una vez finalizado el andlisis de trabajo segurc se debe actualizar la Matriz de
identificacion de Peligros y Valoraciin de los riesgos.

V. REGISTROS

» Andlisis de trabajo Seguro
»  Andlisis de Trabajo seguro de alturas.

V1. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios
Fecha Versién __| Cambio
04022025 [ Creacion del documento
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PROCEDIMIENTO GUIA PARA LA REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS
SALUDABLES

Las pausas activas pueden realizarse varfas veces al dia por aproximadamente 10
minutos cada ver. Estos gjercicios te permitirin descansar los musculos que mas usas,
dependiendo de la actividad que realices, asi mismo, podris evitar enfermedades como el
estrés, la fatiga visual, los dolores de espalda, el tinel carpiano entre otros. Te presentamos
las siguicntes opciones:

@ Para el cuello: Gira |a cabeza hacia el lado derecho hasta que tu mentdn quede en
la misma direccidn del hombro, Inhala, cuenta hasta 10 ¥ haz el mismo movimiento
al lado contrario, Repite esta accidn 5 veces,

Fuente: Google imdgenes

(2] FPara las manos: Haz movimientos citculares con ambas mufiecas, primero a la derecha
luego a la izquierda. Finalmente, abre v cierra las manos separando los dedos cada vez gue
lo hagas. Repite 3 veces cada movimiento.

AV

Fuente: Google imdgenes

.
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© Hombros: Haz una corta rotacidn de hombros girdndolos hacia arriba, hacia atras,
hacia zbajo y finalmente hacia adelante, leego haz el movimiento en sentido contrario.
Al terminar este ejercicio, ponte de pie, lleva tus manos a la cintura ¥ los hombros hacia
atris, Sostén esta posicion por 10 segundos mientras mantienes el abdomen
contraido.

Fuente: Google imigenes

4 Espalda: Fstande de pie, separa un poco las piernas, contrae el abdomen e inclina la
espalda hacia al frente mientras estiras los brazos. Vuelve a la posicidn inicial y repite el
movimiento 3 veces.

Fuente: Google imagenes

'E Miembros inferiores:

u Rendifta: Levanta la pierna, sujeta la rodilla con ambas manos y Ilévala al pecho. Haz
este movimiento con ambas rodillas por 15 segundos cada una,
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Fuente: Google imagenes

E Pies: Balancea la planta del pie desde el talén hasta la punta. Repite 3 veces.

Fuente: Google imigenes

u Piernas; Parate con un pie delante del otro. Apova el peso del cuerpo hacia adelante
asegurindote que e] taldn esté completamente apoyado. Mantén esta posicidn unos
segundos y luego cambia de picma.

Fuente: Google imdgenes

ﬂ Orjos: Para relajar tus ojos, parpadea continuamente hasta que sientas que fus ajos cstan
himedos nuevamente,
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Fuente: Goople imbgenes

L. CONTROL DE CAMBIOS
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO CON HERRAMIENTAS

MANUALES
. ORBIETIVOD

Establecer un procedimiento de trabajo seguro para las actividades que impliguen ¢l uso de
herramientas manuales, con ¢l fin de prevenir ¥ controlar todos los riesgos asociados.

II. ALCANCE

Este procedimiento aplica para tode personal vinculado, temporal, contratista v
subcontratista que labore para proyecto,

III. RESPFONSABLES

Representante Legal: facilita los recursos y medios para divulgar ¢ implementar el
procedimiento de trabajo segure con herramientas manuales.

Director v/o residente de obra:

¥ Son responsables de hacer cumplir los procesos constructivos y medidas de
seguridad requeridas para evitar actos v condiciones inseguras durante la ejecucitn
del trabajo, el incumplimiento de los requerimientos establecidos en el
procedimiento  puede generar la necesidad de suspension temporal de las
actividades, para corregir las condiciones y/o actos inseguros.

¥ Verificar el uso adecuado de los elementos de proteccidn personal — EPPs por parte
del personal involucrado.

¥ Verificar en obra que el procedimiento sea desarrollado de manera segura de
acuerdo a las normas establecidas, con el fin de detectar condiciones inscguras v
establecer acciones commectivas,

¥ Determinar si existen condiciones inseguras de trabajo, v proponer medidas de
control para subsanar las condiciones inseguras.

v Divulgar a los trabajadores involucrados, la correcta aplicacidn del presente
procedimiento.

¥ Apoyar en cl establecimiento de las medidas de control del trifico vehicular v
peatonal.

*  Profesional 55T:

¥ Mantener actualizado ¢l procedimiento,

¥ Asegurar que el procedimiento sea conocido por todo el personal que realice la

sl actividad del alcance,

Establecer actividades que permitan verificar el cumplimiento del procedimiento.

[L
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*" Realizar las recomendaciones si se encuentran condiciones inseguras de trabajo,
mediante charlas al personal y/o chservacidn verbal o escrita al responsable de la
gctividad,

¥ Proponer al director de obra y residente de obra la necesidad de suspensidn do las
actividades cuando estas no cumplan con las normas de seguridad establecidas en
este procedimiento y pongan en riesgo a los trabajadores.

*  Almacenista:

¥ Debe almacenar las herramientas en sus cajas, estuches, pancles o armarios.
¥ Promover adecusdas condiciones de anclaje y posicionamiento de las herramientas

en las gavelas o estantes, asi como el aseguramiento de estos dltimos a las paredes
O pisos.

* Tados los trabajadores: los trabajadores deben usar adecuadamente los elementos
de proteccidn personal v atender las normas de seguridad establecidas en este

procedimiento, asi como asistir a las capacitaciones y talleres programados en temas
de seguridad v salud en el trabajo.

¢  Snobcontratistas:

Afiliar al Sistema General de Seguridad Social a los trabajadores.

Suministrar la infraestructura ¥ recursos necesarios para la adecuada aplicaciin de

este procedimiento.

¥ Suministrar a los trabajadores la dotacion, elementos de proteceion personal EPPs
demis recursos requeridos de acuerdo a lo establecido en este procedimiento,

¥ Conocer este procedimiento y darlo a conocer a todos los trabsjadores bajo su
responsabilidad, gue realicen actividades que impliquen el uso de herramientas
manuales.

¥  Cumplir con las demis normas establecidas en materia de calidad, ambiente ¥ de

Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema Integral de Gestion.

% %

IV, ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

9.1 HERRAMIENTAS

9.1.1 Normas de seguridad generales

1. Se¢ debe contar con un espacio adecuado para el almacenamiento de las
hermamientas,

2. Inspeccionar cuidadosamente que los mangos, filos, zonas de ajuste, partes méviles,
cortantes ¥ susceptibles de proyeccion se encuentren en bucn cstado.

3. Cualquier defecto o anomalia debe ser informado al almacenista.

4. Se debe contar con las herramientas adecuadas para los trabajos que se vayan a
realizar.
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Use el equipo de proteccion personal apropiada.
Las herramientas dafiadas deben ser puestas fuera de su uso hasta ser reparadas

adecuadamente, descartadas o destruidas.

7. Nunca intente reparar las herramientas usted misma, s6lo el fabricante o un taller de
reparaciones aprobado debe ser usado para las reparaciones.

B. Mantenga los pisos y dreas de trabajo limpias y secas para prevenir resbalones,
caidas, tropezones ¥ otros accidentes.

9.1.2 Clasificacion de las herramientas

Las herramientas pueden ser clasificadas seglin la funcién que realizan o segin el tipo de
energia que las mueve, para este procedimiento se clasificardn segin el tipo de energia.

o  Herramientas manoales.
&  Herramientas eléctricas.

9.1.2.1 Herramientas Manuales

Principales riesgos asociados con el uso de herramientas manuales:

* Golpes en las manos
Pequefias cortadas al trabajador,
s  Muerte por caida de herramientas desde alturas.

Herramientas manuales mas utilizadas.

=  Martillos, monas, almidanas

oDoOoQoo

o

Los mangos no deben estar sueltos, astillados, asperos o poco seguros.

La cabera no debe estar saltada o rota,

Loz ganchos no deben estar abiertos o rotos.

El trabajador no debe utilizar el martillo como palancas o llaves.

Se deberd sostener ¢l martillo desde el centro del mango, nunca muy cerca de la
cabeza.

Mo se debe utilizar el pomo del mango del martillo para golpear.

& Alicates, tenazas, caimanes.

]

Sa debe verificar que los manos no estén deformados.

Las mandibulas no deben estar gastadas o sueltas,

El filo de la parte cortante no debe estar mellado o desgastado.

Los alicates no deben ser utilizados para soltar o apretar tuercas o tomillos, ni

tampoco para golpear.

2
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Bierras, Scrruchos

o Se debe verificar que los mangos no s¢ encuentren sueltos, partidos o dsperos.

o Los dientes del serrucho no deben estar desafilados o maltratados.,

o El trabajador debera utilizar la herramienta solo para cortar ¥ deberd hacerlo 2
una velocidad adecuada vy controlada.

o El trabajador deberd trabajar con la hoja entera del sermucho, ¥ no utilizar solo
una parte de la misma.

Pala, Pico, Barreton

Se debe verificar que los mangos no estén sueltos, astillados o dsperos.

e debe verificar gue la patte cortante no se encuentre desafiada o mal afilada.
Mo se deben utilizar como palancas o martillos.

El trabajadar deberd tratar de no hundir la herramienta demasiado en el suelo.

Se deberd cuidar el uso de estas herramientas para golpear piedras o material
duro.,

o RN o A o T s O

Llaves v dados

oS¢ deberd verificar quelas bocas y los dientes no se encuentren gastados,
deformados o con grietas.

o Se deberd verificar que el tormillo sinfin no esté desgastado o con une O varios
hilos quebrados.

o No se utilizaran las herramientas como martillos o palancas.

o Los trabajadores deberdn tirar de la Have en una posicion paralela a la pieza que
estan soltando v ejercer una fuerza prudente sobre la misma; nunca deberd
empujarse la herramienta.

o Las llaves a utilizar deben ser del tamafio y tipo apropiado.

Destornilladores

Se debe verificar gque Ios mangns no estén sueltos o partidos,
Las hojas no deben encontrarse mal afiladas, melladas o torcidas.
Los vistagos no deben estar torcidos.
Estas herramicntas no deben ser utilizadas como palanca, eincel, botador,
sacabocados, etc.

E! trabajador deberd wtilizar siempre destornilladores que correspondan al
tamafio v tipo del tornillo.

[ e O R

o

Puntos, cinceles.,

o Sedebe venificar que las cabezas no estén astilladas, saltadas o con rebordes,
o El véstago deberé tener una longitud adecuada para un mangjo seguro.
o Mo se deben wtilizar como palancas,
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o Al trabajar con cinceles se deberd tener en cuenta de no realizar un core
demasiado profunda,

o Al trabajar con cinceles se deberd cuidar de cincelar hasta adentro o hacia otras
PErSONAS,

=  Limas

Se debe verificar que cuenten con mangos en buen estado.

Las puntas no deben estar gastadas, quebradas o engrasadas,

Mo se deberdin utilizar como palanca, martillo, destornillador, ete.

Al trabajar con ellas se debe cuidar de no golpearlas o limar en forma incorrecta,
especialmente en méquinas en movimiento,

o MNo deben utilizarse para cortar material.

* Planas, llanas o espitolas.

o Se debe verificar que los mangos no se encuentren rotos, astillados o mal
soldados.
. © e debe verificar que las hojas no se encuentren curvadas, agrietadas o rotas.

»  Texturizador

o Sedeberd verificar que los mangos no se encueniren astillados, sueltos o rotos.

© Los dientes no deben estar torcidos, incompletos demasiado cortos.

@ El trabajador deberd realizar las actividades de texturizado de maner
organizada y atendiendo a las pautas de higiene postural.

& Mo se deberd utilizar la parte liza del texturizador como llana.

= Sopletes

o Deben ser utilizados Gnicamente por personal capacitado

o Los sopletes deben utilizarse en dreas ventiladas v sin la presencia de materiales
combustibles.

o Se debe verificar que las mangueras no se encuentren rotas.

o El cilindro del soplete debe estar en buen estado, sin golpes ni magulladuras.

. o La persona encargada del soplete debe verificar que se cuente con el gas
adecuado para la combustion.

o La persona encargada del soplete debera siempre utilizar los EPP adecuados
para [a manipulacion.

2.1.2.2 Herramientas Eléctricas

Principales riesgos asociados con el uso de herramientas eléctricas:
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Las lesiones asociadas con el riesgo eléctrico van desde quemaduras, pardlisis, shock
elécirico pudiendo llegar a producir la muerte, Los riesgos eléctricos generales son:

= Trabajar en lugares himedos o en presencia de combustibles.

» Conductores con aislamiento pastado o con puntos desnudos.

s Retfrese joyas, cadenas, pulseras, corbatas, y demés elementos sucltos que puedan

atraparse en las partcs en movimienta.

Tirar del cable para desconectar la herramienta.

Conexiones sueltas o himedas.

Enrollarse los cables en el cucrpao.,

Munca se deberdn transportar las herramientas por su corddn, cable o manguera.

Siempre desconecte las herramientas tirando siempre por la clavija.

Proteja los cordones siempre del calor, aceite y bordes filosos.

Las herramientas que no se estén utilizando deberan permanecer desconectadas.

Evite ¢l encendida accidental de la herramicnta alejando los dedos ¥ las manos al

cargar una herramienta que se encuentre conectada.

+ Luego del uso de herramientas eléciricas estas deben limpiarse y colocarse en su
silice.

e Las herramientas eléctricas dafiadas deben separarse y colocarse sobre ellas una
etiqueta de MO USAR.

E B & @ &

Herramientas eléctricas mas wtilicadas,
+  Spldadura monofasica.

¢ Ltilizar los elementos de proteccion personal.

o El equipo de soldadura deberd ser utilizado anicamente por personal capacitado
para ello.

o Las zonas de trabajo deben encontrarse limpios ¥ ordenados,

o Se deberd realizar las actividades de soldadura en sitios abiertos y bien
venlilados,

o Sien el sitio donde se realiza la soldadura trabajan otras personas en actividades
diferentes, se deberd proveer de pantallas protectoras a los otros trabajadores.

o No se deben soldar contenedores de combustibles.

&  Taladro

o Se deberdn utilizar las brocas adecuadas para la actividad a realizar, as{ mismo
s¢ deberd verificar que estén bien afiladas v que se cuente con la cantidad y tipo
de brocas suficientes.

o FEl trabajador deberd verificar que la carcaza metilica del taladro este bien
aislada.

o El trabajador evitara aumentar ¢l didmetro de perforacidn inclinando la broca, 51
esto es requerido, se deberd cambiar 1a broca por una de didmetro superior.
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Se deberd contar con puarda siempre al trabajar con la sierra, no utilizarla serd

considerado un acto inseguro v s¢ dejard reporie por escrito.

Se deberd verificar gue el disco a utilizar sea el adecuado para la tarea y que este

no s¢ encuentre desafilado, agrietado o dafado.
Sc debe ascgurar bien el disco.

Al trabajar se deberan utilizar los elementos de proteccion personal, en especial

la careta protectora v los guantes de vaqueta,
Murnca se cologue en el plano de rotacion del disco.

Para verificar las condiciones de wso adecuade de las hemamienlas ¥ equipos, el téenico

85T debera diligenciar ¢l Inspeccion de uso de herramientas y equipos.

¥. REGISTROS

» Inspeccion de uso seguro de herramientas y equipos.

¥i. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios

| Fecha

| Versidn Cambhbia

| 04/02/2025 | 001 Creacién del documento
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PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE E INVESTIGACION DE
INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE TRABAJIO

L OBIETIVO

Estructurar una metodologia que permita el repene e investigacidn de Incidentes v
accidentes de trabajo dando cumplimiento a la resolucion numero 1401 del 24 de mayo
de 2007.

II. ALCANCE

Aplicard para ¢l reporte ¥ la investigacion de incidentes v accidente de trabajo, desde la
recoleccidn de la informacidn, el andlisis de la causalidad, registro del formato de
investigacion de accidentes de trabajo y la definicidn de las medidas de intervencidn, que
se presenten en el proyecto,

IIL.  DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Segin la Ley 1562 de 2012, Articulo 3: «Es accidente de trabajo
todo suceso repenting que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, ¥ que produzea
en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional o psiquidtrica, una
invalidez o la muerie.

Es también, accidente de trabajo aquel gque se produce durante la gjecucion de drdenes
del empleador o contratante, o durante la 2jecucion de una labor bajo su autoridad, aon
fuera del lugar v horas de trabajo.

Igualmente, se considera accidente de trabajo el que se produzea durante el traslado de
los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando ¢l transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante ¢l gjercicio de la
funcidn sindical aunque el trabajador se encuentre en permisoe sindical siempre que el
accidents se produzca én cumplimiento de dicha funcidn,

De igual forma, se considera accidente de trabajo ¢l que sc produzea por la ejecucién de
actividades recreativas, deporlivas o culturales, cuando. se actie por cucnta o cn
representeciin del empleador o de la empresa nsuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision. »

Incidente de trabajo: Suceso acascido en 2l curso del frabajo o en relaciin con éste, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin quoe
gufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad vio pérdida en los procesos.

Investigacion de aceidente o incidente: Proceso sistemdtico de determinacidn y
ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia
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del aceidente o incidente, que s¢ realiza con el objeto de prevenir su repeticidn, mediante
el control de los riesgos gue lo produjeron.

Accidente prave: Sepin la Resolucion 1401 de 2007 = cAquel gque tae como
consecuencia una lesidn tal como una amputaciin de cealquier segmento corporal;
fractury de huesos largos (fémur, tibia, peroné, himero, radio ¥y cabito); trauma
cranecencefilico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales
como  aplastemiento o quemadoras; lesiones severas de columna verfebral con
compromise de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o ¢l
campe visual o lesiones que comprometan la capacidad avditivi.s

I¥V. RESPONSABLE

El responsable de la implementacion de este procedimiento es el equipo investigador de
accidentes e incidentes.

V. REFPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO

En caso de que se presente un pccidente de trabajo se debe seguir los siguientes pasos:

ITEM ACTIVIDAD RESFONSABLE

Trabajador
Brindar los primeros auxilios al trabajador sccidentado por | accidentado
personal entrenado e informar inmediatamente Téenico 55T | Personal enfrenado
acerca del accidents, para dar primeros

| auxilios,

Recolectar la informacion del incidente / accidente de trabajo
v ¢l trabajador accidentado,

Cuando es un accidente de trabajo, una vez se cuente con la
informacién correspondiente, se deberdi notificar a la ARL
llamando a la Linea de Atencidn al Cliente.

Una ver notifique @l accidente de trabajo a la ARL debe
recibir ¥ custodiar el informe para presunto sccidente de

trabajo resultado del reporte ¥ numero de radicacion que emite Eﬂméiﬂh
la ARL. i e
Profesional 55T

Mota; la notificacidn de un accidents de trabajo a o ARL se
pucde realizar a mas tardar 48 hores hibiles despuds de la
ocurrencia del accidente,

En caso de que el Técnico S5T no pueda realizar el reporte,
debe llamar de inmediato al Hesidente de Obm o al
Profesional S5T e indicarle todos los datos requeridos en el
FURAT para poder hacer ¢l repore.

De acuerde con la gravedad del accidents o la lesitn cenerada | Trabajador

en ¢l trabajador accidentado, gestione el traslado seguro del L' accidentado, Residente
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accidentado al servicio de urgencias de la IPS de la RED de | de Obra y Profesional
asistencia de la ARL, para que sea valorado por el médico ¥ | 85T,

determine la conducta posterior, llevando el reporie del
accidente de trabajo generado en la nodificacion ala ARL.
Registrar el incidents / accidente en el formate Registro de
casos de incidentes / accidentes de trabajo.

4 | Técnico 88T
%i el accidente de trabajo generd ausentismo o incapacidad sz
registra en €l formato Control de ausentismo

Realizar la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo
diligenciande el formate Informe de Investigaciin de
Incidente ! Accidente de trabajo, de acuerdo com lo
establecide en ¢l Procedimiento Procedimiento de reporte ¢ | Técnico 35T,
investigacion de incidente y aceidentes de trabajo. Profesional 85T,
Residente de Obra v
Siel accidente de trabajo fise grave o mortal, realizar el reposte | COPASST.

de la investigacion a la ARL v direccion territorial del
Ministerio de Trabajo dentro de los 02 dias hibiles siguientes
al evento.

FIN

Se debe reportar los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades
dingnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Termritorial u Oficings
Especiales correspondientes, dentra de los dos (2) dias hdbiles siguientes  al evento o
recibo del diagndstico de la enfermedad, independientemente del reporie que se debe
realizar a los Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud.

VL. METODOLOGIA PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES E
INCIDENTES

Se establecit la metodologia para permitic la investigacitn de incidentes y accidentes de
trabajo, permitiendo v facilitando ¢l cumplimiento de las obligaciones legales como
herramienta para prevencidn de la accidentalidad, a partir de los siguientes pascs:

Conformacitn de equipo investigador,

Recoleccion de informacion

Andlisis de la causalidad de la accidentalidad

Definicidn de las medidas v acciones correclivas
Elaboracitn del plan de accion

Establecimicnto de indicadores v Seguimiente del impacto.

At bl

PROCEDIMIENTO TECNICO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES DE TRABAJO

a) CONFORMACION DE EQUIPO INVESTIGADOR

En esta etapa se define el equipo investigador que debe estar integrado por:
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# Jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado.

Debido a que conoce fanto el frabajo como a los trabajadores.
Es responsable por la seguridad de su personal.
Ez quidn debe aplicar la accidn cormectiva,

» Representante del Comité Paritario de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo -
COPASST.

Labor del miembro del COPASST es la de colaberar la investigacidn v luego de hacer

seguimiento a las medidas v acciones comrectivas.

* Encergado del Componente de seguridad y salud en ¢l trabajo del Sistema Integral
de Gestidn,

Coliboracion en la investigacion v andlisis de la investigacion v facilitar los medios para
llzvarle a buen término, programar las actividades definidas en las medidas ¥ acciones
correctivas, ¥ manfener los indicadores de impacto.

Funciones del| equipo investigador:

1. Solicitar el formato e instrectivo de investigaciém de incidentes y accidentes de
trabajo, a la Administradora de Riesgos Laborales.

2, Inwvestigar los incidenfes v accidentes de trabajo, dentro de los 15 dias siguientes

a la ocurrencia del evento.

Revisar hechos v evidencias.

4. Determinar las causas inmediatas (actos v condiciones subestandar) y causas
Ixisicas (factores del trabajo v personales),

5 Establecer medidas cormectivas que prevengan la recurrencia del accidente,
elaborar el plan de accion, coordinar su ejecucion y realizar el seguimiento
comespondiente.

6. Preparar el informe de la investigacion, segin lo descrito en el Capitulo T1 de In
Rezolocidn 1401 de 2007 (Ministerio de Trabajo).

7. Apoyar al contratista en el desarrollo de sus funciones;

e

¢  Firmar ¢l compromiso de adoptar las medidas de intervencion en la fuente, el
medio o el trabajador en el informe de Investigacién de Incidentes ¥ Accidentes
de Trabajo.

#  Cumplir con el compromiso de adopeidn de medidas de intervencidn, segin lo
establecido cn el articulo 12 de la Resolucitn 1401 de 2007,

Las abligaciones del contratante en el reporte e Investigacion del Incidente o Accidente
con sus contratistas segim el decreto 723 de 201 3:




PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA - PGIO Cédigo: FROC- 014 |
(Calidad, Ambiente ¥ 5T Versain: (il
PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE E INVESTIGACION DE Fecha: 04/02/2025
TNCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE THABAJC Fjg:i_n.ide 1]

1. Reportar a la ARL los sccidentes de trabajo y enfermedades laborales.
2. Investigar todos los incidentes ¥ accidentes de trabajo.

Wota: Seghin el Articulo 14 de la Resolucion 1401 de 2007 «El aportante debe remitir a fa
Administradora de Ricsgos Laborales a la que se encuentra afilizdo, dentro de los 15 dias
siguientes a la ocurrencia del evento, el informe de investigacidn del accidente de trabajo
mortal v de los accidentes graves definidos en el Articulo 3 de la presente resofucitn.

b} RECOLECCION DE INFORMACION

Las fuentes de informacion para la investigacién de incidentes o accidentes son:

La entrevista a los testigos ¥ al lesionado.

El estudio del sitio del accidente

El estudio de los equipos v herramientas involucradaos.
Reconstitucion del accidente.

Se debe realizar un informe de las entrevistas de testigos en 2| cual se deberd plasmar de
forma clara, completa v detaliada el relato de los hechos relacionados con el incidente o
accidente de acuerdo con las versiones dadas por el entrevistado signiendo los parimetros
del formato.

¢) ANALISIS DE CAUSALIDAD

Lina vez finalizada la recoleccion de la imformacion del meidente o pecidente de trabajo
se procede a realizar el andlisis de causalidad, wtilizando Ia herramienta Diagrama de
Arbol Causal,

El diagrama de Arbol Causal es un diagrama que refleja la reconstruccion de la secuencia
de antecedentes de un incidente o accidente, indicando las cansas que lo ocasionaron de
forma logica y 1a relacion existente enfre estos.

El arbol causal, refleja de manera grifica los hechos y cawsas relacionadas con el
accidente que se esth investigando, facilita 1a deteccidn de causas ocultas, el andlisis debe
desarrollarse en torno al siguiente mterrogants jqué Vo que oeurrin par que este hecho
se produjera?

La construccion del drbol tiene dos fases, primero se obtiene informacion de lo sucedido,
con testimonios de primera fuente, con las palabras de los principales testigos ¥ su
posterior reconstruceitn del siniestro; segundo la verdadera investigacion que relaciona
los datos obtenidos en la primera fase; asi es como este rbol se va desarrollando. Desde
gl tiltimo hecho ocurrido, 0 sea, desde la materializacion del problema que pusde ser, por
gjemplo, un golpe ¢ dafio fisico hasta ir analizando situacion por situacion para establecer
|a causa primera del hecho, asi se ven las causas de fondo v no lo que & primera vista se
puede dingnosticar.
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Fuente: Cartilla como investigar incidentes v accidentes de trabajo en la empresa — pag
26 de Positiva ARL
Las causas identificedas s= deben clasificar en 2 tipos, de acuerdo con el impacto gue
cada uno de ellos penere en el desencadenamiento del accidente investigado, asi:

Cansas bisicas: «Cavsas reales que se manifiestan detrds de los sinfomas; razones por
las cuales ocurren los actos v condiciones subestindar o inseguras; factores que una vez
identificados permiten un control admintstrativo significativo. Las causas bdsicas avudan
a explicar por qué se cometen actos subestindares o inseguros ¥y por qué existen
condiciones subestdndares o inseguras.» Se clasifican asi:

Factores personales: tienen que ver con lo capacidad del trabajador {capacitacidn,
destreza, aptitud, enire olres).

Factores de trabajo: tienen gue ver con la gestion de la empresa (mantenimiento de
equipes, calidad de materiales, evalusciin de medidas de control, entre ofros)

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto gue
por bo general son observables o se hacen sentir, Se clasifican en actos subestandar o actos
insegurcs [comportamicntos que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o
incidente) v condiciones subestandares o inseguras (circunstancias que podrian dar paso
a b ceurrencia de un accidente o incidente),

Actos sub estdndar (actos insepuros): son accioneés u omisiones comefidas por las
personas que posibilitan que se produzcan los accidentes,

peidndas cepuras): la condicidn subestindar es la
sltuanlﬁn qu@ 5@ pmql:nta en cl. Iu,-gu.r dl: l:-ruhujl:r ¥ gue se caracterize por lo presencia de
tiesgos no controlados que pueden generar sccidentes de trabajo.

S5¢ debe resaltar que una adecuada identificacién de las causas de incidentes y el
sepuimiento a la trazabilidad de los mismos permitich prevenir la ocurrencia de
accidentes, teniendo en cuenta la feoria de la pirdmide de la accidentalidad desarrollada
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por Frank Bird Jr. v Frank Fernandez, la cual indica una proporcion en la accidentalidad
gue consisie en que por cada accidente grave, se presentan [0 accidentes serios, 30 leves
y 600 incidentes, si se compara la proporcion de incidentes que hubieran podido ocasionar
lesiones a la personas y/o dafios a la propiedad, con los accidentes, se puede evidenciar
que el andlisis y seguimiento de los imcidentes puede ser utilizado para evitar o controlar
los accidentes, de tal forma que analizando lns cansas de los incidentes y disminuyendo
Ia base de la pirimide se pupeden reducir los accidentes graves e inclusive eliminar los
SErins 0 mortales.

Accidante Grave: Mortal o con Incapacidad
permanente

Accidentes Serios: Con pardida de dias

Accidentes Leves: sin pérdida
da dias

Incidentes

Actos yio Condiclones
Inseguras

has: i R o i el e el

Fuente: Google Imagenes
d) MEDIDAS ¥ ACCIONES CORRECTIVAS
Luego de identificar las causas, la empresa debe tomar medidas o acciones comactivas
para que los errores que se presentaron, no se vuelvan a repetir, ¥ prevenir sccidentes ¢
incidentes futuros (lecciones aprendidas).
¢) PLANES DE ACCION

Una vez definidas todas las posibles medidas v acciones correclivas que la empresa s
debe comprometer a adoptar para prevenir o evitar la ocurrencia de eventos similares, se
deberd estructurar un plan de accidn, basado en las siguientes prepuntas:

PREGUNTA ~ DESCRIPCION
Jué hacer? Definicidn clara de la medida de intervencidn
Pasos o etapas requeridas para el desarrollo de la|
medida de intervencion
Establecimiento de los responsables de la medida de

1 Cédmo hacerlo?

Fuien 1o meet | Entervencidn ¥ 1os pasos o etapas de la misma |
Definicion en el tiempo de cuando se debe desarrallar
LCudndo s¢ hace? cada paso o ef
finicion del to de cad &ta ne
Cufinto cussta? Definicion presupuesto de cada paso o etapa g

5@ requicre para aplicar la medida de intervencidn
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El resultado final de este analisis serd la elaboracidn de un plan de accidn, ¢l cual sera
parte del Sistema de Seguridad v Salud en el Trabajo, con su correspondiente asignacidn
presupuestal de cads etapa, de cada una de las medidas y acciones correctivas que se
hayan definido realizar,

f) INDICADORES DE SEGUIMIENTO DEL IMPACTO

Mo debe olvidar la evaluacion de la efectividad de lafs) medida(s) que s2 hayan
implantado, una vez haya transeurrido un tiempo prodencial. Esta evaluacion dird si es

necesario reconsiderar Iz medida, hacerle ajustes o manieperia como esta,

Vil. NOMBRE DE LOS REGISTROS

Registro de casos de accidentes de trabajo.

Informe de Investigacion de Incidents £ Accidente de trabajo,
Entrevista a testigos.

Amdilizis causal,

Plan de accidn.

Diefinicidn de medidas de comtrol.

VII. CONTROL DE CAMBIOS

.Cnnlml de Cambioy

Fecha

Versidn Cambio

L2025

001 {:Jrc-acin:'rrl del dm:um_i:ntu

Bam ey e e

k-
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO PARA ACTIVIDADES DE
DEMOLICIONES

L ORJIETIVO

Establecer las normas de seguridad para los trabajos de demoliciones, estructurando las
medidas de prevencion, seguimiento v control de factores de riesgos que puedan generar
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, asi como las medidas para prevenir
interferencias en el trinsito peatonal v vehicular, evitando asi incomodidades,

.  ALCANCE
Aplica a todos los trabajadores que realizan la actividad de demoliciones en el proyecto.

. RESPONSABLES

* Representante Legal: facilita los recursos v medios para divalgar ¢ implementar ¢l
procedimiento seguro de trabajos de demoliciones.

# Ddirector v residente de obra:

¥ Son responsables de hacer cumplir los procesos constructives y medidas de
seguridad requeridas para evitar actos v condiciones inseguras durante la ejecucion
del trabajo, el incumplimiento de los reguerimientos establecidos en el
procedimiente puede pgenerar la necesidad de suspensidn temporal de las
actividades, para corregir las condiciones y/o actos inscguros,

¥ ldentifica el sitio, dimensiones v cantidades de obra a demoler.

¥ Coordinar Ias medidas de control del trifico vehicular y peatonal,

* Profesional 55T:

Mantener actualizado el procedimiento.

Asegurar que el procedimiento sea conocido por todo el personal que realice la

actividad del alcance.

Establecer actividades que permitan verificar el cumplimiente del procedimiento.

Realizar las recomendaciones si sc cncucntran condiciones inscguras de trabajo,

mediante charlas al personal y/o observacion verbal o escrita al responsable de la

actividad.

¥ Proponer al director de obra y residente de obra la necesidad de suspension de las
actividades cuando estas no cumplan con las normas de seguridad establecidas en
este procedimiento y pongan en riesgo a los trabajadores.

¥  Verificar el uso adecusdo de los elementos de proteccidn personal — EPPs por parte

del personal involucrado.

b TS

< =
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¥ Verificar en obra que el procedimiento sea desamrcllado de manera segura de
acuerdo a las normas establecidas, con el fin de detectar condiciones inseguras y
establecer acciones correctivas.

¥  Determinar si existen condiciones msegumas de trabajo, ¥ proponer medidas de
control para subsanar las condicionss inseguras.

v Divulgar a los trabajadores invelucrados, la correcta aplicaciin del presente
procedimiento.

v Apovar en el establecimiento de las medidas de control del trafico vehicular v
peatonal.

* Todos los trubajadores: los trabajadores deben usar adecuadamente los elementos
de proteccion persomal ¥ atender las normas de seguridad establecidas en esie
procedimiento, asi como asistir a las capacitaciones y talleres programados en temas
de seguridad y salud en &l trabajo.

* Subcontratista encargado de la actividad:

¥ Afiliar al Sistema General de Seguridad Social a los trabajadores.

¥ Suministrar la infraestructura y recursos necesarios para la adecuada aplicacion de
este procedimiento,

¥ Suministrar a fos trabajadores la dotacion, elementos de proteccion personal EPPs v
demis recursos requeridos de acuerdo a lo establecido en este procedimiento.

¥ Conocer este procedimienta ¥ darlo & conocer a todos los trabajadores bajo su
responsabilidad, que realicen la actividad de cargue v descargue de materiales.

¥ Cumplir con las demds normas establecidas en materia de calidad, ambiente v de
Seguridad v Salud en el Trabajo del Sistema Integral de Gestion.

W, NORMATIVIDAD

Resolucion 2400 de 1979, Resolucion 2413 de 1979,

V. RIESGOS POR CONTROLAR

Electrocucion por contacto con la energia eléctrica

Ruido y vibraciones

Derrumbes

* (olpes por caida de objetos.

* Proyeccion de particulas.

o (Caidas

Atrapamiento entre objetos

Pinchazos en extremidades inferiores y superiores

Lesiones osteomusculares por sobreesfuerzo v mala higiene postural,
Exposicion a polvos

L




PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA - PGIO Codigo: PROC- 015
(Calidad, Ambiente y 55T Versidn: (01
PROCEDIMIENTO DE TRARAJD SEGURD PARA ACTIVIDADES Fecha: 040272025
DE DEMOLICIONES Pégina 3 de & ]

vi. RECURSOS

Minicargador

Carretillas

Equipos ¥ Herramientas menores
Material para apuntalar

EPP segiin matriz

vil.  ELEMENTOS/ EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Casco

Respirador contra particulas

Botas de seguridad

Cuantes de seguridad

Gafas de seguridad

Protector auditive

Chaleco reflectivo

Arnés v equipo de proteccidn individual contra caidas,

" ® O &8 % & & @&

Vill. EN CASO DE UNA EMERGENCIA EN LA ACTIVIDAD

En caso de una emerpencia se debe proceder de acuerdo a lo establecido en el Plan de
emergencias ¥ desastres,

X. NORMAS DE SEGURIDAD

ANTES

. Verificar que todo el personal este afiliado al Sistema General de Seguridad Social.

2. Verificar que todo el personal cuente con los Elementos de Proteccidn Personal
adecuado para realizar la actividad ¥ en buen estado.

3. WVerificar que se haya socializado al personal los riesgos a los cuales se encontraran
expuesto durante la realizacion de [a actividad.

4. Verificar que se haya socializado a los trabajadores que realizarin la actividad, el
procedimiento de trabajo seguro.

5. Werificar que s¢ cuente con las herramientas manuales ¥ equipos requeridos para la

actividad en dptimas condiciones para su uso y sean los adecuados,

Verificar que la maquinaria utilizada sea la adecuada de acuerdo a la actividad que

se esta realizando,

Verificar que la maguinaria se encuentrs ¢n buenas condiciones de funcionamicnto.

Verificar que la maquinaria cuente con la documentacion al dia.

Verificar que el drea de trabajo cuente con la sefializacidn de seguridad adecuada.

I]' Establecer la necesidad de cizrre de algunos accesos,

o

‘—"-F'?ﬂ:'*
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12,

13,

14.
15,
16.

17.
18.

20,
21.

g

23.

24,

F £

Establecer ¢ implementar las medidas de control de trafico temporal que sean
necesarias en el frente de trabajo v la necesidad de contar con personal debidamente
instruido (sefalero y/'o vigia) para dirigir el trifico en la zona, portando paletas de
color rojo (PARE) y verde (S1GA).

Identificar la necesidad de senderos peatonales, realizar la demarcacion ¥
seflalizacion del mismo.

Realizar la demarcacion, cerramiento y sefializacidn del frente de trabajo, de tal
forma que se asegure el aislamiento eficaz de la obra v la calle para controlar
riesgas a terceros. Proteger la zona piblica por medico de la valla v carteles.
Werificar gque la zona se encuentre sin personas v ¢lementos que obstaculicen y no
genere accidentes.

Verificar que se encueniren las condiciones ambientales adecuadas para realizar las
actividades, en caso de vientos fuertes o lluvias no se puede iniciar la actividad.
Definir, delimitar v sefializar ¢l sitio de acopio temporal de los escombros.

Definir el sitio de cargue de los escombros para ser retirado,

Realizar un andlisis de los planos para conocer con precision los sitios en donde se
ejecutardan  las demoliciones y wverificar la existencia de redes (agua, pas,
clectricidad, teléfono, ele.) existentes en ¢l drea a intervenir, para evitar o minimizar
la afectacion gue la obra pueds causar, por corte no programados de los servicios
piblicos a la comunidad, a la empresa prestadora de servicio y al constructor quien
incurrird en gastos para el establecimiento del servicio.

. Interrumpir los suministros de agua v gas, obturando sus conductos por medio de

tapones dc rosca.

Interrumpir el suministro de electricidad.

Si fuera necesario mantener los suministros, proteger los conductos o alterarlos de
modo que no ofrezcan peligro.

Establecer la necesidad de sistemas de iluminacion para seguridad en la gjecucion
de trabajos en sitios que puedan quedar a Oscuras.

Establecer la necesidad de apuntalar laz parfes inestables de la edificacion,
particularmente en caso de desmoronamiento previo.

Inspeccionar las edificaciones o linderos para detectar la presencia de partes
inestables sostenidas por partes a demoler.

Planear la secuencia de las demoliciones de tal forma que los trabajadores no se
giten durante las actividades de demolicion a distintos niveles en una misma
vertical.

. Establecer los mecanismos de acceso a alturas asi como las medidas de prevencidn

¥ proteccion contra caldas durante la realizacién de trabajos en alturas,

. Retirar los vidrios y cristales que existan en la obraa demolerse.
- Identificar huecos en la obra a demoler ¥ colocar medidas de prevencion de caidas

camo barandas, lonas o redes, eic.

DURANTE

Todas las personas que estén en el interior de la obra deben utilizar los elementos de
proteccion personal (EPP), en funcion de los riesgos que se pueden presentar.

ke
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2. En caso de que se realicen trabajos de demoliciones en alturas superiores de .70
metros, se debe implementar las normas de seguridad establecidas en el Programa
de prevencidn y proteccion de caidas de alturas.

3. Las herramientas ¥y equipos deben ser wtilizados de manera correcta v para lo cual
fueron fabricados.

4. Las dreas de trabajo deben permanecer debidamente delimitadas v sefalizadas,

5. Durante las demoliciones ninguna persona diferente a los trabajadores asignados de
la actividad puede ingresar al arca de trabajo.

6. Las zonas situadas inmediatamente debajo del drea que se estd demoliendo debe
permanecer cerrada v se debe prohibir [a entrada de trabajadores en esta.

7. Los senderos peatonales no pueden ser afectados por las demoliciones v deben

permanacer libres de escombros v herramientas, garantizando asi el transito libre ¥

la sepuridad de [as personas.

Se controlara el agua ¥ lodo en las zanjas por medio de bombeo.

Se interrumpirin las tareas de demolicion cuando se presenten vientos fuertes v

luvias.

10. Los materiales procedentes de la demolicidn serin cargados de inmediato v
transportados en volguetas al sitio de disposicion final o a los sitios de acopio
temporal, los cuales deberin cumplir con todo lo dispuesto a las normas
ambientales. En caso de ser materiales reutilizables deberd darseles el manejo
ambiental adecuado, disponiéndolos en los sitios autorizados debidamente cubiertos
para evitar la generacion de material particulado v se saturen de humedad.

| 1. Durante el retiro, venficar antes del cargue de los escombros, que el vehiculo este
bien posicionado en fa zona de canga, asegurdndose que esté en la posicion final ¥
correcta del vehiculo.

12. 5i la volgueta que transporian los escombros tiene las [lantas sucias, se debe realizar
una limpieza de estas.

13. Tener en cuénta lo establecido en el procedimiento de carpue y descargue de
material para realizar esta actividad.

14, 8¢ debe contar con un trabajador que pule el movimiento de la maquinaria o
vehiculos dentro de la obra, hasta ¢l momento en que salgan de la obra,

15. En caso de identificar una condicion insepura, el trabajador deberd suspender la
actividad y notificar la condicidn insegura al jefe inmediato y responsable de la
seguridad para que sc realice el analisis pertinente v |a toma de medidas necesarias,

00

DESFUES

1. Asegurar gue los escombros se encuentre dispuesto en el sitio autorizada y cubicrio
para evilar peneracion de materizl particulado.

2. Asegurar el orden y limpieza en los frentes de obra después de terminar las
pcividades.

3. Ascgurar que ¢l drea intervenida se encuentre debidamente demarcada y sefializada
de acuerdo a los riesgos presentes.

4. Disponer de la maquinaria en un sitio adecuado de parqueo mieniras no estd siendo
utilizado.
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO PARA ACTIVIDADES DE
EXCAVACIONES

L OBJETIVD
Establecer las normas de seguridad para los trabajos de excavaciones, estructurando las
medidas de prevencion, seguimiento y control de factores de ricsgos que puedan generar
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, asi como las medidas para prevenir
interferencias en el transito peatonal y vehicular, evitando asi incomodidades.

1. ALCANCE
Aplica a todos los trabajadores que realizan la actividad de excavaciones en el proyecto.

IMl. RESPONSABLES

» Representante Legal: facilita los recursos v medios para divulgar e implementar el
procedimiento seguro de trabajos de excavaciones.

*  Director y residente de obra:

¥ Son responsables de hacer cumplir los procesos constructivos v medidas de
sepuridad requeridas para evitar actos y condiciones inseguras durante la ejecucion
del trabajo, el incumplimiento de los requerimientos establecidos en el
procedimiento  puede generar la necesidad de suspension temporal de las
actividades, para corregir las condiciones y/o actos inscguros.

¥ ldentifica el sitio, dimensiones ¥ cantidades de excavacion,

¥ Coordinar las medidas de control del tréfico vehicular ¥ peatonal.

¢  Profesional 88T

¥  Mantener actualizado el procedimiento.

¥ Asegurar que el procedimiento sea conocido por todo el personal que realice la

actividad del alcance.

Establecer actividades que permitan verificar el cumplimiento del procedimiento.

Realizar las recomendaciones si se encuentran condiciones inseguras de trabajo,

mediante charlas al personal y/'o observacion verbal o escrita al responsable de la

actividad.

¥  Proponer al director de obra y residente de obra lo necesidad de suspensiin de las
actividades euando estas no cumplan con las normas de seguridad establecidas en
este procedimicnto y pongan en riesgo a los trabajadores.

¥ Verificar el uso adecuado de los elementos de proteccidn personal — EPPs por parte
del personal involucrado.

L S
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¥  Verificar en obra que el procedimiento sea desarrollado de mancra segura de
acuerdo a las normas establecidas, con el fin de detectar condiciones inseguras ¥
establecer acciones correctivas.

¥ Determinar si existen condiciones inseguras de trabajo, v propener medidas de
control para subsanar las condicionss inseguras.

v Divulgar a los trebajadores involucrados, la comecta aplicacién del presente
procedimiento.

v" Apovar en el establecimiento de las medidaz de control del trafico vehicular y

peatonal.

* Todos los trabajadores: los trabajadores deben usar adecusdamente los elementos
de proteceidn personal v atender las normas de sepuridad establecidas en este
procedimiento, asi como asistir a las capacitaciones y talleres programados en temas
de seguridad y salud en el trabajo.

* Subcontratista encargado de la actividad:

¥ Afiliar al Sistema General de Seguridad Social a los trabajadores.

¥ Buministrar la infraestructura y recursos necesarios para la adecuada aplicacitn de
este procedimiento.

¥ Suministrar a los trabajadores la dotacidn, elementos de proteccidn personal EPPs y
demis recursos requeridos de acuerdo a lo establecido en este procedimiento.

¥ Conocer este procedimiento ¥ darlo a conocer a todos los trabajadores bajo su
responsabilidad, que realicen la actividad de cargue ¥ descargue de materiales,

¥ Cumplir con las demds normas establecidas en materia de calidad, ambiente y de
Seguridad v Salud en el Trabajo del Sistema Integral de Gestidn.

V. NORMATIVIDAD
Resolucidn 2400 de 1979, Resolucidén 2413 de 1979,
V. RIESGOS POR CONTROLAR

» Fatiga muscular v lesiones osteomusculares por vibracidn de la maquinaria v la
higiene postural del trabajador.

o  Sordera y efectos extra auditivos: (irmtabilidad, ansiedad, estrés, dolor de cabeza)
por el ruido producido por la maguinaria,

¢  Deslizamiento de tierra, vueleo de la maquina, golpes, contusiones, traumatismos,
heridas, caidas de objetos y material, Caidas del operador de la miquina, dafios a
LETCET0E.

o  Choques vehiculares, atropellamiento.
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VI. RECURSOS

Volquetas.
Herramicntas menores
Material para entibado
EFP segin matriz.

VII. ELEMENTOS/ EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Casco

Mascarilla de seguridad
Botas de seguridad
Guantes de seguridad
Gafas de seguridad
Protector auditivo
Chaleco reflectivo

VIII. EN CASO DE UNA EMERGENCIA EN LA ACTIVIDAD

En caso de una emergencia se debe proceder de ncuerdo a lo establecido en el Plan de

cmergencias.
IX. NORMAS DE SEGURIDAD
ANTES
1. Verificar que todo el personal este afiliado al Sistema General de Seguridad Social.
2. Verificar que todo el personal cuente con los Elementos de Proteccion Personal
adecuado para realizar la actividad v en buen estado.
3. Verificar que se haya socializado al personal los riesgos a los cuales se encontraran
expuesto durante la realizacion de la actividad.
4, Verificar gque se haya socializado a los trabajadores que realizaran la actividad el
procedimiento de trabajo seguro.
5. Verificar que se cuente con las hérramientas manuales ¥ equipos requeridos para la
actividad en dptimas condiciones para su uso v [os adecuados.
6. Verificar que la maquinaria utilizada sea la adecuada de acuerdo a la actividad que
st estd realizando.
7. WVerificar que lo maguinaris ¢ encuentre en buenas condiciones de funcionamiento.
8. Verificar que la maquinaria cuente con la documentacion al dia.
9. Venficar que el drea de trabajo cuente con la sefializacidon de sepguridad adecuada.
10. Verificar que no se interfiera con el trdfico peatonal v vehicular v planear medidas

de seguridad para el trifico.
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11. Identificar la necesidad de establecer medidas de control de trdfico temporal en el
frente de trebajo v de contar con personal debidamente instruido (sefialero yi'o vigla)
para dirigir ¢l trafico en la rona, portando paletas de color rojo (PARE) y verde
(SIGA).

12, Las rutas alternas que sean necesarias habilitar pars ¢l transito temporal, deberan ser
planificadas y provectadas antes de la cjecucion de las obras.

13. Identificar la necesidad de senderos peatonales, realizar la demarcacién y
seftalizacion del mismo.

|4. Realizar la demarcacidn y sefializacion del frente de trabajo.

15. Verificar que el sitio de trabajo s¢ encuentre ordenado v limpio.

16. Verificar que se encuentren las condiciones ambientales adecuadas para realizar las
actividades.

17. Definir, delimitar v sefializar el sitio de acopio temporal del material producto de la
EXCAVECION.

I8. Definir el sitio de cargue del material producto de la excavacion para ser rétirado.

19, Verificar que la zona se encuentre sin personas y clementos que obstaculicen v no
genere accidentes.

20. Verificar antes del cargue de materiales, que el vehiculo este bien posicionado en la
zona de carga, ascgurandose gue este en la posicion final y correcta del vehiculo.
21. 8i la volgueta que transportan el material granular tiene las llantas sucias, se debe

realizar una limpieza de estas.

22 Tener en cuenta lo establecido em el procedimiento de cargue v descargue de
material para realizar esta actividad.

23. Se debe contar con un trabajador que guie el movimiento de la maguinaria o
vehiculos dentro de la obra, hasta el momento en que salgan de la obra.

24. La méquina deberd ser transportada hasta el sitio de obra en vehiculos de carga de
pcuerdo con las regulaciones vigentes.

25. Realizar un andlisis de los planos para conocer con precisidn los sitios en donde se
gjecutardn las excavaciones y las dimensiones requeridas de las mismas, tener
presente la interferencia con redes de acueducto, gas y teléfonos v programar las
zonas de depbsito de materiales o de escombros procurando causar menor impacto
posible a la comunidad.

26. Verificar la existencia de redes existentes en el area 8 intervenir, para evitar o
minimizar |a afectacion que la obra pueda causar, por corie no programados de los
servicios piblicos a la comunidad & la empresa prestadora de servicio y al
constructor quien incurrird en gastos para el establecimiento del servicio.

27. Realizar reconocimiento sobre las condiciones del suelo y riesgo de derrumbe del
mismo, por parte del especialista en geotecnia, con el fin de dar concepto sobre qué
clase de entibado se realice o =i el terreno no necesita del mismo.,

28. Eliminar piedras suelta u obstdculo que pueda originar posibles riesgos durante el
desarrollo del trabajo

29, Localizacion y replanteo; Esta actividad consiste en la ubicacion ¥ materializacion
de las excavaciones en el temreno, que permita plancar las acciones de obra
suhsiguiente.
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DURANTE

& s

10.
11.

12.
13.

14.

. Todas las personas que estén en el interior de la obra deben utilizar los elementos de

proteccion personal (EPP), en funcidn de los riesgos que se pueden presentar.

Los equipos ¥ maquinaria siempre deben ser operados por personal gue cuente con
la experiencia para su correcta operacion.

No se debe permitir el acceso a la maguina a personas no autorizadas,

. Las excavaciones se efectusrin manualmente o empleando retro excavadoras sobre

llantas o sobre orugas dependiendo las dimensiones de la misma y de las
eondiciones del terreno. Si la excavacion sobrepasa de 1,20 metro de profundidad,
donde la calidad del terreno ofrerca ricsgo de derrumbe, deberd ser entibada, previo
concepto  técnico del geotecnista, Deberdn proveérseles de escaleras a fin de
facilitarles entradas y salidas seguras; estas escaleras se extenderin por lo menos un
metro sobre la superficie. Las escaleras deberdn estar construidas con montantes
resistentes, hechos con madera que no tenga defectos visibles v cortados
longitudinalmente a la fibra y peldafios de madera sin defectos visibles, embutidos
en los montantes con exclusion de todo peldafio fijado sobre clavos.

Los materiales procedentes de las excavaciones serdn cargados de inmediato
transportados en volquetas al sitic de disposicidn final o a los sitios de acopio
temporal, los cuales deberin cumplir con todo lo dispuesto a las normas
ambientales. En caso de ser materiales reutilizables deberd ddrseles el manejo
ambiental adecuado, disponiéndolos en los sitios autorizados debidamente cubiertos
para evitar la generacidn de material particulado ¥ se saturen de humedad. Durante
las excavaciones minguna persona diferente a los trabajadores asignades de la
actividad puede ingresar al drea.

Toda red existente y que este en servicio, descubierta durante el proccso de
cxcavacion debera ser debidamente protegida contra vandalismo o deterioro, v
restituida a su lugar en el menor tiempo posible.

En caso de que se requiera la utilizacion de la excavadora, debe estar sefializada con
colombinas v cintas y Cuidar que ningdn trabajador interfiera con el drea de giro de
la excavadora.

. El operador de la maquina debe mantener ajustado el cinturdn de seguridad y el

asiento.

El movimiento de maquinaria dentro de la obra debe ser asistido por un trabajador
diferente al operador, hasta el momento en que salgan de la obra.

Manteper los dispositivos sonoros v luminosos de retroceso activos en todo
momento.

La miquina debe estar equipada de un asiento en perfectas condiciones,
amortiguando la vibracion producida durante la compactacidn.

El pperador debe ir equipado de protectores auditivos,

Mirar continuamente en la direccidn de la marcha para evitar atropellos durante la
marcha atras.

Mo se poded ubicar ningin tipo de material a menes de un metro del borde de Ja
excavacion para evitar que se desprenda matenal ocasionando accidente con los
irabajadores v/o maquinaria,
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15.

16.

7.

19,
20.
21,

22,
23,

24,

25.

En los sitios donde sea necesario se adecuard una zona para el almacenamiento de
escombros v material scbrante de la excavacidn, el cual deberd permanecer
sefializado v cublerto para evitar accidentes ¥ generacidn de material particulado ¥
se sature de humedad.

Los senderos peatonales no pueden ser afectados por las excavaciones y deben
permanccer libres de escombros v herramientas, garantizando asi el transito libre ¥
la seguridad para la comunidad.

En los casos donde se encuentren fluidos (agua) en las excavaciones, debe
evacuarse lo mis pronto posible para evitar [a saturacion de la subrasante, mediante
el uso de motobombas, el material saturado se mezclard con el material seco
producto de las cxcavacioncs adyacentes, con el fin de no cargas fluidos o las
volquetas que generen contaminacion a las vias de acceso,

La maquinaria diferente a la que realiza la excavacion y/o utilizada en la
compactacion puede transitar a una distancia no inferior de 1,5 metros cuando las
condiciones del terreno lo permitan.

Para dar estabilidad a las parcdes de las excavaciones, se realizard con un talud, este
varia de acuerdo a la naturaleza v condiciones del suelo.

Para el ascenso y descenso de materiales en las excavaciones se hard mediante
recipientes seguros, gruas, plumas y maquinana.

El acopio de tierra ¥ materiales de excavacion se hard como minimo a un metro del
borde de la excavacidn para evitar derrumbes y atrapamientos.

Se controlard el agua ¥ lodo en las zanjas por medio de bombeo.

Se interrumpirdn las tareas en las excavaciones cuando se presenten [luvias
continuas v fuertes.

Cuando la excavacidn necesite apuntalamiento o entibado este debe tener los
siguicntes requisitos:

El entibado debe ser lo suficientemente alto de acuerdo a la altura de las paredes de
las zanjas.

Se recomienda wtilizar tablones de mas de dos metros de longitud, ya que existe el
peligre de que no aguante.

Si ¢l entibado es de madera, debe hacerse con tablas horizontales v verticales en
buen estado.

Al usar diagonales de amiostramiento es importante que el apovo del extremo
inferior sea suficienternente fuerte para resistir la presion del talud.

El responsable de la actividad debe verificar e inspeccionar el apuntalamiento de tal
forma que no cauce ningan riesgo, antes del ingreso del personal a la excavacion.

Para las excavaciones mecanicas se utilizard retroexcavadoras de orugas o de llantas
(pajaritas), se verificara:

Chue la retro esté posicionada en piso firme con una inclinacidn no superior a 45%.
Que no haya cableado eléctrico que interfiera con la operacion.
Clue en drea de giro no haya personal durante [a operacion.
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® No se puede transportar, ni utilizar como mecanismo de ascenso v descenso de
personal.
® B¢ debe evitar el desplazamiento a menos de un metro del borde de la zanja o
excavacion.

La zona donde labora la maquina debe estar sefializada v aislada.

 Una vez terminada la labor la maguina debe descargar ¢l balde al piso, nunca
dejarla elevada,

26. Para excavaciones manuales se tendrd en cuenta:

El personal se encuentre capacitado sobre este procedimiento

El personal debe contar con la dotacidn de acuerdo a la matriz de EPP.

Las herramientas manuales deben estar en dptimas condiciones.

A medida que avance la excavacién se debe verificar los taludes con el fin de si es
necesario entibarlos,

* Antes del ingreso a la zanja o excavacion verificar que los taludes sean firmes o que
estén entibados cuando se reguiera.

* Ascender v descender por medio de escaleras o sitios seguros de la excavacion.

27, Cuando sc operen maquinarias o equipos pesados (retroexcavadoras, grias, etc.), el
personal deberd retirarse de la excavacidn para operar la miquina,

DESPUES

1. Asegurar que ¢l material producto de la excavacion se encuentre dispuesto en el

sitio autorizado y cubierto para evitar generacidn de material particulado.

Asegurar ¢l orden y limpieza en los frentes de obra después de terminar las

actividades,

3. Disponer de la maquinaria en un sitio adecuado de parquec mientras no estd siendo
utilizado.

4. No apagar ¢l motor repentinamente en pleno funcicnamiento, sino dejarlo funcionar
algiin tiempo con el fin de disminuir las revoluciones para lograr una compensacidn
de la temperatura.

5. Mo se debe guardar combustible, ni trapos grasientos o estopa, en la mdquina, con el
fin de evitar incendios.

6. Para bajar de la maquina, el opeérador nunca debe saltar de csta, debe vtilizar los
medios instalados para bajar ¥ emplear ambas manos para sujelarse.

7. Mantener la méiquina limpia de grasa y aceite v en especial los accesos a la misma.

B. Cerrar bien la mdquina, quitar todas las llaves v asepurar la mdquina contra la
utilizacidn de personal no autorizado v vandalizsmao.

X

X.  REGISTROS

» Afiliaciones del personal al Sistema General de Seguridad Social
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Registro de Socializacidn del Procedimiento de Trabajo Seguro
Registro de Notificacion de los riesgos de la actividad.

Registro de entrega de EPF a los trabajadores.

Registro de notificacion de condiciones inseguras.

Registro fotografico.

Xl. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO PARA ACTIVIDADES DE
TRANSPORTE CARGUE Y DESCARGUE DE MATERIALES

L. OBIETIVO

Establecer las normas de seguridad para el transporte, cargue v descargue de materiales,
tanto manual como con ayvudas mecdnicas, en campamentos, centros de acopio v frentes de
obra, estructurando las medidas de prevencidn, seguimiento v control de factores de riesgos
gue puedan generar accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, asi como las
medidas para prevenir interferencias en el trdnsito peatonal vy vehicular, evitando asi
incomodidades.

M. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todo personal vinculado, temporal, contratista ¥ subcontratista
que realice la actividad de transporie, cargue ¥ descargue de materiales en el provecio.

III. RESPONSABLES

* Representante Legal: facilita los recursos y medios para divulgar e implementar el
procedimiento seguro de Transporte, carpue ¥ descargue de materiales.

* Dhrector y/o residente de obra:

¥" Son responsables de hacer cumplir los procesos constructivos ¥y medidas de
seguridad requeridas para evitar actos y condiciones inseguras durante la ejecucidn
del trabajo, el incumplimiento de los requerimientos establecidos en el
procedimiente puede generar la necesidad de suspensidn temporal de las
actividades, para corregir las condiciones v/o actos inseguros.

¥  ldentifica el tipo, volumen v sitio de cargue o descargue del material.

v Apoyar en el establecimiento de las medidas de control del trdfico vehicular y
peatonal.

#  Profestonal 85T

v Verificar que el sitio de acopio y almacenamiento de los materiales sea el aprobado.
¥ Verificar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal — EPPs por parte
del personal involucrado.
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¥ Verificar en obra que ¢l procedimiento sea desarrollade de manera segura de
acuerdo a lag normas establecidas, con el fin de detectar condiciones inscguras v
establecer acciones correctivas,

v Realizar las recomendaciones si se encuentran condiciones inseguras de trabajo,
mediante charlas al personal y/o observacion verbal o escrita al responsable de la
actividad.

¥ Divulgar a los trabajadores involucrados, la correcta aplicacidn del presente
procedimiento.

¥ Podrd proponer al director de obra y residente de obra la necesidad de suspensitn de
las actividades cuando estas no cumplan con las normas de seguridad establecidas
en este procedimiento ¥y pongan én riesgo a los trabajadores.

v Apovar en el establecimiento de las medidas de control del trafico vehicular y

peatonal,

o  Todos los trabajadores, Operador vio Conductor ¥ del Guia y/o Orientador:
los trabajadores deben usar adecuadamente los elementos de proteccidn personal y
atender las normas de seguridad establecidas en este procedimiento, asi como asistir
a las capacitaciones vy talleres programados en temas de seguridad y salud en el
trabajo.

*  Subcontratisia encargado de la actividad:

v Afiliar al Sistema General de Seguridad Social a los trabajadores.

¥ Suministrar la infragstructura y recursos necesarios para la adecuada aplicacion de
este procedimiento.

¥ Suministrar a los trabajadores la dotacion, elementos de proteccion personal EPPs v
demads recursos requeridos de acuerdo con lo establecido en este procedimiento.

¥ Conocer este procedimiento y darlo a conocer a todos los trabajadores bajo su
responsabilidad, que realicen la actividad de cargue v descargue de materiales.

¥ Cumplir con las demds normas establecidas en materia de calidad, ambiente y de
Seguridad v Salud en el Trabajo del Sistema Integral de Gestion.

IV. NORMATIVIDAD

Resolucion 2400 de 1979, Fesolucion 2413 de 1979,
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Accidentes de transito por exceso de velocidad ¢ imprudencias que impliguen
Choques vehiculares, atropellamiento, colisidn, heridas, traumatismos, pérdida de
miembros superiores y/o inferiores, muerte, dafio a terceros.

Deslizamiento, vueleo de los vehiculos y magquinas, polpes, contusiones,
traumatismos, heridas, caidas de objetos, Caidas del conductor, dafios a terceros.
Fatipa muscular ¥ lesiones osteomuseulares por vibracidn de la maguinaria y
vehiculos v la higiene postural del trabajador.

Sordera v efectos extra auditivos: (irritabilidad, ansiedad, estrés, dolor de cabeza)
por el ruido producido por 1a maguinaria.

VI. RECURSOS

Retroexcavadora

Retro cargador
Volquetas
Herramientas manuales
EPP segiin matriz

ELEMENTOS/ EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO

Casco

Mascarilla de seguridad
Botas de seguridad
Guantes de seguridad
Gafas de seguridad
Protector auditivo
Chaleco reflectivo

VIII. ENCASODE UNA EMERGENCIA EN LA ACTIVIDAD

En caso de una emergencia se debe proceder de acuerdo con lo establecido en el Plan de
emergencias.
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IX. NORMAS DE SEGURIDAD

ANTES

Requisitos generales para todas las actividades de transporte, cargue ¥ descargue de

materiales.
1. Werificar que todo el personal este afiliado al Sistema General de Seguridad Social.
2. Verificar que todo ¢! personal cuente con los Elementos de Proteccidn Personal

13,
14,

adecuado para realizar la actividad ¥ en buen estado.

Verificar que se haya socializado al personal los riesgos a los cuales se encontrar
expuesto durante la realizacion de la actividad.

Verificar que se haya socializado a los trabajadores que realizaran la actividad el
procedimiento de trabajo seguro.

Verificar que se cuente con las herramientas manuales ¥ equipos requeridos para la
actividad en Optimas condiciones para su uso y los adecuados.,

. Werificar que la maquinaria y vehiculos que se van a utilizar sean los adecuada de

acuerdo a la actividad que se estd realizando,

Verificar que la maquinaria v equipos gue se van a utilizar cuenten con |3
documentacion vigente.

Verificar que no se interfiera con el trifico peatonal y vehicular y planear medidas
de seguridad para el trifico.

Identificar la necesidad de establecer medidas de control de trifico temporal en el
frente de trabajo y de contar con personal debidamente instruido (sefialere y/o vigia)
para dirigir el trifico en la zona, portando paletas de color rojo (PARE) y verde
(SIGA).

. Las rutas altemas que sean necesarias habilitar para el trdnsito temporal, deberdn ser

planificadas y proyectadas antes de la ejecucidn de las obras.

. Ideniificar la necesidad de senderos peatonales, realizar la demarcacidn ¥

sefializacion del mismo.

. Werificar que el drea de trabajo cuente con la sefializacion de seguridad adecuada y

realizar la demarcacion v seftalizacion requerida,

Verificar que el sitio de trabajo se encuentre ordenado v limpio.

El conductorfoperador antes de imiciar su marcha u operacion debe colocarse su
ginturdm de seguridad,
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Transporte de materiales

|, Ildentificar el tipo de material que va a transportar.

2. Realizar limpieza del vehiculo y llantas para evitar dejar residuos por las vias,

3. Sea lo mas cuidadoso y cauteloso al ingresar & la cabina. Evite condiciones
inseguras. (Lo ideal es buscar los 3 puntos de apoyo.)

4, Verificar que cuenta con los elementos necesarios para evitar la contaminacion de la
carga o cualquier alteracion perjudicial del material transportado y su caida sobre
las vias empleadas para el transporte.

3. Verificar que el material cargado se encuentre a ras,

6. Proteger el material con un recubrimiento debidamente asegurado a la carroceria del
vehiculo, con el fin de impedir su caida sobre las vias por donde se transporian, asi
como en las zonas aledafias a las obras.

7. 51 se requiere transportar material de un sitio a otro de manera manual, el trabajador
deberd tener prevista la ruta de transporte v el punto de destino final, retirendo los
materiales que entorpezcan el paso, vy eliminando las condiciones que puedan
generar resbalos, tropezones v caidas.

Cargoe y descargue de materiales

1. Verificar que se cuente con las ayudas mecdnicas requeridas para la actividad en
dptimas condiciones para su uso v sean las adecuadas.
2. En caso de que el cargue ¥ descargue de materiales se realice utilizando maguinaria,
se debe tener en cuenta lo siguiente:;
* Verificar que la maquinaria utilizada sea la adecuada de acuerdo a la
actividad que se va a realizar.
» Verificar que la maquinaria se eéncuentre en buenas condiciones de
funcionamiento.
¢  Verificar que la maguinaria cuente con la documentacidn al dia.

3. Definir &l sitio donde se ubicard la magquinaria ¥ la volgueta o vehiculo para el
cargue ¥ descargue del material.

Realizar cerramiento y setalizacion de lo zoma de cargue v descargue de material.
Adecuar el sitio de cargue o descarpue cuando sea necesario.

Definir el sitio de acopio de material, delimitarlo v sefializarlo.

Verificar que en la zona no se encuentren personas que no hagan parte de |z
actividad o elementos que obstaculicen v puedan generar accidentes de trabajo.

e oL
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10.

Verificar antes del cargue o descargue que el vehiculo este bien posicionado en la
zona de cargue y descargue, asegurindose que esté en la posicién final y correcta
del vehiculo.

5i la volgqueta o vehiculo tiene las llantas sucias, se debe realizar una limpieza de
e5tas,

Para el cargue v descargue de materiales de manera manual, ¢l trabajador debera
Observar la forma ¥ tamafio, posible peso, puntos de agarre, ¢ indicaciones de la
carga, antes de empezar a cargar, v establecer la necesidad de ayudas si el peso de la
Carga es excesivo,

DURANTE

Requisitos generales para todas las actividades de transporte, cargue y descargue de
materiales.

Todas las personas gue estén en el interior de la obra deben utilizar los clementos de
proteceion personal (EPP), en funcidn de los riesgos gue se pueden presentar.

2. Los equipos y maquinaria de apoyo utilizados para el Transporte, cargue y
descargue de materiales siempre deben ser operados por personal gue cuenie con la
exXperiencia para su correcta operaciin.

3, El operador de la mdquina v conductor de la volqueta antes de iniciar la marcha
deben colocarse el cinturdn de seguridad.

4. Los conductores yiu operadores deben respetar las velocidades permitidas de
20Km/'h dentro de Ia obra,

3. No se permite que los operadores de maquinaria ¥ conductores de las volquetas
lleven agompafiantes o personas no autorizadas,

6. El operador de la maquina debe mantener ajustado el cinturdn de seguridad v el
asiento.

7. El movimiento de maguinaria dentro de la obra debe ser asistido por un trabajador
diferente al operador, hasta ¢l momento en que salgan de la obra,

8. La maguina debe estar equipada de un asiento en perfectas condiciones,
amortiguando la vibracion producida durante la compactacion.

9. El operador debe ir equipado de protectores auditivos.

10. Mirar continuamente en la direccidn de la marcha para evitar atropelios durante la

marcha atras.

A
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Cargue v descargue de materiales

|. Los vehiculos destinados para el transporte de matenales no deben ser llenados por
encima de su capacidad, se debe Ilenar a ras con el borde superior del platén, ¥ la
carga debe ir cubierta con lona en boen estado.

2, No mezclar diferentes tipos de materiales en un mismo viaje.

3. El material se debe descarger ordenadamente en ¢l sitio indicado, conservando el
orden de 1a linea que se lleva en ese momento.

4. Mo se emplearin zonas de espacio pihlico ni zonas verdes como zona provisional
para carguc ¥ descargue de materiales ¢ insumos.

5. Demarcar, sefializar v aislar el drea de ubicacidn de cargue y descargue de los
materiales v escombros de 1a obra.

6. Asegurar que no se encuentren personas en el drea de cargue y descarguc de
materiales, para prevenir que durante la actividad, tanto los trabajadores como los
peatones, sean golpeados con escombros o elementos que puedan caer.

7. 51 la actividad de cargue v descargue manual se realiza de manera rutinaria, los
trabajadores no deben levantar cargas de peso excesivo: miximo 25 kg para
hombres ¥ 12,5 kg para mujeres. Para cargas de peso mayor debe acudirse a ayudas
mecanicas.

8. Si la actividad de cargue ¥ descargue es no rutinaria ¥ se realiza de manera
esporadica, el trabajador podni cargar hasta 50 kg, aproximadamente lo que
corresponde a un bulto de cemento,

%, S5i la cantidad de material a descargar o cargar es mucha v hace de la tarea muy
repetitiva se debe disminuir ¢l peso manejado.

10, 5i no se puede modificar ¢l peso, debe bajarse la frecuencia, o establecer pausas
frecuentes ¥ suficientes.

11. El trabajador deberd realizar la actividad de carpue ¥ descargue de materiales
pesados teniendo en cuenta la higiene postural para evitar lesiones ostecmusculares,

12, Para levantar o bajar una carga, se deberd tener en cuenta los siguientes pasos:

* Parese cerca de la carga con los pies bien apoyados sobre el suelo, a una
distancia de la altura de los hombros o aproximadamente unos 30 cm uno
del otro.

« Flexione las rodillas, manteniendo la espalda lo mas derecha posible.

« Aparre bien la carga.

* Agpire profundamente v arroje los hombros hacia ateds.

* Enderece las piernas, siempre con la espalda lo mds derecha posible.

*  Aseglrese de que la carga no le obstaculice la vista,
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* Mantenga la carga cerca del cuerpo.

s Levintela de manera lenta ¥ sin interrupciones, sin embargo, no levante la
carga por encima de la cintura en un solo movimisnto.

* Cuando lleva la carga, trate de no torcer la columna vertebral al girar a
derecha o izquierds; en lugar de hacerlo, mueva los pies.

e B8i dos o tres personas estin moviendo una carga, unag de ellas debe dar
instrucciones para que todas funcionen como equipo.

Transporte de materiales.

l. Venficar que la salida del vehiculo transportador se encuentre libre de riesgo

alguno,

La amrancada debe ser lenta, para evitar el derrame de material en la via v en freas.

Respetar todas las normas v sefiales de transito

Mantenerse dentro de los limites de velocidad impuestas en la sefializacion vial.

Durante el cargue v descargue del material, no salga del vehiculo ni asome ninguna

parte del cuerpo hacia afuera.

6. Si se realiza transporte manual de materiales, se debe seguir la ruta establecida y
con las condiciones de seguridad para prevenir reshalos, tropezones v caidas.

e

DESPUES

. Asegurar el orden v limpieza en los frentes de obra después de terminar las
actividades,

2. Disponer de la maquinaria en un sitio adccuade de parqueo micntras no csta sicndo
utilizado.

3. Mo apagar ¢l motor repentinamente en pleno funcionamiento, sino dejarlo funcionar
algin tiempo con el fin de disminuir las revoluciones para lograr una compensacidn
de la temperatura.

4. No se debe guardar combustible, ni trapos grasientos o estopa, en la maguina, con ¢
fin de evitar incendios.

8. Para bajar de la maquina, €l operador nunca debe saltar de esta, debe utilizar los
medios instalados para bajar y emplear ambas manos para sujetarse. Sea lo mas
cuidadoso ¥ cauteloso al bajar de |a cabina. Evite condiciones inseguras. (Lo ideal
es buscar los 3 puntos de apoyo.)

5. Mantener la miquina limpia de grasa v aceite ¥ en cspecial los accesos a la misma,

6. Cerrar bien la maguina, quitar todas las llaves y asegurar la méguina contra la
utilizacion de personal no autorizado v vandalismo.
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7. Asegurar que las herramientas de trabajo sean almacenadas en el sitio adecuado y

scan lavadas.
X REGISTROS

= Afiliaciones del personal al Sistema General de Seguridad Social
s Registro de Socializacidn del Procedimiento de Trabajo Seguro
s Registro de Notificacion de los riesgos de la actividad,

s Registro de entrega de EPP a los trabajadores,

» Registro de notificacidn de condiciones inseguras.

s Registro fotografico.

Xl. CONTROL DE CAMBIOS

Contral de Cambios

Fecha Version | Cambio

04022025 | 001 Creacién del documento
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO PARA ACTIVIDADES DE

RELLENO Y COMPACTACION DE MATERIALES

. OBIETIVO

Establecer las normas de seguridad para los trabajos de Relleno y Compactacion de
materiales, estructurando las medidas de prevencidn, seguimiento y control de factores de
riesgos que puedan generar accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, asi como
las medidas para prevenir interferencias en ¢l trinsito peatonal y vehicular, evitando asi

incomodidades.

II. ALCANCE

Aplica a todos los trabajadores que realizan la actividad de Relleno y compactacion de

material pétreo vfo granular en el provecto,

L.  RESPONSABLES

* Representante Legal: facilita los recursos y medios para divulgar e implementar el

procedimiento seguro de trabajos de Relleno v compactacion.

* Director y residente de obra:

¥ Son responsables de hacer cumplir los procesos constructivos y medidas de

seguridad requeridas para evitar actos y condiciones inseguras durante la ejecucidn
del trubajo, el incumplimiento de los requerimientos establecidos en el
procedimients  puede penerar la necesidad de suspension temporal de las
actividades, para corregir las condiciones y/o actos inseguros.

¥ Identifica el sitio y cantidades de relleno y compactacion.
¥  Coordinar las medidas de control del trafico vehicular y peatonal.

Profesional S5T;

Mantener actualizado el procedimiento.

Asegurar que ¢l procedimiento sea conocide por todo el personal que realice la
actividad del aleance.

Establecer actividades gue permitan verificar el cumplimiento del procedimiento.
Realizar las recomendaciones si se encuentran condiciones inseguras de trabajo,
mediante charlas al personal y/o observacion verbal o escrita al responsable de la
actividad.

Proponer al director de obra y residente de obra la necesidad de suspension de las
actividades cuando estas no cumplan con las normas de seguridad establecidas en
este procedimiento ¥ pongan en riesgo a los trabajadores.

-~
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¥ Werificar ¢l uso adecuado de los elementos de proteceidn personal — EPPs por parte
del personal invalucrado.

¥ Verificar en obra que el procedimiento sea desamrollado de manera segura de
acuerdo a las normas establecidas, con el fin de detectar condiciones inscguras y
establecer acciones correclivas.

¥  Determinar s existen condiciones mseguras de trabajo, v proponer medidas de
control para subsanar las condiciones inseguras.

¥ Divulgar a los trabajadores involucrados, la comecta aplicacion del presente
procedimiento.

¥ Apoyar en el establecimiento de las medidas de control del trafico vehicular y
peatonal,

* Todos los trabajadores: los trabajadores deben usar adecuadaments los elementos
de proteccién personal y atender las normas de scguridad establecidas en este

procedimiento, asi como asistir a las capacitaciones y talleres programados en temas
de seguridad v salud en el trabajo.
seg

* Subcontratista encargado de la actividad:

Afiliar al Sistema General de Seguridad Social a los trabajadores.

Suministrar la infraestructura v recursos necesarios para la adecuada aplicacion de

este procedimiento.

v Suministrar a los trabajadores la dotacién, clementos de proteccidon personal EPPs v
demads recursos requeridos de acucrdo a lo establecido en este procedimiento.

v Conocer este procedimiento y darlo a conocer a todos los trabajadores hajo su
responsabilidad, gue realicen la actividad de cargue v descargue de materniales.

¥ Cumplir con las demds nommas establecidas en materia de calidad, ambiente v de

Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema Integral de Gestidn.

LY

1¥V. NORMATIVIDAD
Resolucion 2400 de 1979, Resolucion 2413 de 1979,

V. RIESGOS POR CONTROLAR

» Fatiga muscular v lesiones osteomusculares por vibracién de la maquinaria y la
higiene postural del trabajador.

s Sordera vy efectos exira auditivos: (frritabilidad, ansiedad, estrés, dolor de cabeza)
por el ruido producido por la maguinaria.

* Deslizamiento de tierra, vueleo de la maguina, golpes, contusiones, traumatismos,

heridas, caidas de objetos y material, Caidas del operador de la miquina, dafios a
terceros,

s Choques vehiculares, atropellamiento
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V1. RECURSOS

Retro cargador

Yolguetas

Vibrocompactador de redille liso
Vibro compactador tipo rana
Herramientas manuales

Equipos de topografla

EPP segin matriz

VI, ELEMENTOS! EQUIFOS DE PROTECCION PERSONAL

Casco

Mascarilla de seguridad
Botas de seguridad
Guantes de seguridad
Gafas de seguridad
Protector auditivo
Chaleco reflectivo

VIII. EN CASO DE UNA EMERGENCIA EN LA ACTIVIDAD

En caso de una emergencia se debe proceder de acuerdo a lo establecido en ¢l Plan de
efMergencias.

IX. NORMAS DE SEGURIDAD

ANTES

.
F3

3.

=

bl e

=

Verificar que todo el personal este afiliado al Sistema General de Seguridad Social.
Verificar que todo el personal cuente con los Elementos de Proteccidén Personal
adecuado para realizar la actividad y en buen estado.

Verificar que se haya socializado al personal los riesgos & los cuales se encontraran
expuesto durante la realizacién de la actividad.

Verilicar que se haya socializado a los trabajadores que realizavin la actividad el
procedimiento de trabajo seguro.

Verificar que se cuente con las herramientas manuales y cquipos requeridos para la
actividad en dptimas condiciones para su uso y los edecuados.

Verificar que la maquinaria utilizada sea la adecuada de acuerdo a la actividad que
s estd realizando.

Verificar que la magquinaria se encuentre en buenas condiciones de funcionamiento.
Verificar que la maguinaria cuente con la documentacion al dia.

Verificar que el drea de trabajo cuente con la sefializacion de seguridad adecuada,

. Verificar que no se interfiera con el trifico peatonal v vehicular y planear medidas

de seguridad para el trifico.

DE RELLENG ¥ COMPACTACION DE MATERIALES Pigina 3 de b
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11. Identificar la necesidad de establecer medidas de control de trifico temporal en el
frente de trabajo ¥ de contar con personal debidamente instruido (sefialero y/o vigia)
para dirigir ¢l trifico en la zona, portando paletas de color rojo (PARE) y verde
(SIGA).

12, Las rutas alternas que sean necesarias habilitar para el trénsito temporal, deberdn ser
planificadas v proyectadas antes de la ejecucion de las obras.

13, Identificar la necesidad de senderos peatonales, realizar la demarcacion v
sefializacion del mismo.

14, Realizar 1a demarcacion y sefializaciin del frente de trabajo.

15. Verificar que el sitio de trabajo s¢ encuentre ordenado y limpio.

16. Verificar que se encuentren las condiciones ambientales adecuadas para realizar las
actividades.

17. Definir, delimitar v sefializar ¢l sitio de acopio temporal del material.

18. Verificar antes del descargue de materiales, que ¢l vehiculo este bien posicionado
en la zona de descargs, asegurindose que este en la posicidn final v correcta del
vehiculo,

19, Si la volgqueta que transportan ¢l material granular ticne las llantas sucias, sc debe
realizar una limpieza de estas,

20. Tener en cuenta lo establecido en el procedimiento de carpue y descargue de
material para realizar esta actividad,

21. Se debe contar con un trabajador gue gule el movimiento de la magquinaria o
vehiculos dentro de la obra, hasta ¢l momento en que salgan de la obra.

22. La méquina deberd ser transponada hasta el sitic de obra en vehiculos de carga de
acuerdo con las regulaciones vigentes,

DURANTE

1. Todas las personas que estén en el interior de la obra deben utilizar los elementos de
proteccion personal (EPP), en funcién de los riesgos que se pueden presentar.

2. Los equipos y maguinaria siempre deben ser operados por personal que cuente con la
experiencia para sU COMMecta operacion.

3. No se debe permitir ¢l acceso a la méquina a personas no autorizadas.

4, El operador de la maquina debe mantener ajustado el cinturdon de seguridad ¥ el
asiento.

5. El movimiento de maguinaria dentro de la obra debe ser asistido por un trabajador
diferente al operador, hasta el momento en que salgan de la obra,

6. Los senderos peatonales no pueden ser afectados por la maquinaria encargada del
rellenc v compactacidn y deben permanecer libres de herramientas garantizando asi el
transito libre y la seguridad para las personas.

7. La maquinaria diferente a la que realiza los rellenos y compactacion puede transitar a
una distancia no inferior de 1,5 metros cuando las condiciones del terreno lo permitan.

8. Mantener los dispositivos sonoros ¥ luminosos de retroceso activos on todo momento.

9. La maquina debe estar equipada de un asiento en perfectas condiciones, amortiguando
la vibracidn producida durante la compactacidn,
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10. El operador debe ir equipado de protectores auditivos.
Il. Mirar continuamente en la direccion de la marcha para evitar atropellos durante la

marcha atris.

11, 5¢ interrumpiran las tareas de relleno ¥ compactacion cuando se presenten luvias

continuas v fuertes.

13. No se permiticd realizar [a compactacidn en swelos con excesive contenido de

humedad.

14. Colocacion de elementos de sefializacion v seguridad, en las zonas en donde existan

excavacicnes abiertas u obsticulos que presenten riesgos de accidentes al operador.

13, Se extremarin las precauciones en terrenos en pendients, ante el riesgo de pérdida de

control de la maquina.

DESPUES

Asegurar el crden y limpieza en los frentes de obra después de terminar las
actividades.

2. Disponer de la maquinaria en un sitio adecuado de parqueo mientras no estd siendo
utilizado.

3. No apagar el motor repentinamente en plene funcienamiento, sino dejarlo funcionar
algan tiempo con el fin de disminuir las revoluciones para lograr una compensacion
de la temperatura.

4. No se debe guardar combustible, ni trapos grasientos o estopa, en la méquina, con el
fin de evitar incendios.

3. Para bajar de la maquina, el operador nunca debe saltar de esta, debe utilizar los
medios instalados para bajar v emplear ambas manos para sujetarse.

6. Mantener la miquina limpia de grasa y aceite ¥ en especial los accesos a la misma.

7. Cerrar bien la miquina, quitar todas las llaves v asegurar la magquina contra la
utilizacion de personal no autorizado y vandalismo.

X. BEGISTROS

= Afiliaciones del personal al Sistema General de Seguridad Social

»  Registro de Socializacion del Procedimiento de Trabajo Seguro

» Registro de Notificacidn de los riesgos de la actividad.

» Registro de entrega de EPP a los trabajadores.

»  Registro de notificacion de condiciones inseguras.

» Registro fotografico.

Xl. CONTROL DE CAMBEIOS
Control de Cambios
Fecha Version | Cambio
040272025 | 001 Creacion del documento
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO PARA ACTIVIDADES DE
ELABORACION E INSTALACION DE CONCRETO HIDRAULICO

L OBJETIVO

Establecer las normas de seguridad para los (rabajos de elaboracidn e insalacion de
concreto, estructurando las medidas de provencidn, scguimiento y control de factores de
riesgos que puedan generar accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, asi como
las medidas para prevenir interferencias en el trénsito peatonal y vehicular, evitando asi
incomodidades.

. ALCANCE
Aplica a todos los trabajadores que realizan la actividad de la Elaboracion e instalacion del
concreto hidriulico en la ejecucion del proyeeto,

Il. RESPONSABLES

* Representante Legal: facilita los recursos y medios para divulgar e implementar el
procedimicnto seguro la Elaboracion e instalacion del conereto.

* Director v/o residente de obra:

¥ Son responsables de hacer cumplir los procesos constructives v medidas de
seguridad requeridas para evitar aclos ¥ condiciones inseguras durante la gjecucion
del trabajo, el incumplimiento de los requerimientos establecidos en el
procedimiento  puede penerar la necesidad de suspensidn temporal de las
actividades, para corregir las condiciones /o actos inseguros.

¥ Coordingr las medidas de contral del trifico vehicular y peatonal.

& Profesional 55T

Mantener actualizado el procedimiento,

Asegurar que el procedimiento sea conocide por todo el personal que realice la

actividad del alcance.

Establecer actividades que permitan verificar ¢l cumplimiento del procedimisnto.

Realizar las recomendaciones si se encuentran condiciones inscguras de trabajo,

mediante charlas al personal y/o observacidn verbal o escrita al responsable de la

actividad.

¥ Proponer al director de obra y residente de obra la necesidad de suspensitn de las
actividades cuando estas no cumplan con las normas de sepuridad establecidas en
este procedimiento ¥ pongan en riesgo a los trabajadores.

¥ Verificar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal — EPPs por parte

del personal involucrado,

T

<%
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¥ Verificar en obra que el procedimiento sea desarrollado de manera segura de
acuerdo a las normas establecidas, con el fin de detectar condiciones inseguras y
establecer acciones cormectivas.

*  Determina si existen condiciones inseguras de trabajo, ¥ proponer medidas de
contral para subsanar las condiciones inseguras.

¥ Divulgar a los trabajadores involucrados, la correcta aplicacidn del presente
procedimiento.

¥ Apoyar en el establecimiento de las medidas de control del trifico vehicular y
peatonal.

* Todos los trabajadores: los trabajadores deben usar adecuadamente los elementos
de proteccion personal v atender las normas de seguridad establecidas en este
procedimiento, asi como asistir a las capacitaciones v talleres programados en temas
de seguridad ¥ salud en el trabajo.

*  Subcontratista encargado de la actividad:

*  Afiliar al Sistema General de Seguridad Social a los trabajadores,

¥ Suministrar la infraestructura y recursos necesarios para la adecuada aplicacion de
este procedimiento.

¥ Suministrar a los trabajadores la dotacitn, elementos de proteccion personal EPPs y
demds recursos requeridos de acuerdo a lo establecido en este procedimiento.

¥ Conocer este procedimiento v darlo a conocer a todos los trabajadores bajo su
responsabilidad, gue realicen la actividad de cargue v descargue de materiales.

¥ Cumplir con las demis normas establecidas en materia de calidad, ambiente v de
Sepuridad y Salud en el Trabajo del Sistemna Integral de Gestion,

IV, MNOBRMATIVIDAD
Resolucion 2400 de 1979, Resolucion 2413 de 1979,

V. RIESGOS POR CONTROLAR

= Fatign muscular y lesiones ostcomusculares por manipulacion de cargas,

sobresfuerzo debido a posturas inadecuadas y posturas prolongadas y mantenidas

de pie.

Afecciones respiratorias, por inhalacion de material particulado.

Golpes por proyecciones de particulas v caida de objetos v materiales.

Mutilacidn y desmembramiento por uso inadecuado de las herramientas.

Lesiones en la piel, irritacidn de ojos, dolor de cabeza y estrés por exposicion a

radiacidn no ionizante proveniente del sol.

= Enfermedades de la piel, quemaduras, etc. por contacto con sustancias quimicas
(Cemento, ACPM, Antisol, cte.)
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= (Mros: golpes, caidas, choques, atrapamicntos, ete. Por las caracteristicas del
lugar de trabajo.

¥1. RECURSOS

Herramientas menores
Mezclador

Carretilla

Valdes mezcleros
EPP seplin matriz

& & ® B @

VII. ELEMENTOS/ EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO

¢ Retro cargador
¢ Volguetas

Vibrocompactador de redillo liso

Vibro compactador tipo rana

Herramientas manuales

Equipos de topografia

EPP segln matriz

Elementos de proteccion personal contra caida de alturas.

- B @ W

VIIL. EN CASODE UNA EMERGENCIA EN LA ACTIVIDAD

Fn casn de una emergencia se debe proceder de acuerdo a lo cstablecido en el Plan de
cmergencias.

IX. NORMAS DE SEGURIDAD

ANTES

1. Verificar que todo el personal este afiliado al Sistema General de Seguridad Social.

2. Verificar que todo el personal cuente con los Elementos de Proteccion Personal
adecuado para realizar la actividad y en buen estado.

3. Verificar que se haya socializado al personal los riesgos a los cuales se encontraran
expuesto durante la realizacion de la actividad.

4. Verificar que sc hava socializado a los trabajadores que realizarin la actividad el
procedimiento de trabajo segurao.

5. Verificar que se cucntc con las herramientas manuales y equipos requendos para la
actividad en dptimas condiciones para su uso y los adecuados.

6. Verificar que In maquinaria utilizada sea la adecuada de acuerdo a la actividad que
se o5l realizando.

7. Verificar que la maguinaria se encuentre en buenas condiciones de funcionamiento,
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Werificar que la maguinaria cuente con la documentacidn al dia.
Verificar que el drea de trabajo cuente con la sefializacidn de seguridad adecuada.

. Werificar que no se interfiera con el trdfico peatonal v vehicular v planear medidas

de seguridad para el trafico.

. ldentificar la necesidad de establecer medidas de control de trafico temporal en el

frente de trabajo y de contar con personal debidamente instruido (seflalero y/o vigiz)
para dirigir el trifico en la zona, portando paletas de color rojo (PARE) y verde
(SIGA).

. Las rutas alternas que sean necesarias habilitar para el trdnsito temporal, deberan ser

planificadas y provectadas antes de la gjecucion de las obras.

Identificar la necesidad de senderos peatonales, realizar la demarcacion y
sefializacidn del mismo.

Realizar la demarcacion y sefializacion del frente de trabajo.

Verificar que el sitio de trabajo se encuentre ordenado y limpio.

Werficar que se encuentren las condiciones ambientales adecuadas para realizar las
aclividades.

Demarcar, sefializar ¥ aislar ¢l drea de ubicacion de vaciado de concreto.

Para el caso de concreto premezelado, antes de la descarga es necesario que el
responsable de la obra estudie y advierta a su proveedor de concreto sobre las
restricciones de trafico cercano a la obra para facilitar el acceso de los camiones
mezcladores. |gualmente debe tener en cuenta los obsticulos a la entrada y salida de
le obra tales como andenes, bolardos, tipos de vias, zonas de parqueo, asi como
prever que las dimensiones del acceso sean suficientes para el ingreso de los
automotores.

Al preparar la ruta de circulacion de los camiones v el parqueo para el descargue del
concreto, es importante verificar que el terreno tenga la firmeza suficiente y que en
su proximidad no haya excavaciones o zonas inestables, con el fin de prevenir
vueleos o deslizamientos de vehiculos. En proximidades al borde de zanjas,
excavaciones y desniveles es obligatorio mantener una distancia igual o mayor a la
profundidad de los mismos.

La obra debera determinar en su interior un lugar de pargueo para los camiones
mezcladores, dejando previsto y correctamente sefializado un pase seguro para los
peatones. De ser imposible, debe reservarse un sitio cercano que genere ¢l minimo
impacto en el trdfico, las personas ¥ los equipos. Cuando sea necesario cerrar o
bloguear vias, el constructor debe hacer el respectivo trémite ante las autoridades
competentes con la debida anticipacion. Para guiar los camiones hasta el sitio de la
descarga, la obra debe designar un responsable que conozea las normas de
seguridad para esta actividad.

Respecto a los equipoes utilizados para la descarga, es importante verificar que los
mangos de las palas y las carretillas de manejo del concreto no tengan astillas,
roturas ni grietas, v que la hoja y el armazdn no estén rajados en las orillas.

DURANTE

A




PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA - PGIO Cédigo: PROC- 019
{Calidad, Ambiente ¥y 55T Versian: 001
PROCEDIMIENTO DE. TRABAJO SEGURD PARA ACTIVIDADES | Fecha: 04N122025
DE ELABORACION E INSTALACION DE CONCRETO
HIDRAULICO Pigha 5 de §

. Todas las personas que estén cn cl interior de la obra deben utilizar los elementos de
proteccion personal (EPP), en funcidn de los riesgos gue se pueden presentar,

2. Todos los trabajadores de la obra deben ser notificados de cada descarga de
concreto para evitar lesiones por la caida de objetos, por lo cual se recomienda
despejar ¢l drea inferior durante ¢l vaciado en niveles superiores.

3. Asegurar que no se encuentren personas en el drea de vaciado de concreto, para
prevenir que durante el vaciado, tanto los trabajadares como los peatones, no sean
afectados por las actividades generadas en el vaciado.

4. 5i en la construccidn hay pasarelas para el transporte del concreto en carrelillas, ¢
personal de obra debe utilizarlo con precaucién para evitar caidas o lesiones a sus
compafieros. Todo el trayecto de transporte interno del concreto deberd garantizar
que los trabajadores estén firmemente apovados ¥ que pisen siempre con seguridad.

5. Los trabajadores no deben levantar cargas de peso excesivo: miximo 25 kg para
hombres v 12,5 kg para mujeres. Para cargas de peso mayor debe acudirse a ayudas
mecinicas,

6. El concreto en estado fresco puede causar quemaduras, por lo cual todas las
personas que participan en las operaciones de descargue, transporte v colocacion del
concreto deben utilizar gafas de proteccion para evitar salpicaduras a los ojos de
concreto fresco y de cualquier otro material que al entrar en contacto con ellos:
pueda causar un accidente de trabajo; deben usar camisas de manga larga v pantalon
largo, asi como guantes de bagueta o de caucho.

7. En caso de salpicaduras del concreto en los ojos, lavense inmediata y repetidamente
con agua abundante. Deben seguirse los procedimientos de primeros auxilios v
solicitar atencidn médica. No debe frotarse 1a piel salpicada con concreto, ya que la
friccién puede incrementar ¢l ricsgo de lesiones serias.,

8. En obra se debe utilizar el calzado de seguridad provisto de suela antideslizante,
puntera de proteccion, aislamiento eléctrico v resistencia a elementos punzantes o
cortantes.

* 9. Se debe contar con tapa-oidos u otra proteceion auditiva adecuada como las copas
{orejeras), tapones externos e inlemos o de silicona, para las actividades que
generen ruido,

10. Para facilitar la identificacion de cada trabajador, el personal deberd portar en tode
momento chagquetas o chalecos con cintas reflectivas,

11. Cuando se elabora el concreto en silio se presenta la generacion de pelvo de
cemento y se debe utilizar mascarillas para evitar |a inhalacion de este.

12. Ez obligatorio utilizar sistema anti caidas cuando se realicen descargas en lugares
con mis de 1,5 m de altura o trabajos que presenten riesgo de caidas de altura,
hundimientos v desprendimientos. Se debe seguir las normas de seguridad
establecidas cn ¢l programa de prevencion y proteccion contra caidas.

13, 8¢ debe contar con extintores multipropdsito, para combatir cualquier clase de
fuego. El responsable de la descarga de concreto debe saber dionde estin,
especialmente durante las operaciones de hombeo de concreto gue puedan presentar
riesgos eléctricos por la cercania a cables energirados,
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14, Mantener el frente de obra organizado para eviter accidentes de trabajo como

caldas, golpes contra objetos, cortaduras, ete.

DESPUES

Lk

Una vez finalizada la descarga del conereto premezelado, la obra debera facilitar la
salida de los camiones mezcladores y demds equipos de mancra segura ¥
debidamente sefializada, con las minimas alteraciones al trafico urbano.

Finalizadas las operaciones de vaciado del concreto, debe efectuarse una cuidadosa
limpieza del equipo empleado ya sea el trompo o camidn mezclador, ete.

Si en las zonas aledafias se presentan restos o desperdicio de concreto debe ser
limpiada inmediatamente.

. Asepurar ¢l orden v limpieza en los fremtes de obra después de terminar las

actividades.

Disponer de los equipos y herramientas menores én un sitio adecuado mientras no
estd siendo utilizado. _ B
Asegurar que las herramientas y equipos de trabajo sea almacenadas cn el =itio
adecuado.

X. REGISTROS

Afiliaciones del persenal al Sistema General de Seguridad Social
Registro de Socializacion del Procedimiento de Trabajo Seguro
Registro de Notificacion de los riesgos de la actividad.

Registro de entrega de EPP & los trabajadores.

Registro de notificacidn de condiciones inseguras.

Registro fotogrifico.

XI. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios

Fecha Version | Cambio

04/02/2025 | 001 Creacion del documento
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PROCEDIMIENTO DE AUTORREFORTE DE CONDICIONES DE SALUD
L. OBJETIVO:

Establecer los pasos para que tanto trabajadores como contratistas puedan notificar por
. eserito las condiciones adversas de seguridad v la salud que identifica en su lugar de
trabajo.

[I. ALCANCE:

Este procedimiento aplica para todos los trabajadores ¥ contratistas independientemente del
tipo de vinculacidn con que participe en la ejecucion del provecto.

III. RESPONSABLES

Profesional 88T

¢ Procurar ¢l cuidado integral de la salud de los trabajadores v de los ambientes de
trabajo.

» Realizar seguimiento de los planes de accion generados de los reportes de actos v
condiciones inseguras.

» Realizar sepuimiento a los casos de autor reporte de condicicnes de salud.

= Garantizar la divulgacion de este procedimicnto ¥ sensibilizacion a los trabajadores
sobre su importancia.

COPASST:

Analizar los reportes realizados por los trabajadores asi como las sugerencias que presenten
en materia de seguridad y salud en el trabajo, ¥ proponer acciones de mejoras.

Alta DMreccidn:

Asignar los recursos necesarios para la gestidn de plancs de accion generados de la
identificacion de actos ¥ condiciones inseguras.

Director de obra, Residente de obra, Maestros de Obra, v todo aguel que tenga
personal a cargo:

Velar para que el personal a su cargo haga el reporte de las condiciones y actos inseguros ¥
condiciones en salud quedande como un compromiso para facilitar y apoyar la
implementacion del SG-RS’_I‘-
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Todo el personal:

Realizar ¢l reporte oportuno y veraz de las condiciones adversas de seguridad v la salud que
identifica en su lugar de trabajo utilizando los formatos establecidos.

IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ITEM

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Identificacion de la situacién a reportar.

Un vez identificada una siuacién adversa en el lugar de
trabajo, se debe cstablecer qué tipo de reporte se debe
realizar teniendo en cuenta que:

Acto inseguro: Se refieren a todas las acclones y
decisiones del trabajador, que pueden causar un
incidente o accidente de trabajo, asi como

enfermedad profesional. También el comportamicnto | Todo el personal v
inseguro incluye la falta de acciones para informar o | contratistas.

corregir condiciones inseguras.

Condiciones inseguras: Con circunstancias  del
medio o entomo laboral gque podrian dar origen a la
ocurrencia de un incidente (GTC 043).

Condiciones de Salud: Se refiere a una enfermedad,
lesidn, impedimento, o condicion fisica o mental que
involucra incapacidad o impedimentos al trabajador
sea parcial o total para realizar sus labores.

Reportar actos ¥ condiciones inseguras.

Quien identifique el acto o condicidn insegura deberd
informar al  Profesional 55T utilizands el  formato
Motificacion de actos y condiciones inseguras, en ¢l cual se
deberi realizar una descripeién de la  situacidn, las | contratistas.
consecuencias probables v controles propuestos.

Se debe anexar registros fotograficos de la situacion inicial
observada, la implementacion de los controles v la situacion

final

Todo el personal v
Profesional 55T,
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ITEM ACTIVIDAD RESPOMNSARLE |

Autorreporte de condiciones de Salud.

Si el trabajador presenta una enfermedad o sintomatologia,
3 es importante que informe a la empresa, wtilizando el | Todo el personal ¥
formato Autorreporte de condiciones de salod. contratistas

Este formato debe scr entregado al Profesional 85T, para su
andlisis v seguimiento,

Realizar andlisis a las situaciones adversas que sean
reportadas por los trabajadores, ya sea actos ¥ condiciones
inseguras o condiciones de salud, ¥ tomar las acciones
correctivas y preventivas necesarias para prevenic accidentes
de trabajo v enfermedades profesionales.

4 Profesional SST.
Como herramienta para facilitar el seguimiento y control se
debe diligenciar los formatos:

* Control de Notificacion de actos v condiciones
inSeguras.

En las reuniones de Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo se deberd analizar los reportes realizados por
5 los trabajadores as{ como las sugerencias que presenten en
materia de sepuridad y salud en el trabajo, proponer acciones
de mejoras y hacer seguimiento a su implementacitn ¢
impacto.
FIN

COPASST

V. REGISTROS

Notificacion de actos ¥ condiciones inseguras,
s Autorreporte de condiciones de salud.

VI. CONTROL DE CAMRBIOS

Control de Camhios
Fecha Wersidn Cambia
0400272025 | 001 Creacitn del documento




- PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA - PGIO Cadigo: PROC- (21 I &

[Calidad. Ambiente ¥ 35T) Yersitn: 001
FROCEDIMIENTO DE RENDICION DE CUENTAS Fecha:0480/2003
Pigins | de 3

PROCEDIMIENTO DE RENDICION DE CUENTAS

L OBJETIVOD

Establecer los mecanismos para realizar una rendicidon de cuentas fremie al Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, que permita identificar la necesidad de
implementar acciones correctivas, preventivas y de mejora.

II. ALCANCE

Este documento aplica para la rendicion de cuentas del Sistema Integral de Gestidn del
proyecto,
Il. RESPONSABLE

* Representante Legal: sc encarga de informar los resultados de la rendicidon de
cuentas al COPASST, con el fin de que se definan las acciones para la mejora que
sean identificadas.

* Profesional S8T: Es el responsable de realizar ¢l proceso de rendicion de cuentas a
la Alta [Direccion de la gestion realizada como responsable del Componente de
Seguridad v Salud en el Trabajo del SIG.

* COFASST: Es el responsable de realizar el proceso de rendicidn de cuentas de la
gestion realizada por el Comité a la Alta Direccidn, apovar en el andlisis de la
rendicion de cuentas presentadas por el demis responsables de |la Seguridad v Salud
en €l Trabajo del proyecto, ¥ proponer acciones para la mejora.

* Comité de convivencia Laboral: Es el responsable de realizar el proceso de
rendicidn de cuentas de la gestion realizada por el Comité a la Alta Direccion.

*  Director de Emergencias (Brigadas): Es el responsable de realizar el proceso de

rendicion de cuentas de la gestion realizada por las Brigadas de Emergencias a la
Alta Direccion

IV. DESCRIPCION LAS ACTIVIDADES

_ACTIVIDAD RESPONSABLE

Programar
1 rendiciin
cucntas,

DESCRIPCTON
El Profesicnel 35T definird en el plan anual de
trabaje la programaciin de la rendicidn de
cuentas, esta s=¢ debe hacer minima una vex al
afio.

Elaborar wun informe donde se deseriba el

la

de Profesional 55T

Elaborar informe
de  rendicidn  de
cuentis

desempefio en el periodo evaluado del Sistema de
Cieztidn Integral, a partir de la evaluacion del
cumplimients  de  los  planes  establecidos,
Cronograma de actividades y matriz de requisitos
lezales.

Profesional S5T.
Comités.
Brigadas

cMmergencies.

de

Entrega de

Se deberii hacer enircga al Representante Legal

Profesional S5T.
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ITEM| ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSATLE
informe de | del Consorcio de los mformes de feadicidn de | Comités.
Rendiciin de | cuentas para su andlisis, va sea a través de correo | Brigadas de
cuentas. electrdnico o en fisico, emergencias.
Con hase en los resultados del informe de s
Eatablecer rendicitn de coentes ¢ Representante Legal con IFI:E;?SEHMHM
4 | ncciones | = Apayo el Contutd SR gr SeguT Rhd ¥ Profesional SST.
Salud en el Trebajo v Profesional S8T COPASST
mejora egiablecerin las accipnes de mejora que sean
TECEsarias.
FIN

V. ASPECTOS A COMUNICAR Y RENDICION DE CUENTAS

Aspecio o
comunicar f | Responsable de | A guien le | Cuando lo | Medins de
Rendicidn de | la comunicaciin | comunics COmunich comunicacidn
cacntas

Representants Peticionario
ﬁ?ﬁ:&, quﬂjﬂ: Legal, Dirccter o | (Clients /
¥ reclamos Fﬂ,:;;j;"';‘:f;i? 5ﬂm Quince (15) dias | Comunicacién
asociada a la COPASST o Emt“im‘ hithiles eECTiTA,
Seguridad ¥ Salud LT '

| Trabaio Es_per:tallsta P'ancs

ik i asignado, interesndas’ . )
LI Dicz (10} dias
FE::E:LMM ) habiles, salvo que
Contratante, 5 UM e o
Expedicion  de | Representante trabajadores certificaciones Comunicacion
certificaciones, Legal. i m' laborales, para lo | escrita
Pt cual se dispone :dt
Anbas ) tres (3} dias
esadas héahiles.
;ﬁﬂ; , Representante E!mtm' i —

: Legal, Director de niretanis, O C B Tam
AT Int%?'-'anmﬂa. Interventoria, mgﬂmm L]
asociadas & W | b otier ABL. Entes ds | 9103 0501iee ehectiduico.
Sepuridad v Salud asignad, e
en &l Trabajo. =

A la ARL Surs se
ARL Sura deberd hacer el
Para AT graves reporte de log AT
Reporte de se debe reportar | 72 horas después | a través de la
Accidentes  de | Profesional SST | 1 o PO | e el AT | linea 800111170,
Trabgo Ministerio  del Al Ministerio del
Trabajo Trabajo a través

de oficio.
Investigacion _de | Profesional SST | ARL Surs 15 dias_ hablles [ A  través  de
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Aspecto a

comunicar /| Responsable de [ A quien e | Cuando lo | Medios de
Rendicitn de | la comunicacidn | comunica COMmMunics comunicaciin
cuentas

Aceidentes de | COPABST Ministerio  del | después de | oficie tanio a la
Trabajo grave ¥ | Representamte Trabajo ocurrido el AT, ARL ¥ el
morial legal Ministerio del
£ Trabajo.

Motificacion  de : ; Una wez  sea

condiciones  de | Todo el personsl | M0 | igentificada  la | Verbal o escrita
trabajo inseguras condicion inscgura

Dentro  de los

Presentaciin  de cinco 0

informe  mensuval | Profesional S5T Interventoria Primeros dias

de PIGO hébiles de cads |°TUCERd0 @

ey través de oficio,

Presentacion  del Segim plazo | Informe

imforme de | Profesional S5T. likervastonti establecido por el | documentado
Liguidacion  del ConiTatante ¢ | entregado a
PIGO interventoria. través die oficio.

V. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

NOMERE DEL DOCUMENTO

Resolucion 0313 del 2019 del Ministerio del Trabajo

Diecreto 1072 de 2015 decreto dnico reglamentario del sector trabajo

VIL FORMATOS Y REGISTROS

CODIGO

DOCUMENTO

NA

Informes de rendicidn de cuentas,

¥1Il. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios

| Fecha Versién | Cambio
04/02/2025 (001 Creacion del documento
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PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA

L OBJETIVOD

Determinar los lincamientos necesarios para la programacion, planificacidn, preparacidn,
ejecucitn v evaluacion de las auditorias internas del Sistema Integral de Gestidn con el fin
de verificar la conformidad con los requisitos aplicables la eficacia del sistema.

IL ALCANCE

* Inicia con la programacion General de las Auditorias para un periodo de un afio v
finaliza con la entrega del informe final v la cvaluacion tanto del proceso de
auditoria como del equipo auditor.

= Este procedimiento aplica para las Auditorias de Primer nivel, es decir, las
auditorfas internas que se realicen a los procesos ¥ proyectos.

= Este procedimiento aplica para las auditorias del sistema de Gestion de Calidad
NTC IS0 9001:2015 del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
OHSAS 18001: 2007 v del Sistema de Gestion Ambiental NTC ISO 14001:2015 ya
geq de manera individual o integrada.

» Este procedimiento hace parte del proceso de Seguimiento, analisis v medicion.

I, RESPONSABLE

* Representante Legal

o Aprobar el programa anual de auditorfas

o Cestionar los recursos necesarios para llevar a cabo su ejecucién y lograr los
ohjetivos establecidos para la misma, entre ellos la preparacion de los auditores
internos, la asignacidén de permisos al equipo auditor para poder consultar los
diferentes documentos de los procesos asignados y a disponibilidad de espacios
equipados para la reunion de apertura, enlace, balance v cierre.

Aprobar la designacion del auditor lider y su equipo auditor (auditores internos
v expertos técnicos de ser necesario)

Aprobar 1a designacidn guias y autorizar la participacion de observadores,
Revisar el programa anual de auditorias internas

Realizar seguimiento al cumplimiento del programa anual de auditorias
Aprucha los planes de auditoria.

Proponer acciones de mejora

o

w e s o R

* Delegado por la alta direccidn

o Elaborar v coordinar el programa anval de auditorias y enviarlo al
Representante Legal para su  aprobacién, previo visto bueno  del
Representante de Ia Direccion.
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W]

Realizar la funcidn de auditor Lider cuando sea designado por el
Representante Legal.

Revisar ¥ dar visto bueno a los planes de auditoria.

Recibir ¥ aprobar el informe final de auditorias v asepurar que las no
conformidades identificadas sean gestionadaes por ¢l proceso responsable.
Realizar seguimiento al cumplimiento del programa de auditoria v planes de
auditorias,

Ewvaluar al Equipo Auditor.

= Auditor Lider

Planificar la auditoria ¥ asepurar que la misma se desarrolle de acuerdo con
los objetivos, criterios y procedimientos establecidos.

Guiar, organizar, dirigir ¥ hacer seguimiento a los miembros del equipo
auditor (incluyendo auditores en formacion v expertos técnicos).

Revisar las listas de verificacion con el equipo auditor.

Manejar la incertidumbre de alcanzar los objetivos de auditoria.

Proteger la salud v seguridad de los miembros del equipo auditor durante [a
auditoria, mehayendo el asegurar el cumplimiento de los auditores con los
requisitos relevantes de salud v sepuridad.

Prevenir y resolver conflictos, de ser necesario.

Representar al cquipe auditor ¢n las comunicaciones con la persona que
gestiona el programa de auditoria, el cliente de auditoria y el auditado.
Conducir al equipo auditor hacia el logro de las conclusiones de auditoria.
Elaborar el informe final de auditoria.

Megar a los observadores la participacién en ciertas actividades de auditoria
en las cuales no se gamntice que e¢stos influenciarin o interferirin con la
realizacion de la auditoria.

& Aunditor inferno

Qo000 g00D

Realizar las auditorias internas dentro del calendario acordado de forma
ohjetiva e independiente, de acuerdo con las directrices establecidas en este
procedimiento ¥ generando los respectivos registros (listas de verficacidn ¢
informe de auditoria).

Mantener la confidencialidad ¥ la sepuridad de la informacion.

Actuar de acuerdo con los requisitos aplicables a cada auditoria.

Realizar las misiones asignadas por el lder del equipo.

Cooperar con el lider auditor en la preparacion de la auditoria.

Recoper evidencias suficienles para determinar las recomendaciones.
Verificar la eficacia de las acciones comrectivas.

Realizar actividades de clasificacion, archivo y custodia de la
documentacion correspondiente a la planificacidn v los resultados de las
auditorias,
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&  Observadores

o Acompafiar al equipp de auditores sin influenciar o interferir con la
realizacion de la awditoria.
o Mantener la confidencialidad v |a seguridad de la informacion.

o Ayudar a los auditores a identificar 2 los individuos que van a participar en
las entrevistas y confirmar los tiempos,

o (Organizar la logistica de acceso a instalaciones especificas del auditado.

o Assgurar que el equipo auditor y los observadores conocen y respetan las
reglas relacionadas con la segunidad de la ubicacion y los procedimientos de
emergencia.

o Ser testigo de la auditoria en nombre del auditado.

o Facilitar aclaraciones o ayudar a recolectar informacion

IV, NORMATIVIDAD

NTC-150 19011:2011

NTC — 150 9001:2015 Numeral 9.2
WTC =150 14001:2015

WTC = OHSAS 18001:2007

NTC - IS0 45001:2018

& & B & @

V. DEFINICIONES

s  Anditoria: Procese sistemédtico, independiente y documentado para obiener evidencias
de la auditoria ¥ evaluarlas de manera ohjetiva con el fin de determinar el grado en que
g cumplen los criterios de la auditoria.

o Awnditado/a: organizaciton que estd siendo auditada,

»  Anditor/a: persona que lleva a cabo una auditoria.

* Auditor Lider/Principal: Es aguel auditor calificade que dirige v programa ¢l proceso
de auditorfa desde la planeacion hasta la entrega del informe linal.

*« Equipo anditor: uno o mas auditores gue llevan a cabo una auditoria con el apoyo, si
es necesario, de expertos técnicos.

» Experto/a téenlco: persona que apona conocimientos o experiencia especificos al
equipo auditor,

* Observadorfa: persona que acompania al equipo auditor pero no audita,
Guia: persona nombrada por el auditado para asistir al equipo auditor.
Competencia: habilidad para asplicar conocimientos y habilidades para alcanzar los
resultados es g,

« Programa de Auditoria: Conjunto de una o més auditorfas planificadas para un
periodo de tiempo v dirigidas hacia un propdsito especifico,
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Plan de anditoria: descripcion de las sctividades v de los detalles acordados de una
auditoria.

Alcance de la Aunditoria: Marco o limite de una auditorfa en el que se determina el
tiempo que se va a emplear, los procesos o las dreas que secén revisados a profundidad
en la ejecucidén. Esta decisidn debe ser efectuada teniendo en cuenta la sensibilidad,
riesgo, factibilidad y costo, asi como, la trascendencia de los posibles resultados a
informar,

Criterio de Auditoria: Pairdn wiilizado para comparar la evidencia de la auditoria ¥
determinar el tipo de hallazgo encontrado, por ejemplo: Referencial utilizado,
legislacion aplicable, normas técnicas, documentacion organizacional, requisitos
acordados con la comunidad, entre otros.

Evidencia de la Auditoria: Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra
informacion que son pertinentes para los criterios de auditorfa y que son verificables.
Hallazgos de la auditeria: Resuliados de la evaluacidn de la evidencia de la auditoria
recopilada frente a los criterios de auditoria

Conformidad: cumplimiento de un requisito.

No Conformidad: Incumplimiento de un requisite o de un criterio de auditoria.
Aspecto por mejorar: Situaciin que aungue no implica el incumplimiento de un
requisito, de no tomarse alguna accion la organizacion podria incurrir potencialmente
{riesgo) en una no conformidad.

Accitm correctiva: Accion ejecutada para eliminar la causa de una noe conformidad que
ha sido detectada (que ya ha sucedido).

Accitn preventiva: Accidn llevada a eabo con el objetn de eliminar [a causa de una no
conformidad polencial u otra situacion que prevemos que pusde acontecer pero que no
deseamos que suceda,

Conclusiones de la Auditoria: Resultado de una auditoria que proporciona el equipo
auditor, tras considerar los objetivos de la anditoria v todos los hallargos de la misma.

VI. CONSIDERACIONES GENERALES

6.1. OBJETIVOS DE UNA AUDITORIA

Los objetivos para desarrollar una auditoria pueden ser miltiples. A confinuacion, se
detallan algunos de ellos!

Comprobar la adecuacion de los elementos del sistema de gestion integrado con los
requisitos especificados en la norma de referencia,

Constatar el cumplimiento y funcionamiento del sisterma implantado.

Aportar informacion para la mejora continua del sistema de gestion integrado.

Evaluar a un proveedor, bien como evaluacidn inicial antes de establecer relaciones
comerciales o como evaluacidn continua v sistermatica en el transcurso de dichas
relaciones, para velar por ¢l cumplimiento de las especificaciones requeridas.

Verificar que el sistema de calided auditado cumple con los requisites de aplicacion en
la norma de la que se quiere obtener la cerificacion correspondienta.

A
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o Las guditorias de proceso, de producto, o de servicio tienen como finalidad comprobar

la adecuacidn de estos a los ohjetivos establecidos segin los requisitos definidos
previamente,

6.2. CLASIFICACION DE LAS AUDITORLAS

6.2.1. Auditorias Segiin quien la realice:

» Anditoria interna o de primera parte: Es l2 que rcalizan miembros de la propia
Organizacion o empresa o bien, personas que aclian de parle de esta, con fines gue
atafien a la propia organizacion, es decir, internos, Proporcionan informacidn para la
direccidn v para las acciones correctivas, preventivas o de mejora,

* Anditoria externa o de segunda parte: ¢s realizada o encargada por los clientes de fa
organizacidn y suele hacerse, 0 bien cuando ya media un contrato, o bien, previa a la
suscripcidn de ese contrato, con el fin de verificar que el proveedor cumple las
expectativas de calidad requeridas por ¢l cliente. Proporcionan confianza al cliente en
su proveedor,

* Auditoria externa o de tercera parte: sc realiza por organizaciones competentes v
autorizadas para la certificacion ¥ concesion del sello que refrenda la existencia del
sistemna de gestitn de calidad, medicambiente, prevencion, ete. Proporcionan confianza
a los clientes potenciales de la organizacion, va que garantizan que la organizacion
cuenta con un sistema de gestion, que, al menos, en teoria, avala sus productos /o
SEIVICIDS,

6.2.2. Auditorias Segian su Objeto: En funcidn del objetivo fundamental perseguido
por la organizacidn al realizar 1a auditoria, esta puede clasificarse en:

* Aunditorias de cumplimiento legal o de conformidad: En ellas se verifica que se
cumplen los preceptos normativos que son de aplicacidn a la organizacién en ese
momento v lugar.

= Aunditorias operacionales: consideran no solo la responsabilidad derivada de
incumplimientos legales, sino, también las posibles soluciones técnico- juridicas,
contando con su andlisis de ventajas y desventajas, ingresos y costes derivados, por lo
que permiten la toma de decisiones.

* Auditorias de certificacién: permiten lz obtencidn de un certificado por entidad
autorizada que acredita la implantacion del sistema.

* Auditorias de renovacion: cuando la organizacion va cuenta con un sello o certificado,
periddicamente es precisa su renovacion, para lo cual la entidad debe pasar de nueve
por una auditorfa que, de ser superada, le otorgaria el derecho a seguir utilizando dicho
certificado acreditativo,

+ Auditorias segin su alcance: Dependiendo si abarcan toda la organizacion o solo
parte de la misma;

o Auditoria parcial: Solo se auditaria una parte de la empresa u organizaciom.
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o Awsditoria integral o total: se auditarin toda la organizacion, todos sus procesos
y departamentos.

6.2.5. Auditorias Segian el Sistema Auditado: se puede realizar las auditorias al
Sistema Integral de Gestion (Calidad, Ambiente ¥ 85T) de manera integrada o
individual de cada sistema,

6.2.4. Segidn el objeto de la auditoria

A llevar a cabo, también podemos encontramos con los siguientes tipos de auditorias:

Auditorias de proceso: es el examen de los elementos de un proceso para determinar si
las actividades ¥ los resultados relativos a la calidad satisfacen a las disposicioncs
previamente establecidas v si estas disposiciones se ejecutan efectivamente v son
gdecuadas para lograr los ohjetivos v metas previstos.

Auditoria de producto: La auditorla de producte consiste en la estimacidn ceantitativa
del cumplimiento de las caracteristicas requeridas en ¢l producto.

Auditoria del sistema de gestion: actividad que se realiza para comprobar, mediante ¢l
examen y la evaluacion de evidencias objetivas, que ¢l sistema de calidad ¢s adecuado y
ha sido desarrollado, documentado y efectivamente implantado de acuerdo con los
requisitos especificados.

6.3. FACTORES DE EXITO DEL PROCESO DE AUDITORIA.

Que exista el apoyo de la gerencia o alta direccion.

La ejecucion de la auditorfa interna deberd ser realizada por personal independiente de
la actividad auditada, preferiblemente por trabajadores y con el fin de garantizar la
independencia en la ¢jecucion de la auditoria, podrd asignar como auditores a personas
distintas a los empleados de la Organizacitn, siempre que rednan los requisitos de
calificacién exigidos para el efecto.

El equipe auditor al frente de la auditoria deberd ser competente de acuerdo a las
competencias del Auditor establecidas en este procedimiento v deberd  estar
debidamente capacitado v entrenado, es decir, que cuenten con la suficiente formacidn
tedrico-practica en las materias que se tocan en ¢l proceso auditado.

Que se dé una autonomia en las funciones de anditoria v del equipo auditor,

Que se facilite el debido acceso a las oficinas, documentos, personal, al equipo auditor
cuando sea preciso.

Que se describan pormenorizadamente los procedimientos de auditoria. Asl, el auditado
no se llevard sorpresas innecesarias v podra disponet de todo lo que el equipo auditor le
requicra en el proceso.

se deberd programar v ejecutar minimo una vez al afio (cada doce meses) un ciclo
completo de auditorias internas a todos los requisitos y procesos del Sistema Intepral de
Giestion.,

A
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s La aprobacidn y modificaciones al programa de auditorias deberd ser aprobado por el
Representante Legal.

* Toda evidencia que soporte el informe de la auditoria deberé ser verificable.

» Los auditores internos deberdn aplicar el principio de conducta ética como fundamento
a su labor profesional.

« El informe de anditoria deberd ser entregado por el auditor lder 5 dias hdbiles después
de la reunién de cicrre.

s FEl Coordinador de acuerdo con los resuliados de las anditorias internas podrd programar
auditorias complementarias con el fin de verificar ¢l cumplimiento oportuno y eficaz de
los requisitos.

Las entrevistas a los auditados no duraran mas de 2 horas.

Los auditores externos deberdn firmar un compromiso de confidencialidad respecto a la
informacitn recibida, dicho compromiso puede estar incorporado en el contrato que se
realice para estos fines o en un documento independiente debidamente firmado.

» Salvo que se requiera por ley, el equipo auditor no debera revelar el contenido de los
documentos, otra informacidn obtenida durante la auditoria ni el informe de auditoria a
ninguna ofra parte, sin la aprobacion explicita del Representante Legal.

* Los auditores externos deberdn recibir previo al desarrollo de la auditoria la induceitn,
en la cual se presentan todos 10s riesgos v peligros a los que puede estar expuesto y los
controles que se dispone.

64. COMPETENCIAS DEL AUDITOR

Para Iz determinacidn de las competencias del Auditor interno se tomd como referencia lo
gstablecido en la NTC [SO 19011:2011.

6.4.1. Comportamiento personal
Los auditores deberin poseer las cualidades suficientes como para poder desarrollar las
auditorias ¥ que les permita realizar el trabajo conforme a los principios de auditoria

descritos en el Capitulo 4 de la IS0 19011,

Los auditores deberdn mostrar una actitud profesional. Durante el desarrollo de las
actividades de auditoria su comportamiento debe ser:

s ETICO, es decir, imparcial, honesto y sincero,

s DE MENTALIDAD ABIERTA, es decir, dispuesto a considerar ideas o puntos de
wvista allernativos,

= DIPLOMATICO, es decir, con tacto en las relaciones con las personas.

« OBSERVADOR, es decir activamente consciente del entomo fisico y las actividades.

s« PERCEPTIVO, cs decir, instintivamente consciente y capaz de entender las
siluaciones.

e VERSATIL, es decir se adapta facilmente a las diferentes situacicnes.
TENAZ, es decir, persistente orientado a hacia el logro de los objetivos.
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DECIDID), es decir, alcanza conclusioncs oportunas basadas en ¢l analisis v

razonamiento logico.

* SEGURO DE 8T MISMO, es decir, actua v funciona de forma independiente a la vez
que s relaciona eficazmente con otros.

* ACTUA CON FORTALEZA: Capaz de actuar £tica v responsablemente ain cuando
dichas acciones no siempre sean populares v a veces puedan producir desacuerdo o
confrontacion.

= ABIERTO A LA MEJORA: Dispuesto a aprender de las situaciones, y en la blisqueda
de mejores resultados de auditoria.

+ SENSIBLE CULTURALMENTE: Observador vy respetecso con la cullura del

auditada.

* COLABORADOR: Que interactie eficientemente con otros, incluyendo los miembros
del equipo auditor ¥ el personal del auditado.

6.4.2. Conocimientos y habilidades generales para el auditor

Loz auditores deberdn tener conocimientos v habilidades de las dreas sefaladas a

continuacion:

* Principios,

procedimientos v métodos de auditoria: El awdifor deberd tener

conocimientos y habilidades para aplicar los principios, procedimientos ¥ mdétodos
apropiados a las diferentes auditorias, v asegurarse de que las auditorias se realizaran de
manera coherente v sistemdtica. El auditor debera ser capaz de hacer lo siguiente:

o Planifeacidn:

v

v
¥
¥

Aplicar principios, procedimientos y técnicas de auditoria.
Planificar ¥ organizar ¢] trabajo eficazmente.

Llevar a cabo la anditoria dentro del horario acordado.
Establecer prioridades y centrarse en los asuntos de importancia.

o Desarrollo:

o

A

b

Recopilar informecidn a través de entrevistas eficaces, escuchando,
observando v revisando documentos, registros v datos.

Entender v considerar las opiniones de los expertos.

Entender lo apropiade del uso de técnicas de muestreo y  sus
consecuencias para la auditoria.

Verificar la relevancia y exactitud de la informacidn recopilada,
Confirmar que la evidencia de la anditoria es suficiente y apropiada para
apoyar os hallazgos v conclusiones de la auditoria.

rr Finalizacidm:
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v Evaluar aquellos factores que puedan afectar a la fiabilidad de los
hallazgos v conclusiones de la auditoria,

¥ Utilizar los documentos de trabajo para registrar las actividades de la
auditoria.

¥ Documentar los hallazgos de suditoria v preparar reportes de auditoria
apropiados,

* Mantener la confidencialidad y seguridad de la informacion, datos,
documentos v registros.

*  Comunicar efectivamente, oralmente ¥ por escrito (ya sea personalmente o
a través del uso de intérpretes ¥ traductores).

¥ Entender los tipos de riesgo asociados a la auditoria.

+ Sistemas de Gestion v documentos de referemcia: El suditor deberd conocer v
comprender el aleance de la auditoria y aplicar los eriterios de auditoria cubriendo los
siguiente:

o WNormas de sistemas de gestifn u ofros documentos wsados como criterios de
auditoria,

o La aplicacidn de las normas de sistemas de gestidn por parte del auditado y otras
organizaciones, segin sed apropiado.

o Interaccion entre los componentes del sistema de pestion.

o Reconocer la jerarquia de los documentos de referencia.

o Aplicacion de los documentos de referencia 2 diferentes situaciones de auditoria,

* Contexto de la organizacién: El auditor deberd conocer ¥ comprender la estructura,
las actividades y las pricticas de gestion de los procesos cubriendo lo siguiente:

o Estructura organizacional ¥ por procesos, forma de gobiemno, tamafio, funciones v
relaciones.

o Conceptos generales de negocio y gerencia, procesos ¥ terminologia relacionada,
incluyendo planificacion y mancjo de personal.

o Aspectos sociales v culturales de la empresa.

* Requisitos legales y contractuales aplicables ¥ otros requisitos aplicables: ¢l auditor
deberd tener conocimientos, ser consciente v trabajar dentro de los requisitos legales v
contractuales de la organizacion:

o Leyes y regulaciones y sus agencias gobernantes.
o Terminologia legal bisica.
o Contratacion ¥ responsabilidad.

6.4.3. Conocimientos v habilidades especificos en calidad

= Terminologia relacionada con calidad, gestién, organizacion, proceso y producto,
caracter{sticas, conformidad, documentacion, procesos de auditoria v de medicion,
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Enfogque al cliente, procesos relacionados con el cliente, monitoree y medicitn de
satisfaccién del cliente, manejo de quejas, codige de conducta, resolucion de disputas.
Liderazgo/rol de la alta gerencia, gestidn para el éxito sostenide de una organizacion, el
enfoque de gestion de la calidad, alcanzando beneficios econdmicoes y financieros a
través de la gestion de la calidad, sistemas de gestion de calidad ¥ modelos de
excelencia,

Participacion de las personas, factores humanos, competencia, entrenamiento v toma de
conciencia.

Enfoque por procesos, andlisis de procesos, téenicas de capacidad v control, métodos de
tratamiento de riesgos.

Enfoque de sisternas para la gestion (relacion de sistemas de gestion de calidad,
sistemas de gestion de calidad ¥ otros enfogues de sistemas de gestion, documentacion
de sistema de gestion de calidad), tipos y valor, proyectos, planes de calidad, gestidn de
contiguracion.

Mejora continua, innovacion y aprendizaje.

Enfoque en hechos para toma de decisiones, técnicas de evaluacidn de riesgos
(identificacidn, andlisis y evaluacidon de resgos), evaluacién de gestion de calidad
(auditoria, revision y auto-evaluacion), téonicas de monitoreo y medicion, requisitos
para procesos de medida v equipo de medicidn, andlisis de causa maiz, técnicas
estadisticas.

Caracteristicas de procesos ¥ productos, incluyendo servicios,

Relaciones mutuamente beneficiosas con los proveedores, requisitos del sistema de
gestion de calidad y requisitos de productos, requisitos particulares para gestion de
calidad en diferentes sectores.

6.4.4. Conocimientos y habilidades especificas en seguridad v salud en el trabajo.

Identificacion de peligros. incluyendo aquellos v otros factores que afectan el
desempefic humano en el lugar de trabajo:

o Factores fisicos.

Quimicos.

Biolégicos.

Crémero,

Edad.

Discapacidad.

Otros factores psicologicos, psicosociales o de salud,

a oo o0

Evaluacion de riesgos, determinacion de controles ¥ comunicacion de riesgos (jerarquia
de controles OHSAS 18001:2007, 4.3.1).

La evaluacion de factores de salud ¥ humanos (incluyendo factores psicoldgicos v
psicosociales) v los principios para evaluarlos.

Método para la valoracion de exposicion y evaluacion de riesgos de seguridad vy salud
ocupacional y estrategias relacionadas para eliminar o minimizar dichas exposiciones,

A
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« Comportamiento humano, interacciones persona a persona ¥ la interaccidn de humanos
con las migquinas, los procesos ¥ el ambiente de trabajo (incluyendo lugar de trabajo,
ergonomia y principios de disefio seguro, informacion y wecnologias de comunicacion,
la evaluacion de los diferentes tipos ¥ niveles de competencia en seguridad y salud
ocupacional requeridos en la organizacion y la evaluacion de dicha competencia),

&  Métodos para animar la participacidn de los empleados.

»  Métodos para animar el bienestar v auto-responsabilidad de los empleados (en relacidn
a fumar, drogas, problemas de peso, gjercicio, streéss, comportamiento agresivo, ste.)
tanto durante las horas de trabajo como en sus vidas privadas.

# El desarrollo, uso vy evaluacion de medidas y mediciones de desempefio reactivo ¥
proactivo.

* Los principios y practicas para identificar situaciones potenciales de emergencia y para
la planificacitn, prevencidn y recuperacidn de emergencias.

o Métodos para la investigacidn y evaluacion de incidentes (incluyendo accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo).

» La determinacién y uso de informacitn relacionada con la salud {incluyendo datos de
monitores de exposicidn v enfermedades relacionadas con el trabajo) pero dando
atencitn especial a la confidencialidad de ciertos aspectos de 1al informacion.

* (Comprensidn de informacion médica (incluyendo terminologla médica suficiente para
entender datos relacionados con la prevencidn de heridas v enfermedades).

s Sistemas de valores de limites de exposicidn ocupacional.

Métodos para monitoreo v reporte de desempefio de seguridad y salud ocupacional.
Comprension de reguisitos legales v otros requisitos relevantes a la seguridad y sald
ocupacional suficiente para permitir que ¢l auditor evalle el sistema de gestion de
sepuridad v salud ocupacional.

6.4.5, Conocimientos vy habilidades especifieas en el sector construccidn vy la
Empresa.

Caracteristicas del Sector de la construccidn.

Normatividad especifica aplicable a la empresa

Estructura organizacional y por procesos de la empresa
Funciones y relaciones

Actividades que realiza v especificaciones técnicas de estas.

6.4.6. Conocimiento y habilidades para el lider auditor

El lider del equipo auditor deberd tener conocimientos ¥y habilidades adicionales para
gestionar v proporcionar liderazgo al equipo auditor, para facilitar la realizacion eficiente ¥
eficar de Ta auditoria, estos conocimienios v habilidades deberdn ser:

» Hacer balances entre las fortalezas v debilidades de los miembros del equipe auditor.
s Desarrollar relaciones de trabajo armoniosas entre los miembros del equipo awditor,
s Gestionar el proceso de auditoria, incluyendo:
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o Planear la auditoria v hacer uso efectivo de los recursos durante la mismi.

Manejar la incertidumbre de alcanzar los objetivos de auditoria.

o Proteger la salud v seguridad de los miembros del equipo auditor durante la
auditoria, incluyendo ¢l asegurar cumplimiento de los auditores con los requisitos
relevantes de salud y seguridad,

o Organizar y dirigir a los miembros del equipo auditor,

o Servir de direccion ¥ guia a los auditores en entrenamiento.

o Prevenir y resolver conflictos, de ser necesario.

o

» Representar al equipo auditor en las comunicaciones con la persona que gestiona el
programa de auditoria, el cliente de auditoria y el auditado.
Conducir al equipo auditor hacia ¢l logro de las conclusiones de auditoria.

= Preparar y completar el reporte de auditoria.

6.5. LOGRO DE LA COMPETENCIA DEL AUDITOR
El auditor demostrari el logre v cumplimiento de las competencias a través de;

» FEducacion formal / formacidn y experiencia que contribuya al desarrollo de los
conocimientos y habilidades establecidos en este procedimiento.

» Programas de formacién que cubren los conocimientos y habilidades gendricos del
auditor,

« Experiencia en una funcién técnica, de gestidn o profesional que implique el gjercicio
del juicio, la toma de decisiones, la solucidn de problemas y la comunicacion con
micmbros de la direccion, profesionales, pares, clientes, y otras partes interesadas,

» Experiencia en auditorias adquiridas bajo la supervisidn de un auditor en la misma
disciplina.

El lider auditor ademds deberd haher adquirido experiencia adicional en auditoria para
desarrollar los conocimientos v habilidades establecidos en el numeral 5.4.6. de este
procedimiento, Esta experiencia adicional deberia haberse adquirido trabajando bajo la
direccion y orientacién de un lider de equipo auditor diferente.

6.6. CRITERIOS DE EVALUACION DEL AUDITOR

» CUALITATIVOS: Demostracidn del comportamiento personal, los conocimientos
o ¢l desempeiio de las habilidades, en la formacidn o en el lugar de trabajo.

» CUANTITATIYOS: Sc refiere a los afios de experiencia laboral y de educacion, el
nimero de auditorias realizadas, las horas de formacion en auditoria).
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65.7. METODOS DE EVALUACION DEL AUDITOR

La evaluacion deberd llevarse usando dos o mas de los métodos especificados en la
siguiente tabla, con el fin d¢ ascgurar un resultado objetivo, coherente, imparcial ¥ fiable,

METODO DE p
EVALUACION ORIETIVOS EJEMPLOS
Andlizsis de los pegistros  de
Revision de | Verificar los  antecedentes  del | educacidn, formacion, laborales,
regisiros auditor licencias profesionales v
experiencia en auditorias.
Encuestas, Cuestionarios,
Proporcionar informacion  sobre | referencias personales,
Retroalimentacidn | como sc percibe el desempefio | recomendaciones, quejas,
del auditor evaluacion  del  desempefio,
evaluacion entre pares.
Evaluar el comporiamiento
; rsonal ¥ la aptitud aplicar ;
Betrevista {:5 wnmimimrus.__ W FT:: obtener Entrevistas personales
informacion adicional
Evaluar el comportamiento | Juego de roles, auditorias en
Ohservacidn personal v la aptitud para aplicar | presencia de  um  festigo,
los conocimientos ¥ habilidades. | desempefio en una situacién real.
P personal 3 los conocimientos y | PXmenes orles ¥ escritos
habilidades examenecs psicoléonicos.
Proporcionar informacién sobre | Revisidn  del informe de la
. .| el desempedio del auditor durante | auditoria, entrevistas con el lider
R““H]'ﬁ", dﬂ.“'F““ las asctividades de auwditoria, | del equipo auditor, el equipo
de la auditoria identificar fortalezas v | auditor v, a1 es apropiado,
debilidades | retroalimentacion del auditado.

6.8. MANTENIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL AUDITOR

Los auditores y los lideres de equipos auditores deberin mejorar sus competencias de
manera continua. Los auditores deberiin mantener sus competencias en auditoria a través de
la participacidn regular de auditorias de sistemnas de gestion y del desarrollo profesional

ComtIms,

Lo anterior se puede demostrar a través de:

Tutorias,

" & & @

Experiencia Laboral adicional
Formacion ¥ estudios particulares

Asistencia a reuniones
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«  Azistencia a seminarios ¥y conferencias.

Para el desarrollo de actividades de mantenimiento y mejora de las competencias del
auditor se deberd tener en cuenta:

* Cambios en las necesidades del individuo v de la empresa
* Las éenicas de auditoria.
» Las normas pertinentes v olros requisitos,

VIL DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ITEM | ACTIVIDAD l| DESCRIPCION RESPONSABLE
| Programa la realizacion de un ciclo completo de
auditorias internas para periodos continuos de
maxima doce meses, ufilizando para cllo los
formatos que sean establecidos por el contratista
en su momento de auditoria inferna:
*  Programa de auditorias internas.
®  Plan de auditoriasg internas
* [Lista de chequeo de auditorias internas.
® [nforme de suditorias internas.
«  Evaluacion del Proceso de Auditoria
*  [Evaluacion del Equipo Auditor por el Auditor
Lider.
Programar « Compromise de  confidencinlidad de Delegado por la
auditorias Auditores. alta direccisn.

Las auditorias intemas se¢ programargn, teniendo
cn consideracidn los signientes criterios:

* Dar cubrimiento a todos los procesos del S1G v
los requisitos de los estindares aplicables.

* Priorizar en ¢l Programa General de Auditorias
los procesos ¥ requisitos relacionados con el
enfogue al cliente, la prestacidn del servicio v
la gestion de los recursos.

» Enfatizar en agquellos procesos o requisitos cn
los gue se hayvan reportade méas no
conformidades en el dltimo ciclo de auditorias,

* La independencia de los auditores, teniendo
presente que no suditen su propio trabajo,

En gl programa deberd quedar explicito el alcance,
objetivas ¥ eriterios de la auditoria (ver numerales
51. v 52. de este procedimicnto), asi como
también se debe designar el auditor lider ¥ equipo
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ITEM

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSABLE

auditor de acuerdo con las  competencias
establecidas en este procedimiento y garantizando
la independencia de los mismos. (Ver numerales
5.4, 5.5, 5.6, 5.7 vy 5.8 de este procedimiento).

El programa de Auditorias deberi ser aprobado

por el Representante Legal,

Planecacion de las

Por lo menos 10 dias hdbiles antes de ejecutarse
cada auditoria, se deberd presentar la propuesta del
Plan de Auditorias Internas para su revision ¥ visto
bueno.

| Una vez se haya revisado y aprobado el plan, se
dejara a considerscion de los auditados, con la
posibilidad de modificarse. La socializacion del
plan de awditorfas al avditado se deberd realizar
por lo menos B dias antes de ejecutarse.

El Auditor lider v los demds aoditores, serdn
responsables de la preparacion de la auditoria, para
lo cual desarrallaran la Lista de Verificacion
considerando los requisitos de la norma, los
procesos ¥ la  documentacion objeto de la
auditoria, incluyendo los planes de mejoramiento
derivados de auditorias anteriores, estas listas se
conservaran ¢como minimo hasta la entrega del
informe final,

Nota: Se deberd advertir en el plan de auditorias el

video, con el fin de gue sea aprobado por el
Representante Legal. De fgual forma se aclarara
que estas cvidencias no podrin ser entregadas a
terceros sin la autorizacion del Representante
Legal,

Delepado  de la

Auditor  lider ¥
auditores intermos.

uso de cdmaras fotograficas o material de audio y |

direcaiin,

Reunidn de apertura. Es la primera actividad que
s¢ deberd considerar en la agenda del plan de
auditoria; a ella asisten los auditores v auditados.
En la reunién de apertura, los  auditores

Ejecucidn de la | presentaran a los auditados lo siguiente:

o Presentar el equipo auditor

o El alcance, objetivos y criterios de la
auditoria

& La agenda prevista

Equipo Auditor
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ITEM

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSABLE

o La metodologia a emplear in situ o a
distancia  (entrevistas, revisiom  de
documentos ¥ registros, listas  de
verificacion, observacion en el  sitio,
andlisis de datos, muestreo, entre otras).

o Establecer los conductos de comunicacion
entre el auditor y el auditado.

o Confirmar la disponibilidad de recursos
para el desarrollo de la auditoria.

{Er la reunion se deberd awender cualquier
|inguietud planteada por los auditados.

Entrevistas, revisidn de documentos y registros,
S5¢ desamollaran entrevistas a los  auditados;
durante las mismas se irdn revisando los
documentos v registros que el auditor solicite para
verificar  la  wveracidad de  la  informacidn
suministrada por los auditados y la ausencia de no
conformidades respecto a  los  requisitos
establecidos. Los hallazgos hechos durante las
entrevistas se consignan por los auditores en el
formato Lista de chequen de anditorias internas.

Observaciones en el sitio. Cusndo sea necesario,
e realizaran observaciones directas en el lugar de
trabajo, para verificar la conformidad con los
requisitos establecidos.

Heunion de enlace: En caso de ser necesaric,
durante la ejecucion de la auditoria, el equipo
auditor se podrd reunir para aclarar situaciones que
s¢ havan presentado durante [a misma.

Reunion de cierre. Es la dltima actividad de la
agenda del plan de auditoria. En ella los anditores
informaran a los auditados acerca de los hallazgos
encontrados durante la auditoria, para que estos
puedan aportar evidencias que demuestren lo
contrario o declaren la aceptacién de las mismas.

Nota: Las modificaciones al plan de auditoria
deberin ser concertadas entre el equipo auditor v
los auditados con el auditor lider, quién en caso de
aprobarlas deberi generar una nueva versitn de
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ITEM Aﬂlﬂﬂ&ﬂ DESCRIPCION RESPONSABLE
dicho registro.

El Auditor Lider deberd diligenciar en el Informe
de Awunditorias  internas, los  hallazgos
identificados por el equipo auditor durante la
gjecucion de la auditoria v concertados con el
auditado en la reunion de cieme y deberd entregar
¢l informe al Delegado por la alta dircccidn para
su revision, aprobacidn v para posteriormente
e coordinar con los responsables de procesos la|Auditor Lider ¥
(gestion de las no conformidades identificadas | Equipo Auditor
leniendo  en  cuenla lo  establecido en el
Procedimiento de control del producte vo
Servicio No conforme,

Entrega del
4 |informe
auditoria

La entrega del informe final se deberd realizar
miximo 5 dias hidbiles después de la reunidn de
ci‘e“n- ............................
Con el fin de monitorear ¢l cumplimiento de los
ohjetivos de la auditoria v retroalimentar al equipo
Bvaluncién del auditor, los auditasdos evalearan a los suditores,
' de| utilizando para ello el Evaluacidn del Proceso de
N e | Auditorfa, a més tardar dentro de los 5 dias|Auditados
ﬂ“d!mm o=k habiles siguientes a la recepeidn del informe de la
suditados auditoria, informando los resultados al equipo
auditor en una reunion por parte del Representantes
de la Direccidn.
Se deberd evaluar el desempedio del equipo auditor
empleando el Evaluacién del Equipo Auditor
por el Auditor Lider, ¢ informar los resultades | Auditor Lider
de la evaluacion y las acciones que se
desprendieron de la misma.
Se realizara una reunién méximo una semana
después de presentado el informe y se definirin las
acciones correclivas v/o preventivas junto con los
responsables.
Formulacidn v |Se realizara seguimiento al cierre de los hallazgos
uimiento  al [reportados, de forma que se garantice el cierre
7 :?frm de  los | oportuno de los mismos, ﬂiﬁﬂfai&f Ia
hallazgos
reportados Noda: Cuando ¢l andlisis de los hallergos de la
auditoria revele que los resultados de los servicios
y productos han sido afectados, deberan seguir el
Procedimiento para de control del producto y/o
Servicio no conforme.

Evaluacion  del
6 equipo  auditor

por el anditor
lider.
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FIN

Vi, DOCUMENTOS DE REFERENCIA

NOMBRE DEL DOCUMENTO

Norma NTC — 150 9001:2015

Morma NTC — OHSAS 18001:2007

Norma NTC-1SO 19011:2011

Norma NTC -180 45001:2018

Procedimicnte de control del producte y/o servicio no conforme.

IX. FORMATOSY REGISTROS

NOMEBRE DEL DOCUMENTO
Plan de auditorias internas

Lista de chequeo de auditorias intemas
Informe de auditorias internas
Evaluacidn del proceso de anditorias

Evaluacidn del equipe auditor por el auditor lider,
Compromiso de confidencialidad de los auditores.

X. CONTROL DE CAMBIOS

| Control de Cambios
| Fecha Version Cambio
|04/022025 [ 001 Creacitn del documento
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. PROCEDIMIENTO DE ADMINISTRACION DEL RIESGO Y OPORTUNIDADES

1. OBIETIVOS

% Fortalecer la implementacidn de estrategias que permitan el manejo adecuado del tratamiento de
los riesgos v aprovechamiento de oportunidades dentro del SGC de la arganizaciin.

¥ Identificar, valorar y controlar los riesgos v oportunidades para ¢l sistema de gestion de calidad de
la organizacicn

2. ALCANCE

Inicia desde la planeacion estratégica y asignacidn de recursos hasta la implementacion y puesta en marcha
de la NTC 90012015 adem#és Aplica para la identificacion, andlisis v evaluacidn de riesgos ¥
oportunidades del sistema de gestion de calidad de toda la organizacion.

3. RESPONSABLE DEL DOCUMENTO.

# Lider de proceso
# Coordinador de Calidad

# Operadores

3.1.Lider del proceso Cuyas funciones se orientan a:

¥ Asegurar la implementacidn, seguimiento, actualizacién vy evaluacion de los controles
¥ establecidos en este procedimiento para la identificacion de desgos vy valoracién de las
oportunidades en la calidad del servicio.

% Saolicitar a los responsables de la elaboracitn del producto la identificacion y evaluacion de riesgos,
teniendo en cuenta los cambios en la elaboracion del producto.

#  Asegurar el control de riesgos que se clasifiquen como mas altos, disminuyenda la posibilidad de
falta de calidad del producto generindolo ¢n no conforme.

% Promover y apovar para que ¢l personal participe en la identificacion y evaluacion de los riesgos,
al igual en la implementacidn de planes de accidn
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Coordinador de Calidad Cuyas funciones se oricntan a:

Verificacién del cumplimiento de los procesos, de acuerdo con la identificacion de riesgos y
oportunidades de mejora.

Elaboracion del informe de desviaciones del producto de acverdo con la verificacion realizada al
proceso,

¥y ¥y

3.2.0peradores

Cuoyas fanciones se orientan a:

¥ Participar en la identificacidn v evaluacion inicial de los riesgos de las actividades, para los
servicios gue (describir).

¥ Reportar los riesgos que se deriven de los procesos o actividades.
4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
 ACTIVIDAD: Accion basica necesaria dentroe de un proceso.

# ANALISIS DE RIESGO: proceso para comprender la naturaleza del resgo y determinar el nivel
de riesgo.

\:I'

CONSECUENCIA: Los resultados mis probables v esperados del riesgo que se evalia,
incluyenda los dafios a los materiales.

¥ CONTEXTO EXTERNO: Ambiente externo en el cual la organizacion busca alcanzar sus
objetivos. Puede incluir el ambiente cultural, social, politico, legal, reglamentario, financiero,
weenoldgico, econdmico, natural, competitivo, bien sea internacional, nacional, regional o local.
Impulsadores clave y tendencias, relaciones con las partes involucradas.

¥ CONTEXTO INTERNO: Ambiente interno en ¢l cuel la organizacion busca alcanzar sus
objetivos. Puede incluir gobiemo, estructura organizacional, politicas, objetivos y estrategias
implementadas para lograrlo, las capacidades entendidas en términoes de recursos ¥ conocimiento,
sisternas de informacion y procesos para la toma de decisiones, relacién con las partes involucradas
internas, cullura organizacicnal.
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¥ CONTROL: Medida que modifica al ricsgo.

¥ EVALUACION DEL RIESGO: Procese de comparacidn de los resultados del anélisis de nesgos
con los criterios del riesgo, para determinar si el riesgo, su magnitud o ambos son aceptables o
intolerables.

#* EVENTO: Presencia o cambio de un conjunto particular de circunstancias

¥ FACTOR DE RIESGO: Elemento que encierra una capacidad potencial de producir dafios
materiales o al producto,

* FUENTE DE RIESGO: Elements que solo o en combinacidn tiene el potencial intrinseco de
Originar un riesgo.

* GESTION DEL RIESGOD: Actividades coordinadas para dirigicr y controlar una
organizacién con respecto al riesgo.

% IDENTIFICACION DEL RIESGO: Proceso para encontrar, reconocer ¥ describir el desgo.

¥ NIVEL DE RIESGO: Magnitud de un riesge o de una combinacion de riesgos, expresada en
términos de la combinacidn de las consecuencias v su probabilidad.

» PARTE INVOLUCRADA: Persona u organizacion que pucde afectar, verse afectada o
percibirse a si misma como afectada por una decision o una actividad.

¥ PROBABILIDAD: Oportunidad de que algo suceda.
# RIESGO: Efccto de la incertidumbre sobre los objetivos.

* TRATAMIENTO DEL RIESGO:; Proceso para modificar el riesgo.

¥ VALORACION DEL RIESGO: Proceso global de identificacion del riesgo, analisis del riesgo
y evaluacion del respo.

5, CONDICIONES GENERALES
Factores de riesgo (intemo ¥ externo)
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5.1.Generalidades

Describa el contexto de su organizacitn que permita identificar los factores externos e internos que puedan

generar riesgo impactando positiva o negativamente en la consecucidn de los objetivos del sisterna de
gestion de calidad

5.2.Estahlecer contexto externc

Defina el contexto externo en el cual se desarrolla la organizacion v que le permite alcanzar sus objetivos.
El contexto externo puede incluir: Ambiente social ¥ cultural, requisitos legales, financieros, tecnologicos,
econdmicos, ete. A nivel nacional e internacional.

5.3.Definir partes interesadas clave

Se deben definir los individuos, grupos u organizaciones que tienen un interds directo en un proyecto u
oFganizacion.

S.4.Establecer contexto interno

Defina cual es el ambiente interno en el que se mueve la organizacion para alcanzar sus objetivos. Tenga
en cuenta su cultura organizacional, los procesos, el direccionamiento estratégico, politicas, normas, ete.
Todo lo que usted considere sea pertinente que pueda tener influencia en la generacion de riesgos

3.5.Criterios para clasificar los riesgos v oportunidades

Establezca los criterios que se van a utilizer para la evaluacion de los riesgos, tenga en cuenta requisitos
legales, reglamentarios, o de otra indole que puedan afectar ¢l proceso de la organizacidn.

Para definir los criterios del riesgo los factores que se deben considerar son:

Idemtifique el evento en que se puede presentar el fesgo

Determine sus causas

La fuente de procedencia del riesgo

Determine sus posibles consecuenciag

Establezca como se va a definir su probabilidad

Como se va a determinar el impacto v su nivel de riesgo

Determine las escalas de evaluacidn del impacto de la probabilidad de ocurrencia del evento

TYYY Y YYYy
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¥ Valoracion del ricsgo incluve la identificacidn del riesgo, andlisis del riesgo ¥ evaluaciin del
riesgo,

¥ [Identificacion del resgo: Genere una lista detallada de los riesgos teniendo en cuenta aquellos
eventos que pueden aumentar, impactar el logro de los objetivos de calidad de su proceso.

¥ Andlisis del riesgo involucra el desarrollo y la comprensitn del riesgo, siendo el punto de partida
para la evaluacidn del riesgo y la toma de decisiones para su tratamiento, Esto hace
referencia a las causas v las fuentes de riesgo, sus consecuencias positivas o negativas v la
probahilidad que dichas consecuencias puedan ocurrir,

# Evaluacion del riesgo: tiene como objeto la toma de decisiones basada en una priorizacidn de los
resultados obtenidos en el andlisis de riesgo determinando cuales riesgos necesitan tratamiento y
su prioridad para intervencidn.

Tabla 1. Determinacion del Impacto

NS¢ detectan  riesgos  que  generan)
Consecuencias  significativas ¥ las
lheciones preventivas o correctivas son
nulas o no existen.

T

uy Alto (MA)

Alto (A ¥ importantes, o la cnmpsu"ifa cluent:a con

medidas preventivas o correctivas co

una eficacia baja.

E.: detectan riesgos con CONSECUENCIAS
0

Se generan riesgos con ccm:amur:nciul
n

IMedio (M) | co significativas o de bajo impacto]
para la organizacion o Jas medidas .
preventivas tomadas su  eficacia e
rmoderada.

4 controlado.

o se detectan consecuencias. El riesgol
|]3aju (B) Mo sc asigna valor
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Pviuy Alto (MA)

Tabla 2. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

omalmente
aterinlizacion  del  riesgo
curre con frecuencia

a materializacion del ricsgo :-l

Ao (A) osible que suceda varias vec
n la vida
aboral.
Bedio (M) Es posible que suceda el dafiall
flpuna vez.
Bajo (B)

o e5 esperable que SjNusuusigjuvulur

aterialice el riesgo, aunqu
uede ser concebible.

Tabla 3. Nivel de riesgo

Tabla 4. Aceptabilidad del Riesgo

i ‘!n sceptable

[No aceptable o aceptable con control
especifico

Acepiable

Aceptable
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Matriz de calificacion de riesgos ¥ oportunidades

Basado en los pasos establecidos en los criterios para clasificar riesgos v oportunidades, diligeneie el
ANEXO0 1 MATRIZ DE CALIFICACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES.

Aplicacién de disposiciones en la planificacion de cambios

¥

W

¥ Y W W W

¥

La Matriz de clasificacidn de riesgos v oportunidades debe ser actualizada cada que el sistena asi
lo requicra.

Previamente al inicio de la ejecucion del proceso productivo de scuerdo a las exigencias
particulares del cliente plasmadas en la orden de compra de cliente.

Cuando exista alguna reforma o cambio en la normatividad legal aplicable que cobije al servicio
que presta la empresa. ..

Cuando como resultado de la verificacion del proceso se produzea un producto no conforme v
a2 considere como medida a adoptar planes de aceidn.

Modificaciones en las instalaciones o procesos.

Introduccidn de nuevas pricticas o procedimientos de trabajo para la clasificacion del producto.
Ingreso de quejas por parte de los clientes.

Trimestralmente se lleva a cabo una evaluacion de cumplimiento de los planes de accidm
genergdos cn la cvaluacion de resgos para asegurar su cumplimiento.

Presentar los resultados obtenidos a la gerencia indicando el estado actual del proceso y las
acciones tomadas

Se debe realizar la identificacion y valoracion de riesgos asociados a los cambios v 1as acciones propucstas
en los planes de accidn antes de introducir tales cambics, para cvitar mayores riesgos en la
implementacidn de las acciones.

Al determinar los controles o considerar cambios a los controles existentes, se contemplard la reduccion
del riesgo de acuerdo con la jerarquia establecidas.

Aplicacidin de dispasiciones en la planificaciin de cambios desde la norma IS0 9001: 2015

La organizacidn cuando considere la necesidad de cambios en el sisterna de gestion de calidad, los cambios
s¢ deberan llevar a cabo de mancra planificads vy considerar el propdsito de los cambios v sus
consecuancias potenciales con el fin de:
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¥ Hay que asegurar que ¢l sistema de gestion de calidad pueda lograr sus resultados previstos.
¥ Aumentar los efectos deseables.
¥ Prevenir o reducir efectos no deseados.

.

-

Lograr la mejora.

Para lo cual la organizacidén deberd planificar, integrar e implementar acciones para abordar los riesgos v
oportunidades en sus procesos del sistema de gestidn de la calidad y hacer control y eficacia de las mismas.
Es importante mencionar que las acciones tomadas para abordar los riesgos ¥ oportunidades deben ser
proporcicenales al impacto potencial en la no conformidad de los productos y/o servicios, teniendo en
cuenta metodologias orientadas a la identificacion de fesgos ¥ mapa de riesgos que ofrecen una mirada
panorimica v global de las posibles consecuencias negativas (riesgo) v positivas (oportunidades) dentro
del 3GC,

Entrenamiento

2

L

Los eperadores deben estar constantemente informado sobre la identificacion y valoracion de los
riegeos v determinacion de controles relacionados directamente con las funciones que desempefia.
Cualguier cambio en la identificacion y valoracidn de los riesgos y determinacidon de controles

debe ser informado y divulgado a las personas directamente afectadas.

Se debe brindar capacitacion al personal sobre |a metodologia para identificacion y valoracion de

los riesgos y determinacion de controles de la comercializadora.

Las verificaciones del proceso por parte del drea de calidad deben ser conjuntas entre trabajadores
la cual secd una herramienta clave para incentivar la participacién del personal en la identificacion
de los riespos v principalmente en la determinacion de controles para los riesgos.

Criterios generales para definir el tratamiento de los riesgos ¥ aprovechamiento de oportunidades.

El tratamiento del riesgo es un proceso ciclico que incluye la seleccidn de una o varias opeiones para

modificar los riesgos siendo este un tratamiento de forma continua. Lo cual implica:

-
-
,‘.‘-

=

Yaloracion del tratamiento del riesgo

Toma de decision sobre sus niveles de riesgo, si son aceptables 0 no.
8i no son aceptables, generar un nuevo tratamiento para dicho riesgo
Valoracién de la eficacia de dicho tratamiento
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Se puede implementar varios tralamientos para eliminar o modificar las causas de un riesgo. Algunas
opcicnes para dicho tratamiento son:

*
=
»

Modificar o eliminar actividades que con lleven a la eliminacidn del riesgo
Retirar la fuente de riesgo
Cambiar la probabilidad de ocurrencia

¥ Cambiar las consecucncias

Criterios para revisar el mapa de riesgos ¥ oporfunidades.

La organizacion puede desarmollar el mapa de riesgo teniendo en cuenta los siguientes criterios,

Enscguida se detalla las definiciones que permitan comprender su abordaje desde la gestion del resgo
oportunidades dentro del SGC.

W

W

¥

Riesgo: posibilidad de ocurrencia de un evento que pueda entorpecer el normal desarrollo de las
funciones de la entidad v le impidan el logre de sus ohjetivos.

Impacto: consecuencias que puede ocasionar a la organizacidn la materializacion del riesgo.
Prohabilidad: entendida como la posibilidad de ocurrencia del riesgo; ésta puede ser medida con
criterios de Frecuencia, si se ha materializado (por ejemplo: No. de veces en un tiempo
determinado), o de Factibilidad teniendo en cuenta la prescncia de factores intemos y externos que
pueden propiciar el riesgo, aunque éste no se haya materializado. Evaluacion del

Riesgo: Resultado obtenido en la matriz de calificacion, evaluacion y respuesta a los riesgos.
Controles existentes: especificar cuil es el control que la entidad tiene implementado para
combatir, minimizar o prevenir el riesgo.

Valoraciin del Riesgo: es el resultado de determinar la vulnerabilidad de la entidad al riesgo,
luego de confrontar la evaluacion del riesgo con los controles existentes,

Opeiones de Manejo: opciones de respuesia ante los riesgos tendientes a evitar, reducir, dispersar
o transferir ¢l riesgo; o asumir el riesgo residual

Acciones: es la aplicacidn concreta de las opciones de manejo del riesgo que entrardn a prevenir
o a reducir el riesgo y hardn parte del plan de mangjo del riesgo,

Responsabies: son las dependencias o dreas encargadas de adelantar las acciones propuestas.
Cronograma: son las fechas establecidas para implementar las acciones por parte del grepo de
trabajo.
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# Indicadores: sc consignan los indicadores diseflados para evaluar el desarrollo de las acciones

impl:m:ntada:a.
6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Se describen las actividades a desarrollar para abordar los riesgo v oportunidades v con ello 2l logro de los
ohjetivos propuestos desde la direccion estratégica.

Tabla 5, Descripciin de Actividades

Actividades Responsahle istro o
oCumento
1 sponsable  porMapa de riesgos
ara cada uno de los procesos del SGC se identifica 80, r Procesos
as condiciones internas v del entorno y sus cavsas, queDireccidn
eden generar cventos que originan oportunidades o
fectan negativamente el cumplimiento de su objetivo
0 gue peperan una mayor vulnerabilidad frente a
| riesgos en la calidad o producto.
2 |[Identificar el riesgo Responsable  ponMapa de
Identificar los riesgos revisando el proceso, su objetiv o ricsg0s por
y los eventos que pueden afectar su cumplimiento,  [Lider de calidad  [Procesos
Las causas identificadas en el contexto sirven de base
para la identificacion de los riesgos de los procesos de
calidad.
La identificacion de los riesgos en ¢l SGC de calidad
e puede soportar en: analisis DOFA, lluvia de ideas)
En&lisis histérico, analisis de escenarios. El riesgo debe
star descrito de manera clara, sin que su redaceidn deé
lugar a ambigiiedades o confusiones
con |a causa generadora de los mismos.
B Clasificar el riesgo Fesponsable  porMapa de
Se clasifica el riesgo en alguna de las clasesproceso riesgos por
sdentificadas: Procesos
F{.'msg{- Estratégico, riegos operativos o de apoyo,
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N Analizar v evaluar el riesgo identifieado Los riﬁgaﬁfkespunsablu pordapa de
identificados s¢ analizan teniendo en cuenta dosproceso IESE0E POT
pectos: probabilidad e impacto atendiendo. Tm rOCER03
5 roles Se deberanResponsable apa de
tificar los controles teniendo en cuenta que |proceso TESEI0S Por
eén ser: controles preventivos o correctivos. 2503
0 e s) riesgo(s) identi LaResponsable  porMapa de
valoracion de los riespgos es producto de confrontar lo 50 riczos por
resultados de la evaluacion del resgo con los control Procesos
identificados. |
7 Tratar el {los) riesgo(s) Se definen la forma como seResponsable  porMapa de
tratard el riesgo de acuerdo con las opeiones: Evitarjproceso Fiesgos por
reducir, transferir o compartir 0 asumir el riesgo. 5S¢ Procesos
definen del plan de manejo del riesgo como una accitn|
entiva que incluye:

as acciones a implementar

os responsables

cronograma de implementacion
g indicadores

Una vez identificados los riesgos de calidad, cada
ceso debe establecer los controles tenicndo en
menta: Controles preventivos, que disminuyen lal
babilidad de ocurrencia o materalizacion  del
iesgo; ¥ Controles correctivos, que buscan combatir o
liminar las causas que lo generaron, en
aso de materializarse.

Los mapas de riesgos porlesponsable  porbapa de
esos deberd ser aprobado de acuerdo con lo proceso 1E5Eos por
stablecide en el procedimiento de elaboraciin ¥ TOCES0S
ontrol de Documentos.
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B [Consolidar los mapas de riespos Los mapas Mapa de
riesgos por procesos se consolidardn para conformar e riesgos por
Mapa de Riesgos por procesos del SGC. Procesos
El mapa de riesgos Institucional se alimenta de
riesgos identificados en los procesos del SGC, teni
en cuenta que solamente se trasladan al institucional
aquelios riesgos que dentro del SGC permanecieron ::i
las zonas més aftas de riesgo v que afectan i:I]I
cumplimiento de la misidn institucional v objetivos d
la entidad. El
|ﬂ ializar divulgar los mapas de riesgc Elﬂgistm e
identifica 05 mapas de rnesgos deben sen cializacion
socializados con los involucrados que intervienen en
un proceso de SGC a fin de que contribuyan al
cumplimiento de los controles o al fortalecimiento
de la gestion de riesgos,
a1 ég[_ui"minng asesoria ¥ evaluacion de los riesgos. ponsahle porpvlapa de
5e realizard seguimiento v evaluacion a; rOCEs0 FIeSEos por
La efectividad de los controles existentes. ider de calidadProcesos
La  implementaciin de las  acciones Auditor interno
propuestas.
[.a waloracidn del riespo con base en |
implementacion de nuevos controles.
[La pertinencia ¥ conveniencia de los  riesgo
identificados.
Los responsables.

7. INFOEMACION DOCUMENTADA (REGISTROS)

El control serd responsabilidad del drea de calidad.

Se realizard en el listado maestro, el control de version de la matriz de identificacion de ricsgos, ¥

dem:s documentos que requieran cambio.

Los registras servirin de base para la revision por la gerencia.

o
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8. REGISTROS

NOMBRE DEL DOCTUMENTO
Matriz de identificacién valoracion y control de los riesgos

Formato de guejas del cliente

Procedimiento producto no conforme

Formato producto no conforme.

Procedimiento control de cambios

Compromiso de confidencialidad de los auditores.

L CONTROL DE CAMBIOS

Comtrol de Cambios

Fecha Versiin Cambin

D4 22025 001 Creacidn del documento
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POLITICA DE CALTDAD

El CONSORCIO SINU URBANO, reconoce la importancia de implementar el componente
de Calidad en el Plan de Gestidn Integral de Obra - PGIO, y por ello establece las siguicntes
directrices para asegurar la calidad durante la ejecucion del proyecto:

s Las actividades establecidas en el alcance del proyvecto se realizardn cumpliende con
las cantidades de obra de obligacién contractual consignadas en el presupuesto vigente,
v teniendo en cuenta los disefos y especificaciones técnicas aprobadas para cl proyecto.

« El proyecto se ejecutard en el plazo acordado con el contratante.

» S¢ pestionardn las mejoras pertinentes y necesarias para lograr la ejecucion a
satisfaccion del proyecto.

» Se deberd cumplir con los requisitos legales aplicables al proyecto.

ORJETIVOS DE LA POLITICA DE CALIDATD

El CONTRATISTA del proyecto establecid los siguientes objetivos de Calidad, conforme
a la politica de calidad.

o Ejecutar en un 100% las cantidades de las actividades de obligacién contractual
consignadas en el presupuesto vigente,

s Cumplir en un 100% con los eriterios de control de las actividades constructivas que
sean establecidos para asegurar el cumplimiento a las especificaciones técnicas.

» Cumplir con el plazo acordado para la entrega final del objeto contractual.

Firma,

ANA MARCELA VERTEL BERROCAL
Representante legal

Fecha de elaboracion y aprobacion: 04/02/2025
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POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

El CONSORCIO SINU URBANO reconoce la importancia de implementar el componente
de Seguridad v Salud en el Trabajo como parte integral del Plan de Gestion Integral de Obra
- PGIO, v por ello, se destinan los recursos necesarios a nivel econdmico y del talento
humano para proteger la seguridad y salud de los trabajadores, independients de su forma
de contratacidn o vinculacidn, v manifiesta su compromise con;

* Implementar un Sistema de Gestidn de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo, como parte del
Sistema Integrado de Gestion (Calidad, Ambiente y S5T), apropiado para la naturaleza
de sus peligros y su tamafio, aplicable a todos los centros de trabajo v todos sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los
contratistas y subcontratistas.

= [dentificar los peligros, evaluar ¥ valorar los riesgos de cada una de las actividades que
s¢ realizarin en el proyecto y establecer los respectives controles, con el fin de evitar y
minimizar los accidentes de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales que
puedan surgir en cada una de ellas,

=  Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales y los
demas requisitos aplicables.

s Mejorar continuamente el Sistema de Gestion de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo para
ampliar la capacidad de proteger la séguridad v salud de los trabajadores.

» Fomentar en los trabajadores la cultura de autocuidado a través de la formacion
continus en materia de sepunidad v salud en el trabajo.

Todos los trabajadores, independiente de su forma de vinculacion al proyecto, deberin
asumir la responsabilidad v el compromise de contribuir al logro de los objetivos del
componente de Seguridad y Salud en el Teabajo del Plan de Gestion Integral de Obra -
PGIO. acatando las normas y procedimientos aplicables para realizar sus trabajos de
Manera segura.

El profesional de S8T realiza los recorridos diarios en cada drea de trabajo con el fin de
inspeecionar ¢l sitio donde se ejecutan las labares, con el fin de verificar oportunamente las
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condiciones que puedan representar un riesgo en contra de la seguridad v salud de los
trabajadores, asi como también las consecuencias negativas para la empresa.

Firma,

ANA MARCELA VERTEL BERROCAL
Representante legal

Fecha de elaboracion y aprobacion: 04/02/2025.

@
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POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

El CONSORCIO SINU URBANO reafirma el compromiso con la seguridad integral de los
trabajadores independientemente de su tipo de vineulacidn, promoviendo una cultura de no
consumo de alcohol v sustancias psicoactivas, ya que dste puede afectar el estado mental y
fisivlogico ¢ influir negativamente en ¢l desempeiio laboral de los empleados v contratistas,
por lo gue establece a través de esta politica las siguientes directrices:

Firma,

Es Prohibido a los trabajadores y personal contratista, el consumo de bebidas
alcohdlicas v drogas psicoactivas durante Ja ejecucidn de actividades laborales, sean
éstas en oficina o en campo.

Resaltar la responsabilidad de cada uno de los empleados de ejercer un mutuo
contral con los compafieros de trabajo e informar a su jele inmediato a la mayor
brevedad sobre el consumo de alcohol y/o de sustancias psicoactivas durante las
actividades laborales, en la medida en que puede ponerse cn ricsgo la vida v
sepuridad de sus compafiercs en el desarrollo de estas actividades.

Es prohibido a los trabajadores y personal contratista que realicen actividades
laborales bajo los efectos de sustancias psicoactivas o en estado de embriagueez.

Realizar campaflas v actividades de prevencion del tabaguismo, consumo de
aleohol y sustancias psicoactivas, a través de programas de promocion de estilos de
vida saludables.

Esta politica es coherente con la legislacibn vigente, por lo tanto, cualquier conducta
gue vaya en contra de su cumplimiento se considera falta grave, Debe ser difundida
entre el personal y contratistas.

ANA MARCEL VERTEL BERROCAL
Representante legal

Fecha de elaboracidn v aprobacidn: 04022025
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POLITICA DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

El CONTRATISTA del proyecto, reconoce la importancia de implementar un Plan de
prevencion, preparacion ¥ respuesta ante emergencias como elemento fundamental del Plan
de Gestidn Integral de Obras - PGIO, para preparar a todos los trabajadores, independiente
de su forma de contratacién o vinculacion, para responder de manera ripida vy efectiva
ante cualquier situacidn de emergencia, y mitigar los efectos v dafios causados por
eventos esperados e inesperados, ccasionados por el hombre o por la naturaleza,

Teniendo «n cuenta lo anterior v en cumplimiento con la legislacion vigente en Colombda

sobre lo pertinente, ¢ compromete a:

» Maniener y garantizar condiciones de trabajo seguras para sus trabajadotes y
contratistas e implementar las actividades v procedimientos necesarios que promueva,
facilite y proteja la integridad fisica de los trabajadores, personal Flotante (visitantes,

comunidad), procesos ¢ instalaciones fisicas.

« [dentificar v analizar la vulnerabilidad de las amenazas para establecer las medidas de

atencidn frente a emergencias v desastres, asi como los recursos necesarios.

s Desarrollar procesos de capacitacion v entrenamiento a todos sus trabajadores v
capacitacién especifica a los integrantes de las distintas brigadas de emergencia con el

fin de controlar ¥ minimizar los riesgos inherentes a cada una de las actividades del

proyecto y que puedan ser una amenaza para el mismo y sus trabajadores.

s Destinar los recursos previstos en ¢l plan de prevencion, preparacitn v respuesta anle
emergencias para su implementacion.
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Todos los trabajadores, independienie de su forma de vinculacion, deben asumir la

responsabilidad y compromiso de contribuir al logre de los objetives del Plan de

prevencidn, preparacidn ¥ respuesta ante emergencias, ¥ cumplir con las normas ¥

procedimientos aplicables para llevar a cabo sus trabajos de unz manera segura, También,

tienen la responsabilidad de notificar oportunamente todas las condiciones que puedan

representar una amenaza de emergencia.

Firma,

ANA MARCELA VERTEL BERROCAL
Representante legal

Fecha de elaboracion v aprobacion: 040272025
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POLITICA PREVENTIVA CONTRA EL ACOS0 LABORAL

El CONSORCIO SINU URBANO dentro de sus compromizos en el proceso constructivo
y administrativo establece como prioridad el mantenimiento de un clima laboral en el que
se evidencie el respeto por los dercchos humanos v una relacién de armonia entre los
diferentes actores que hacen del proyecto.

En consecuencia, el Consorelo se compromete a implementar y vigilar el cumplimiento de
los criterios establecidos en la ley 1010 del 2006, con ¢l propésito de prevenir cualquier
conducta o comportamiento que implique una conducta de acoso laboral, razin por la cual
se fotmentara un ambiente en ¢l que todo el personal involucrado a la obra, acaten los
siguientes ]:ll‘intl]:riﬂS:

« Evitar cualquier conducta de maltrato laboral en el que se afecte |a integridad fisica y
mental de todos los miembros del consoreio.

» Fomentar un ambiente de trabajo de confianza v armonia entre la poblacion trabajadora

s Promover una cultura de respeto hacia las creencias religiosas, raza, género y origen
familiar dentro de los ambientes de trabajo.

« Impulsar la conformacion del comité de convivencia laboral

» Promover y garantizar el desarrollo de pricticas laborales centradas en el respeto hacia
la persona v la ética profesional

El cumplimiento de los compromisos establecides en la politica tendri el apoyo v vigilancia
del comité de convivencia laboral, quien tendra la funcidn de promover un clima laboral en
el que se evidencie una relacion de armonia ¥ respeto dentro v fuera de las instalaciones
laborales.

Firma,

ANA MARCELA VERTEL BERROCAL
Representante legal

Fecha de elaboracidn v aprobacidn: 04022025
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POLITICA DE ORDEN Y ASEQ

La empresa, estd comprometido en adelantar el programa de orden, aseo v limpicza para la
deteccion, prevencion y mitigacion de accidentes, evitando que las actividades

dezarrolladas ocasionen amenazas a g salud de los colaboradoeres, contratistas v visitantes,

Para lograrlo, se implementard un programa de orden v limpieza, que servird como una
metodologia de trabajo que permita mantener las dreas de trabajo y zonas comunes limpias
v libre de obsticulos, a fin de crear un entorno seguro v saludable para ejecucion de las

diferentes actividades constructivas del provecto.

Para lo anterior la empresa se compromete a facilitar los recursos fisicos, humanos ¥
financieros con el fin de dar desarrollo al programa. En consecuencia, los colaboradores,
contratistas ¥ visitantes deberan adherirse al programa y dar cumplimiento del mismo.

El no cumplimiento y acatamiento del programa serd tenido como un causal de despido por

Justa causs.

Firma,

ANAMARCELA VERTEL BERROCAL
Hepresentante legal

Fecha de elaboracion v aprobacidn: 04/02/2025
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OBJETIVOS DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El CONSORCIO establecit los siguientes objetivos para la gestidn de Scguridad y Salud
en el trabajo, conforme a la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, ¥ la politica de
prevencion del consumo de aleohol ¥ sustancias Psicoactivas, la Politica de prevencion,

preparaciin y respuesla ante emergencias.

s Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos

controles para prevenir la ocurrencia de accidentes trabajo y enfermedades laborales.

# Fortalecer en los trabajadores los conocimientos de seguridad y salud en el trabajo,
mediante la implementacién de capacitaciones, como estrategia para fomentar la cultura

de autacuidade,

s Promover un ambiznte de convivencia laboral ¥ tomar medidas para prevenir, corregir
y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo, para eliminar o mitigar el riesgo psicosocial en el empleador y los trabajadores,
independientemente del tipo de vinculacion.

« Promover en los trabajadores estilos de vida saludables dentro del ambito laboral para
prevenir enfermedades relacionadas con el trabajo.

s Promover una cultura de no consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, para prevenir
accidentes de trabajo v enfermedades profesionales que puedan afectar negativamente
en el desempeio laboral de los empleados y contratistas.

s Preparar a todos los trabajedores, independiente de su forma de contratacién o
vinculacidn, para responder de manera ripida y efectiva ante cualquier situaciin de
emergencia, ¥y mitigar los efectos y dafios causados por eventos esperados e
inesperados, ocasionados por el hombre o por la naturaleza. a partir del establecimiznto

¢ implementacion del Plan de prevencion, preparacion y respuesia ante emergencias.
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» Establecer e implementar pautas a seguir para mantener un ambiente limpio y ordenado,
buscando generar condiciones dptimas de trabajo, y favorecer a la prevencion de
accidentes de trabajo que puedan ser consecuencia de la deficiencia en el orden y aseo,
durante la ejecucion del proyecto,

= Cumplir la normatividad neacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales

vigentes.

» Proteger la seguridad v salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Firma,

ANAMARCELA VERTEL BERROCAL
Representante legal

Fecha de elaboracion y aprobacion: 04/02/2025
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ANEXO 4: MATRIZ DE REQUISITOS
LEGALES
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CODIGO: FOR-009 |
FORMATO CONVOCATORIA ELECCION

DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD VERSION: 01 J
¥ SALUD EN EL TRABAJO COPASST  FECHA: 04/02/2025

CONVOCATORIA ELECCION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

Ciudad y fecha:

El suscrito Representante Legal del CONSORCIO SINU URBANO, Convoca a
todos los trabajadores para elegir sus representantes al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, tanto los principales como sus
respectivos suplentes.

La eleccién se realizara en las oficinas del CONSORCIO SINU URBANO el dia

del mes de del ~alas - para lo cual se facilitaran los
medios necesarios, ademas de publicar en cartelera las planchas inscritas antes de
la fecha y la hora anteriormente enunciada.

ANA MARCELA VERTEL BERROCAL
Representante legal
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FORMATO DE INSCRIPCION DE GROM: Jona
CANDIDATOS AL COMITE PARITARIO DE VERSION: 0
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. g

INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS AL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

EMPRESA: CONSORCIO SINU URBANO
PERIODO: 2 afios

. Responsable del 3G- S8T
Fecha de inscripcion;




P —
FORMATO PARA VOTACION DE

| CONSORCIO SN0 CANDIDATOS AL COPASST. . i

URBAND FECHA: 04022025

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

VOTO PARA ELECCION

Candidato 1;

Candidato 2:

Candidato 3:

Candidato 4:




FORMATO DE APERTURA DE ELECCION A
LOS CANDIDATOS DEL COPASST. x

ACTA DE APERTURA DE ELECCION A LOS CANDIDATOS DEL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

EMPRESA: CONSORCIO SINU URBANO

PERIODO: 2 Anos

Siendo las del dia del mes del ano se dio apertura
al proceso de votacidn para eleccion de candidatos al Comité Paritarios de

Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST para el pericdo que de de
a de 3

En calidad de jurados de votacion se encargo los sefiores:

{RESPONSABLE DEL SG-55T)

Nombre y firma del coordinador de la mesa de votacion

RESPONSABLE DEL 5G-55T




FORMATO REGISTRO DE VOTANTES
COPASST

CODIGD: FOR-313

VERSION: 4

FEGHA: 04GR 2035

REGISTRO DE VOTANTES

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

EMPRESA: CONSORCIO SINU URBAND

10

12

Responsable S5G-SST:

Fecha:
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FORMATO DE CIERRE DE LAS CODIGO: FOR-014
VOTACIONES PARA LA ELECCION DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO - COPASST FECHA: 410212025

VERSION; O

ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA LA ELECCION DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

EMPRESA: CONSORCIO SINU URBANO

PERIODO: 2 Afcs

Siendo las deldla__  deimes__ delafo_ |
se did por finalizado el proceso de votacion para eleccidn de candidatos al Comité

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST para el periodo que
de de a de

Como jurados de mesa estuvieron los sefiores (as)

{ Profesional S1S0)
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FORMATO ACTA DE CONFORMACION F cODIGO: FOR 015
DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD | VERSION; Of

¥ SALUD EN EL TRABAJO COPASST

| FECHA: MAZI0Z5

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO — COPASST

El dia & del mes de diciembre del afio 2024, se eligit el Comité Paritario de Salud
en el Trabajo (COPASST) del CONSORCIO SINU URBANO, para el periodo
2024-2026, dando asi cumplimiento a las exigencias de la Resolucidén 2013 de 1986,
el Decrato 1285 de 1994, la Ley 776 de 2002 y Decreto 1072 de 2015.

La modalidad utilizada para su eleccién fue votacidn en cuestionario interactivo, con
un nimero total de votos que asciende a la suma 20 de y los resultadas son los
siguientes:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

CATEGORIA
eyl CARGO  IpoyNCIPAL |SUPLENTE

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

CATEGORIA
NOMERE Shhias PRINCIPAL | SUPLENTE




253) /F

=1 .
™ FORMATO ACTA DE CONFORMACION RN FamEA
DEL C’DHITE PARITARIO DE SEGURIDAD VERSION:
Y SALUD EM EL TRABAJO COPASST

FECHA: 04022025

El representante legal del CONSORCIO SINU URBANO, designa al funcionario{a)
W0000, como presidente del comité, y por votacion del Comité se nombra al
funcionario{a) X000 como secretario{a) del mismo.

FHrman.

FIRMA
Presidente Del Comité

FIRMA
Secretario Del Comité




FORMATO ACTA DE CONFORMACION
DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO COPASST

CODGO: FOR 015

VERSION: 01

FECHA: D&O2025
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FORMATO ACTA DE REUNION DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
CON3ORCIO SINU URBANO SALUD EN EL TRABAJO

CODHED: FOR-018

VERSHN: 01

FECHA: 04032028

ACTA DE REUNION DEL COPASST

Fecha: Lugar:

Hora Inicial: Hora Final: Acta N*®

. pgenda: 0
PR o, — i el i R Bt | B 4

Revision del acta anterior.

2. Seguimiento acclones
pendientes.

3. Informe de accidentes

ocurridos en el
mes.

4, Varios y acciones

pendientes,

5. Definicién de fecha proxima
reunion.

6. Cierre de la reunion.

7. Firma del acta

1. REVISION DEL ACTA ANTERIOR.

2, SEGUIMIENTO DE ACCIONES PENDIENTES.

3. INFORME DE ACCIDENTES OCURRIDOS.

g’




| FORMATO ACTA DE REUNION DEL RIS
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ VERSION: 04
CONSORGCID SINU URBAND SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: SMDHE0IE

4. VARIOS Y ACCIONES PENDIENTES.

5. DEFINICION DE FECHA DE LA PROXIMA REUNION.

6. CIERRE DE LA REUNION.

7. FIRMA DEL ACTA
En constancia firman,

NOMBRE CEDULA FIRMA




LT3

CODIGO: FOR-01T

FORMATO CONVOCATORIA A
PARTICIPAR DE LA ELECCION DEL VERSION: 01
CONSORCIO SINU URBANO COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

FECHA: 04/0212025

CONVOCATORIA A PARTICIPAR DE LA ELECCION DEL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

CONSORCIO SINU URBANO, invita a todo el personal vinculado a participar de la
convocatoria para elegir al Comité de Convivencia Laboral 2025 — 2027,

Este comité tiene por objeto la prevencidn de conductas de acoso laberal v la
atencion de los casos en que tales conductas pudieran presentarse, ademas
procurara por medio de las actividades de sensibilizacion, capacitacion y vigilancia
peridgdica, promover relaciones laborales propicias para la salud mental v el respeto
a la dignidad de los empleados, de todos los niveles jerdrquicos de la Universidad,
mediante estrategias de promocian, prevencidn e intervenclén para la resolucion de

conflictos.

Para la conformacion del comité se nombran representante(s) por parte
del empleador y representante(s) por parte de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes. Los empleades elegiran sus representantes mediante libre
votacion.

Aterntamente,

ANA MARCELA VERTEL BERROCAL
Representante legal

b




cAODIG0: FOR-O1H

FORMATO DE INSCRIPCION DE LOS
CANDIDATOS AL COMITE DE VERSION: 91
COMSORCIO SIND URBANO CONVIVENCIA LABORAL TR

FORMATO DE INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS
AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

EMPRESA: CONSORCIO SINU URBANO

Responsable:

Fecha de inscripcidn:




CONSORCID SINU URBAND

FORMATO CONVOCATORIA DE
CANDIDATOS AL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

CODIG0: FORG1E

VERSION: 01

FECHA: MDXI02E

FORMATO PARA VOTACION DE CANDIDATOS AL COMITE DE

CONVIVENCIA LABORAL.

Candidato 1:

Candidate 2:

Comité de Convivencia Laboral

VOTO PARA ELECCION

Candidato 3;

Candidato 4;




FORMATO ACTA DE ESCRUTINIO ¥ CODIGO: FOR-020
VOTACION DEL COMITE DE VERSION: 01
COMSORCIO SN0 URBANGD CD"vaHcm LABORAL

FECHA: 04/02r2025

ACTA DE ESCRUTINIO ¥ VOTACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

EMPRESA: CONSORCIO SINU URBANO

El dia del mes del afio se dio apertura al proceso de
votacion para la eleccién de los candidatos al COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
para &l periodo que va de de a de

En calidad de jurados de votacién se encargd a los sefiores

P

Después del conteo de votos se obtuvieron los siguientes resultados:

NOMBRE voTaos

Coordinador de la mesa - Colaborador de la mesa



CODIG0: FOR-021

2:5‘55/*_

FORMATO ACTA DE CONSTITUCION DEL

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL it

CONSORCID SIND URBANC FECHA: D4/0271025

ACTA DE CONSTITUCION DEL

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El dia 9 del mes de diciembre del 2024 en las instalaciones del CONSORCIO SINU
URBANO, se reunid el representante legal y sus trabajadores para conformar el
Comité de Convivencia dando cumplimiento a la Resolucion 652 de 2012, Resolucion
2646 de 2008 vy a la Ley 1010 de 2006, asi como lo dispuesto en el Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T). El periodo de los miembros
del Comité es de dos afos (2) v el empleador proporcionara los recursas necesarios
para el cumplimiento de las funciones de los miembros al Comité, asi como la
capacitacion requerida.

El representante legal de la empresa nombro a las siguientes personas:

Por parte de la empresa:

Y los trabajadores nombraron a: ¥

Estos Gltimos nombrados por votacion en asamblea general de trabajadores.,

Integrado el Comite de Convivencia se procedio de acuerdo con la Resolucion 652
de 2012 a nombrar presidente y al secretario del mismo, con el objetive de mantener
la coordinacion, organizacidn y funcionamiento del Comité.

Por votacion interna del Comite se designa:
presidente del Comite v

secretario(a) del mismo.

Firma del presidente Firma del secretario




FORMATO PRESENTACION DE QUEJAS | ctoico: FoRez:
RELACIONADAS CON SITUACIONES DE VERSION: 01
CONSORCIO SIND URBANOP CONFLICTO.

FECHA: DA 2025

FORMATO PRESENTACION DE QUEJAS RELACIONADAS CON
SITUACIONES DE CONFLICTO

Fecha, Dia Mes AR
Area | Centro de Trabajo:
Ciudad: Departamento:

Nombre de quien pone la queja: __

Correo electrénico:
Descripcidn de la situacién o caso:

Caracteristicas del Conflicto:

USO EXCLUSIVO DEL COMITE

Recibe
No./Cod.
Fecha de
 Gestion Observaciones o documentos
aportados si aplica




2'55@/

[ ki FORMATO SEGUIMIENTO QUEJAS CHibon: HORe
y RELACIONADAS CON SITUACIONES DE VERSIGN: 01
CONSOREID SIN0 URBAND CONFLICTO FEGHA: 04027305

FORMATO SEGUIMIENTO QUEJAS RELACIONADAS CON SITUACIONES DE
CONFLICTO

Fecha, Dia Mes Afio Seguimiento N®
Mo./Cod, Caso:
Mombre de guien refiere |a situacion:

Acciones Rezlizadas:

Responsables del seguimiento:
MNombre:

Mombre:
MNombre:

Aspectos no Resueltos:

Compromisos adquiridos para el posterior seguimiento:




- CODIGO: FOR-024
FORMATO ACTA DE COMPROMISOS VERSION: 01

CONSORCID SN0 URBAND

FECHA: 040272025

FORMATO ACTA DE COMPROMISOS

Fecha, Dia Mes Afio
MNo./Cod. Caso:
Nombre de una de las partes involucradas:

Compromisos Adquiridos:

Compromisos pendientes de seguimiento:

Firma de las partes involucradas
MNombre y cC:

Mombre y cc:

Observaciones

Representantes Comité de Convivencia:
Nombre:
Nombre:
Nombre:




CODIGO: FOR-G25
FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL ¥ DOTACION DE TRABAJO N,
CONSORCID SHU URBAND FECHAIO4 0/ 2025

Camisa Talta

Buzo Taka

DATOS DEL FUNCIONARIO
Hombie:
T Prodiesa;
DOTACION PERSONAL
Botas _ 00 Tale
Cvernl = Tala
Parkgion __ Talia

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL

Protector Audiivo Tipo Tapon Protector Auditive Tipo Orejera

Beta de Cuero con Funitera en Acero Bota de Cusro oon Puntera Disléctrica

Bota de Cuero sin Puntera en Acero BotEs Impermeables con Puntera ACER

Bota Impermesbles sin Puntera Gafas da Seguridad

Guaries Hilg y PWC Guanbes en Camaza

zuartes Digléctricos Guasnbes para Soidadar

Carcta para Esmesilar Caveta para Soidar

Tapabocas Preharmao Respiracor Contra Gases v Vapares

Casen Barbuguejo

Defantal de Carneza Ponche en PVC can Capuche
FIRMAS

ENTREGA

252::;’[“
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FORMATO ACTA DE REUNION DEL

CODIGD; FOROET

2378 I

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL VAV 1
CONSORCID SING URBAND FECHA:D4/02I028
ACTA DE REUNION DEL COCOLAB
Fecha: Lugar:
Hora Inicial: Hora Final: Acta N°

1. Revision del acta anterior.

2. Seguimiento acciones
pendientes.

3. Informe de accidentes

ecurridos en el

mes.
4. Varios y acciones

pendientes.

5. Definicidn de fecha praxima
reunian,

6. Clerre de la reunidn.

7. Firma del acta

r _ DESARROLLODELAAGENDA DEL COMITE

i

1. REVISION DEL ACTA ANTERIOR.

2. SEGUIMIENTO DE ACCIONES PENDIENTES.




CODIG0: FOR-02T

FORMATO ACTA DE REUNION DEL

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
CONSORECID SIN0 URBAND | FECHA- 0402/ 2025

VERSIGM: o

3. VARIOS Y ACCIONES.

4. DEFINICION DE FECHA DE LA PROXIMA REUNION.

La préwima reunidn tiene coma fecha tentativa la sequnda semana del mes de
de _en el tiempo que disponga el comité para dicha reunion.

5. CIERRE DE LA REUNION.

6. FIRMA DEL ACTA

En constancia firman,

NOMBRE CEDULA FIRMA
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PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y CODIE0: FOR-030
CONFORMACION DEL COMITE i
conen I wio | PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN '
EL TRABAJO COPASST FECHA: 04I02/2025

CONTROL DE REVISION ¥ APROBACION DE DOCUMENTOS
ELABORO ' REVISO APROBO
Profesional SST Representante legal Representante legal
1, OBJETO

Definir la metodologia y los pardmetros para la eleccion y conformacion - del Comite
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, constituyéndose en
una heramienta fundamental para el desarrolio de las actividades del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-88T del CONSORCIO SINU
URBANO, la participacion eficaz de este permite el mejoramiento de las condiciones
laborales en los ambientes de trabajo.

2. ALCANCE

Este procedimienta es aplicable a todo el personal que labora en el CONSORCIO
SINU URBANO.

3. DEFINICIONES

3.4. Comité Paritario En Sequridad ¥ Salud En El Trabajo (COPASST): Es un
organismo integrado per nimero igual de representantes del patrono y de todos
los trabajadores, cuya funcidn es la promocion, vigilancia del cumplimienta de las
normas y reglamentos de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4, RESPONSABLES
4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este procedimiento.

Responsable del Sistema de Gestidn de la Sequridad y Salud en el Trabajo,




heal

consorein siw0 ureano | P ARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y CODIGO: FOR-030

CONFORMACION DEL COMITE

VERSION: o1

EL TRABAJO COPASST FECHA: 04022025

4.2. Responsable por la ejecucion de este procedimiento.
Responsable del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en €l Trabajo.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS
-  Resolucion 2400 de 1978,
- Decrelo 614 de 1984,
- Resolucion 2013 de 1986.
- Resolucion 1016 de 1988
Decreto 1295 de 1984
-  Decreto 1530 de 1996
- Decreto 0723 de 2013
-  Decreto 1072 de 2015
- Resolucion 0312 de 2019

6. DESCRIPCION.

6.1. Personas que conforman el comité paritario en seguridad y salud en el
trabajo (COPASST).

El comite debe ser conformade por representantes del empleador y de los
trabajadores con sus respectivos suplentes en igual nimero asi:

* De 10 a 49 Trabajadores un representante por cada una de las partes.
* De 50 a 459 Trabajadores dos representantes por cada una de las partes.
= De 500 a 999 Trabajadores tres representantes por cada una de las partes.

= De mas de 1000 Trabajadores cuatro representantes por cada una de las
partes.

Sl el nimerc de trabajadores es inferior a diez, se elegira un Vigia en Seguridad y
Salud en el Trabajo. (Realizara las mismas funciones del comité).

k.




PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCIONY |  cooico: roman |
CONFORMACION DEL COMITE |
conen e ano | PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO COPASST FECHA: 040212025

8.2. Periodo da los miembros del comita.

El periodo de trabajo del comité sera de dos afios el cual se podra reelegir despues
de este lapso de tiempo.

6.3. Reunionas Del Comité.

Segin el decreto 1072 de 2015 el comite debera reunirse una vez por semana con
una duracién de la reunién minima de 4 horas (tiempo que sera propercionado por
el empleador durante la jomada laboral).

Les miembros del comité deben asistir puntualmente a las reuniones, participar en
la deliberacion, dar sugerencias y recomendaciones, aprobar acias y ser VoCeros
de los trabajadores en lo concerniente a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las reuniones seran lideradas por el presidente del comité, el cual orientara de una
forma dinamica y praclica.

El quérum para sesionar el comité estard constituido por |a mitad mas uno de sus
miembros. Pasados los primeros treinta minutos de la hora sefialada para comenzar
la reunién el Comité sesionara con los miembros presentes y sus decisiones tendran
plena validez (Art. 8 Res 2013 de 1886).

El comité se reunira con caracter extraordinario en caso de accidente grave o riesgo
eminente, con la presencia del responsable del area donde ocurio el accidente o
donde se determinég el riesgo, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ocurrencia
del hecho.

§.4. Funciones del comité paritario en seguridad y salud en el trabajo
(COPASST).

Vigilar el cumnplimiento por parte de empleadores y trabajadores el Reglamento de
higiene y seguridad Industrial, el desarmollo del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo 5G-55T de la organizacion y normas legales.




=2y

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y CODIGO: FOR030 I

CONFORMACION DEL COMITE
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CONSORCID SIND URBAND

Coordinar, proponer y participar en las actividades de capacitacién en Seguridad y
Salud en el Trabajo dirigidas a los trabajadores, supenvisores, directivos y miembros
del comite.

Colaborar con las entidades gubernamentales en Seguridad v Salud en el Trabajo
que realicen o adelanten actividades en la organizacion.

Colaborar con las investigaciones de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, proponer medidas correctivas en el area donde se presentan para evitar
la ocurrencia de estos.
Realizar inspecciones periodicas a instalaciones locativas, maguinas, equipos,
mstalaciones eléctricas, herramientas, equipos de emargencia, botiguines, etc. Para
identificar riesgos v proponer medidas correctivas.
Servir como organismo de coordinacién entre los trabajadores y el empleador en la
solucién de problemas referentes a la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizacion.
Lievar archivo de actas de |as reuniones, inspecciones vy actividades que desarrolle
el comite.

6.5. Funciones del presidente del comité,
El empleador elagird al presidente del comité el cual tendra las siguientes funciones:

» Liderar, organizar y orientar las reuniones del comité.

» [Determinar el lugar o sitio de las reuniones.

» PNotificar a los miembros del comité [as reuniones que se realizaran (For
ascrilo), Preparar los temas de la reunion.

6.6. Funciones del secretario del comite.

El secretario sera elegido por los miembros del comité y sus funciones seran;
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» ‘erificar asistencia de los miembros del comité a las reuniones programadas.

« Tomar nota de los temas tratados en la reunion y realizar las respectivas
actas y poder someterla a discusion y aprobacion del comité.

= Llevar el archivo correspondiente a las actividades desarrolladas en el comite
y suministrarlas al empleador cuando este las requiere.

T REGISTROS.

= Formato de Nombramiento del Vigia de SST

+ Fommato de Convocatoria Eleccién del COPASST

+« Fomnato de Inscripcidn de los Candidatos del COPASST
Formato para Votacién Candidatos del COPASST

« Formato Apertura Eleccién Candidatos del COPASST

« Formato Registro de Votantes para Eleccion del COPASST

+ Formato Cierre de la Votaciones Eleccion del COPASST

» Fommato Acta de Eleccidn del COPASST

» Fommato Acta de Reunidn del COPASST




CONFORMACION DE BRIGADA DE BRI FoR M
EMERGENCIA Y COMITE OPERATIVO VERSION: 01
CONSORCID HINU URBAND DE EMERGENCIA FECH&: D4022025

COMUNICACION PARA LA CONVOCATORIA DE LA ELECCION DE LA
BRIGADA DE EMERGENCIA Y EL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA

Monteria,

El dia

8 parir de las hasta s@ llevara a cabo la

Inscripcion  voluntaria para elegir los Brigadistas de Emergencia del
CONSORCIO SINU URBAND

Lo invitamos a acercarse al puesto de inscripcion que se encontrara ubicado en
las oficinas administrativas del CONSORCIO SINU URBANO
Perfil de los aspirantas

& L] - L] L L * -

* - a L -

Ser voluntarios

Representar areas y turmos.

Tener parmanencia dentro de la empresa

Estar en adecuado estado fisico ¥ mental.

Conocer la empresa y sUs procesos

Disciplina, responsabilidad y compromiso con la empresa.
Personas dinamicas, serenas y fuertes

Poseer liderazgo que permita la participacion y creatividad de ofros
integranies.

Buena conducta como trabajador

Buenas relaciones personales

Disposicion para trabajar en aquipo

Disposicion y voluntad para frabajar en este fipo de actividad.
Dizposicidon para jornadas de formacién v enfrenamients

Contameos con su activa parlicipacion.

Firma Representante legal

cC.C.
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EMERGENCIA Y COMITE OPERATIVO VERSION: 01
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COMNSORCID S0 URBAMND DE EMERGENCIA FECHA: D4/OXI0Z5

REGISTRO DEL PERSONAL VOLUNTARIO PARA CONFORMAR LA
BRIGADA DE EMERGENCIA Y EL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA

CONSORCIO SINU URBANC
NIT:
Facha:

No Apellidos y Nombres Cédulalo Cargo
cadigo

w| @l ~ m| ;] B w | =

-
[}

Coordinador S5T
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CONFORMACION DE BRIGADA DE COMGO: FOR 032
EMERGENCIA Y COMITE OPERATIVO VERSIGHN: 01
CONSORCIO SIND URBANG DE EEHGEHEIA FECHA: 040022028

ACTA DE CIERRE DE LAS INSCRIPCIONES PARA LA CONFORMAGION
DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA Y EL COMITE OPERATIVO DE
EMERGEMNCIA

RAZOMN SOCIAL DE LA EMPRESA.
MIT:

VIGENCIA DEL COMITE:

Del dia de del afo
dia de del afio

Siendo las 5:00 PM del dia 11 de diciembre de 2023, se dio por finalizado el
proceso de inscripcion para la conformacion de la Brigada de Emergencias y el
Comitaé Operativo de Emergencias para al Consorcio Aguas Priatas.

Los resultados son los siguientas:

No Apellidos y Nombres Cédulalo Cargo
Cadigo

1

2

3

T

5

E -

N

8

g

10

Representante de S5T.
Coordinador HSEQ
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DE EMERGENCIA

CONSDRCIO SINU URBAND

cODes0: FOR 032

VERSION: 04

FEGHA: O4R0E5

ACTA DE CONFORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA Y COMITE

OPERATIVO DE EMERGENCIA

Hoy de : de en las instalaciones de
la Empresa CONSORCIO SINU URBANO Se hizo la invitacion a los voluntarios

inscritos para la eleccién y conformacidn de:

Comité Operativo de Emergencia (COE), asi:

s Director del COE integral.

Brigadas de Emergencia, asi:

= Brigadistas

W

—




CONFORMACION DE BRIGADA DE CODIBO: FOR 032 -
EMERGENCIA Y COMITE OPERATIVO VERSION: 01
COMEBORCID SINU URBAND DE EMERGENCIA FECHA: D4/02/P025

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Fundciones, responzabilidades v niveles de autoridad de [os integrantes
2. Eleccion de los cargos (por votacion entre los participantes, postulacion
voluntaria o propuesta entre los participantes)
3. Aceptacion de los cargos
4. Actividades posteriores a realizar
a. Diligenciamiento de Hoja de Vida
b. Relacion de Conocimientos y Experiencia
c. Valoracion Méadica
5. Clerre de [a reunidn

Previa socializacion de las funciones, responsabilidades, nivelas de autoridad,
gleccidn ¥ aceptacidn de los cargos denfro del total de los trabajadores de la
Empresa Inscritos, se convoecd a la reunidn para elaccién del COE y la Brigada
de Emergencias, resultandos elegidos, las siguientes personas:

Comité Operative de Emergencias

Director COE Suplenta

Brigada de Emergencias

Brigadistias

Firma Representante legal
C.C.
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CODIGD: FOR-037

- INSPECCION DE BOTIQUINES Y CAMILLAS =
FECHA: 04022025

CONSORCIO SING URBAND
_ — [LUGAR:
FECHA En Integridad del Empaque marca B =Bueno, ReRegular,

INEPECCTONADD
ISP M=Malo, N/A= No Aplica.

FECHA DE
VENCIMIENTO

INTEGRIDAD
DEL EMPAQUE
OBSERVACIONES

L3 caja comtonedora de ks elemantos esta en buen estada? s O
-

iLa Camilla e encunsTira en buen estado?
iLas reatas de_las camilas estin en buen estado?
| cSe tene Inmebilzador Cendcal?
€] Inmoviizadar esta en buen estado?
NOMBRE Y
NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN nwmnﬂ.
INSPECCTIOND

8|5 &




- CODGD; FOR-038 '

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUGCION VERSION.001

COMNSORCIO SINL FECHA Q402,225
UIRBAND

Para el CONSORCIO SINU URBANO es de suma imponancia que usted cuernte con una Induccion-
Reinduccidn en temas relacionados con |a Sequridad v Salud en el Trabajo,

DATOS DEL COLABORADOR
NOMERE: APELLIDDS:
| No DE CEDULA: CARGO :
' FECHA: CIUDAD:;
TEMAS RESPONSABLE

—

Palitica de Sequridad y Salud en e Trabajo

2. Puolitica de prevencidn del consuma de aleohal, drogas y
tabace

3. Objetivos de Seguridad v Salud en el Trabajo

4. Mermatividad legal vigenie en Seguridad y Salud en el
Trabajo

5. Reglamenio de Seguridad y Satud en &l Trabajo

B. Malriz de |denfificacion de Peligros, Valoracidn de Rlesgos
y detarminacion de Controles.

7. Aspectos e Impactes ambientales inherente a la actividad

8. Subprograma de Medicina Preventiva v del Trabajo

8. Subprograma de Higiene Industrial COORDINADOR HEE

10, Subprograma de Sequridad Industrial

11, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

12, Comité de Convivencia Laboral

13. Reporte e Investigaciin de Accldentes Laborales

14, Plan de Emergencia

15, Segundad Basada en &l Comportamianta

15. Deberes v Derechos en SYST

17. Procedimientos Operativos JEFE INMEDIATO
Divulgado SI [ ~NO O Entendido Sl Owo 0O
 OBSERVACIONES:
Firma del Trabajador: Firma Coordinador HSE: Firma del Jefe inmediato:

Mo, De Cedula: Mo, De Cedula: Mo. De Cedula:







Zsmh

1
.E-Eﬂ!:gigiiﬂ_
ks ¥ erdipyn) pefegel ap sk e us ey el e P

] e 1 ul‘ﬂ'...._n_n._-_-...-..i._..u_

IORSBREG | LRI B BT SRR B, LSE n__.1.n..__

SERESEL R A SRR S DRLBGTE B ust i

AREED BE TR B A S i ol :?i

Lee e i e iy GREERETS R &

Joiugme o p iy [N DEECE B NIEL |8 0F (PR

A S R [ B3N BT coge L BT

WIS W 0 RV
SEIWISNALOL
E0OMANTEE §30HLNGD SYIONIAMOIEN0D A SALNALSIGE SOHOMA Va4 L ¥ 30 $00V 1 TVLEa S0SYd
T
CRWEET (R I O | -ﬂit.ii
S1¥-TYEYHL 30 CHIS3S SISMVNY TEERION
- ki







e T

1 a1
e Waisdii §
e PERMISO GEMERAL DE TRABAND UWahCAL] =y
SRR 18041 Pigina:i da 1
CONTRATD P Lo A D04 Varmile Bl bz e
[T a0 [TOTTIN [T LT ) [reor

o0 APLA DL TRAZRIO

MRLAS GT ORITLATICH Hm

TATIHTORES [H SRLA B4 TRaARART

EEaHION CF HOotd BF RESUREGAL [ G A |

LA B4 TRAFILE MRS LR

FAAREG CI SialimbAl

AL TR LS TRABAIADCRES [ DL ARD# D1
AR RDITN S

DTS | T ACARE LR D FRCALERAG RARN INGRESD ¥

CLITOR BITFOMIATE

FROF EHORAL ST

2ss\,




TREPECCIMN PREOGFELACIONAL VIBRADDR DE CONCETo

Cidig; F-41
Fecha 04022025
Wermon 1

Figine 1 du |

[ [Fiemeca:

18 | ¥y de sncesd ko

M Facil erwe il dal v

‘E.u Tneerod da Fugems de aceile y onarbesibis
111 [Tasges desominmbls

32 Pmakarey di podes (e o pnsseooil
Cranpm

I " da carrlaes o SeEsEn vipmdar

e

16 |Mager

(37 | et (arire. gaspn 7 eborrena wibrasior |

ET N T ———————

Z0 prrersl el Agats

11

Bl epmnder ash it manns abecuada les EFF sk ama fuciandy
el oo pe

DpETRA rEpiLE 0N o g




2381
k

Ciidign: FO41
TONSORCID SINT LRBAND INSPECEION PRECHPERADHIN AL VIRHATKHE DE CONCRETO ‘-'ql-i:lng"l
SIS 191 IEREY Pagiea 1 de |
ul | ehlrramrias]
[, o i
bl s o L o P e b Sl g B (RO i (4 ATHLICA i (CLISMFLE)
| aresgaradn
THEPELCIOTHD Vi T Jafa ravachass (55T

FIR&AS

CL




el FD- £2
[achn; (ANERA0CS
Viargom: 1

INSPECCICMES PRE OPERACIONAL, TALADRD DE MAND ¥ PULIDORA

CONEIECI Sl URRAND
U LIRE L ] Pagiea | de |
|_FECHADE NaPeccin: [SemanaDol ol Mes ARER

ek

| INSPECCIGH REALIZADA POR: e GRUPD DE TRABAICK

IHEFE DE TALADRO [&] [ i e |

S VERFFICO EL EETADD DE COMEXICHES ELECTRIZAS (EXTERCENES,
CABLES, TOWA)

ESTADC DE INSTALACIGH DEL DIS00 INSERTACIIN
CLENT#& COR A00PLES ADECUADOSE PARA LOS ACCESDRKIE
ESTADO E BETALACION SEL MANGO

|E57ADO DEL INTERUPTCOR DE INCENDIO ¥ SU SEGURD

ESTADC DE LA GLIA DE LA GUARDA
S5 UTLIZA ACCESORICS APROMADDE PARA LAS AP

SE UTLIZA ACCESORIOS APROFIADD PARA LA TARES

ESTADD GEMERAL OE LA PLULIDORS (FISURAS, ROPTURAS, ASEG, ETE)
[SE UTILEAN ADECUMDEMENTE LOE EPF PARA LA TAREA
'EM|mmmwwmmmmmm
ESTALRD DEL D8EC0

SE VEREFICO BL ESTADD DE COMNEXIDNES ELECTRCAS (EXTENCIONES,
CASLES. T

EESTADD TE BEROCA {INSERT A

CUENTA COM 5 PARA LOS

ESTADDE INS QIEL WabateD

EETADO TOR DE BCERDIC Y 5L SEGLING
ESTADS DL CABLE DE ALMENTACION

S0 UTILZA ACCESORIDS APROPADD PARA L& TAREA
DEL TALADRUD [FISURAS, ROFTURAS, wSE0, ETC)
i EFf PARA LA LABOR
Hk TH5T 0 RISLAMIENTOS
ESTADD DE

FIRALA DE CANEN REALIZA LA
inspEC FIRMA D NOMAR DEL EOLABORADOR | FIRMAG NOMBRE DE GUIEN REVSD
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DS PECCIIADCY PO
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FORMAT BE INSPECCHIN BE GUDEY ¥ ASED Verakin: 01

URRARD Fecha 04/001023

[LUGAR DE INBPECCION:

FECTLA THE INSFRL 0N
TREFECT IS A DD FOR:

Cumple (T} No cumple (M) NiA No Aplies [NIA) Obsnrvacioms ((1H)
ITEM HONES LOCATIVAS NEEE OESERYACIONES

14 | L bafics emin detidameanme dotados ¥ asth en comlicinees
do mn

15 |EN deeik 52 Encoenira Mo de caida de
ol

i ﬁ.u'rnmkmu:.lwqmem
i menle protegidin

17 |Las hermmeestas entin lmpins v |itees de suciedsd

18 | S coents cun un espacio especificn pam o

nacenumissin de hemmestm ¥ cupo

19 | Ese prpacn de siRaseHEmeEnn &5l
setadiradi y demaado.

0 mm.ﬁaluEﬂMﬂhﬂ;mn
Prersorml) v eulin o6 roen esindo.
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CODIGO: FOR-046
CUESTIONARIO NORDICO Fﬂ‘;’iﬂﬂhﬁ
CONSORCED SINT URBANG Pagina 1de1
CUESTIONARIO NORDICO AJUSTADO
Nombres y Apellidos:
Cargo:
CUESTIONARIO ACERCA DE PROBLEMAS EN LOS ORGANOS DE LA LOCOMOCION
Fecha comstifta, Sev F___ M___ | Afo mcimienin; Peso: Talla:
¢Ladnto Bempa llova realimnde 6l misma lipo de labaj? Afios: Messs
En promedso, jouantas horss a [z semana trabaja? Horas
PROBLEMAS EN EL APARATO LOCOMOTOR
Para ser respondido por todos

AEn &k)iin momislo durank: los Gitimos 12 meses, ha tanido problemas
{dolar, molestias, desconlon) en: |

Custtha No B
Hombio No B
Codo No M
Mufiaca N 1l
Espalels altz region dorssl) No EEE
Espalda baja [regién lumbar o B |
Una o ambes cadaras | plarmas No SR
Linsa & amibsas: rodillas wo I

Uit 0 ambos tobillos | ples No B

El presente cuestionario

sirve para recopilar informacion sobre molestias, dolor o

incomodidad en distintas zonas corporales. Es importante que el trabajador informe si
presenta molestias, dolor o incomodidad en alguna parte de su cuerpo, con el fin de

prevenir lesiones o enfermedades laborales.

En el dibujp se observan las distintas partes corporales contempladas en el
cuestionario. Le solicitamos responder sefiafando o indicandonos en qué parte de su
cuerpe liene o ha tenido dolores, moleshias o problemas, marcando los cuadros de las

paginas siguignfes.

o
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PLAN DE MANEJO DE TRANSITO - PMT




Alealdia de
MONTERIA

E—

BECRETARL DE TRAMSITG ¥ TRAMSPORTE

Moniea, 07 da fehraro de 2038

OFECI0 CE N* AT-STTM-208-2025

Sefiores

CONSORCH SINUD URBAND
PROYECTO PAVIMENTD COMUNAT Y 8,
Pasim rar at com

Asunte: APROBACICN PMT OE QBAALS
Radicang Mo: FR(2E620561 T1402533

Cordial saluoo:

La Secredaria de Trarsie y Transporte Municipal como prgansmao gubemamental eald compram etide con
Ia protecokin di la vida ¢ los bisnes de as chidadaros; teremaos la responsabiidad de velar par la aplicacidn
y &l curnplmisnts de as reglamentacicnes establecidas por ef Minislera de Tranzporte [Ley 762 de 2002),
D igual marara, denlre de s abgetives de la Sacrataris de Transho y Transpore Municpal estén ios de
garenlizer i movikdad; saguridad y electivo conltrol sobre el transita y &l ransporte en la cedad.

Respecio a los ramdes de PRT, a8 imparante recordgar qua para futuros Flanes oe Mane{o da Trinsio
quee S8 prasenien, esins doben ir peardes can o eatablacido ap &) Mesvo Manual de Sefalzacitn Vel 2024
del Mimaterio da Transporte, Sdicional al cocumeanto del PMT presentads, so deben entregar @l {las)
planofs) de senalizacitn, donde se obaerve la ubicacitn de las sefiales propuestas. El plano se debe
prasentar e ilpo da “vista suparisr’. Par o lanko, 32 requisre que para fuburas solctudas de PMT, sa
radigu la Ffarmacidn complata, Ademas, es Impotania menconar que paa los prdaimos ramies de
PRT, esios st daban sadicar con un minimo @2 2 semanas de anlizipacian a la actividad a desarrcllar, can
pecapoitn dp emangencias. Si ng so cumple con lo solicilade, N Seran BUORZAEDS 105 ClRrmas

Er cuards & B saliciiud realizeda & esta Entided, con radicedo RZUZS0205E1 T140255%], v taniendo on
cuenta los anewxas presentados el dia 5 de fedrern, donde fuercn prapentados 0s BEQUEMAS O
safializacsdn reguendos para cada fipo de inlerrencdn, seinforme que sats Enlidad APRLFEEEA &l Flar oha
barsajo de Transho presaniads para s clesmes viples indcados an la soliciud, ieniendo en cusnia que el
coeiratsta fondrd & respansabiidad ce wetar @ esticto cumplimiento de e eslablesde en & PMT
presaniado v B dom s que exka & Manual de Sefializacon Vial 2024, No obslanle, g2 aclara que e deden
e cusnta |o aqpbmas 88 sofalizacidn alaborsdns, ¥ qua s anexa en asbe afido,

La aprobacidn corespande a la siguienie programacion:

PROGRAMACION DE CIERRES ¥ DESYIOS |

TRAMO HORARIOS

I PALETERDS
SALIDA DE LOS BARRIOS SAN ANTONIO, VILLA
FATIMA ¥ VILLA SORRENTC HAGIA LA CALLE 41 |

CALLE 468 EMTRE L& CRA 123 Y LA Vis MONTERIA -
SAM CARLOS y CRA 188 ENTRE LAS CALLES 44A Y |
4E.

tdin. & Paloloras o

CRA 15B EMNTRE LAS CALLES 26 24

CRA T8h ENTRE LAS CALLES 407% 41, CRA 5D
EMTRE LAS CALLES 404 Y 40B; CRA 150 ENTRE LAS
CALLES 408, ¥ 41,

CRA 1688 EMTHE LAS CALLES 28 Y 30 CHA 160
EMTRE LAS CRAS 38 Y 39.

CRA 18 ENTRE LAS CRAS 38 ¥ 39, CRA 20 ENTRE LAS
CRAS 33 ¥ 3

GRA2E ENTRE LAE CALLES 28 Y 38
CALLE 38 ENTRE LA CRA 22 Y CALLE 29,
GRA 4 ENTHE LAS CALLES T3 ¥ 77 [SENTIO0 S-H)

vl FRIMERSA ENTRE LAS CALLES 42 ' 44

10 Meses a partir
o e 0:00 BORAS
dal 18,02 25

coninaladong s
watag diatribul®op
estraliglcaTanie
an cada punio de
CRTe gua
presenta conflicio
wial con hoa
usLariss gue
tranefen sobre las
vias urbanas del

provacta,

Cordoba Td. 004 79107 20 wew monlena gov.oo

PASSTS!
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pESVios:

+  Deaonisos en s esquamas anakns

Mota: Los trames se rabajardn de mansra carsecutva sigdiends la secuencia descrta v respetands
gl paricdo establecids para la gestdn de los clarmes

Es de wilal imporiancia dar cumplmienio estncta a ta implamantacion ded PMT, ano en cerramaenio vial,
fElpmas y sefalizacicn. para asl poder gerantizer s geguricad oe [o0oB o5 achores viales, Adamas,
thagde &l nice de laz aclividades, nuesiios Ngenians confralistas estaran suparyisando el complimiendo
e diche PMT

Adrcionalmanrde, se daben cumpli fas siguierdas condiciorss:

e FEl construciar debe presentar una nueva esirabegia del ciere vial ubicadoe SALIDA DE LOS
BARRICKS GAM ANTORID, VILLA FATIMA ¥ VILLA S0RRENTD HACIA L& CALLE 41, pussls &
gue & sor la Callo 41 entre plonelas monuments ganadaria ¥ glerisia terming! da fransparis, una
vim afens de s ciudad por tanba no s posible que sea cerrade da manara iemiporal ol carll deracha
sentido Criente — Occidame,. Para este case 58 racomianda reallzar rabajos deade o kb interm.

¢ Dehe contar con previe aprobacitn de Secretaria de Infreesiruciura.

¢ [ebe contar con previa aprobacion de Secreiania de Plamraasin

* Sa recusrds qua pare asta tipo de scliciedes deben & acompafiados de wn Flan da Manajo de
Trinsio cenfome los nuevas Eneamientos quie establace of Nuevo Manml de Safializackn Vial
2024, al cual fue adopiade por medo de @ Resolcidn el Minislerio de Tranapoma Mo
HFaR 05005 del 1T de septiembre da 2024, En caso ca no prasentar la aciualizaciin
correspandisnia asrh revacada dicha aprobadan

& Heakrar o desvips pdacisntos ¥ dabklamants Benalizedos con esmentos retmormallesing: para
kos rabagas de obira del proyecic a emcular, ¥ oon elemenlos MineEes an s nocluras,

» E contratsta deberd ocolocar y mardaner la sefalzacidn de obra, asl como ios pasacalles
infarmethees durenba ta epecucan del prevecio ¥ relifada uma vezr lerminada la cbra. Esla
seflakzacidn dabard sar clara v de T4 interprataciin. quea ks facilie a los aciorss viales la loma
cha decEioras an foma opotuna, Sgil ¥ sapura.

»  Los pasascalles daben conbarar de farma claa guien &5 ol conlrabsia do fa obma, al logotipa »
nombie de A enfded, niman de wigfong ante poalbies gusjas. nombre del prayecto v Tampo
programads.

»  La gafializacidn e rafica pealonal ¥ colisla débe colocarse artas de niciar i abea, dafiniendo los
SENCRTTE W CAMinGs 08 acuercs con al 1rafico g g eslima E! anche del sendans mo gebs ser
infarior a 1.0 m. Es imporante colocar @ sefalizacian indicanda la vhicacian oo 05 sendarcs y [oE
crpcas habiitadas. Cada G0m longiludirales dabea habililarse un cruse peaional an ambas sentidas

* El contratista debe realizer an al gitle a irfarenic. un cerramisns complels can polisombra, para
parantizar mayar seguridad a las aciores vales, principaimenia a los paatones.

o Bl gontralista no debe reakrar aclividades de maneo de essombros, cangue v descargue oan
ueficulos en Norae pisd.

« El poniratisia cebe tenar os requigdores de mrafice sulicentss y pernaneries segin el fipo do
imtgrazncEn can sus mespectivos uniformes reflactives y alamaenics de contral dal trdnsie, con el
abjels de arignlar al Ao mapings penneneescs b via cerrada olsl o parcialmends. asi mismo
ofrecar ratas awmas ca lransic mediants la neeacsdn da pasacsdss nlonmatoa con aneaskin

o Todos los vahicuos de carga que ingresen o saigan de la obra deberdn taner lonas profecicras
qua mpigan @ calda de matenal pariculado hacla las vias U choe vehiculos, la conslruciara ga
hard resparsabile del sess v limpieza de [as vias donde queden desechos de matariales gue {'.alg.arl
desde ks vehiculkse donde 2an H&Hﬂﬂnﬂ!ﬂ'ﬂls.

v Bl contralista dedrara realizer mantanimigric y ri8go regular & 1as rulas altersas, ddpuesias coma
desvios to cada elaga de clore dispuestas én al plan de manegjo de irinsilo.
& E contratiska deoesd pubilicar con aréelacian an medias fa comuricacksn — redes sociehas s

ClEmes ¥ 05 oesy s,

« El oonirafisia dat-ard socializar la oora; los clermes wiglos v las deavias, son la comunidad afeciada
antas de enpezar los frabajos,

Bl coniratisia deberd habiltar [a via al b2rmino cel plazo sollciedo

Edificic Antonuo de & Tore y Missnda O 77 # 3- 16 Manbeda - Cordaba Td. 604 751 07 3w momoda gov.co
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¢ El comfratista defiera ool cabaimania 1 Qs 58 presenta v &a aprudaba an al plan de manea oa
irfice y fo demaa gue exia el Manual e Sefializacon Vial 2024, De preaartanse incurnplimienta
B procederd & 8 cancalacikin dal mEmo.

= Sa le recsartda 8l contralista que o nomeral 453, del Capitulp 4 del Arexo 88 “Manual de
Sofalizacdn Vial DEposivos Unilormes para la Reguiacitn del Transio an Calles, Camslaras v
Cicharrutas da Colomidla®, de la Resolucidn F022304004 5295 de 20E 2, astabince que cada congrato
fia coras defig consignar entre alres, la penalidad por o curpimienta del PMT y un pracadimiento
para mfarmar tal hecks

s El conlratisla serd 4 Onecd résponsabka de 18 pravancian. BEIIUI.:H['.'-EH L) safaizacion vl parinants
Al |I.-ﬂ3| ¥ o alrededones mencionafios de acuardo oon la noemalivilad agal vigenla,

Alspigmenla,
™ £ Fummaco digtalmants
"}'%H-gm-'ﬁ_J Wns  por MAMIA FERANDA

LOPET FABRA
MARLA FERNANDA LOPEZ FABRA
Secrefaria de Transito ¥ Trensporte Munlcipal

Frogecld: Mario Tomes - Frolesional Undveraiano STTR
Rt it Dics Wibiniei — ProMsiand | Umviekisai STTH

Ldfioa Antom o de B, Tone v Miranda € 278 1 - Wi Monbeia - Coriioba T 534 79107 240 -.-.\l.-.i.-|rg:|1|e-_|'|ag_'|.;.-_| £
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I 3. CAGLE S8 CHTRE LS O BB Y LA VIS RACRITE RS - S0y CRRRCR  CRA, LS AT LAS CALLES B4 T B8, B ooy o cais & ote
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Irmmgen 5. CRA TEA BT RE LAS CALLES S0 A1 £ BA 150 EATRE LS CALIES B0 7 400 TRA 150 TRITRE LS CALLES S04 ¥ AL oo convra e cran
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CONSORCIO SINU URBANQ
Nit: 901911834-3

PLAN DE MANEJO DE TRAFICO PARA PAVIMENTACION DE ViAS
EN BARRIOS DE LAS COMUNAS 7 Y 8 EN EL MUNICIPIO DE

MONTERIA.
& |
COMTRATO: LP-SIM-035-2024
OBJETO: 'PAVIMENTACION DE VIAS EN BARRIOS |
.‘ 4 : DE LAS COMUNAS 7 Y 8 EN EL MUNICIPIO
DE MONTERIA"
COMTRATANEE: MUNICIPIO DE MONTERIA |
Conzorcio Sing Urbano
CONTRATISTA: F.L Ana Marcela Berthel Barrocal
N I
| |
. VAL $ 15.436.620.455
PLAZO: Diez [10) mases

Direccitn: Transvarsal Lac i 44- 12 apto 402 torre 2- Monteria Odrdoba
Cel: 3214458750
Corren: pavimentocomunaTyd Egmail.com




CONSORCIO SINU URBANQO
Nit: -3

TAELA DE CONTENIDO

1 INTRODUGCCHON ..o sssssnssesmsesssssmssnsssssissesesmsssmsmsssssssssssmsmsssssnssesenssesons &

21 M T AR I ISR 5w i s i e w1 s B 6 2 B 4 e bk 5§
22  DOBJETIVOE EBPECIFICOIE, .. ciiaisisissiaimimm s smsammre e e seensmmrm ssmmempermrremaremias s .
3 CARACTERISTICAS GENERALES ......cocovvveeesrmssnssins e smssssnssessnssssnssasnsssssses B
34 LOCALIFREIIN. it i S R A s
3.2 CARACTERISTICASDE LA ZONA DE INFLUEMCIA ..c...icimvivmmissismasnns smssssnss isnsaressasasens 10
3.3 CARACTERISTICAS DE LA OB R A it rimrrisimmins i i s 8t aan i b e b st 11
14 PROGRAMACION DE CIERRES TEMPORALES DURANTE LA OBRA ..o 11
4 DISENO DEL PLAN DE MANEJO DE TRANSITO....ovvvosviceeersssssemssssssssenees 13
4.9 MANEJO DEL TRANSITO VEHICULAR ....... R e e L S S e 3
4.1 THEBITIOS ki imins e L Lo APt PRI L-R O o I A SN o
q4.2 MANEICDE PEMTEIMER i o misisien st sbassnia dhaism pars bt s i A B
43  INFORMACION ¥ DIVULGACION DEL PLAN c.u.icvisims st sbissos s ssmiacs soscamatssesmesssramacens 15
431 Baso informative .o
432 = - U UR | :
433 SRR (RO | i s s s s e g by s o SR S S e DB
4.4 SERALIZACION ¥ ADECUACIONES TEMPORALES ..o e esesessssssssns taioe
d.d.1 T PN R e e e R e e e G i B
4437 Sefiales reglamentarias, ; o
4.4.3 o b T EE. . e e e
244 Dispositivas para 13 regulacion del rangl ., ... e s i e sreseeseiaans 810
R BRI s (ol ot s P P s i o S S e

4447 Tabiguea, ciros pldetinas o mBlBE . b b e e i e Y
e N T Tl R A S AR L - |

445 Crispositvos manuales
d45T  Polelg. .o B AN A | A e KT O LW e Y i

Rireccidn: Transversal 14c # 44- 12 apte 402 torre 2- Monteria Cdrdoba
Cel: 3214455750
Carren: pavimentooomunafyBEgmail.com




4.5
4.6

CONSORCIO SINU URBANO i,

Nit: 9019 4-3

ATENCION & USUARIOS Y VECINOS .. R Py PR
PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE MANEJO DEL TH.&HEI-IT'D

Direccion; Transversal 19¢ § 44- 12 apto 402 torre 2- Monteria Cdrdoba
Cel; 3214459750
Correa; pavimentocomuna TyE@gmail.com




1 INTRODUCCION

La Alcaldia de Monteria, adjudico las obras para PAVIMENTACION DE VIAS EN
BARRIOS DE LAS COMUMAS 7 ¥ 8 EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA: el cual se
va a desarrollar en diferentes zonas de Monteria orientiadas al centro nore de la
mizma, estas vias no concentran un porcentaje de viagjes significatives en la ciudad
yi'o transporte publico.

Las zonas especificas de los trabajos son de uso residencial con incidencia
comercial, por lo que no geneara ni atrae muchos viajes en las horas picos, el confrato
no liene pravisto la intervencidn de intersecciones de las calles algidas, pero si de
las gue no generen congeslion vehicular; estas vias atravigsan barrios en diferentes
santidos, pero no prasanta altos flujos vehlculares

For no existir complejidad en las obras v por [a intervencién de vias aledanos a rio,
canal o lotes extensos, se puede implemeantar y mantener ciemmas viales con rutas
de desvio permanenies durante los procesos constructivos, va que actualmente los
vehiculos toman vias o calzadas alternas sin inconvenientes, Es indiscutible que
para desarrollar |os trabajos, s causaran algunas incomodidades a los vecinos,
pero ng fraumatismo en la movilidad vehicular de la ciudad o del secior, aun asi se
pretende anticipar y mitigar algin impacto minimo con &l disefio e implementacion
de accionas oportunas descritas an el presente Plan de Manejo de trafico.

Direccion: Transversal 14¢ it 44- 17 apto 407 tosre 2- Manteria Cordoba
Ceel; 3214458750
Correg: pavimantocomuna?yB@gmall.com




CONSORCIO SINU URBANO
Nit: 901911834-3

2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

El presanta plan de manejo de trdfico y movilidad, liene como ideal disminuir el
poco impacto que ocasionara las PAVIMENTACION DE VIAS EN BARRIOS DE
LAS COMUMAS 7 ¥ B EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, mediante la
implementacidn y ubicacion de sefiales verticales (Informativas, preventivas y
reglamentarias), dispositivos para la regulacion del transito v personal calificado
para la reguiacion del tréansito, con el fin de brindar un ambiente segure a |08
usuarios que viven y transitan este sector durante &l desamollo de estas obras,
bajo &l cumplimiento de las normas establecidas para la regulacion del transito.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« (Garantizar la seguridad de los usuarios, peatoneas vy trabajadores durante los
clerres totales o parciales en la reconstruccidn del pavimento rigido, andenes.

« (aranlizar la seguridad al peatén mediante [a conformacidén de senderos
peatonales comodos v SeguUras.

+« [|nstalar senalizacidn clara ¥ de muy facil interpretacion, que les facilite la
toma de decisiones en forma oportuna, agil y segura, permitiendo asi al
lransporte particular la optimizacian de distancias y tiempos de recomrido, de
acuerdo con los cierres parciales o totales requeridos para |a ejecucion de la
obra.
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3 CARACTERISTICAS GENERALES

31 LOCALIZACION

La obra de construccidn del pavimenlo rigido, andenes y espacio plblico se
encuentra en las siguientes direcciones de la Ciudad de Monteria.

DIRECCICHES ¥ BARRIOS

— _DIRECCION LONGITUD (KM] BARRIO COMUNA
SALIDG DE LOS BARRIOS S5AN ANTOMIO, VILLA
FATIMA ¥ VILLA SORRENTO HACIA LA CALLE 41 0.445 VILLA FATIMA
CALLE 45 ENTRE LA CRA 18 Y LA VIA MONTERLA - 0,251
SANCARLOS SANTA BARBARA
CHA T80 ENTRE LAS CALLES 444 Y 4B 0158
| CRA 158 ENTRE LAS CALLES 20 ¥ 34 0223 ELEDEN 1T
| CRA 184 ENTRE LAS CALLES 40 ¥ 41 0.245 prpreaptasiig
CRA 150 ENTRE LAS CALLES 40A Y 408 R EL MORA &
CRA 15C ENTRE LAS CALLES 804 ¥ 41 TRED] EL MORA
CRA 182 ENTRE LAS CALLES 20 ¥ 30 0,503 SAN JOSE
CRA 160 ENTRE LAS CRAS 18Y 30 0.155 SAN JOSE
CRA 16 ENTRE LAS CRAS 38 ¥ 30 0.148 SAN JOSE
CRA 20 ENTRE LAS CRAS 38 Y 38 0.125 SAN JOGE
CRA 22 ENTRE LAS CALLES 20 ¥ 38 0.085 SAN JOSE
CALLE 39 ENTRE LA CRA 22 ¥ CALLE 20 0.231 SAN JOSE
CRA 4 ENTRE LAS CALLES 73 Y 77 [SENTIDO 5M) SAN FRANCISCO ¥
0324 ROBLES DEL ]
NORTE
AV, PRIMERA ENTRE LAS CALLES 42 Y 44 0 629 SUCRE 7

Direccidn: Transversal 14c # 44- 12 apto 402 torre 2- Monteria Cérdoba
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EL MORA ¥ ALTOS DE LA FLORESTA
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3.2 CARACTERISTICASDE LA ZONA DE INFLUENCIA

La econstruccion del pavimento rigido v andenes en estas zonas de la Cludad de
Monteria son cbras que no ejercerd un impacto directo sobre |a movilidad vehicular
y peatonal de la zona, ya gque, aunque requiere el cierre total de tramos, |a
movilidad para estos en la zona de los trabajos se podra dar por vias alternas fue
s& encueniran en buen estado.

For lo anterior se consideran estas obras de interferencla de mediano impacto y
su area de Influencia comprende solo la a intervenir de manera directa, dado que
el flujo vehicular y peatonal junto a las obras debera utilizar las vias alternas
marcadas en las imagenes para sus desvios.

El area de influencia para la reslizacion de este proyecto comprende actividades
de la ciudad con comercio ylo servicios en baja medida y zonas residenciales, por
lo tanto, se presentan medianos flujos vehiculares y peatonales.

Direccion: Transversal 14c # 44- 17 apto 402 torre 2- Monteria Cérdoba
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3.3 CARACTERISTICAS DE LA OBRA

La construccién del pavimento rigido v andenes en estos seclores hace parle de
jas vias importantes de las comunas 7 v 8 ya que atraviesan los mismo en
diferentes sentidos.

Mo son corredores viales designades para el flujo de transporte publico del
municipio o del sector.

Para la canstruccion de las obras, existen actividades constructivas inexorables
gue ocasionaran algunos fraumatismos a la movilidad en el sector, estas son:

Retiro y ransporte de sobrantes de excavacion
Mejoramiento y conformacion de Subrasante
Conformacion y compactecion de malerniales granulares
Conformacion de Sub base granular

Construccidn de losas de concreto hidraulico
Reconstruccion de andenes y espacio publico

Durante la ejecucién del proyecto de consiruccion se ulilzaran eguipos y
maquinas como volquetas, retro-cargador, compactador, retroexcavadora,
motoniveladora, camiones mercladoras, antre olros; astos se mantendran dentro
de la zona de seguridad de la construccion y se manipularan de manera segura
teniendo en cuenta los radios de accidn de cada maquina.

3.4 PROGRAMACION DE CIERRES TEMPORALES DURANTE LA OBRA

Durante la construccion dal pavimento rigido v andenas se buscard minimizar en
o posibla los impactos sobre el trafico y la movilidad de los sectores; de esta
maneara so tratard de cerrar las vias el menor tiempo posiola.

Esta proyvecto esta programado para culminar en 10 meses, de esta forma se
plantean dos etapas de obra: la inlervencidn y cierma total de tramos especificos
con intersecciones ablertas donde as mecesario, v la intervencidn de tramos
faltantes por accesos y boca calles.

Con el clerre y desvio se aislaran de las zonas de trabajo los vehiculos en general,
Sin embargo, es conveniente definir un carramientn parmeatral para la zona de
construccion del pavimento v espacio publico para aislar los peatones del sitio,
Pues se requiere del espacio necesario para el continuoc movimienio de

Direccitn: Transversal 14c # 44- 12 apto 402 tarre 2- Manteris Cérdoba
Cal; 3214459750
Correo: pavimentocomunalyl@gmail.com




maquinaria, materiales y eguipos menores, situaciones que definitivamenie
obligan a tener un control adecuado del personal que ingrese a las zonas de
trabajo, gue estén debidamente autorizadas y conozcan los riesgos propios de las
obras que se estén desarrollando dependiendo de la etapa de construccion
respectiva,

Este fipo de cerramiento perimetral se manejara con labigues y mallas verlicalas
espaciados cada 3.0 m y tela verde, con altura de 1.40 metros.

Ademds, para aislar lag demds zonas de lrabajo, de los pealones, se usaran
parreras de colombinas con cinta de damarcacion, tal y como se describen en el
siguiente numeral,

Direccion: Transversal 1dc # 44- 12 aptes 402 torre 2- Monteria Cardoba
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4 DISENO DEL PLAN DE MANEJO DE TRANSITO

4.1 MAMNEJO DEL TRANSITO VEHICULAR

Las allernativas de manejo del transito en la zona de influencia de las obras
canlrodaran los Impactos negativos para la circulacidn vehicular que puedan
derivarse, esto se debe hacer lenlendo en cuenta las vias gue tengan las mejoras
condiciones de circulacion, y Ias dislancias maximas admitidas por los usuarios.

Los desvios para los vehiculos particulares se muastran a continuacidn:

4.1.1 Tramos

La metedologia constructiva de esta contralo se plantea con la puasta en campo de
gguipos de trabajo diferentas para cada frente con la unificacion de los tramas
carcanos entre si, alternado dos grupos globales que abarcaran los tramos en
figmpos direfarantes.

Tramo 1. 3ALIDA DE LOS BARRIOS SAN ANTONIO, VILLA FATIMA Y VILLA
SORRENTO HACIA LA CALLE 41. La interseccion de |a calle 35 con camera 30 s
cierra v se toma desvio por la cammea 308 para tomar la calle 41%. Este cierre sera
por 1 mes, Imagen 1 anexa

SALIDA DE LOS BARRIOS 5AN ANTONIO, VILLA FATIMA ¥ VILLA SORRENTO
HACIA LA CALLE 41. En la calle 41 para la construccion de las placas de
interseccion vial, se cerrara de manera parcial el camil derecho de la calzada
ariental, &l cardl izquierdo quedara habilitado, Este ciere serd por 1 mes Imagen 2
anexa

Tramo 2. CALLE 46 ENTRE LA CRA 18 Y LA VIA MONTERIA - SAN CARLOS y
CRA 188 ENTRE LAS CALLES 44A Y 48. S5e cerrara |a calle 46 entre cras 18 y
188 y la calle 46 entre cra 18B v la via a San Carlos, no se dejara abierta la
interseceidn cll 46 con cra 18B, se ingresa o sale por cra 15% y 18 hacia la calle 48
vwio la calle 45, de igual manera se tomara la calle 47 para saliralacalle 43 o a la
via a San Carlos, Este cierre sara por 3 mases Imagen 3 anexa

Direccign: Transversal 14c # 44- 12 apto 407 torre - Monteria Cdrdaba
Lel: 3214458750
Correo: pavimentocomunafyB@email.com




2581

CONSORCIO SINU URBANO i, . .

Nit: 901911834-3

Tramo 3. CRA 15B ENTRE LAS CALLES 29 Y 34. Se clerra la cra 158 antre las
calles 28 y 34 sin cerrar intersecciones, lomando desvio por la calle 29 hacia la 15
¥ CALLE 30; por la calle 30,31,32,33 v 34 hacia las cras 15 y ora 1. Este cierre sera
par § meses Imagen 4 anexa

Tramo 4. CRA 16A ENTRE LAS CALLES 40 Y 41: CRA 15D ENTRE LAS CALLES
40A Y 40B; CRA 15C ENTRE LAS CALLES 40A Y 41. Se cierra las cras 150 y
150, se realiza ingreso por la cra 15E hacia la ealle 402 y por la calle 40® hacia ls
cra 168 y calle 41 v por la calle 40 hacia cra 16B para salir a la calle 41, Este cierre
sera por 6 mes Imagen 5 anexa

Tramo 5. CRA 16B ENTRE LAS CALLES 29 ¥ 39;: CRA 16C ENTRE LAS CRAS
38 Y 38. Se cierra totalmente el ramo de la cra 16b teniendo en cuenta que |as
interseccicones estan pavimentadas y es una calle final de tramos a orillas da canal,
los  desvios son por las  mimas calles que llegan a ella cl
29,30,31,32,33,34,35 36,37 38, 38B y 39, Se cierra la cra 16C totaimente tenisnda
Bn cugnta que las inlersecciones estan pavimentadas y es una calle final de tramas
a orillas de canal, los desvios son por las mimas calles que llegan a ella cil 38 y 38,
Este clerre sera por 5 mes Imagen 6 anexa

Tramo 6. CRA 18 ENTRE LAS CRAS 38 ¥ 39; CRA 20 ENTRE LAS CRAS 38 Y
39. Son tramos sin intersecciones per lo tanto se cieran totalmente, se toman las
calles 38 y 39 como salidas y la cra 19 para salir a |3 calle 41, Este ciemre sera por
& meses Imagen 7 anexa

Tramo 7. CRA 22 ENTRE LAS CALLES 29 Y 38 Es un tramo sin interseccion par
lo tanto se cierra totalmente, se toman las calles 38 ¥ 29 como salidas. Este cierre
sera por 3 meses Imagen 8 anexa

Tramo 8. CALLE 39 ENTRE LA CRA 22 Y CALLE 29. Se cierra total por ser calle
limite con lote de gran extensién, se toma salida ¥ desvio por la cra 23 hacia cll 29,
cra 22 hacia cll 29 v |1a clt 38 hacia crag 22 v 23. Esle cierre serd por 4 meses
Imagen 9 anexa

Tramo 9. CRA 4 ENTRE LAS CALLES 73 Y 77 (SENTIDO 5-N). Se realizara en
tramos parciales. Cierre 1: Cra 4 desde la cll 73 hasta la interseccion de la cll 76 Y
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cra 4 desde la cll 76 hasta la ol 77 con interseccion abierta: Cierre 2@ Interseccion
de la cra 4 con cll 76, Este clerrs sera por 3 masas Imagen 10 anexa

Tramao 10, AV, PREIMERA ENTRE LAS CALLES 42 Y 44. La infervencion se
realizara en dos tramos para dar acceso al rio, Cierre 1: Av 1 desde la Cll 42 hasla
la interseccidn con la cll 43, entrada al rio par la ¢l 43; vy cll 43 después la enfrada
al rio pasando por la 43A hasta siguientes dos entradas al rio. La interseccian de cll
44 con av 1 se dejara abierta, llegada a estas dos enfradas por la cll 44. Cierrs 2:

Av

desde los accesos unidos que van al rio hasta ¢l 44 v av 1 desde 1a cll 43°

hasta |la primera entrada al rio. Este cierre sord por 6 masas Imagen 11 anexa

4.2 MANEJO DE PEATONES

S& presenta vulnerabilidad de los peatones an la via, por tal motivo se emplaaran
elemeantos v dispositivos necesarios para Jdar la seguridad ¥ accesibilidad. Sa
tendra en cuenta;

4.3

Seafallzacidn vertical de pasos peatonales claramente establecidos para los
que habitan en el area de influencia de |la obra.

Implementacidn  da  senderos  peatonales lemporales  debidamente
sefalizados mediante dispozitives delineadores tubulares v cinlas plasticas
que ayuden a canalizar los flujos peatonales de la zona.

Ademas se tendra en cuenta la implementacion de mallas en estos sendaros
peatonales, de acuerdo a la situacion gua se prasenten; para evitar gue le
calgan escombros a los peatones.

INFORMACION ¥ DIVULGACION DEL PLAN

Dentro de las actividades programadas para este plan de maneje de Irifico se
encuentra la de divulgacion y socializacion; con el fin de describir las condiciones

del

transito. los clerres y desvios propueslos; esto permitira que los usuarios

tomen las precaluciones respectivas y colaboren con ia mitigacion de los Impactos,

Esta informacion se divulgara a través de:

» Pasa-vias,

Direccidn: Transversal 14c # 44- 12 apto 402 torre 2- Monteria Cordoba
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= Socializaciones con la comunidad y las empresas de transporte publico
colectivo.

4.3.1 Aviso informativo

El cierre vial, al menos se acompafard con una valia mavil o portatll. Las sefiales
de Via Cerrada, v la Valla Fortatil, se instalaran al frenle de las barreras de
colombinas para garantizar que 08 conductores se percaten de la informadcidn
debida, y evitar & la vez, que |los vehiculos lengan roces con [as barreras que
delimitan las zonas de trabajo.

4.3.2 Pasa-vias

Se utilizaran paza-vias de acuerdo a las situacionas de cierres que =& presenien,
el formato gue se ulilizara sera el siguiente:

a] Pasa- via para cierre de las calles xoxo 8), Av 1 enfre cll 42 y 44

Este Pasacalle se instalard en las vias aliernas que contengan el mayor flujo

vahicular para advertir del cierme vial v [a ruta de desvio de manera oportuna;

4.3.3 Socializaciones

Ze  realizara una socializacion  con |la comunidad 15 dias  antes
[aproximadamente} de empezar el proyecio, con el fin de darde a conocer los
detalles de este, su importancia asi como fambigén de os cierres ¥ desvios
propuesios, para que los habitantas del sector o de la zona de influencia sean
participes, facilitadores del desamollo de los trabajos.

4.4 SENALIZACION Y ADECUACIONES TEMPORALES

4.4.1 Senales preventivas

Direccion: Transversal 14c & 44- 11 apto 402 torre 2- Monteriz Chdrdoba
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Las sefiales preventivas se ubicaran con suficients anticipacidn al lugar de inicio
de la obra. Se instalaran teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del

Nit: 901911834-3

Manual de senalizacion visl del Ministerio de Transporte.

Forma: Rombo

Colores; Naranja para el fonda y Negro para simbolo, textos, flachas y orlas

Tamaio: 76 x 7% cm

Sa ulilizaran |as siguentes senalos:

SPO-11 TRABAJOS
EM LA ViA

SPO-02 MAQUINARIA
EN LA VIA

SENDERD
PEATOMNAL

Esia safial so amplears
Hera BOVEItir ]
prodindad & oun tramio
de a via ogue se we
aleciuada ale g 18
sjpcudan del prayacio

Esla z&fial s amplasa
para Aciuesrlic la
proimidad & un gector
| or ed que hatiluaimants
Gircra equipa pesado
pars 8 desarodio oe las
abras

Exia

saflal ga
erngleara para advarir
& los corductores la
BOroXiMESSn a3  un

Irama de via que
agfard  regulago  por

| personal de la ohra, ol

caal ulilizera sefales
manuales,

Esla senal se empleas
para adwartr & los
conductongs la
aproximacidn  de  un
sandarn pealodnal,

=& debera propender que, en blogueo

vial sectorizade, exista al menos, de
manera permanante, un sendero peatonal adecuado por donde puedan circular
los eventuales transelntes. Una vez los procesos constructivos intervengan los
andenes existentes, se reubicard un solo sendarmn peatonal ocupando parta de

la calzada ya reconstruida para esta instancia.

Al Inicio de cada sendero peatonal gue se instaure ¥ se demarque, bien sea por
la accion limitrofe de la maquinaria hasta los andenes existes, o bien sea que &l
sendero se asigne por las calzadas ya reconstruidas, debido a la intervencién

de los andenes existantes.

4.4.2 Senales reglamentarias
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Las sefiales reglamentarias se ubicaran en el silic mismo de la prohibicidn,
restriccion, obligacion y autorizaciones axistentes.

Sa instalaran teriendo en cuenta las especificacionas técnicas del Manual de
sefalizacion vial del Ministerio de Transporle,

Forma: Circular

Colores: Blanco para el fondo, orlas v franjas diagonales color rojo, letras y
simbolos en negro.

Tamano: ¥5 cm de diamatro

Se utilizaran las siguientes senales:

SRO-01 Via CERRADA SRO-02 DESVID SR-20 VELOCIDAD MAXIMA,

SHC-0F KT
| L)
Vis CERRADA .

Esla sefml e amplears | Esta sefsl &8 emplgara I icsta safial s emplia para nolifics
para indicar @ Ips | para nolificar &l sifio misme | la veleckdad maxima a la gua se pueda
canduciones el initik de un | e donde es obligalons | eecular.

ramo da via por al cual no | lomar el desvit: sefaado

248 pearmibe greilar
mieniras dure b abira

Para reforzar los desvios masives de wehicules particulares, se instalaran
sefiales reglamentarias de “desvio”, (de 75 ocm.), con el sentido que les
corresponda, con el fin de orentar a los conduciores y reforzar los pasacalles
informativos:

Esta sefial {con el sentido que le corresponda, a la derecha, o, a la izquierda) se
instalara en los siguienies puntos:

Direceldn: Transversal 14c ¥ 44- 11 apta 402 tarre 2- Monteria Cdrdaba
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DIRECGIONES T BARRIDS
DIRECCION | LONGITUD (KM) BARRID COMURA
SALIDA DE LOS BaRRIOS 3AN ANTOMIO, WILLA
FATIMA Y VILLA SORRENTO HACIA LA CALLE 41 D445 VILLA FJ“IF.-L&
CALLE 46 ENTRE LA CRA 18 ¥ LA VIA MONTERIA - -
SAM CARLOS i SANTA BARBARA
CRA 158 ENTRE LAS GALLES 44A ¥ 48 0,156
CRA 55 ENTRE LAS CALLES 29 ¥ M 0223 EL EDER I
EL MORA ¥ ALTOS

CRA 1BA ENTRE LAS CALLES 40 ¥ 41 0.248 AE LA ELOREETA -
CRA ¥5D ENTRE LAS CALLES 40A Y 408 0120 EL MORA
CRA 15C ENTRE LAS CALLES 404 ¥ 41 0130 EL MORA
CRA 168 ENTRE LAS CALLES 26 ¥ 39 0503 SAN JOSE
CRA 18C ENTRE LAS CRAS 3B Y 30 0155 SAN JOSE
CRA 18 ENTRE LAS CRAS 38 ¥ 38 014 SAN JOSE
CRA 20 ENTRE LAS CRAS 38 ¥ 30 145 GAN JOBE
CRA 22 ENTRE LAS CALLES 20 ¥ 38 0.086 SAN JOSE
CALLE IO EMTRE LACRA22Y CALLE 28 Bk | SAN JOSE
CRA 4 ENTRE LAS CALLES T3 Y 77 (SENTIDO S-N) GAN FRANCISCO 7

.34 ROBLES DEL #

NCRTE

A, PRIMERA ENTRE LAS CALLES 42 Y H 0,629 SUCRE 7

4.4.3 Senales informativas

Sa ulilizaran estas senales en la gjecucion de la obra, para indicar a |os usuarios
con anterioridad el trabajo que se realiza, distancia v otros aspecles. Las sefiales
de informacion serdn uniformes y tendran fondo naranja reflectivo, mensaje y
oria de color negro. Para el texto se utilizara el alfabeto tipo D, con una altura

minima de lefra de 20cm

Sa utilizaran las siguientes senales:

510-01 APROXIMACION | S10-02 INFORMACION
A OBRA EM LA Vin DE INICID DE OBRA

5i0-08 DESVIO

Direccién: Transwersal 14c ¥ 44- 17 apto 407 torre 2- Monberia Cordaba
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4.4.4 Dispositivos para la regulacion del transito

Se instalaran dispositives para guiar el transitc a través de la zona de los
trabajos, estos seran de material abatible, tales que no ocasionen dafios serios
a los vahiculos si los impactan.

Se utilizaran los siguientes dispositivos:

4.4.4.1 Barricadas

Las barricadas estaran formadas por listones horizontales, con una longitud de
24 my una altura de 0,20 m, separadas por espacios iguales a sus alturas., Los

listones seran fijados scbre caballetes, La altura de cada barricada serd de
1,50 m.

s e ‘L Wfff///f
TP

*7"777777}

En las franjas de [as barreras seran de colores alternados blanco y naranja, con
una inclinacion hacia ef piso de 45 grados en la direccion del paso de los
vizhiculos. Cuando existan desvios hacia la izquierda y la derecha, las franjas
se dirigiran a ambos lados, partiendo desde el centro de la barrera. Los sopories
v al reverso de la barrera seran de color blanoo.,

Las fran|as saran en material reflactiva Tipo Ill, de tal manera que sean visibles,
bajo condiciones atmosféricas normales, a una distancia minima de 300 metros,
cuandeo se iluminen con las luces altas de un vehiculo nomal.
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4.4.4.2 Tabigues, cintas plasticas y mallas

Estos dispositivos tienen por objeto cercar el perimetro de una obra e impedir
el paso de tierra o residuos hacia las zonas adyacentes al area de frabajo. Las
mallas se fijan a tabigques de Wwbos galvanizados de 2 pulgadas de diameftro de
1,60 m de shturs libre sostanidos sobre bases de concrato distandados cada 2
m, aproximadaments.
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Les tabiques o tubes estaran pintades, exteriormente, con franjas altermnas de
color blanco y naranja elaboradas en lamina reflectiva Tipo |, de 10 cm de ancho
e inclinadas a 45° de arriba hacia abajo.

4.4.4.3 Delineadores fubuiares

Eslos elementos se usaran para la canalizacion de personas sobre andenes y
senderns peatonales, indicando al corredor previsto para la circulacion, con un
ancho acorde a su demanda y bajo condiciones prevalecientes de seguridad y
comodidad.
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Eslos elementos tendran una altura de 0,70 m y un didmetro de 7 cm. Contaran
con tres bandas de 7.5 cm, separadas entre si 10 cm, elaboradas en lamina
reflectiva blanca Tipo Il o Tipo IV. En su parte inferior serdn anclados a una
base que garantice su estabilidad, |a cual podra contar con un laslre que
contenga materiales deformables (gue no sea concreto ni piedras) y que le
proporcione estabilidad en su posicidn vertical.

Tendran dos franjas reflectivas separadas 15 cm y deberan contaran con (3)
orificios o pasadores que permilan canalizar cintas demarcadoras de tres (3)
pulgadas de ancho, que se extiendan a lo largo de |la zona sefalizada.

iy ".'..., —
.
== o 9

4.4.5 Dispositivos manuales

Estos dispositivos se utilizaran para prevenir y gular al conductor del vehiculo
automotor.

4.4.5.1 Paletas

Estos dispositivos se utilizaran en las horas del dia para efectos de regulacion
del transito en las vias alectadas por la ejecucidn de la obra.
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Las palelas fienen la misma forma y caracleristicas de la senal 3R-01 Pare y
gue contlene los mensajes de "PARE” por una cara y de "SIGA” 0 "LENTO" en
la otra cara. El tamafio la paleta correspondera a la inscripcion de un octagono
dentro de un circulo minimo de 45 em de diametro. El fondo de la cara de
“PARE", sera de color rojo con letras v bordes blanco y el fondo de la cara
"SIGA”, sera de color verde con letras y bordes blancos, todos ellos fabricados
en lamina reflectiva Tipo |. El soporte de la paleta tendra 1,20 m de longitud ¥
sera de color blanco.

La indumentaria del paletero constara de:

Un casco de coler naranja con franjas horizontales de 10 em de largo por 5 em
de ancho, fabricadas en ldmina reflectiva Tipo Ill, de color blanco en al frente y
rojo en la parte posterior.,

Chaleco color naranja con un minimo de dos franjas horizontales, verticales u
oblicuas), de 5 em cada una, en cinta reflectiva gue cumpla con los coeficientes
de retrorrefleccidn especificados en la norma técnica colombiana NTC - 4739,
para la lamina reflectiva Tipo |. Las franjas serdn en color blanco, rojo o amarillo.

| A8 oo |
i
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4.5 ATENCION A USUARIOS ¥ VECINOS

Teniendo en cuenta las incomodidades gue la obra genera a los habitantes de la
zona, 52 le bridara a la comunidad la posibilidad de acercarse a un punto de la

obra en donde se recibirdn quejas, reclamos v sugerencias como estrategia de

veeduria,
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4.6 PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE MANEJO DEL TRANSITO

Durante la puesta en marcha del plan se realizaran seguimientos a aste durante
las diferentes etapas de avance de la ejecucidn de la obra, con el fin de monitorear
al transito vehicular y de acuerdo a ello tomar las medidas correclivas que fuasan
necesarias para garantizar un eficaz funcionamiento de este. Dichos correctivos
deberan ajustarse a los requerimientos y estado de avance de la obra y estaran
relacionados con la implementacién de sefiales o desvios y la eliminacion
inmediata de aguellas sefiales o desvios que ya cumplieron su funcion y gue
podrian causar confusion a los usuarios,

MAURICIO BENJUMEA SIMANCAS
MP 22202105642C0R

ING CIVIL

ESP. EN VIAS Y TRANSPORTE
ESP EN CALIDAD
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Alcaldia de
MONTERIA

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

bontaria, 07 da fabraro de 2025

QFICIO CE N* STTM-AT-0205-2025
Befores:
CONSORCIO PAVIMENTO
pavimentocomunalySi@omail.com

Asunto: reguerimiento de pago de derechos trdnsita para revision, Evaluacion y aprobacian
PMT. Pavimenbos comuna 7 y B
Referencia: Radicado No: R20250205617 1402533

Cordial saludg;

La Secrefaria de Transito y Transporle Municipal como organismao gubarnamental esta
comprometida con la proteccidn do la vida y los bienes de los cludadanos; tenemos s
respensabilidad de velar por la aplicacion y el cumplimients de las reglamentaciones establecidas
por el Ministeng de Transporte (Ley 789 de 2002). De igual manera, dentro de los objetivos de [a
Secrelaria de Transito y Transporte Municipal esian los de garantizar la mavilidad, seguricad v
efectivo control sobre el transite v el fransporte en la ciudad,

Respecto a los tramites de los Planes de Mangjo de Transite, conforme lo establece el Acuerdo
034 del 19 de diciembre de 2024 en el que se expide ef Estaluto Tributaric del Municlplo de
Manteria, en el CAPITULO XIl. OTROS DERECHOS DE TRANSITO es necesario que el
pelicionario realice el pago comespondiente de los Derechos de Transito paras el Estudio,
Evaluacion y Aprobacion del PMT presentado, slempre v cuando estos estén acordes con o
establecido en el Nueve Manual de Sefializacion Vial 2024 del Ministerie de Transparte.

Una wez revisada la documentacion presemtada en el oficic con  RADICADO
R2UZH0205617. 1402533 del 05 de febrero del 2025 y conforme a los ineamientos técnicos que
establece la Tabla 7-14 del Nuevo Manual de Sefializacion Vial 2024 y conforma lo establecs &l
Capitulo XII del Acuerdo 034 del 2024, este evento wo inlervencion de [as obras a realizar s
categoniza v liquida come:

DESCRIPCION | CATEGORIA LIGUIDAGION MONTO A
s ¥ LIQUIDAR
Drerachos para la revision, evaluaddn ¥ Mirime Inpact; B.51ET SMLDV -
Aprobacitn dal Plan de Manejo da Medians Impacto 13,0334 SMLDV ]
Trénsito Pavimentos caomura 7 v 8, Alto bmpacia 2B 0568 SMLOV 5
Alantaments,

oy Firmado
i £ ., digitalmente por

oo MARLA FERMANDA,

LOPEZ FAERA

MARIA FERNANDA LOPEZ FABRA
Secretaria de Transito v Transporte Municipal

Sroyeckd ing. Marks Tormes — Fral, Unkondlano STTM.
Al ing. Jusr Dirdd Vanneis = Pral Unsiversitann E'I-'__‘?ql_

Can Copin & shacendaillimonbais i C6

Edilicio Artonioda I Tarmey Miranda O 27 & 3 - 16 Monteria - Cérdabhg Tel EO4 781 07 20 wewrw monteris Jo¥ L0



CONSORCIO SINU URBANO
- 4.

PLAN DE MANEJO DE TRAFICO PARA PAVIMENTACION DE VIAS
EN BARRIOS DE LAS COMUNAS 7 Y 8 EN EL MUNICIPIO DE

MONTERIA.
CONTRATO: LP-SIn-035-2024
OBJETO: “PAVIMENTACION DE ViAS EN BARRIOS
: | DE LAS COMUNAS 7Y 8 EN EL MUNICIPIO
[ OE MONTERIAL
CONTRATANTE: | MUNICIFIO DE MONTERIA
| Consorcio Sind Urbano
CONTRATISTA: | F.L Ana Marcela Berthe! Bermocal
VALOR: [ §15.436.620.455
FPLAZD: Diez {(10) meses
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1 INTRODUCCION

La Alcaldia de Monteria, adjudico las obras para PAVIMENTACION DE VIAS EN
BARRIOS DE LAS COMUNAS 7 Y 8 EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA: el cual se
va a desarrollar en diferentes zonas de Monteria orentadas al centro norte de la
misma, astas vias no concentran un porcantaje de viajes significativos en la ciudad
yia transportle pablico.

Las zonas especificas de los trabajos son de uso residencial con incidencia
comercial, por lo gue no genera ni atraa muchos viajes an las horas picos, el contrato
no iene previsto la intervencion de intersecciones de las calles dlgidas, pero sl de
a5 que no generen congastion vehicular; estas vias atraviesan barrios en diferentas
sentidog, perd no prasenta altos flujos vehiculares

Por no existir complejidad en las obras y por la intervencion de vias aledafios a rio,
canal o loles extensos, se pueds implementar y maniener cierres viales con rutas
de desvio permanentes durante los procasos construclivos, yva que sctuaimente los
vehiculos toman vias o calzadas alternas sin inconveniantes. Es indiscutible que
para desarrollar los trabajos, se causaran algunas incomodidades a los vednos,
pero no Fraumalismo en la movilidad vehicular de la ciudad o del sector, aun asi se
pretende anticipar y mitigar algun impaclo minimo con €l disefio e implementacién
de acciones oportunas descritas en el presente Plan de Manajo de trafico.

Direccidm: Transversal 1dc # 44- 137 apto 402 tarre 2- Monteria Cordoba
Celi 3214455750
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Z OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

El presente plan de maneje de trafico v mavilidad, tiene como ideal disminuir el
poco impacto que ocasionara las PAVIMENTACION DE VIAS EN BARRIOS DE
LAS COMUNAS 7 ¥ 8 EN EL MUMICIPIO DE MONTERIA, mediante |a
implementacion y ubicacion de sefiales verlicales (Informativas, preventivas ¥
reglamentarias), dispositivos para la regulacion del transite v personal calificads
para la regulacion del transito, con el fin de brindar un ambients seguro a los
usuarios que viven y transitan este sector durante el desarrollo de estas obras,
bajo el cumplimiento de las normas establecidas para la regulacion del transito.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Garantizar la seguridad de los usuarios, peatones y trabajadores durante loz
clerres totales o parciales en la reconstruccion del pavimento rigido, andenes

* Garantizar la seguridad al peatdn mediante la conformacion de senderos
peatonales comodos v seguros.

* Instalar senglizacion clara v de muy facil interpretacién, que les faclite Ia
toma de decisiones en forma oportuna, &gil v segura, permitiendo asi al
ransporte particular la optimizacion de distancias y iempos de recarride, da
acuerdo con los clerres parciales o tolales requeridos para la ajacucion de la
obra,

Direccidn: Transversal 14c # 44- 17 apto 402 torre 2- Monteria Cardaba
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3 CARACTERISTICAS GENERALES

3.1 LOCALIZACION

La obra de construccion del pavimento rigide, andenes y espacio plblico se
encuentra en las siguientes direcciones de la Ciudad de Monteria.

DIRECCIONES Y BARRIOS
DIRECCION LONGITUD [KM) BARRIO COMUNRA
SALIDA DE LDS BARRIOS SAN ANTONIO, VILLA
EATIMA ¥ VILLA SORRENTO HACIA LA CALLE 41 i VILLA FATIMA
CALLE 46 ENTRE LA CRA 18 Y LA VIA MONTERIA - 0281
SAN CARLOS SANTA BARBARA
CRA 1BB ENTRE LAS CALLES 44A Y 38 0.158
CRA 158 ENTRE LAS CALLES 78 Y 34 0.223 EL EDEM Il
CRA 164 ENTRE LAS GALLES 40 Y 41 0.246 %EH&T:"E;;E;EE
CRA 150 ENTRE LAS CALLES 40A Y 408 0.120 EL MORA &
CRA 150 ENTRE LAS CALLES 40A. Y 41 0130 EL MORA
CRA 168 ENTRE LAS CALLES 29Y 30 0503 SAN JOSE
CRA 160 ENTRE LAS CRAS 38 Y 38 0.155 SAN JOSE
CRA 18 ENTRE LAS GRAS 38 ¥ 38 0.148 SAN JOBE
| CRA 20 ENTRE LAS CRAS 18 Y 38 f.145 5AM JOSE
| CRA 22 ENTRE LAS CALLES 28 38 0.086 SAN JOSE
CALLE 35 ENTRE LA CRA 22 Y CALLE 20 0.231 SAN JOSE
CRA 4 ENTRE LAS CALLES 73 Y 77 (SENTIDO 5-N) SAN FRANCISCO Y
1324 ROBLES GEL |
— NORTE =
Av. PRIMERA ENTRE LAS CALLES 42 ¥ 44 0829 SUCRE 7

Direccion: Transversal 14c # 44- 12 apto 402 torre 2- Monteria Cordoba
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SANTA BARBARA
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