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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 19 de diciembre de 2025

Sefior (a)

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7448002

Coordinadora Académica

Agropecuaria - CampeSENA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio
2025

Referencia: No 7448002 del afio 2025

Claudia Patricia Jiménez Argumedo identificado con la cédula de ciudadania No. 1066730653
de Planeta Rica Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de agropecuaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE.
(547.221.646). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 2.913.024), b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno.
c¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 2.913.023).

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO
PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE
AGROPECUARIA Y AGROINDUSTRIA, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar sus actividades de Alistamiento de cada ficha | Formato Planeacion
acuerdo con la programacion para orientar formacién Pedagdgica del Proyecto
establecida en los procesos profesional integral Formativo
formativos del centro de formacion, Formato Guia de Aprendizaje
en las fechas y lugares previamente
planeados, utilizando métodos y
recursos pedagdgicos acordes con
las normativas y estandares del
SENA.

2 Impartir formacidn profesional de Orientacion, asesoria y Informe detallado de las
manera integral de conformidad con | acompafiamiento de forma | actividades desarrolladas:
los programas de formacion permanente a los Agenda del instructor
definidos, orientando el desarrollo aprendices en el desarrollo .

L . . Reportes de Sofia Plus

de las actividades de aprendizaje, de las actividades de ] .
guiando, asesorando y aprendizaje (presenciales, fotograf.|a sesion clase
acompafando permanentemente a | virtualesy a distancia). presencial
los aprendices en la ejecucién de
ellas. Valoracion de las

evidencias de aprendizaje

Emisidn de juicios en el

aplicativo Sofia Plus

3 Participar activamente en las Ejecucidon de actividades Acta reunidn equipo
reuniones periddicas de equipos asignadas por el equipo desarrollo curricular
ejecutores a las que sean ejecutor.
convocados, de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
por la entidad para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacion
profesional integral.

4 Actualizar la informacién en el Actualizacidn de los Link acceso directo al

aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles desde su
realizacidn: creacion de rutas,
asociacién de aprendices y emisidn
de juicios de evaluacion,
comunicando oportunamente al

formatos respectivos de
cada ficha dentro de los
plazos proporcionados por
la Coordinacién Académica

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

*Macro de la ficha actualizada
*Emision de juicios de
evaluacidn actualizados por
fase.
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coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

Mantener actualizados los procesos
derivados de la ejecucién de la
formacién, de forma mensual o
cuando sea requerido, haciendo
entrega de las actas de ejecucion de
las fichas asignadas, las cuales deben
contener la siguiente informacion:
novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas, o disciplinarias que
requieran de seguimiento, bien sea
de sanciones o reconocimientos, asi
como toda novedad que requiera o
haya sido informada en el comité de
evaluacidn y seguimiento de centro
de formacion.

Actualizacién mensual o
bajo cualquier novedad de
los formatos respectivos
por ficha dentro del
Portafolio del Instructor

Correo novedades de
aprendices

Diligenciamiento de las
actas de reuniones cuando
la situacién lo amerite o del
comité de evaluacién y
seguimiento de centro de
formacion si es el caso.

Acta de cierre etapa lectiva ficha
2932278

Diligenciar los registros de la
ejecucién de la formacion de cada
una de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por
el SENA y que seran consignadas
dentro del Portafolio del Instructor
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA.

Actualizacion mensual de
los formatos respectivos
por ficha.

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
actualizado mes a mes.

Elaborar informes requeridos por la
entidad, de manera mensual o
cuando la entidad lo solicite de los
proyectos formativos, de
investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica emprendimiento y
desarrollo tecnolégico de interés
institucional y alineado con el plan
tecnoldgico del centro y el plan
estratégico de la entidad.

Informes de gestion

Captura informe mensual
Captura Secop
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8 Aportar al momento del inicio del Certificacién de la Norma Proceso de certificacion
contrato certificacion vigente en la de Competencia Laboral:
norma de competencia laboral: 240201056 V2: “Orientar
240201056 V2: “Orientar formacién | formacidn presencial de
presencial de acuerdo acuerdo procedimientos
procedimientos técnicos y técnicos y normativa”
normativa” actualizada. En caso de
no contar con dicha certificacidn, se
debera realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre de
formacidn, asi mismo se debera
participar de los procesos que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y técnicas
de acuerdo al plan estratégico
institucional.
9 Usar los elementos de proteccion Utilizar elementos de No aplica
personal cuando ello fuere necesario | proteccion personal y/o
segun la actividad desarrollada por el | prendas de vestir acordes a
contratista y prendas de vestir la actividad a realizar
adecuadas acorde a la formacién
objeto del contrato de acuerdo con
los lineamientos institucionales.
10 Incorporar buenas practicas del No se ejecutd para el No aplica
Sistema de Gestion Ambiental y de presente mes
Energia, promoviendo la
sostenibilidad, |a eficiencia en el uso
de los recursos energéticos y de los
servicios publicos.
11 Hacer entrega del carnet No se ejecutd para el No aplica
institucional una vez se dé por presente mes
terminado el presente contrato.
12 Las demas que sean conexas y No se ejecutd para el No aplica
complementarias con el objeto del presente mes

contrato y de acuerdo con las
necesidades del servicio.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 7993101316 y 7996867050 de la planilla, operador SOl y periodo noviembre y
diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

CpaMG\IOS\ﬂ’\QDO%

Firma

Claudia Patricia Jiménez Argumedo
Contratista

C.C. No. 1066730653

Recibi a satisfaccion:

Firma

GLORIA MARCELA GIRANDO FRANCO

Supervisor(a) Contrato 7448002 de 2025
Coordinadora Académica Agropecuaria - CampeSENA
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EVIDENCIAS MES: DICIEMBRE

Obligacion 1. Desarrollar sus actividades de acuerdo con la programacion establecida en los procesos
formativos del centro de formacién, en las fechas y lugares previamente planeados, utilizando
métodos y recursos pedagdgicos acordes con las normativas y estandares del SENA.

Evidencias: Formato Planeacién Pedagdgica del Proyecto Formativo y guias de aprendizaje

@  GPFI-F-018 Planeacion pedagogia TG CCIA 921700 vi O @ Clauda patricia Ji.. [ ()‘

Archivo Inicio Insertar  Compartit  Diseflodepdgina  Formulas Datos  Revisar Vista  Automatzar Ayuda  Dibujo © Comentarics | | v Ponerse sl dis | | 2 Edicion v
Ov § amiegri) v 12 v A A [NJK S ab B v &v &v A | Ajustar | @ v | General v sy o @ By By By Hy By HEY IvOvH v &
"8 v S - Nombre del Proyecto .
A 8 c o e . s " . X
1
o

SENA

7/\V et

4 [Fecha de Elaboracio
| ;

s ion del Programa de Formacion |TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

6 [Modalidad de Ejecucién IPRESENCIAL

7 |Cédigo y versién del Programa 921700 V-1

#|Nombre del Proyecto Tmpl ion de sistemas de gestion de calidad e inocuidad en empresas i i y imi icos del Oriente Antio
5 [Cédigo del Proyecto 2432484
10 [Instructores que elaboran Ia planeacion pedagogica [Elizabeth Barrera Bello

[Regional y Centro de formaci¢
|Regional y Centro de formaci¢

(Claudia Patricia Jiménez Argumedo
|Martha Ofelia Arango Gutierrez

[Regional y Centro de formaci¢
13
14| FASEDE | AcTIVIDAD DE ACTIVIDADES DE AMBIENTES DE
A Lol DIDACTICAS
AR ACTIVAS
HORAS TRABAJO HORAS TRABAJO AMBIENT| INSTRUCTO
1o|  titulada) titulada) = DE
J proyectos productivos |Formular el proyecto pr o “Tiagnostico, Cogmitvs: TNSTRUCTOR Ambrentes r.‘mu \mos [Profestonal NB(
16 recursos y criterios técrucos. Explicar conceptos, funcién + Clase plunitecnolé [Computador,  |Biologia,
¢ importancia de sistema de magistral Actividad  [ico Televisory'o  |microbiologia y
17 Gesnn de caldad, recursos, erupal Presencial (Ambiente [Video Beam, |afines: Quimica
lan de des & + Método de preguntas  |de equipos minimos |alimentos o
. Determinar actividades y recursos requeridos para el desarrollo | calidad e inocuidad: /Actividad mdividual  {formacion, |para laboratorio | Microbiologia
del proyecto aplicando tecnicas de pl y manuales y Presencial laboratorios |de anilisis de y aml
Control de calidad en Ios procesos de |Emplear métodos Ge medicion en el control de 13 produccion de | de operacin, + Manejo de equipos y  |fisico-quimi [alimentos o Microbiologia
fororoe ot sty —abmotor o Tt v . calibracida v herramientas co. (Fisic: i

et Mostrar escritorio

https://senad-
h: t ites%2FAGROPECUARL 2025%2FPORTAFOLIC IMENTOS%2FDOCUMENTG TRO
Slisturl 2F%2Fsenad EcomS%2Fsites%2FAGROPECUARIA2024%2FShared! =waffle

IMENTOS%2F3%2EPLANEACI%C 93GIC/
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5E. GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7’AN€ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

GUIA DE APRENDIZAJE
If

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

* Denominacidn del Programa de Formacidn: Tecnologia en Control de Calidad en la Industria de
Alimentos

* Cadigo del Programa de Formacian: 321700

®  Nombre del Proyecto: Establecimiento de mejoras en el sistema de gestion de calidad e inocuidad
en planta de alimentos y bebidas o laboratorios de andlisis de alimentos

®  Fazse del Proyecto: Andlisis

®  Actividad de Proyecto: ldentificar los linsamizntos institucionales y el proceso de formacion.

*  Competencia: Induccidn

®  Resultados de Aprendizaje Alcanzar: |dentificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la
Formacion Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

*  Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION
Estimados Aprendices:

jBienvenidos a la mejor entidad del pais!, la entided mas querido por todos los colombignes y 2 esta
nueva experiencia formadora donde se desarrollaran diversas estrategias metodoldgicas que fomenten su
autn aprendizaje y el aprendizaje colaborativa, las cuales permiten el descubrimiento de nuevos horizontes
profesionales a partir de |a busqueda creativa de soluciones = diversas situacionss problémicas que le
permitiran alcanzar un alto perfil para desempenarse en el mundo productivo.

El procesa de induccidn tizne como prioridad el conocimiento de la identidad Institucional y el sentida de
pertinencia con la misma, cumpliendo las expectativas de los aprendices, contextuzlizéndolo en el entorno
institucional y productivo permitiendole identificar las competencias a desarrollar durante su formacion en
el marco del Modelo Pedagdgico Institucional, como también el perfil ocupacional del programa.

Lo invito a participar activamente en la gjecucion de estas actividades disefiadas para |2 construccion del
aprendizaje con autonomia, trabajo en equipo, responsabilidad en el manejo de los recursos, prevencion
de accidentes y aplicacion de walores universales crientadas a la induccion al Proceso Formativo
Institucional.

“En tiempos de cambio, quienes estén obiertos ol aprendizaje se aduefioran del futuro, mientras que
aquelios gue creen saberlo todo estaran bien equipados para un mundo que ya no existe” Eric Hoffer
(1902 - 1583)

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APREMDIZAJE
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9 GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SEnLA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7IAT GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APREMIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Control de Calidad en la Industria de
Alimentos

* Codigo del Programa de Formacian: 921700

* Nombre del Proyecto: Establacimisnts de miejoras en el sistema de gestion de <alidad e incouidad
en planta de alimentos y bebidas o laboratorios de anélisis de alimentos

*  Fase del Proyecto: Planeacian

*  Actividad de Proyecto: Gestionar la plansacion y administracion de los recursos para el sistema de
calidad & inocuidad en plantas de produccion de alimentos y bebidas o laboratorios de analisis de
alimentos.

* Competencia: Frogramacion de proyectos productivos

*  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Formular el proyecto productivo de acuerdo con diagndstico, recursos y criterios técnicos.
Determinar actividades y recursos requeridos para el desarrollo del proyecto.

*  Duracidn de la Guia: 70 horas
2. PRESENTACION

El Provecto proporciona informacion clara, sencilla v concisa sobre todos los aspectos del Megocio
Propuesto su creacion, funcionamiento y direccion, analisis de los costos, wentas, rentabilidad vy
perspectivas de expansion. Esta informacion permitia conocer si la ldea de Megocio resiste a un estudio
exhaustivo, o si es necesario modificarla o, incluso, pensar en otra nueva. Un proyecto es un conjunto de
actividades interrelacionadas que intentan cumplir con un objetivo especifico en un periodo de tiempo.

Es asi como, los proyectos son importantes porgue ofrecen nuevas alternativas de organizacion, sirven para
aprovechar de mejor manera los recursos y tambien ayudan a realizar acciones especificas para la
obtencion del maximo beneficio.

Por esta razon, la formulacicn de un proyecto, se convierte en una técnica gerencial que parmite visionar
una unidad productiva y predecir el futuro de acuerdo a las condiciones actuales y a los resultados que se
esperan alcanzar, que debe partir del estudio de pre factibilidad.

El aprandiz 2n el proceso de formacidn apropia conocimientos de las competencias técnicas, clave y
transversales las cuales aplica en el diagnostico social economico del contexto de |la regidn, identificando el
problema que se propone solucionar a través de la formulacidn y elzboracidn de un proyecto, con
implamentacion de innovacion en los procesos productivos. Este pueds legar a convertirse 2n una unidad
productiva y a corto plazo mejorar su calidad de vida.

Amigo aprendiz para lograr |z apropiacion de los resultados de aprendizaje contenidos en esta fasze de
proyecto formativo usted empleara las herramientas para la formulaciom del provecto productivo,
determinando las actividades y los recursos requeridos, evidenciando |a aplicacidn de los conocimientos y
desempefos adquiridos en |as diferentes actividades propuestas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APREMDIZAJE

SFRI-F-N1G W=
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EE?\.IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
?A‘ Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUIA DE APREMDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacidn del Programa de Formacion: Tecnologia en Control de Calidad en la Industria de
Alimentos

*  Codigo del Programa de Formacidn: 321700

* Mombre del Proyecto: Establecimiento de mejoras en el sistema de gestion de calidad e
inocuidad en planta de alimentos y bebidas o laboratorios de analisis de alimentos

*  Fase del Proyecto: Ejecucion

*  Actividad de Proyecto: Gestionar la planeacion y administracian de los recursos para el sistema
de calidad e inocuidad en plantas de produccion de alimentos y bebidas o laboratorios de
andlisis de alimentos.

* Competenda: Implementacion del plan de calidad en la industria de alimentos.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar el plan de calidad de acuerdo con las condiciones
del proceso productivo

*  Duracion de la Guia: 200 horas

2. PRESEMTACION

Los sistemnas nacionales de control de inocuidad de los alimentos cumplen un papel esencial para
proteger la salud y seguridad de los consumidores nacionales, y para garantizar la inocuidad y calidad de
los alimentos exportados e importados. El nuewo entorno mundial del comercio de alimentos obliga
tanto a los paises importadores como 2 los exportadores, a fortalecer sus sistemas de control de
alimentos y a adoptar estrategias de control a lo largo de la cadena agroalimentaria “de la granja o =l
mar 2 la masa”, basadas en =l riesgo.

La normativa nacional de alimentos se encuentra en codigos alimentarios y sanitarios, que tisnen como
directos responsables de su cumplimiento a los diferentes Ministerios involucrados, los que a su vez
emiten decretos, resoluciones o acuerdos, en sus respectivos ambitos de accidn. La calidad e inoouidad
de los alimantos debe ser una constante en todas |as etapas de la cadena de produccian, sin importar lo
simples o complejas gue estas sean.

Lo invito a participar activamente en |2 ejecucion de estas actividades disefiadas para |a construccion
del aprendizaje con autonomiz, trabajo en equipo, responsabilidad en el manejo de los recursos,
prevencion de accidentes y aplicacion de valores universales orientadas a la aplicacion del plan de

calidad de acuerdo con las condiciones del proceso productive respetando la normativa y los procesos
tecnicos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

* 3.1 Actividad de Reflexicn Inicial
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

= Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Control de Calidad en la Industria de

Alimentos
Codigo del Programa de Formadidn: 921700

Mombre del Proyecto: Establecimiznto de mejoras en el sistema de gestion de calidad e inocuidad

en planta de alimentos y bebidas o laboratorios de anélisis de alimentos
Fase del Proyecto: Evaluacion

= Actividad de Proyecto: Gestionar la plansacion y administracion de los recursos para el sisterma de
calidad e inocuidad en plantas de produccion de alimentos y bebidas o laboratorios de analisis de

alimentos.
= Competencia: Implementacian del plan de calidad en industrias de alimantos.

= Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar el plan de calidad de acuerdo con las condiciones del

proceso productivo
s Duracidn de la Guia: 200 horas

2. PRESENTACION

sena4-

El Programa Macional de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria tizne la misicn de lograr los objetivos
propuestos por el Estado en cada una de las areas prioritarias de trabajo teniendo como
fundamento |2 investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico. Para ello Coldencias formuld
para el 2005-2015 | Flan Estratégico del Programa Nacional de Ciendia y Tecnologia Agropecuaria?
donde identifica las tendencias del sector, el comportamiento de la estructura agraria, hace una
aproximacion a la situacion de las cadenas productivas, identifica las perspectivas del mercado y, en
funcidn de ellas, delimita las brechas tecnologicas para cada cadena y establece prioridades en
desarrollo cientifico y tecnoldgico.

El Plan Estratégico tiene como componentes: 1) el manejo de aguas y suelos; 2) el uso de TIC; 3)
Sistemas de Gestion de calidad, inocuidad y sanidad; y 4] mejorar la apropizcién y uso del
conocimiento (sistemas de inmovacion), formulando la Estrategia Macional de Innovacion y
conformando el Sisterma Macional de Ciencia y Tecnologia Agroindustrial liderado por el Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural (MADR), trabajando en dos estrategias: (i} incorporacionss d=
corto plazo (catch up) que es el producto de la vigilancia y la adaptacion rapida de tecnologias ya
existentes; (i} desarrollo, a través de la diencia y la tecnologia, de soludones tecnologicas para
problemas especificos de los sistemas productivos colombizanos.

“En este sentido, considerando la productividad de Estados Unidos izual a 100%, la productividad
laboral de Colombia es baja, cercana al 24% y en sectores gue son grandes generadores de empleo
comio el comercio, la Industria y el sector agropecuario, la productividad de Colombia es inferior al
20%. Esta diferencia es explicada en gran parte por la elevada informalidad laboral y empresarial de
la economia colombiana, representando mas del 60% del total de ocupados; cifra que no s& ha
reducido en los dltimos afios, incluso en los periodos de mayor crecimiento econdmica”.

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FAGROPECUARIA2024%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F2025%2FPORT

AFOLIO0S%202025%2FMESA%20ALIMENTOS%2FCLAUDIA%20JIMENEZ%2F2%2E%20Gu%C3%ADas%20de%20aprendizaje&li

sturl=https%3A%2F%2Fsenad%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FAGROPECUARIA2024%2FShared%20Documents&source=

waffle
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Obligacion 2. Impartir formacidn profesional de manera integral de conformidad con los programas de
formacién definidos, orientando el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiando, asesorando y

SENA

N

acompainando permanentemente a los aprendices en la ejecucidn de ellas.

Evidencias: Agenda del instructor y fotografia sesidn clase presencial

Consultar Horario

Horario

Vista del Horario

[ Tiempo Disponiole
[:] Evento Asignado
[l Evento Seleccionado

Mensual

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
01/12/25 02/12/25 03/12/25 4/12/25 05/12/25 06/12/25
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
07:00 - 13:00:

(3174730)IMPARTIR FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL_TG 07/12/25
CONTROL DE CALIDAD EN
INDUSTRIA DE ALIMENTOS
13:00 - 23:00: Disponible
08/12/25 09/12/25 10/12/25 11/12/25 12/12/25 13/12/25

06:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 07:00: Disponible
07:00 - 13:00:

(3174730)IMPARTIR FORMACION

06:00 - 23:00: Disponible

https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/AGROPECUARIA2024/ layouts/15/doc2.aspx?sourcedoc=%7BD71E9833-5FEC-495D-8569-

PROFESIONAL INTEGRAL_TG 14/12/25
CONTROL DE CALIDAD EN
INDUSTRIA DE ALIMENTOS
13:00 - 23:00: Disponible
15/12/25 16/12/25 17/12/25 18/12/25 19/12/25 20/12/25
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
21/12/25

A80D3CBC9A1C%7D&file=Agenda%20de%20Instructores%20Agroindustria%202025.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultitemOpen=1
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SENA

Archivo icio Insertar Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo (D Comentarios | “~Ponersealdia =/ Edicion v H
Ov § |calibi(Cuerpo) v 11 v N v & v A v = v General v v g 03 BvY By v ivav 8v By O copilt -
2232 v F Programa: Tg Calidad
A B C E F G H |
1 Mes Fecha Dia Claudia Vanegas Diana Yepes Claudia Jiménez Felipe Ramirez
" Tema: Balances de materia
225 28 Viernes
Clase 4
Programa: Tg Calidad
Ficha: 2932278
Municipio: Rionegro 3 a 8 p.m
Competencia: Supervisar procesos de
produccién de acuerdo con
técnicos.
Diciembre Programa: Programa: Ejecucion Proyecto Programa: Tg Calidad Programa:
Ficha: Ficha: 2932278 Ficha:
icipi Municipio: La Ceja Rionegro3a8 p.m icipi
Competencia: Pre i6n proyecto C
Resultados: Resultados:
Tema: Tema:
226 1 Lunes Clase Clase

on

-
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Obligacion 3. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sean
convocados, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la entidad para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacién profesional integral. Ejecucion de actividades asignadas por el
equipo ejecutor.

Evidencia: Acta reunién equipo desarrollo curricular

ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Actividades desarrolladas durante el disefio curricular

CIUDAD Y FECHA: Rionegro, diciembre 5 de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 08:00 a.m. 5:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Despacho Direccién DIRECCION / REGIONAL ANTIOQUIA
Regional Antioquia. CllA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Actividades a desarrollar por el equipo ejecutor de cada mesa de trabajo de instructores.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Documentar las actividades propuestas por la coordinacién académica para el desarrollo curricular
programado

DESARROLLO DE LA REUNION

Se retinen mesas de trabajo de instructores para dar cumplimiento al siguiente lineamiento establecido por
coordinacion académica

Se da inicio a las 8 am con los siguientes objetivos

1. Realizar depuracién de fichas pendientes por evaluacién y reporte de deserciones, si aplica. Cada
instructor realiza revision en Sofia plus para dicho procedimiento

2. Emisién de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA Plus de acuerdo con ruta de aprendizaje, seguida del
descargue de los reportes correspondientes.

3. Los lideres de mesa revisan y ajustan la programacion faltante en SOFIA Plus.
Cada instructor evalta pendientes de elaboracién de legalizaciones.

| Ac rantratictac hacan ravicidn v actiializacidn da la haia davida an Al cictanm- CIGED I
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Obligacion 4. Actualizar la informacidn en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles
desde su realizacidn: creacién de rutas, asociacién de aprendices y emisidn de juicios de evaluacidn,
comunicando oportunamente al coordinador académico las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Evidencias: *Macro de la ficha actualizada, *Emisidn de juicios de evaluacién actualizados por fase.

SENA
7AV PLANTILLA DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
NUMERO DE FICHA: 2932278
PROYECTO FORMATIVO: Implementacién de sistemas de gesticn de calidad ¢ inocuidad en empresas agroindustriales y establecimientos
gastronémicos del Oriente Antioquefic del departamento de Antioquia
3 I
NOMBRE APRENDIZ: LAURA KATERIN VEGA SOTO TIPO: €C  DOCUMENTO: | 1007536795
FORMA DE ENTREGA DE -
FECHA DE ENTREGO
NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE POR DESARROLLAR ACTIVIDAD ENTREGA.
FiSICO DIGITAL sl NO
INDUCCION

n con ¥ programa de formacién X /0312024 X
Estilos de Aprendizaje e Inteligencias multiples X 6/03/2024 X
Reglamento del Aprendiz X 3/03/2004 X
Perigdico y Representacion temas Sena X 8/03/2024 X
Encuesta de Satisfaccion oel Proceso de Induccion e Aprendices X 11/03/202¢ | x

FASE 1. ANALISIS
Aplicacion de lista de chequeo de acuerdo a la resolucién 2674 X 27/06/2025 | X
Normograma especifica para la empresa del proyecto formativa X 27/13/2025_|
Diagramas de fujos descriptivos y con vaniables de proceso X 31/03/2025 | X
FASE 2. PLANEACION
Plan de accion acorde a resullados de lista de chequeo resolucion 2674 X 27/05/20%5 | x
Ficha técnica de matenia prima y progucto terminado de acuerdo a normatvicad X 1104055 | X
Flan de muestieo para recepcion de malerias primas X 15/05/2025 | x
FASF 2 FIFCIICION

DATOS EVALUACIONETAPALECTIVA 10 9 8 7 6 4 3 2 1 No

PROGRAMA DE FORMACION:  {TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
NUMERO DE FICHA: i31748a4

g i6n de sistemas de gestion de calidad e inocuidad en empresas agroindustriales y establecimientos
igastronémicos del Oriente Antioquefio del departamento de Anticquia

NOMBRE APRENDIZ: {VALENTINA PATERNINA ORTEGA ioeos Tl |DOCUMENTO: | 1104261373 |
3
i FORMA DE ENTREGA DE .
2 NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE POR DESARROLLAR ACTIVIDAD SECHADE ENRRECH
3 ENTREGA
7 Fisico DIGITAL st NO
! INDUCCION
3 ion con ¥ programa de formacidn x 17/03/2025 | x
) Estilos de Aprendizaje & multiples X 15/03/2025 | x
L Reglamento del Aprendiz x 26/03/2025 | x

Peri6dico y Representacion temas Sena X 31/03/2025 | x
3 Encuesia de Salistaccién del Proceso de induccion de Aprendices. x 31032025 |
f FASE 1. ANALISIS
3 |Aplicacian de lista de chequeo de acuerdo a la resolucion 2674 X 20/10/2025 | x
s Normograma especiica para la empresa el proyecia formaiivo x 1205 | x
7 Diagramas de flujos descriplivos y con variables de proceso [
s FASE 2. PLANEACION
E] Plan de accion acorde a resultados de lista de chequeo resolucién 2674 X
[ Ficha técnica de maleria prima y producto lerminado e acuerdo  normatvidad X
! Plan de muestreo para recepcion de materias primas X 15/08/2025 -
2 FASE 3. EJECUCION
3 Documentacion de planes y programas: Saneariento basico X 101205 |
3 Caradierization FIsicoquimica g proaucta ferminado Ge 1a empresa gt proyedo farmativa X
[ Farartariz2riAn Wirmhini&nira fa nroir Tarminarin da T2 amnras= fia nrmwarin farmafn

DATOS EVALUACIONETAPALECTIVA 7 6 5 4 3 2 1 No +

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FAGROPECUARIA2024%2FShared%20Documents%2FGeneral %2F2025%2FPO

RTAFOLIOS%202025%2FMESA%20ALIMENTOS%2FCLAUDIA%20JIMENEZ%2F1%2E%20Plan%20de%20trabajo%20
concertado&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2F sites%2FAGROPECUARIA2024%2F Shared%20Do
cuments&source=waffle
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Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Denomi
Estado.
Fecha i
FechaF

nacin
delaticna ae

Modalidad de Formacion:

Regional
, Centro de Formacion:

212025
2032275
21700
2

CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALINENTOS

EN EJECUCION
0410312024
03106/2026
PRESENCIAL

5-REGIONAL ANTIOQUIA
9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

| Tpode | - [Namerode] - [Nombre ¥ [Apeiidos = ~ [Resurtado de Aprendizae ~ [9uicio de Evaluacion| v [Fecha y Hora del Juicio | - [Funcionario que registro e Juicio evaliativo
cc 1000088362 | LINA MARGELR GARCIA ARBOLEDA |EN FORWACION |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA |641656 - APLICAR EN LA RESOLUCIGN DE PROBLEWAS| POR EVALUAR B
PRACTICA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
(CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
ES TO000S8362 | LINA MARCELR GARCIA ARBOLEDA |EN TORMACION | 34747 - MPLEREN TAR EL PLAN DE CALIDAD [641680 -2/ 040303208 KOPONER PLANES DE APROBADO TE2025 1357 8 CC 42895685 - JULIANA LOPEZ PEREZ
; EN ELAREA DF PRODIICCIGN OF ActFRD0 e | LU TADOS DF |
cC 7000086362 | LINA MARGELR (GARCIA ARBOLEDA |EN FORWACION _[34147 - IMPLEWENTAR EL PLAN DE CALIDAD _[641690 - 27040303202APLICAR EL PLAN DE CALIDAD | APROBADG TA12025 1357 CC 42855685 - JULIANA LOPEZ PERE
i EN ELAREA DF PRODIICCIGN OF ACUIERNO  |DE ACUIERNO CONIAS CONDICIONES DEI PROCESD
cC 7000086362 | LINA MARGELR GARCIA ARBOLEDA |EN FORWACION [34147 - IMPLEWENTAR EL PLAN DE CALIDAD _[641601 - 2704030320 3VERIFICAR EL APROBADO TA12025 1357 CC 42855685 - JULIANA LOPEZ PERE
EN EL AREA DE PRODUCCION DE ACUERDO  |FUNCIONANIENTO DEL PLAN DE CALIDAD TENIENDO
Cousscmcpusecor
cC 7000086362 | LINA MARGELR (GARCIA ARBOLEDA |EN FORWACION _[34147 - IMPLENENTAR EL PLAN DE CALIDAD _[641692 - 2704030320 1E5 TRUCTURAR EL PLANDE [ APROBADO 300772025 6423 CC 43064072 - CLAUDIA NARIA VANEGAS MESA
: EnEL iR 5 ¥ NTOSDE
5 7000086362 | LINA MARGELR GARCIA ARBOLEDA [EN FORWAGION |35777 - COORDINAR ACTIIDADES 641669 -2912010710 1PLANEAR LAS ACTIVIDADES | APROBADD 057122025 15498 TG 42665685 - JULIANA LOPEZ PERE
[ [10;
cC 7000086362 | LINA MARGELR GARCIA ARBOLEDA |EN FORWACION (35777 - COORDINAR ACTIIDADES 641670~ 29120107 104PROPONER WEJORAS ENLAS | APROBADO 571272025 15493 CC 42855685 - JULIANA LOPEZ PERE
| (GENERALES DE LABORATORIO DE ACUERDO  |NOVEDADES Y LAS ACTIVIDADES NO CONFORMES
cou wiceTas coy noumocinss RRocCouLCMTAOD
cC 7000086362 | LINA MARGELR GARCIA ARBOLEDA |EN FORWACION (35777 - COORDINAR ACTMDADES 641671 - 20120107 102DIRIGIR LAS ACTVIDADES DEL | APROBADG 571272025 15493 CC 42855685 - JULIANA LOPEZ PERE
" - | &SP G GAGIONES
cC 7000086362 | LINA MARGELR GARCIA ARBOLEDA |EN FORWACION (35777 - COORDINAR ACTIIDADES 641672 -29120107103EVALUAR LAS AGTIVIDADES APROBADO 571272025 15493 CC 42855685 - JULIANA LOPEZ PERE
! £ LIENTO)
5 7000086362 | LINA MARGELR GARCIA ARBOLEDA [EN FORWAGION |36180 - Enfique Low Mutra-Interactuar en e [641613 - 2402015260 1PROMOVER Ml DIGNIDAD Y LA | APROBADD TE106/72024 20271 3 TG 39457083 - SANDRA MILENA EGHEVERRI ECHEVERRT
contexta productivo y social de acuerdo con DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
cT 1600095362 [LINA MARGELA GARGIA ARBOLEDA  [EN FORMACTON [36150. Eiviue Low Mariaiiis: achiar on sl 6418 14~ 24020 15260 SES TABLECER RELACIONES DE [APROBAD0 16062024 2021 5 CC 39451083 - SANDRA MILENA ECHEVERRI ECHEVERRT
Fecha del Reporte:  11/12/2025
ha de 3174844
Cégigo: 21700
Version: 2

Denominacior

Estado de Ia Ficha de

Fecha
Facha

Modalidad de
Reglonai:

Centro de Formacion:

CONTROL DE ©ALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

EN EJECUCION
17/03/2025
16/082027
PRESENGIAL

5 REGIONAL ANTIOQUIA
9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Tip - [Nomero de |- |Nombre [Apeilidos ~ [Estado Competencia ~|Resultado de Aprendizaje Ouicio de | r|Fechay Horadel |- |Funcionaric que registro o ju

CC [r0ur201952 TATIANA ALEJANDRA MARIINEZ ARENAS |EN FORMAGION 3414/ - IMPLEMEN | AR EL PLAN DE 641601 - 27040302203VERIFICAR EL [APROBADO  [0212/2026 14020 CC 1065001065 - JOSE MANUE
CALIDAD EN EL AREA DE PRODUCCION |FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE CALIDAD TENIENDO

CC  [1007201982 [TATIANA ALEJANDRA MARTINEZ ARENAS |EN FORMACION 31117 IMPLEMENTAR EL PLAN DE 611692 27010303201 ESTRUCTURAR ELPLANDE __|\PROBADO _ [24/11/2025 22.61 & CC 13061072 CLAUDIA MARI

LnAn En el ouccion Jeainan a T LERIIENTOS NE

CC  [1007201982 [TATIANA ALEJANDRA MARTINEZ ARENAS |EN FORMACION 36180 Enrique Low Murtra Interactuar en el[611613 21020152601PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA__|\PROBADO  [02/07/2025 1120 & CC 39151083 SANDRAMILEN
contexto productiva y social de acuerdo con |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

TC_[1007201082 [TATIANA ALEJANDRA MARTINEZ ARENAS |EN FORMACION 36180 Enrique Low Murtra Interactuar en el[641614_21020152602ESTABLECER RELACIONES [AFROBADG  [02/07/2025 1121 a CC 39151083 SANDRA MILEN
cantexta praductiva y sacial de acuerdo con [DF GRECIMIENTO PERSONAI Y COMUNITARIO A

CC[1007291962 [TATIANA ALEJANDRA MARTINEZ ARENAS |EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murliarinlor aciuar en o1|641615 - 24020152604CONTRIBUIR COM EL [APROBADG  [02/07/2025 1121 2 (CC 39451083 - SANDRA MILEN
contexto productivo y social de acuerdo con [I ORRIALLGIMILNIO DL LA GUL1URA DL I'AZ A

GG [1007291952 [ TATIANA ALEJANDRA MARTINEZ ARENAS |EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murira-inter actuar en 1|641616 - 24020152003PROMOVER EL USO [APROBADO  [02/07/2025 1121 2 (CC 39451083 - SANDRA MILEN

https:

sena4-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FAGROPECUARIA2024%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F2025%2FPORTAFOLIOS%202025%2FMESA%20A LIME
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2FShared%20Documents&source=waffle
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SENA

Obligacion 5. Mantener actualizados los procesos derivados de la ejecucion de la formacidn, de forma

mensual o cuando sea requerido, haciendo entrega de las actas de ejecucién de las fichas asignadas,

las cuales deben contener la siguiente informacién: novedades de asistencia, retiros, cancelaciones,

situaciones académicas, o disciplinarias que requieran de seguimiento, bien sea de sanciones o

reconocimientos, asi como toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité de
evaluacion y seguimiento de centro de formacion.

Evidencias: correo con novedades de aprendices, Acta de cierre etapa lectiva ficha 2932278
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Retroalimentacion a Ia red y cierre de etapa lectiva de la ficha 2932278, del programa Control de
Calidad en la Industria de Alimentos cidigo 921700 version 2 en el nivel Tecndlogo.

HORA INICIO: HORA FIN: 3:00

CIUDAD Y FECHA: Rionegro, diciembre 5 de 2025 | 9:00 pm pm

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y a Aviacion

LUGAR Y/O ENLACE: Centro CIAA- Sede Comercio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Verfficacion de asistencia del equipo ejecutor.

. Revisién de los juicios evaluativos de los aprendices que culminan la etapa lectiva de la ficha
2932278 del programa Control de Calidad en la Industria de Alimentos, codigo 921700, version
2, nivel tecndlogo.

. Verificacion de |a ficha 2032278 programa Control de Calidad en la Industria de Alimentos, cédigo
921700, version 2, en el nivel tecnélogo, Ios juicios evaluativos de los aprendices que terminan la
etapa lectiva del proceso formativo.

. Presentacién del informe de novedades académicas y/o disciplinarias en la ficha 2032278 del
programa Control de Calidad en la Industria de Alimentos, nivel tecndlogo.

. Analisis de la pertinencia del programa de formacién.

. _Identificacion de observaciones y/o acciones de mejora para el disefio y desarrollo curricular.

s

w

IS

e

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Evaluar el proceso de formacion de la ficha 2932278 del programa Control de Calidad en la Industria
de Alimentos, codigo 921700, version 2, en el nivel tecnilogo, mediante la revision y andlisis de los
resultados 6gicos y administrativos de la etapa lectiva, con el fin de generar
retroalimentacion al Centro de Formacion y a la Red de Conocimiento para el mejoramiento continuo
del proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Asistencia del Equipo Ejecutor

Se verifics la asistencia del equipo ejecutor asignado al seguimiento de |a ficha 2032278, constatando
la participacion de todos los instructores vinculados al proceso formativo. Se dejé constancia de los
cargos v funciones de los asistentes en el formato de control de asistencia.

(&, Add to Drive

X @ & 4 i

3. i6n del informe de émicas y/o discipli

£l equipo ejecutor presents el informe idado de é ¥
disciplinarias correspondiente a la ficha la ficha 2932278 del programa Control de Calidad en la
Industria de Alimentos, codigo 321700, version 2, en el nivel tecnélogo.

Novedades Administrativas Cantidad Aprendices
Matriculados 19
Retiro voluntario 7
Cancelados 1
Aplazados 0
Trasladados 2
En formacion 10

Lo anterior, deja un total de 10 aprendices que finalizaron el proceso de formacién.

Alternativa de Etapa Productiva:

Alternativa Etapa Productiva Cantidad
Aprendices

Contrato de aprendizaje 9
Vinculacion laboral o contractual -
Pasantia (asesoria a Pymes, Apoyo a unidad productiva familiar, apoyo a
institucion estatal nacional, municipal o veredal, o a una ONG) -
Proyecto productivo (SENA proveedor SENA, produccién de centros,
creaci6n unidad productiva, SENA empresa) -
Monitorias -
Sin definir 1
Total, aprendices® 10

Nota: *La sumatoria debe coineidir con el total de aprendices en formacidn.
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Obligacion 6. Diligenciar los registros de la ejecucion de la formacidn de cada una de las fichas
asignadas utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA y que seran consignadas dentro del
Portafolio del Instructor segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la plataforma designada
por el SENA.

Evidencias: Link acceso directo al PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR actualizado mes a mes, juicios
evaluativos

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FAGROPECUARIA2024%2FShared%20Documents%2FGener
al%2F2025%2FPORTAFOLIOS%202025%2FMESA%20ALIMENTOS%2FCLAUDIA%20JIMENEZ&listurl=htt
ps%3A%2F%2Fsenad%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FAGROPECUARIA2024%2FShared%20Docume
nts&source=waffle
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SENA

Obligacion 7: Elaborar informes requeridos por la entidad, de manera mensual o cuando la entidad lo

solicite de los proyectos formativos, de investigacién aplicada, innovacion pedagdgica emprendimiento

y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan tecnolégico del centro y el plan

estratégico de la entidad

Evidencia: captura de secop y captura del informe mensual

ina 19 de 13

v Documento del contrato cargado A

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO
SUPERVISOR[A) CONTRATO No. 7448002
Coordinadora Académica

Agropecuaria - CampeSENA

Rionegro, Antioquia

2025

Referencia: No 7448002 del afio 2025

Claudia Patricia Jiménez Argumedo identificado con |a cédula de ciudadania No. 1066730653
de Planeta Rica Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de agropecuaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Obligaciones Especifis

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar sus actividades de
acuerda con la programacion
establecida en los procesos
formatives del centro de formacién,
en las fechas y lugares previamente
planeados, utilizando métodos y
recursos pedagégicos acordes con
las normativas y estdndares del
SENA.

Alistamiento de cada ficha
jpara orientar formacién
profesional integral

Formato Planeacion
Pedagsgica del Proyecto
Formativo

Formato Guia de Aprendizaje

Impartir formacién profesional de
manera integral de conformidad con
los programas de formacién
definidos, orientando el desarrollo
de las actividades de aprendizaje,
guiando, asesorando y
acompafiando permanentemente a
los aprendices en la ejecucién de
ellas.

Orientacién, asesoria y
acompafiamiento de forma
permanente a los
aprendices en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje (presenciales,
virtuales y a distancia).

Valoracién de las
evidencias de aprendizaje
Emisién de juicios en el
aplicativo Soffa Plus

Informe detallado de las
actividades desarrolladas:
Agenda del instructor
Reportes de Sofia Plus
fotografia sesitn clase
presencial

No

1
Rionegro, 19 de diciembre de 2025

2
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de diciembre del afio

3

Valor y forma de Page: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE.
(547.221.646). Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a)
Vin mrimnr mamn cnermemandinara Al mar A fabearn de WIS nar
1750 palabras  [[#  Espafiol (Colombia)  Predictiones de texto: activado

% Accesibilidad: es necesarie investigar

Participar activamente en las
reuniones periddicas de equipos
ejecutores a las que sean
ronuncadne de arierdn con lne

Ejecucién de actividades
asignadas por el equipo
ejecutor.

. Concentracion

Acta reunién equipo
desarrollo curricular

H B B - ¥

Id de pago  Pago 011

Obligado a facturar electrénicamente O Si @ No *
% de facturacion prevista 617
Nimero de factura  7448002_10
Fecha prevista de emision -

Fecha de emision  19/12/2025 10:28

Fecha de vencimiento  19/12/2025 10:28

B

Valer total previste 0 COP

Valor neto 2.878.067|* Valor antes de IVA
Valor total 2913023+
Notas
- .

Fecha de recepcion original  19/12/2025 12:00

Nimero de radicacién  1066730653_12_25

Nombre del documento

© Documento del contrato carga

GF_1066730653_16625_DIC_2025.pdf

Descargar

Detalle
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Obligacion 8. Aportar al momento del inicio del contrato certificacién vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V2: “Orientar formacion presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” actualizada. En caso de no contar con dicha certificacién, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer semestre de formacidn, asi mismo se debera participar de los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan
estratégico institucional.

Evidencia: Proceso de certificacion

Resultados pruebas de Conocimiento - Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborale
@ Piblica 2 Resumir

iu Sebastian Gaviria Marin @ <« « ~ H v &
Para: ® Claudia Patricia Jimenez Argumedo Vie 05/12/2025 15:48

0 Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 03/12/2035 15:48

Estimado(a) CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ ARGUMEDO,
C.C. 1066730653

Cordial saludo.

MNos permitimos informarle los resultados obtenidos en la Evaluaciéon de Conocimiento aplicada dentro del proceso
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, correspondiente a las siguientes normas:

1. Norma 240201056 - Orientar formacion presencial
Calificacion obtenida: 72

ESTADO: COMPETENTE

NIVEL: INTERMEDIO
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