INFORME ACTIVIDADES
(CUOTA 2 DE 2)

DE: Manuel Alejandro Zapata Toro

PARA: Maria Fernanda Arteaga Melo, Supervisora del Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion N°. 4171.010.26.1.624 de
2025.

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales con el fin de brindar soporte a las
actividades adelantadas en la Secretaria de Desarrollo Econémico del Distrito Especial
de Santiago de Cali.

Actividades realizadas

En desarrollo del objeto del contrato N°. 4171.010.26.1.624 de 2025, adelanté las
siguientes actividades:

CUOTA 1 - NOVIEMBRE

1. Participar en el seguimiento de la estrategia de intervencion del area de
Empleabilidad, en la linea de inclusion laboral.

1.1.Brindé apoyo técnico mediante la proyeccion de la modificacion al proyecto BP
260053340 “Apoyo en la certificacion de competencias laborales para el
desarrollo productivo sostenible en Santiago de Cali”, para la vigencia 2026, el
cual sera fortalecido a través del mecanismo de cooperacion internacional, donde
la Fundacién Conrad Hilton destinara un total de 150.000 dolares con el objetivo
de ampliar la cobertura e impacto del proyecto.

ANEXO 1.1

https://drive.google.com/drive/folders/1cgWdirWE8 _kgNQ961yTMNCDsjgregVes?usp=
drive_link

2. Realizar la elaboracién y seguimiento de respuestas a requerimientos, derechos de
peticion, Sistema de Gestidn de Calidad, banco de proyectos y gestion documental
asociados a las estrategias de empleabilidad.

2.1.Brindé respuesta a solicitud del area de Planeacién del organismo a través del
diligenciamiento de la Matriz de Seguimiento a Proyectos de Inversion (SPI), en
lo relacionado con los avances en la ejecucion del proyecto BP 26005359,
“Fortalecimiento de las capacidades del ecosistema laboral para el desarrollo
productivo sostenible en el distrito de Santiago de Cali®, a cargo del area de



Empleabilidad de la Subsecretaria de Servicios Productivos y Comercio
Colaborativo.

ANEXO 2.1

https://drive.google.com/drive/folders/1Eh-
vig79xXjX_m41199jQeGWUi9gLwWMU?usp=drive_link

2.2.Brindé acompafiamiento técnico mediante el diligenciamiento de los instrumentos
de seguimiento del Sistema de Gestidn de la Calidad, como la Matriz de Riesgos,
Planes de Control y Herramientas de Control, en el marco de los procedimientos
a cargo del area de Empleabilidad.

ANEXO 2.2

https://drive.google.com/drive/folders/InQuIJHWP2dY|81s3XZVWkTdk6GTtO1MbX?usp=
drive_link

3. Participar en reuniones, comités y delegaciones asignadas al area de Empleabilidad,
elaborando actas e informes técnicos que permitan consolidar hallazgos y
compromisos.

3.1.Participé en reunion del area de Empleabilidad, de la Subsecretaria de Servicios
Productivos y Comercio Colaborativo, en la cual se proyectaron y se realizo
seguimiento a las actividades a desarrollarse como parte de los proyectos
durante el mes de octubre de 2025.

ANEXO 3.1

https://drive.google.com/drive/folders/1na52NQ1YmnN_TcmQXhUTtVa6PmIOpUpP?us
p=drive_link

4. Apoyar la supervision de los procesos contractuales que adelanta la Secretaria de
Desarrollo Econémico del Distrito de Cali.

4.1.Brindé apoyo técnico en la proyeccion del informe de supervision correspondiente
a la primera cuota del Contrato Interadministrativo N°. 4171.010.26.1.434-2025,
celebrado con el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos
en el Exterior “Mariano Ospina Pérez” — ICETEX, con el objeto de constituir y
regular un fondo en administracion denominado “Mi Cali Beca para la
empleabilidad” con los recursos aportados por el Distrito de Santiago de Cali
como constituyente al ICETEX quien actuara como administrador — mandatario.

ANEXO 4.1

https://drive.google.com/drive/folders/1Yd4-Rba3dtEjnm-
4U87TegUHQYgJ3aaG?usp=drive_link



4.2.Brindé apoyo técnico en la proyeccion del informe de supervision correspondiente
a la primera cuota del Contrato Interadministrativo N°. 4171.010.26.1.562-2025,
celebrado con la Sociedad de Television del Pacifico LTDA. — TELEPACIFICO,
con el objeto de Disefiar e implementar estrategias de acciones pedagodgicas de
difusién, asi como la promocion y comunicacion de la oferta de becas en
formacién complementaria y en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, sus avances, beneficiarios y/o impactos.

ANEXO 4.2

https://drive.google.com/drive/folders/1CPjBmdqJiulJOL6YOCFpxp3clgujBEMd?usp=dri
ve_link

CUOTA 2 - DICIEMBRE

1. Participar en el seguimiento de la estrategia de intervencion del é&rea de
Empleabilidad, en la linea de inclusion laboral.

1.1.Brindé apoyo técnico en la proyeccion de una modificacién al proyecto BP
260053340 “Apoyo en la certificacion de competencias laborales para el
desarrollo productivo sostenible en Santiago de Cali”, para la vigencia 2026, al
cual se le realizé una reduccion de $1.000.000.000 de pesos en el presupuesto,
con la finalidad de orientarlos al fortalecimiento de otras estrategias de la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

ANEXO 1.1:

https://drive.google.com/drive/folders/171UpG-KODOJzSnpGSjxGI8bZQIB-
W4T2?usp=drive_link

1.2.Brindé apoyo técnico en la proyeccion de los documentos correspondientes al
proyecto de inversion denominado “Implementar el Ecosistema Digital de Empleo
Responsable en Santiago de Cali”, trabajado de manera conjunta entre la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Asocapitales, con el fin de gestionar
recursos pertenecientes al Sistema General de Regalias (SGR).

ANEXO 1.2:

https://drive.google.com/drive/folders/1Q38yfZxKDY4p9ZSL5A5C-
z994cYn27Is?usp=drive_link

2. Realizar la elaboracion y seguimiento de respuestas a requerimientos, derechos de
peticion, Sistema de Gestidn de Calidad, banco de proyectos y gestion documental
asociados a las estrategias de empleabilidad.



2.1.Brindé respuesta a solicitud del area de Planeacion del organismo a través del
diligenciamiento de la Matriz de Seguimiento a Proyectos de Inversion (SPI), en
lo relacionado con los avances en la ejecucion del proyecto BP 26005359,
“Fortalecimiento de las capacidades del ecosistema laboral para el desarrollo
productivo sostenible en el distrito de Santiago de Cali”, a cargo del area de
Empleabilidad de la Subsecretaria de Servicios Productivos y Comercio
Colaborativo.

ANEXO 2.1:

https://drive.google.com/drive/folders/1FZxHrYauhTdZQwDmMVEe-
fNQyI6Kyovi?usp=drive_link

2.2.Brindé acompafiamiento técnico mediante el diligenciamiento de los instrumentos
de seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad, como la Matriz de Riesgos,
Planes de Control y Herramientas de Control, en el marco de los procedimientos
a cargo del area de Empleabilidad.

ANEXO 2.2:

https://drive.google.com/drive/folders/1t79HQNGhMJ8kJhTzU8AbJp EbEc2gA96?usp=
drive_link

3. Participar en reuniones, comités y delegaciones asignadas al area de Empleabilidad,
elaborando actas e informes técnicos que permitan consolidar hallazgos y
compromisos.

3.1.Participé en reunion del area de Empleabilidad, de la Subsecretaria de Servicios
Productivos y Comercio Colaborativo, en la cual se proyectaron y se realiz
seguimiento a las actividades a desarrollarse como parte de los proyectos
durante el mes de diciembre de 2025.

ANEXO 3.1:

https://drive.google.com/drive/folders/1f8WmgWJIknwCV_eXZvLwjvAzSY0A-
R5Zt?usp=drive_link

4. Apoyar la supervision de los procesos contractuales que adelanta la Secretaria de
Desarrollo Econdémico del Distrito de Cali.

4.1.Brindé apoyo técnico mediante el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion
del Contrato Interadministrativo N°. 4171.010.26.1.434-2025, celebrado con el
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior
“Mariano Ospina Pérez” — ICETEX, con el objeto de constituir y regular un fondo
en administracion denominado “Mi Cali Beca para la empleabilidad” con los



recursos aportados por el Distrito de Santiago de Cali como constituyente al
ICETEX quien actuara como administrador — mandatario.

ANEXO 4.1:

https://drive.google.com/drive/folders/15EoKL1p_9TNVBbNLWHSEIlyfSMcOL|52-
?usp=drive_link

4.2.Brindé apoyo técnico mediante el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion
del Contrato Interadministrativo N°. 4171.010.26.1.562-2025, celebrado con la
Sociedad de Television del Pacifico LTDA. — TELEPACIFICO, con el objeto de
Disefiar e implementar estrategias de acciones pedagogicas de difusion, asi
como la promociéon y comunicaciéon de la oferta de becas en formacion
complementaria y en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, sus
avances, beneficiarios y/o impactos.

ANEXO 4.2:

https://drive.google.com/drive/folders/IRSkR_mdRKs5t0WZ1ocVubu3eShbG7Rp6?usp
=drive_link

Manuel |Alejandro Zapata Toro
Contratista
C.C. 1.107.064.565 de Cali




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG) MAHP03.03.01.P011.FO01
", iy DOCUMENTO SOPORTE
ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 00
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1. Fecha de la Transaccién 24/12/2025 2. Numero Consecutivo DS 4171 1577
3. Nombre/Razo6n Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
5. Organismo SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO 6. Centro Gestor 4171
7. Direccidn - Organismo Carrera 9 # 10 - 04 Aristi 8. Teléfono (602) 4856215

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO

9. Apellidos y Nombres Completos .

del Proveedor Bienes y/o Servicios Zapata Toro Manuel Alejandro 10. NIT/C.C. 1.107.064.565 3
11. Direccion Cra 63A # 3C-76 12. Ciudad Cali

13. Correo Electrénico manuelzapata290@gmail.com 14. Teléfono 3146017311

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de la Operacién PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CUOTA DOS (02)

16. Valor de la Operacion $ 5.445.000| Cinco millones cuatrecientos cuarenta y cinco mil pesos m/cte

D. INFORMACION CONTRACTUAL

18. CDP 3500252927
17. Numero Contrato 4171.010.26.1.624 de 2025

19. RPC 4500393508

Prestar los servicios profesionales con el fin de brindar soporte a las actividades adelantadas

20. Obj | . . o : ; :
Eh(eljsi el L en la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Distrito Especial de Santiago de Cali.

21. Valor del Contrato $ 10.890.000(Diez millones ochocientos noventa mil pesos m/cte.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior ARagiea 1 de 1
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0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: MANUEL ALEJANDRO ZAPATA TORO NIT:

Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones:
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL [Periodo liquidacién Salud:
Niamero de Radicacién: 91720161 Total a pagar:

Fecha de vencimiento: 16/12/2025 Total de empleados: .
Fecha de Pago: 03/12/2025 Namero de Administradoras:

Detalles del pago

[Razén social recaudo: Compensar O Nitrecaudo: .. .....
_I??ftfr_i;_x_:i_é_n_: _________________ MiPlanilla.com Pago Proteccion Social 7@@@!9 9?,??9,9: 77777777777777
Banco: BANCO DAVIVIENDA ,N('mgrf',li\y!xf'ii??‘fié,nf 77777777
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada

*Namero de
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por
riesgos laborales

1107064565
noviembre 2025
noviembre 2025
$632,200

1

3

9998600669427
Pago Electronico por PSE

1978376920

Valor descontado
en incapacidad Total Pagado
y/o licencia

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $11,400
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $348,500
EPS010 800088702 EPS Sura 1 $0 $272,300

$632,200

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1107064565 MANUEL ALEJANDRO ZAPATA Cra63A#3C-76 | 6023040615 | manuelzapata290@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-11 2025-11 I 03/12/2025 91720161 $632.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 272.300 0 0 0 0 0 272.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 348.500 0 0 0 0 0 0 348.500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 11.400 11.400 0 0 11.400 11.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 272.300 272.300
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 348.500 348.500
ICBF Riesgos Laborales 1 11.400 11.400
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 632.200 632.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1107064565 MANUEL ALETJC;*F'Q\‘C?RO ZAPATA Cra63A#3C-76 | 6023040615 | manuelzapata290@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl NO 2025-11 2025-11 | 03/12/2025 91720161 $632.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1107064565 ZAPATA TORO MANUEL ALEJANDRO 59| 0 N 25-14 2.178.000 348.500 0 0 0 0 EPS010 2.178.000 272.300 14-23 2.178.000 1 11.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
T GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
Ay (MIPG)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV'SlON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | | INFORME FINAL

Cuota Numero 2

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4171.010.26.1.624 de 2025.

Nombre completo del contratista: Manuel Alejandro Zapata Toro.

Documento de identificacion: 1.107.064.565 de Cali.

Nombre del supervisor: Maria Fernanda Arteaga Melo.

Organismo: Secretaria de Desarrollo Econémico.

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales con el fin de brindar soporte a las
actividades adelantadas en la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Distrito Especial de
Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminaciéon
29/nov/2025 31/dic/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A.

Suspension: N/A.

Reanudacion: N/A.

Cesion: N/A.

Terminacion anticipada: N/A.

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 10.890.000)

Adicion: N/A.

Prorroga: N/A.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Paginalde6



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
T GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
&‘i”j (MIPG)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV'SlON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignhacibn en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$10.890.000 $ 5.445.000 $ 5.445.000 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 91720161.

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1978376920.
Laborales Operador: MiPlanilla.com.

Fecha de Pago: 03 de diciembre de 2025.

Periodo de pago de la seguridad social: noviembre de 2025.

Observaciones al informe financiero y contable: El contratista acredité el pago de los aportes
a la seguridad Social Integral correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2025; altimo mes
legalmente exigible al contratista para el tramite de la ultima cuota del contrato, de conformidad
con lo dispuesto en el decreto 1273 de 2018. No obstante, en cumplimiento a lo sefialado en
el articulo 50 de la Ley de 789 de 2002 que establece que: “Las Entidades publicas en el
momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia,
estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber
sido cotizadas”, y teniendo en cuenta que a la luz del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 la
liquidacion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 2 de 6



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
s GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
Ty (MIPG)
&
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV'SlON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

no es obligatoria, el contratista debera acreditar ante el supervisor el pago de los aportes de
la seguridad social del mes de DICIEMBRE de 2025, periodo que corresponde al Gltimo mes
del contrato, remitiendo los correspondientes soportes al correo electronico institucional del
supervisor con copia al correo institucional del Organismo, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento del plazo para la autoliquidaciéon y el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, establecido en el Decreto 1990 de 2016,
o la disposicién que la derogue o modifique. La acreditacion del pago de los aportes se
anexara al expediente. En caso de que el contratista no cumpla esta obligacién, el Supervisor
debera reportar el eventual incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP),
con el fin que esta entidad adelante las acciones pertinentes a que haya lugar.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisora:
En cumplimiento de los objetivos especificos el contratista realizo las siguientes actividades:

1. Participar en el seguimiento de la estrategia de intervencion del area de Empleabilidad,
en la linea de inclusion laboral.

1.1.El contratista brindé apoyo técnico en la proyeccion de una modificacion al proyecto
BP 260053340 “Apoyo en la certificacidén de competencias laborales para el desarrollo
productivo sostenible en Santiago de Cali”, para la vigencia 2026, al cual se le realizo
una reduccion de $1.000.000.000 de pesos en el presupuesto, con la finalidad de
orientarlos al fortalecimiento de otras estrategias de la Secretaria de Desarrollo
Economico.

ANEXO 1.1:
https://drive.google.com/drive/folders/171UpG-KODOJzSnpGSjxGI8bZQIB-
WA4T2?usp=drive_link

1.2.El contratista brind6 apoyo técnico en la proyeccion de los documentos
correspondientes al proyecto de inversion denominado “Implementar el Ecosistema
Digital de Empleo Responsable en Santiago de Cali”, trabajado de manera conjunta
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entre la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Asocapitales, con el fin de gestionar
recursos pertenecientes al Sistema General de Regalias (SGR).

ANEXO 1.2:
https://drive.google.com/drive/folders/1Q38yfZxKDY4p9ZSL5A5C-
z994cYn271s?usp=drive_link

2. Realizar la elaboracién y seguimiento de respuestas a requerimientos, derechos de
peticion, Sistema de Gestion de Calidad, banco de proyectos y gestibn documental
asociados a las estrategias de empleabilidad.

2.1.El contratista brindd respuesta a solicitud del area de Planeacion del organismo a
través del diligenciamiento de la Matriz de Seguimiento a Proyectos de Inversion
(SPI), en lo relacionado con los avances en la ejecucion del proyecto BP 26005359,
“Fortalecimiento de las capacidades del ecosistema laboral para el desarrollo
productivo sostenible en el distrito de Santiago de Cali”, a cargo del area de
Empleabilidad de la Subsecretaria de Servicios Productivos y Comercio Colaborativo.

ANEXO 2.1:
https://drive.google.com/drive/folders/1FZxHrYauhTdZQwDmMVEe-
fNQyl6Kyovi?usp=drive_link

2.2.El contratista brindd6 acompafamiento técnico mediante el diligenciamiento de los
instrumentos de seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad, como la Matriz de
Riesgos, Planes de Control y Herramientas de Control, en el marco de los
procedimientos a cargo del area de Empleabilidad.

ANEXO 2.2:
https://drive.google.com/drive/folders/1t79HQNGhMJ8kJhTzU8AbJp_ EbEc2qA96?usp=drive
_link

3. Participar en reuniones, comités y delegaciones asignadas al area de Empleabilidad,
elaborando actas e informes técnicos que permitan consolidar hallazgos y compromisos.

3.1. El contratista participé en reunion del area de Empleabilidad, de la Subsecretaria de
Servicios Productivos y Comercio Colaborativo, en la cual se proyectaron y se realizé
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e_link

seguimiento a las actividades a desarrollarse como parte de los proyectos durante el
mes de diciembre de 2025.

ANEXO 3.1:
https://drive.google.com/drive/folders/1f8WmgWJIknwCV_eXZvLwjvAzSY0A-
R5Zt?usp=drive_link

4. Apoyar la supervision de los procesos contractuales que adelanta la Secretaria de
Desarrollo Econdmico del Distrito de Cali.

4.1.El contratista brindd apoyo técnico mediante el acompafiamiento y seguimiento a la

ejecucion del Contrato Interadministrativo N°. 4171.010.26.1.434-2025, celebrado con
el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior
“Mariano Ospina Pérez” — ICETEX, con el objeto de constituir y regular un fondo en
administraciéon denominado “Mi Cali Beca para la empleabilidad” con los recursos
aportados por el Distrito de Santiago de Cali como constituyente al ICETEX quien
actuara como administrador — mandatario.

ANEXO 4.1:
https://drive.google.com/drive/folders/15EoKL1p_ 9TNvVBbNLWHSEIlyfSMcOLj52-
?usp=drive_link

4.2.El contratista brindd apoyo técnico mediante el acompafiamiento y seguimiento a la

ejecucion del Contrato Interadministrativo N°. 4171.010.26.1.562-2025, celebrado con
la Sociedad de Television del Pacifico LTDA. — TELEPACIFICO, con el objeto de
Disefar e implementar estrategias de acciones pedagdgicas de difusion, asi como la
promocién y comunicacion de la oferta de becas en formacion complementaria y en
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, sus avances, beneficiarios y/o
impactos.

ANEXO 4.2:
https://drive.google.com/drive/folders/IRSkR_mdRKs5t0WZ1ocVubu3eShbG7Rp6?usp=driv
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Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI — DESARROLLO
ECONOMICO, de los servicios prestados pactados en el contrato No. 4171.010.26.1.624 de
2025.

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del Municipio de Santiago de Cali, entregados por este
organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo con
el archivo de gestion documental y el sistema de gestion documental.

Observaciones al informe técnico: N/A.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se presentaron recomendacion durante el periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

(nanda-Arteaga Melo
Supervisora

GabrigkBustamante Giraldo
yoal Supervision

Fecha de suscripcién del informe de supervision: 24 de diciembre de 2025.
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