
 

 

 

 

INFORME ACTIVIDADES 

(CUOTA 2 DE 2) 

DE:  Manuel Alejandro Zapata Toro  

PARA: María Fernanda Arteaga Melo, Supervisora del Contrato de Prestación de 

Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión N°. 4171.010.26.1.624 de 

2025. 

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales con el fin de brindar soporte a las 

actividades adelantadas en la Secretaría de Desarrollo Económico del Distrito Especial 

de Santiago de Cali. 

 

Actividades realizadas   

En desarrollo del objeto del contrato N°. 4171.010.26.1.624 de 2025, adelanté las 

siguientes actividades: 

 

CUOTA 1 - NOVIEMBRE 

 

1. Participar en el seguimiento de la estrategia de intervención del área de 

Empleabilidad, en la línea de inclusión laboral. 

1.1. Brindé apoyo técnico mediante la proyección de la modificación al proyecto BP 

260053340 “Apoyo en la certificación de competencias laborales para el 

desarrollo productivo sostenible en Santiago de Cali”, para la vigencia 2026, el 

cuál será fortalecido a través del mecanismo de cooperación internacional, donde 

la Fundación Conrad Hilton destinará un total de 150.000 dólares con el objetivo 

de ampliar la cobertura e impacto del proyecto.  

ANEXO 1.1 

https://drive.google.com/drive/folders/1cgWdirWE8_kgNQ961yTMNCDsjqreqVes?usp=

drive_link 

2. Realizar la elaboración y seguimiento de respuestas a requerimientos, derechos de 

petición, Sistema de Gestión de Calidad, banco de proyectos y gestión documental 

asociados a las estrategias de empleabilidad. 

2.1. Brindé respuesta a solicitud del área de Planeación del organismo a través del 

diligenciamiento de la Matriz de Seguimiento a Proyectos de Inversión (SPI), en 

lo relacionado con los avances en la ejecución del proyecto BP 26005359, 

“Fortalecimiento de las capacidades del ecosistema laboral para el desarrollo 

productivo sostenible en el distrito de Santiago de Cali”, a cargo del área de 
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Empleabilidad de la Subsecretaría de Servicios Productivos y Comercio 

Colaborativo. 

ANEXO 2.1 

https://drive.google.com/drive/folders/1Eh-

vfg79xXjX_m4119gjQeGWUi9gLwMU?usp=drive_link 

2.2. Brindé acompañamiento técnico mediante el diligenciamiento de los instrumentos 

de seguimiento del Sistema de Gestión de la Calidad, cómo la Matriz de Riesgos, 

Planes de Control y Herramientas de Control, en el marco de los procedimientos 

a cargo del área de Empleabilidad.  

ANEXO 2.2 

https://drive.google.com/drive/folders/1n9uJHWP2dYj8Is3XZVWkTdk6GTt01MbX?usp=

drive_link 

3. Participar en reuniones, comités y delegaciones asignadas al área de Empleabilidad, 

elaborando actas e informes técnicos que permitan consolidar hallazgos y 

compromisos. 

3.1. Participé en reunión del área de Empleabilidad, de la Subsecretaría de Servicios 

Productivos y Comercio Colaborativo, en la cual se proyectaron y se realizó 

seguimiento a las actividades a desarrollarse como parte de los proyectos 

durante el mes de octubre de 2025.  

ANEXO 3.1 

https://drive.google.com/drive/folders/1na52NQ1YmnN_TcmQXhUTtVa6PmI0pUpP?us

p=drive_link 

4. Apoyar la supervisión de los procesos contractuales que adelanta la Secretaría de 

Desarrollo Económico del Distrito de Cali. 

4.1. Brindé apoyo técnico en la proyección del informe de supervisión correspondiente 

a la primera cuota del Contrato Interadministrativo N°. 4171.010.26.1.434-2025, 

celebrado con el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos 

en el Exterior “Mariano Ospina Pérez” – ICETEX, con el objeto de constituir y 

regular un fondo en administración denominado “Mi Cali Beca para la 

empleabilidad” con los recursos aportados por el Distrito de Santiago de Cali 

como constituyente al ICETEX quien actuará como administrador – mandatario. 

ANEXO 4.1 

https://drive.google.com/drive/folders/1Yd4-Rba3dtEjnm-

4U87TegUHQYgJ3aaG?usp=drive_link 
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4.2. Brindé apoyo técnico en la proyección del informe de supervisión correspondiente 

a la primera cuota del Contrato Interadministrativo N°. 4171.010.26.1.562-2025, 

celebrado con la Sociedad de Televisión del Pacífico LTDA. – TELEPACÍFICO, 

con el objeto de Diseñar e implementar estrategias de acciones pedagógicas de 

difusión, así como la promoción y comunicación de la oferta de becas en 

formación complementaria y en Educación para el Trabajo y el Desarrollo 

Humano, sus avances, beneficiarios y/o impactos. 

ANEXO 4.2 

https://drive.google.com/drive/folders/1CPjBmdqJluIJ0L6Y0CFpxp3c1gujBEMd?usp=dri

ve_link 

 

CUOTA 2 – DICIEMBRE 

1. Participar en el seguimiento de la estrategia de intervención del área de 

Empleabilidad, en la línea de inclusión laboral. 

1.1. Brindé apoyo técnico en la proyección de una modificación al proyecto BP 

260053340 “Apoyo en la certificación de competencias laborales para el 

desarrollo productivo sostenible en Santiago de Cali”, para la vigencia 2026, al 

cual se le realizó una reducción de $1.000.000.000 de pesos en el presupuesto, 

con la finalidad de orientarlos al fortalecimiento de otras estrategias de la 

Secretaría de Desarrollo Económico. 

ANEXO 1.1: 

https://drive.google.com/drive/folders/17IUpG-KODOJzSnpGSjxGl8bZQlB-

W4T2?usp=drive_link 

1.2. Brindé apoyo técnico en la proyección de los documentos correspondientes al 

proyecto de inversión denominado “Implementar el Ecosistema Digital de Empleo 

Responsable en Santiago de Cali”, trabajado de manera conjunta entre la 

Secretaría de Desarrollo Económico y Asocapitales, con el fin de gestionar 

recursos pertenecientes al Sistema General de Regalías (SGR).  

ANEXO 1.2: 

https://drive.google.com/drive/folders/1Q38yfZxKDY4p9ZSL5A5C-

z994cYn27ls?usp=drive_link 

2. Realizar la elaboración y seguimiento de respuestas a requerimientos, derechos de 

petición, Sistema de Gestión de Calidad, banco de proyectos y gestión documental 

asociados a las estrategias de empleabilidad. 
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2.1. Brindé respuesta a solicitud del área de Planeación del organismo a través del 

diligenciamiento de la Matriz de Seguimiento a Proyectos de Inversión (SPI), en 

lo relacionado con los avances en la ejecución del proyecto BP 26005359, 

“Fortalecimiento de las capacidades del ecosistema laboral para el desarrollo 

productivo sostenible en el distrito de Santiago de Cali”, a cargo del área de 

Empleabilidad de la Subsecretaría de Servicios Productivos y Comercio 

Colaborativo. 

ANEXO 2.1: 

https://drive.google.com/drive/folders/1FZxHrYauhTdZQwDmMVEe-

fNQyl6Kyovi?usp=drive_link 

2.2. Brindé acompañamiento técnico mediante el diligenciamiento de los instrumentos 

de seguimiento del Sistema de Gestión de la Calidad, cómo la Matriz de Riesgos, 

Planes de Control y Herramientas de Control, en el marco de los procedimientos 

a cargo del área de Empleabilidad.  

ANEXO 2.2: 

https://drive.google.com/drive/folders/1t79HQnGhMJ8kJhTzU8AbJp_EbEc2qA96?usp=

drive_link 

3. Participar en reuniones, comités y delegaciones asignadas al área de Empleabilidad, 

elaborando actas e informes técnicos que permitan consolidar hallazgos y 

compromisos. 

3.1. Participé en reunión del área de Empleabilidad, de la Subsecretaría de Servicios 

Productivos y Comercio Colaborativo, en la cual se proyectaron y se realizó 

seguimiento a las actividades a desarrollarse como parte de los proyectos 

durante el mes de diciembre de 2025.  

ANEXO 3.1: 

https://drive.google.com/drive/folders/1f8WmgWJknwCV_eXZvLwjvAzSY0A-

R5Zt?usp=drive_link 

4. Apoyar la supervisión de los procesos contractuales que adelanta la Secretaría de 

Desarrollo Económico del Distrito de Cali. 

4.1. Brindé apoyo técnico mediante el acompañamiento y seguimiento a la ejecución 

del Contrato Interadministrativo N°. 4171.010.26.1.434-2025, celebrado con el 

Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior 

“Mariano Ospina Pérez” – ICETEX, con el objeto de constituir y regular un fondo 

en administración denominado “Mi Cali Beca para la empleabilidad” con los 
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recursos aportados por el Distrito de Santiago de Cali como constituyente al 

ICETEX quien actuará como administrador – mandatario. 

ANEXO 4.1: 

https://drive.google.com/drive/folders/15EoKL1p_9TNvBbNLwHSElyf5McOLj52-

?usp=drive_link 

4.2. Brindé apoyo técnico mediante el acompañamiento y seguimiento a la ejecución 

del Contrato Interadministrativo N°. 4171.010.26.1.562-2025, celebrado con la 

Sociedad de Televisión del Pacífico LTDA. – TELEPACÍFICO, con el objeto de 

Diseñar e implementar estrategias de acciones pedagógicas de difusión, así 

como la promoción y comunicación de la oferta de becas en formación 

complementaria y en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, sus 

avances, beneficiarios y/o impactos. 

ANEXO 4.2: 

https://drive.google.com/drive/folders/1RSkR_mdRKs5t0WZ1ocVubu3eShbG7Rp6?usp

=drive_link 

 

 

 

 

Manuel Alejandro Zapata Toro  

Contratista  

C.C. 1.107.064.565 de Cali  

 



2. Número Consecutivo DS 4171 1577

4. RUT/NIT 890.399.011 3    

6. Centro Gestor

8. Teléfono

10. NIT/C.C. 1.107.064.565 3    

12. Ciudad

14. Teléfono

18. CDP

19. RPC

C. INFORMACIÓN DE LA OPERACIÓN

3. Nombre/Razón Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

13. Correo Electrónico

Zapata Toro Manuel Alejandro

manuelzapata290@gmail.com

7. Dirección - Organismo Carrera 9 # 10 - 04 Aristi

9. Apellidos y Nombres Completos 

del Proveedor Bienes y/o Servicios

11. Dirección Cra 63A # 3C - 76 Cali

3146017311

(602) 4856215

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS

BENEFICIARIO DEL PAGO

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1. Fecha de la Transacción 24/12/2025

41715. Organismo SECRETARÍA DESARROLLO ECONÓMICO

Prestar los servicios profesionales con el fin de brindar soporte a las actividades adelantadas

en la Secretaría de Desarrollo Económico del Distrito Especial de Santiago de Cali.

21. Valor del Contrato $ 10.890.000 Diez millones ochocientos noventa mil pesos m/cte.

17. Número Contrato

3500252927

20. Objeto del Contrato

4500393508

15. Concepto de la Operación PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES CUOTA DOS (02)

4171.010.26.1.624 de 2025

Cinco millones cuatrecientos cuarenta y cinco mil pesos m/cte

D. INFORMACIÓN CONTRACTUAL

$ 5.445.00016. Valor de la Operación

GESTIÓN DE HACIENDA PÚBLICA
CONTABILIDAD GENERAL

MAHP03.03.01.P011.F001

004VERSIÓN

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN
(MIPG)

DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO 

OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O 
DOCUMENTO EQUIVALENTE

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproducción por cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.  Página 1 de 1

mailto:manuelzapata290@gmail.com
mailto:manuelzapata290@gmail.com
mailto:manuelzapata290@gmail.com


*Si descontó incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Fecha de Pago: 03/12/2025

Periodo liquidación Salud:

Empresa: MANUEL ALEJANDRO ZAPATA TORO NIT: 1107064565

Número de Radicación: 91720161

Número Autorización: 1978376920

Número de Administradoras: 3

Total de empleados: 1

Medio de Pago: Pago Electronico por PSE

Banco: BANCO DAVIVIENDA

Código NIT Administradoras Num. Afiliados
*Número de 

incapacidad por 
riesgos laborales

Valor descontado 
en incapacidad 

y/o licencia
Total Pagado

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $11,400

25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 
Colpensiones

1 $0 $348,500

EPS010 800088702 EPS Sura 1 $0 $272,300

$632,200

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL

Tipo Planilla: I Periodo liquidación Pensiones: noviembre 2025

Total a pagar: $632,200

Fecha de vencimiento: 16/12/2025

Razón social recaudo:

Descripción:

Estado de la transacción: Transacción aprobada

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Nit recaudo: 9998600669427

noviembre 2025

Información básica de la planilla

Detalles del pago

REPORTE RESUMEN DE PAGO

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 272.300 272.300

Pensión 1 348.500 348.500

Riesgos Laborales 1 11.400 11.400

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 632.200 632.200

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS010 EPS Sura 800088702-2 272.300 0 0 0 0 0 0 272.300 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 348.500 0 0 0 0 0 0 348.500 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 11.400 11.400 0 0 11.400 114 11.400 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1107064565 MANUEL ALEJANDRO ZAPATA 
TORO Cra 63A # 3C - 76 6023040615 manuelzapata290@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-11 2025-11 I 03/12/2025 91720161 $632.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro
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o
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m
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xt

er
io

r

E
xo

n
er
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o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1107064565 ZAPATA TORO MANUEL ALEJANDRO 59 0 N 25-14 2.178.000 348.500 0 0 0 0 EPS010 2.178.000 272.300 14-23 2.178.000 1 11.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1107064565 MANUEL ALEJANDRO ZAPATA 
TORO Cra 63A # 3C - 76 6023040615 manuelzapata290@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-11 2025-11 I 03/12/2025 91720161 $632.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número   2  
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4171.010.26.1.624 de 2025. 

Nombre completo del contratista: Manuel Alejandro Zapata Toro. 

Documento de identificación: 1.107.064.565 de Cali. 

Nombre del supervisor: María Fernanda Arteaga Melo. 

Organismo: Secretaría de Desarrollo Económico. 

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales con el fin de brindar soporte a las 

actividades adelantadas en la Secretaría de Desarrollo Económico del Distrito Especial de 

Santiago de Cali. 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
 

29/nov/2025 

Fecha terminación 
 

31/dic/2025 

Modificación(es) al contrato: N/A. 

Suspensión: N/A. 

Reanudación: N/A. 

Cesión: N/A. 

Terminación anticipada: N/A. 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS 
NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 10.890.000) 

 

Adición: N/A. 

Prórroga: N/A. 

 X 



 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 
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cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 
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Información para Retención en la fuente: 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

• Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

• Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$10.890.000 $ 5.445.000 $ 5.445.000 $ 0 
 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla: 91720161. 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1978376920. 
Operador: MiPlanilla.com. 
Fecha de Pago: 03 de diciembre de 2025. 
Periodo de pago de la seguridad social: noviembre de 2025. 

Observaciones al informe financiero y contable: El contratista acreditó el pago de los aportes 
a la seguridad Social Integral correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2025; último mes 
legalmente exigible al contratista para el trámite de la última cuota del contrato, de conformidad 
con lo dispuesto en el decreto 1273 de 2018. No obstante, en cumplimiento a lo señalado en 
el artículo 50 de la Ley de 789 de 2002 que establece que: “Las Entidades públicas en el 
momento de liquidar los contratos deberán verificar y dejar constancia del cumplimiento de las 
obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, 
estableciendo una correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber 
sido cotizadas”, y teniendo en cuenta que a la luz del artículo 60 de la Ley 80 de 1993 la 
liquidación de los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
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no es obligatoria, el contratista deberá acreditar ante el supervisor el pago de los aportes de 
la seguridad social del mes de DICIEMBRE de 2025, periodo que corresponde al último mes 
del contrato, remitiendo los correspondientes soportes al correo electrónico institucional del 
supervisor con copia al correo institucional del Organismo, dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes al vencimiento del plazo para la autoliquidación y el pago de los aportes al Sistema 
de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, establecido en el Decreto 1990 de 2016, 
o la disposición que la derogue o modifique. La acreditación del pago de los aportes se 
anexará al expediente. En caso de que el contratista no cumpla esta obligación, el Supervisor 
deberá reportar el eventual incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad Administrativa 
Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social (UGPP), 
con el fin que esta entidad adelante las acciones pertinentes a que haya lugar. 

5. INFORME TÉCNICO 

 
Concepto Supervisora: 
 
En cumplimiento de los objetivos específicos el contratista realizó las siguientes actividades: 
 
1. Participar en el seguimiento de la estrategia de intervención del área de Empleabilidad, 

en la línea de inclusión laboral. 
 
1.1. El contratista brindó apoyo técnico en la proyección de una modificación al proyecto 

BP 260053340 “Apoyo en la certificación de competencias laborales para el desarrollo 
productivo sostenible en Santiago de Cali”, para la vigencia 2026, al cual se le realizó 
una reducción de $1.000.000.000 de pesos en el presupuesto, con la finalidad de 
orientarlos al fortalecimiento de otras estrategias de la Secretaría de Desarrollo 
Económico. 

 
ANEXO 1.1: 
https://drive.google.com/drive/folders/17IUpG-KODOJzSnpGSjxGl8bZQlB-
W4T2?usp=drive_link 

 
1.2. El contratista brindó apoyo técnico en la proyección de los documentos 

correspondientes al proyecto de inversión denominado “Implementar el Ecosistema 
Digital de Empleo Responsable en Santiago de Cali”, trabajado de manera conjunta 
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entre la Secretaría de Desarrollo Económico y Asocapitales, con el fin de gestionar 
recursos pertenecientes al Sistema General de Regalías (SGR).  

 
ANEXO 1.2: 
https://drive.google.com/drive/folders/1Q38yfZxKDY4p9ZSL5A5C-
z994cYn27ls?usp=drive_link 
 
2. Realizar la elaboración y seguimiento de respuestas a requerimientos, derechos de 

petición, Sistema de Gestión de Calidad, banco de proyectos y gestión documental 
asociados a las estrategias de empleabilidad. 
 
2.1. El contratista brindó respuesta a solicitud del área de Planeación del organismo a 

través del diligenciamiento de la Matriz de Seguimiento a Proyectos de Inversión 
(SPI), en lo relacionado con los avances en la ejecución del proyecto BP 26005359, 
“Fortalecimiento de las capacidades del ecosistema laboral para el desarrollo 
productivo sostenible en el distrito de Santiago de Cali”, a cargo del área de 
Empleabilidad de la Subsecretaría de Servicios Productivos y Comercio Colaborativo. 
 

ANEXO 2.1: 
https://drive.google.com/drive/folders/1FZxHrYauhTdZQwDmMVEe-
fNQyl6Kyovi?usp=drive_link 

 
2.2. El contratista brindó acompañamiento técnico mediante el diligenciamiento de los 

instrumentos de seguimiento del Sistema de Gestión de la Calidad, cómo la Matriz de 
Riesgos, Planes de Control y Herramientas de Control, en el marco de los 
procedimientos a cargo del área de Empleabilidad.  

 
ANEXO 2.2: 
https://drive.google.com/drive/folders/1t79HQnGhMJ8kJhTzU8AbJp_EbEc2qA96?usp=drive
_link 
 
3. Participar en reuniones, comités y delegaciones asignadas al área de Empleabilidad, 

elaborando actas e informes técnicos que permitan consolidar hallazgos y compromisos. 
 
3.1. El contratista participó en reunión del área de Empleabilidad, de la Subsecretaría de 

Servicios Productivos y Comercio Colaborativo, en la cual se proyectaron y se realizó 
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seguimiento a las actividades a desarrollarse como parte de los proyectos durante el 
mes de diciembre de 2025.  

 
ANEXO 3.1: 
https://drive.google.com/drive/folders/1f8WmgWJknwCV_eXZvLwjvAzSY0A-
R5Zt?usp=drive_link 

 
4. Apoyar la supervisión de los procesos contractuales que adelanta la Secretaría de 

Desarrollo Económico del Distrito de Cali. 
 
4.1. El contratista brindó apoyo técnico mediante el acompañamiento y seguimiento a la 

ejecución del Contrato Interadministrativo N°. 4171.010.26.1.434-2025, celebrado con 
el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior 
“Mariano Ospina Pérez” – ICETEX, con el objeto de constituir y regular un fondo en 
administración denominado “Mi Cali Beca para la empleabilidad” con los recursos 
aportados por el Distrito de Santiago de Cali como constituyente al ICETEX quien 
actuará como administrador – mandatario. 

 
ANEXO 4.1: 
https://drive.google.com/drive/folders/15EoKL1p_9TNvBbNLwHSElyf5McOLj52-
?usp=drive_link 
 

4.2. El contratista brindó apoyo técnico mediante el acompañamiento y seguimiento a la 
ejecución del Contrato Interadministrativo N°. 4171.010.26.1.562-2025, celebrado con 
la Sociedad de Televisión del Pacífico LTDA. – TELEPACÍFICO, con el objeto de 
Diseñar e implementar estrategias de acciones pedagógicas de difusión, así como la 
promoción y comunicación de la oferta de becas en formación complementaria y en 
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, sus avances, beneficiarios y/o 
impactos. 

 
ANEXO 4.2: 
https://drive.google.com/drive/folders/1RSkR_mdRKs5t0WZ1ocVubu3eShbG7Rp6?usp=driv
e_link 
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Recibo a Satisfacción de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del 
recibo a satisfacción por parte del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI – DESARROLLO 
ECONOMICO, de los servicios prestados pactados en el contrato No. 4171.010.26.1.624 de 
2025. 
 

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo 
elementos devolutivos de propiedad del Municipio de Santiago de Cali, entregados por este 
organismo para el desempeño de sus actividades.  Así mismo se encuentra a Paz y Salvo con 
el archivo de gestión documental y el sistema de gestión documental. 
 

Observaciones al informe técnico: N/A. 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

No se presentaron recomendación durante el periodo. 
 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
  
 
 
__________________________________________ 
María Fernanda Arteaga Melo 
Supervisora 
 
 
 
 
__________________________________________ 
Juan Gabriel Bustamante Giraldo 
Apoyo a la Supervisión 
 

Fecha de suscripción del informe de supervisión: 24 de diciembre de 2025. 

 


