ACTA DE ANALISIS PARA LA
VERIFICACION DE RECONOCIDA IDONEI
REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS Y FIN '

10 Wk

CONVENIO DE ASOCIACION .\ rl \)
DECRETO 092 DE 2017

Acorde a lo dispuesto en el requerimiento técnico, el estudio del sector y estudio previo, se procede
a realizar analisis de la oferta presentada FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS, para
la ejecucion del siguiente objeto: "AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL
MEDIANTE ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA LA ACTIVACION DE RUTAS DE PROTECCION
Y ATENCION A LA POBLACION LGBTIQ Y MUJERES EN SITUACION DE RIESGO POR
RAZON DE GENERO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

1. ANALISIS JURIDICO

1.1. GENERALIDADES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA
IDONEIDAD.
Ciudad IVE] [P
Fecha Diciembre 2025
Entidad: FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS
Certificado de FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS identificada con NIT
A > 900632931-9, inscripcién en camara de comercio 05-511635-37 del 09 de julio de
existencia 2013
S‘Ezgeasl?”‘a“t CLAUDIA BUENO RIVERA. Cédula 63362476
Direccion: CALLE 31 A# 33 B - 54 BARRIO QUINTA
Teléfono: 3167510185
CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000) distribuidos asl teniendo en
cuenta las vigencias futuras establecidas mediante el acuerdo No. 043 del 14 de
noviembre de 2025, emitido por el Concejo Municipal de Bucaramanga:
VALOR APORTE VALOR APORTE
VIGENCH I8 VORORFOR DEL MUNICIPIO | ESAL (30%) EN
(70%) EN DINERO DINERO
2025 3 % 3
Valor Total: 42.857.143,00 30.000.000,00 12.857.143,00
2026 3 3 3
57.142.857,00 40.000.000,00 17.142.857,00
s :
TOTALES 100.000.000,00 $ 70.000.000,00| $ 30.000.000,00
$
VALOR TOTAL DEL CONVENIO 100.000.000,00
Valor _ aporte | gerENTA MILLONES DE PESOS MICTE ($70.000.000)
Municipio:
\E/ii?dra .. 2P°"e | TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000)
Desde la suscripcién del acta de inicio en el mes de diciembre 2025, HASTA EL
31 DE MARZO DE 2026, previo cumplimiento de los requisitos legales para su
Plazo: ejecucién. lo anterior, teniendo en cuenta las vigencias futuras establecidas
mediante el acuerdo No. 043 del 14 de noviembre de 2025, emitido por el
Concejo Municipal de Bucaramanga.

IDONEIDAD: Entendiendo “/doneidad "como la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir
un fin, situacién que a la luz de los lineamientos otorgados por el Decreto No. 092 de 2017 significa
que la entidad sin animo de lucro es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son
objeto del proceso de contratacién, de manera particular, que el objeto estatutario de la entidad sin
animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto de proceso de contratacion y por ende
con el programa establecido en el Plan de Desarrollo Municipal.

De esta manera, se evidencia que la FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS cuenta con
las cualidades de idoneidad necesarias, que conforme a los estatutos es una Entidad sin Animo de
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Lucro de cardcter privado, identificada con NIT. 900632931-9, con personeria jurldica reconocida e
inscrita en la Cadmara de comercio de Bucaramanga.

Respecto de su objeto social, los Estatutos de la FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS,
en su artlculo sexto 6 describe: “LA FUNDACION tendré como objeto, buscar el mejoramiento de
la calidad de vida de las comunidades a través del desarrollo y bienestar integral.”

Por lo anterior, el objeto social de la FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS se relaciona
directamente con el objeto del convenio a desarrollar, el cual es: “AUNAR ESFUERZOS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL MEDIANTE ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA LA
ACTIVACION DE RUTAS DE PROTECCION Y ATENCION A LA POBLACION LGBTIQ Y
MUJERES EN SITUACION DE RIESGO POR RAZON DE GENERO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA” Igualmente, se relaciona con el proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA” BPIN 20240680010147" que se encuentra enmarcado en el Plan de
Desarrollo “Bucaramanga avanza segura’ para la vigencia 2024-2027" LINEA ESTRATEGICA:
Territorio seguro que integra; PROGRAMA: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos.

2. EXPERIENCIA DE FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS: En cumplimiento de su
mision altruista ha venido desarrollando su objeto social, a través del siguiente contrato:

RESULTADOS SATISFACTORIOS:

La FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS ha establecido y gestionado diversos
convenios que han generado un impacto significativo en el desarrollo social, econémico y educativo
del pals, fortaleciendo sus vinculos con entidades publicas y privadas. A través de estos acuerdos,
la FUNDACION CENTRO DiA TERESA DE JESUS ha movilizado recursos y esfuerzos para
contribuir al bienestar y formacién de comunidades vulnerables, ademéas de promover una cultura
de paz, derechos humanos y equidad.

EXPERIENCIA:

- 250-2024 con la alcaldla de Bucaramanga cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA
BRINDAR ATENCION DE RUTAS DE PROTECCION Y ATENCION A LA POBLACION
LGBTIQ Y MUJERES EN SITUACION DE RIESGO POR RAZON DE GENERO DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", en donde brindo atencion y proteccién a la poblacion
vulnerable especialmente a las mujeres y comunidad LGTBIQ del municipio de
Bucaramanga dentro del tiempo de ejecucion de 1 mes y 28 dias, por un valor total de
($69.142.857)

103-2023 con la alcaldla de Bucaramanga cuyo objeto es “BRINDAR ATENCION
INTEGRAL E INCLUSION SOCIAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE LAS
PERSONAS EN HABITABILIDAD EN CALLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA’ en
donde brindo atencién y proteccién a la poblacién vulnerable especialmente habitantes de
calle del municipio de Bucaramanga dentro del tiempo de ejecucion de 5 meses, por un
valor total de ($183.089.700)

254-2022 con la alcaldla de Bucaramanga cuyo objeto es “BRINDAR ATENCION
INTEGRAL E INCLUSION SOCIAL EN HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE A LOS
CIUDADANOS EN HABITABILIDAD DE CALLE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA’ en
donde brindo atencién y proteccién a la poblacién vulnerable especialmente habitantes de
calle del municipio de Bucaramanga dentro del tiempo de ejecucion de 105 dias calendario
por un valor total de ($685.621.933)

De igual forma cuenta con: instalaciones, personales y experiencia idonea para ejecutar el objeto
requerido.

La ESAL, demuestra con los documentos aportados que cuenta con la experiencia para atender a
la poblacion beneficiada con el programa, de los cuales se concluye el cabal cumplimiento de los
objetos contratados. Se observa en los documentos anexados y soportados por la FUNDACION
CENTRO DIA TERESA DE JESUS, es de reconocida experiencia e idoneidad en el ejercicio de las
actividades desemperiadas, relacionadas con el objeto y obligaciones del convenio.
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El representante legal de FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS ha declarado
expresamente no encontrarse en curso de causal de Inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de
intereses, que le impida la suscripcién o ejecucién del convenlo.

3. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE

LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

El Decreto 092 de 2017 regula dos (2) eventos: i) los contratos del articulo 355 de la Constitucién
Politica con el fin impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales de desarrollo; y ii) los convenios de asociacién, para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en desarrollo del

articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno
nacional, departamental, distrital o municipal y las ESALES, indepengiientemente de la
denominacion que las partes den al acto jurldico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo.

La Gula para la contratacién con entidades sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad de la
Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente sefala:

“VI Asociacion entre Entidades Estatales y ESAL para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales: El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar
negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley
define estos negocios juridicos como convenios de asociacion y establece que deben celebrarse
de conformidad con el articulo 355 de la Constitucién Politica.”

Las contrataciones que realicen las entidades estatales con las entidades sin animo de lucro de las
que trata el Decreto 092 de 2017 se divide en:

e Elarticulo 355 de la Constitucién Politica prohibe a las ramas y érganos del poder publico
decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o jurldicas. Igualmente,
establece que las entidades del orden nacional, departamental, distrital y municipal podran,
con sus propios recursos, contratar con ESAL con el fin de impulsar programas y
actividades de interés puablico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de

desarrollo.

+ LaLey 489 de 1998, en el articulo 96, permite a las entidades publicas en general, es
decir, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, asociarse con personas
jurldicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacién de
personas juridicas.

Ambas figuras tienen como fin desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con los
cometidos y funciones legales asignadas a la entidad. En ese orden de ideas, se tiene que el
Decreto 092 de 2017 regula dos eventos: i) los contratos de colaboracién o de interés publico con
el fin impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los
planes seccionales de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica, como
el del presente caso. ii) los convenios de asociacién, para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en desarrollo del
articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Los primeros estan regulados en el articulo 2 y ss del Decreto 092 de 2017, mientras que los
segundos en los articulos 5, 6, 7 y 8 ibidem.

Para la celebracion del presente convenio de asociacidn, tal como lo establece el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, no estard sujeto a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior
al 30% del valor total del convenio.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o de
cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta 30% o mas de los
recursos requeridos.
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El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista mas de una ESAL dispuesta a
ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del proyecto de
cooperacion, la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacién las
mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacion.

Conforme lo anterior, en marco de la etapa de planeacion, la oficina gestora adelanté Estudio del
Sector mediante el cual, entre otros aspectos, se realiza una busqueda especializada de
potenciales ESALES que pudieran desarrollar este tipo de proyectos, ubicando un grupo de
ESALES para invitar a participar en el estudio de mercado y del sector. Con este propésito, se
envié por medio de correo electronico y el SECOP II, solicitud de estimacién de precios del
mercado a las ESALES y solicitud de manifestar su interés de aunar esfuerzos con la Entidad para
ejecutar el presente proyecto comprometiendo un aporte del 30% en dinero del valor del futuro
convenio.

En respuesta a dicha convocatoria, se recibe respuesta de la ESAL FUNDACION CENTRO DIA
TERESA DE JESUS, la cual ademas de presentar la cotizacion de los servicios requeridos;
manifiesta estar interesado y poder realizar el aporte no inferior al 30% de los recursos en dinero.
Por consiguiente, suscribir un convenio con una ESAL permitira optimizar los recursos pues se
unirfan esfuerzos para generar un valor agregado en la poblacion vulnerable objeto de intervencion
conforme lo exige el Decreto 092 de 2017, con una distribucién de aportes del 70% por parte del
Municipio y el 30% por parte de la ESAL del valor del futuro convenio de asociacion.

Lo anterior permite que el Municipio a través de la Secretarla de Desarrollo Social genere una
eficiencia en el gasto publico y una relacién costo beneficio alta con respecto a otras modalidades
de seleccién de asociacién.

Es por esto, y de conformidad con lo preceptuado en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, la
Entidad determina que, al contar con la manifestacién de compromiso por parte de la ESAL
mencionada en marco del Estudio del Sector, es procedente aunar esfuerzos con esta institucion
sin que medie proceso competitivo.

4. ANALISIS TECNICO DE CAPACIDAD DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO PROPUESTO:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

La ESAL deber4 adjuntar un documento debidamente firmado, donde manifieste que suministrara
el siguiente personal para la ejecucién del objeto contractual, el cual debe cumplir con el perfil y
experiencia minima indicada, las hojas de vida del personal serén requisito de acta de inicio.

PROGRAMA MUJERES Y SUS PERSONAS A CARGO, VICTIMAS DE VIOLENCIA BASADA EN
GENERO, SEXUAL E INTRAFAMILIAR y PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS EN ESCENARIOS DE ALTA VULNERABILIDAD EN
RAZON A VIOLENCIAS POR PREJUICIO,

ROL PERFIL CANTIDAD
Profesional en areas de la salud o ciencias sociales, con experiencia en
PROFESIONAL manejo y coordinacién de procesos sociales, poblacién vulnerable entre 4
COORDINACION ellas: mujeres y poblacién diversa LGTBIQ, con minimo un afio de
experiencia.

Abogado (a) con tarjeta y experiencia profesional en violencia por razones
ACOMPANAMIENTO | de genero de UN (01) afio contado a partir de la fecha de expedicién de la

JURIDICO matricula profesional y hasta la fecha de cierre del plazo del presente
proceso de contratacion.

Psicélogo (a) con tarjeta y experiencia profesional en casos de violencia por
INTERVENCION razones de genero de UN (01) afo contado a partir de la fecha de
PSICOSOCIAL expedicién de la matricula profesional y hasta la fecha de cierre del plazo
del presente proceso de contratacién

El proponente debera anexar, los siguientes documentos del equipo profesional minimo requerido
para este proceso para el acta de inicio:
a) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

b) Copia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios o certificacion de vigencia
expedida por el ente que corresponda, certificado que debe estar vigente a la fecha de cierre
del presente proceso.
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¢) Constancia de estar inscrito en el RETHUS. - si aplica -

d) Fotocopla de los diplomas o actas de grado que acrediten la formacién de los profesionales
en nivel de pregrado que le sea requerldo.

e) Carta de compromiso suscrita en original - FORMATO 10- por cada uno de los profesionales
ofrecidos por el proponente en la cual manifiesten la disponibilidad para ejercer el cargo para
la ejecucion del presente convenio y en |a dedicacion exigida en el presente proceso.

f) Certificado ylo acta de recibo final y/o acta de liquidacién de los contratos presentados para

acreditar la experiencia especifica.

NOTA 1: La experiencia general se refiere a la experiencia en ejercicio profesional del equipo
profesional minimo requerido, y corresponde a los afios comprendidos entre la fecha de expedicion
de la matricula profesional y/o la ejecucién de las practicas universitarias en el entendido de la Ley
2043 del 27 de julio de 2020 y la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA 2: La experiencia especifica del equipo profesional minimo requerido corresponde a los
afios certificados (mediante certificado y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacién) de contratos
con entidades estatales o privadas en desarrollo de objetos de contratos y/o en desempefo de
cargos especlficos y/o en desarrollo de actividades especificas requeridas para cada perfil

profesional.

NOTA 3: Los documentos presentados para acreditar la experiencia especifica (mediante
certificados y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacion) deberan contener como minimo la
siguiente informacion:

- contratante,

- contratista,

- objeto,

- cargo desempefiado,

- porcentaje de dedicacién,

- fecha de expedicion,

- fecha de inicio,

- fecha de terminacion,

- nombre, firmay cargo de quien certifica.

Si los documentos presentados no cumplen con esta informacion minima se consideran como no
ofrecidos para acreditacién de experiencia especifica.

NOTA 4: Para el célculo del tiempo acreditado de cada contrato como experiencia especifica del
profesional no se tendra en cuenta el porcentaje de participacion. Se permite la presentacion de
proyectos con simultaneidad en periodos parciales o totales de ejecucién siempre y cuando la
suma de las dedicaciones no supere el ciento por ciento.

NOTA 5: Tratdndose de titulos obtenidos en el exterior, estos deberan estar debidamente
homologados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con la reglamentacién vigente.
El proponente debe anexar copia de la respectiva resolucién de validacion de los estudios y titulos
académicos expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

NOTA 6: Es de indicar que para la suscripcion del acta de inicio se debera verificar y aprobar el
personal allegado en la documentacién por parte del Supervisor designado del convenio y/o quien
designe el Ordenador del Gasto; el cual estara facultado para solicitar el cambio y/o aclaraciones a
que haya lugar durante la presentacién del equipo de talento humano de la ESAL, en torno a

idoneidad y experiencia del mismo.

NOTA 7: La disponibilidad del personal solicitado deberé ser del 100% desde el inicio de la
ejecucién contractual.

NOTA 8. El acta de inicio se dara una vez sea verificado y aprobado el personal allegado en
la_documentacién por parte del Supervisor designado del convenio y/o quien designe el
Ordenador del Gasto; el cual estara facultado para solicitar el cambio y/o aclaraciones a que
haya lugar durante la presentacién del equipo de talento humano de la ESAL, en torno a
idoneidad y experiencia del mismo

INFRAESTRUCTURA DE LA ESAL
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El asociado suministra certificado firmado por representante legal, donde certifica garantizar una sede en la
ciudad de Bucaramanga, la cual debe estar disponible para la ejecucién del convenio durante la vigencia de
este.

Para acreditar este requisito aporta certificaciéon donde indica:

v Lugar de ubicacién de la o las sedes donde se prestara el servicio.

v El area total de la sede en metros cuadrados donde se brindaré la atencion.

v Numero y distribucién de barios, indicado sus caracteristicas y lo que contiene
aportando registro fotografico. Debe indicar si los bafios son compartidos o
separados por género.

Area de cocina y su dotacién.

Area de la zona de ropa la cual debe ser diferente a los demas espacios y su
dotacién.

Area de zona de esparcimiento la cual debe ser diferente a los demés espacios.
Numero de puestos de comedor disponibles indicando sus caracteristicas y registro
fotografico.

AN

AN

Previo a la suscripcion del acta de inicio, se realizara visita técnica por parte del programa de
discapacidad, supervisor, con el fin de verificar el cumplimiento de las instalaciones a los w
requerimientos del contrato.

VINCULO CON LA SEDE O INSTALACIONES:
La ESAL aporta contrato de arrendamiento, donde acredita vinculo con la sede de fecha 02 de enero de 2025.
CONCEPTO SANITARIO

El Asociado aporta concepto sanitario favorable de fecha 28 de mayo de 2025, de la direccién
Calle 312 33B -54.

5. PROPUESTA DE LA ENTIDAD:

ESPECIFICACIONES TECNICAS PRESUPUESTO
Nt
UNIDAD
(TEM CONCEPTO ACTIVIDADES A DE CANT. | VALORUNITARIO VALOR TOTAL
REALIZAR MEDIDA

Profesional en areas de la
salud ]
ciencias sociales, con

experiencia en
manejo y coordinacién de PE;{ ?E?;(?U(gl%% FE)AETA
procesos
Profesional : CONTRATO,
1 Coordinacién sociales, poblacién INDEPENDIENTE DEL 1 $ 4.307.131,00 $ 4.307.131,00
vulnerable entre NUMERO DE

e!las: mujeres y poblacién BENEFICIARIOS)
diversa

LGTBIQ, con minimo un
afo de
experiencia

VALOR TOTAL $ 4.307.131,00
ESPECIFICACIONES TECNICAS PRESUPUESTO
VALOR UNITARIO
ITEM CONCEPTO “C;'E"Aﬂﬁis L) UNIDAD DE MEDIDA CANT. | QUEAPLICA PARA VALOR TOTAL
EL PRESUPUESTO
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Durante la duracién del

convenio, las
veinticualro (24) horas del
dla, 80 dobe

garantizar por el operador
Instalaciones

que tengan espacios para
la eslancla y
descanso (cama sencilla,
colchon y
almohada, sdbena y
toslla para ol
cuerpo) de lodos y cada
uno de los
beneficlarios(as). Para la
atencién de su
higlene personal,
garantizar  por  cada
dlez (10) cupos UN (1)
bafio con
sanitario, lavamanos y
ducha (unidad
sanitaria), lavado de ropa,
y éreas
comunes para descanso,
Estos espacios
deben cumplir con las
normas  de  higlene
y salubridad vigente y,
observar los
protocolos  de  serviclo
vigentes para la
poblacién beneficlaria del
mismo.

Dla

66.988,00

66,988,00

Alimentacién

Consiste en cinco
comidas: Desayuno,
medla mafiana,
Almuerzo, media tarde y
Cena) por cada
beneficiario (a). Dicha
alimentacién se debe
suministrar

siguiendo los pardmetros
de la minuta
patrén entregada por el
Municipio para
adultos y nifios (as). Asl
mismo, se debe
garantizar que las
raciones cuenten con
todas las normas de
higiene y
presentacién. El servicio
de alimentacién
Incluye la manipulacién
de alimentos.

Dia

60.289,00

60.289,00

Servicio de
lavanderia

Este servicio cubre una
necesidad bésica
para  mantener las
condiciones bptimas
de higiene para las

personas alojadas

una vez por semana
por beneficiario

37.828,00

37.828,00

Intervencién psicosocial

Punto Focal de recepcién
de los casos vy
articulacién
interinstitucional.
Intervencién  psicosocial
para realizar
valoracién, terapia y
seguimiento

individual por parte de un
profesional en
psicologla. La terapia y
seguimiento

individual se realizard por
el profesional
durante una (1) hora de
atencién cada 3
dias, durante la estancia
en el
alojamiento del
beneficiario (a) Haciendo
seguimiento a la
evolucién de la atencién
y realizando diagnostico
respectivo.

Intervencién/dla (por cada
beneficiario y/o miembro
del nucleo familiar)
cantidad determinada por
el Supervisor, de acuerdo
con la necesidad.

174.170,00

174.170,00

Acompafiamiento Juridico

Acompariamiento y
asesorla jurldica para
la activacién de rutas y,
gestiones
correspondientes  para
tramitar medidas
de protecclén y denunclas
a las que haya
lugar, Elaboracién de
documentos

durante la  estancia.
Realizando el debido
seguimiento e informes

Sesion (no aplica para
menores de edad que se
encuentren
representados por su
madre, toda vez que la
asistencia de orlentacién
Jurldica la recibe la
madre) cantidad
determinada por el
Supervisor, de acuerdo
con la necesidad.

191.012,00

191.012,00

pertinentes.

Terapeuta ocupacional
ylo pedagogo

Brindar acompafiamiento
de un terapeuta
ocupacional ylo
pedagogo, con minimo un
afo de experiencia; para
la reconstruccion  de

proyectos de vida y la

Sesién (no aplica para
menores de edad que se
encuentren
representados por su
madre, toda vez que la
asistencla de orientacién
ocupacional la recibe la

134,832,00

134.832,00
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ACTA DE ANALISIS PARA LA

—— T E—

VERIFICACION DE RECONOCIDA IDONEIDAD Y

superacidn personal  de
mujeres y  poblacidn
LGBTIQ en situacion de
violencia. Esto incluye la
evaluacidn de
capacidades ylo
habilidades Individuales y
el disefo de planes
personalizados que
fomenten la
independencia econdmica
y social. a través de
capacitaciones en
programas para el trabajo
productivo y orientacién
en rutas de
empleabilidad, con el
propdsito de empoderar a
las personas hacia una
vida auténoma y libre de
violencia.

madre) cantidad
delerminada por el
Supervisor, de acuerdo
con la necesidad

REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS

TR P ETTEIETRTERRR————,

N ——

Rollo de papel higiénico
triple  hoja de 37
m.

Jabén de bafo
antibacterial de 120 grs,
en bara.

) ara.
Cepillo de dientes para

Kit de aseo por 3
beneficiario (a) :::J‘:: w Kit (Uno (1) al mes) 1 $ 26.592,00 26.592,00
ves.
Desodorante en crema de
10 ors.
Shampoo en papeleta x
18 ml.
Crema dental con fitior de
0 ml.
Ruta entrada (este valor
aplica para el nucleo
=t familiar, es decir cubre de
Servicio de transporte en | "4 g 3 miembros del
e la °'n“ da 'de nucleo familiar, cuando el
smimas | nicleo familiar es(06
ptin conformado de 4 8
alojamiento temporal y
(enlrad:r:r;sazznr:fugio ] trémite de a:l’l(cea? :!a:gle:.l::‘i:r:,:ci)ogn
luego de Uamite de | 98stiones cuenta la capacidad de 1 $ 30.839.00 DEw0
gestiones, segun el caso) zg:r;sep'ondlemes Para | n automévil de servicio
: publico de 5 pasajeros,
?lzzgz: de pmlewbnaz (odal vez que, en la
" mayoria de los casos, el
“"":Ey{:' Ju:rd'ca 2 18s | "hicleo familiar estard
Que haya lugar. acompatiado por el
profesional que requiera
el caso)
Ruta salida (este valor
. aplica para el nicleo
5 amiliar, es decir cubre de
i rte en et
g:‘r:vagom::g:anspo © 1a3 miembros del
para la salida de victimas nucle’o Vamllla(,.war\do ol
al nucleo familiar este
£ conf dedab
['d:r::ssz?:(?; s |wamie L " dg I?!egrames este valor
((:Z i o estioi o gestiones aplica doble, teniendo en 1 $ 30.899,00 30.899,00
e S0 o " | correspondientes  para | Cvénta la capacidad de
segun el caso) obtener un automdvil de servicio
medidas de proteccién y publico de 5 pasajeros,
atencién on toda vez que, enla

salud y/o jurldica a las
que haya lugar.

mayorla de los casos, el
nucleo familiar estard
acompafiado por el
profesional que requiera

el caso)

Entregar elementos complementarios de higiene y aseo personal, en la medida que sea requerido
por el beneficiario y que corresponda a uno o varios de los siguientes elementos:

ITEM DESCRIPCION UNB[;AD CANT. | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
MEDIDA
1 Toallas higiénicas (flujo normal) paquete x 12 unidades | Unidad 1 $ 9.000,00 | § 9.000,00
2 Rollo de papel higiénico adicional triple hoja de 37 m Unidad 1 $ 3.500,00  $ 3.500,00
3 Crema antipafialitis de 30grs Unidad 1 $ 16.000,00 | § 16.000,00
4 Pafales para bebé X 30 Unid (cualquier etapa). Unidad 1 $ 35.000,00 | § 35.000,00
5 Maquinas de afeitar de tres hojas con banda lubricante. | Unidad 1 $ 4.200,00 | $ 4.200,00
6 Jabén de lavar x 300 grs Unidad 1 $ 6.200,00 | § 6.200,00
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ACTA DE ANALISIS PARA LA
VERIFICACION DE RECONOCIDA IDONEIDAD Y
REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS

1 0.000,00

L 7 ‘l‘ummnIh\modos)(llo Und | Unldad ‘ 1 ‘ $ 6.600,00

6. ANALISIS DE APORTES EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 6 DEL DECRETO 092
DE 2017: ESTARAN CONFORMADOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

LEn caso de encontrarse Interesada en aunar sl NO
asfuerzos con el Municlplo de Bucaramanga
para al desarrollo del slgulente objeto: "AUNAR
ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL MEDIANTE ALOJAMIENTO
TEMPORAL PARA LA ACTIVACION DE RUTAS

DE PROTECCION Y ATENCION A LA POBLACION X
LGBTIQ Y MUJERES EN SITUACION DE RIESGO
POR RAZON DE GENERO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA", s estarla dispuesta a dar un
aporte?
ESPECIE DINERO

(En caso de que la anterior respuesta sea
afirmativa, el aporte serio en especio o dinero? X
(Marque con una X)

PORCENTAJE

LEn el caso de que el aporte sea en dinero, qué
porcentaje del valor del proyecto estaria 30%
dispuesto a aportar? ’

(En el caso de que el aporte sea en especie, PORCENTAJE
qué porcentaje del valor del proyecto estarla
dispuesto aportar?

En el caso de que el aporte sea en especie
¢(Cémo estarla representado el mismo,
tenlendo en cuenta que el aporte solo debe
estar reflejado en los items que componen el
cupo? “El aporte en Especie manifestado por
parte de la ESAL, debe estar enmarcado
dentro de fos ftems que conforman las
condiciones y especificaciones técnicas
establecldas por la entidad, contenidas en el
presente documento”

7.
PRESUPUESTO OFICIAL PARA EL FUTURO CONVENIO
ESPECIFICACIONES TECNICAS PRESUPUESTO
fTEM CONCEPTO “°§2’A‘Z.‘z?\i“ i ::%::f i CANT. | VALORUNITARD | VALOR rérénﬁ.

Profesional en 4reas de la
salud o
clenclas soclales, con

experiencla en | PERSONA (UNO PARA
manejo y coordinacién de LA EJECUCION DEL
Profesional procesos CONTRATO,
! Coordinacién soclales, poblacién | INDEPENDIENTE DEL 1 $ 42713100 s 4307131100
vulnerable entre

ollas: mujeres y poblacién BENEFICIARIOS)
diversa

LGTBIQ, con minimo un
afo de
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ACTA DE ANALISIS PARA LA
VERIFICACION DE RECONOCIDA IDONEIDAD Y
REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS

oxperloncia
VALOR TOTAL $ 4.307.131,00
ESPECIFICACIONES TECNICAS PRESUPUESTO
VALOR UNITARIO
[TEM CONCEPTO AC;’IQI‘I\?-:\Z%%S A UNIDAD DE MEDIDA CANT. QUE APLICA PARA VALOR TOTAL
EL PRESUPUESTO

Durante la duracién del
convenio, las
veinticuatro (24) horas del
dla, se debe
garantizar por el operador
instalaciones
que tengan espacios para
la eslancia
descanso (cama sencilla,
colchén y .
almohada, sdbana vy
toalla para ol
cuerpo) de todos y cada
uno de los
beneficiarios(as). Para la
atencion de su

1 Alojamiento ke . subsreons, Dia 1 s 6698800 | § £6.988.00
diez (10) cupos UN (1)
bafo con
sanitario, lavamanos y
ducha (unidad
sanitaria), lavado de ropa,
y dreas
comunes para descanso.
Estos espacios
deben cumplir con las
normas  de  higiene
y salubridad vigente y,
observar los
protocolos de servicio
vigentes para la
poblacion beneficiaria del
mismo.
Consiste en cinco
comidas: Desayuno,
media mafana,
Almuerzo, media tarde y
Cena) por cada
beneficiario (a). Dicha
alimentacién se debe
suministrar
siguiendo los pardmetros
de la minuta

2 Alimentacién ﬁﬁﬁg p;""”gada "°£ar°a' Dia 1 $ 6028900 | § 60.289,00
adultos y nifios (as). Asl
mismo, se debe
garantizar que las
raciones cuenten con
todas las normas de
higiene y
presentacién. El servicio
de alimentacién
incluye la manipulacién
de alimentos.
Este servicio cubre una
necesidad bésica

Servicio de para mantener  las una vez por semana

3 lavanderia condiciones Sptimas por beneficiario 1 $ 37.828,00 $ 37.828,00
de higiene para las
personas alojadas
Punto Focal de recepcion
de los casos y
articulacion
Interinstitucional.
Intervencién  psicosocial
para realizar
valoracién, lerapia y
seguimiento
individual por parte de un Irglervendénldla {por cada
profesional A enaflclgrlo ylo m}gmbro

4 | Intervencién psicosocial | psicologia. La terapla y cm‘(’]:'a';”;::rmg':;) y 1 s 17417000 § 174.170,00
seguimiento s isor, d p:o
individual se realizara por | © Supervisor, de acuer
e profesional con la necesidad.
durante una (1) hora de
atencién cada 3
dias, durante la estancia
en ol
alojamiento del
beneficiario (a) Haclendo
seguimiento a la
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RiCRRP ACTA DE ANALISIS PARA LA
MEA  VERIFICACION DE REGONOCIDA IDONEIDAD Y

(8" REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS

avolucidn de 1 Atencidn
y realizando dingnostico
repectivo
Acompatamiento y
AsesOrin fdica para
a ldlv‘dét\” do mtl‘: y, | 88310 (no apiica para
geslones menores de edad que se
encuentran
comespondientes  para
tramitar Mmadidas m.ar-'w.df:m: ‘I‘
eccidn y denuncias 2 3
Acompatamiento jurldico | 5° P e haya | SWstencia de oreniacién LAl L 191.012.00
lugar. Elaboracién de |  Mridicala recibe a
documentos ) Canikiad
duante la estencia | "'.';'l':';,"':: por el
Roalzando e debido | SCROraor i
seguimiento e Informes R
pertinentes.
Brindar acompafamiento
de un terapeuta
ocupacional ylo
pedagogo, con minimo un
afo de experiencia; para
la reconstruccién  de
proyectos de vida y la
superacién personal de
mujeres y  poblacién
LGBTIQ en situacidn de |  gq4i4n (no aplica para
V'“?:.‘:‘lsns’m incluye l: menores de edad que se
eval \
capacidades ylo npu:::ll‘:gor:rp‘or su
habilidades individuales y madre, toda vez que la
Terapeuta ocupacional | el diseflo de planes | aistencia de orientacién 134,832,00 $ 134.832,00
ylo pedagogo gnf‘!:nf:::lm' q“I: ocupacional la recibe la
madre) canlidad
lndopopdencll econdmica determinada por el
Lot ™ & Sewie i
la idad.
programas para el trabajo e
productivo y orlentacién
en rutas de
empleabilidad, con el
propdsito de empoderar a
las personas hacia una
vida auténoma y libre de
violencia.
Rollo de papel higiénico
triple  hoja de 37
m.
Jabén de baflo
antibacterial de 120 grs,
en barra.
Cepillo de dientes para
:2;‘:.1;::;?; adultos con |  Kit(Uno(1)al mes) 2659200 | $ 26.592,00
cerdas suaves,
Desodorante en crema de
10 ars.
Shampoo en papeleta x
18 ml.
Crema dental con fliior de
ml.
Ruta entrada (este valor
aplica para el nicleo
< familiar, es decir cubre de
g‘"‘“fﬂg:q‘;‘""”“‘ e (1’2 3 miembros del
para la entada de ncleo familiar, cuando el
Victimas al nucleo familiar este
S s dedaé
Transporte \rdmite L3 dg Integrantes, este valor
(entrada a casa refugio o aplica doble, teniendo en
luego de tramite de g:;ﬁnp::d] entes  para | cuentalacapacidad de 30.899,00 S 30.899,00
gestiones, segln el caso) ablener P un automévil de servicio
4 publico de 5 pasajeros,
Tt:ggg: % pro(aodén"y‘ toda vez que, en la
mayoria de los casos, el
':lgg ay/:lujgua'{,dl“ 4 lag nicleo familiar estard
q Y : acompafiado por el
profesional que requiera
6l caso)
Ruta salida (este valor
aplica para el nicleo
" familiar, es decir cubre de
g:xz?ﬂ::g‘:'"’p"m "1 "1 a 3 miembros del
para la salida de victimas "d°|°.° familiar, cuando el
al nucleo familiar este
. i cor ded4ab
Transporte \rémite ¥ dz integrantes este valor
(salida casa refugio a aplica doble, teniendo en
tramite de gestiones, g:rsr‘;‘:n::\di whiss ara | cuenta la capacidad de 30.899,00 $ 30.899,00
segun el caso) obten :, P un automéyvil de servicio
» publico de 5 pasajeros,
'n’:::';;r" de pmtecdén.r); toda vez que, en la
salud yfo juridica a las ""YT" ;’ 2 Imn “’°"‘"
06 havn gar. ndcleo familiar estar
L acompafiado por el
profesional que requiera
el caso)

Entregar elementos complementarios de higiene y aseo personal, en la medida que sea requerido
por el beneficiario y que corresponda a uno o varios de los siguientes elementos:
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ACTA DE ANALISIS PARA LA
VERIFICACION DE RECONOCIDA IDONEIDAD Y
REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS

(TEM DESCRIPCION UNtlJ%AD CANT. | VALOR UNITARIO |  VALOR TOTAL
MEDIDA
1 Toallas higiénicas (flujo normal) paquete x 12 unidades | Unidad 1 $ 9.000,00 | § 9.000,00
2 Rollo de papel higiénico adicional triple hoja de 37 m Unidad 1 $ 3.500,00 | $ 3.500,00
3 Crema antipadalitis de 30grs Unidad 1 $ 16.000,00 | § 16.000,00
4 Pafiales para bebé X 30 Unid (cualquier etapa). Unidad 1 $ 35.000,00 | § 35.000,00
5 M4quinas de afeitar de tres hojas con banda lubricante. | Unidad 1 $ 4.200,00 | $ 4,200,00
6 Jabén de lavar x 300 grs Unidad 1 $ 6.200,00 | $§ 6.200,00
7 Paditos Himedos X 80 Und Unidad 1 $ 6.800,00 | § 6.800,00

RESUMEN DEL PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA EJECUCION DEL FUTURO CONVENIO

El presupuesto oficial 2025 a 2026 para la ejecucion del futuro convenio se estima por bolsa, cuyo
valor asciende a la suma de: CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000) IVA Incluido, y
todos los costos directos e indirectos, y demas impuestos, tributos, tasas, erogaciones del orden
nacional, departamental y municipal, deducciones y retenciones que se causen con la suscripcion,
ejecucion y liquidacion del convenio. El cual se ejecutara en un plazo desde la suscripcion del acta
de inicio en el mes de diciembre 2025, HASTA EL 31 DE MARZO DE 2026, previo cumplimiento de
los requisitos legales para su ejecucion. lo anterior, teniendo en cuenta las vigencias futuras
establecidas mediante el acuerdo No. 043 del 14 de noviembre de 2025, emitido por el Concejo
Municipal de Bucaramanga.

NOTA 1: Se aclara que no se contrata con una cantidad especifica de servicios, las cantidades
varian de acuerdo a la necesidad que surge con la cantidad de beneficiarios que requieran la
atencién, la cual es solicitada por el supervisor del contrato, por lo tanto, seran cancelados solo los
servicios efectivamente prestados y aprobados por el supervisor del convenio.

DISTRIBUCION DE APORTES

Aporte del Municipio de Bucaramanga SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($70.000.000), -
equivalente al 70% en dinero.

Aporte de la FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS TREINTA MILLONES DE PESOS
MCTE ($30.000.000), equivalente al 30% en dinero.

10.2. RESUMEN DEL PRESUPUESTO OFICIAL DISTRIBUIDO POR VIGENCIA 2025 Y
VIGENCIAS FUTURAS 2026

VALOR APORTE DEL
VIGENCIA VALOR POR VIGENCIA |  MUNICIPIO (70%) EN | VALOR APORTE ESAL
(30%) EN DINERO
DINERO
2025 $ 42.857.143,00 $ 30.000.000,00 $ 12.857.143,00
2026 $ 57.142.857,00 $ 40.000.000,00 $ 17.142.857,00
TOTALES $ 100.000.000,00 $ 70.000.000,00 $  30.000.000,00
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 100.000.000,00
NOTA 2: En caso de que los aportes entregados por el Municipio no se ejecuten y/o sean

ejecutados de forma indebida o diferente a lo sefalado dentro del convenio suscrito por la alcaldla
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ACTA DE ANALISIS PARA LA
VERIFICACION DE RECONOCIDA IDONEIDAD Y
REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS

de Bucaramanga, la entidad sin &nimo de lucro debera realizar restitucion de los mismos al
Municipio de Bucaramanga.

RUBRO PRESUPUESTAL
Descripclén F
uente de | Presupuesto
RO del Rubro Financlacién | Asignado
Presupuestal
OTROS
SOCIALES PROPIOS
2.3.2.02.02.009.2024680010147.1.4502038.93304.267.501 CON $ 30.000.000
ALOJAMIENTO WOEholy
PARA ANTERIOR.501
ADULTOS 501
TOTAL $ 30.000.000

METODOLOGIA A IMPLEMENTAR PROPUESTA POR LA ESAL

La metodologla planteada para el desarrollo y cumplimiento del alcance del objeto del presente
convenio se har4 a través de “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL
MEDIANTE ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA LA ACTIVACION DE RUTAS DE PROTECCION
Y ATENCION A LA POBLACION LGBTIQ Y MUJERES EN SITUACION DE RIESGO POR
RAZON DE GENERO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.” Y para su desarrollo, se requerira
adelantar las siguientes obligaciones especificas antes sefaladas:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Adelantar todas y cada una de las gestiones necesarias para la ejecucion del
convenio/contrato en condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones
y especificaciones econémicas, técnicas y financieras estipuladas en la convocatoria al
proceso competitivo y oferta correspondiente presentada por el operador, los cuales hacen
parte vinculante del convenio.

2. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto del
convenio/contrato se cumpla y este sea de la mejor calidad.

3. Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucion del
convenio/contrato y presentar informes de ejecucién de actividades previos al pago. Los
informes se presentaréan dentro de los primeros CINCO (05) dias siguientes vencido el mes

de ejecucion.

4. Comunicar al Municipio a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna
o debida ejecucion del convenio/contrato 0 que puedan poner en peligro los intereses
legltimos del Municipio.

5. Comunicar al Municipio, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, la cual de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

6. Poner a disposicion del Municipio toda la documentacién e informacion, que sea requerida
para los fines del contrato/ convenio y/o para verificar el cumplimiento en forma parcial y/o

total.

7. Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del futuro
contrato/ convenio, tales como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacion,
elementos de proteccién de salud ocupacional y seguridad industrial requeridos.

8. El operador debera entregar, dentro de los términos previstos los documentos requeridos

para la oportuna Iniciacién del contrato/convenio, y cumplir con los requisitos para la
legalizacién en la oportunidad establecida para el efecto.
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ACTA DE ANALISIS PARA LA
VERIFICACION DE RECONOCIDA IDONEIDAD Y
REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS

Acatar las 6rdenes e instrucciones del supervisor del convenio y de los coordinadores de
los programas encargados por la Secretarla de Desarrollo Social.

Cumplir de manera oportuna, en los tiempos definidos por las normas pertinentes, con las
obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo, Incluyendo las
relacionadas con seguridad social integral, ocupacional y seguridad industrial (seguridad y
salud en el trabajo).

Cumplir con todas y cada una de las actividades y condiciones pactadas en el
convenio/contrato.

El operador debera obrar con lealtad durante toda la ejecucion del objeto y alcance del
objeto del contrato/convenio a suscribir.

Permitir el acceso a las instalaciones en cualquier tiempo a los funcionarios designados
para la supervision y coordinacién de la Secretaria de Desarrollo Social del municipio.

Destinar rigurosamente los aportes econémicos al cumplimiento de los términos y objeto
convenido, de conformidad con el presupuesto general y el plan de inversiones el cual
formara parte integral del convenio/contrato.

Suscribir el acta de liquidacién del convenio.

El operador tiene y asume la obligacién de guardar secreto y confidencialidad de la
informacion suministrada por el Municipio de Bucaramanga, o la que llegue a conocer con
ocasion del contrato/ convenio a suscribir, especialmente la relacionada con los programas
y las victimas, y sera responsable de todos los dafios y perjuicios que se deriven para el
Municipio, en consecuencia, del incumplimiento de esta obligacion.

Realizar los aportes a los que se comprometié en dinero, en caso de que el operador sea
una ESAL. No se recibirdn aportes en especie. Para evidencia de los aportes deberan
entregar los soportes contables a que haya lugar, so pena de incumplimiento

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer y omitir algun acto o hecho.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Acorde a las necesidades del programa y atendiendo los lineamientos del Plan de Desarrollo y en
aras de dar cabal cumplimiento al objeto del Convenio, La prestacién del servicio debe contribuir a
través de la ejecucion de las siguientes actividades:

1.

Cumplir con las normas sanitarias y ambientales necesarias para la prestacién del servicio
de atencion integral a la poblacién objeto del convenio/contrato.

Cumplir con el objeto del convenio/contrato en las condiciones, cantidades, calidad y
plazos establecidos en el estudio previo, invitacion publica, documentos anexos,
complementarios y en el contrato, de conformidad con los lineamientos establecidos en el
proceso.

Garantizar la Alimentacion de acuerdo con los parametros establecidos en el punto
protocolo anexo para la atencion integral de la poblacién beneficiaria, en el Municipio de
Bucaramanga.

Brindar Alojamiento de acuerdo con los parametros establecidos en el punto protocolo
anexo para la atencién integral de la poblacién beneficiaria, en el Municipio de
Bucaramanga.

El operador, debera generar archivo en medio flsico y magnético de todas las actividades
que realice de acuerdo con cronograma planteado y presupuesto dispuesto, el cual debera
llevarse conforme a los lineamientos del sistema integrado de gestién y control SIGC.
MEC! y CALIDAD y la ley general de archivo
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ACTA DE ANALISIS PARA LA
VERIFICACION DE RECONOCIDA IDONEIDAD Y
REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS

Actualizar diariamente en la plataforma que disponga la Secretaria de Desarrollo Social,
para el seguimiento a Ingresos y egresos, proceso de cada beneficlario, (a) asl como a las
actividades, allmentacion y serviclos prestados.

Garantizar alojamiento con acomodacion individual o mltiple en espacios cémodos con
ventilador y closet para ropas y lencerla (frazada, sabanas, toalla),

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalla al supervisor del contrato.

Al finalizar el término de ejecucion del contrato el contratista debe presentar un informe
final del estado en que entrega todos y cada uno de los documentos y elementos que haya
sido suministrados con ocasion de la ejecucidn de este y, hacer entrega de las bases de
datos de los beneficiarios del convenio/contrato con el fin de actualizar el censo de la
poblacién objeto y permitir a las entidades de control realizar las verificaciones a que
hubiere lugar.

Informar por escrito al supervisor y a la Coordinacion del respectivo Programa los cambios
en el flujo del presupuesto del convenio/contrato que pretenda realizar el cual debe ser
autorizado previamente.

Realizar una encuesta de satisfaccion a las (los) usuarias(os) respecto de los servicios
ofrecidos durante su estancia en la casa refugio.

Dar cumplimiento al protocolo de atencién de medida de alojamiento para poblacién
MUJER y poblacién LGBTIQ.

PARAGRAFO 1. El ejecutor debera ser entrega de las bases de datos de los beneficiarios del
convenio, con el fin de actualizar el censo de la poblacién objeto y permitir a las entidades de
control realizar las verificaciones a que hubiere lugar.

PARAGRAFO 2. El ejecutor en atencion a lo establecido en las normas de archivo de gestion
documental al culminar el plazo para la ejecucion del convenio, debera entregar al MUNICIPIO a

través

del supervisor (a) del convenio, todos y cada uno de los documentos y elementos que haya

sido suministrado con ocasién de la ejecucién de este.

8. VERIFICACION DE INFORMACION SOLICITADA EN EL ESTUDIO PREVIO E INVITACION:

Requisitos Descripcién CUMPLE CU%LE

REQUISITOS manifestar en forma expresa no estar incurso en
JURIDICOS causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar ni contar con ninguin impedimento legal. X

La ESAL deberd acreditar capacidad juridica
mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

De acuerdo con el contenido del FORMATO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA,
esta debe ser presentada en original y entregada con
todos sus soportes.

Debera ser suscrita por el representante legal o por la
persona designada para representarlo, debera

En cualquier caso, si la oferta es suscrita por
apoderado, debera anexar el original del poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder
para presentar la oferta, o participar en todo el
proceso y para suscribir el convenio en caso de
resultar seleccionado.

PODER: Cuando el oferente actue a través de un
representante o apoderado debera acreditar
mediante poder autenticado, que su representante o
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ACTA DE ANALISIS PARA LA
VERIFICACION DE RECONOCIDA IDONEIDAD Y
REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS

apoderado estd expresamente facultado para
presentar la oferta y firmar el convenlo respectivo si a
ello hubiere lugar.

NOTA: Seflor Proponente, tenga en cuenta que la
suscripcion de este anexo contendrd la aceptacion
directa de todas las condiclones establecidas, en los
documentos previos y en esta invitacién publica
incluida sus anexos, para el presente proceso de
seleccion.

2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

El oferente debera presentar junto con su oferta
fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente
o representante legal o apoderado, segin
corresponda. X

Si el proponente es consorcio y/o unién temporal,
deberd aportar junto con su propuesta fotocopia
legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los
representantes legales o quienes hagan sus veces de S
los integrantes de la figura asociativa.

3. COPIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE
RECONOCE LA PERSONERIA JURIDICA:

La ESAL debe allegar copia del acto administrativo
expedido por la entidad competente a través del cual
se le reconoce la personeria juridica, es decir, se
aprueban los estatutos. Asi mismo, debera allegar los
actos administrativos a través de los cuales se X
aprueban modificacién de los estatutos. Sila ESAL
cuenta con registro en la cdmara de comercio debe
allegar copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por esta entidad con
fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

4. COPIA DE LOS ESTATUTOS DE
CONFORMACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO.

La ESAL debe allegar copia de los estatutos de |
conformacion de la entidad sin @nimo de lucro a fin de
verificar: 1) si el objeto estatutario de la entidad sin
animo de lucro le permite a esta desarrollar el objeto
del proceso de contratacion, 2) la vigencia de ESAL, X
la cual debera tener una vigencia minima, igual a la
del plazo del convenio y un afio mas contados desde
la fecha de liquidacion del mismo, 3) Las facultades
del representante legal, el cual debe estar facultado
para presentar la propuesta respectiva y celebrar y
ejecutar el convenio objeto del presente proceso de
seleccion. 4) la naturaleza juridica de la ESAL.

5. COPIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE
INSCRIPCION DEL REPRESENTANTE LEGAL

La ESAL debe allegar copia del acto administrativo
expedido por la entidad competente a través del cual X
inscribe el representante legal y deméas dignatario
que conforman los érganos de direccién y control de
la ESAL.
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6. AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTAS Y
CONTRATAR

Cuando se desprenda de los estalutos o demés
documentos que acrediten la exislencla vy
representacion legal de la ESAL que el representante
legal del proponente ya sea como persona Jurldica o
como proponente plural, requiere de autorizaclén
para presentar oferta y/o suscribir convenlos, deberé
anexar el documento por medlo del cual se otorgue X
esa autorizacién.

Sl el proponente acttia a través de un representante o
apoderado, debera acreditar mediante documento
legaimente expedido, que su representante o
apoderado estd expresamente facultado para
presentar la propuesta y firmar el convenio
respectivo.

7. CERTIFICACION DE PAGOS AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE
APORTES PARAFISCALES

El asociado debera acreditar que se encuentra a
paz y salvo durante los Ultimos seis (6) meses
en el pago de los aportes al Sistema de
seguridad social integral, y parafiscales cuando
corresponda, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 9 de la Ley 828 de 2003. FORMATO 3
ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Para el caso de personas juridicas dicha
acreditacion se hara mediante certificacion
expresa suscrita por el revisor fiscal (en caso de
estar obligado a tenerlo) o por el representante
legal segun corresponda de conformidad con la
ley, y junto con esta certificacion allegar las
planillas canceladas de los meses exigidos en el
parrafo anterior. X

Para el caso de los consorcios y/o uniones
temporales el presente requisito debera
acreditarse de manera individual y cumplir con
los requisitos sefialados los parrafos anteriores
para las personas naturales ylo juridicas que
integren el asociado plural.

En caso de que el oferente no tenga personal a
cargo, y en consecuencia no se encuentre
realizando el pago a la seguridad social, debera
anexar certificacion original suscrita por
contador publico o revisor fiscal ylo
representante legal, segun sea el caso.

NOTA 1: En los casos en que la certificacion
referida sea suscrita por el revisor fiscal del
oferente o por contador, se debera adjuntar la
copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente.
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18, VERIFICACION ANTECEDENTES
FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA,

De conformidad con lo consagrado en el articulo
60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningln
proponente ni los integrantes de proponentes
plurales, podra haber sido declarado
responsable fiscalmente, caso en el cual sera
inhabil para contratar con el Estado durante los
cinco aflos siguientes a la ejecutoria del fallo
correspondiente: inhabilidad que cesara cuando
la  Contralorla competente declare haber
recibido el pago o, si este no fuere procedente,
cuando la Contralorla General de la Republica
excluya al responsable del boletin de
responsables fiscales. Dicha circunstancia se
verificara por parte de la entidad en el Boletin de S
Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica vigente a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién.

El oferente interesado podré allegar certificado
expedido por Contralorfa General de la
Republica dentro de un término no superior a 30
dlas de su expedicién, contados a partir de la
fecha del cierre de propuestas. El cual sera
objeto de verificacién por parte del comité
evaluador.

Igual requisito debera cumplir el representante
legal del proponente plural, asl como el
representante legal de la persona juridica, ya
sea como proponente o integrante de
proponente plural.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal
o domicilio en Colombia (Persona juridica, asi como
los representantes legales de las personas juridicas
ylo del proponente plural, y los integrantes de
proponente plural) deberéan presentar una declaracion
rendida bajo la gravedad de juramento en la que se
declare que no tiene antecedentes fiscales.

9. VERIFICACION ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

La entidad hara la consulta en la pagina web de
la Procuraduria General de la Nacion el Sistema
de Informacién de Registro de Sanciones e
Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia
o no de antecedentes disciplinarios del
proponente, Persona Natural, (Persona juridica, X
representante legal de la persona jurfdica y del
proponente plural, asl como los integrantes del
proponente plural).

El oferente interesado podra allegar certificado
expedido por Procuradurfa General de la Nacién
dentro de un término no superior a 30 dias
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“| calendario de su expedicién, contados a partir
de la fecha del clerre de propuestas. El cual
sera objeto de verificaclén por parte del comité
evaluador,

En caso que en el certificado de antecedentes
disciplinarios conste que el proponente presenta
antecedentes  disciplinarios  vigentes que
impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado, su propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan
sucursal o domicilio en Colombia (Persona
jurldica, asl como los representantes legales de
las personas juridicas y/o del proponente plural,
y los integrantes del proponente plural) deberan
presentar una declaracion rendida bajo la
gravedad del juramento en la que se declare
que no tiene antecedentes disciplinarios.

10.  VERIFICACION DE ANTECEDENTES
JUDICIALES

Ningln proponente, Persona Natural,
Representante legal de personas juridicas o
representante legal del proponente plural y sus
integrantes, podra registrar  antecedentes
judiciales, para lo cual la entidad verificara en la
pagina de la Policla Nacional, dicha
circunstancia, antes del cierre de propuestas.
De igual forma todos los representantes legales
de la persona juridica que conforman dichos
proponentes plurales, no podran registrar
antecedentes judiciales; asi mismo de quien
abona la propuesta si es del caso.

El oferente interesado podra allegar certificado X
expedido por Policla Nacional dentro de un
término no superior a 30 dias calendario de su
expedicion, contados a partir de la fecha del
cierre de propuestas. El cual serd objeto de
verificacion por parte del comité evaluador

Los proponentes extranjeros que no tengan
sucursal o domicilio en Colombia (persona
jurfdica, asf como los representantes legales de
las personas jurldicas y/o del proponente plural,
y los integrantes de proponentes plurales)
deberan presentar una declaracién rendida bajo
la gravedad del juramento en la que se declare
que no tiene antecedentes judiciales.
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T T VERIFICACION DE ENCONTRARSE AL
DIA EN EL PAGO DE LAS MULTAS DE LA
LEY 1801 DE 2016 (CODIGO NACIONAL
DE POLICIA Y CONVIVENCIA)

Ningun proponente o representante legal de
personas Jurldicas o representante legal del
proponente plural y sus integrantes, podra estar
en mora con el pago de infracciones en el
Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policla Nacional de
Colombia de acuerdo con el articulo 183 la Ley
1801 de 2016 Codigo Nacional de Policla y
Convivencia. Para tales efectos se considera en
mora quien no lo haya pagado dentro de los
seis (6) meses siguientes a su imposicion, para
lo cual la entidad verificara en la pagina de la
Policla Nacional.

12 VERIFICACION DE INHABILIDADES
POR REPORTE EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
(REDAM) - LEY 2097 DE 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1y 6
de la Ley 2097 de 2021, El oferente nacional debera &
acreditar que no se encuentra inscrito en el registro
de inhabilidades por reporte en el registro de
deudores alimentarios morosos. Para esto, debera
allegar la certificacion del REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, donde
consta que no se encuentra en mora de las
obligaciones alimentarias.

13,  CERTIFICACION DE AUSENCIA DE
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O
PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO

Para el caso de las personas juridicas, el
representante legal, deberd presentar una
declaracion en la cual conste que ni el, ni la "
persona juridica, ni los miembros de la junta
directiva se encuentran inmersos en alguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para contratar con el estado de
acuerdo a la Constitucion y la ley, en el mismo
sentido el Asociado persona natural debera
aportar dicha declaracién bajo los mismos
parametros seflalados en el presente numeral,
suscrita en original.

En caso de proponentes plurales este
Certificado debera estar suscrito por cada uno
de sus integrantes. FORMATO 2
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

14.  COMPROMISO ANTICORRUPCION

Todo proponente, Persona Natural o Juridica (a
través de su Representante Legal), deberan
presentar este formato, debidamente suscrito en
original.

En caso de Asociados plurales este
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| Compromiso deberd estar suscrito por cada uno
de sus Integrantes FORMATO 4
COMPROMISO ANTICORRUPCION.

15. IDENTIFICACION  TRIBUTARIA -
=GIME E - REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO (RUT)

El oferente naclonal Indicard su identificacion
tributaria e informacién sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, para lo cual
aportara junto con la oferta copia del
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT. Las
personas juridicas y/o naturales integrantes de
un consorcio o unién temporal acreditaran
individualmente  este  requisito,  cuando
intervengan como responsables del impuesto
sobre las ventas, por realizar directamente la
prestacién de servicios gravados con dicho
impuesto.

16. SITUACION MILITAR RESUELTA

Los varones mayores de 18 y menores de 50
arlos que se presenten como persona natural o
que sean representantes legales de las
personas juridicas que se presenten como
oferentes en el proceso de contratacién, deben N/A
acreditar tener resuelta la situacion militar en
concordancia con la Ley 1861 de 2017,
aportando libreta militar o certificado emitido por
el ente competente descargado en la pagina
‘web.

17. SISTEMA  DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
DOCUMENTOS QUE SE  DEBEN
APORTAR CON LA PROPUESTA:

El asociado debera allegar certificacién
actualizada expedida por la ARL a la cual se
encuentre afiliada la empresa, que certifique
porcentaje de cumplimiento del SG-SST de
acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y seguln las
fases de implementacién de la Resolucion
0312/2019, donde la valoracion sea
ACEPTABLE, con un porcentaje de
implementacion del 90%.

NOTA 1. Que de conformidad con lo sefialado
en la resolucién 0312 de 2019 “Por la cual se
definen los estandares minimos del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo SG-
SST" y en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 26. "Desde de enero

del afio de 2020 en adelante, todos los sistemas
de gestién de SST se ejecutaran anualmente de
enero a diciembre o en cualquier fraccién del
aflo si la empresa o entidad es creada durante
el respectivo afio.
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ACTA DE ANALISIS PARA LA
RIFICACION DE RECONOCIDA IDONEIDAD Y

resolucion N° 0312 del 13 de febrero de 2019,
se debe anexar:

NOTA 2. El profesional que avale el sistema de

seguridad y salud en el trabajo debe tener una

relacion contractual y/o laboral vigente a la

fecha de cierre del presente proceso y debe

cumplir con los requisitos establecidos para tal

fin en la normatividad vigente. Lo anterior se
4 T

La ESAL conveniante deberd aportar, con la
propuesta, la certificacién expedida por una
entidad financiera en la que se detalle el nimero
de cuenta bancaria (corriente o de ahorros), a
nombre de la entidad, para efectos de realizar
los pagos correspondientes. Dicha certificacion
debera incluir, ademas, que la cuenta presenta
un saldo minimo de TREINTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($30.000.000), valor - que
corresponde al aporte de la ESAL en-el marco
del convenio.

19. DECLARACION DE PREVENCION DEL
LAVADO DE ACTIVOS, DE LA
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y
DE LA FINANCIACION DE
PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA
(LAFT/FPADM)

Todo proponente, Persona Natural o Jurldica (a
través de su Representante Legal), deberan
presentar este formato, debidamente suscrito en
original.

En caso de proponentes plurales este
Compromiso debera estar suscrito por cada uno
de sus integrantes ANEXO 10 (LAFT/FPADM)

V.
o~ _,I'J
e ; -
EXPERIENCIA
ASOCIADO

DEL

Por medio de esta documentacion la entidad busca
que los oferentes acrediten si cuentan con las
capacidades técnicas y particularmente de
experiencia para desarrollar el objeto a contratar.

1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para acreditar la experiencia debera presentar con la
propuesta hasta tres (3) certificaciones ylo
convenios/contratos  ejecutados, terminados y/o
liquidados con entidades publicas y/o privadas cuyo
objeto y/o alcance esté relacionado con el presente
objeto contractual, es decir, brindar atencion integral
mediante alojamiento temporal para poblaciones
vulnerables, donde se realice alojamiento, atencion
psicolégica y se brinde el servicio de alimentacion;
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cuya sumaloria de los aportes realizados en los
convenlos/contratos sea Igual o mayor al 100% del
aporte a comprometer dentro del presente convenio
de asociacion.

La certificacién o certificaciones deben ser expedidas
por el funcionario o autoridad competente de la
respectiva entidad ptblica o privada y cumplir con los
sigulentes requisitos:

a) Razon social de la empresa o entidad
contratante.

b) Nombre de la ESAL.

c) Objeto del convenio o descripcion de las
obligaciones relacionadas con el objeto del presente
proceso.

d) Fecha de inicio (dia, mes, afio) y terminacion
(dfa, mes, afio).

e) Porcentaje de participacion en el consorcio o
unién temporal, si la certificacion se expide para un
convenio ejecutado bajo algunas de estas figuras.

f) Valor total ejecutado del convenio o los
convenios a acreditar, expresado en pesos
colombianos. El valor total de las certificaciones
aportadas debe ser igual o superior al 100% del total
del presupuesto oficial para la presente contratacién.
g) Constancia de recibido a satisfaccién por el
contratante o que de la certificaciéon se infiera el
cumplimiento o ejecucién del convenio.

h) Fecha, firma y cargo del funcionario que
expide la certificacién, el cual debe estar facultado
para los efectos.

No seran tenidos en cuenta convenios que se
encuentren en ejecucion, ni los auto certificaciones.

Cuando pretenda acreditar experiencia con el sector
privado ademas de las copias de los convenios y/o
certificaciones deberd anexar copia de la factura de
venta o documento equivalente.

El Municipio se reserva el derecho de verificar
integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia
de la informacién aportada por el proponente,
tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir
para ello a las personas, empresas o entidades
contratantes.

ACEPTACION
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

El  proponente  deberd& cumplir con las
especificaciones técnicas de que trata el numeral 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS /
ALCANCE DEL OBJETO” de la presente invitacion
publica. El no cumplimiento de las especificaciones
técnicas sera causal para rechazar su propuesta.
Para lo cual el proponente deberd diligenciar y
adjuntar el FORMATO 5 - CARTA DE ACEPTACION
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

PROFESIONAL MINIMO
REQUERIDO

El asociado debera adjuntar un documento
debidamente  firmado, donde manifieste que
suministrara el personal que se relaciona para la
ejecucion del objeto contractual el cual debe cumplir
con el perfil y experiencia minima indicada- El
personal relacionado debe contar con disponibilidad
total desde el inicio del convenio.

INFRAESTRUCTURA DE
LA ESAL

Debera garantizar sede en Bucaramanga establecida
en un tiempo no inferior al plazo del convenio, este
debe cumplir con las condiciones expuestas en el
acapite de condiciones técnicas.

INFRAESTRUCTURA

e Las instalaciones fisicas deben cumplir con
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los protocolos de bloseguridad para prestar
la atenclon, asl como con amblentes
adecuados para la recepclén e Ingesta de
alimentos; habitaciones, bafios, sala de
estar, cocina, comedor,

o Para la atencién de cada dlez (10) cupos

debe contar con UN (1) bafio con sanitarlo,
lavamanos y ducha (unidad sanitaria). Estos
espacios deben cumplir con las normas de
higiene y salubridad vigentes.
Para el caso concreto la infraestructura para
la atencion de aproximadamente treinta (30)
cupos deberé contar con tres:(3) bafios con
sanitario, lavamanos y ducha (unidad
sanitaria),

e En caso de presentarse casos simultaneos
de ambos grupos poblaciones, estos casos
deberan mantenerse en zonas separadas de
la infraestructura.

e Zona area de esparcimiento ofrecido debe
tener aproximadamente dos (2) metros
cuadrados por cupo.

Para acreditar este requisito debera aportar
certificacion y registro fotografico, por cada sede o
instalaciones a ofertar, donde indique:

v Lugar de ubicacion de la o las
sedes donde se prestard el
servicio.

v El &rea total de la sede en metros
cuadrados donde se brindara la
atencion.

v Numero y distribucién de baiios,
indicado sus caracteristicas y lo
que contiene aportando registro
fotografico. Debe indicar si los
bafios son  compartidos o
separados por género.

v Area de cocina y su dotacién.

v Area de la zona de ropa la cual

) debe ser diferente a los demas
espacios y su dotacion.

v Area de zona de esparcimiento la
cual debe ser diferente a los demas

espacios.

v Numero de puestos de comedor
disponibles indicando sus
caracteristicas y registro
fotografico.

VINCULO CON LA SEDE
O INSTALACIONES:

Para acreditar el vinculo con la sede o instalaciones
donde prestara el servicio, el operador presentara el
respectivo certificado de libertad y tradicion en caso
de ser el propietario o, el contrato de arrendamiento o
la carta de intencién de arriendo de las instalaciones
que ofrece para la prestacion del servicio objeto del
contrato/convenio, o cualquier otro documento o
instrumento que acredite la disposicion del predio
para la ejecucion del objeto del contrato/convenio.

CONCEPTO SANITARIO

L

CONCEPTO SANITARIO

El proponente debera aportar copia del concepto
sanitario favorable vigente otorgado por la Secretaria
de Salud del Municipio de Bucaramanga del lugar
que se pondra a disposicion para la ejecucion del
convenio.
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[T CAPACIDAD FINANCIERA

La ESAL deberd allegar certificaclon suscrita por el
revisor fiscal o el contador que acredite los sigulentes
Indicadores:

A. Eficlencla en el gasto

B. Eficacia del esfuerzo

Respecto a la eficlencla en el gasto: Las entidades
privadas sin dnimo de lucro no tienen como propésito
generar utilidades. Los ingresos de las entidades
privadas sin animo de lucro estan destinados a
cumplir su funcién social. La administracién de la
entidad privada sin &nimo de lucro debe mostrar
eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente
indicador sobre la eficiencia en la administracion de la
totalidad de sus proyectos es util:

Gastos de implementacién de los proyectos

en el afio x

Total gastos de funcionamiento de la ESAL

en el afio x
CAPACIDAD Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe X
FINANCIERA utilizar la entidad privada sin &nimo de lucro para

satisfacer las necesidades de la comunidad y menos
en su propia administracién. Por lo anterior, la ESAL
debe demostrar como minimo que sea mayor o
igual a 0; es decir, que se hubiese realizado y
ejecutado proyectos con relacién al objeto social.
Respecto a la eficacia del esfuerzo: En un primer
momento, el crecimiento del sector sin &nimo de lucro
esta impulsado por el apoyo estatal, sin embargo, las
empresas sociales que se integran en el mercado
obtienen mejores resultados en sus objetivos, por
ello, la Entidad Estatal puede valorar positivamente el
hecho que la ESAL obtenga financiacién privada, en
este sentido, un indicador de la eficacia que incluya
las  contribuciones del sector privado es
recomendable.

Total gastos de funcionamiento de la ESAL
en el afo x

Total de contribuciones del sector privado en
el afio x

Por lo anterior, la ESAL debe demostrar como
minimo que sea mayor o igual a 0.

CONCLUSION:

Analizada la propuesta presentada, se encuentra demostrado en los documentos soportes que el
asociado se encuentra integrado por dos entidades sin animo de lucro de reconocida experiencia e
idoneidad en el ejercicio de las actividades, las cuales se encuentran directamente relacionadas
con el objeto y obligaciones establecidas por el Municipio en los Estudios Previos, conforme al
requerimiento y estudios del Sector.

Adicionalmente, el representante legal de FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS ha
declarado expresamente No haber incurrido en causal alguna que impida la celebracién de
convenios y/o contratos con Entidades Publicas, y no se encuentra incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses, que le impida la suscripcion o ejecucion del
presente convenio

Visto lo expuesto, se concluye que FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS cuenta con
trayectoria, experiencia e idoneidad en actividades relacionadas con AUNAR ESFUERZOS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL MEDIANTE ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA LA
ACTIVACION DE RUTAS DE PROTECCION Y ATENCION A LA POBLACION LGBTIQ Y
MUJERES EN SITUACION DE RIESGO POR RAZON DE GENERO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.; y cumple de manera objetiva con los requerimientos contenidos en los

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ACTA DE ANALISIS PARA LA
VERIFICACION DE RECONOCIDA IDONEIDAD Y
REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS

estudios previos, igualmente, se compromete a aportar minimo el 30% de los recursos econémicos
para la ejecucion de la actividades establecidas por el Municipio, razén por la cual se ACEPTA la
propuesta presentada y en consecuencia se procedera conforme al Art. 5 del Decreto 092 de 2017,
a la celebracion de un convenio de asociacion cuyo objeto sera: “AUNAR ESFUERZOS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL MEDIANTE ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA LA
ACTIVACION DE RUTAS DE PROTECCION Y ATENCION A LA POBLACION LGBTIQ Y
MUJERES EN SITUACION DE RIESGO POR RAZON DE GENERO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.", por valor de:

VALOR APORTE DEL
VIGENCIA VALOR POR VIGENCIA | MUNICIPIO (70%) EN | VALOR ARORTE ESAL
DINERO (30%) RO
2025 $ 42.857.143,00 $ 30.000.000,00 $ 12.857.143,00
2026 $ 57.142.857,00 $ 40.000.000,00 $ 17.142.857,00
TOTALES $ 100.000.000,00 $ 70.000.000,00 $ 30.000.000,00
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 100.000.000,00 -
Atentamente,
SILVIA J ‘@ SANMIGUEL GUALDRON
t / Secretaria~de.Desarrollo Social
\ Municipio de Bucaramanga
Proyecté: Maribel Pinto Fonseca /CPS-SDS
Revisé: Angélica Cacua Briceflo /CPS Sﬁ / 1 2 D Ic 2%
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