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ESTUDIOS PREVIOS 40-12-2025

1 JUSTIFICACION Y DESCRIFCION DE LA NECESIDAD

1.1 Justificacidn

£n cumplimiento de lo dispussio en los numerales 7°, 10°y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
de! articuln 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado per & articulo 2 det Decrefo 1860 de
2021, v al amparo de las facuiiades conferidas en la Resolucion N.° 067 del 16 de mayo de 2022y
sus modificaciones, me permite presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia para lisvar
a cabo la presente coniratacién.

La Constitucién Politica de Colombia, establece en su articule 1°, que: "Colombia es un Estado social
de derecho, organizado en forma de Reptblica unitaria, descentralizads, con auvtonomia de sus
entidades territoriales, democrética, perticipativa v pluralists, fundada en el respeto de la dignidad
hurmana, en el trabajo v la solidaridad de fas personas que la integran y en la prevalencia del interés
general”.

Asi mismo, & articuio 2° enmarca: “Sor fines esenciales del Estado: servir g Iz comunidad,
promover iz prosperidad general v garantizar iz efectividad de los principios, derechos vy
deberes consagrados en fa Constitucion. facilitar la participacion de fodos en las decisiones que
fos afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cuitural de la Nacion, defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. {..) Las autoridades de la Republica estan instiiuidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas dereciios y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

A nivel territorial, el articuio 315 constitucional otorga a los alcaldes la atribucion de dirigir la accion
administrativa del municipio, garantizando la prestacion eficiente de los servicios a su cargo y st
cumplimiento de las funciones constitucionales v legales. En consonancia, el articulo 3° de la Ley 80
de 1993 dispone que los servidores publicos, al celebrar contratos, deben garantizar & continua y
eficiente prestacion de los servicios, asi como la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados.

Bajo ese marce normative, y conforme a lo dispuesto en ef Acuerdo Municipal No. 325 de 2017, la
Secretaria de Educacion del municipio de Villavicencio Hiene como misidn enire ofras:

1. Formular v dirigir las  politicas v planes del sector educative que garanticen el acceso y
permanencia de ios nifios, nifias y jovenes en el sistema educativo, asi como las esirategias para
su pertinencia, calidad y equidad de |la educacion.

2. Dirigic vy orientar la gestién de las instituciones educativas oficiales y regulares el
funcionamiento def sector privado.

3. Definir, orientar v ejecutar las politicas de administracién, formacién y actualizacion def personal
docente y adminisirativo al servicio a Iz secretaria de educacion municipal.

4. Promover estrategias de articulacion de ta educacion con las demandas de la ciudad vy ias
necesidades de sus habilanies.
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5. Ejercer la inspeccion v vigilancia del funcionamiento del sistema educativo para lo cual
elaborard el pian operativo anuat de inspeccion y vigiiancia educativa.

6. Regular y confrolar la creacion y funcionamiento de las instituciones de Educacion formal y no
formal, de conformidad con ia ey general de educacion y sus desarrclios normativos.

Ahora bien, para el casc en particular el objeto confractual busca apoyar las funciones del articuio 44
det acusrdo 172 de 2012, de ls mision de la Direccion Administrativa gue se encuentra a cargo de la
Secretaria de Educacion Municipal, y debe cumplir con las siguientes funciones entre ofras: ‘

! 1. Administrar el personal docenis, directivo docente y administrative vinculado a los
establecimienios educativos Municipales de acuerdo a las normas docentes.

3. Elaborar fos programas de mantenimienio y dotacion del sector:

La Direccion Administrativa tfiene la obligacin de garantizar la adquisicién v dotacion de Elementos
de Proteccion Personal (EPP) al personal administrativo de las Instituciones Educativas Cficiales del
municipio de Villavicencio cuya labor implique un riesgo para su integridad fisica, salud y vida, y asi
brindar un optimo y segurc ambiente laboral conforme a lo establecido en el Sistema de Gestién de
Seguridad v Salud en ei Trabajo (SG-S8T); se hace imporiante significar que come parie esenclal de
sU misitn, ta Direccidn Administrativa tiene [a responsabilidad de gerenciar y administrar ef Talento
Humano de la planta de personal adscrita a esta Secretaria de Educacidn Municipal certificada por el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) mediante la Resciucion No. 2988 de 2002, reconociendo gue
&l municipic cumplio con los requisitos para asumir plenamente la competencia y responsabilidad de
la administracion del servicio educative. La certificacion le otorga a la alcaldia de Villavicencio y este
a su vez por delegacion a la Secretaria de Educacién municipal [a responsabilidad integral sobre la
educacion en su territoric, incluyendo la gestion de recursos fisicos, financieros y humanos.

Asilas cosas la Secreiaria de Educacion municipal de Villavicencio no solo es la auteridad responsable
de garantizar la calidad educativa, sino también es ja garante de la proteccion integral de quienes
trabajan vy estudian en o sistema educative municipal, incluyendo por supuesic ta cbligacion de proveer
ios EPP necesarios v con elio, el municipio reafirma su compromiso no soclo con la corecta
administracién del servicio educative, sino también con el cuidado y ta proteccion del personal que
contribuve al funcionamiento sficiente v transparente de la gestién educativa locai.

11. Las demas qgue e sean asignadas por las normas competentes. ...”

La Secrstaria de Educacion Municipal de Villavicencio, esté comprometida con la seguiidad vy el
bienestar del personal adminisirativo de la Instituciones Educativas Oficiales adscrito & la planta de
esta Secretaria, por tanto v en cumplimiento de [a normativa establecida en e Sistema de Gestion de
Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-SST). La contratacion de elemenios de proteccion personal
{EPP) es fundamental para garaniizar que los funcicnarios cusnten con implementacion adecuada
para proteger su integridad v salud en el desempefio de sus labores, especialmente aquelios gue
participan en actividades donde puedan estar expuestos a riesgos especificos.

En concordancia con el Decreto Unico Regtamentario del Sector Trabajo 1072 de 2018, articulo
2.2.4.8.24 en sunumeral § esiablece que: *5. Equipos y Elementos de Protaccian Personal y Colectiva:
Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios v vestimentas por parte de los trabajadores,
con e fin de protegerlos contra posibles dafios & su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los pekigros en &l lugar de trabajo. Ef empleador debera suministrar efemenios y equipos
de proteccién personal (EPP) gue cumptan con las dispesiciones legales vigentes. Los EPP deben
usarse de manera complementaria g las anteriores medidas de controt y nunca de manerz aislada, y
de acusrdo con la identificacion de peligres y svaluacion y valoracion de los riesgos.
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PARAGRAFOQ 1. Ff empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion personal (EPP)
sin ningn costo para el trabajador e iguaimente, debe desarrolfar las acciones necesarias para que
sean utifizados por fos frabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos
y para gue el mantenimiento o reemplazo de jos mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen
funcionamisnto v recambio segtn vida atil para la proteccién de los frabajadores”,

De esia manera v &n esiricta observancia del mandamiento Constitucional y Legal la Secretaria de
Educacion Municipal ha identificado 1a necesidad impericsa de dotar de Elementos de Proteccion
Personal (EPP) al personal administrativo de las instituciones educativas oficiales del municipio de
Villavicencio vinculadeos a a planta de [a Secretaria de Educacion Municipal. Por lo fanto, esta
caontratacion no solo responde a un imperativo tegal v funcional, sino que también es una medida
necesaria, legitima v proporcional, ajustada a ia normatividad vigente v alineada con los fines
esenciaies del Estado.

1.2 Descripcidn de la Necesidad

La Secretaria de Educacion de Villavicencio tiene la necesidad de lievar a cabo la contratacién de:
“ADGUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) PARA EL PERSOMAL
ADMIMISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO", esta necesidad surge toda vez que fa Secretaria de Educacion Municipal cobligada
a cumplir con la dotacién de Elementos de Proteccion Personal (EPP) al personal administrativo de
las instituciones educativas oficiales del municipio de Viliavicencio, conforme lo establece: £l Codigo
Sustantive del Trabaio en su Articuio 57, numeral 2 Procurar a los trabajadores locales apropiados v
elementos adecuados de proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma
que se garanticen razonablemente ia seguridad v ia sajud.

Por su parte la Ley 9 de 1979, en sus Articulo 85 establece: Tedos los trabajadores estdn obligados
a: Usar v mantener adecuadamente los dispositivos para el control de riesgos y equipos de prateccién
personal, Articuio 122: Todos los empleadores estdn obligados a proporcionar a ¢ada trabajador sin
costo para este, Elemeantos de Proteccion Personal EPP en canfidad vy calidad accrdes con los riesgos
reales o poienciales existentes en los lugares de irabajo. Articulo 123: Los equipos de proteccion
personal deberan ajustarse a las normas oficiales y demas regulaciones técnicas y de seguridad
apropiadas por el gobierno. Articulo 124: El Ministerio de Salud regiamentara la dotacion, et uso y ia
conservacion de los equipos de proteccion personal.

La Ley 1582 de 2012 Por ja cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional. En su Articulo 1 Definiciones: establece “... Sistema
General de Riesgos Laborales: £s & conjunto de entidades ptbiicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabgjadores de los efectos de las
enfermedades y los accidenies qgue puedan ocurrirlas con ocasién o come consecuencia del Irabajo
que desarroilan. Las disposiciones vigentes de salud ccupacional relacionadas con la prevencion de
los accidentes de trabajo v enfermedades laborales v ef mejoramiento de las condiciones de frabajo
hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales. Salud Ocupacional: Se enfendera
en adelante como Seguridad y Saiud en ef Trabajo, definida como aquella disciplfing que Irata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, v de ia proteccion
y promocion de fa salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar fas condiciones y ef medio
ambiente de frabajo, asi como fa salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimianto del
hienestar fisico, mental y social de los trabajadores en fodas las ocupaciones . "
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La contratacién que agui se propone no sclo es viable desde el punto de vista técnico, también resulta
muy conveniente, ya que el desarrolio de! objeto contractual permitira garantizar gue la Secretaria de
Educacion curnpla de manera oportuna vy eficaz con el plan de frabajo 8G-S8T correspondiente 2 ia
presente vigencia. De igual forma, contribuye a dar respuesta oporfuna a los resultados de auditerias
internas v externas, asi como a los hallazgos y requerimientos formulados por el Ministerio del Trabajo.
Por lo tanto esta contratacion se configura como una accion necesaria que permitird aiender fas
exigencias de los entes de control, fortaleciendo los procesos institucionales, asegurande ef cumplimiento
de ia normatividad vigente y redudiendo riesgos asociados a incumphmzentos administrativos o legales.
Que si bien es clerto se inicio el proceso SMC-240-202% para suplir esta necesidad, gl mismo fue
declarado desierto mediante resolucién N° 4684 DE 20254 persistiende la necesidad de entregar la
dotacion de EPP para el personal administrativo de las instituciones educativas oficiales dei municipio de
Villavicencio y cumplir par parte de la entidad con el mandato constitucional y legal.

2  ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

2.1. Analisis de Oporiunidad

Que, dicha contratacién resulta oportuna ya que se han verificado la existencia de las respeciivas partidas
o disponibilidades presupuestales para poder dar apertura al proceso de seleccion def contratista por
convocatoria pablica, como lo sehala el numeral 6, art. 25, Ley 80 de 1993, Asi mismo, el obisto a
confratar se encuenira incluido en e} Plan Anual de Adquisiciones de ia Entidad.

La presente contratacion resulta oporiuna toda vez que, en et BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
del MUNICIPIO esta incluido el proyecto de inversion denominado: CONTRIBUCION DEL SERVICIO
EDUCATIVC A TRAVES DE GASTOS ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE VILLAVICENCIO META, con el nimerc BPIN 2024500010116 y BPPIM 20240500010186, EJE
ESTRATEGICO: Eje 2 Villavo Ciudad Social v Equitativa SECTOR: 22 Educacion, PROGRAMA:
2201 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y media,
META: 142 Ejecutar los recursos asignades del SGP para pago de ndmina de personal  docentes,
directivos docentes y administrativos del Sector Educacion de Villavicencio. , LINEA BASE: 160, META
CUATRIENIO: 181

Que, de conformidad con lo certificado por la Direccion Técnica, Economica y Social (Departamento
Administrative de Planeacion) en la ficha de seguimiento financiero, el citado proyecio cuenia con un
PORCENTAJE DE EJECUCION DE LA META igual a 72 %, faltando por ejecutar ef porcentaje restante.

2.2 Analisis de Conveniencia de la Coniratacion

E} tipo de confrato a celebrar, la definicidn del abjeto ¥ su alcance se consideran como los mas
convenienies para satisfacer la necesidad de esia contrafacion v Ia correcta ejecucidn del proyvecto
referido anteriomente.

En consecuencia, &l tipo de conirato serd de Compra-venta, acorde a la definicion del objeto y su
alcance, se consideran como los mas convenientes para satisfacer la necesidad de esta coniraiacion.
Que, at momento de llevar a cabo la presente contratacién el municipio de Villavicencio cuenta con los
estudios v demas elementos de planeacién que permiten establecer la viabilidad del proyecto v su
impacto social, econémico y ambiental, asi como su efectividad en la solucién a la necesidad planteada.
Que, o municipic de Villavicencio adelantd el respectivo estudio de mercado y analisis del secior, ademas
el analisis de personal idéneo, con fodo lo cual pudo llegar a determinar fa cantidad, calidad, descripcion
técnica, y condiciones para lz entrega y recibe de los bienes y/o servicios requeridos.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, ASPECTOS TECNICOS, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
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3.1 Cbjeto: Bl municipic de Villavicencio, para el cumplimiento de los fines estatales, requiere Hevar a
cabo el procese de seleccién cuyo objeto es: “ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PRUTECCION

PERSONAL (EPP)

PARA EL PERSGNAL ADMINISTRATIVO DE LAS

EDUCATIVAE OFICIALES DEL MUNICIPIC DE VILLAVICENCIO™.

3.2 Aspectos Téconicos del Bien vo Seirvicio a Contratar.

INSTITUCIONES

Lz ficha técnica de cada uno de los bienes que se pretende adguirir en is presente coniratacion es ia
siguiente;

fTEM

COLIGD
UNSPSL

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES

UNRIDAD BE

MEDIDA CANTIDAD

48181804

Gafa de seguridad
lente clare

ientes en policarbonato, lente antirayadura,
anliempafiante, marco en pve, patillas retraciies,
resistencia a impactos v abrasion, resistente radiacion
UVA/UVE cumplen ANSI Z87.1. Lente ¢laro.

UNIDAD 95

461581605

Calzade en caucho o
pve para mujer:

Calzado que incorpora elementos para proteger al
usuario de las lesiones quimicas gue puedan afectar los
pies, con suelas conformes a las Normas Técnicas
Colombianas, en cuanto a la delerminacion de la
Resistencia de ia Adhesién de la suela a su capellada,
caracteristicas antideslizantes impermeabilizantes que
evitan {a proliferacion de bacterias, bondades que son
inherentes al proceso de la materia prima conocida como
Etitenvinilacetato, que favarece la proteccian al contacto
con la piel, y caracteristicas antibacterianas.

PAR 39

4818

ity

fe3]

ey

a
1

Botas de seguridad
e PYC:

Bota de seguridad de PVYC, color cafia negra, forro intema
100% poliester iejido rizo, doble inveccion en PVC,
plantila fabricada en poliuretano (PU), puntera de acere
cumple con resislencia al impacto 101, 7 J, resiste fuerza
de compresion segin norma, entresuela de acerc resisie
fuerza de puncion, antidesiizanie y conforme a las
Normas Técnicas Colombianas vigenies.

PAR 36

48181503

Enpermesiie:

impermeabie fabricado bajo la norma NTC 4615 en tela
vinifica compacta con soporte  texti en poliester, calibre
25 (550 micras), conjunio compuesto pos una chaqueta
cor: capucha y pantalon, la chaqueta tiene opcidn de
ajuste frontal por medic de bioches puesios medianie
presion neurndtica, cuenta con pantaién resortado en
cinfura para facilitar ajusie, cintas reflectivas, color
amariio.

UNIDAD 14

45181526

Camisa:

Camisa en jean manga larga color azul oscuro con
boisilos al frente, Composicidn  Tela Indige, 100%
algodén, 7 onzas, pufics con botdn, cinta reflsctiva color
gris de una pulgada v media de alta calidad la cuat debe
astar {pecho, espalda v brazos-, brazos tipo brazalete,
Incluide logo de la alcaidia de Viilavicencio en un balsilio
delantere v espaldar, nombre de la Secretaria de
Educacion en bolstilo delantero, nombre del funcionario y
¢t RH en manga.

UNIDAD 38

46181527

Pantaidn:

Pantaién en jean industriai, color azul oscurs, 5 holsillos,
composicién jean 14 onzas, 100 % algodén, Cinta
reflectiva color gris de una pulgada y media de ala calidad
ia cual debe estar bajo costura a nivel inferior de la alture
de fa rodilla en amboes pies, Incluido iogo de la alcaldia
de Villavicencio an bolsillo posterior.

UNIDAD 36
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: CODIGO A UNIDAD DE
ITEM UNEDPEC DESCRIPCION ESPECIFICACIONES MEDIDA CANTIDAD
Fabricados en latex sintétice (Acrionitrilo butadieno), de
acabado uniforms, libres de decoloracion, areas
deigadas, pegajosidad y ofras imperfecciones que
Guantes largos de puedan afectar su utilidad. El producto es libre de poros ¢
7 146181504 nitrilo reutilizablos: perforaciones. Disefic ergondmico propio de un guante PAR 50
* isintético, con caracteristicas estructurales como su
labrado en palma y los dedos que genera propiedades
antideslizantes.  resistentes & guimicos (sclventes,
aceites, grasas),
Guantes nitrilo azul, pufic con borddn antidesgarro,
R .. | acabado microrrugoso para un buen agarre, espesor 12
B 142132201 | Guantes de nitrilo:. mits, largo 30 om, composicidn 100% nitdlo, caja por 50 CAJA 30
unidades
o 42131604 Gorro: Gorro en teia pa?ipropi!fmo, bgnda clastica para la cabeza, CAIA a9
celor blance, cala por 100 unidades.
coniunto de dos piezas tela anfifiuido 100% poligster
nacional, repele liquidos v factores ambientales. Tela que
no destifie, decolore, ni encoja, resistente y facit de lavar.
tniforme auxiliar de | Eluniforme consta de dos plezas: pantalén y blusa, cuelio
10 | 53102700 | servicios generales | en V, modeio clasico, biusa con botsilio tipo parche, UNIDAD 30
dama; pantalon tipo sudadera resartado sin bolsillos, refuerzo en
la parie posterior def firo. Color azul oscure, con el logo
de ia slcaldia enia blusa. Muititalias segdn necesidad de
la Secretaria.
Bata dacrén bianca, manga larga, con boisilios, tipo de
11 146181533 Bata: cierre con botones, incluido logo alcaldia de Villavicencio LNIDAD 85
en la parte delaniera.
Tapabocas desechable termosellado, friple capa
~ - . rotectora, fijador nasal, ajuste eldstico, hipo alergénico, g
12 146182001 Tapabocas: gjuste eléstiJco, disefio de ires pliegues. Caja X 50 CAA 35
unidades. *
3.3, identificacion dei codigo UNSPSC:
Cadign UNSPEC:
Codigo UNSFSC Descripcién
Segmento Familia Clase Produgio
45 4518 461818 468181804 | Gafas Protectoras
48 4618 461815 461816058 | Zapaic de seguridad
46 4518 461818 45181611 Botas impermeables
45 4518 481815 48181503 | Overoles de proteccién
45 4618 4618156 46181528 1 Camisas protectoras
48 4618 461815 46181527 Pantatones protectores
45 45818 481815 46181504 | Guantes de protecciGn
42 4213 421322 42132201 Caias de Guantes médicos
42 4213 421316 42131604 | Gorre personal medico
53 531G 531027 53102700 | Uniformes
46 4818 461815 46181532 | Balas protecioras
45 4618 461820 46182001 Mascaras 0 accesorios

3.4, Plazo de Elecucidn:

E! Plazo de ejecucion del contraio sera de CUATRO {04) DIAS, contados a partir de la suscripcion del

acta de nicio,
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PARAGRAFO: El Municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a
contratar, dande cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecio el
Estatuic Organico de Presupuesto, son principios dei sistema presupuestal entre otros, el de la
anualidad, razén por la cual el plazo de los coniratos no puede superar le vigencia fiscal
correspondisnis.

3.5, Lugar de Ejecucion.

El lugar de ejecucion del contrato sera en el municipio de Villavicencio.
4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto a contratar y considerando que el vaior del presupuesio oficial es igual
o inferior a la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS MICTE. $120.000.000 como o
establece el articulo confarme a o establecido en &) articule primero de la Resolucién No. 1600-67.20-
103 de 2024 por medic de la cual se fifan ias cuantias en contratacion de bienes y servicios del
municipio de Vilfavicencio, y segln el articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007 vy en el Decreto 1082 de
2015, la seleccién del coniratista se debera realizar a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA.

La seleccién del contratista se llevara a cabo bajo la medalidad de Seleccion de Minima Cuantia,
conforme a lo establecido por el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, subrogado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 v modificado por el articulo 30 de la Ley 2068 de 2020, y el
articuic 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por ¢f articuio 2 del Decreto 1860 de 2021,
y articulos 2.2.1.2.4.22 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por e} articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021; v demas normas que lo regiamenten.

i. PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL PARA LA PRESENTE
CONTRATACION:

1.1. Presupuesto Oficial v su Justificacién:

Para determinar el valor estimado del presents proceso de contratacion la Secretaria de Educacidn
procedié a determinar el valor unifario de cada bien o servicio a coniratar mediante estudio de
mercado a fravés de cotizaciones, ef cual hase parte integral del presents expediente y corresponds
2 CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOE M/ICTE.
{$45.381.800} IVA incluido, asi:

UNIDAD

CODIGO DESCRIPCION DE CANTIDAD

iTEM

Gafa de seguridad fente claro: Lentes en policarbonato, lente

4
1 16181804 resistencia a impactos v abrasion, resistente radiacién UVA/UVE

cumplen ANSI Z87.1. Lenie claro

Calzado en caucho o pve parz mujer: Calzado que incorpora
elemantos para proteger &l usuario de las lesiones quimicas que
puedan afectar los ples, con sueigs conformes a las Normas
Técnicas Colombisnas, en cuanio a la determinacion de fa
2 46181505 caracteristicas antideslizantes impermeabilizantes que evilan la
profiferacion de baclerias, bondades que son inherenles al proceso
de la materia prima conocida como Etilenvinilacetato, que favorece
la proteccion al contacto con la piel, vy caracteristicas

antibacterianas.

VALOR VALOR
UNSPSC MEDIDA UNMITARIO TOTAL

antirayadura, antiempafiante, marco en pve, palillas retractiles, UMNIDAD as $18.000 | $1.520.000

Fesislengia de {a Adhesidn de la suela a su capeliada, PAR 2g $116.500 § 4.543.500
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iTEM

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

46181611

Botas de seguridad en PVC: Bota de seguridad de PVC, color
cafa negra, forro interno 100% potiester tejfido rizo, doble inyeccidn
en PVC, plantilla fabricada en poliuretano (PU), punfera de acero
cumple con resistencia al impacto 101, 7 J, resiste fuerza de
compresién segén norma, entresuela de acerc resiste fuerza de
puncidn, antidesiizante y conforme a las Normas Técnicas
Colombianas vigentes.

PAR

36

$ 275.000

$ 89.800.000

46181503

Impermeable: Impermeable fabricado bajc a norma NTC 4615 en
tela vinilica compacta con soporte textii en poliesier, calibre 25 (550
micras), conjunto compueste por una chaqueta con capucha y
pantalon, ia chaqueta tiene opcion de ajuste frontal por medio de
broches puestos mediante presion neumatica, cuenta con pantalén
resortado  en cintura para facilitar ajuste, cintas reflectivas, color
amarillo

UNIDAD

¢

$ 114.000

$1.140.000

46181526

Camisa: Camisa en jean manga larga color azul oscure con
holsilios al frente, Composicion Tela indigo, 100% algodén 7 onzas,
pufios con boton, cinta reflectiva color gris de una pulgada y media
de alta calidad la cual debe estar (peche, espaida y brazos-, brazos
tipo brazalete, incluido loge ge fa alcaldiz de Villavicencio en un
holsillo delanterc v espaldar, nombre de la Secretaria de Educacién
en bolsillo delanterc, nombre del funcionardc y el RH _en manga.

UNIDAD

36

$ 122.000

$4.392.000

46181527

Pantalon: Pantaldn en jean industrial , color azul oscure, §
bolsitlos, composicion jean 14 onzas, 100 % algoddn, Cinta
refiectiva color gris de una pulgada y media de aitz calidad ia cual
debe estar baje costura a nivel inferior de la altura de la rodilia en
ambos pies, Incluido logo de fa slcaldia de Vikavicencio en bolsilio
posterior.

UNIDAD

36

$ 88.000

$ 3.528.000

46181504

Guantes largos de nitrilo reutilizables: Fabricados en latex
sintético {Acritonitriio buladieno), de acabadc uniforme, libres de
decoloracion, areas delgadas, pegajosidad y oiras imperfecciones
que puedan afectar su utilidad. El producto es iibre de poros o
perforaciones. Disefio ergondmice propic de un guante sintético,
con caracteristicas estructurales como su labrado en palma y los
dedos que genera propledades antideslizantes. resisfentes a
guimices {solventes, aceites, grasas),

PAR

&0

$ 36.560

$1.825.000

42132201

Guantes de nitrifo: Guanies nitrlo azul, pufic con borddn
antidesgarro, acabado microrrugoso para un buen agarre, espesor
12 mils, largo 30 om, composicién 100% nitrilo, caja por 50
unidades.

CAJA

30

$ 153.000

$4.590.000

42131604

Gorro: Gorro en tela polipropileno, banda elastica para la cabeza,
color blanco, caja por 100 unidades.

CAJA

30

$73.000

$2.190.000

10

53162700

Uniforme auxiliar de servicios generales dama: conjunto de dos
piezas tela antifluidc 100% poliéster nacional, repele liquidos y
factores ambientales, Tela que no destifie, decolore, ni encoa,
resistente y facit de lavar. El uniforme consta de dos piezas:
pantalén v blusa, cuello en V, modelo clasico, biusa con bolsilio tipo
parche, pantalén tipo sudadera resortado sin bolsillos, refuerzo en
la parte posterior del tiro, Coler azul oscuro, con el logo de 2
alcaidia en la blusa. Muliitallas segUin necesidad de ia Secretaria.

UMIDAD

36

$ 173.600

$56.180.000

11

46181533

Bata: Bata dacron blanca, manga larga, con buoisillos, tipo de cierre
con bolones, incluido logo  alcaldia de Villavicencic en la parte
delantera.

UNIDAD

85

$ 102.000

$ 8.670.000

12

46182001

Tapabocas: Tapabocas desechable termosellado, iriple capa
protectora, fiiador nasai, ajuste eldstico, hipo alergénico, ajuste
elastico, disefio de tres pliegues. Caja X 50 unidades.

CAJA

35

$25.500

$ 892.500

CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE.

VALOR TOTAL

INCLUYE VA § 48.381.000

1.2. Imputacion Presupuestal:

Nro. De Fecha de
CDP/VE* CDPIVF Fuente de Recursos MNo. Rubro y Concepto Valor
Recursos de la Nacidn: 0402-2-
Destinacion Especifica SGP 3.22.01.700.01.020.23-
6620 11272025 educacion prestacien de | 2024500010116-12.4.1.01- | ¢ 48-381.000.00
servicios CSF 80
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"En caso de Vigendia Futura (VF), citar el acto adnvinistrative mediante el cual fue aprobada.
1.3.impuestos, Tasas v Contribuciones

Al formular ta oferia, el oferents debera tener en cuenia todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, depariamentaies o municipales, y dentro de
estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas v contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales {cuandec aplique), gue afecten el contrato v las actividades gue de ella se
deriven, por lo gue no se aceptarén solicitudes para el reconocimiento de alguno de estos que no se
haya incluido por omisidn del Ofsrents.

Los Impuestos y retenciones gque surjan del fuiuro contrato, corre por cuenta del Contratista, el
municipio de Villavicencio hara las retencicnes del caso y cumplird con |as obligaciones fiscales gue
ordene la ley.

Gastos asumidos por el contratisia.

: -CONCEWO”I:K.'::{ s e B R DE DESCUENTO: - woii i’
1 Estampilla Pro- Adultc mayor 2%
2 Estampilla Pro-Turismo 2 %
3 Estampilla Pro-Cultura 2%
4 Estampilla Pro~ Unillanos 1%
5 Rete fuente nor compras Declarante 4% / No declarantes 6%
& Retencién de industria v Comercio 5 X 1006
7 Retencion en ia fuenie de VA 15% sobre el valor del IVA
8 Projusticia Famdliar 2%
9 Prodeporte 1.5%

El oferente favarecido con ia adjudicacion tendré a su cargo Jos costos de las garantias y seguios gue
se indiquen en ia minuta dei contrato.

2. OBLIGACHOMNES DE LADS PARTES:

2.1.Obligaciones del municipio de Villavicencio. En desarrollo v cumplimiento del objete del
contrato el Municipio se obliga a:

Constitulr el registro presupuestal una vez firmado el conirato.

Cfectuar la supervision y seguimiento del contrato.

Exigir & EL CONTRATISTA la ejecucidn iddnea y oportuna de [as obligaciones del contrato.
Reailizar los pagos del conirato de conformidad con la viabifidad o autorizacion de pago expedida
por el supervisor del contrato.

Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el frabajo, v 103
demas que exija la normatividad vigenie.

6} Revisar v aprobar las garantias Constituidas a favor del municipio de Villavicencic

7} En los casos necesarios, la entidad adelantara tramites de reservas presupuestaies, vigencias
expiradas, y demas queg se requieran.

a3 N -
e et e g
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11,
1z,

13.

14,
18.

18.

2.2. Obligacionss del Contratista. En desarrolio v cumplimiento def objeto del contrato, EL

CONTRATISTA se obliga a:
2.2.1. Obligaciones generales:

Constituir 2 favor del municipio de Villavicencio las garantias dentro de ios cinco (5) dias hébiles
siguientes a la firma del contrato, las garantias deben ser cargadas en la plataforma SECOP I
debidamente firmadas, vy durante ia ejecucion del contrato el contratista debe realizar [a ampliacion
de garantias en vigencia y/o valor asegurado, a fin de gue tenga los amparos estipulados.

Las demas contenidas en la propuesta y qgue hacen parte integral det presente contrate

Inigiar iz ejecucion del contrato, solo cuande se hayan cumplido los requisitos para la ejecucion
del mismo, en el marco de lo dispuestc en el inciso 1 del articuio 41 de [a Ley 80 de 18923,
Uillizar todos sus conocimientos en &l apoyo al municipio vy ejercer sus actividades con honestidad,
sficiencia v calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

Guardar ia debida reserva v confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato. Ademaés, abstenerse de hacer
declarzciones, representaciones o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio yio sus
entidades descentraiizadas, ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones gue generen obligacionss &
cargo de a2 entidad.

Entregar al supervisor del contrato infarmes peritdicos con cerlificados de aportes al Sistema de
Seguridad Sccial integral en los términos sefialados en la Ley.

Suscribir las acias correspondientes para el desasrolio dei objeto coniractual y atender los
requerimientos realizados por el supervisor.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo}.

Prestar los servicios con el personat v slementos propuestos, cuaiquier cambilo serd previamentie
autorizado por ei Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado {segln aplique).

. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como

mensajes de inclinacién politica, social, racial o religiosa.

Cobrar los servicios suminisirados v certificados por ef Supervisor, con cargo al contrato, para fo
cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos.

Pagar v asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas cobligaciones legales y
ributarias que te competan de acuerde con el marco normativo.

Dar cumplimiente a los planteamientos del Manual det Sistema de Seguridad y Saiud en el Trabajo
y Gestitn Ambiental para Proveedores, vigente para la entidad, vy lo gue exigiera ta norma de
acuerdo al tipo de actividad del proveedor si en el manual no estuviera contemplado.

No acceder a peliciones ¢ amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

Respender por sus actuacionss u omisiones derivadas de la celebracion del contrato vy de 12
gjecucién de este.

Informar al supervisor de ias novedades que pusdan ocasionar la paralisis en [a ejecucion del
coniraio.

. Realizar las demas obligacionas de acuerdo con su competencia y gue sean inherentes &l objeto

contractual

2.2.1.1, Obligaciones Especificas Del Contratista:

Ademas de todo lo anteriormente sefiaiado, para el cabal cumpiimiento de! objeto contractual el
contratista debera:

1.

FL CONTRATISTA debe presentar una vez suscrita el acta de inicio, las muesiras fisicas de cada
uno de los elementos relacionados en la propuesta junto con sus fichas técnicas, las cuales

.
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7.

deberan coincidir exactamente con ios elemenios descritos en las especificaciones tecnicas
relacionadas en este documento v estardn sometidas a aprobacion por la supervisién o la persona
aue esie delegue, es decir, pare efectuar la enfrega debera contar con la aprobacion por escrito
del supervisor del contrato, de io contraric se deberé presentar nuevas muestras fisicas con los
elementos gue cumpian con los requisitos solicitados en este documento.

Realizar la TOMA DE MEDIDAS O TALLAJE segin listado, programacion y cronograma qgue le
suministre la Direccion de Desarrolio Organizacional de la Secretaria de Desarrolie Institucional
a Ios servidores publicos, minimizande ios riesgos de equivocacion en e iallaje de los
componentes de vestuario, por io cual, el CONTRATISTA destinard de manera exclusiva persanal
suficiente para prestar atencion personalizada a los servidores publicos en materia de toma ds
tallaje, ajustes o cambios a que haya lugar en atencién a los horarios laboraies y sedes de ia
administracion municipat y cronograma establecido por el superviscr del contrato, para io cual
deberd contar con muestras dei vestuario y calzado en cantidades y talias necesarias, tanic para
pesonal masculing como femenino para garantizar que se realicen las pruebas correspondiente
los funcionarios y evitar el porcentaje de ajustes o cambios. Asi, mismo el contratista debera
disponer de un lugar 0 espacio para la toma de medidas y tallaje.

Deberd sntregar las prendas con todas las costuras completas, derechas, sin fruncidos, sin hiios
sueltos, sin torceduras ni pliegues, sin remates inadecuados o manchas, las costuras deben
presentar elongacion uniforme con la tela y no deben romperse al estirarse esio simuiando
condicionss normales de uso, Jas prendas no deben presentar manchas o decoloracion en la teig,
cortes, huecos ¢ ningln otro defecto visible, las prendas deben presentar simetria en todo su
conjunto.

Enfregar los elementos dando cumplimienio a cada una de jas ficha técnica, en empaque original
si aplica, sin golpes o hundimientos, derrames, manchas o incoloracion del elemento, manuales,
cerfificados e insiructivos en caso de que apligue, en condiciones de lmpieza y asepsia
adecuados.

Garantizar que los cambios de los elementos descrifos en la ficha tonica de este documento a
ios gue haya lugar seran realizados dentro de los diez (10) dias calendario, siguientes a la sclicitud
vio entrega de las prendas o EPP, sin que esto represente costos adicionales para la
Administracion Municipal

Ei contratista debe hacer entrada y entrega del 100% de las prendas vy elernentos relacionados en
la ficha técnica de este documenio af Almacén Municipal en paquetes resisientes individuales
marcados con e nombre de cada funcionario y su respectiva talla, en coordinacion son el
supervisor del contrato o ja persona gue elia delegue.

EQUISITOS HABHLITANTES.

Son requisitos y documentos minimos habilitantes ia capacidad juridica, capacidad tecnica
{experiencia y cumplimiento de condiciones técnicas exigidas) que la Entidad ha definido como
condiciones minimas gue debsran cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada.
Estos requisitos ne ctorgan puntaje v Ja entidad los verificard como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numerat 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2 dei Decreto 1860 de 2021 que modificd e articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, Ia Entidad
procedera a verificar vy evaluar las condicionsgs juridicas v técnicas de los interesades en participar,
con ef proposito de habilitar ias propuestas presentadas.






MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-48

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versicn: (1

Facha: 20/05/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE Pagina 12 de 23
SELECCION DE MINIMA CUANTIA

En el momento sefialado en la invitacion pabiica los proponentes presentaran una propussta completa,
que inciuya la informacion de los requisitos habilitantes requeridos sobre la capacidad juridica, técnica
y la propuesta economica.

7.1. Requisitos Habilitantes de Orden Juridico

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. De acuerdo con e modelo suministrado por EL
MUNICIPIQ, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una carta de presentacion que debera
estar firmada por el proponente, persona natural o por el representante legal de personas juridicas o
de proponentes plurales, indicando su nombre, documento de identidad, y demas datos requenidos
en el formats suministrado con la invitacion publica ¢ apoderado, quien debera anexar el respectivo
poder, con ia faculiad expresa de representacion dentro del procesc en curso, segun el caso. £l
representante legal debe encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el
contrato resultante.

Los proponenies ne podrén enconirarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabliidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8°de la Ley 80 de
1993 v demas disposiciones legales, en la Caria de Presentacion de la propuesta, el Proponenie
declararad gue no se encusnira incursc deniro de dichas inhabilidades e incompatibiiidades v que
renuncia a lz presentacién de la propusesta v al contrato en caso de que sobrevenga alguna de ellas.

Ei Municipio solo admite la presentacion de una propuesia por oferente. Se entiende que la oferente
renuncia a ta participacion en el proceso de seleccion y a los derechos gue surgen del misma, cuando
participe en mas de una propuests, sea de manera directa o por interpuesta persona, en Consorcio,
Union Temporal ¢ individualimente, y en aquelias propuestas de quienes sean conyuges o compafieros
permanentes y quienes se encueniren hasta del segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con cualguier otra persona que formalmente haya presentado propuesta.

No se aceplaran propuesias parciales. En casc de que se presenten, seran consideradas como no
hé&biles. E1 Municipic no aceptara propuestas alternativas.

b. CERTIFICADC DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDC POR LA CAMARA
DE COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SQCIEDAD FUTURA ©
CUALGUIER OTRA FORMA DE ASCCIACION, Si EL PROPONENTE ES PLURAL.

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponenies
plurales se acreditard de acuerdo con las sigulenies reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben preseniar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: registro mercantil, la expedicion det certificado
no mayer a treinta (30} dias calendaric anteriores a la fecha de cierre def proceso de
coniratacion. cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia. pasaporte.
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PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documenitos:
A. Persena juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

L Certificado de exislencia y represeniacién legal expedido por la Camara de Comercio 0
autoridad compelente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificada no mayor a treinta (30) dias calendaric anteriores a la
fecha de clerre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del cerfificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en la invitacion
publica.

b, Que el obieto de la sociedad permita eiecutar las actividades descritas en el objeto dei
oresente proceso de contratacitn.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato v un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiens restricciones para coniraer obligaciones en
nombre de ia misma, debera acrediiar su capacidad a través de una auiorizacion suficiente
oiorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

£ Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberédn estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con ios articulos 471 y 474 del Codige de Coimercio.

it Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, et fa gue
conste si es abierla o cerrada.

i Foiocopia del documenio de identificacion del representante legal.

El objeto social (APLICA SOLO PARA PERSONA JURIDICA v la actividad econdmica {(APLICA SOLO
PARA PERSONA NATURAL) debergn estar directamenie relacionados con el objeto del presente
proceso de seleccidn.

En el caso de las sucursales de las perscnas juridicas extranjeras y como guiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se fendré en cuenta {a fecha de constitucion
de esta ditima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica exiranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera ascreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante 0 apoderado, mediante la preseniacion del Certificade del Registro Unico de
Proponentes vy certtificado de existencia v representacién legal con fecha de expedicién maximo de 30
dias calendaric antes de la fecha de clerre del presente proceso de seleccion por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debaré acreditar aulorizacion suficiente del Grganc competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte
de dicho documenio una vez solicitado por la entidad, determinara ia falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.
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B. Persena juridica extranjera sin sucursal o domicilic en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacién legat de la sociedad exiranjera, presentados de conformidad con fo
astablecido en la invifacion pblica, en la gue debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

V.
Vi,
Vi
Witk

Nombre o razén social completa.

Nombre dei representante iegal o de la persona facultada para comprometer a la
parsona juridica.

Que el objeto de la socledad permiia glecutar las actividades descritas en el objsto
del proceso de seleccidn.

Facuitades del representante legal o de la persona Taculiada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefiale expresamente gue sl representante no
tiene limitaciones para conirser obligaciones en nombre de la misma o aportando
s autorizacidn o documento correspondiente del dérganc social competente
respective para cada caso.

Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

Fecha v clase de documento por el cual se reconocs ia personeria juridica
Agreditar que su duracion no serd inferior a [a del piazo del contrato y un afio mas.
Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de Iz informacion de existencia y
representacion legal, ef proponente o miembro extranjero del proponents plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que; i) no existe autoridad u organismo que ceriifique lo solicitado en el
presente lteral; i) ls informacion requerida en el presente numeral, v i) 1a capacidad juridica para
vincular v representar a la sociedad de 1a persona que efectia la declaracion, asi como de las demas
perschas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades esiatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

I.  Acic de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decrets, ordenanza, acusrdo
y/o certificado de existencia y representacion legal (este Gitimo ne mayor a treinta (30) dias
calendaric anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacidn) o documento
equivalenie que permita conocer ia naturaleza juridica, funciones, drganos de direccién,
régimen juridico de contratacion de la entidad estatal,

NGTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el cerfificado de existencia vy
representacion legal, deberan aportar un documente equivalente gue acredite su existencia, junio con
los documentos que demuestren ia capacidad del representante legal de la entidad o socledad &
coniratar, en ei cual se verificara:

Fecha de expedicion del documento equivalents gue acredite su existencia.

Que el abjeto incluya las actividades principales objeto del presente procese,

La duracion deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afic mas.

Para efectos de la Invitacion Plblica, el plazo de ejecucion del contrato seré el indicado en el

numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plaze y ubicacién” de la invitacion Publica de

condiciones,

e Sielrepresentante legal fene resiricciones para coniraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del drgano competente sacial respectivo para coniraer
abligaciones en nombre de ia socledad ¢ entidad.

e La gusencia definitiva de autorizacién suficienie o el no aporie de dicho documento una vez

soficitado por |z entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar ia oferta, vy

por tanto su rechazo.
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s Ei nombramiento del revisor fiscal en case de que exista.
¢ Copia del documento que acredite of nombramientc del Representanie Legal.

. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD Si
Ei PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA PARTICIPACION DE CADA
UNC DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES
A REALIZAR (EN EL CASO DE UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL
PROPONENTE PLURAL O EL PCDER OTORGADOC A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS
EM NOMBRE DEL PROPONENTE PLURAL.

Para poder pariicipar en el presente proceso os Inferesades deberan allegar en otiginal el
DOCUMENTO de conformacion de consorcio o unidn temporal.

En el caso de Consorcios o Uniones Ternporales, el retiro de un miembro integrante de las mismas,
implica el retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o Unidn Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionade & manienser como
minimo las condicionas ofrecidas durante todo i fiempo de sjecucion del contraio, entendiéndose por
incumplimientc del contrato el incumplimiento de esta condicién.

En el documento de conformacion se debera expresar si la participacion es z titulo de Consorcio o de
Union Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar ef porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previc del MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO v si se trata de una Unidn Temporal, sus miembros deberan sefialar la exiension
de actividadss y porcentaje de su participacion, los cuales no podrén ser modificados sin el
consentimiento previo v escrito del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

En ei documento de constifucién el proponente debera sefialar como minimo fa siguiente
informacién sobre el consorcio o unién temporsi;

a) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién tempora,
con sus respectives documentos de identidad.

b} Para el caso de personas juridicas, se indicard el nombre e identificacién del representante legal,
asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la
perscna juridica que representa, lo cual sera vetificado de acuerdo con el Certificade de Existencia y
Representacion Legal o en su defecto con el acta del drganc social competente. En caso de no contar
con la facultad para comprometer & su representada, en los términos establecidos en la invitacion
Publica genera rechazo de ia propuesta.

¢) Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.

d) Se designara la persona que representara a los integrantes dej consarcio ¢ unién temporal.

&) Indicar los términos v extension de ia participacion de cada uno de sus integrantes.

f) Domicllic del consorcio ¢ unidn temporal, v

Las reglas bésicas que regulen fas relaciones entre los integrantes v su responsabilidad.

£n ia presentacion de la propuesta deberd indicarse (o siguiente:

Expresar si la participacion es a titulo de Consorcic o de Unidn Temporal. Si se frata de un consorcio
deberd indicar ef porcentaje de pariicipacion de cada uno de sus integrantes, los cuales nc padran ser
modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO v si se frata de una
Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar Ja extension de aciividades y porcentaje de su
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parficipacion, ios cuales no podran ser modificados sin el consentimienic previo y escriio del
MUNICIFIO DE VILLAVICENCIO.

Lz omision de lo sefislado hara que et MUNICIPIO DE VILLAVICENCIC lome la propussia como
presentada por un Consorcio para todos ios efectos legales derivados de ello.

La duracién sefialada como duracion del Consorcio o Unidn Temporal no seré infedor & la del plazo
de vigencia de! contrato v dos afios mas.

{os integranies del Consorcio v los de la Union Temporal responderan por las obligaciones derivadas
de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

La no presentacicn del documento de conformacién del Consorcio o Union Temporal o e no
cumpiimientio de los requisitos sefialados en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1983

d. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURS0OS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

Los proponentes deberan estar ai dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad socialen lo
refativo al pago de apories parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar ef anexo gue se disponga para tal fin segln corresponda
{persona juridica o persona natural); cuando sea una persona juridica, deberd ser expedida por el
Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los reguerimientos de la Ley, o por el Representante
Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y apories a las Cajas de Compensacion Familiar, instituto
Colombiano de Bienastar Familiar y Servicio Nacicnal de Aprendizaje.

En dicho documento se certificara que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes s la ndmina de ios Ultimos seis (6) meses, contadaos
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar los pagos. En el
evento en que la socledad no tenga mas de seis (8) meses de constituida, deberé acreditar los pages
a parlir de la fecha de su constitucion.

£ Municipic verificars Gnicaments ia acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de
la cferta, sin perjuicic de ios efecios generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro
de las fechas estabiscidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdc v que se encuenira al dia en e
cumplimiento del misme. En este evento el oferente deberd anexar certificacion expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando el proponente sea persona naiural que tenga a su cargo empleados, debera presentar el
anexo donde cerlifique bajo la gravedad del juramentio gue ha realizado el pago de los aportes ¢e sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, instituioc Colombiano de Biensstar Familiar y Servicio Nacionai de
Aprendizaje. Diche documento debe certificar que, a ia fecha de presentacion de su oferta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados
a partir de s citada fecha, on los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.
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De igual manera los consorcios o uniones temporales gue tengan como integrantes a personas
juridicas o naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriorments
mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

De acuerdo con of articuio 50 de la Ley 789 de 2002, unicamente las personas juridicas estan
obligadas a presentar certificacion de aportes parafiscales para la prasentacién de ofertas; en cuanto
a las personas naturales se haré mediante declaracion juramentada de acuerdo al articulo @ de la Lay
828 de 2003.

£n casc de que ef interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ande no este
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravecad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencicnada certificacion.

Certificados de antecedentes del revisor fiscal: Se debera presentar fotocopia legible def
Certificado de Vigencia de Inscripcién y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Ceniral
de Contadores con fecha de expedicion no superior a tres {3) meses, anteriores a ia fecha de cierrs
del procesoc

Tarjeta profesional del revisor fiscal: Se debera adjuntar fotocopia legible de la Tarjeta Profesional
emitida por la Junta Central de Contadores.

Nota: Ei Municipio dard prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de ia
Constitucién Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aieguen el
presunto incumplimiento en lo descrito en el presents numeral deberan acompanarse de documentos
con ios cuales se desvirte ia presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Si se liegase a comprobar de manera definitiva que la certificacion y/o acreditacion relativa a pagos
de seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el reviser fiscal o el representante legal del
proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacién suministrada por
el oferente y fa efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por otras fuentes se considerara
una falta a la verdad, Iguaimente se compulsaran copias a ia Junta Central de Contadores de ser el
cES80 /o g la Fiscalia General de la Nacian.

e. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

For el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo estabiecido para adelantar el proceso
de seleccion, se entendera que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes
todas ias condiciones originales de su propuesta durante todo ef tiempe que dure el proceso de
seleccion, incluidas las prérrogas de los plazos que llegaren a presentarse de acuerde con la invitacion
Pubiica v la Ley 80/93,

El proponente para participar en el presente proceso, deberd constituir una garantia de
seriedad de la propuesta previamente a la presentacion de la oferta, la cual puede consistir en uno
de los siguientes mecanismos de cobertura: {i) pdliza de seguros expedida par una compafiia de
seguros autorizada para funcionar en Colombia, (i} fiducia mercantil en garantia, (i} garantia
bancaria & primer requerimiento, con el fin de afianzar la presentacion de la oferta hasta la
aprobacién de la garantia que ampara ios riesgos propios de la etapa contractual, en caso gue le sea
adjudicado. Dicha pdliza debe allegarse con la propussta so pena de rechazo de plano. Esta garantia
debe ser expedida a favor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO NIT. 892.088.324 — 3, de acuerdo
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con lo establecido a continuacion.

La garantia deberé ser por un valor equivalente al 15% del vaior total del presupuesio oficial,
vatlida como minimo por tres {3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente procesc
de seleccién; en caso de prorogarse el plazo def procese, el proponente deberd mantener vigentes
todos los piazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar [a validez de la garantia de
serisdad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIOC.

Si el proponente es una persona juridica, 1a péliza o garantia deberé tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cémara de
Comercio respectiva, vy no solo con su sigla, a no ser gue en el referido documento se exprese que
la sociedad podréd denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia deberd tomarse a
nombres de todos sus integrantes, vy no a nombre del representante legal, ni a nombre dei consorcio
o unién temporal.

£ MUNICIPIO hars efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en ios siguientes casos:

¢ La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del propenente seleccionado.

s La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de ia oferte guando el término
previsto en la para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el termino previsto
para la suscripcion del conirato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan
uit termino de tres meses.

s La falta de otorgamienic por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

» Ei refiro de la oferta después de vencido el t&rmine filade para Iz preseniacidn de las
propussias.

2 El haber manifestado ser MiPymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin
cumptir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

CONDICIONES HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS {(DECRETO 1860 DE 2021}

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% det valor total del presupuesto oficial, valida
como minimo por tres {3) meses, contades & partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente deberd mantsner vigentes
todos los plazes v condiciones criginales de su propuesta v ampliar la vaildez de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO, las deméas caracteristicas deberan
cumpiirse en los términos dados, en los parraios precedentes.

MOTA: EL CRITERIO DIFERENCIAL HABIITANTE PARA MYPIMES SCLO APLICA EN LOS
PROCESOS CUYA CUANTIA NO SUPERE LOS 125.000 USD, EN CONSECUENCIA, NO HABRA
LUGAR A VINCULAR EL FACTOR CUANDO EL PROCESC SUPERE DICHO MONTO.
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ADICIONALMENTE, NO HABRA LUGAR A DAR APLICACION AL CRITERIO DIFERENCIAL
CORRESPONDIENTE A MYPIMES CUANDO LA CONVOCATORIA QUEDE LIMITADA A LA
PARTICIPACION DE MYPIMES ATENDIENDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
2212422vy2212423DEL DECRETO 1082 DE 2015.

En virtud del paragrafo 3 del articulo 5 de ia Ley 1882 de 2018 el cual estipuia: “La no enfrega de la
garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y seré causal de rechazo de la misma”

f. FOTQCOPIA DEL DOCUNMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL O DEL
APODERADQO.
g. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -R.U.T.

h. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES, DISCIPLINARICS, MEDIDAS
CORRECTIVAS- RNMC. (La Entidad Estatal realizard la respectiva verificacion)

i. CERTIFICADD REGISTRO DE DEUDCRES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM-{numeral 1,
arl. 8, Ley 208712021 reglamentado por decreto 310/2022)

n. ANEXC COMPROMISO DE TRANSPARENCGIA
¢, CERTIFICADOD DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

n. AUTORIZACIGON AL MUNICIPIO DE VILLAVICENGIOC DE REALIZAR CONSULTADE NOESTAR
iINCURSO EN INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD. {(LEY
1818 OFE 2018): el proponente {individual} o representante iegal de la persona juridica proponente,
consereio o union temporal, deberé presentar dicho certificado donde se incluya af representante fegal,
infegrantes de proponente pliral y trabajadores futuros a emplear para ia ejecucion del contralo. {sera
requerida de manera exclusiva para procesos de seleccion en la cual hay personal en ios cargos,
oficios, profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores.}

7.2. Requisito Habilitantes de experiencia y Orden Técnico

7.2.% Experiencia del proponente

Ef proponente debera acreditar la gjecucion de un (01) confrato con entidad Publica yfo privada el cual
debe estar liguidado o terminado cuando no apligue liquidacion, cuyo objete sea igual o similar al de
fa presente contratacion y que su valor sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado
en SMMLV,

Si {a experiencia es con entidad publica deberé adjuntar COPIA DEL CONTRATO Y LIQUIDACION o
{COPIA DEL CONTRATO Y TERMINACION cuando no aplique la liquidacion o COPIA DEL
CONTRATO Y CERTIFICACION cuando no apligue ia terminacion o liquidacion), si es con entidad
privada adjuntara COPIA DEL CONTRATC Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO O FACTURA; en
donde se podra verificar lo siguiente:
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- MNumero y fecha del conirato

- Nombre de la entidad contratista
- Nombre del contratante

- {Obielo del conirato

- Vaior del conirato

- Fecha de inicio

- Facha de terminacion

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones femporales, bastara con que uno de sus
integrantes acredite el presente requisiio.
Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de union
temporal, EL MUNICIPIO tomaréa para la evaluacidn la experiencia, el porcentaje de participacion del
miembro, en la ejecucién del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar el
documento que acredite la conformacion del consorcio o de la unién temparal, con el fin de determinar
el porcentaje de participacion del miembro en el contrate, para la evaluacion de ia experiencia en valor
o suantia, esta serd tomada de acuerdo con el porcentaje de participacion.

7.2.2 Reguisitos Habilifantes dei Orden Técnico.
Ei proponente deberd anexar ficha técnica, v regisiro fotografico de los elementos ofertados

CODIGO

TEM | nspec

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

1 46181804

Gafe de seguridad lente clare: Lentes en policarbonale, lente  antivayadura,
antiempafianie, marco en pve, patiltas retractiles, resistencia a impactos y abrasion,
resisienie radiacion UVA/UVR cumplen ANSIZ87.1, Lente claro.

UNIBAD

g5

2 45181605

Celzade en caucho o pve para sujer: Calzado que incorpora eiementos para
proteger al usuario de ias lesiones guimicas que puedan afectar los pies, con suelas
conformes a las Normas Técnicas Colombianas, en cuanto a la determinacion de ia
Resistencia de ia Adhesion de fa suela 2 su capeliada, caracteristicas antidestizanies
impermesbilizanies que evitan ia proliferacién de bacterias, bondades gue son
inherentes al proceso de fa materia prima conocida como Etilenvinilacetato, que
favorace la proleccion al contacto con lia piel, v _caracteristicas antibacierianas.

PAR

39

3 46181611

Botas de seguridad en PVC: Bota de seguridad de PVC, celor cafa negra, forro
internc 100% poligster tejido rizo, doble inyeccion en PVC, plantila fabricada en
poliuretanc {PU), puniera de acers cumple con resistencia al impacte 101, 7 J,
resiste fuerza de compresion segin norma, entresuela de acero resisie fuerza de
puncion, antideslizanie y conforme g las Normas Técnicas Colombianas vigentes.

PAR

36

4 45181503

Impermeable: !mpermeable fabricade bajo fa norma NTC 4815 en telz vinllica
compacta con soporie  fextil en poliesier, cafibre 25 (550 micras}, conjunio
compuesto por una chaqueta con capucha v pantalon, la chagueta tiene opaitn de
ajusie frontal por medio de broches puestos mediante presion neumdtica, cuenta con
pantalon resoriado en cintura para facilitar ajuste, cintas refiectivas, color amarifio.

UNIDAD

10

5 46181526

Camisa: Camisa en jean manga larga color azul oscuro con bolsillos al frente,
Compaesicion Tela indigo, 100% algoddn, 7 onzas, pufies con botén, cinta reflectiva
color gris de una pulgada y media de alia calidad ja cual debe esiar (pecho, sspaida
v brazos-, brazos po brazalete, Inclitido logo de la alcaldia de Villavicencio en un
boisillo delanterc v espaldar, nombre de la Secretaria de Educacion  en bolsilio
deianterc, nombre dei funcionario y el RH _en_manga.

UNIDAD

36

6 46181827

Pamiaién: Pantalon en jean industrial | color azul oscuro, 5 belsitlos, compoesicitn
jean 14 anzas, 100 % algogon, Cinta refleciiva color gris de una pulgada v media de
alta catidad |z cual debe estar bajo costura a nivel inferior de Ia altura de la rodilla en
ambos pies, Incluido logo de la alcaldia de Villavicencio en bolsille posterier.

UNIDAD

36
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[oleisilete] UNIDAD

fren
UNSPSC MEDIDA

DESCRIPCION DE CANTIDAD

Guantes fargos de nitrile reutilizables: Fabricados en latex sintético (Acrilonilrilo
butadieno), de acabado uniferme, libres de decoloracién, areas delgadas,
pegajosidad v otras imperfecciones que puedan afectar su utilidad. El producic es PAR
libre de poros o perforaciones. Disefio ergondmico propic de un guante sintético, con ’
caracteristicas estructurales como su labrado en palma y los dedos que geners
propiedades antideslizantes. resistentes & quimicos {solvenies, aceiles, grasas),

7 45181504

50

Guanies de nitrilo: Guantes nitrile azul, pufic con berddn antidesgarre, acabado
8 . 42132201 | microrrugose pars un buen agarre, espesor 12 mils, largo 30 om, compesicion 100% CAJA
nitrilo, caja por 50 unidades.

30

Gorre: Gorro en tela polipropiteno, banda eléstica para la cabeza, cofor blanco, caja CAA

g 421316804 por 100 unidades.

30

Uniforme suxiliar de servicios generales dama: conjunic de dos piezas lela
antifiuido 100% poliéster nacional, repele liguidos v factores ambientales. Tela gue
no destifie, decolore, ni encoja, resistente y facil de lavar. El uniforme consia de dos
10 53102700 | piezas: pantaién y blusa, cuslic en V, modelo clasico, blusa con bolgillo tipo parche, | UNIDAD
pantalén Hips sudadera resoriado sin bolsillos, refuerzo en ia parte posterior det tira.
Color azul oscuro, con el jogo de la alcaldia enla blusa, Multitakas segin necesidad
de {a Secretaria.

30

Bata: Bata dacrén blanca, manga largs, con bolsillos, #ipo de cierre con botones, UNIDAD

i 46181533 inciuido loge zlcaldia de Villavicencio en la parte delantera.

85

Tapabocas: Tapabocas desechabie termoseliado, triple capa protectora, fijador
12 48182001 | nasal, ajuste elastico, hipo alergénice, ajuste elgsfico, dissfio de tres pliegues. Caja CAJA
X 50 unidades.

35

8. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS

FAVORABLE.

Segun la naturaleza del contrato y conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la
contratacién de minima cuantia del Decreto 1082 de 2615, que fue medificado por el Decreta 1860
de 2024 en su articulo 2, se seleccionara al contratista teniendo en cuenta el menor valor de la oferta
econdmica presentada.

e, OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES

En la presanie coniratacion no le es aplicable io previsto en los Acuerdos Comerciales, como lo indica
e pumeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios v documentos previos del Decreto 1082 de 2015,
modificado por ef articule 1 del Decreto 399 de 2021, que sefiala” La indicacion de si el proceso de
coniratacion esta cobijado por un acuerdo comercial. El presente articulo no es aplicabie a la
contratacion por minima cuaniia”.

0. FCRMA DE PAGO

E! MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente canirato asi: Un UNICO PAGOC equivalente &l
cien por ciento {100%) del valor del contrato, con el cumplimiento det objete contratado; io anterior
previa factura con el lleno de los requisiios legales, acompafiado de certificacién sobre cumplimiento
de ejecucion de! contrato que expida ef supervisor designado, informe de actividades elaborado por
el contratisia, Iz certificacion suscrita por el representanie legal o revisor fiscal, segln corresponda del
pago de obligaciones asumidas por parte del contratista por concepto de aportes parafiscales relatives
al sistema de seguridad sccial integral, asi como los propics del Sena, ICBF, y cajas de compensacion
familiar, cuando corresponda, acta de finalizacion vy liguidacidn correspondiente con los requisitos
solicitados.
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11. GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION

i contratisia debera constituir a favor del municipio de Villavicencic las garantias dentro de los cinco
(5} dias habiles siguientes 2 la firma del contrato, debe cargar en la plataforma SECOP debidamente
firmadas, la Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes obiigaciones contractuales vy las demas
que se exijan, las cuales debera consistir en una pdliza de seguros que ampare los siguientes riegos

aj

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. E! amparo de cumplimiento del contrato cubrird al Municipio
de los perjuicios directos derivados del incumpiimisnto fotal o parcial de las obfigaciones nacidas
dei confrato, asi como de su cumplimiento tardic o de su cumplimiento defectuoso, cuande elics
son imputables al contrafista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las muitas v de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado
en el contrato garantizado. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que
el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%;) DEL
YALOR DEL MISMO, v por término igual al plaze de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
més. Al monio de esta garantia se imputard ef valor de las multas v la clusula penal, y se
repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

CALIDAD DEL SERVICID. El amparo de calidad del servicic cubre al Municipio de los perjuicios
imputables al contratisia garantizado que surjan con postericridad a la terminacion del contrato y
que se deriven de {i} la mala caiidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion de
un contrato de consultoria, o (i) de ia mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO
exige que el precitade amparo se constituya por un valor equivalente al YEINTE POR CIENTO
{20%} DEL VALCR DEL MISMO, y por término igual al plaze de ejecucién dei contrato y CUATRO
MESES mas. Al monio de esta garantia se imputara el vaior de las multas y la clausula penal, y
se repondra si por este motivo se disminuyere ¢ agotare.

CALIDAD Y CORRECTDO FUNCICNAMIENTO DE LOS BIENESE Y EQUIPDS
SUMINISTRADOS. E! amparo de calidad y correcto funcionamientc de los bienes y equipcs
surninistrados cubrira al Municipic de los perjuicios imputables al contratista garantizado, (i}
derivados de la mala calidad o deficiencias técnicas de los bienes 0 equipos por &l suministrados,
de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el conirato, o (i) por el
incumplimientc de los parametros o normas {&cnicas establecidas para el respectivo bien o
equipo. En ese orden para la presente contratacion et MUNICIPIO exige gue el precitado amparo
se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (26%) DEL VAL OR DEL MISMO,
y por término igual al plazo de ejecucion del contrato y un afio més. Al montc de esta garantia
se imputard el vaior de las muitas v la cldusula penal, v se repondra si por este motivo se
disminuyere o agotare.

12. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

aj

En la presente confratacion se pactaran las siguientes clausulas:

CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumpiimientc parcial demostirado de las obligaciones a
cargo del contratista en virtug del contrato que se suscriba, el Municigic estaria facultado para
imponer muitas diarias vy sucesivas equivalentes al 1X1.000 def vaior total del contrats, por cada
dia de incumplimiento de sus cbligaciones, si a juicio de! Municipic de efio se derivaen perjuicios
para la administracion, sin que el monto total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor
total dei conirato, cantidad que se imputard a la de los perjuicios que reciba el Municipio por el
incumplimienio.
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b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parie del
coniratista de cualquiers de las obligaciones contraidas con el contrato ¢ de declaratoria de
caducidad, el contratisia debera pagar al Municipic, & titulo de pena, una suma equivalente al
VEINTE POR CIENTO {20%) del valor total del contrato, suma que el Municipic hara efectiva
mediants el cobro de los saldos que adeude el contratista, sl ios hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrard por
via judicial. La apiicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios.

43. LIGUIDACION DEL CONTRATO lLa liquidacion del contrato se llevard a cabo dentro de los
CUATRO {4) MESES SIGUIENTES al vencimiento det plazo de ejecucion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80 de la Ley 80 de 1893 modificado por ei art. 217, Decreto Nacional §18
de 2012 y en of ariicuio 11 de la Lay 1150 de 2007.

14. SUPERVISION La supervisién para el controt de la ejecucion del presente Convenic de Asociacion
sera ejercida por la Dociora Martha Cecllia Ochoa Lizcano, Directora Administrativa de la SEM,
identificada con la Cedule de Ciudadania N°. 40394274, Celular 3123842134, E-maii
martha.ccheagyvillavicencio.gov.co

15, ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS De conformidad con el articulo 4 de la
tey 1150 de 2007, vy el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con io
estabiecido en el “Manual para la Ideniificacidn y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Confratacion M-ICR-G1" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacidn de
los riesgos previsibles en la contratacion, se determinan en la MATRIZ BE RIESGOS que se anexa.

16, ANEXOS

Los presentes estudios previos cuentan con los siguientes anexos:

» Matriz de riesgos

T S
MALELY ZARATE HERNANDEZ
Secratario de Edu ciég

FPravectd: Marths Cecllia Gohos\lh
Cargo: Direciora
Dirsccion Adminisirativa SEM

Revise: Diana Carofina Castellanos Orﬁz@

Asesora juridica -SEM
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