3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 89006649 ALVAREZ ANGEL ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 75 # 72b - 110 Atp 2404 | MEDELLIN-ANTIOQUIA 5054619 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1870905444 9492306598 | 2025/10/10 2025/10/22 | NEQUI 12 $538,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |89006649 ALVAREZ ANGEL (230201 30 $1,839,806 $294,400  EPSO10| 30 $1,839,806 $230,000 0 $0 $0 14-23( 30 $1,839,806 $9,700| 0 $0
ANDRES
Total Afiliados( 1) $1,839,806 $294,400 $1,839,806 $230,000 $0 $0 $1,839,806 $9,700 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $2,200 $0 $296,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $294,400 $2,200 $0 $296,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $100 $0 $9,800
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $100 $0 $9,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $1,700 $0 $231,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $230,000 $1,700 S0 $231,700

1 $534,100 $4,000 $0 $538,100
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‘Nequi

Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de la Planilla de aportes con clave:

9492306598

Tienda
APORTES EN LINEA

Estado de la transaccion
Transaccion éxitosa

Fecha de la transaccion
22 deoctubrede 2025alas 11:41a. m.

Cus
1870905444

Cuanto?
$538.100,00

Factura de comercio
9492306598

Tu plata salio de:

E Disponible
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre 2025

Sefior (a)

JORGE MARIO PARDO CASTRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7424164/2025
Centro Agroindustrial

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes octubre de 2025

Referencia: CO1. PCCNTR. 7424164 de 2025

Andres Alvarez Angel, identificado con la cédula de ciudadania No. 89.006.649 de Armenia, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($48.294.866). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE.
(53.832.926), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511) cada unoy un
pago en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS M/CTE ($3.066.341).

Modificacion Contrato:

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($48.294.866). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341), b)
NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el
mes de diciembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS
PESOS MCTE. ($3.832.926).

Plazo: Sera hasta el (25) de (diciembre) de 2025.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar y evaluar la formacion
profesional integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el drea de Gestion
Organizacional

Obligaciones Especificas:

N° Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
Participé en la planeacion de los
Participar cuando el centro lo|procesosformativos de acuerdo con Informe de evidencias:
requiera en la planeaciéon de los | los lineamientos institucionales, para alistamiento de la
procesos formativos de acuerdo con | el drea temdtica del objeto formacién en Zajuna
1 | los lineamientos institucionales. contractual.
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas . .
- : No se realizé en el mes objeto de .
de disefio y desarrollo curricular de cobro No Aplica
programas de Formacion Profesional
2 |Integral.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas .
. _ - Cronograma y espacio
asignadas, de acuerdo con los | Realicé Sondeo Inicial a los .
L . . . dispuesto en
procedimientos, plazos y | Aprendices de las fichas asignadas. .
. L. plataforma Zajuna
herramientas tecnoldgicas que la
3 | entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional | Ejecuté formacion profesional integral
integral de acuerdo con el curriculo, | de acuerdo con el curriculo, , L.
. . Guias de Aprendizaje
desarrollo curricular y proyecto | desarrollo curricular y proyecto .
. X . 3 en plataforma Zajuna
formativo de los programas del drea | formativo de los programas del area
4 | tematica objeto del contrato. temadtica objeto del contrato.
Aplicar segin la  modalidad, | Apliqué segun la modalidad .
P _ 5e8 o +| APTIQUE €8 - ! Plataforma Zajuna:
estrategias de ensefianza, | estrategias de ensefianza, . ,
o . o . ., | Sesiones en linea,
aprendizaje, seguimiento y | aprendizaje, seguimiento y evaluacion . .
., . . realimentaciony
evaluacion de acuerdo a los|de acuerdo alos lineamientos e
. . . . . calificacion de
lineamientos pedagogicos y | pedagogicos y metodolégicos de la . .
. . . evidencias
5 | metodolégicos de la entidad. entidad.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica o L . .
. . B v/ Obligacién no asignada No Aplica
pedagégica para fortalecer el
proceso de formacién del area
6 |tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel Libro
de cumplimiento de los resultados | Emiti juicio valorativo sobre el nivel calificaciones en
de aprendizajes de las competencias | de cumplimiento de los resultados de | plataforma
del programa, adquiridos por los | aprendizajes de las competencias del | Zajuna.
aprendices en el desarrollo de su|programa. Reporte de juicios
7 |formacion, aplicando los senasofiaplus y
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procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la

Correo reporte de
certificados:

entidad defina. 01/10/2025
08/10/2025
Entregar los soportes del . e g Solicitud de
. Se realiza la verificacion de
procedimiento de Ingreso de . A documentos de
. aprendices extranjeros de . e
aprendices al  programa de identificaciones

formaciéon tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, vy/o requisitos
definidos en el diseio curricular, de
acuerdo a los lineamientos del
Centro de Formacion.

las fichas orientadas y solicitud de
actualizacién de datos de los
aprendices.

Se entregan soportes de
aprendices extranjeros
certificados.

vigentes a aprendices
extranjeros.
Plataforma

Zajuna: Anuncio
actualizacion de
datos personales

Registrar,  verificar y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Seguimiento al sistema de
informacién de la FPI:

a) Verificacion migracion
de la totalidad de
aprendices en las fichas
programadas en el mes
de cobro.

b) No se realiza en el mes
de cobro.

c) Se informa al
coordinador
inconsistencias y
novedades respecto al
registro de informacién
de aprendices

Plataforma Zajuna:
Evidencia migracién de
80 aprendices por
ficha desde
senasofiaplus

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de Aprendices.

Obligacién no asignada

No Aplica

11

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, apoyar
procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Apliqué el Reglamento de los
Aprendices en los programas de
Formacion Complementaria Virtual.

Plataforma Zajuna,
Aplicativo SOFIA Plus

12

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y

Acaté los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Certificacion
Formacion en Salud y
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asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Seguridad en el
Trabajo

13

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promociéon del portafolio de
servicios.

Apoyé al Centro de Formacion en la
promocion del portafolio de servicios

Pantallazos redes
sociales ver paginas
adjuntas

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que

Esta actividad no estd contemplada
dada la naturaleza contractual como

. . - No aplica
le sean asignados, cuando el centro | instructor de formacion
14 | de formacion lo requiera. complementaria virtual
Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion | Como instructor virtual no tengo
para el cumplimiento del objeto del | asignado inventario o ambiente de No aplica
contrato y una vez finalizado, quedar | formacién.
15 | a paz y salvo con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de | Se esta a la espera de la oferta de
la norma de competencia en el area | competencias laborales para dar
de FORMACION o en su defecto|cumplimiento a la obligacién
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma técnica No aplica
aportando el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
16 | informe de ejecucidn contractual.
Cuando se requiera, acompafiar a los
Aprendices a las actividades que- se Obligacién no asignada No Aplica
encuentren planeadas por el equipo
17 | de Bienestar al Aprendiz.
Cuando se requiera, apoyar y
acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de | Obligacién no asignada No Aplica
formaciéon en nivel tecndlogo del
18 | Centro de Formacion.
Participar en encuentros de
transferencias del equipo de E- Asistencia a

19

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

pedagogos para orientacién de
formacién complementaria virtual.
Participacion de reunion programada
por la supervision del contrato.

capacitaciones a
encuentros de E-
Pedagogos.

20

Mantener su  autonomia e
independencia sobre la forma de
cumplir el objeto del contrato.

Mantuve mi autonomia e
independencia sobre la forma de
cumplir el objeto del contrato.

Ingresos en dias
habiles y actividades
del instructor
registradas en Zajuna

21

Conocer el Plan de Accién vigente y
cumplir los lineamientos
establecidos en la plataforma
COMPROMISO sobre la ejecucion de

Actué de conformidad con la ética
profesional y promoverla en los
procesos de E-A-E

Respuestas a
aprendices en
diferentes espacios y a
tiempo
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la formacién presencial 6 virtual,
segun sea el caso.

Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160
horas mensuales, o las ejecutadas de
manera proporcional en las fechas

En el mes objeto de cobro se reportan
160 horas en el mes de cobro y
ejecutadas segun la programacion de
fichas y actividades relacionadas con

Informe de apoyo a la
formacién de
senasofiaplus. Informe
de evidencias.

22 | indicadas. el objeto contractual.
Mantener actualizados los pagos de
afiliacion a los sistemas de salud, ARL
y pensién de que trata la Ley 100 de | Realicé el pago de seguridad social Planilla pagada de
1993 y presentar oportunamente en | correspondiente al mes de SS.
el momento que la entidad lo|septiembre de 2025, Planilla Recibo de pago de
requiera para el pago mensual, copia | 9492306598 SS.
del pago de la seguridad social
23 | (Salud, Pensidn y ARL).
Durante este periodo se asignaron
Promover y divulgar el portafolio de | actividades de promocion y
servicios Institucional y participar en | divulgacion del portafolio de servicios | Informe de evidencias
las actividades de difusion de la | de la entidad, las cuales se realizaron | del centro.
oferta académica del SENA en el caso | a través de redes sociales y grupos de
24 | de ser requerido. WhatsApp
Entregar copia de los archivos
roducidos en desarrollo del objeto L, . .
P ) Obligacién no asignada No aplica
contractual en el caso de ser
25 | requerido.
Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacién que se . . ,
. Revision y publicacidn de guias de
requieran para el desarrollo de cada L
aprendizaje e instrumentos de . .
proyecto y presentarlas a la ., . Informe de evidencias
. e evaluacién para las fichas .
Coordinacion Académica para su . y plataforma Zajuna
. . programadas en el mes objeto de
revision y aprobacion y
. . cobro
posteriormente publicarlas en las
26 | plataformas del SENA.
Reportar en el sistema SOFIA Plus, en
un plazo maximo de tres (3) dias . S
P o (3) " | Se reporta en el sistema Reporte de juicios
todas las actividades y novedades .
ue son de su responsabilidad SOFIA Plus las novedades el Sena sofiaplus:
g . .p " | dia de cierre programado 01/10/2025
garantizando la calidad de Ia s
) ., . en el aplicativo. 08/10/2025
informaciéon y su coherencia con
27 | proceso formativo si aplica.
Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales realizadas | Se dio respuesta oportuna a las e
. . - . Correo institucional.
por el subdirector Coordinador | solicitudes realizadas.
28 | Académico Supervisor Contratos
Se aplican e informan resultados de Informe de evidencias
Entregar resultados instrumentos | los instrumentos de evaluacién alos | del centro,
evaluacion aprendices | aprendices segun lo requerido, en dos | Calificaciones y
29 | oportunamente (2) dias habiles. plataforma Zajuna.
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Velar por el buen uso y aseo en los

No se realiza por que la formacidn se

. . . No aplica
30 | Ambientes. orienta de manera virtual. P
Participar caso requerido eventos
transferencia tecnoldgica | Obligacion no asignada en el mes No aplica
cooperacién nacional internacional | objeto de cobro plica.
31 |intervenga SENA
Contribuir ejecucion Plan Ambiental - . .,
. . Contribui con la ejecucion del Plan
Centro aplicar buenas practicas . L Elementos de
. e Ambiental del Centro. Apliqué las .
Salud Ocupacional utilizar . Proteccion y
buenas practicas de la Salud .
adecuadamente Elementos . Certificados SST.
- Ocupacional.
32 | Proteccidn Personal
Capacitarse idioma inglés MCER nivel | No la realizé esperando aperturas del .
. L No aplica
33 |A2 curso que me inscribi
Presentar mensualmente fechas | Presenté oportunamente en las Informes GF y GC
estipuladas documentos requeridos | fechas requeridas los documentos GC | seglin requerimientos
34 | pago honorarios y GF para el pago del mes de cobro. cargados en SECOP I
Mantener actualizado Portafolio
Instructor adjuntando  formatos | Se hace uso de los formatos Formatos entregados
actualizados sistema Integrado | actualizados de la plataforma en documentos de
gestion  dispuestos  plataforma | COMPROMISO pertenecientes a los | cobroy plataforma
COMPROMISO pertenecientes guia | procesos formativos. Zajuna.
35 | procesos formativos
Realizar afiliacion administradora Certificado de
riesgos laborales disponga SENA ) o afiliacién ARL
bajo clase riesgo relacionada disefio | € mantiene la afiliacién y entregado en
curricular ejecutar caso tener pag.o.al dia a la ARL documentos de cobro
disefios curriculares varias lineas | POsItiva. de primer pago.
productivas tener cuenta mayor Planilla de SS pagada.
36 riesgo asociado

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Nota 2: Previa autorizacidn del supervisor del contrato, se registran 46 horas adicionales en el aplicativo
senasofiaplus, para dar cumplimiento a la obligacién contractual #22. La relacidn de horas es como sigue:
¢ Obligacion #13: 46 horas de apoyo a la divulgacion en el mes de cobro.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No 9492306598,
del operador APORTES EN LINEA correspondiente al mes de septiembre/2025 y ARL riesgo 1. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para el
presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 548.294.866
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO 54.599.511
VALOR EJECUTADO A LA FECHA 539.862.429
VALOR POR EJECUTAR 58.432.437

Evidencias en (60) folios

Cordialmente,

Andres Alvarez Angel
Contratista Centro Agroindustrial
C.C. No. 89006649 de Armenia (Q)

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE MARIO PARDO CASTRO

C.C. No. 9725947

Supervisor(a) Contrato 7424164 de 2025
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, octubre de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnolégicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Andres Alvarez Angel, identificado con la cédula de ciudadania
No. 89.006.649, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo que expide el
Portal Anticorrupcién de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1. PCCNTR.7424164/2025

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

JORGE MARIO PARDO CASTRO

CC9.725.947

Supervisor Contrato CO1. PCCNTR.7424164/2025
INSTRUCTOR G11

GOR-F-012 VO3


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 848,294,866 PRESTAR LOS SENA 2025-02-11 2025-12-25 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTARY EVALUAR
LA ...
2 $41,973,750 5_9301_136 PRESTAR SENA 2022-02-01 2022-12-15 ANTIOQUIA
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE ANTIOQUIA
CARACTER GRUPO ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMA ...
3 $38,226,724 PRESTACION DE SERVICIO 2018-01-29 2018-12-16 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL COMO

INSTRUCTORES PARA
...
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CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO

FOLIO DE ANEXOS AL INFORME DE GESTION
DOCUMENTO DE APOYO INFORME DE CENTRO

Nombre del instructor: Andres Alvarez Angel

Mes: Octubre/ 2025

En este documento de apoyo el instructor evidencia las actividades realizadas a lo
largo de la formacidn virtual para fomentar la retencidén de aprendices, motivar la
certificacién y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO
A continuacion, relacionar el reporte de horas para dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales en el mes de cobro. Es importante que este reporte esté
revisado y autorizado por el supervisor del contrato:

PERIODO DENTRO DEL

HORAS DEDICADAS

MES DE COBRO ACTIVIDAD (mes de cobro)

01 al 01 de octubre | Orientacién Fichas 3327932 2 horas

01 al 08 de octubre | Orientacién Fichas 3333953 12 horas

13 al 31 de octubre [ Orientacion Fichas 3361906 30 horas

15 al 31 de octubre [Orientacion Fichas 3362841 26 horas

15 al 31 de octubre |Orientacién Fichas 3362839 26 horas

21 al 31 de octubre |Orientacion Fichas 3368554 18 horas

01 al 31 de octubre | Apoyo a la divulgacién de la oferta 46 horas
TOTAL, HORAS 160 horas
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ANEXOS

1) Fichas en gjecucian

2) Anuncios

3) Configuracidn de espacios en el LMS

4) Cronograma

5) Implementacion de sesiones en linea

0) Atencidon sincronica de chat

7} Calificaciones y Realimentacian

3) Juicios Evaluativos

9) Respuesta a las inquietudes de los aprendices
10) Registro de Ingresos en la Plataforma

11) Asociacion de aprendices en el aplicativo senasofiaplus
12) Divulgacion de la oferta del CENTRO

13) Otras actividades asignadas para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales

Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la
formacion y otras relacionadas con la obligacion contractual. Todas las evidencias
aqui relacionadas deberan cumplir con lo siguiente:

1. FECHAS: Deben corresponder a la ejecucion de la formacion dentro del mes de
cobro. No se aceptan evidencias de publicaciones, asociacion, calificaciones,
actividades, comunicacion, etc., ejecutadas en un mes diferente al mes de cobro.

2. CAPTURA DE PANTALLA: Deben ser completas, que evidencie la fecha del equipo
correspondiente al mes de cobro. No recortar, no editar, no alterar las capturas.

3. LEGIBLE: Todas las evidencias deben facilitar la lectura, no se aceptan capturas
borrosas, que no sean claras las fechas reportadas.

4. RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL: Las evidencias deben
corresponder UNICAMENTE a las obligaciones contractuales y cuando aplique,
autorizadas por la supervisidon del contrato.

5. CANTIDAD: El reporte de evidencias es a discrecion del instructor, por favor
anexar lo solicitado en cada titulo de los anexos, sin omitir ninguno.

6. SIN EVIDENCIA EN EL MES DE COBRO: Si hay alguna actividad que no se realiza,
no borrar el titulo, reportar actividad no realizada en el mes de cobro y una corta
explicacion.
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Fichas en ejecucion

Se anexa captura del drea personal de Zajuna, evidenciando las fichas en
formacion del mes de cobro.

Mia cursos / Secciones # M curic &

jHola, ANDRES! {)

E
5E
I

a
all

i

BE < suscar ' é’“ Fl & B3 '? o '@ @ '! @ Oy ) R e (e Bl

22/10/2025

Anuncios
Se publican anuncios en el mes de cobro de Alistamiento, inicio de
actividades, seguimiento, fin de actividades y cierre.

Fichas del 01 al 01 de octubre

e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3327932)

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3327932)

Mis cursos / P_11210051_V_3327932_R_63_C_9120 / ANUNCIOS @
Avisos y novedades generales
@ | guscar en los foros
Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas

o CIERRE Y DESPEDIDA DEL CURSO. é . ) ANDRES ALVARE. é . ) AN IDRES ALVARE.. 0

Cronometrada @) 25 sepr 2025 @) 20 sepr 2025
. APRENDICES APROBADCS () ANDRES ALVARE.. @ ANDRES ALVARS )
G | Jrimeers | Jripucpis 0

CIERRE DEL CURSO @ AN ALVARE. B AN ALVARE,
o ®) %) ! ® 0
. GRABACION SESIGN EN LINEA ANDRES ALVARE... ANDRES ALVARE

) )

= @ sept 2025 @ sept 2025 o
o SESION EN LINEA CUARTA SEMANA { ' Y ANDRES ALVARE... 4 ' \ ANDRES ALVARE. ®

24 sept 2025 24 sept 2025
L INVITACION A REAUIAR LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE CUARTA SEMANA . .
b (®]) (®]) 0

22 5ey 2

B Qo L FlesE - E@e o &G G rae ik
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s anores avasez ances (@)

L ANUNCIOS
CIERRE Y DESPEDIDA DEL CURSO.

ENDICES APROBADOS.

| Ordenar desde el mas antiguo # | | Mover este debate a.. s | Mover

q CIERRE Y DESPEDIDA DEL CURSO.
de ANDRES ALVAREZ ANGEL - miércoles, 1 de octubre de 2025, 00:00

CIERRE Y DESPEDIDA DEL CURSO.

Queridos aprendices. Es friste llegar al momento en que nes debemos despedir, pero es grato a la vez porque logramos hacer un frabajo con mucho entusiasmo, ganas
¥ ante todo con amor. Felicito a los aprendices que lograron los resultados de aprendizaje del curso.

1. Quienes aprueban esta formacion, obtendran un certificado que consta que cursé y aprobé el curso: "DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
PERSONAL Y LABORAL” con una intensidad de 40 horas, donde los certificados estaran generados 20 dias habiles después del cierre del programa.

2. El certificado es de forma digital, el cual podran descargar de la pagina htip:/iceriificados sena edu.co En el siguiente enlace podran ver los pasos de como descargar
el certificado: hitpi/iwww.youtube. comiwatchv=5gPH3KKhz_E

3. “Los invitamos a continuar su formacién a través de ofros programas virtuales que puedan ser de-su interés, los cusles podré consultar a fravés del siguiente enlace:

hiipsHej sena.edu ortos-formacio

Espero haber cumplido con sus expectativas y que hayan sacado lo mejor de este corto, pero interesante programa de formacion virtual.

“Intenta aprender algo sobre todo y todo sobre algo”. Thomas Huxley.

Andres Alvarez Angel

Instructor Virtual

sorra

ENDICES APROBADOS.

B Qoo L rFlese - SECe B @ ~wm G R raw o

Fichas del 01 al 08 de octubre

e TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL (3333953)

Mz @ ANDRES ALVAREZ ANGEL 0

TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL (3333953)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_41310026_V_3333953_R_63_C_9120 / Anuncios {&
Anuncios
Anuncios y novedades generales
Debate Comenzade por Uitimo mensaje § Réplicas

&  CIERRE Y DESPEDIDA DEL CURSO ) ANDRES ALVARE ANDRES ALVA €

7 oct 2 n E

APRENDICES APROBADOS. [ ¢ ) ANDRES ALVARE... [ ANDRES ALVARE..
Lt & 7 oct 2025 oct 2025 0

ANDRES ALVARE. ANDRES ALVARE..

i @ o= @ oo 0o
o  GRABACION SESION EN LINEA I I B

x

SESION EN LINEA CUARTA SEMANA ANDRES ALVARE...
o [ [ . 0 H

oct 2025

GRABACION SESION EN LINEA g AN VAR|
. A I ® FJRES ALVARE B

.

- i el IESER S ool
W Buscar = & e AR ) @ 22/10/2025
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Fichas del 13 al 31 de octubre

e CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3361906)

M ANDRES ALVAREZ ANGEL 0

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3361906)

Mis cursos / P_12310041_V_3361906 R €3 C 9120 / ANUNCIOS

(L ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

° ‘ Buscar en los foros Q| dir un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por Uitimo mensaje 4 Réplicas
¢ INVITACION SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA (@) ANDRESALVARE.. (@) ANDRES ALVARE.. N "
2/ 21 oct 2025 2100t 2025 :
o 'NVITACION PARA REALIZAR LA ACTIVIDADES DE LA SEGUNDA SEMANA (@) ANORES AVARE.. (@) ANDRES ALVARE. o
2/ 130ct2025 %) 130c 2025 g
& Clerre de Acividades primera Semana (@) ANDRES ALVARE.. ANDRES ALVARE... 0
2/ 13 0ct 2025 13 oct 2025
& GRABACION SESION EN LINEA PRIVERA SEMANA (@) ANDRES ALVARE.. (@) ANDRES ALVARE.. o .
2/ 130ct 2025 2/ 13 oct 2025
& INVITACION PRIMERA SESION EN LINEA (@) ANDRESALVARE.. (@ ANDRES ALVARE.. o
2/ 13 0ct 2025 3/ 13 oct 2025 :
¢ 'NVITACION A REALIZAR LA ACTIVIDADES PRIMERA SEMANA () AnoRes Avare (@) AORES Avare )
3 2025 Y 13 oct 2025
o INFORMACION DE CONTACTO DEL INSTRUCTOR [ i ) ANDRES ALVARE... [ i ) ANDRES ALVARE... 0 :
2/ 130ct 2025 2/ 13 oct 2025 :
& ACTUALIZACION DE DATOS EN SOFIA PLUS (®) ANDRESALVARE.. () ANDRES ALVARE.. o .
2/ 130ct2025 13 oct 2025 ¢
- - ﬂ P r~ ESP A o) | 4:36 p.m.
Q Buscar . o ” i a = G @ @ L & e 2O 00

Fichas del 15 al 31 de octubre

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362841)

M5 @5 ANDRES ALVAREZ ANGEL 0

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362841)

Mis cursos / P_13410029_V_3362841_R 63 C 9120 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Avisos y novedades generales
@ | suscaren los foros Q) Afadic un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por 1 Ultimo mensaje Réplicas

BIENVENIDOS AL CURS

pe ( i | ANDRES ALVARE.. i | ANDRES ALVARE... @ n
2 15 oct 2025 2 15 oct 2025 :
re INVITACION FORO SOCIAL { i | ANDRES ALVARE... i | ANDRES ALVARE... ° .
2 15 oct 2025 3 15 oct 2025 N
&  ACTUALIZACION DE DATOS EN SOFIA PLUS () ANDRES ALVARE.. § ) ANDRES ALVARE... c 4
2/ 15 oct 2025 X 15 oct 2025 *
& 'NFORMACIGN DE CONTAGTO DEL INSTRUGTOR () ANDRES ALvaRE . | ANDRES ALVARE... o 4
2 15 oct 2025 X 15 oct 2025 N
¢ 'NVITACION A SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA () ANDRES AVARE.. (@) ANDRES ALVARE... c .
2/ 15 oct 2025 X/ 15 oct 2025 :
¢ 'NVITACION A REALIZAR LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE PRIMERA SEMANA () ANDRES ALARE... §) ANDRES ALVARE... o .
2/ 15 oct 2025 X/ 15 oct 2025 N
¢y SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA “Reslizar procesos de nomina y liquidacién aplicando la ... { i | ANDRES ALVARE... i | ANDRES ALVARE... 0 3
=/ 20 oct 2025 X/ 20 oct 2025 :
¢  GRABAC ION SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA | ANDRES ALVARE... ANDRES ALVARE... 0 .
2/ 20oct 2025 2/ 20 oct 2025 :

~ ESP 444 p.m.
ARG g TOE L oms

Q Buscar [ =
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Fichas del 15 al 31 de octubre

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362839)

A5 W7 ANDRESALVAREANGELO v

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362839)

Mis cursos / P_13410029 V 3362839 R 63 C 9120 / ANUNCIOS

L ANUNCIOS

Avisos y novedades generales g
Debate Comenzado por T Ultimo mensaje Réplicas

&  BIENVENIDOS AL CURSO (@) ANDRES ALVARE.. () ANDRES ALVARE.. c q

2/ 15 oct 2025 2 15 oct 2025
& 'NVITACION FORO SOCIAL () ANDRES ALVARE.. § ) ANDRES ALVARE... o f

2/ 15 0ct 2025 2 150ct 2025
o ACTUALIZACION DE DATOS EN SOFIA PLUS (§) ANDRES AVARE.. () ANDRES ALVARE.. c

= 150ct2025 = 15 oct 2025
¢ 'NFORMACION DE CONTACTO DEL INSTRUCTOR (§) ANDRES ALVARE... ANDRES ALVARE... o

%/ 150ct2025 5 oct 2025 ’
¢ 'NVITACION A SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA (§) ANDRESAIVARE.. (@) ANDRES AIVARE.. C .

2/ 150ct2025 2/ 15 oct 2025 !
¢ 'NVITACION A REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRIVERA SEMANA (@) ANDRESAIVARE. (@) ANDRES AIVARE.. o .

=/ 150ct 2025 2/ 15 0ct 2025 !
¢  GRABACION SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA ( i | ANDRES ALVARE.. (@) ANDRES ALVARE... c s

2/ 200ct 2025 2 20 oct 2025 :
& O e Actividades Primera Semana ( i | ANDRES ALVARE.. (@) ANDRES ALVARE... o f

2/ 200ct 2025 2 20 oct 2025 ¢

EsP 4:46 p. m.
~ [ = Q)
Q Buscar [F] ﬂ & g T Q) @ 22/10/2025

Fichas del 21 al 31 de octubre

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3368554)

s my A Avanez anceL (@)

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3368554)

Mis cursos / P_13410029_V_3368554 R 63 C 9120 / ANUNCIOS

.‘j ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

® | Buscar en los foros | Q) P ——

Debate Comenzado por T Ultimo mensaje Réplicas

BIENVENIDOS AL CURSO (@) ANDRES ALVARE.. (@ ANDRES ALVARE...

= 8) 2 oa 202 R iozons o o

o NVITACION FORO SOCIAL (@) ANDRES ALvARE (@) ANDRES ALARE.. o :

‘ Cronometrada, 21 oct 2025 21 oct 2025 :

¢  ACTUALIZACION DE DATOS EN SOFIA PLUS ANDRES ALVARE... () ANDRES ALVARE... ° 1

7 21 oct 2025 b 21 oct 2025 .

&~ NFORMACION DE CONTACTO DEL INSTRUCTOR ((®) ANDRES ALVARE.., ((§ ) ANDRES ALVARE... 0 s

Cronometrada, 21 oct 2025 21 oct 2025 :

o INVITACION A SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA (@) ANDRES ALVARE.. () ANDRES ALVARE... 0 A

Cronometrada 2/ 21 oct 2025 & 21 oct 2025 :

e INVITACION A REALIZAR ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE PRIMERA SEMANA é . | ANDRES ALVARE... r . | ANDRES ALVARE... o N

21 oct 2025 21 oct 2025

[ Ira.. s

= ESP 4:48 p. m.
~® @  FTO® s

= = 3 Ml % @ =
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Configuracion de espacios en el LMS

Se evidencian configuracién de espacios segin modelo y fechas establecidas en el
cronograma de las fichas asignadas.

e Captura del diseio del curso.

Fichas del 01 al 01 de octubre

e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3327932)

A5 @ ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 v

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3327932)
masivas &

Mis cursos / P_11210051_V_3327932 R 63 C 9120

) General # Colapsartodo 9

i \ DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
" EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LO
LABORAL

v INFORMACION DEL PROGRAMA ¢

Disefio curricular &
== Q Buscar m 3 F' b i -? G _e 2 m ARG f:; o e zzs;fg/gbrzné

~ ACTIVIDAD 3 #

=)
~

=2

=)

)

B ’
B e i
B e i

B Qo L FisE - ECe Ba ~e G eae o
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Fichas del 01 al 08 de octubre

e TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL (3333953)

TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL (3333953)

Mis cursos / P_41310026 Y 3333953 R 63.C 9120

a5 my anores awarezanceL () v

B Q susar Ll ECe Ba

[ Rpariurs: e, 17 seprerbrs e 025 000 Clamesjusves, 25 i spiarbre s 025 3359

5:06 p. m.
22/10/2025

ARG ANE

B Qs L Pl ECeDd

/A E 507 p. m.
e NI D & 22/10/2025



Fichas del 13 al 31 de octubre

e CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3361906)

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3361906)
s masias

Mis cursos / P_12310041.V_3361906 R 63 C 9120

General & Colapsartodo P

Creatividad para la solucién
de conflictos laborales

@ muncos 2

Ada sacton
v INFORMACION DEL PROGRAMA 2

Diseio curiclar &

(B) iomacion del programa y rca de avegacién £

udes S

o
(F) s

B Qs Ll EFe B ~8 G R rae Lok

v ACTIVDAD 12

re de 2025, 2353

v ACTIVIDAD 2 &

AAZEVE Evalua
Abei: s, 13

e de 2025, 2359

Add section

v ACTIVIDAD 3 &

> W -

== Q Buscar B P F.l -] i | g e @ ~ 8 (s ffi ) e 22?(1]3/26:’;
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e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362841)

Fichas del 15 al 31 de octubre

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362841)

| —

Colapsar todo.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

@ #ncos 2
[ s

i
Add secton

Vv Informacién programa #

® sreseracien del programa y disefo curiculsr £

| (B norms regiss y requerimieneos el programs £

@awe @ wirfle@EPena ARG eaw S

22/10/2025

v Acivgad 14
[B) cuiz e pprencizaie 1 #
Material de formacién 1: Adrministracién del recursc humanc. &

©

portancia de ks Administracion del Recurso Humano o
e 15 o ccubre de 2025,0000

~ Activided 2 &
Guis desprendizaie2 &
(B remerin e srmacion 261 procaso de slccisn el sl humans :
Materides de Apoyo o
(B Fore temition: Carncarstias el srocess deselessindel lenio humane. &
Vencimiec: e, 15 ceccubesde 202, 0000

@ Pruzba interactiva: Seleceionando mi recurso humana &
pra— e

@ Estudio d Caso: Aplicando lss normas ds contratacion de personal o
" S e—}

(@) t0mt s it

1 Q Buscar (7] + H * i : g e . o~ & ESP o) @ 511 p.m.

S v 22/10/2025
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e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362839)

Fichas del 15 al 31 de octubre

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362839)

J} ~ General #

Colapsartodo 1

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

@ muncos #

~ Informacién programa ¢

¥

Prasentactn i programs y isso uricuar 4 :
B (B) tormss. gty requerimientor del programa & H

==(”““*"—lt}°ﬂ$i?ﬂ§‘! Am G T owmm el

22/10/2025

v Adtiidsd 1
Gt de Aprendizsje 1 4

Material de formacién 1: Administracén del recurso humanc o

d
Materisies de spoyo. &

de a administracion del Recurso Humane &
- 15 ce octubre e 2025, 0000

v Actiidad2 &

Gui de sprendizse 2 &

Materia de formadén 2l proceso de seeccién el alento humano o
PR

@ Foro teméico: Caracteriticas del proceso de sslsccién del talento humano 4
Vend 95 o acubre e 2025, 0B00

Haoaws = mifleB-ECena ~mG T ras St

22/10/2025



SENA

N

Fichas del 21 al 31 de octubre

e  ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3368554)

ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANOS (3368554)
s

csiom

Mis cursos / P_12410029 V 3368554 R 63.C 9120

J) v General #

Colapsar todo

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

B rwnces #

)

hdd zzerien

v Informacién programa #

(B) #resencacion cel programs y diseio curiculsr #

L@uam . programs & :
Howe  mifilsecsEena ARG T sas Ben

22/10/2025
v Actividad 14

Guia de Aprencizsie 1 &
(B) everial de formacion 1: Administracion del recurso humano &

B cises e sor0 #

pic u s )

Kbl s, 21 de ocsubre e 2025, 0000 Clreassibade,

Slog: Caractaristicas de s sdminitracién del Recurza Hurmane. o
encimionta: e, 21 e cttre de 20250000

(@) tmtome wttmreem

Add section

v Actiidad2 8

Guia de sprendizsie 2 &

Meteial de formacién 2 £l proceso de seleccién del tolento humano. &
[B) vaeisiesce apaie &

anc &

@w interactiva: Seleccs
Abrie: s, 2 e octubre

IE) 0 g2 oo apicando s normas de contratacénde personal £

Y

Add section

Hawe  wifledECena ARG S eae e

22/10/2025
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e Foro de dudas

Fichas del 01 al 01 de octubre

e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3327932)

4 ANDRES ALVAREZ ANGEL

Mis cursos / P_11210051.V 3327932 R 63 C 9120 / INFORMACION DEL / Foro de dudas e

FORMACION DEL Pf

TV
7 Foro de dudas e inquietudes

Vencimiento: jueves, 4 de septiembre de 2025, 00:00

Foro de dudas e inquietudes

En este espacio, el aprendiz puede exponer las dudas acerca
de los temas, evidencias a presentar, manejo de la plataforma
e inconvenientes técnicos sobre el funcionamiento de la
misma, y en general, sobre el desarrollo del programa de
formacign.

Q

Afiadir un nuevo tema de debate Suscribirse a este foro

Se ha alcanzado la fecha limite para publicar en este foro, por Io que ya no puede publicar en él.

Debate Comenzado por T Ultimo mensaje Réplicas  Suseribir

de dudas e inquietudes

14 «©

| Ira.. : Cronograma =

B Qo L rFlsEsECe B ~® G eae in

Fichas del 01 al 08 de octubre

e TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL (3333953)

A& @7 ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 v

TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL (3333953)

Mis cursos / P_41310026 V 3333953 R 63 C 9120 / Informacién del programa / Foro de dudas e inquietudes @

1 1 Volver a'Inf
[ Foro de dudas e inquietudes

4

ama

Técnicas de comunicacion en el nivel gerencial

s o

Foro de dudas e inquietudes @ o f)

En este espacio, el aprendiz podra exponer las dudas acerca de B 2

los temas, evidencias a presentar, manejo de la plataforma e 5
i ientes técnicos sobre el funcionamiento de la misma,y

en general sobre el desarrollo del programa de formacion.

@ | guscar enlos foros [ Q) Afadir un nuevo tema de debate Suscrbirse a este foro

Debate Comenzado por 1 Ultime mensaje Réplicas  Suscribir

Foro de dudas e inquietudes

w

_ G Lrflsd-E@ed ARG R saw S
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Fichas del 13 al 31 de octubre

e CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3361906)

A @ ANDRES ALVAREZ ANGEL 0

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3361906)

/ Forode dudas e i

Mis cursos / P_12310041.V_3361906 R 63 C 9120 / DEL

4 Volver a INFORMACION DEL PROGRAMA.

Foro de dudas e inquietudes

Foro de dudas e inquietudes

A través de este espacio podrd realizar su presentacion personal ante el instructor y sus compafieros
de formacién: podrs expresar sus gustos, proyectos de vida, experiencias, as como las expectativas
que tiene frente al programa de formacién.

a ‘Afiadir un nuevo tema de debate

® | guscar en los foros

Debate

Foro de dudas e inquietudes

T Presentacion

¥  Foro Virtual Hoy Oct 16 3pm. Por favor confirmar.

T Q Buscar

Fichas del 15 al 31 de octubre

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362841)

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362841)

Mis cursos / P_13410029 V_ 3362841 R 63 C 9120 / Informacién programa / Foro de dudas e inquictudes

Suseribirse a este foro

Comenzado por 1 Uttimo mensaje Réplicas  Suscribir

ANDRES ALVARE... ANDRES ALVARE... a ©
13 oct 2025 13 oct 2025
) ANGELA VIVIAN.. § | ANDRES ALVARE...
| 14 oct 2025 ‘! /15 oct 2025 1 ©
CARMEN ELISA.... ANDRES ALVARE... N ©
_/ 160ct 2025 & 20 oct 2025
ESP 622 p.m.
~ =] = Q)
QG g RO 000

A3 @ ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 v

4 Volver a ‘Informacién programa

Foro de dudas e inquietudes

Foro dudas e inquietudes

En este espacio, el aprendiz podré exponer las dudas acerca de los
temas, evidencias a presentar, manejo de la plataforma e
i bre el funcionamiento de la misma, y en

general sobre el desarrollo del programa de formatcion.

Q| Afiadir un nuevo tema de debate

© | Buscar en los foros

Debate

Foro de dudas e inquietudes

i

Suscribirse a este foro

Comenzado por 1 Ultimo mensaje Réplicas  Suscribir

ANDRES ALVARE...

[ra.

Q Buscar

ANDRES ALVARE...
15 oct 2025 L/ 16 oct 2025 2 D
L] Actualizacién de datos en el aplicativo SOFIA Plus -
el R 6:24 p. m.
ARG TOE® s
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Fichas del 15 al 31 de octubre

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362839)

A5 @7 ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 v

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362839)

Mis cursos / P_13410029_V_3362839 R 63 C 9120 / Informacién programa / Foro de dudas e inquictudes

4 Volver a Informacién programa

Foro de dudas e inquietudes

Foro dudas & inquietudes

En este espacio, el aprendiz podrd exponer las dudas acerca de los
temas, evidencias a presentar, manejo de la plataforma e
inconvenientes técnicos sobre el funcionamiento de la misma, y en
general sobre el desarrollo del programa de formacién.

e | Buscar en los foros Q| Afiadir un nuevo tema de debate Suscribirse a este foro

Debate Comenzado por T Uhtimo mensaje Réplicas  Suscribir

NDRES ALVARE...
15 oct 2025

ANDRES ALVARE...
15 oct 2025 0 ©

Foro de dudas e inquietudes

4

s Actualizacibn de datos en @ aplcativo SOFIA Plus =

= Documentos de interés para el aprendiz [ra.

=T EER 625 p.m.
e (23 N G P = 22/10/2025

Q Buscar [

Fichas del 21 al 31 de octubre

e  ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3368554)
A3 M@ ANDRES ALVAREZ ANGEL 0

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3368554)

Mis cursos / P_13410029 V_3368554 R 63 C 9120 / Informacién programa / Foro de dudas e inquietudes

4 Volver a ‘Informacién programa

Foro de dudas e inquietudes

Foro dudas e inquietudes

En este espacio, el aprendiz podrd exponer las dudas acerca de los
temas, evidencias a presentar, manejo de la plataforma e

té bre el fento de la misma, y en
general sobre el desarrollo del programa de formacién.

[ ]
SENA

N

© | Buscaren los foros RN e o tema e ceoate Suscrbise  este foro

Debate Comenzado por 1 Ultimo mensaje Réplicas  Suseribir
e Foro de dudas e inquietudes NDRES ALVARE... ANDRES ALVARE... 0 o©
Cronometrada, 21 oct 2025 21 oct 2025
 Documentos de nterés para el sprendiz (ra. : Actualizacién de datos en @l apiicativo SOFIA Plus =

£sP 626 p.m.
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Captura de configuracién de actividades: Guia de aprendizaje, Material de
formacion y Evidencias

Fichas del 01 al 01 de octubre

e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3327932)

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3327932)

LABORAL

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LO
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Fichas del 01 al 08 de octubre

e TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL (3333953)

TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL (3333953)
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Fichas del 13 al 31 de octubre

e CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3361906)

J> General & Colapsartodo 9

Creatividad para la soluciéon
de conflictos laborales

Add section
~ INFORMACION DEL PROGRAMA £

B viio curicver #

Lrfles - ®f#Cea N AR T

® cronogm: #
CRONOGRAMA EN PDF £
e TR Ocukaco s loc peondies ¥

{ P —— ‘

Actusizacion dates personle: 4
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Fichas del 15 al 31 de octubre

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362841)

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362841)

(L ~ General &

@ miuncos 2

Colapsartodo F

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

G —

Add section

~ Informacion programs #

Prssentaciin del programa y dissio curricuisr £

|| (B wormss, regiss y ceumrimisntcs el programs &

== Q Buscar

v Actividades iniciales #

®

dates en el alicativs SOFA Pls &
Sondeo de saberes previos &

B rorosoca #

ctflese s e d ST s

23/10/2025

G —

~ Actiided 14
Gui de Aprendizsie 1 &

Matarial ds formacién 1: Administracén del recurso humano. 4

Materisles de spoyo 4

ministracién del Recurso Humano &

1 Q Buscar
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Fichas del 15 al 31 de octubre

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362839)

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362839)

csones masivas £

Mis cursos / P_13410028_V 3362839 R 63_C_9120

L v Genersl # Colapsar todo

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

@ wwncos #
{ o }

g sacion
< Informacién programa #

Presentacion del program y diseio curiclar &

L@Nnm\as i imi ’ i
B Qua L +FlesE - FEe ~ a3 orae o

(= J

Add secion,
~ Actividades iniciales #
Actuslizacién de datas 2n 2l splicativo SOFIA Plus 4 H .

Sondeo de saberes prevics &

@ rorosoaa #

~ Cronograma &
Cronogramz # H
@ corcvne s # s

R Counac s o gt v

G —

JPp—
v Actividad 14
Guia ge Aprencizie 1 &
Mateia de formacion 1: Administracén delrecurso humana. 4
Materiales e spaye &

@ Fora temstico: La importancia de
5

Vencimiento:

| @ o tumano 2
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Fichas del 21 al 31 de octubre

e  ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3368554)

J) v General £

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

uuuuuuuuuuu

- Informacién programa ¢

Presentacion dal programa y diseia curtizulzr £

Normas, regiasy requerimientos del programa_##

== Q Buscar

L rfAlseFCed

A& f:: ) & 9:51a. m.

23/10/2025

~ Actiided 1
Guia de Aprendizgie 1 &
Materil de formacién 1: Administracén del recurso humano. 4

Materisles de spoyo 4

== Q Buscar
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Cronograma
Fichas del 01 al 01 de octubre

e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3327932)

A3 @7 ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 v

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3327932)

Mis cursos / P_11210051 V 3327932 R 63 C 9120 / CRONOGRAMA / Cronograma

4 Volver a ‘CRONOGRAMA

Cronograma &

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL.

CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDiO

FECHA DE INICIO: 04/09/2025.

FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 28/09/2025.

FECHA DE CIERRE: 01/10/2025.

Cronograma descargable: juna.sena.edu.
- RESULTADO DE TIEMPOS DE ENTREGA
GUIA DE 1¢| APRENDIZAJE A SES:-II)’L‘JEE: EN TIIPO DE EVIDENCIA
ALCANZAR INICIA | TERMINA
|Actualizacion de datos de
[personales.
Actividades
L N/A N/A [sondeo de conocimientos (04,
Iniciales
[previos.
[Foro social.
Actividad de Identificar
|\Aprendizaje 1:| emociones que [Foro tematico: Las
Reconocer las | experimenta el ser lemocicnes coma espiral
emociones que| humano, mediante lascendente de
experimenta el|  la expresin de {ransformaciones en la vida
serhumanoy |  sentimientos | og/09/2025 [delas personas.
suincidencia |  pensamientos y 4
sobre una | comportamientos, | 3125 05:00 pm
convivencia | acordes con las IMapa conceptual
basadaen | exigencias dela lcaractericticas de s
principios y_| convivencia basada| I o

Q suscr LRl EFEed ST R

Fichas del 01 al 08 de octubre

e TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL (3333953)

ae ANDRESALVARE’ANGELO

TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL (3333953)

Mis cursos / P 41310026 V 3333953 R €3 C 9120 / Cronograma / Cronograma de actividades %

1 Volver a ‘Cronograma

7 Cronograma de actividades

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

senvicio

Aprendiz3j SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01
Colombia ) .
41310026 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL
cronograma descargable: CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO
https://zajuna sena.edu.co/ EEC DE INICIO: 11/09/2025.
z3juna/modjresource/ Codigo: GFRI-F-011

FECHA LIMITE ENVIO DE EVI

viewphprid=4830478 NCIAS: 06/10/2025.

FECHA DE CIERRE: 26/09/2025. 08/10/2025.
Resultado d dizaje ale ~ Sesid - TIEMPOS DE ENTREGA
vidad de Aprendizgje oo 200 de Aprendizzje slcanzar Emision TuWeb " " Tipo de Evidencia
linea Inicia Termina
Actualiza datos en Sofia Plus
Sondeo de conodimientos
Plataforma previes .
idades Frevias NA vitualde  N/A partidpaenelforosocal. o 05 190072025
Revisa informacién dispuesta
aprendizaje < "
enlos enlaces “informacion
del Programa”y
“Cronograma’.
Actividad 1 Evidencia 1 Mapa
conceptual: Laimportandia de
. s comunicacion
Actividad d i 1 - o
lem?p[;g;’:’;;”’“ Generar procesos de comunicacion asertiva Plataforma  18/09/2025 erganizacional
comunicacion intema y externa, que promuevan la cultura virtual de 300PM a Actividad 1 Evidendia 2 11/09/2025 19/09/2025
y el dlima organizacional, aprendizaje 400 PM

arganizacional.

d interactiva 2,
cuestionario: Elementos de la
comunicacion

Actividad 2 evidencia 1: Foro

Q suscar E +FlsE - ®E e ~ed X rae s
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Fichas del 13 al 31 de octubre

e CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3361906)

M7 ANDRES ALVAREZ ANGEL 0

'CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3361906)

Mis cursos / P_12310041_V_3361906_R 63 C 9120 / CRONOGRAMA / Cronograma

l 4 Volver a'CRONOGRAMA

' Cronograma &

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
CENTRO AGROINDUSTRIAL — REGIONAL QUINDIO

FECHA DE INICIO: 13/10/2025
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 05/11/2025
FECHA DE CIERRE: 07/11/2025

Descarga de juna.sena.edu.
[MIEMPOS DE ENTREGA
|GUIA DE APRENDIZAJE :ﬁ"“‘“’: DEAPRENDIZAJE A s;s:r"r‘u: [TIPO DE EVIDENCIA
ANZA INICIA[TERMINA
Realizar la "Actualizacion de datos
lpersonales", segin indicaciones. No
fealificable.
Actividades iniciales N IN/A PPrueba de "sondeo de conocimientos  [13/10/202517/10/2025|
previos. No calificable.
Participacion en el “Foro social”. No
fealificable.
(Actividad de aprendizaje 1 [Conocer técnicas para el desartolley 000 IDOFA de creatividad. Calificable.
lacercar al aprendiz a las herramientas  [0¢ habilidades de i |2 125 03:30 - — 3/10/2025017/10/2025)
lpara la solucion de conflictos en el [por medio de actividades que oM Eva!uzcmr\: creatividad y pensamiento.
rabajo fincentiven Iz creatividad personal {Califieable.
|Actividad de aprendizaje 2 FForo: importancia de la comunicacién.
IDesarrollar habilidades loay e
lidentificar la importancia que tiene las asertivas que
lcomunicaciones a la hora de transmitic  jconlleven 3 13 solucion de 2 las 03:00 18/ 1072025
e Ao RS . PPm fevaluacion: comunicacion asertiva

G L rfilsa-®eed ~eE ewe Suen

-

ichas del 15 al 31 de octubre

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362841)

M3 @ ANDRES ALVAREZ ANGEL 0

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362841)

Mis cursos / P_13410020_V_3362841_R 63 € 9120 / Cronograma / Cronograma

“ Volver a ‘Cron

ma

" Cronograma &

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO AGRO INDUSTRIAL — REGIONAL QUINDIO

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS"con la
descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacién.

Pera acceder al documento descargable hag
resource/view.phplid=5481597

\grese al siguiente enlace: https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 15/10/2025
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 9/11/2025
FECHA CIERRE ADMINISTRATIVO: 11/11/2025
Resultado de de CDE"B"E[HKIE Tiempos de entrega
vidad de arprendizaje aprendizaje a fecua_  TPo devidends po: Teg
senzar HORA) Inida  Termina
Actualizacion de datos
en el aplicat
idades Previas N/A N/A Sofiaplus. 15/10/2025 22/10/2025
Foro Sodal.
Sondeo saberes previos.
Foro temitico: La
importancia de la
vicad de sprendizaje 1:Reconocer los, L\ it::ﬁ mani_E'Nc

conceptos
bésicos de la administracion del talento
humano teniendo en cuenta su
aplicabilidad en el

contexto laboral

procedimientos  17/10/2025 calificable.
para la seleccién de alas 03:00  Prueba de conocimiento:15/10/2025 22/10/2025
personal segiinel  PM Conceptos e Ideas sobre
sreay procesos el recurso humano.
elog; Caracteristicas de
la administracion del

B Qs Lt +MlesE - R e @ cwm T eae RN
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Fichas del 15 al 31 de octubre

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362839)

Mg @7 ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 v

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362839)

Mis cursos / P_13410029 V. 3362839 R 63_C 8120 / Cronograma / Cronograma

1 Volver a Cronograma

Cronograma

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES.
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
ADMINISTRACION DE RECURSOQS HUMANOS
CENTRO AGRO INDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO

En este espadio encuentra el cronograma del programa de formacién “ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS"con la
descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacion.

Actividad de aprendizaje 1: Reconacer los
conceptos

bésicos de la administracién del talento
humano teniendo en cuenta su
aplicabilidad en el

contexto laboral

Aplicar los
procedimientos

personal segun el
&reay procesos

1 Q Buscar

Para acceder al documento descargable haga ingrese al i I edu
5478273
FECHA DE INICIO DE FORMACION: 15/10/2025
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 9/11/2025
FECHA CIERRE ADMINISTRATIVO: 11/11/2025
Resultado de de ﬁg‘;ﬂgnﬂa Tiempos de entrega
Actividad de arprendizzje sprendizaje a (recHa. TiPo de evidend P e
alcanzar -
HORA) Inida  Termina
Actualizacin de datos
en el aplicat
Actividades Previas N/A N/A Sofiaplus. 15/10/2025 22/10/2025

Foro Sodial.

Sondeo saberes previos

Foro temético: La

importancia de la

Administracion del

Recurso Humane. No
17/10/2025 calificable

para la seleccién de a las 03:00  Prueba de conocimiento: 15/10/2025 22/10/2025
BM Conceptos e Ideas sobre

el recurse humano.

Blog: Caracteristicas de

la administracién del

Fichas del 21 al 31 de octubre

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3368554)

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3368554)

10:03 a. m.
23/10/2025

s @1 avores avasez e (@)

Mis cursos / P_13410029_V 3368554 R 63 C 9120 / Cronograma / Cronograma

1 Volver a 'Cron:

Cronograma

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGS
CENTRO AGRO INDUSTRIAL — REGIONAL QUINDIO

resource/view.php?i

FECHA DE INICIO DE FORMACION:
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES:
FECHA CIERRE ADMINISTRATIVO:

Resultado de de
Actividad de arprendizaje aprendizaje a

alcanzar
Actividades Previas N/A

Actividad de aprendizaje 1 Reconocer los,
conceptos

bésicos de la administracion del talento
humano teniendo en cuenta su
aplicabilidad en el

contexto laboral

Aplicar los
procedimientos

personal segin el
sreay procesos

Q Buscar

Para acceder al documento descargable haga ingrese al siguiente enlace: https://:
528668

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién "ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS"con la
descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacion

ina.sena.edu.co/zajuna/mod/

21/10/2025
15/11/2025
1771142025
Conferencia
wes Tipo de evidendia Tiempos de entrega
(FECHA -
HORA) Inicia Termina
Actualizacién de datos
en el aplicats
N/A sofiaplus. 21/10/2025 26/10/2025

Foro Sodial.
Sondeo saberes previos.
Foro temético: La
importancia de la
Administracion del
Recurso Humano. No
23/10/2025 calificable.

parala seleccion de alas 05:00  Prueba de conocimiento:21/10/2025 26/10/2025
PM Conceptos e Ideas sobre

el recurso humano.

Blog: Caracteristicas de

ESP o o g 1004am.
2. ) 23/10/2025
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Implementacion de sesiones en linea
e Anuncios de invitacion a sesiones:

Fichas del 01 al 08 de octubre

e TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL (3333953)
Cuarta semana

A5 @y ANDRES ALVARE;

TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GEREN(

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_41310026_V_3333953 R 63.€ 9120 / Anuncios / SESIGN EN LINEA CUARTA SEMANA

& Anuncios
SESION EM LINEA CUARTA SEMANA @

GRABACION SESION EN LINEA =

ACION SESION EN LINEA

(" ordenar desde el mas antiguo & | [ Mover este debate a.. ) Mover iguraciones ]

‘ SESION EN LINEA CUARTA SEMANA
de ANDRES AIVARFZ ANGEL - sébado, 4 de actubre de 2025, 00:00

SESION EN LINEA SEMANA 4
Cordial saludo respetados aprendices,

Quiero extenderles una cordial invitacion a la Sesion en linea que s llavara a cabo el lunes 06 de octubra de 2025 a las 03:00 PM hasta las 04:00 PM, que comesponde
“Actividad d lizajo 4: Elaborar base en los protocolos de comunicacion.”, en esta Sesion en Linea,

Recuerdan que puaden Ingresar & través del botén del mend principal *Seslones en Linea”,

Para todos aquellos que no puedan ingresar recomendamos ver la grabacion para que se les facilite el desarrollo de las actividades al tener claridad sobre ellas.

“Acopta los retos para sentir la euforia dol triunfo” (George S. Pattan)

Andres Alvarez Angel

Tutor Virtual

10:33 a. m.

ER  Q suscar = %+ Fl & @ 7? o @ @ A | Bl S ion
Fichas del 13 al 31 de octubre

e CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3361906)
Primera Semana

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3361906)

Mis cursos / P_12310041 V 3361906 R 63 € 9120 / ANUNCIOS / INVITACION PRIMERA SESION EN LINEA

& ANUNCIOS
INVITACION PRIMERA SESION EN LINEA S
| Ordenar desde el més antiguo ¢ | [ Mover este debate ... = | Mover [ conna )

[ INVITACION PRIMERA SESION EN LINEA
de ANDRES ALVAREZ ANGEL - martes, 14 de octubre de 2025, 00:08

‘4

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

SESION EN LINEA SEMANA 1

Cordial saludo respetados aprendices,

o el lunes 16 de
4:30 e do

cercar al aprendiz a las herramientas para la solucién de conflictos en el

sion en Linea,

Recuerden que pueden ingresar a través del botén del ment principal “Sesiones en Linea”,

Enlace de acceso: hitps:/izajuna.sena sdu.colsesion_linea

Numero de sala: a643f6eb-c1a5-bda-aaba-773095dbd1f

Para todos aquellos que ne puedan ingresar recomendamos ver la grabacion para que se les
fadlite ol desanolle de las actividades al tener claridad sobre ellas.

“Acepta los retos para sentir la euforia del triunfo” (George S. Patton)

Andres Alvarez Angel

Tutor Virtual

10:36 a. m.
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Segunda semana

M5 ANDRES ALVAREZ ANGEL 0

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3361906)

Mis cursos / P_12310041.V_3361906_R 63 C 9120 / ANUNCIOS / INVITACION SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA

INVITACION SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA %

-

RA REA!

RLA

CTIVIDADES

UNDA SEMANA

| Ordenar desde el més antiguo # | | Mover este debate a.. ¢ | Mover

nfiguraciones v

‘ INVITACION SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA
de ANDRES ALV ANGEL - martes, 21 de octubre de 2025, 18:12

SESION EN LINEA SEMANA 2

Cordial saludo respetados aprendices,

Quiero extenderles una cordial invitacién a la Sesion en linea que se llevara a cabo el jueves 23 de octubre
de 2025 a las 03:00 PM hasta las 04:00 PM, que corresponde “Actividad de aprendizaje 2 Identificar la
i ia que tiene las icaci ala hora de transmitir ideas creativas en la solucion de
conflictos.” en esta Sesion en Linea,

Recuerden que pueden ingresar a través del botén del ment principal “Sesiones en Linea",

Enlace de acceso: hitps://zajuna sena_edu.colsesion_linea
Numero de sala: cec1338c-6c09-4600-91b2-h3894cBab7a

Para todos aquellos que no puedan ingresar recomendams ver la grabacion para que se les facilite el
desarrollo de las actividades al tener claridad sobre ellas.

“Acepta los retos para sentir la euforia del triunfo” (George S. Patton)

Andres Alvarez Angel
Tutor Virtual
Borrar
] = @ EspR R ot |
Q Buscar [ - N e = AR L RO® Sy 000s

Fichas del 15 al 31 de octubre
e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362841)

Primera semana

i ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 .

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362841)

Mis cursos / P_13410029_V_3362841 R 63 C 9120 / ANUNCIOS / INVITACION A SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA

ANUNCIOS

INVITACION A SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA

= INFORMACION DE AR LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE PRIMERA

NTACTO DEL INSTRUCTOR

| Ordenar desde el més antiguo ¢ | | Mover este debate a... # | Mover

‘ INVITACION A SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA
de ANDRES ALVAREZ ANGEL - miércoles, 15 de octubre de 2025, 18:03

SESION EN LINEA SEMANA 1

Cordial saludo respetados aprendices,

Quiero extenderles una cordial invitacion a la Sesion en linea de Bi ida y Actividad de lizaje 1: R los. basicos de la ini: i
del talento humano teniendo en cuenta su aplicabilidad en el contexto laboral. que se llevara a cabo el viemnes 15 de de 2025 a las 03:00 PM hasta las 04:00 PM,
en esla Sesion en Linea,

Recuerden que pueden ingresar a través del botn del meni principal “Sesiones en Linea”,

Enlace de acceso: https://zajuna sena.edu.co/sesion linea
Nimero de sala: 04cc5a74-d5c8-40e2-9198-8c322c8a1852

Para todos aquellos que no puedan ingresar recomendamos ver |a grabacion para que se les facilite el desarrollo de las actividades al tener claridad sobre ellas.
*Cuanto mayor es la dificultad, mayor es la gloria de superarla”. — Epicuro
Andres Alvarez Angel

Tutor Virtual

Borrar

ANA =

~ INFORMACION DE CONTACTO DEL INSTRUCTOR NVITACION A REALIZAR LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE PRIMERA

| Ira.. ¢
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Segunda semana

M3 ANDRES AIVAREZ ANGEL 0

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362841)

Mis cursos / P_13410029 V_3362841 R 63 _C 9120 / ANUNCIOS / INVITACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SEGUNDA SEMANA

ANUNCIOS

INVITACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SEGUNDA SEMANA

~ Clerre de Actividades Primera Semana GRABACION SES|

| Ordenar desde el més antiguo ¢ | | Mover este debate a.. : | Mover

‘ INVITACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SEGUNDA SEMANA
de ANDRES ALVAREZ ANGEL - jueves, 23 de octubre de 2025, 00:00

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

Actividad e aprendizaje 2

Queridos aprendices. Hoy 23 octubre de 2025 iniciamos la Actividad de aprendizaje 2 la cual
va hasta el dia 27 de octubre del 2025, la cual encuentran en el boton: Actividad de
aorendiesic 21 ont cue e

del proceso de reclutamiento en la

aci
los con el proceso de contratacién de talento. L as actividades se

relacion:
(A)

Foro tematico: Caracteristicas del proceso de seleccién del talento humano.

el cual tiene la intencin de evaluar la apropiacion que usted posee sobre las caracteristicas del

procese de seleccin del talento, teniendo en cuenta el desarrollo temético y desarrollo hasta el
momento del curso

1. Ubicar el foro a participar y dar ciic en Responder
2 Digitar el asunto y el contenido con sus respuestas, despuss dar clic en Responder.
3. Comentarla secuencia de minimo dos compafieros y posteriormente expresar sus opiniones.

Prueba interactiva: Seleccionando mi Recurso Humano.

Fsia nrieha le nresentaré un contexin laharal esnecificn v I llevard a reconacer &l nanel de lns

S LrfllseE@ed ~w B eawm Suin

Fichas del 15 al 31 de octubre

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362839)

Primera semana

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362839)

Mis cursos / P_13410029_V_3362839 R 63.C 9120 / ANUNCIOS / INVITACION A SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA-

l ANUNCIOS

INVITACION A SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA @

= INFORMACION DE CONTACTO DEL INSTRUCTOR

| Ordenar desde el mas antiguo ¢ | [ Mover este debate a.. ¢ || Mover

‘ INVITACION A SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA
de ANDRES ALVAREZ ANGEL - miércoles, 15 de octubre de 2025, 19:43

SESION EN LINEA SEMANA 1

Cordial saludo respetados aprendices,

Quiero una cordial invitacién a la Sesion en linea de y Activi izaje 1:
del talento humano tenie cuenta su aplicabilidad en el Iaboral. que se llevara a cabo el
en esta Sesion en Linea,

iemes 15 de de 2025 a las 03:00 PM hasta las 04:00 PM,

Recuerden que pueden ingresar a través del botén del ment principal ‘Sesiones en Linea",

Enlace de acceso: htips/zajuna sena edu cofsesion_linea
Nimero de sala: €0192e9e-de8c-44ca-b5b3-8123d2bbacdc

Para todos aguellos que no i verla io que se les facilite el desarrolio de las actividades al tener claridad sobre ellas.
“Cuanto mayor es la dificultad, mayor s la gloria de superarla”. — Epicuro
Andres Alvarez Angel

Tutor Virtual

Editer Borrar Respe

~ INFORMACION

ONTACTO DEL INSTR

N A REALIZAR LAS A

JE PRIMERA S

el programa

Q Buscar [
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Segunda semana

Mg @5 ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 v

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362839)

Mis cursos / P_13410029_V_3362839_R_63_C 9120 / ANUNCIOS / INVITACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SEGUNDA SEMANA

ANUNCIOS
INVITACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SEGUNDA SEMANA £

LINEA SEGUNDA SEMANA =

GRABACION SESIOH

p
| Ordenar desde el mas antiguo # | | Mover este debate a.. ¢ | Mover nfigu
\

INVITACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SEGUNDA SEMANA
de ANDRES ALVAREZ ANGEL - jueves, 23 de octubre de 2025, 00:00

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

Actividad de aprendizaje 2

Queridos aprendices. Hoy 23 bre de 2025 iniciamos la Actividad de izaje 2 la cual
va hasta el dia 27 de octubre del 2025, la cual encuentran en el botén: Activi
aprendizaje 2: identifi ientos necesarios
vinculaciones laborales a partir de la aj cion del proceso de reclutamiento en la

ados con el proceso de contratacion de talento. Las actividades se

realizar

organizacién relac

deben aprobar con (A).
Foro temético: Caracteristicas del proceso de seleccién del talento humano.

e cual tiene la intencién de evaluar la apropiacién que sted posee sobre las caracteristicas del

proceso de seleccion del talento, teniendo en cuenta el desarrollo temético y desarrollo hasta el
momento del curso

1. Ubicar el foro a participar y dar dlic en Responder.
2. Digitar el asunto y el contenido con sus respuestas, después dar clic en Responder.

3. Comentar la secuencia de minimo dos compaficros y posteriormente expresar sus
opiniones

Prueba interactiva: Seleccionando mi Recurso Humano.

L Lrfls@E@ed ~w e S

Fichas del 21 al 31 de octubre
e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3368554)

Primera semana

0 my anores avarez ance (@)

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3368554)

Mis cursos / P_13410020_V_3368554_R 63 C 9120 / ANUNCIOS / INVITACION A SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA

1 ANUNCIOS
INVITACION A SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA &
~ INFORMACION DE CONTACTO DEL INSTRUCTOR INVITACION A REALIZAR ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE PRIMERA SEMANA =
| ©rdenar desde el mas antiguo & | [ Mover este debate a. Mover [ confguraciones

& INVITACION A SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA
de ANDRES ALVAREZ ANGEL - martes, 21 de octubre de 2025, 17:37

SESION EN LINEA SEMANA 1

Cordial saludo respetados aprendices,

Quiero extenderles una cord:
del talento humano teni
esta Sesidn en Linea,

witacién a la Sesion en linea de Bienvenida y Actividad de aprendizaje 1: Reconocer los conceptos basicos de la administracion
nta su aplicabili laboral. que se llevaré a cabo el Jueves 23 de 2025 a las 05:00 PM hasta las 06:00 PM, en

Recuerden que pueden ingresar a través del botén del ment principal *Sesiones en Linea’,

Enlace de acceso: hitps://zajuna sena.edu.cofsesion_linea
Nuamero de sala: df57fb86-318b-4e44-aa94-b27Th3716dch

Para todos aquellos que no i ver la grabacié que se les facilite el desarrollo de las actividades al tener claridad sobre ellas.

*Cuanto mayor es la dificultad, mayor es la gloria de superarla” — Epicuro
Andres Alvarez Angel

Tutor Virtual

Enlace permanente Borrar Responde

E CONTACTO DEL INSTRUCTOR INVITACION A

(ra. D

@|[Buscar L flese . RFFe @ o Oy 5 oy e




SENA

e Publicacién de grabaciones y resumen de sesiones

Fichas del 01 al 08 de octubre

e TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL (3333953)

v Sesiones en linea & H

On sesion

LINEA BIENVENIDA Y PRIMERA SEMANAActividad de aprendizaje 1: Realizar procesos de comunicacion organizacional.’, 18-09 #*

@ RESUMEN SESION EN LINEA BIENVENIDA Y PRIME MANA"Actividad de aprendizaje 1: Realizar procesos de comunicacion organizacional”, 18-09 & PDF H @

O sEsION

LINEA SEGUNDA SEMANA “Actividad de aprendizaje 2: Identificar

nolégicos para el procesamiento de informacion y la comunicacién” 2509 &

je 2 Identificar los medios tecnoldgicos para el procesamiento de informacion y la comunicacién

On sesion

LINEA TERCERA SEMANA “Actividad de aprendizzje 3: Comprender la importancia del mangjo del

tema de informacién® 03-10 &

@ RESUMEN SESION EN LINEA TERCERA SEMANA "Actividad de aprendizaje 3: Comprender la importancia del manejo del sistema de informacion® 03-10 & PDF

LINEA CUARTA SEMANA “Actividad de Aprendizaje 4:

borar documentos con base en los protocolos de comunicacién.” 06-10 #

RESUMEN SESION EN LINEA CUARTA SEMANA “Actividad de Aprendizaje 4: Elaborar documentos con base en los protocolos de comunicacion.” 06-10 #  PDF

@ Chat Sincronico &

Préxima hora de chat: lunes, 27 de octubre e 2025, 1300

‘ (+) Adadir una actividad o un recurso ‘

~ Enlaces sesiones en linea ¢ (Oailtado ales aprendices

‘ (4+) Aftadir una actividad o un recurso ‘

Q suscr L rfFlsBFPe @ ~ & R eae S0

7 ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 v

Volver a ‘sesiones en linez

" SESION EN LINEA CUARTA SEMANA "Actividad de Aprendizaje 4: Elaborar documentos con base en los protocolos de comunicacion!” 06-10

SESION EN LINEA SEMANA 4
Cordial saludo respetados aprendices, T

Quiero extenderles una cordial invitacion a la Sesion en linea que se llevara a cabo el lunes 06 de octubre de 2025 a las 03:00 PM hasta las 04:00 PM, que corresponde
“Actividad de lizaje 4: Elaborar con base en los de icacion.”. en esta Sesion en Linea,

Recuerden que pueden ingresar a través del boton del meni principal “Sesiones en Linea”,

Enlace de acceso: hifps:/zajuna.sena.edu cofsesion linea
Nimero de sala: 36¢f6777-3fd2 4ce0-acea f28c5M0fe15

Para todos aguellos que no puedan ingresar recomendamos ver la grabacién para que se les facilte el desarrollo de las actividades al tener claridad sobre ellas.

“Acepta los retos para sentir la euforia del triunfo” (George S. Patton)

Andres Alvarez Angel
Tutor Virtual

Para dar Acceso a Medo Invitado
hitps //zsjuna sena.edu.colsesion_linea

Namero de Sala: 36¢f6777-3fd2-4ce0-acea-f28c510f1e15

‘Se sugies tener activo s sala de espera

A Qs L Pl ®Ped Ae E sae i
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Fichas del 13 al 31 de octubre

e CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3361906)

Sondeo de evaluacion del programa &
Abric: lunes, 13 de actubre de 2025, 00:00 Gierra: miércoles, 5 de noviembre de 2023, 2359

AA4-EVT Evaluacion: and
ADIiG: lunes, 13 de octubre de

s y soluciones de conflictos #*
, 0000 Gierra: miércoles, 5 de noviembre de 2025, 23:59

AA4-EV2 Problemas laborales - Técnicas de andlisis &
Apertura: lunes, 13 de octubre de 2025, 00:00 Cierre: miércoles, 5 de noviembre de 2025, 23:59

‘ (4) Aadir una actividad o un recurso ‘

N LINEA PRIVERA SEMANA Bienvenida Y “Actividad de Aprendizaje 1, “Acercar al aprendiz  as her

olucién de confiictos en el trabajo.” 16-10 #

RA SEMANA Bienvenida ¥ "Actividad de Aprendizaje 1, “Acercar al 3

@ RESUMEN SESION EN LINEA PRIN ndiz 3 las herramientas para la soluci6n de conflictos en el trabgjo” 16-10 ¢ POF

©n SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA "

CHAT SINCRONICO
Préxima hora de chat: lunes, 27 de octubre de 2025, 15:00

VaE en Ta solucion de conflicts

jentificar I importandia que tiene las comunicaciones a a f

-0 # i

N EN LINEA SEGUNDA SEMANA “Activ

ansmitir ideas creativas en la solucion de conflictos.” 2:

de aprend importancia que tiene las comunicaciones a la hora de

10 & PRI i

‘ () Afadir una actividad o un recurso ‘

v Enlaces sesiones en linea 4 (Ocitado los aprendices. :

(+) aacirur

11:32a. m.

ESERPAN
28 D)@ 02005

LAA

Tutor Virtual

Para dar Acceso a Modo Invitade
hitps//zajuna.sena.edu.co/sesion_linea

Namero de Sala: a643f6eb-c1a5-4b4a-aaba-773095f4bd 1f

Se sugierstener aciive a sala de esper

Grabaciones

Fecha de grabacién Fecha de la reunién Tamafio del archivo (MB)

16/10/2025, 5:0337 p.m.  16/10/2025, 33242 p.m. 26217

11:33 a.m.

Q Buscar 23/10/2025
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Fichas del 15 al 31 de octubre

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362841)

Guia de sprendizaie 4 &

Material de Formacién 4 4 H
Materiales de Apoyo & H
Foro tematico: La aplicacién y el cumplimiento de las normas en |a elabracién de los contratos f
(&) Prucbe de conocimiento: Aplcando los lementos principales de la ndmina, de acuerdo alos arterios # :

@ Estudio de Casc: Terminacién de un contrato ¢

) Afiadir una actividad o un recurso

Sesiones en linea ¢

LINEA PRIMERA SEMANA Bienveni

On sEsION

Actividad de aprendizaje 1: Reconocer los conceptos basicos de la administracion del talento humano teniendo en cuenta su aplicabilidad en el contexto laboral. 1709 #

RESUMEN SESION EN LINEA PRIMERA Bienvenida y Actividad de aprendizaje 1: Reconocer los conceptos basicos de 12 administracion del talento humano teniendo en cuenta su aplicabilidad en el contexto laboral. 17-00 & PDF

CHAT SINCRONICG
Préxima hora de chat: lunes, 27 de octubre Ge

= 1142 m
o L DB 1072005

Q Buscar LAA

M5 M7 ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 v

Quiero extenderles una cordial invitacion a la Sesion en linea de Bienvenida y Actividad de aprendizaje 1: Reconocer los conceptos basicos de la administracion
del talento humano teniendo en cuenta su aplicabilidad en el contexto laboral. que se llevara a cabo el viemes 15 de_de 2025 a las 03:00 PM hasta las 04:00 PM,
en esta Sesién en Linea,

Recuerden que pueden ingresar a traves del botdn del mend principal “Sesiones en Linea”,

Enlace de acceso: https://zajuna sena edu.colsesion_linea
Nimero de sala: 0dcc5a74-d5c8-40e2-9198-8c322cBa 1852

Para todos aquellos que o puedan ingresar recomendamos ver la grabacién para que se les facite el desarrollo de las actividades al tener claridad sobre ellas.
*Cuanto mayor es la dificultad, mayor es la gloria de superarla”. — Epicuro

Andres Alvarez Angel

Tutor Virtual

Para dar Acceso a Modo Invitado
hitps-//zajuna.sena edu cofsesion_linea
Numero de Sala: 04cc5aT4-d5c8-40e2-9198-8c322c8a1852

e sugierstener actio a sala de espers

Copiar Acceso

Grabaciones

Fecha de grabacién Fecha de la reunién Tamafio del archivo (MB)

17/10/2025, 33437 p. m.  17/10/2025,3:03:11 p.m. 11102

ESPl 11162 m.
AR RO® om0

Q Buscar
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Fichas del 15 al 31 de octubre

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362839)

Foro temético: La aplicacién y el cumplimiento de las normas en la elaboracién de los contratos 4
Vendmiento: miércoles, 15 de octubre de 2025, 00:00

ntos principales de la némina, de acuerdo a los aiterios 4

Cierra: domingo, 9 de naviembre de 2025,

@ Prueba de conocimiento: Aplicand

Abric: miércales, 15 de octubre de 20;

@ Estudio de
Apertura: i

59

0: Terminacién de un contrato &
oles, 15 de octubre de 2025, 00:00 Cierre: jueves, 30 de octubre de 2025, 23:59

A Bien, 2d de aprendizaje 1: Reconoeer los conceptos bisicos de la administracion del talento humano teniendo en cuenta su aplicabilidad en el contexto laboral. 17-00 #  Mpa

GRABAC

& For

ienvenida y Actividad de aprendizaje 1: Reconocer los conceptos bisicos de la administracién del talento humano teniendo en cuenta su aplicabilidad en el contexto labora

cién aplicando la normatividad, politicas y

SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA

1134a.m.
‘= Q Buscar [ AR B apm a.m

LAA 23/10/2025

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362839)

Mis cursos / P_13410029_V_3362839 R 63_C 9120 / Sesiones en linea / GRABACION SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA Bienvenid...

4 Volver a "Se: s en linea

7 GRABACION SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA Bienvenida y Actividad de aprendizaje 1: Reconocer los conceptos basicos de la
administracion del talento humano teniendo en cuenta su aplicabilidad en el contexto laboral. 17-09

Mez

[ira..

11:35a. m.

@ Q Buscer > Fl<$ 8B _? f _@ @ @ 2w fﬁi D@ 00025
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Fichas del 21 al 31 de octubre

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3368554)

Foro temético: La aplicacién y el cumplimiento e las normas en la elaboracién de los contratos ##

@ Prueba de conocimiento: Aplicando los elementos principales de la némina, de acuerdo a los eriterios #

@ Estudia de Caso: Terminaci6n de un contrato &

) Adiadir una actividad © un recurso

(N

Add section

EM SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA Bienvenida y Actividad de aprendizaje 1; Reconocer los conceptos bésicos de la administracién del talento humano teniendo en cuenta su aplicabilidad en el contexto laboral 23-10 # i

@ SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA Bienvenida y Actividad de aprendizaje 1: Reconocer los conceptos basicos de la administracién del talento humano teniendo en cuenta su aplicabilidad en el contexto laboral 23-10 #*  BDF

) Afiadir una actividad o un Fee

' Grabaciones sesiones en linea ¢ (GRS .

Afiadir una actividad o un recurso

v Enlaces sesiones en |inea ¢ (Ociltadoa los aprendices' s

Afiadir una actividad o un recurso

= Lo @Re d ~E g R Res L
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Atencidn sincronica de chat

e Captura del perfil del instructor que evidencia la programacién de este espacio
segun lo solicitado por la guia AVA.

A @ ANDRES ALVAR

[ Q
ANDRES ALVAREZ ANGEL

© Mensaje

Mis cursos / Perfil

.'L Cambios actualizados

Administrador de Empresas con experiencia laboral de 20 afios en el drea Administrativa, Comercial y logistica, también con experiencia de mas de 5 afios en procesos de consultoria y asesoria a micro y pequefias empresas de diferentes sectores economicos, temas de
direccionamiento estratégico, modelo de negocio, mercadeo, ventas, servicio al cliente, logistica, 6 con altas c para proponer y aplicar estrategias efectivas para alcanzar Gptimos niveles de crecimiento, posicionamiento,
rentabilidad, participacion en el mercado, competitividad y sostenibilidad. Con capacidad de construir, dirigir, y acompafiar equipos de alto desempeiio por medio del liderazgo transformacional. buena capacidad de manejar y liderar equipos de trabajo guindolos al

cumplimiento de los objetivos de la compaiiia con motivacion y excelente manejo interpersonal resaltando I honestidad e iniciativa

Recuerden que tenemos nuestro Chat Sincronico los Dias y horas:

+ CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3361906) Lunes 3:00 pm a 4:00 pm
+ ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362839 Lunes 2:00 Pm 3 las 3:00 pm

« -ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3368554) lunes 5:00 pm 2 las 6:00 pm
+ ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362841) Lunes 400 Pm a las 5:00 pm
Recuerden ingresar Sesion sincrénica.

Ingresa al curso, busca Sesién en linea, y busca CHAT DE ATENCION SINCRONICA. y presiona ingresar.

Detalles de usuario
Editar perfil

Correo electrénico
aalvareza@sena.edu co (Visible para otros participantes del curso)

Pais.
Colombia

Regional y Centro de Formacién

== Q, Buscar

Privacidad y Politicas

Resumen de retencion de datos

Detalles del curso

Perfiles de curso
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, (3368554)

Y EY EE LY SRR

Miscelanea

Menszjes en foros
Foros de discusién

Informes

Sesiones del naveaador
12:09 p. m.
23/10/2025

e Captura del espacio “Sala de atencién sincrénica” solicitado por la guia AVA.

Fichas del 13 al 31 de octubre

(+) afruna actividan

~ SESIONES EM LINEA &

~ Enlaces sesiones en linea o (ORISR SRR

~ Grabaciones sesiones en linea & (G0 EBERERRIEE

N SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA Bienvenida ¥ “Actividad de Aprendizaje 1, “Ace

Q Buscar [T

@) #rsUMEN SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA Bienvenida ¥ “Actividad de Aprendizaje 1, "Acercar al aprendiz a las herramienta

@ SESION EN LINEA SEGUNDA SEMANA “Actividad de aprendizaje 2 Identificar la importancia que tiene las comunicaciones a la hora de transmitir ideas cr

@w_;,./.u—w-v’n'v-ﬁ.ﬁ A SEGUNDA SEVATIArtividad ds apren \dentificar la importancia que tiene las comunicaciones a la hora de transmitir ideas ¢
<xr®w.\,\\'vw\-\n-"‘ o >

Fll %

1

en el trabajo.” 16-1¢

E € e @ 0 = B

e CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3361906)

w0 &

#  POF

vas en la solucion de conflictos.” 23-10 #

“2310 # peTx

i 1217 p.m.
= D) B 531072025



Fichas del 15 al 31 de octubre

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362841)

Prueba de conocimienta: Aplicando los elementos principales de |a nGmina, de acuerdo a los criterios 4

(®) Estucio de Caso: Terminacin de un contrato # :

fiadir una actividad o un recurso

Add section

v Sesionesenlinea &

©n SESION EN LINEA PRIMERA SEMANA Bienvenida y Actividad de aprendizaje 1: Reconocer los conceptos bisicos de la administracion del talento humano teniendo en cuenta su aplicabilidad en el contexto laboral, 17-09 & H

anceptos basicos de la administracion del talenta humano teniendo en cuenta su aplicabilidad en el contexto laboral. 17-09 #*  PDF $

SESION EN LINEA PRIMERA Bienvenida y Actividad de aprendizaje 1: Recor

CHAT SINCRONICO ¢
PrGxima hora de chat: lunes, 27 de octubre d 2025, 16:00
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Blog: Caracteristicas de la administracién del Recurso Humano
de CARMEN ALICIA SALAZAR MURCIA - lunes, 20 de octubre de 2025, 13:30

La admnistracién de recursos humanos es una de las partes mas importantes de una organizacién o empresa. Porque en esta se toma encuenta el recurso del personal. ¥ para que una empresa evolucione, crezca y tenga exito. Es fundamental saber con que
personal cuenta.

Caracteristicas de recursos humanos

La 6n es una disciplina que comp conjunto de cinco funcicnes generales: planificacién, organi

i6n, dotacién de personal, liderazgo y control .

Calificacin méxima:20 (1) 90 s [

anente

rrar

te tema (1 respuest {&

Hacer un comentario en

tipologfa de los
de YESSICA FERNANDA

y del recurso humano y sus caracterfsticas.
TINCHARA - lunes, 20 de octubre de 2025, 11:15

Como aprendiz, he tenido la idad de adquirir cbmo funcionan las organizaciones y, especialmente,sobre los istntos fipos de recursos que estas utiizan para alcanzar sus metas. En este blog quiero compartir mi
experiencia y lo que he aprendido sobre 2 tipologia de los una i6n, haciendo énfesis en la iacion del recurso humane y sus caracteristicas.

n toda organizacin existen varios fipos de recursos: materiales financieros, tecnolégicos, informativos y humanos Cada uno de ellos cumple una funcién importante. Por ejemplo, los recurses materialesindluyen las instelaciones, maguinaria y squipos; los
financieros son el capital y las inversiones; barcan  sistemas digitales:y los informativos se refieren a los datos que se mangjan bargo, el recurso humano es el tnico que piensa, crea, se adapta y toma
decisiones. Esta es una de las principales razones por las cuales se considera el recurso m3s valioso.

Durante mi proceso formativo, comprendi e el recurso humano 1o solo s mita a cumplir fundiones dentro de a empresa, sina que también 3porta deas, inovacin, compromiso y habilidades unicas, A diferencia de fos otos recursos, el ser human tiene
emociones, valores, moti idad 2 1o que lo convierte en un elemento dlave para el Ademas, tiene necesidades propias que deben ser gestionadas con responsabilidad, a través de buenas
priclicas eI admiistracién del aiento:seleccin adectads, formacion continus, econocimiento, bienestar aboraly oportunidades de cesarrolo

Calificacién maxima:20 (1) o s £

Hacer un comentario en este tema (1 respuests)

La importancia de la ini: ion del recurso hu el éxito izacic
de YANDEIMAR REFUNJOL AVILA - domingo, 19 de octubre de 2025, 22:14

La administracién del recurso humano es uno de los pilares mas importantes dentro de cualquier organizacion, ya que se encarga de gestionar de forma estratégica el talento y las capacidades de los empleados para alcanzar los objetivos empresariales.
Las personas son el recurso més valiose, pues 2 través de su conecimiento, habilidades y compromiso se impulsa la innovacion, la productividad y el crecimiento sostenible de la empresa.

Este incluye actividades la planeacion del talento humano, el reclutamiento y seleccién del personal, la i6n continua, la evaluacion del fioyla i6n del bienestar laboral, Cada una de estas etapas permite
garantizar que los los carg ¥ cuenten con las necesarias para desarrollar su mé&imo potencial.
Ademés, la administracion del recurso humano busca mantener un ambi trabajo positivo y I efectiva, la equidad en los procesos y el respeto por las normas laborales. También promueve la adaptabilidad frente a

o5 cambios del mercado, la integracién de nuevas tecnologias y el desarrollo profesional de los empleados.

En definitiva, una gestion adecuada del talento humano no se limita solo a contratar o supervisar personas, sino que busca fortalecer el vinculo entre la 6y sus creando una cultura ial sdlida, y orientada al éxito.
Cuando las empresas valoran a su personal, invierten en su desarrollo y lo alinean con los objetivos instituci logran mayor i jdad y idad alargo plazo.
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Caracteristicas de la administracién del Recurso Humano
de YHENIFER PAHOLA GAMERO GUERRERO - lunes, 20 de octubre de 2025, 10:42

El recurso humano tiene una importancia especial, ya que es el Gnico capaz de pensar, crear, innovar y tomar decisiones. A diferencia de otras dreas, las personas directamente en el ambiente

emociones, motivaciones y q
laboral y en los resultados de la empresa. Sus caracteristicas principales son la capacidad de aprendizaje, la creatividad, la comunicacion y el trabgjo en equipo.

Por eso, es fundamental que las organizaciones valoren, motiven y capaciten a su talento humano, pues de él depende el éxito o el fracaso de cualquier proceso. El recurso humano na solo es un componente mas, sino el motor que impulsa el desarmollo y la
sostenibilidad de toda organizacion.

Calificacion maxima:o0 (1) 90 Enlae

nente

Hacer un comentario en

tema (1 respuesta)

Blog: Caracteristicas de la administrac del Recurso Humano
de LUZ ADRIANA SILVA ALBARRACIN - domingo, 19 de octubre de 2025, 15:02

buen dia

OpinG que las empresas no funcionarian de manera correcta sin el area de RRHH. ya que esta e la base para un correcto funcionamiento, debido a que es el Gnico canal que existe entre los colaboradores y la 2lta direccion. Es donde se toman decisiones que
son muyimportantes, en donde se busca integrar al personal, llevar un control de llegadas y salidas,el absentismo del personal, entre otros.

Calificacién méxima:20 (1) 90 | riace permenente

acer un comentario en este tema (1 respuesta)

‘ Blog: Caracteristicas de la administracién del Recurso Humano
de ANDRES ALV ANGEL - miércoles, 15 de octubre de 2025, 19:48

Estimados aprendices,

esimpartante tener encuenta en Ia administracion del recurso humano es un proceso clave que gestiona el talento de manera estratégica para impulsar el éxto organi N
que cada contribuya al creci del negocio.

alinear las del personal con los objetivos de la empresa,

Entre sus caracteristicas principales destacan:

« Enfoque estratégico: No se limita a funciones operativas, sino que participa activamente en la planificacién empresarial para potenciar el capital humano.
. ilidad: Evoluciona

para responder a cambios del mercado, nuevas tecnologias y expectativas de los trabajadores.
« Desarrollo del talento: Identifica habilidads, ofrece capacitacion y crea planes de carrera para retener a los empleados més valiosos.

« Motivacién y clima laboral: Fomenta un ambiente e trabajo positivo mediante reconocimiento, beneficios y equilibrio vida-trabajo.

« Comunicacién efectiva: Actda como mediador entre la direccién y los colaboradores para resolver conflictos y mantener una cultura organizacional sélida.
- Equidad y Garantiza justos en ones y para construir confianza.

+ Cumplimiento legal: Velz por que todas las practicas laborales respeten las leyes y normetivas vigentes.

En esencia, una buena gestion de RR.HH. no solo administra personas, sino que las impulsa a alcanzar su méximo potendial, beneficiando tanto al empleado como a la organizacién. Su papel es fundamental para crear empresas competitivas, innovadoras y
humanamente responsables.
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Documentos pedagogicas &

W Ocultzda alos aprendices v

==QBuscar L—}c"ﬁa;f-@ggg

AR @

1:45 p. m.
23/10/2025
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e Captura de correo enviado reportando aprendices certificados.
Fichas del 01 al 01 de octubre

e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3327932)

X Aprendices a certificar (3327932) 1 de octubre 2025 @ Piblica % Resumir

Andres Alvarez Angel © € Responder & Responderatodos (> Reenviar (. B. &
® Para: ® Certificacion9120 Mié 01/10/2025 16:49

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 29/09/2035 16:49

@ Formato de Informe de Cierr.. Reporte de Juicios Evaluative..
ke saxe

2 archivos adjuntos (673 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Cordial Saludo, Sefiores GAE
No se presentan novedades en esta ficha (3327932)

Gracias

Andres Alvarez Angel

® Centro Agroindustrial — Contratista

Carrera 6, Avenida Centenario 44 N - 15

SR Qe LrfleesfPea A X eaw e

Fichas del 01 al 08 de octubre

e TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL (3333953)

X Aprendices a certificar (3333953) & de octubre 2025 @ Piblica (& Resumir

© & Responder %\ Responderatodos > Reenviar 5~ B3. &

. Andres Alvarez Angel
Mar 21/10/2025 18:18

® Para: @ Certificacion9120

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 19/10/2035 18:18

Formato de Informe de Cierr.. Reporte de Juicios Evaluativo...
6928 o7kB

2 archivos adjuntos (789 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizale + Descargar todo

Cordial Saludo, Sefiores GAE
No se presentan novedades en esta ficha (3333953)

Gracias

Andres Alvarez Angel
® Centro Agroindustrial - Contratista
SENA

W

alvareza@sena.edu.co

2980183

da Centenario 44 N - 15

Carrera 6, Aven
218 p. m.

== Q Buscar m Fl i ﬁ -T i Q @ g ~ 8 fﬁi T 00
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Respuesta a las inquietudes de los aprendices
Captura de comunicacién via mensajeria interna de Zajuna

!

¢ > E <

@

Mensajes

D Mensaie

PANEL DE NAVEGACION

e Mis cursos
& Pigina princpal del stio
 Secciones.
v Misaursos
> P_13410029_V 3368554 R 63 C 9120
> P_13410029_V_3362839 R 63 C 9120
¥ 13410029 V 3362841 R 63 C 9120
3 P1231041. 3351906.R 63.C 9120

25°C
Torm. fuertes

Qe VALERIA ARGOTE MOLINARES

JULLY ESPERANZA JIMENEZ JIMENEZ
o2

LEINY TATIANA GAMEA BII7

Q Buscar

UIBSTE 0MINSTFZ0V0 5 02 OCIUDIE 08 223,

& Contactos portante que dediquen el in. Los invito a qu la
enda

“Cuslquiera pued esconderse. Enfrentar los problemas y buscar a solutian es o que te hace fuerte” sarah Dessen)
Muschos édtost
Andres Abarez Angel

Instructor

BIENVENIDOS AL CURSO

M narmiae e Arcies Ak e, a partr de

‘orientaciones relationaitas con |2 temafica del cursa: “TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL™

Ficha 3332053

M2 pueden contactar 2 traves ek

« Foro de dudss & inguistudes

~ Sala de chat de atencién sincrnica semanal todos los Lunes de 1:00 Pm a 200 PM.
- Por Whatsapp 305 3871702 desde ks & am hasta s 4 pm de hunes 2 viemes

-~ Chat curso 3333053

« Por comeo slectronico aaharezs@senz edco

Ltfilsd-FPed

Captura de comunicacién via correo institucional con los aprendices

Outlook

= nido Vista Ayuda

Favoritos
£ Bandeja de entrada
B> Bementos emviados

P Borradores

aalvareza@sena.edu.co
4 Bandeja de entrada
£ solicitud de documentos a aprendices
B3 Coordinador Jorge Mario
2 Profe Adriana lucia
3 Profe Jhoana andrea
3 Centificacion 9120
£ gaedt2n
B Novedades documentos sprendiz
B3 Junio 2025
D Movedades reportadas Sava
EJ Marzo 2025
B3 Microsof outioak rechasos
7 Boradores

25°C
Torm. fuertes

Q Buscar

3 egls

Bandeja de entrada ¥

De

B U Marceta Monsaive perez

Certificaciond120

L]

Direccién de Formacion Profesionat

Externa Maria Parra; tatiana parra; Gisella Es.

MG Extemo Maria Daniela Garcia

Extema Ana Maria Lo

Extema Jénnifers Romero Pefia; Margarita L

M) Extemo MARIA DEL CARMEN RODAS BELERO

B o Marcela Monsatve Perez

B o Marcela Monsatve perez

Pasas ripi

O Seleccionar [

il Participa en Ia encuesta para disefiar una capacitacién sobre OneDrive  Saludo Cordial, Des

Aprendices a certificar (3314336) 16 de septiembre 2025 Cord

B formstode ol | B3 R

Motificacion aplicacian lista de chequea en ficha 3323633 N

INVITA

N A REALIZAR LAS ACTIVIDADES. SEMANA UNO ¥ DOS

Entrega1y2 No ico de mariadar

P_13410029.V_3314336 R_63 C.9120 No sue

BIENVENIDOS AL CURSO "TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL

4 Man

CONSULTA INSCRIPC!

portante Buena

nico de mariadel

@ 4 Haz del blogueo de sesion un hbito diaric Bloquea tu equipo al levantartesAs! evitas que olras personas accedan a b

Lrfise=®Cea ~ &

~

wrido por cada una de fos enlaces dispuestos

ESP
® LAA

g

fiando en esta etapa de formaciin virtual para resoher sus dudasy propardionr

230p.m

=
=) 23/10/2025

1 Andres Abarez An, l

Descubrie

Saltara

ESP
LAA

Filtrar

Recibida

180972025

170872025

- K

150972025

150072025

2028

1010972025

= ) @

o

Coplot

= Porfacha

232p.m,
23/10/2025



e Captura e otros medios de comunicacion usados por el instructor.

@ +57 300 4763859 o~ Q

en linea

+57 300 4763859

No es un contacto * No hay grupos en coman

@ Herramientas de seguridad

@ Bloquear

hola buenos dias es para saber que trabajos o tareas debo realizar sobre el curso de
recursos humanos 11:25
25 a.m
buenas tardes para realizar las actividades debes ingresar a la plataforma zajuna y revisar
las guias de cada actividad donde le explica lo que debe realizar en cada una de las
evidencias, 224 Dl

>

Manual_LMS_Aprendiz.pdf
30 paginas - PDF - 2 MB

£

+ (@ [Escribe un mensaje

e 3+ Fll % B = P e @ ~ 8 B Foe 0N

e  Sena Ficha 3362839
-

7 314 5103067, +57 311

de Recursos e a i

+57 301 609

= WhatsApp

° Q_ Buscar un chat o iniciar uno nuevo Anadido por 5,205 Alvarez Angel

05 - No hay contactos - Creado por ~ Andres Avare

(@) Todos No leidos Favoritos Grupos ngel el 15, 025
2 Anadir descripcion
- Sena Ficha 3362839 Administracion de viernes
B> Td: Buenas tardes estoy en el proceso de veri.. It

@ Info. del grupo

Sena Ficha 3362841 Administracion ... 1
unenlace .. I

+2 Anadir miembros

+57 302 5688641

Sena ficha 3361906 Creatividad para... 16/10/2

+57 300 4763859 259
& B Manual LMS_Aprendiz pdf -

) paginas

un entace de invitacién

+57 301 2980183 Ayer
@ @ Foto @ v srrumioos
Profe buenas tarde que pena tengo una pregunta.

yo ya realice unas actividades pero no me sale ni con D ni A que pasa ahi ? -

Sena Ficha 3368554 Administracion de ...

Ahora eres admin. del grupo.

Buenas tardes estoy en el proceso de verificacion y calificacion ... .. o

Obtener WhatsApp para Windows + @ ¢ sunmensaje ¢
B Qe = > Fl s @~ PEFe a A~ R eae JUED
B  WhatsApp ® i b +57 300 6515145 Ov Q 3
~—
o Q  Buscar un chat o Iniciar uno nuevo +57 300 6515145
© ~Alexander martinez hernan
Todos No leidos Favoritos Grupos
2

+57 301 2980183 Ayer (@ Herramientas de seguridad
W [ Fe

@ Bloquear
Sena Ficha 3368554 Administracion de ... martes
Ahora eres admin. del grupo.
Buenas tardes

604 m

WhatsApp
O Obtén respuestas de Meta Al Y

buenas tardes 0.,

Muchas gracias mismo inicio el proceso
sz el Disculpe atn se puede enviar las evidencias de las actividades iniciales y de la actividad
de aprendizaje 1 5

+57 324 5288796 lunes

Reaccioné con Jy a: “vamos para adelante’ su alexander dale ., . .,

0 +57 300 6515145 lunes Profesor Andrés Alvarez, le habla Alexander Martinez Hernéndez

de una
&08 p.m. &
' +57 311 6955562 domingo »
$028 Muchas gracias mismo inicio el proceso =

09 p. m.

. ensaje .
Obtener WhatsApp para Windows + @ Escribe un mensaje o

e B Qs L v FlsE - @REFe ~n R cew oo




SENA

N

Registro de Ingresos en la Plataforma
Fichas del 01 al 01 de octubre

e DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3327932)

A5 @ ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 Modo de edicion @I

"y

ANDRES ALVAREZ ANGEL
© Mensaje
Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar + |
Ciics de ANDRES ALVAREZ ANGEL en P_11210051_V_3327532_R_63_C_9120

Mostrar datos del grifico

Nombre
completodel  Nombre de

a8 Q Buscar m 9 F‘ O | E f _@ ! g oy LY fﬁi =) = zaz/:fg/gbg‘é

Fichas del 01 al 08 de octubre
e TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL (3333953)

ANDRES ALVAREZ ANGEL

O Mensaje

ac @ anores avarez ances () Modo de edicion @I

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar % |
Cics de ANDRE'S ALVAREZ ANGEL en P_41310025_V_3333553_R_83_C_9120

Mostrar datos del grifico

Nombre
completodel  Nombre de

B Qe L rFls e - F$Pea ~w el i



SENA

N

Fichas del 13 al 31 de octubre

e CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3361906)

85 ® ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 ¥ Modo de edicion @I

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3361906)

Mis cursos / P_12310041_V_3361906_R 63 C 9120 / Participantes / ANDRES ALVAREZ ANGEL / Informes / Todas las entradas

[ q ) &
ANDRES ALVAREZ ANGEL

O Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar ¢ |
Cics de ANDRES ALVAREZ ANGEL en P_1Z310041_V_3361505_R_§3_C_9120

o
=
10
w0
©
©
B
. e

Wn13sst marddect marziest  mE22eet jus 23 et

Mostrar datos del gréfico

N c o Ly Flse . FPFea A& mes U

Fichas del 15 al 31 de octubre

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362841)

as o anores avarez anceL (@) Modo de edicitn @

ANDRES ALVAREZ ANGEL

O Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar ¢ |

Clics de ANDRES ALVAREZ ANGEL en P_13410023_V_32362841_R_§3_C_8120

. Cics
.
.
.
. — —

Mostrar datos del grafico

Nombre
completo del  Nombre de

B Qe Lt i e FPe @ ~ & [ eae SO
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N

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362839)

Fichas del 15 al 31 de octubre

85 @ ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 ¥ Modo de edicion @I

ANDRES ALVAREZ ANGEL

O wersaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar # |

Clies de ANDRES ALVAREZ ANGEL en P_12410029_V_1362839_R 63 C 8120

Mostrar datos del gréfico

Nombre
completo del Nombre de

B Qs L vfMlsd- @R e a ~w 5 eee guin
Fichas del 21 al 31 de octubre

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3368554)

&g @ ANDRES ALVAREZ ANGEL 0 Modo de edicion @I

ANDRES ALVAREZ ANGEL

O Mensaje

Tedas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar 2 |

Glics de ANDRES ALVAREZ ANGEL en P_13410023_V_3368554_R_63_C_9120

Mostrar datos del grafico

Nombre
completo del Nombrede Usuario

ESP
LAA

3:03p.m.

=
=) @ 23/10/2025

~ &

== Q Buscar



SENA

Asociacion de aprendices en el aplicativo senasofiaplus

Fichas del 13 al 31 de octubre

e CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (3361906)

& ANDRES ALVAREZ © Ayuda y soporte =Bandejadetareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

T 3333953 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL

Ficha de caracterizacion’ NIVEL GERENCIAL
.

Ruta de Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 3333953 Q
A

Aprendices

Seiior Instructor: Antes de proceder a asociar |a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, numero de documento, nombres,
apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del

Aprendiz.
CC 1015069818 ALEXANDRA PULGARIN ROLDAN En Transito
CC 1043137304 JORGE DAVID DE LA CRUZ ORTIZ En Transito
CC 11227918 EDWAR FERNANDO GALINDO SERRANO En Transito
CC 37122792 MARIA ROCIO CARO ANGARITA En Transito
CC 1042439450 NAHOMY DE LOS ANGELES NIEBLES FLOREZ En Transito
CC 11810071 DARLINTON HINESTROZA MARTINEZ En Transito
CC 1049652796 JUAN CARLOS DUARTE AMAYA En Transito
CC 39715810 LILIANA PATRICIA GUZMAN En Transito
m £ 1147950882 CARIOS ANNRFS SAI DARRIAGA MONTOYA Fn Transitn
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a161;
Q suscar L rfilsEd-EPe ~ e R e

& ANDRES ALVAREZ © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7 LMS SENA @ Cambiar Clave Salir &+

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

o 3333953 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL. a
Ficha de caracterizacion V=i (P

Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 3333953 m<dQ

r Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi 80 i i alaRuta de izaje: RUTA VIRTUAL 3333953. Se ha enviado un correo electronico a los
aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- --a161;

B Q Buscar L—}“"ﬁﬁ;ﬁ_@é

ESP
LAA

2 () =) O

9:08 a. m.
11/09/2025



Fichas del 15 al 31 de octubre

e  ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362841)
SOﬁﬂPIuS w & ANDRES AL

Instructor v
Z Diselic Curriciler " Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bissqueda
[ Epecucién de la Fomacién -
Adminisirar Fula de Aprendize. Y 3352641 - ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS y
4%
Consultar Ruta el Aprenag
RUTAVIRTUAL 3362841
Generar Excel o Planeacion Ll y Q
Pedagigica #
Cancear
Generar POF e Proyecto Formaliv —_
Gestion de Ia Ruta de Aprendizale
Aprendices
Asaciar Agrondiz a una Ruta 6o
Aprendizsje Seflor INSITUCION ANTES 08 ProCEder 3 aSociar ka rula 08 aprendizaie al ADIENdIz, GEbe Indicane a cata q que bdsicos Nlmens 08 docuMEnto, NOMbres, apellidos), esto, con &l fin ae evitar
emores en el de ceriicacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada fa 1ufa o es adelantar modificaciones sobre [ informacion basica del Aprendiz
Evaluar Ruta de Aprenizaie
Evalunr e do Aprondiisfo Masieo ] cc 10021888 ANGIE PAOLA PRIMERG CAMARGO. En Transits
cC 100491122 LUISA FERNANDA 1SAZA BETANCUR En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
€6 1043550840 KEVIN SEBASTIAN STRUEN ESTARITA En Transio
Reconocimiento de Aprendise ec 1128057271 WARIAMONICA "RODRIGUEZ DE HOYOS En Transie
Previos Maskvo
©C 1002412840 ANACRISTINA CARDONAPUELLO. En Tramsite
Recanocimiento de Aprendizajes cC 1022922817 VERLEY SORENNY GUAVITA RAMIREZ En Transito
Previos
©C 1006109404 LILIAN ANDREA VALENCIA GALLEGO En Tranate
Repodes < cc 12a0sente DIDIER DEL CARMEN AIVAREZ HERNANDEZ En Tiansito
ce nzs04sazr WARIA JOSE ‘GARCIARODRIGUEZ En Transito
Sollciua 08 Seguna Evakiackn <
©C 1000162430 NATALY XMENA PEREZ RAMREZ En Transto
Complementaria Virtual < 12345670 EEETE M
Figna 108
Evenios de Divulgacién Tecnoldgica <
Avocier st de Aprendicaie
SOFUA Plus Versitn 0.0 s
Chubascos rFi - () & ESP 10553 m
~
Porla tarde R Qs B % L - a ® g TI® L onms
st
So_ﬁa Plus | 7% & ANDRES ALVAREZ aysoporie  EDandelaceloreas MFLMSSENA  @CambarCive  Salr @
Instructor v
7 Disefio Curmicular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
~ Opciones de bisqueda
@ Ejecucion de la Formacion .
Administrar Rufta de Aprendizaje v o e seaiet 3362841 - ADMINISTRACION DE RECURSOS @4
HUMANOS
4
Consutar Ruta del Aprendz
Aprendizap” RUTA VIRTUAL 3362841
Generar Excel de Planeacn e Y ©éQ
Pedagoaica 4
Conutr Aprensices
Generar PDF e Proyecto Formativo _
Gestion de 1a Ruta de Aprendizae ~
x Ao s e B La operacion Asoclar dices a ruta se | Resultado: 80 ladofs) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3362841. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asoclodos a
Aprenduaie
Evoluac Ruta de Aprendizale
Evaluar Ruta do Aprenduaje Masrvo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendzaje
Provios Masivo

Reconocimieato de Aprendizajes
Previos

Reportes. <

Solictud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual <

Eventos de Divugacion Tecnokgica

5160 9.0.89 Powared by SENA -+ © SENA 2018 - Bogot - Colombia- ~3207,

oL B Qs L GFAlesE - ®ECe dd ~w R eae Gon



SENA

Fichas del 15 al 31 de octubre

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3362839)

Soﬁa Plus ‘ S77{€ & ANDRES ALVAREZ © Ayuda y soporte andejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricutar . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
X A Opciones de bisqueda
@ Ejecucion de la Formacion v
Administar Ruta de Aprendizaie  ~ A 3362839 - ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS y
%
Consultar Ruta del Aprendiz
5 RUTA VIRTUAL 3362839
Generar Excel de Planeacion FROAFE=s y Q
Pedagégica <

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie a cada Aprendiz que verifique sus uams naslcos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el in de evitar

ermores en el proceso de ceriificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar bisica del Aprendiz
Evaluar Ruta de Aprendizaje
BT AT CC 1002476273 (OSCAR GABRIEL MURIELES MARTELO En Transito
CC 1070944423 PIGNY YESENIA ARENAS LOPEZ En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta -
CC 1065627283 GERALDINE ACUNA CARRANZA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1102350290 RUTH GISELLA JURADO GARGIA En Transito
Previos Masivo
CC 1126724919 LUZ MARIANA VALENCIA SANCHEZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1017249394 PAOLA ANDREA ROSSI FUENTES En Transito
Previos
CC 1019096517 LUZ ADRIANA SILVA ALBARRACIN En Transito
Repories < CC 1151056503 ALICIAMARIA SERNA GIRALDO En Transito
X CC 1033808338 DAYAN NATALIA ESTRELLA RAMIREZ En Transito
Solicitud de Segunda Evaluacion <
CC 1141714582 ‘SARA SOFIA JEREZ MALAGON En Transito
Complementaria Virtual < 1« BTN 1234567 8 [EDTITE M
Pagina1de 8

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
Asociar Ruta ce Apren:

‘gc

+3,31%

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-8207;

B Q Buscer m % n & @ ; N @ g g g 5 & S\:: D@ 115:;:1503/26’2“5'

SOﬁ dPlus 577{6 & ANDRES ALVAREZ @ Ayuda y soporte Bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClhve  Salr @
Instructor v
@ Disefio Gurricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
) Opciones de biisqueda
@ Ejecucién de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizale s 3352839 - ADMINISTRACION DE RECURSOS o
HUMANOS
Y
Consultar Ruta del Aprendiz
5 RUTA VIRTUAL 3362639 o
Generar Excel de Planeacion B p Zéa
Pedagogica &
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realiz exi | Resultado: 80 i i ala Ruta de

_ RUTA VIRTUAL 3362839. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
Repories <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <
Eventos de Divuigacion Tecnolégica <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a207;

2 B Qb L 3Fles B ®ECe ~ & cee S0

+3,31%




SENA

Fichas del 21 al 31 de octubre

e ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3368554)

& ANDRES ALVAREZ @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

on* 3368554 - ADMINISTRACION DE RECURSOS
Ficha de caracterizacion P
4
Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 3368554 a
V

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, niimero de documento, nombres, apelidos), esto, con el fin de evitar
errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde gue una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizacion® 3368554 - ADMINISTRACION DE RECURSOS w4
HUMANOS
V
Rt e RUTA VIRTUAL 3368554 mda
V]
La operacién Asociar. i a ruta se realizé | Resultado: 80 i i ala Ruta de i RUTA VIRTUAL 3368554. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
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Divulgacion de la oferta del CENTRO
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Betowa SENA
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Comunicacisn en equipos
de trabajo

Busca desarrollar habilidades para una interaccién
efectiva y acuerdos entre los miembros de un
equipo para lograr objetivos comunes.

-L‘ Oferta virtual: COMUNICACION EN EQUIPOS
DE TRABAJO

#Z5 Lugar de realizacién: Ambiente virtual ZAJUNA.
“Enlace de inscripcion:
https://betowa.sena.edu.co/oferta/comunicacion-
en-equipos-de-trabajo?
programld=171415&enrollCourse=2531108
#ConDignidadCumplimos #EstudiaEnEISENA.

3:31p.m.
Ver canal
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@se enfoca en el desarrollo de competencias
administrativas, procedimentales y actitudinales
para la gestion del talento humano, siguiendo las
politicas y procesos de una organizacion.

i Oferta virtual: ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

#5 Codigo: 2164012

Enlace de inscripcién:
https://betowa.sena.edu.co/oferta/administracion-
de-recursos-humanos?
offertype=company&enrollCourse=3161654&prog
ramld=63743

#ConDignidadCumplimos #EstudiaEnEISENA.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES ALVAREZ ANGEL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3333953 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL
DE APRENDIZAJE:

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE MANEJAR ADECUADAMENTE LA INFORMACION QUE DINAMIZA LOS PROCESOS DE COMUNICACION
EN LA ORGANIZACION.

GENERAR PROCESOS DE COMUNICACION ASERTIVA INTERNA Y EXTERNA QUE PROMUEVAN LA CULTURA Y EL CLIMA
ORGANIZACIONAL

INDICAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION ASERTIVA A PARTIR DE
LAS TIC

PRODUCIR DOCUMENTOS DIGITALES-INFORMES, MEMORANDOS, CORREOQOS, CARTAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS
RESPECTIVOS, LAS REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS RECEPTORES SEGUN AREAS

FUNCIONALES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3327932 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3362841 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3361906 - CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS
DE APRENDIZAJE: LABORALES

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONOCER TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO POR MEDIO DE ACTIVIDADES QUE INCENTIVEN
LA CREATIVIDAD PERSONAL.

DESARROLLAR HABILIDADES COMUNICATIVAS Y ASERTIVAS QUE CONLLEVEN A LA SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL CONTEXTO
LABORAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES LABORALES PROBLEMATICAS TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

PROPONER MEDIDAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DE LA SITUACION DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3368554 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3362839 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
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CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/10/2025 23/10/2025 OTROS 46,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 46,00

INSTRUCTOR: ANDRES ALVAREZ ANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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