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OBJETO: 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Cúcuta, Norte de Santander, 30 de Noviembre de 2025 
 

 
Señor (a) 

JAVIER FERNANDO ARENALES BERNAL 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8236336 

Coordinador académico de industria 
Centro CIES 
Cúcuta 

 
Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual mes 
Noviembre del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8236336 del año 2025 
 

 
Maria Fernanda Gerena Duarte, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.090.457.147 de Cúcuta, Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en 
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISÉIS 
MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 
($16.711.557). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Tres (3) pagos iguales por los meses de Septiembre a Noviembre de 2025, por valor de 
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 
M/CTE. ($4.599.511) cada uno, y b) Un (1) último pago por el mes de Diciembre de 2025 
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE 
($2.913.024). 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025. 
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Obligaciones Específicas: 

 

N 
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

Mantener actualizado 
el Portafolio del 
Instructor, adjuntando 
los formatos 
actualizados del 
sistema Integrado de 
gestión dispuestos en 
la plataforma 
COMPROMISO, 
pertenecientes a la 
guía de procesos 
formativos. 

Realizar la planeación de la 
formación profesional integral 

a su cargo (Titulada o 
complementaria). 

 
Titulada 
 
Ficha: (3292618) 
INSTALACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE REDES 
INTERNAS 
DE TELECOMUNICACIONES 

 
 
 
 
Ficha: (3314166) 
IMPLEMENTACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS DE 
INTERNERT DE LAS 
COSAS 

Portafolio de 
evidencias del 

Instructor 
 
 
 
 
Ficha: 3292618 
https://sena4.sharepo 
int.com/:f:/s/PORTAF 
OLIOSINDUSTRIA2022 
/Ekso3uNwUT5Ogqz0 
M4NY2pkBtQ7etkFS8 
oTDgkmxa_pYaA 

 
 
Ficha: (3314166) 

https://sena4.sharepo 
int.com/:f:/s/PORTAF 
OLIOSINDUSTRIA2022 
/EoRpjRJMlDVHgRc0o 
KAoYPAB69GXQbW2C 
ztKOSCdEairxA?email= 
ecamargo%40sena.ed 
u.co&e=GLL0JB 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 

formación profesional integral que programe el centro de formación en la red de 

conocimiento TELECOMUNICACIONES en sus diferentes niveles y modalidades. 
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2 

Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en jornadas 
de diseño, desarrollo 
curricular de 
programas   de 
Formación Profesional 
Integral y la divulgación 
de las diferentes 
convocatorias del 
centro, conforme a las 
necesidades nacionales 
y a los lineamientos 
institucionales 
requeridos para la red 
objeto del contrato. 

Participar en las jornadas de 
desarrollo y diseño curricular 
de los programas de 
Formación Profesional Integral. 

 
 
 
Actividades de desarrollo 
curricular: 

 
Red de Telecomunicaciones 

Portafolio de 
evidencias del 
Instructor 

 
 
Ficha: 3292618 
https://sena4.sharepo 
int.com/:f:/s/PORTAF 
OLIOSINDUSTRIA2022 
/Ekso3uNwUT5Ogqz0 
M4NY2pkBtQ7etkFS8 
oTDgkmxa_pYaA 

 
Ficha: 3314166 
https://sena4.sharepo 
int.com/:f:/s/PORTAF 
OLIOSINDUSTRIA2022 
/EoRpjRJMlDVHgRc0o 
KAoYPAB69GXQbW2C 
ztKOSCdEairxA?email= 
ecamargo%40sena.ed 
u.co&e=GLL0JB 



4 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el diseño 
curricular y proyecto 
formativo de los 
programas en los 
diferentes municipios 
del departamento de 
Norte de Santander. 

Desarrollar actividades de 
formación profesional integral 
en los siguientes programas. 

 
TITULADA 

 
Ficha: (3292618) 
INSTALACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE REDES 
INTERNAS 
DE TELECOMUNICACIONES 

 
Horas: 83,70 

 
 
 
 
Ficha: (3314166) 
IMPLEMENTACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS DE INTERNERT DE 
LAS COSAS 

 
Horas: 76,00 

 
 
 
 
Total Horas: 159,70 

Link del portafolio 
específico de la ficha. 

 
 
 
Ficha: (3292618) 
https://sena4.sharepo 
int.com/:f:/s/PORTAF 
OLIOSINDUSTRIA2022 
/Ekso3uNwUT5Ogqz0 
M4NY2pkBtQ7etkFS8 
oTDgkmxa_pYaA 

 
 
 
 
Ficha: (3314166) 
https://sena4.sharepo 
int.com/:f:/s/PORTAF 
OLIOSINDUSTRIA2022 
/EoRpjRJMlDVHgRc0o 
KAoYPAB69GXQbW2C 
ztKOSCdEairxA?email= 
ecamargo%40sena.ed 
u.co&e=GLL0JB 
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4 

Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados  de 
aprendizaje de las 
competencias del 
programa, adquiridos 
por los aprendices en 
el desarrollo de su 
formación, aplicando 
los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

Emitir el juicio evaluativo de 
los resultados de aprendizaje 
aprobados o no aprobados 
dentro de los 5 días hábiles 
luego del alcance de los 
resultados, en el aplicativo en 
Sofia Plus. 

Link del portafolio de 
la ficha - subcarpeta 
Verificar. 

 
 
Ficha: (3292618) 
https://sena4.sharepo 
int.com/:f:/r/sites/PO 
RTAFOLIOSINDUSTRIA 
2022/Shared%20Docu 
ments/2025/3292618 
/III-3%20VERIFICAR?cs 
f=1&web=1&e=zMGEi 
Y 

 
 
Ficha: (3314166) 
https://sena4.sharepo 
int.com/:f:/r/sites/PO 
RTAFOLIOSINDUSTRIA 
2022/Shared%20Docu 
ments/2025/3314166 
/3.%20VERIFICAR?csf= 
1&web=1&e=UzlfCK 

 
5 

Realizar de manera 
oportuna el proceso de 
seguimiento y 
evaluación de la etapa 

Efectuar los seguimientos de la 
etapa productiva de las 
diferentes formaciones 

Link del Portafolio de 
las evidencias a los 
seguimientos de etapa 
productiva. 
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 productiva  del 
aprendiz, 
implementando  los 
formatos vigentes para 
tal fin, disponibles en la 
plataforma 
compromiso para las 
diferentes alternativas 
de desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea 
asignado 

asignadas por el Coordinador 
académico. 

 

 
 
 
 
 

 
6 

Entregar 
mensualmente las 
cuentas de cobro en las 
fechas establecidas por 
la coordinación 
académica, 
evidenciando el pago 
oportuno  de  la 
seguridad social, 
Aportes a pensión y 
ARL  según 
corresponda. 

Realizar el cargue de la cuenta 
de cobro en el SECOP II en las 
fechas establecidas. 

Cuenta de cobro del 
mes Noviembre 

 
7 

La formación debe 
desarrollarse dentro de 
la programación 

Cumplir con la programación 
asignada por la coordinación 

Reporte de horas de 
SOFIA PLUS. 

REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A 
LA FORMACION- SOFIA PLUS 
HORAS ACADEMICAS 

FICHAS EN EJECUCION (HORAS 
REGISTRADAS POR EVENTOS) 

No. 
Apre 
ndice 
s 

No. 
Fich 
a 

Programa 
de 
formación 

No. 
hora 
s 

    

    

TOTAL HORAS  

 

FICHAS TERMINADAS POR FECHA 
(HORAS REGISTRADAS POR 
DESARROLLO CURRICULAR) 

No. 
Aprend 
ices 

No. 
Ficha 

Program 
a de 
formació 
n 

No. 
hora 
s 

    

    

TOTAL HORAS  
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 asignada desde la académica de industria para el  

coordinación mes de Noviembre 
académica y cualquier  

cambio debe estar  

sujeta a la autorización  

del supervisor del  

contrato.  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

 
 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9493977139 de la planilla, aportes en línea del mes de Noviembre del 
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 
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Evidencias en (8) folios 

Cordialmente, 

Firma 

Maria Fernanda Gerena Duarte 
Contratista 
C.C. 1.090.457.147 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 
 

 
Firma 

Javier Fernando Arenales Bernal 
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.8236336 

Coordinador académico de industria 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA GERENA DUARTE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3292618 - INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES INTERNAS
DE TELECOMUNICACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR EQUIPOS DE RED INTERNA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,70

3314166 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
INTERNET DE LAS COSAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONFIGURAR RED SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR EQUIPOS DE RED INALÁMBRICA SEGÚN
MANUALES Y NORMATIVA TELECOMUNICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,70
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA GERENA DUARTE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
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