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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C; 23 de diciembre de 2025

Sefior (a)

Rosa Margarita Peiia Triana
SUPERVISORA CONTRATO No.

7456034

Coordinadora académica

Coordinadora de Jornadas y bilingiiismo
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre del afio
2025

Referencia: No 7456034 del ario 2025

HECTOR ALEJANDRO LUGO ABRIL, identificado con la cédula de ciudadania No. 79514944
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidon de Formacién
Complementaria y Bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima el valor total para todos los contratos la suma de: MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
SEIS PESOS (S 1.781.236.906 M/CTE). Se estima como valor total del contrato la suma de
CUARENTA'Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTAY UN MIL QUINIENTOS TREINTAYY OCHO
PESOS ($48.141.538 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato; b) Nueve
(09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
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(54.599.510 M/CTE) cada uno; c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno, incluidos impuestos y tasas.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,

administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos
formativos dirigidos a los aprendices en las competencias Claves vinculadas a la red de
conocimiento de Institucional de la Enseilanza de Idiomas, en las areas relacionadas
con Inglés de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad
presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacién

profesional

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de | Se realizé la planeacion | Evidencia (guiasy
aprendizaje derivadas del de la formacién de los | talleres) cargada en
programa de formacién aprendices de las fichas: la carpeta que lleva
asignado, conforme a las 3137281 Gestion mi nombre del
necesidades del servicio que | Empresarial, 3137291 Sharepoint de Ia
se prestan en cualquiera de Gestion Empresarial, coordinacién.
las cinco (5) jornadas 2922151-2-3 Gestion
académicas (mafiana, tarde, | Contable Y de Informacion
noche fin de semana y/o Financiera.
madrugada) establecidos por
la demanda de las ofertas
educativas presenciales del
centro de formacion.
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Gestionar y Desarrollar
acciones de formacion
complementaria conforme a
las necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacidén

Para este periodo no
se ejecutod

Para este periodo no
se ejecutod

Guiar el proceso de
induccidn y reinduccién de
los aprendices cuando sea
necesario.

Para este periodo no
se ejecutd

Para este periodo no
se ejecutd

Registrar los juicios de
evaluacién de cada uno de
los aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la
normatividad vigente.

Se registraron los juicios
de evaluacion de cada uno
de los aprendices de las
fichas asignadas: 3137281
Gestidon Empresarial,
3137291 Gestidn
Empresarial, 2922151-2-3
Gestion Contable Y de
Informacién Financiera.

Evidencia cargada
en la carpeta que
lleva mi nombre del

Sharepoint de Ia
coordinacion

Realizar actividades
enfocadas a la retencién de
los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién
para la prevencidn de la
desercidn, diligenciando los
formatos establecidos.

Para este periodo no
se ejecuto

Para este periodo no
se ejecutod

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera
oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Se realiz6 seguimiento y
evaluacion de los
aprendices en las
siguientes fichas
asignadas:

3137281 Gestidn
Empresarial, 3137291
Gestion Empresarial,
2922151-2-3 Gestion
Contable Y de Informacién
Financiera.

Evidencia de
seguimiento a los
aprendices en el
documento
Registros de
Llamados de
atenciény
Asistencia Evidencia
cargadaen la
carpeta del

Sharepoint de la
coordinacion.
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7 Apoyar y acompaiar las Se realiza llamado a lista Evidencia cargada
actividades transversales en cada sesidn y se en la carpeta que
requeridas en el marco del envian mensajes por lleva mi nombre del
programa de formacién correo electrénico Sharepoint de la
asignado (tales como cuando se evidencia una coordinacion.
autoevaluacion, registro inasistencia, también se
calificado, SENNOVA, dialoga con el vocero y
actividades de bienestar al los demas aprendices
aprendiz, entre otros), acerca de la importancia
conforme a las necesidades de asistir a formacion.

del Centro de Formacion.
8 Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o

desarrollo curricular de los Para este periodo no Para este periodo no
programas asociados con la se ejecuto se ejecutod
linea medular del Centro de

Formacion.

9 Presentar informes y Se present6 formato Evidencia cargada en
soportes requeridos por el de informe mensual la carpeta que lleva
supervisor del contrato de la ejecucion mi  nombre del
conforme a las necesidades contractual a la Sharepoint de |Ia
del servicio. coordinadora. coordinacién.

10 | Participar y desarrollar los
cursos de formacién

complementaria de la ruta Para este periodo no se ha | Para este periodo no
pedagdgica determinados ejecutado aun. se ha ejecutado aun.
por el supervisor del
contrato.

11 | Asistir a las reuniones
programadas por la Para este periodo no Para este periodo no
coordinacion académica y/o se ha ejecutado aun. se ha ejecutado aun.

subdireccién de centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
No 91594039 expedido por Miplanilla,
correspondiente al mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

desplazamientos realizados y el

Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

m;m&ﬁﬁm

Héctor Alejandro Lugo Abril
Contratista
C.C. No. 79514944 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
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Firma

Rosa Margarita Peiia Triana
Supervisora Contrato 7456034 de 2025
Coordinadora Académico

Coordinadora de Jornadas y bilingliismo
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EVIDENCIAS

OBLIGACION 1

> 3137281 - GESTION EMPRESARIAL (27 aprendices) Evidencia
> 3137291 - GESTION EMPRESARIAL (25 aprendices) Evidencia
» 2922151-2-3 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (29 aprendices) Evidencia

PLANES DE TRABAJO CONCERTADO
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https://drive.google.com/drive/folders/1yEEZqMhoTVBdqY16vTOb1cp7XYehvJDa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1POBdEGTbwUAIXW_Js5FfssoLmcmr6UsN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VRmWpoHvTscLQBAGQES6f-GcQNpflAc2?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20HECTOR%20ALEJANDRO%20LUGO%2FTrim%2E%202025%204%2FPLANES%20DE%20TRABAJO%20CONCERTADO&viewid=916b9799%2D16ef%2D40e9%2Dbfbc%2D4ebe60f75993
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20HECTOR%20ALEJANDRO%20LUGO%2FTrim%2E%202025%204%2FPLANES%20DE%20TRABAJO%20CONCERTADO&viewid=916b9799%2D16ef%2D40e9%2Dbfbc%2D4ebe60f75993
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OBLIGACION 4
3137281 - GESTION EMPRESARIAL (27 aprendices)
3137291 - GESTION EMPRESARIAL (25 aprendices)
2922151-2-3 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (29 aprendices)

JUICIOS EVALUATIVOS

OBLIGACION 6
3137281 - GESTION EMPRESARIAL (27 aprendices)
3137291 - GESTION EMPRESARIAL (25 aprendices)
2922151-2-3 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (29 aprendices)

LLAMADOS DE ATENCION

ASISTENCIA

OBLIGACION 7

> 3137281 - GESTION EMPRESARIAL (27 aprendices)
> 3137291 - GESTION EMPRESARIAL (25 aprendices)
» 2922151-2-3 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (29 aprendices)

Registro de Asistencia Inst. HECTOR ALEJANDRO LUGO.xIsx



https://drive.google.com/drive/folders/1r3kxr-GOx4jx5CR80O9OZQfyBArSIoTE?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/13csKyIRmfZVjDGeJ9jJXLoE1lYrvwTZ5/edit
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B00466460-C7BA-496A-9923-1F0FFF0DB43E%7D&file=Registro%20de%20Asistencia%20Inst.%20HECTOR%20ALEJANDRO%20LUGO.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B00466460-C7BA-496A-9923-1F0FFF0DB43E%7D&file=Registro%20de%20Asistencia%20Inst.%20HECTOR%20ALEJANDRO%20LUGO.xlsx&action=default&mobileredirect=true
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estad asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7456034 14 de febrero de 2025.
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS - SENA REGIONAL DISTRITO

CONTRATANTE CAPITAL

TIPO DE CONTRATO: Prestacidn de servicios

CONTRATO NRO: CO1.PCCNTR. 7456034 del afio 2025
Prestacidon de servicios profesionales de caracter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para
dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los
aprendices en las competencias Claves vinculadas a la red de

OBJETO conocimiento de Institucional de la Ensefianza de Idiomas, en las

dreas relacionadas con Inglés de los programas titulados y/o
complementarios, en la modalidad presencial, de conformidad
con los lineamientos establecidos para la formacion profesional
integral, garantizando asi la atencién adecuada a las necesidades
del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 13 de febrero del 2025

FECHA DE INICIO 14 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL Desde el 14 de febrero hasta el 23 de diciembre de 2025.
FECHA DE TERMINACION INICIAL 23 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL Héctor Alejandro Lugo Abril

CCo NIT c.c. 79514944

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica

Bogota — Centro de Servicios Financieros, su subsedes o lugares de

LUGAR DE EJECUCION P > -
desarrollo en relacién con la prestaciéon del servicio

VALOR INICIAL $48.141.538 M/CTE.
FORMA DE PAGO Periodo Mensual
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 4025
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 34325

GCCON-F-030 V05
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VALOR
JURIDICO

FINAL DEL NEGOCIO

$48.141.538 M/CTE.

FECHA DE TERMINACION FINAL

23 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

No aplica

VALOR TOTAL PAGADO $44.615.247 M/CTE.
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.141.538 M/CTE.
SUPERVISOR ROSA MARGARITA PENA TRIANA

APOYO A LA SUPERVISION

MARIANA JARAMILLO URUENA

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del 13 de febrero del 2025 del contrato CO1.PCCNTR.7456034, el contratista

adquirid las siguientes obligaciones:

formacion.

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Desarrollar las actividades de
aprendizaje derivadas  del
programa de formacion
asignado, conforme a las Los soportes de las actividades
. . desarrolladas se ubican en la
necesidades del servicio que se .
. Plataforma SharePoint de Ia
prestan en cualquiera de las s e
_ ] o Coordinacién de Bilingiiismo en
cinco (5) jornadas académicas Sl la carpeta Formacién Titulada
(mafiana, tarde, noche fin de Presencial CSF - INGLES en el
semana y/o madrugada) enlace Inst. Héctor Alejandro
establecidos por la demanda de Lugo Abril OBLIGACION 1
las ofertas educativas
presenciales del centro de
formacion.
Los soportes de las actividades
2. Gestionar y Desarrollar desarrolladas se ubican en la
acciones de formacion Plataforma SharePoint de Ia
complementaria conforme a las Coordinacién de Bilingiiismo en
necesidades del servicio la carpeta Formacidn Titulada
. Presencial CSF - INGLES en el
establecidas por el centro de SI

enlace Inst. Héctor Alejandro
Lugo Abril OBLIGACION 2

GCCON-F-030 V05



https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20HECTOR%20ALEJANDRO%20LUGO%2FEVIDENCIAS%20CUENTA%20DE%20COBRO%2FOBL%201&viewid=916b9799%2D16ef%2D40e9%2Dbfbc%2D4ebe60f75993
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS
https://sena4.sharepoint.com/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FDOCUMENTOS%2F2025%2FInstructores%2FInst%2E%20HECTOR%20ALEJANDRO%20LUGO%2FEVIDENCIAS%20CUENTA%20DE%20COBRO%2FOBL%202&viewid=916b9799%2D16ef%2D40e9%2Dbfbc%2D4ebe60f75993&newTargetListUrl=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FFormacinTituladaPresencialCSF%2DINGLS%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx

SENA

N

3. Guiar el proceso de induccién
y re induccion de los aprendices
cuando sea necesario.

SI

Los soportes de las actividades
desarrolladas se ubican en la
Plataforma SharePoint de Ia
Coordinaciéon de Bilingliismo en
la carpeta Formacién Titulada
Presencial CSF - INGLES en el

enlace Inst. Héctor Alejandro
Lugo Abril OBLIGACION 3

4. Registrar los juicios de
evaluacién de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera  oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

Sl

Los soportes de las actividades
desarrolladas se ubican en la
Plataforma SharePoint de Ia
Coordinacién de Bilingiiismo en
la carpeta Formacién Titulada
Presencial CSF - INGLES en el

enlace Inst. Héctor Alejandro
Lugo Abril OBLIGACION 4

5. Realizar actividades enfocadas
a la retenciéon de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencion para la prevencidn de la
desercién, diligenciando los
formatos establecidos.

SI

Los soportes de las actividades
desarrolladas se ubican en la
Plataforma SharePoint de Ia
Coordinacidén de Bilingiiismo en
la carpeta Formacién Titulada
Presencial CSF - INGLES en el

enlace Inst. Héctor Alejandro
Lugo Abril OBLIGACION 5

6. Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna
conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

SI

Los soportes de las actividades
desarrolladas se ubican en la
Plataforma SharePoint de Ia
Coordinacién de Bilingiiismo en
la carpeta Formacién Titulada
Presencial CSF - INGLES en el
enlace Inst. Héctor Alejandro
Lugo Abril OBLIGACION 6

7. Apoyar y acompafar las
actividades transversales

requeridas en el marco del

programa de formacién
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,

actividades de Dbienestar al

Sl

Los soportes de las actividades
desarrolladas se ubican en la
Plataforma SharePoint de Ia
Coordinacidén de Bilingiiismo en
la carpeta Formacién Titulada
Presencial CSF - INGLES en el
enlace Inst. Héctor Alejandro
Lugo Abril OBLIGACION 7
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aprendiz, entre otros), conforme
a las necesidades del Centro de
Formacion.

8. Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los
programas asociados con lalinea
medular  del Centro de
Formacion.

SI

Los soportes de las actividades
desarrolladas se ubican en la
Plataforma SharePoint de Ia
Coordinacidon de Bilingliismo en
la carpeta Formacién Titulada
Presencial CSF - INGLES en el

enlace Inst. Héctor Alejandro
Lugo Abril OBLIGACION 8

9. Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del
contrato conforme a las
necesidades del servicio.

SI

Los soportes de las actividades
desarrolladas se ubican en la
Plataforma SharePoint de Ia
Coordinacidén de Bilingiiismo en
la carpeta Formacién Titulada
Presencial CSF - INGLES en el
enlace Inst. Héctor Alejandro
Lugo Abril OBLIGACION 9

10. Participar y desarrollar los
cursos de formacidn
complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por el
supervisor del contrato.

SI

Los soportes de las actividades
desarrolladas se ubican en la
Plataforma SharePoint de Ia
Coordinacién de Bilingiiismo en
la carpeta Formacién Titulada
Presencial CSF - INGLES en el
enlace Inst. Héctor Alejandro
Lugo Abril OBLIGACION 10

11. Asistir a las reuniones
programadas por la
coordinacion académica y/o
subdireccién de centro.

SI

Los soportes de las actividades
desarrolladas se ubican en la
Plataforma SharePoint de Ia
Coordinacién de Bilingiiismo en
la carpeta Formacién Titulada
Presencial CSF - INGLES en el
enlace Inst. Héctor Alejandro
Lugo Abril OBLIGACION 11

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales
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Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del Estado
NRO. DE POLIZA 11-46-10107468
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 11 de febrero de 2025
FECHA APROBACION 14 de febrero de 2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 11 febrero de 2025 23 abril de 2026 4,814,153.80

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA No aplica
NRO. DE POLIZA No aplica
CERTIFICADO O DE ANEXO | No aplica
FECHA EXPEDICION No aplica
FECHA APROBACION No aplica
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil . ) .
No aplica No aplica No aplica
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Sefialo de manera clara y expresa que Si SE DIO CUMPLIMIENTO TOTAL a todas las obligaciones
contractuales del instructora Héctor Alejandro Lugo Abril. El instructor cumplié con el cronograma, la
metodologia y los requisitos de evaluacidn establecidos, entregando los informes y resultados esperados.
Multas o Incumplimientos: NO se presentaron procesos de imposicidon de multas, sanciones o declaratoria
de incumplimientos durante la ejecucién del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
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entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el 13 de febrero del 2025.

ROSA MARGARITA PENA 3/09/2025
MARIA ALEJANDRA SILVA GONZALEZ 13/08/2025
ROSA MARGARITA PENA 13/02/2025

[Se deben relacionar todas las designaciones de supervisidn existentes para el contrato. Se incluyen los
nombres y las fechas en cada persona ejercid como supervisor]

3.7 Liquidacion del negocio juridico
Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid

CLAUSULA DECIMA QUINTA -

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccidon por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento

de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademds de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a:

1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion.
2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.
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4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere
a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con
el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza
del contrato.

8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.

9) Verificar el registro en el Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestidn y del Sistema de Gestién Documental.

12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato.

13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucidn del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la
designacidn se efectuara mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
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El [Incluir la fecha en que se expidid la certificacidon] se expidio el certificado de desembolsos [Relacién de
pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total
pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.141.538
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $48.141.538
Valor ejecutado $48.141.538
Valor pagado $44.615.247
Valor por pagar $3.526.291
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar laliquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberaro a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.]

b) Envirtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago].

c) Una vez perfeccionada la liquidacion del contrato, pagar a favor del contratista la suma de [Incluir la
suma pendiente de pago].

d) Liberar a favor del SENA la suma de [incluir la suma por liberar].

Para constancia se firma [Incluya la fecha en la que se elabora el documento].

./a

ROSA MARGARITA PENA TRIANA
Supervisor del contrato

10
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Elabord: [Nombre de la persona que elaboré el documento — Cargo de la persona]. Aplica cuando exista apoyo a la

supervisidn y sea este quien haya elaborado el documento.

Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP II]

- Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP I1]

- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demds parafiscales, cuando aplique]

- Certificado de recibo a satisfaccién [Cuando aplique]

- Designacion de las supervisiones del contrato.

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.
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VERSION
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NATURALEZA DEL CAMBIO

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79514944 HECTOR Ai?F’jITDRO LuGo CRA 62;5; gfl sur 2369274 | alejandrolugoabrii@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 11/12/2025 92280140 $421.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.500 7.500 0 0 7.500 75 7.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF21 Cafam 860013570-3 8.600 0 0 8.600 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 7.500 7.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 8.600 8.600
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 421.900 421.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79514944 HECTOR Ai?F’jITDRO LuGo CRA Ggai: gfl sur 2369274 | alejandrolugoabrii@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 11/12/2025 92280140 $421.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
2lg]|8 . H é [RIED Fondo ;‘:
. No. de AEHHHARANAAAR AR E P cod. . < | Voluntari | Voluntario | pensional . Icotizacion /| cod. z .| cedigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 i|s|d g solidaridad 3
© o
1| cc| 79514044 LUGO ABRIL HECTOR ALEJANDRO 59 0 N 2514 | 1423500 | 227.800 3 0 0 3 EPS008 | 1423500 | 178000 | 1423 [ 1423500 | 1 | 7500 | ccrai | 1423500 | 8600 ) 0 3 0 [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




