SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D,C. Diciembre de 2025

Sefior (a)

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7443069

Cargo del supervisor: Coordinador Academico — Instructor Grado 15
Dependencia: Centro De Tecnologias del Transporte - CTT

Bogota D,C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No (7443069) del afio (2025)

BLANCA VIENNEY RODRIGUEZ MORALES, identificado con la cédula de ciudadania No 51.800.101 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de tecnologia del transporte , en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes Diciembre.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato sera de (TREINTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SECENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE ($36.862.539)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de
febrero de 2025 por valor de DOS MILONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y DOS MIL CINCUENTA Y DOS
PESOS M/CTE (2.252.052), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a noviembre de 2025, por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS M/CTE. ($3.555.872). c) Un (01) ultimo pago equivalente a los dias ejecutados en el mes de
Diciembre del 2025 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y
NUEVE PESOS M/CTE (2.607.639)

Plazo: Sera hasta el (22) de (12) de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral, de forma presencial
y/o virtual, asi como otras actividades que se derivan de los diferentes programas, niveles y especialidades
impartidas por el centro de tecnologias del transporte del SENA - distrito regional capital, en formacién regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 El instructor contratista se obliga | Impartir formacion a los Talleres, mapas conceptuales que
a oprestar los servicios de | aprendices para el permiten construir su propio saber
desarrollo de

formacién profesional integral con

conocimientos y destrezas (@) Eccionstoe rmansirs
-

¥ TRANSPORTE TovLu

calidad, responsabilidad y en .
] o en su actividad.
estricto cumplimiento de las
disposiciones legales,
reglamentarias e institucionales

del  SENA, asegurando el

desarrollo eficiente y efectivo de
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las actividades relacionadas con la
formacién en el marco del objeto
contractual.

El instructor contratista debera

cumplir con las metas,

cronogramas y planes
establecidos, actuando con ética
profesional, promoviendo el
respeto, la equidad y la inclusion
en los procesos formativos, vy
garantizando que sus acciones
estén alineadas con los principios

de la entidad.

Impartir formacion de
acuedo a los programas
solicitado por la empresa
para cumplir con la equidad
e inclusién en los procesos
formativos.

Certificados de los prendices

El instructor contratista no puede
suscribir  otro  contrato en
diferente Centro de Formacién o
dependencias del SENA.

he suscrito contrato con ctt
sena regional bogota.

contrato de prestacion de serviciosafio 2025

Orientar, apoyar y acompaiiar en
forma permanente e integral a los
aprendices cumpliendo con la
programacién académica
predeterminada por la
Coordinacién respectiva para los
grupos o fichas asignadas en los
programas y competencias

(acorde se requiera que el
instructor imparta) de acuerdo
red de

conocimiento y el area tematica,

con las normas, la

segun las normas, procesos Yy

metodologias pedagdgicas

institucionales.

Impartir formacién técnica
a los aprendices de las
Empresas | segun guia de
aprendizaje y material de
apoyo

Impartir formacion a la empresa
Transportes

Talleres, mapas

conceptuales que

permiten construir

su propio saber

Ejercer el control propio de la
ejecucion contractual con
independencia y autonomia de
forma oportuna y dentro de los
términos establecidos, con el fin
de obtener la correcta ejecucion
del contrato.

Entrega de documentos de
acuerdo a los lineamientos
de la institucuion para
verificar ejecucuion de
contrato

Cuenta de cobro, evicencias de formacion

comités de
evaluacion a

Participar en
seguimiento vy
aprendices, aportando las
evidencias necesarias para el
desarrollo de las evaluaciones de

Si el caso lo requiere se
informara oportunamente
de

acuerdo al reglamento del
aprendiz

Mediante formatos
de plan de
mejoramiento y
compromisos a
aprendices
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aprendices y suministrando las
evidencias para el desarrollo de las
diferentes acciones de formacion

7 . Presentar en forma mensual al | De acuerdo a cada Coordinador
supervisor del contrato y en las | trimestre académico
fechas establecidas por el centro | se envian correos mediante correo
de formacién, el reporte de | electrénicos alos lideres de | electrénico
ejecucion de actividades, | cada proceso
registrando las novedades
sucedidas en el periodo
académico que afectaron la
ejecucion de la programacion

8 Registrar en las fechas | Creacion de rutas de Cambio de
establecidas por la coordinacion | aprendizaje,asociar elementos
académica, la evaluacién de los | aprendices a una ruta de Centro de calificaciones Sofia plus
resultados de aprendizaje en el | aprendizaje, establecer
aplicativo SOFIA Plus de acuerdo | juicios de evaluacién
con el procedimiento de ejecucién
de la Formaciéon Profesional
establecido en el Sistema
Integrado de Gestién Siga
Compromiso, exceptuando el de
Etapa Productiva.

9 Responder por la integridad y | Mantener con pulcritud el | Cadaelemento en su respectiva ordeny
buen uso de los materiales, | sitio de trabajo casillero
equipos y demas elementos de la
institucién, puestos bajo su
cuidado a través del aplicativo Mi
Inventario. para el desarrollo de la
ejecucion de su contrato.

10 | Cumplir con los lineamientos de la | Portar los elementos Cambio de
entidad, portando el carnet en un | adecuados para impartirla | elementos
lugar visible y hacer cumplir esta | formacién (bata, carnet, institucionales
medida a los aprendices elementos de  bio- | cuando asi se

seguridad requiera

11 | Participar como apoyo técnico en | Estar atento a anunciosy Participar activamente
los tramites de los procesos de | correos de actividades del
bienes y servicios en sus | centro
diferentes etapas de contratacion,
acorde con la designacion
realizada por la Subdireccion del
centro en razén de su érea y/o
especialidad.

12 | Asistiry participar de las reuniones | Contribuir activamnet en Participar diligente mente a los
convocadas por la subdireccién | los procesos que reuneden | requerimientos
y/o coordinaciones para la mejora | en beneficio de la
continua de los procesos de | institucidn
formacién profesional integral.

13 | Participar en las actividades No aplica No aplica

convocadas por el centro de
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formacién para atender los
procesos institucionales

14

Presentarse al proceso de
evaluacion y certificacion de
normas sectoriales de
competencia laboral requeridas
para la prestacion del servicio
como instructor.

Actualizar las normas para
fortalecimiento de los
procesos de la institucidon
activamente

NCL

No aplica

15

Ejecutar su contrato como
instructor de aulas méviles
conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para
Instructores que orienten
formacién profesional integral en
Aulas Moviles). 10

No aplica

No aplica

16

Ejecutar su contrato como
instructor conforme al sistema
integrado de Gestidén v
Autocontrol — SIGA del SENA,
segln el manual de articulacion
con la Educacion Media, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromISO. (Solo
aplica para Instructores que
orienten formacién profesional
integral del programa articulacion
con la media).

No aplica

No aplica

17

Ejecutar la formacion que se le
asigne para el acompanamiento
de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo
descrito en el Instructivo, para
orientar el desempefio Guia
Orientacién Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje del
instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccion de Formacién
Profesional GFPI-G014 publicada
en la plataforma CompromiSO.
(Solo aplica para Instructores que

No aplica

No aplica
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orienten formacién profesional
integral virtual).

18 | Presentar en las fechas De acuerdo a los Plataforma secoop Il
establecidas por el centro de requerimientos del
formacidn, las planillas y demas coordinador académico se
documentos para el trdmite de elaborar los documentos
pago respectivos
19 | Asumir los costos que le | Cumplir y portar los | Cambio de elementos cuando cumpla su
impliquen cumplir con el uso de | elementos de EEP, SST para | ciclo de vida o se requiera
los elementos de proteccion | Minimizar los riesgos en los
personal, seguridad industrial vy ambientes de formacion
SST, segun los lineamientos SG-
SST, Ambientales y de Bio-
Seguridad para la ejecuciéon del
contrato y debera hacer uso de
estos dentro de las instalaciones y
ambientes de formacion; el SENA
no se responsabiliza de la entrega
de ningun elemento de esta clase
y con la firma de este contrato se
entiende aceptada dicha
obligacién.
20 | Cumplir 'y hacer cumplir las | Cumplimiento normas vy Verificacion visual del elementos cuando los
normas de seguridad y salud en el | procedimientos seguros mismos lo ameriten
trabajo e higiene industrial,
propias del centro de formacién
Tecnologias del Transporte y
procedimientos seguros en el
desarrollo de las actividades
asignadas.
21 | Hacer cumplir el porte del | Portar los elementos Cambio de elementos institucionales
uniforme y normas de seguridad y | adecuados para impartir la | cuando asi se requiera
salud en el trabajo a los aprendices | formacion (bata, carnet,
en los procesos formativos en | elementos de seguridad)
taller y ambientes colaborativos
acorde con el programa de
formacién y manual del aprendiz.
22 | Participar en los procesos de Contribuir enlos Aplicacion de instrumento de evaluacion

ingreso, seleccién e induccion de
aprendices acorde con las
solicitudes de la coordinacién
académica

procesos de induccién de
los aprendices que
ingresan a la formacion,
con el fin de que conozcan
parte del manejo de Sofia
plus

referente al tema
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23

Apoyar alternativas de etapa

productiva de Proyectos
productivos, seguimiento a etapa
productiva, investigacién vy las
demas obligaciones inherentes a
la naturaleza del objeto

contractual y las que sean
requeridas por el supervisor del
contrato dando cumplimiento a la

normatividad vigente.

No aplica

No aplica

24

Cumplir con la gestion documental
conforme al sistema integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA

De acuerdo a cada se mes
se cargaran los
documentos al drive

Lista de asistencia, informes mensual,
evaluacion aprendices, evaluacio instructor

25

Atender  oportunamente los
requerimientos que le haga el
supervisor del contrato.

De acuerdo a cada
trimestre se envian
correos electronicos a los
lideres de cada proceso

Coordinador académico mediante correo
electrénico

26

Apoyar la divulgacion de la oferta
de Formacién para el trabajo y
metas del Centro de Formacion,
con los

gremios, empresas,

organizaciones, comunidades,
entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las
metas de formacion asignadas al
Centro de Formaciéon para la

presente vigencia.

Contactar e informar a las
empresas y entidades de los
programas de formacion
SENA.

Correos electrénico
Mensajes,
Plataforma virtual .

27

Apoyar el proceso de
estructuracién y supervision de los
procesos contractuales de bienes
y servicios cuando sea requerido
por el supervisor del contrato y/o
Ordenador del Gasto

No aplica

No aplica

28

Apoyar la gestidn contractual del
Centro de Formacion requerida en
aspectos técnicos y de experticia
segln las necesidades para la
adquisiciéon de bienes y servicios
requeridos para la formacién de
conformidad con la Ley 1474 de
2011; a su vez, participar en las

No aplica

No aplica
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labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria
necesarios para la Formacion
Profesional Integral, en los casos
en los que se requiera

29

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no maximo de 3
dias al corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciény su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro
de los juicios evaluativos. b)
Creacidn de rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la
informacion. Adicionalmente
entregar el acta de cierre de
trimestre correspondiente como
lider o integrante de los equipos
ejecutores

No aplica

No aplica

30

Entregar los documentos
correspondientes para garantizar
el pago de honorarios dentro de
los tiempos establecidos
incluyendo los necesarios para
inicio, ejecucion y finalizacion de
este, segun los parametros
determinados por el manual de
contratacion, supervision y los
demas de la plataforma
CompromisoSENA.

Presentar oportunamente
los documentos para evitar
reprocesos en la cuenta de
cobro.

Informe mensual,
Evidencias de formacion,
Aporte a salud, pensién y ARL.

31

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto del
contrato

Estar atento a correos del
coordinador

Participar activamente
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM [No DE LA ORDEN |LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. XX XX Xx XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
recibo de pago de aportes a salud, pensiones el No. 91553768 de MI PLANILLA, correspondiente
al mes de Noviembre del afio 2025 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (XX) folios

Cordialmente,
_/?'M?L'?a;qs—}b s,

Blanca Vienney Rodriguez Morales
Contratista
C.C. No. 51.800.101 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO
Supervisor Contrato 7443069 de 2025
Instructor Grado15
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EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE 2025

EMPRESAS:

CAJA DE RETIROS DE LA POLICIA “CASUR” MANEJO DEFENSIVO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES

SOLICITUD DE EMPR

m
)
>

De: EMPLEABILIDAD CASUR

Enviado: martes, 21 de octubre de 2025 16:51

Para: vianneyviarod@gmail.com.co <vianneyviarod @gmail.com.co>
Asunto: [ISTADO COMPETENCIAS

CORDIAL SALUDO

Listado de personal de la Caja de Sueldo de Retiros de la Policia CASUR. PARA REALIZAR EL CURSO DE Competencias Ciudadanas en Seguridad Vial

Atentamente.

Psic6loga. MAGDA JOHANNA AREVALO S
Ops. Ruta Empleabilidad
Grupo Atencion al Veterano Policial

[} =
, e empleabilidad@casur.gov.co
Caja de Sueldos de Retiro | . 601 286 0911 #273 y #284

de la Policia Nacional Cairars 7 I9E 5

SOLICITUD DE FICHA

PERSONA' | TELEFDND ¥
CONTACTO  CELULARDE

DELA CONTACTO
EMFRESA

plasoe DIRECCION DONDE SE
EMPRESA CURS0-CODIGD  HORAS  INSTRUCTOR INCIA  FIMALIFA ~ PROGRAMACION CURD DNESARROUIARALA

ATENCION FORMACION

Magda
cumDEstELDos | covperenals | e Iohanna
DERETIRODELS | CIUDADANASEN VIANNEY , i Carrera 712858 | Arvalo-
kil g [Esl Q - IAISIEI06S
e Emm coRaue | /1005 | LS| 13001555 | sibedes e
i Atencion al
Veterano

Policial




APROBACION DE FICHA

ComplementariaCTT
para Joaguin, mi, Angie *

Buenes dias, Instructora Vianney Redriguez

Gestionada la ficha Caja de retiro de la policia ya se cred la siguiente Ficha 3372616 Faver tener en cuenta la fecha de inscripeidn,

COMPETENCIAS

SR VIANNEY | 327736 |3372618| 2871002005 |28/1072005 1171172008 B 2SR
EN SEGURIDAD RODRIGUEZ 13:00 15:59

VIAL 8472010

LISTADO DE CONDUCTORES

5
Cajs doe Susidos de Retiro
Her lin Poalicia RMacicaraml
| |
CURSO DE COMPETENCIAS CIUDADANAS EN SEGURIDAD VIAL GRUPO1 FICHA: 3372616
TEM NOMBRES Y APELLIDOS o, CEDULA SENASOFIA
1 |ABELING AGUILAR HURTADD 56048226 86048226 ak
2 | CARLOSALFREDO PEREZ DIAZ 83235004 83235004 ak
3 |CESAR AUGUSTORICOVILLALBA BE0S6471 86086471 ak
4 |DIANAPATRICIA PARRA CASTANEDA 1065612277 1065612277 ak
5 |DIEGD FERNANDO ZAPATA RIVERA 16402197 16402197 ak
E |EDUARDO MAURICIO LEGARDA BUCHELI 93384635 98384695 ak
7 |EDWINMANUEL HOLGUIN PUENTES 20114534 80114534 ak
5 |ELBER DARID MURNGOZ BEDOYA73577830 73577830 ak
9 |ELIZABET CHAVEZ ROJAS 21249251 21240291 ok
10 |FRANCISCO ORLANDO LOPEZ PERALTA 93386177 93386177 ak
11 |FRANK JOSE CONDETORRALVO 78753483 78753483 ak
12" |FREDDY ALEXANDER ROJAS GONZALEZ 79961860 79961860 ak
13 |FREDY HERNAN SCLERSOLER 79698820 79608820 ak
14 |GUILLERMO ARNULFO PRADC SANCHEZ 76319022 76319022 ak
15 |JAIDER ENRIQUE CANTILLO CABRERA 72054560 72054560 ok
16 |JAURY ANDRES ARIAS RODRIGUEZ 91512312 91512312 ak
17 |JESUS ANTONIC SAMCHEZ GARCIA 10015554 10016554 ok
18 |JHON BERLYS ARIZA HERNANDEZ 78751068 78751068 ok




SOLICITUD DE INSCRIPCION

- FORMATO PARA LA INSCRIFCIGN DE ASPIRANTES ENSOFIARLUS L0 :::: ;i:”::::;;" Tipide Fgaaazaeie 4 iy
FESMEa SIS Tipode Mumero de Chdigo de la s . Ewu'yu
[H?S:::;f T | e | i fieha et [3:'::3‘1 ABANDOND_D_DESPOJD_FORZADD_DE_TIEFRAS
ACT0S_TEFROFISTATATENT ADDSICOMBA TESENF RERTA,
o 95049225 JOHENES, WULNERABLES MIENTOSHOSTIGAMENTOS
(45 33205004 JOVENES_YULNERABLES ORGENE - ) B
o 35056471 JOVENES WULNERABLES ADOLESCENTE_EN CONFLICTO_CO L, LEY. PENAL
ce 08582277 JOVENES, WULNERABLES ADOLESCENTE_TRABAJADOR
ol 07 JOHENES, WULNERABLES AMENAZA
o 9030455 JOVENES, WULNERABLES ARTESANDS
o 01534 JOVENES, WULKERABLES CAMPESHO
o T JOHENES, WULNERABLES AL EN_DESARROLLO DEL CONFLICTO_ARMADD
o 243290 JOVENES WULNERABLES DESAPERICION_FORZADA
o S8 JOVENES, WULNERABLES DESPLAZAOOS DISCAPACITADOS
o 075482 JOVENES_WULNERABLES DEFAM B B T
c 786150 JOVENES, WULNERABLES DESPLAZADOS, FOR LA WIOLENCIA
o T9SED JOVENES, WULNERABLES DESPLAZAOOS FOR LA OLENCIE, CABEZA DE_FAMLIA
o ToHR JOVENES, WULNERABLES DISCAPACIDAD INTELECTUAL
o TE556D JOVENES, WULNERABLES DISCARACIDAD_AUDITIVA
o SRR JOVENES, WULNERABLES DISCARACIDAD,FiSCA
o 001855 JOHENES, WULNERABLES M DISCAPACIDAD WSUAL
c THTEE JOVENES, WULNERABLES DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL
c TRzB0471 JOVENES, WULNERABLES DISCAPACIDAD MULTIFLE
o 300863 JOVENES, WULNERABLES SORDOCEGUERA
o W05 JOVENES, WULNERABLES EMPRENDECORES
FOTOCOPIAS DE LAS CEDULAS
Mombre Fecha de modificacién Tipo Tarnafio
|u‘l_-'I}OZ.SOLICITUDINSCRIPCION COMPETE.., 13/11/2025 1:23 p. m. Haoja de calculo d.., 415 KB
003 . ABELING AGUILAR HURTADD B80482... 23/10/2023 %44 a, m. Adobe Acrobat D... 1.207 KB
004.CARLOS ALFREDO PEREZ DIAL 83235... 23/10/2025 716 p. m. Adobe Acrobat D.. 385 KB
005.CESAR AUGUSTO RICO VILLALBA 860... 23/10/2025 2:44 p. m. Adobe Acrobat D... 78 KB
DOE.DIAMNA PATRICIA PARRA CASTARNED... 231072025 7:27 p. m, Adobe Acrobat D.. 297 KB
0O7.DIEGO FERNANDO ZAPATA RIVERA 1., 2371072023 729 p. m. Adobe Acrobat D... 196 KB
00B.EDUARDO MAURICIO LEGARDA BUC... 23/ Adobe Acrobat D.. 1.163 KB
009, EDWIN MAMUEL HOLGUIM PUEMTES... 23/10/2025 7:34 p. m. Adobe Acrobat D... 434 KB
010.ELBER DARIO MUROZ BEDOYA 7357... 231072025 7:37 p. m. Adobe Acrobat D.. 214 KB
011.ELIZABET CHAVEZ ROJAS 212492917 23/10/2025 T:38 p. m. Adobe Acrobat D... 442 KB
012.FRANCISCO ORLAMDO LOPEZ PERA... 231072025 7:40 p. m. Adobe Acrobat D)., 414 KB
013.FRANMNEK JIQSE COMDE TORRALVO 7875... 23/10/2025 7:41 p. m. Adobe Acrobat D... 868 KB
014.FREDDY ALEXANDER ROJAS GOMNZLA... 231072025 746 p. m. Adobe Acrobat D, T32 KB
015.FREDY HERMAM SOLER SOLER T3698... 23/10/2025 742 p. m. Adobe Acrobat D... 267 KB
016.GUILLERMO ARNULFO PRADO SANC... 23/10/2025 7:52 p. m. Adobe Acrobat D.. 117 KB
017 JAIDER EMRIQUE CANTILLO CABRER... 23/10/2025 7:55 p. m. Adobe Acrobat D... 306 KB
018JAURY ANDRES ARIAS RODRIGUEZ 9...  23/10/2025 7:56 p. m. Adobe Acrobat D.. 505 KB
019.JESUS ANTOMNIO SAMCHEZ GARCIA 1.  23/10/2025 7:57 p. m. Adobe Acrobat D... 365 KB
020,JHOM BERLYS ARIZA HERMAMNDEZ 78...  23/10/2025 7:39 p. m. Adobe Acrobat D... 253 KB
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El empleo
es de todos

INSTRUCTORA VIANNEY RODRIGUEZ
CENTRO TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE CTT

SESION DE CLASE COMPETENCI
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FLAN DE BEHIDN
008 Vemicn 1
PADCESLE EIECUCION DE Lh FORMACITM PACFESIENAL
FRECESIMENTS: DESAR ROLLD CUMRICLLAR
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SEMNA

N

Proprama de formaclon:
LOGISTICA Y TRAN SPORTE Codigo: 223213

DENCHMINACION DEL PROYECTO FORMATIVD
COMPETENCLA E CIUDADANA S EN LA BEGURIDAD VIAL - CacIgo: 3471008

COMPETENCIA S
3070 - ORIEMTAR PROCESOS FORMATINDS ER EDUCACHIN VAL SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y L
MORMATIVA LEGAL WGERTE
ACTIVIDAD:
» Cogniive: Obserar, analzar, rekscionar, acioar
» Fropedimendal: Cbsarar, inberpretar, apicar
& Obsarvar, Yakamr, assmr, cuvmir

®
RESULTADOE DE APRENDIZAJES:
RECONOCER Lo IMFORMACION DE LAS SERALES DE TRAKSTTO BE ACUERDO CON EE WUEWD MANLIAL)
DE SERALIZACEN,

Komsbra ce la Gula de Aprendizaje: Duranian:
GUL EERALEY DE TRANBITD EMN
Autvidad sprendizas: CIracK

[demificar, conccdr ¥ apkoar ios conocimianios G ks dierenies | Sesidn 50 min
fipos de Seflales de Transin

Froha:
25 de Junn de 2021
Objetivo de k2 cocitm
Reconocer e ideniflicar ias Seflales de Transio de acwerdo can el Nuevo Manual de
Bafazacion

Diescrpekin del producio @ obiene asooiado al Frograma de Formacidn
<E aprendiz analzand ¥ conooend las aclvidades proplas desde & andliss do la sepuridad
il
sEstrategia Pedagtqica por desarroliar: Aprendzape Colaboratve Aprendaaje Basado o0
Prablemas
sla esiratega mefodoitgoa para uflzer es Sons ufa {Concepics, fipos v caractesistoas de
|3z Sefnks o Translin
«Eilisacitn probioma (Analzar ¥ consuliar) Trabajo colaboradve Expesiiones|
<Preparaciin (Recursos y medics] Compuliadores, panfalla nisraciva Recurso y Materiaies
o Formacin

Dwcoripabén dal praducta 8 cotensr ascalsdo &l proysota:

El aprend iz analizard, desamoland v conccerd s aclividades proplas desde &l andisk dit la
safurasd wal &n Sefigkes & Tansin

Mintrabajo

© fve

@SENAcomunica

Competencias Ciudadanas en

Seguridad Vial

0
SENA

A

www.sena.edu.co

CIUDADANAS EN SEG. VIAL

Exirstegla Pedagialoa par decarrallar:

AprEndirse Coaberatho

Ageendiraie Basado en Protemas

La estrategla metogologios para ulllizar ec:

Congita (Concepins, 1i60E y nEsifcacion de s Safales de Dmnsby
Trabaio colaboraiva [Exposchngs|

Frapsraoitn Reoursor ¥ medios):

Campuiaderes. pantala ineraciva

RECURSD ¥ MATERIALEE

Decarralio de ks ceclon (acilvidedes de sprendizaje vs emac):
FEJION 1z
Preseniacin Personat Presentadin dol Instructor y de los aprendces.

Freseniacdn de @@ achividad de aprend zaje y objetives de la seson
Actividad de Refhxdon iniial.
El InGIUiar realaant reguntis; par indafar Sobne i conocinentce préios de ke

aprerdoes sebre el lema

Aatividnd oo cortewtializacidn: exalcanin e las Bufiles de Trinsio su casfcandn

Formas y Coinres y desoripedn de cada una de alas cegin as was.

RNl Maniacian da ks Wemas. oe anmpiacin
SensibEZAZAN & 06 WMAs A8 i SHsoNIE guis
Agradacimiento y cleme

Acooiado =l trabajo osl Insfruador: E1 o serd facliadnr o procEso oF apnenazaje
resotviendo las dedas que surjan duranks & prooeso.

Acooisdo &l manejo ds Recurcos y Medion:

El aprendz ulifzara los conoepios o as Befaks do Transis

Arcaisdo =l tracajo oolsborstiva:

o3 BEve naices CONMormamn SUTos da rahag que ks pamild Infeambiar anmecacines
sobre ol iema

Acoeiado = sntorma:

Elaprendz analizard suenloma ¢ denificarta aplcacdn de esbos conoaimandos para s fuluro|
SR N §] Sectnr o8l TRk

‘Dbrarvanlones:

Inctrantors recpanzadle: ELAKCA VIENNEY RODRIGUEZ MORALET

-



CAJA DE RETIROS DE LA POLICIA “CASUR” MANEJO DEFENSIVO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES

SOLICITUD DE CURSO

RV: Asignacion Caso. 20251002-2818340 CRM:0114638  recividos = X & o
Angie Janeth Camargo Ramos <acamargor@sena edu co» vie,2doct 0%am. ¥y & €
para Blanca, mi, Joaguin »

Cordial saludo, Instructor Blanca Vianey Rodriguez Morales

Solicitc el favor de contactar a esta empresa para informar los requisitos de ingreso a al programa solicitado y coordine el inicio de este, de acuerdo con la
disponibilidad de su cronograma
La empresa solicita el curso COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL para 02 personas en modalidad virtual.

Datos

Empresa CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONA
Contacto: MAGDA JOHANNA AREVALO

Correo: empleabilidad@casur.gov.co

Celular 3025282065

Agradezco su acostumbrada colaboracion.

SOLICITUD DE FICHA

e DIRECCION DONDE SE etk ges
EMPRESA  CURSO-CODIGO HORAS  INSTRUCTOR INICIA  FINALIZA  PROGRAMACION CUPO  DESARROLLARA LA :
ATENCION ey CONTACTO
Magda
CAJA DE SUELDOS ; £
DERETIRD DE L& sl D Lunesa Iohanna
DEFENSIVG DE : 2 rrera Arévalo - .
POLICIA NACIONAL ---m’ﬁﬂ’m @ n:::::?a_ 12/14/2025 | 22/11/2025| 30021538 | sdbados || R Gm_-m'“' 3025282065
casuR AUTOMOTORES il -
) : Atencian al
Veterang
Palicial
APROBACION FICHA
ComplementariaCTT mar, 11 nov, 8:00a.m. (hace
para Joaquin, mi, Angie «

Buenos dias, Instructora Vianney Rodriguez

Gestionada la ficha Caja de retiro de la Policia se creé la siguiente Ficha 3387268 Favor tener en cuenta la fecha de inscripcién,

CAJA DE
SUELDOS MANEIO
DE RETIRO | DEFENSIVO DE
) VIANNEY et
DELA VEHICULOS a0 | eicues | 2338781 |3387268| 18/11/2025 |12/11/2025|22/11/2025| 7 0 | 40



LISTAD)

O DE CONDUCTORES

5 : | i =1 i 1 Eiw
= P tem Fra i iegn Pdon icrrnaml
CURS0 DE MARMEID DEFENSIVD DE VEHICULDS AUTOMOTORES FICHA: 33872648
ITEM MNOMBRES ¥ APELLIDOS Mo CEDULA SEMASOFLA
1 ABELINO AGUILAR HURTADD 360483226 86048226 ok
z CARLOS ALFREDG PEREZ DIAZ 83235004 83235004 ok
3 CESAR AUWGUSTO RICO VILLALBA 26086471 B8R0B6471 ok
q CLAMA PATRICIA PARRA CASTANEDA 1065612277 1065612277 ok
=] DIEGD FERNANDC ZAPATA RIVERA 16402197 16402197 ok
=] EDUARDCD MAURICIO LEGARDA BUCHELI 98334695 983846595 ok
T ECWIN MANUEL HOLGUIN PUENTES 80114534 80114534 ok
a ELBER DARIO MUROZ BEDOYA 72577520 73577830 ok
3 ELIZABET CHAWEZ RIOJAS 21249291 21249291 ok
10 FRANCISCO ORLANDD LOPEZ PERALTA 93386177 93386177 ok
il FRANEK JO5E CONDE TORRALVO 78753433 78753483 ok
12 FREDCY ALEXANDER ROJAS GONZALEE 79961860 79961860 ok
13 FRED'Y HERNAN S0OLER S0LER 79693820 79698820 ok
14 GUILLERMO ARNULFD PRADD SANCHEZ 763159022 76319022 ok
15 JAIDER ENRIQUE CANTILLO CABRERA 72054560 72054560 ok
16 JAURY AMDRES ARIAS RODRIGUEZ 91512312 01512312 ok
17 JESUS ANTONIO SANCHEE GARCLA 10016554 10016554 ok
15 JHON BERLYS ARIZA HERMNANDEZ 73751068 78751068 ok
SOLICITUD DE INSCRIPCION
. FIORMATOPARA LA INSCRIPCIONOE ASPRANTES EN SOFIAPLUS 410 ';::;?:;i":: '1'7;‘: 32 Ef’:::::::’; ?:2';’:':‘:
Resultada del Pegistro ) ” Codige
[Hs:awadn parga sll d Tlplo e ; ‘dNum'em de: Codf‘g;de e Tipo Pablacisn Aspirante Emplsgsa
L Siiceon | Eepifiackn g (Solosils ABANDOND_O_OESPOJO_FORZADOLDE_TIEFRAS
TR _TEFRIRISTAMATENT A5 CMEATEENF RE]
i BEM43228 JOWENES_VULNERAELES OSHOSTIGAMENTOS
o B37I5004 JOMENES_VULNERAELES e
il BEEELT JOWENES_ULLNERAELES ADDLESCENTE_EN_CONFLICTO_COM_LA LEY. PENAL
tc TESE1ZTT JOWENES_WLLNERABLES ADDLESCENTE_TRABAMAODR
8 02197 JDWENES_VULNERAELES AMENAZA
o o JOWENES_VULNERAELES ARTESANDS
te BTME3 JOWENES_WLLNERAELES CAMPESHD _ 3
o 7357830 JOWENES_VLLNERAELES EN_DESARROLLO_DEL_CONFLICTO_ARMADD
8 a2t JDWENES_VULNERAELES DESAPARICICN_FORZADA
o ek JOWENES_VULNERAELES DESPLAZAIS DSCAPACITADDS
il TR JDWENES_ULLNERAELES FAM
o 331660 JDWENES_VULNERAELES DESPLAZADDS. POR LA VIOLENCA
£ THEIE20 JOWENES_VLLNEFAELES DESPLAZADDS POR_LA_VIOLENCIA CABEZA OF_FA
i 022 JOWENES_ULLNERAELES DISCARACIDAD INTELECTUAL
i 2054560 JOWENES_VLLNERAELES DISCAPACIDAD_AUDTIA
o i JOWENES_VULNERAELES DISCAPACIDAD FISIA
£ 100EES JOWENES_VULNERAELES i DISCARACIDAD VISUAL
o TETSI0E JOWENES_VULNERAELES DISCAPACIAN PSOOSOCIAL
£ s il JOWENES_VLLNERAELES DISCAPACIDAD MILTIPLE

cc 0300869 JOWENES_WULNERABLES

SORDOCEGUERA



FOTOCORIAS DE LAS CEDULAS

MNaombre a Fecha de modificacion Tipo Tamafio
[HI_I 002.SOLICITUD INSCRIPCION MANEIQ DEFENSIVO CAJADERETIRO...  10/11/2025 10:33 a. m. Hoja de calculo d... 415KB
003.ABELING AGUILAR HURTADOC 36048226 23/10/2025 9:44 3, m. Adobe Acrobat D... 1.207 KB
004.CARLOS ALFREDO PEREZ DIAZ 83235004 23/10/2025 7:16 p. m. Adobe Acrobat D... 585 KB
005.CESAR AUGUSTO RICO VILLALBA 36026471 23/10/2025 2:44 p. m. Adobe Acrobat D... TS KE
006.DIANA PATRICIA PARRA CASTAMEDA 1065612277 23/10/2025 7:27 p. m. Adobe Acrobat D... 207 KB
007.DIEGO FERMANDOQ ZAPATA RIVERA 16402157 23/10/2025 T:29 p. m. Adobe Acrobat D... 196 KB
D08.EDUARDO MAURICIO LEGARDA BUCHELI 98384695 23/10/2025 7:32 p. m. Adobe Acrobat D... 1163 KB
009.EDWIN MAMUEL HOLGUIN PUENTES 20114534 23/10/2025 7:34 p. m. Adobe Acrobat D... 434 KB
010.ELBER DARIO MUROZ BEDOYA 73577830 23/10/2025 7:37 p. m. Adobe Acrobat D... 214 KB
011.ELIZABET CHAVEZ ROJAS 21249291 23/10/2025 7:38 p. m. Adobe Acrobat D... 442 KB
D12 FRAMCISCO ORLANDO LOPEZ PERALTA 93386177 23/10/2025 T:40 p. m. Adobe Acrobat D... 414 KB
[#] 013.FRANK IOSE CONDE TORRALVO 78753483 23/10/2025 7:41 p. m. Adobe Acrobat D... 263 KB
014.FREDDY ALEXAMDER ROJAS GOMNZALEZ 75961860 23/10/2025 T:46 p. . Adobe Acrobat D... T3 KB
[#] 015.FREDY HERNAN SOLER SOLER 79698820 23/10/2025 7:48 p. m. Adobe Acrobat D... 267 KB
016.GUILLERMC ARMNULFC PRADO SAMCHEZ 76319022 23/10/2025 7:52 p. ro. Adobe Acrobat D... 11T KB
017.JAIDER ENRIQUE CANTILLO CABRERA 72054560 23/10/2025 7:53 p, m. Adobe Acrobat D... 306 KB
018.JAURY ANDRES ARIAS RODRIGUEZ 91512312 23/10/2025 T:56 p. m. Adobe Acrobat D... 605 KB
015.JESUS ANTONIO SANCHEZ GARCIA 10016354 23/10/2025 7:37 p. m. Adobe Acrobat D... 563 KB
020.JHOMN BERLYS ARIZA HERNANDEZ 78751068 23/10/2025 7:59 p. m. Adobe Acrobat D... 233 KB

REPORTE DE INSCRIPCION

m u L u L |

| asociado un Tipo de Dlganiza“cién ylacoh
I blanco.
esylac el Regiro Tipode Humera de Codigodela : ;i Empress
Resatiatnasel [dentificazion | |dentfizaciin ficha Tesidcaaniepiens (Solasila fich
sistema) il ABANDING_0_CESPOUD_FORZADD_OE_TEFR
ACTOS_TERRORISTARTENTADOSICOMBATESE
SE04B226 338725 JOVENES_VULNERABLES 2336781 SHOSTIGAMENTOS
§3235004 338724 JOVENES_VULNERABLES 2a3ema Wiz
HE066471 3387268 JOVEMES_VULNERABLES 2338781 ADOLESCENTE_EN_CONFLICTO_CON_LA_LEY_
06612277 3387268 JOVEMES_VULNERABLES 2338781 ADOLESCENTE_TRABAJADOR
E402137 3387268 JOVENES_VULNERABLES 2338781 AMENAZA
36304635 3387265 JOVENES_VULNERABLES 2338781 ARTESANDS
0714534 3387268 JOVENES_VULNERABLES 2338781 CAMPESIND
TITTEI0 3387268 JOVEMES_VULNERABLES 2338781 h_DESARROLLO_DEL_CONFLICTO_ARMADD
21243231 3387268 JOVENES_VULNERABLES 2338781 DESAPARICION_FORZADA
933617 3387264 JOVENES_VULNERABLES 2336781 CESPLAZADOS DISCAPACITADOS
THTIME3 3387265 JOVENES_VULNERABLES 2336781 il
TIH61860 3387265 JOVENES_VULNERABLES 2336781 OESPLAZADCS_POR_LA_VIOLENCIA
TaR3a520 338724 JOVENES_VULNERABLES 2a3ema DESPLAZADCS_ POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA |
Thatanzz 338724 JOVENES_VULNERABLES 2536m8 CISCAPACIDAD_INTELECTUAL
T2054sE0 338724 JOVENES_VULNERABLES 2536781 CISCAPACIDAD_ALDITVA
gt 3387264 JOVENES_VULNERABLES Ly 2336781 TISCAPACIDAD_FiSICA
10018554 3387264 JOVENES_VULNERABLES '_‘ 2336781 CISCAPACIDAD_VISLAL




JLTADO DE INSCRIPCION

| Reporte de Inscripciones

Cadige Ficha

3387268

Programa de Formacién

ldentificacian

Nombre

CC - 86048226

ABELING AGUILAR HURTADO

CC - 83235004

CARLOS ALFREDC PEREZ D|AZ

CiC - BB0E647T1

CESAR AUGUSTO RICO WILLALBA

CC - 1085612277

DIANA PATRICIA PARRA CASTANEDA

CC - 18402187

DIEGD FERNANDO ZAPATA RIVERA

CC - 98384885

EDUARDD MAURICID LEGARDA BUCHELI

CC - 80114534

EDWIN MANUEL HOLGUIN PUENTES

CC - 73577830

ELBER DARIO MUNGZ BEDOYA

CC - 21249281

ELIZABET CHAVEZ ROJAS

CC - 93386177

FRAMCISCOD CRLANDOD LOPES PERALTA

CC - TBTS53483

FRANK JOSE CONDE TORRALNVD

CC - Te9s1880

FREQDY ALEXANDER ROJAS GONJALES

CC - 7HE98820

FREDY HERMAN SOLER SOLER

CC - TB319022

GUILLERMO ARNULFO PRADO SANCHEZ

OO - 72054560

JAIDER EMRIQUE CANTILLO CABRERA

CC -91512312

JAURY ANDRES ARIAS RODRIGUEZ

CC -10016554

JESUS ANTONIO SANCHEZ GARCIA

CC - TATS1068

JHON BERLYS ARIZA HERMNANDEZ

CC -T2280471

JHON FREDDY BARRAZA MONTES

S0 - 10300869

JOHM JAIRD GARZOMN PEREZ

CC - 1075210825

JORGE LUIS TOVAR CHARRY

CC -TBOTT 148

JOSE ALEJANDRO ZAMORA ALVAREZ

CC - 9288487

JOSE DEL CARMEN OROZCO TORRES

CC - 86068829

JOSE FLAMINIC PARRA WELA

CC - 3838154

JUAN CARLOS MADERA QRTEGA

SO - BEOS8409

HAROL HERMNAM ORTIZ SALCEDOD

CC - 7TB745685

CLIER ANTOMNIO HERNANDEEZ CONDE

CC - 78612017

OMAR DEVIA RULZ

CC - T2277808

OSCARALBERTO GUZMAN LOZAND

CC - 801680872

OSCAR DARID GUZMAN GU|D

CC - 77165104

PEDRO GREGORID SIERRA ZAPATA

_CC - 3837411

ATERIAL DE APOYO

>

L

ROBER JOSE MEIREA ALFATE

TR | Moo
Induccion Curso de Manejo
Defensivo de Vehiculos

Automotores -
INSTRUCTORA BLANCA VIANNEY RODRIGUEZ MORALES SENA
CENTRO TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE CTT 7AV

© f v o
@SENAcomunica

www.sena.edu.co

MANEJD DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

Haz clic para aareaar notas



GUIA DE

\PRENDIZAJE MANEJO D

= F

DEFENSIVO DE

EVEHICLOS AUTOMOTORES

wN

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR GUIA

DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: GA- Manejo defensiva de vehiculos automotores.

AUTOMOTORES

M.A

Competencia:

Denominacion del Programa de Formacidon: MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS

Codigo del Programa de Formacion: 84730056 version: Nro 01

Nombre del Proyecto {si es formacion Titulada) N.A O Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada) N.A
280607046 CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIMIANOS Y DE

TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR

EL COMPORTAMIENTO ADECUADO PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL

CONSUMO DE ALCOHOL, ALUCINOGENOS ¥ OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDC CON LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCGIO Y

FATIGA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA ¥ SU ESTADO

ANIMICD

PROCEDIMENT0: ESAM fOLLD CLIMFICLILAR

Propgrama de fo

LOGISTICA ¥ TRAMN SPORTE Codigo: 223218
DENCMINAC] DEL PROYECTO FORMATIVG

COMPETENCLA E CIUDADAMAS EN LA BEGURIDAD VIAL - Codigo: 34710108

COMPETENCIA S
34070 - ORIENT &H FROCESOS FORMATINOS EW EDUCACIIN Y1AL SEG0N FL CONTEXTO EDUCATIVO S L
MORMATIVA LEGAL WGENTE
ACTIVIDAD:
*  Cognifhve: Obianear, arikzor, fakioidnst aploar
resedimental: werpretar, aplkar.
- Amlﬂulllnatcbs.crﬁr Malorar, asamr, cuvein

RESULTADO S DE APRENDIZAJES:
RECONDLER Lé IMFORMACIOM OF LAS SERALES DE TRANSITO BE ACUERDD CON EL HUEWD Masa
DE SERALIZACKM,

Hamsbre G |a Gula o8 Aprendizaje: Duragien-
QUL EERALES DE TRANSITD ELTANL
Activided aprondizage: Daracin

% concelmianios e los dieranies [ Sesian 50 min

idervificar, conecer ¥ apkoar
Bpes de Sefales de Transis

Feoha:
2= de Sunn g 2023

Dbjetivo da = cecitn

Recannoer e (dentificar 25 Sefales de Transto de acuerdo con &l Muevs Manuai de
Seradizacion

Diescripeikn del productn 3 obiene asooado Al Frogmma de Forman

E2 apemndiz analzard ¥ conocen 1as actvidades proplas desds o andlisis de la sepidad
i

-Essralegia Pedag égica por desarrelier: Apmendzaie Colaboratvn Aprendzae Basaca en
Frabiemas

-La esiratega metodoitaioa para ull e s Sons uRa {Concecios, Hnos v caraceristoas de
Ias Sefaks de Transiio

-Eibaacitin probiema (Analzar y consuliar) Trabaio colaboratve (Expeskiones)

-Preparacitn (Recurses y avedios | Sompuiacares, pantalls interactyva Recursa v Maseriaes
e Formaden

Decoripesan del produnta a cotener ascalade &l proyenta:

Bl aprendz anailzand, desaralard y conccerd as actuidades propias desds ol analss de la
o gurciad vial &n Sefiales de Transie

[Extr=temia Feazataina por aecarratiar:
Aprendisie Comcorathe
-ﬂ-orunmzqc Basads en Protemas
straingiz metodologios pars ulillzer
\..o'ﬂu ta (Concepios, (ioos y :Il-illncacﬂ'!dl: Iai Eafales de Lmosin
Trabaio colaboraivg [Exposciones)

Frapsrapitn [Resursce ¥ madics):

Campuladeres. pantata inleraciva

RECURSD ¥ MATERIALEE

Decarralio da i tetien |asilvidedes or aprendizale vs demnc]:
IETON 1=
+  Presentacisn Persanat Fresentadon del Insrucion y de los aprendces
* Presentacin de i activided de aprend zaje y otjafives e s seson
+ Mclivdad de Refiexion inkial
+  ElInstucior realzan pregentss para indagar sokre ks conooimantcs predos de ke
annerdices sobre el kema
+ Achvidad e conmextualizackin: exnicacn de las Sefiikes de Transio su casficacen
Formas y Coiores i descrpeen de cada una de elss segan ias was
+  Relroaimentackn do ks lemas de apmeactn
+  BensibEzacan o los temas do b shuienla guis
+ AgradeciTeento y chema

Acoeiado =1 frabejo ool Instrugior: £ (o scra Tacii
resctviendn ks Gadas Gue surjan duranie & proceso.

a0nr G prooEeD G A A

Acoeisdo 2l mane]o ds Racarcos y Medios:

|E1 aprendi Uiiizara os cancepaos Ge 'as Sanales de Transic
Ascolado al frabajo oolaborativa:

Lo sprendices conformanmn oguoos de Sabaja que es pemmiled miercambiar eore b one;
sobre el tema

Acooiado =1 entarna:

|ETarrend® anaizars wa enioma & Gerbcanin aplca Con e SEE. COnGe et Fara & ulis|
detempena on o) sector del RRle=

‘Dbrarvaoloaes:

ELAKCA VIENNEY RODRIGUEZ MORALES




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BLANCA VIENNEY RODRIGUEZ MORALES

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3279799 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA'Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
FICHA 3361518 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.
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FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA ViA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 3326295 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 3387268 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA O’PERACIC)N DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIAY SU ESTADO ANIMICO.
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ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
FICHA 3234966 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 3161264 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA O’PERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIAY SU ESTADO ANIMICO.
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ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
FICHA 3234961 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 3287473 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA O’PERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIAY SU ESTADO ANIMICO.
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ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
FICHA 3260455 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 3260458 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.
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FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA ViA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 3245807 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA'Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
FICHA 3161263 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA O’PERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIAY SU ESTADO ANIMICO.
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ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
FICHA 3161265 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA O’PERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIAY SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
FICHA 3372616 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.
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FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA ViA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 3173094 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA ViA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,20

FICHA 3234958 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.
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IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA ViA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 3311753 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA ViA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 3311744 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA'Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA
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VIGENTE.

OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y

LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80
FICHA 3260445 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 3279811 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIiA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 3208156 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA O’PERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIAY SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
FICHA 3217172 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA O’PERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIAY SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y

LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
FICHA 3393985 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA ViA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 3195929 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA'Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y

LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
FICHA 3173091 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA ViA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3173092 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA ViA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,20

FICHA 3208080 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA'Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
FICHA 3331012 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA ViA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

9/12/25 11:33 Page 14 of 17



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 3326289 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA ViA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,70

FICHA 3398424 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA'Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

9/12/25 11:33 Page 15 of 17



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 3301967 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA ViA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 3343345 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70
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FICHA 3363397 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA'Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1667,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

338782 26/06/2025 28/06/2025 SEGURIDAD VIAL 12,00
COMPETENCIAS CIUDADANAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 12,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BLANCA VIENNEY RODRIGUEZ MORALES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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