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Evidencias de la realizacion de las mentorias a los docentes y
tutores PTAFI 3.0 participantes de los Clubes de Ciencia.
Clubes de Ciencia Colombia 2025 - Edicion Semillas

Mentorias a los docentes y tutores PTAFI 3.0 participantes de los Clubes de
Ciencia.

Contrato
Contrato CO1.PCCNTR.8065762 entre el Ministerio

de Educacion Nacional y la corporacién ScienteLab.

Area del Ministerio de Educacién | Oficina de Innovacién Educativa con Uso de Nuevas

Nacional supervisora del | Tecnologias
contrato
Objeto Implementar la estrategia Clubes de Ciencia en

establecimientos educativos a nivel nacional, para
resignificar el tiempo escolar y la promocidn de las
vocaciones cientificas en nifias, nifios adolescentes
y jovenes, en el marco de las acciones de formacion

integral.
Fecha de entrega del producto 1 de diciembre 2025
Entregable Evidencias de la realizacién de las mentorias a los

docentes y tutores PTAFI 3.0 participantes de los
Clubes de Ciencia.

Ciudad/ Pais Bogotd/ Colombia

1. Introduccion

En el marco del Contrato CO1.PCCNTR.8065762 entre el Ministerio de Educacion
Nacional y la Corporaciéon ScienteLab, se desarrolld el componente de mentorias
pedagogicas dirigidas a docentes y tutores PTAFI 3.0 de las instituciones educativas
focalizadas para los Clubes de Ciencia Colombia 2025 - Semilla. Este componente es
fundamental dentro de la estrategia de fortalecimiento territorial, pues busca dejar
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capacidad instalada en las escuelas, promover la apropiacion social del conocimiento y
favorecer la continuidad de los procesos iniciados durante los Clubes.

Las mentorias se concibieron como un espacio formativo practico, participativo y
situado, orientado a fortalecer las capacidades docentes para imaginar, disefar e
implementar proyectos pedago6gicos basados en métodos cientificos, experimentacion
y resolucién de problemas reales del entorno escolar y comunitario. Este proceso se
desarrollé con un enfoque de co-construccion, reconociendo los saberes previos de
cada docente y la diversidad de realidades que caracterizan los territorios de
intervencion.

Cada region conté con dos sesiones presenciales de mentoria de 1 hora y 30 minutos,
realizadas en la semana de ejecuciéon de los Clubes de Ciencia. Aunque el contrato
estipulaba un alcance menor, la alta demanda y motivacién expresada por las
instituciones educativas permitié ampliar la participacion a un total de 160 docentes
aproximadamente en las seis regiones, superando significativamente el impacto
previsto inicialmente.

Las mentorias, ademas, se articularon directamente con el espiritu del proyecto
Semilla: sembrar en las escuelas las bases de una cultura cientifica sostenible,
promover practicas pedagodgicas innovadoras y estimular la consolidacion de redes
docentes alrededor del uso educativo de la ciencia, la tecnologia y la innovacidn.

2. Metodologia de las Mentorias

La metodologia implementada fue disefiada para garantizar un proceso formativo
participativo, situado y alineado con los objetivos del proyecto. En cada region se
habilitaron 50 cupos para docentes y tutores PTAFI 3.0, priorizando a quienes
pertenecian a las instituciones educativas focalizadas, pero dejando la puerta abierta
para la participacién de maestros de otras instituciones publicas que manifestaran
interés. Esta decision permitié ampliar el alcance territorial y responder a la demanda
formativa de los establecimientos educativos.

Cada region conté con dos sesiones presenciales de mentoria, de 1 hora y 30 minutos,
centradas en el disefio de proyectos educativos contextualizados a las realidades
locales. En la primera sesion se trabajé sobre la identificacion de ideas de alto impacto
y el andlisis de su pertinencia; en la segunda, los docentes estructuraron propuestas
concretas que pudieran desarrollarse en sus instituciones. Ambos encuentros
combinaron actividades vivenciales, ejercicios de reflexion, construccién colectiva y
guias metodologicas disefiadas especialmente para este componente del proyecto.
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2.1. Sesion 1 - Identificar una buena idea para un proyecto (1h 30 min)

Objetivo: Reconocer como surgen las ideas de impacto y diferenciar entre deseos,
iniciativas espontaneas y proyectos estructurados con potencial de continuidad.

Los docentes participaron en dinamicas iniciales de creatividad (“ice breaker”)
destinadas a activar la imaginacion y el deseo por innovar. Posteriormente, se trabajo
la metafora “Ser Agua”, que permitié discutir la necesidad de que la educacién fluya, se
adapte y encuentre caminos para transformar la realidad escolar. Esta actividad abri6
un espacio para que los docentes reflexionaran sobre los mitos que histéricamente
limitan la ensefianza de la ciencia y sobre la importancia de renovarla desde el
territorio.

El momento central de la sesién se centr6 en distinguir ideas relevantes, factibles y
viables. Cada participante identifico una idea de proyecto que hubiera deseado
desarrollar en su institucién y evalué su pertinencia mediante post-its asociados a los
tres criterios metodoldgicos. La discusion colectiva permitié aclarar vacios, fortalecer
propuestas y comprender qué significa construir iniciativas sostenibles en contextos
educativos especificos.

2.2.Sesion 2 - De la idea al proyecto (1h 30 min)

Objetivo: Transformar una idea inspiradora en un proyecto estructurado, viable y
contextualizado al territorio.

En esta segunda sesion, los docentes retomaron sus ideas y avanzaron hacia la
formulacién preliminar de un proyecto de alto impacto. Se introdujo la actividad
“Construyendo una red”, en la se desafi6 a los participantes a usar una red de arafiay
sus partes como metafora de los componentes fundamentales para el planteamiento y
desarrollo de un proyecto (objetivos, metodologia, recursos, aliados, posibles riesgos,
entre otros).

La construccién colaborativa de estas redes permiti6 a los docentes reconocer la
interdependencia entre los distintos elementos que sustentan un proyecto sélido y la
importancia de identificar riesgos y puntos de quiebre que pudieran afectar su
sostenibilidad. Este ejercicio facilitd que los docentes aterrizaran sus propuestas a las
realidades concretas de cada institucion educativa.

2.3. Criterios de Participacion y Certificacion
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La participaciéon en las mentorias docentes fue de caracter voluntario. Aunque se
prioriz6 a los docentes pertenecientes a las instituciones educativas focalizadas en el
proyecto, también se habilitaron cupos adicionales para maestros de otras
instituciones publicas de la regiéon que manifestaron interés. Esto permitié ampliar el
alcance del proceso y responder al fuerte interés de los establecimientos educativos
por fortalecer sus capacidades en el disefio e implementacién de proyectos educativos
que transformen sus realidades locales.

Para asegurar la coherencia y pertinencia del proceso formativo, se establecieron
criterios claros de participacién y certificacién. Cada docente debia asistir a las dos
sesiones completas de mentoria y participar activamente en las actividades de
reflexion, andlisis territorial y disefio de proyectos de alto impacto trabajadas durante
los encuentros. Este enfoque permiti6é garantizar que quienes recibieran el certificado
contaran con las herramientas basicas necesarias para continuar desarrollando
iniciativas educativas contextualizadas a sus comunidades, en linea con el propoésito
del proyecto Semillas de promover practicas innovadoras, sostenibles y con capacidad
de resonancia en cada region.

3. Resultados de las Mentorias

La implementacién de las mentorias docentes en las seis regiones priorizadas
permitid obtener resultados significativos tanto en participacion como en el desarrollo
de capacidades pedagogicas.

Aunque en ninguna regiéon se ocuparon los 50 cupos habilitados, la asistencia fue
constante y representativa. Los nameros finales fueron:

Soacha, Cundinamarca: 37 docentes
Saravena, Arauca: 26 docentes

Nuevo Belén de Bajira, Choco: 22 docentes
Tuchin, Cérdoba: 9 docentes

San Vicente del Caguan, Caqueta: 32 docentes
Duitama, Boyaca: 35 docentes

En total, participaron 161 docentes, quienes representaron tanto a las instituciones
focalizadas como a otras escuelas publicas interesadas en fortalecer sus practicas de
disefio de proyectos educativos con impacto territorial.
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La participacion de los docentes fue altamente activa: en todas las regiones se
evidencié interés por compartir experiencias, reflexionar sobre los retos de sus
contextos y construir propuestas viables para sus instituciones educativas. Al finalizar
la segunda sesion, la mayoria de los asistentes presentd proyectos mucho mas
estructurados, con objetivos claros, mejor articulacion metodoldgica y una fuerte
pertinencia territorial.

Los resultados reflejan que las mentorias no solo fueron un espacio de capacitacion,
sino también un escenario para fortalecer la autonomia docente, promover la
innovacién educativa y estimular la continuidad de los procesos iniciados durante los
Clubes de Ciencia Colombia.

Finalmente, todos los docentes que cumplieron con la participacién en las dos
sesiones recibieron su certificado oficial, enviado via correo electrénico como
reconocimiento a su compromiso y dedicacion.

4. Registro Fotografico

Region 1 - Soacha, Cundinamarca
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Region 3 - Tuchin, Cé6rdoba
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Region 4 - Saravena, Arauca
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4. Conclusiones

Las mentorias realizadas a docentes y tutores PTAFI 3.0 en el marco de los Clubes de
Ciencia Colombia evidencian resultados altamente positivos tanto en el
fortalecimiento pedagdgico de los equipos docentes como en la consolidacion de
capacidades institucionales para resignificar el tiempo escolar desde un enfoque de
educacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel).

El desarrollo de las mentorias para docentes permitié cumplir, e incluso superar, los
alcances previstos en el contrato. La participacion activa de docentes y tutores PTAFI
3.0 en todas las regiones evidencié la necesidad que tienen las instituciones
educativas de contar con espacios de formacién pedagdgica innovadora, aplicable a
sus contextos y enfocada en fortalecer la cultura cientifica escolar.

En primer lugar, las mentorias permitieron establecer un didlogo técnico-pedagogico
cercano entre los instructores cientificos y los docentes participantes. Este
intercambio favoreci6 la apropiacion de metodologias activas basadas en la
indagacion, la experimentacion, la resolucién de problemas y la integracion de
saberes, coherentes con la metodologia establecida para la estrategia. Los docentes
expresaron que estas herramientas enriquecen su practica habitual y abren nuevas
posibilidades para dinamizar el aprendizaje en sus aulas.
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Los docentes valoraron especialmente el caracter practico y reflexivo de las mentorias,
asi como la posibilidad de compartir experiencias con pares de otras instituciones.
Esto permitié crear comunidades de aprendizaje que trascienden la semana de los
Clubes y que fortalecen la posibilidad real de implementar proyectos de ciencia a
mediano y largo plazo.

En segundo lugar, se fortaleci6 la capacidad de los docentes para replicar y adaptar
experiencias tipo Club de Ciencia dentro de sus instituciones educativas. A través de
las mentorias, los participantes identificaron oportunidades para articular estas
practicas con el curriculo, la Jornada Escolar, la Jornada Unica o espacios
extracurriculares, en linea con los lineamientos del MEN sobre ampliacién y uso
significativo del tiempo escolar. Asimismo, varios docentes manifestaron su interés en
continuar desarrollando microproyectos cientificos y ferias escolares posteriores al
Club.

Esta capacidad instalada se expresa en que cada docente completo6 la semana con una
idea de proyecto pedagbgico mas estructurada, viable y conectada con las necesidades
de su institucién y de su comunidad. La entrega posterior del certificado reconoce no
solo su participacién, sino su compromiso con el fortalecimiento de la educacion
cientifica en sus territorios.

Adicionalmente, las mentorias promovieron el fortalecimiento de redes de
colaboracion docente, generando espacios de confianza, reflexiéon y co-construccion
entre maestros, tutores PTAFI 3.0 e instructores. Esto responde a las orientaciones del
MEN sobre formacién entre pares y comunidades de aprendizaje docente como
mecanismos clave para la sostenibilidad territorial.

Otro aspecto relevante fue el incremento del interés y la disposicidn de los docentes
para incorporar enfoques STEM+ en su practica pedagégica, asi como el uso de
recursos cientificos y tecnolégicos disponibles. Las mentorias ampliaron el repertorio
didactico de los docentes, promoviendo el desarrollo de habilidades del siglo XXI como
la creatividad, el pensamiento critico, el trabajo colaborativo y la comunicacion
cientifica.

Las mentorias demostraron su aporte a la sostenibilidad del proyecto, pues los
docentes expresaron su compromiso de dar continuidad a los aprendizajes y replicar
las estrategias con otros grupos de estudiantes, ademas de mantener contacto con los
instructores para futuras articulaciones. Esto reafirma que la estrategia no solo
transforma la experiencia de los estudiantes, sino que también fortalece a los docentes
como agentes de cambio en sus territorios.
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Recomendaciones: Para futuras oportunidades de realizar este tipo de
capacitaciones docentes en el marco de los Clubes de Ciencia Colombia, se

recomienda:

e que una parte de la formacion se disefie de manera contextualizada a partir de
los dialogos realizados con los docentes de cada institucion educativa. Esto
permitird profundizar en necesidades, fortalezas y dindmicas propias de cada

territorio,

asegurando una mayor pertinencia pedagédgica y una

implementacion ain mas ajustada a los contextos locales.

e que durante la primera sesién de induccién se deben entregar elementos de
formacion integral, resignificacion del tiempo escolar, educacion CRESE y
STEM+ para asi facilitar al grupo docente la contextualizacién del objeto del
proyecto y su componente pedagogico.

En conjunto, los resultados permiten concluir que las mentorias cumplieron con lo

establecido en el contrato y aportaron significativamente al fortalecimiento
pedagégico y metodolégico de los docentes y tutores PTAFI 3.0, generando
condiciones favorables para la continuidad, escalabilidad y apropiacién institucional
de la metodologia de los Clubes de Ciencia Colombia.
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Listas de Asistencia.

Region 1 - Soacha, Cundinamarca
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Region 2 - Nuevo Belén de Bajira, Choco
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Region 3 - Tuchin, Céordoba
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Region 4 - Saravena, Arauca

LISTA CAPACITACION DOCENTES
Saravena, Arauca (21-22 de Octubre)
N* NOMBRE N° INSTITUCION EDUCATIVA CORREO ELECTRONICO
1 ISABEL AMAYA SUAREZ 63495236 TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL POMBO isama1074@gmail.com
2| VIVIAN LORENA GARCIA 29230851 TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL POMBO il il.com
3 SANDRA YUDITH CALDERON GARCIA 68301968 TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL POMBO ongarcial24@, il.com
4 DIEGO MAURICIO GALVIS 1115743348 TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL POMBO acces201 h il.com
5 DORA GIMENA BLANCO 586 TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL POMBO i bl ji il.com
6] DEIBYS PANTOJA CARRENO TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL POMBO deib i il.com
7] ERICA LIDIA VERA SANDOVAL 60260325 TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL POMBO il.com
8 JUAN CARLOS LAMUS 88156861 TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL POMBO jerdi7l@gmail.com
9 LUZ ESTELLA MATEUZ 52352370 TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL POMBO d ientador il.com
10 ENITH POBLADOR 40551108 CENTRO EDUCATIVO LA PAVA ithpoblad il.com
11 ALBA CAMARGO DIAZ 33515280 CENTRO EDUCATIVO LA PAVA alba_camargo17@hotmail.com
12| ANGELA ISABEL ARIAS DUENEZ 1094275906 TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL POMBO i h il.com
13 YOLANDA MARTINEZ TORRES 40690706 CENTRO EDUCATIVO LA PAVA yolanda780; il.com
15 DANIEL VICENTE FIGUEROA CARDONA 1098754441 TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL POMBO daniel-9404@hotmail.com
16 JORGE ELIECER MORA CAICEDO 88156408 CENTRO EDUCATIVO LA PAVA joelmocal0@hotmail.com
17| LILIA LUCIA AVELLANEDA FIGUEROA 37893591 CENTRO EDUCATIVO LA PAVA lil lla1991@h il.com
18 VICTOR VILLAMIZAR PRIETO 1098741190 CENTRO EDUCATIVO LA PAVA victor14villamizar.p@gmail.com
19 YURI CHIRLEY CARRILLO 1115732947 INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARIRIO il.com
20| MYRIAN ALEYDA CALDERON 63462802 CENTRO EDUCATIVO LA PAVA il.com
21 LUDY MARIA NINO PAEZ 1115728841 CENTRO EDUCATIVO LA PAVA lumanipe46212009@hotmil.com
22 AMPARO JAIMES ORTIZ 68247960 CENTRO EDUCATIVO LA PAVA jai il.com
24| OLGA LUCIA GAMBOA PORTILLA 68249950 CENTRO EDUCATIVO LA PAVA i 1@gmail.com
25 GINNA PAOLA CONTRERAS AVILA 37440551 TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL POMBO ginnac2013@gmail.com
26 ALEXEI GABRIEL OCHOA DUARTE UNIVERSIDAD NACIONAL hoad l.edu.co

Region 5 - San Vicente del Caguan, Caqueta
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Region 6 - Duitama, Boyaca
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