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1. Introducción 

En el marco del Contrato CO1.PCCNTR.8065762 entre el Ministerio de Educación 
Nacional y la Corporación ScienteLab, se desarrolló el componente de mentorías 
pedagógicas dirigidas a docentes y tutores PTAFI 3.0 de las instituciones educativas 
focalizadas para los Clubes de Ciencia Colombia 2025 – Semilla. Este componente es 
fundamental dentro de la estrategia de fortalecimiento territorial, pues busca dejar 

 



 

capacidad instalada en las escuelas, promover la apropiación social del conocimiento y 
favorecer la continuidad de los procesos iniciados durante los Clubes. 

Las mentorías se concibieron como un espacio formativo práctico, participativo y 
situado, orientado a fortalecer las capacidades docentes para imaginar, diseñar e 
implementar proyectos pedagógicos basados en métodos científicos, experimentación 
y resolución de problemas reales del entorno escolar y comunitario. Este proceso se 
desarrolló con un enfoque de co-construcción, reconociendo los saberes previos de 
cada docente y la diversidad de realidades que caracterizan los territorios de 
intervención. 

Cada región contó con dos sesiones presenciales de mentoría de 1 hora y 30 minutos, 
realizadas en la semana de ejecución de los Clubes de Ciencia. Aunque el contrato 
estipulaba un alcance menor, la alta demanda y motivación expresada por las 
instituciones educativas permitió ampliar la participación a un total de 160 docentes 
aproximadamente en las seis regiones, superando significativamente el impacto 
previsto inicialmente. 

Las mentorías, además, se articularon directamente con el espíritu del proyecto 
Semilla: sembrar en las escuelas las bases de una cultura científica sostenible, 
promover prácticas pedagógicas innovadoras y estimular la consolidación de redes 
docentes alrededor del uso educativo de la ciencia, la tecnología y la innovación. 

2. Metodología de las Mentorías 

La metodología implementada fue diseñada para garantizar un proceso formativo 
participativo, situado y alineado con los objetivos del proyecto. En cada región se 
habilitaron 50 cupos para docentes y tutores PTAFI 3.0, priorizando a quienes 
pertenecían a las instituciones educativas focalizadas, pero dejando la puerta abierta 
para la participación de maestros de otras instituciones públicas que manifestaran 
interés. Esta decisión permitió ampliar el alcance territorial y responder a la demanda 
formativa de los establecimientos educativos. 

Cada región contó con dos sesiones presenciales de mentoría, de 1 hora y 30 minutos, 
centradas en el diseño de proyectos educativos contextualizados a las realidades 
locales. En la primera sesión se trabajó sobre la identificación de ideas de alto impacto 
y el análisis de su pertinencia; en la segunda, los docentes estructuraron propuestas 
concretas que pudieran desarrollarse en sus instituciones. Ambos encuentros 
combinaron actividades vivenciales, ejercicios de reflexión, construcción colectiva y 
guías metodológicas diseñadas especialmente para este componente del proyecto. 

 



 

2.1. Sesión 1 – Identificar una buena idea para un proyecto (1h 30 min) 

Objetivo: Reconocer cómo surgen las ideas de impacto y diferenciar entre deseos, 
iniciativas espontáneas y proyectos estructurados con potencial de continuidad. 

Los docentes participaron en dinámicas iniciales de creatividad (“ice breaker”) 
destinadas a activar la imaginación y el deseo por innovar. Posteriormente, se trabajó 
la metáfora “Ser Agua”, que permitió discutir la necesidad de que la educación fluya, se 
adapte y encuentre caminos para transformar la realidad escolar. Esta actividad abrió 
un espacio para que los docentes reflexionaran sobre los mitos que históricamente 
limitan la enseñanza de la ciencia y sobre la importancia de renovarla desde el 
territorio. 

El momento central de la sesión se centró en distinguir ideas relevantes, factibles y 
viables. Cada participante identificó una idea de proyecto que hubiera deseado 
desarrollar en su institución y evaluó su pertinencia mediante post-its asociados a los 
tres criterios metodológicos. La discusión colectiva permitió aclarar vacíos, fortalecer 
propuestas y comprender qué significa construir iniciativas sostenibles en contextos 
educativos específicos. 

2.2. Sesión 2 – De la idea al proyecto (1h 30 min) 

Objetivo: Transformar una idea inspiradora en un proyecto estructurado, viable y 
contextualizado al territorio. 

En esta segunda sesión, los docentes retomaron sus ideas y avanzaron hacia la 
formulación preliminar de un proyecto de alto impacto. Se introdujo la actividad 
“Construyendo una red”, en la se desafió a los participantes a usar una red de araña y 
sus partes como metáfora de los componentes fundamentales para el planteamiento y 
desarrollo de un proyecto (objetivos, metodología, recursos, aliados, posibles riesgos, 
entre otros). 

La construcción colaborativa de estas redes permitió a los docentes reconocer la 
interdependencia entre los distintos elementos que sustentan un proyecto sólido y la 
importancia de identificar riesgos y puntos de quiebre que pudieran afectar su 
sostenibilidad. Este ejercicio facilitó que los docentes aterrizaran sus propuestas a las 
realidades concretas de cada institución educativa. 

2.3. Criterios de Participación y Certificación 

 



 

La participación en las mentorías docentes fue de carácter voluntario. Aunque se 
priorizó a los docentes pertenecientes a las instituciones educativas focalizadas en el 
proyecto, también se habilitaron cupos adicionales para maestros de otras 
instituciones públicas de la región que manifestaron interés. Esto permitió ampliar el 
alcance del proceso y responder al fuerte interés de los establecimientos educativos 
por fortalecer sus capacidades en el diseño e implementación de proyectos educativos 
que transformen sus realidades locales. 

Para asegurar la coherencia y pertinencia del proceso formativo, se establecieron 
criterios claros de participación y certificación. Cada docente debía asistir a las dos 
sesiones completas de mentoría y participar activamente en las actividades de 
reflexión, análisis territorial y diseño de proyectos de alto impacto trabajadas durante 
los encuentros. Este enfoque permitió garantizar que quienes recibieran el certificado 
contaran con las herramientas básicas necesarias para continuar desarrollando 
iniciativas educativas contextualizadas a sus comunidades, en línea con el propósito 
del proyecto Semillas de promover prácticas innovadoras, sostenibles y con capacidad 
de resonancia en cada región. 

3. Resultados de las Mentorías 
La implementación de las mentorías docentes en las seis regiones priorizadas 
permitió obtener resultados significativos tanto en participación como en el desarrollo 
de capacidades pedagógicas. 

Aunque en ninguna región se ocuparon los 50 cupos habilitados, la asistencia fue 
constante y representativa. Los números finales fueron: 
 

●​ Soacha, Cundinamarca: 37 docentes 
●​ Saravena, Arauca: 26 docentes 
●​ Nuevo Belén de Bajirá, Chocó: 22 docentes 
●​ Tuchín, Córdoba: 9 docentes 
●​ San Vicente del Caguán, Caquetá: 32 docentes 
●​ Duitama, Boyacá: 35 docentes​

 

En total, participaron 161 docentes, quienes representaron tanto a las instituciones 
focalizadas como a otras escuelas públicas interesadas en fortalecer sus prácticas de 
diseño de proyectos educativos con impacto territorial. 

 



 

La participación de los docentes fue altamente activa: en todas las regiones se 
evidenció interés por compartir experiencias, reflexionar sobre los retos de sus 
contextos y construir propuestas viables para sus instituciones educativas. Al finalizar 
la segunda sesión, la mayoría de los asistentes presentó proyectos mucho más 
estructurados, con objetivos claros, mejor articulación metodológica y una fuerte 
pertinencia territorial. 

Los resultados reflejan que las mentorías no solo fueron un espacio de capacitación, 
sino también un escenario para fortalecer la autonomía docente, promover la 
innovación educativa y estimular la continuidad de los procesos iniciados durante los 
Clubes de Ciencia Colombia. 

Finalmente, todos los docentes que cumplieron con la participación en las dos 
sesiones recibieron su certificado oficial, enviado vía correo electrónico como 
reconocimiento a su compromiso y dedicación. 

4. Registro Fotográfico 

Región 1 – Soacha, Cundinamarca 

 

 



 

 

Región 2 – Nuevo Belén de Bajirá, Chocó 

 

 
 

 



 

 

Región 3 – Tuchín, Córdoba 

 

 

 



 

 

 

Región 4 – Saravena, Arauca 

 
 

 



 

 

Región 5 – San Vicente del Caguán, Caquetá 

 

 
 

 



 

 
 

Región 6 – Duitama, Boyacá 

 
 

 



 

 

4. Conclusiones 

Las mentorías realizadas a docentes y tutores PTAFI 3.0 en el marco de los Clubes de 
Ciencia Colombia evidencian resultados altamente positivos tanto en el 
fortalecimiento pedagógico de los equipos docentes como en la consolidación de 
capacidades institucionales para resignificar el tiempo escolar desde un enfoque de 
educación en Ciencia, Tecnología e Innovación (CTeI). 

El desarrollo de las mentorías para docentes permitió cumplir, e incluso superar, los 
alcances previstos en el contrato. La participación activa de docentes y tutores PTAFI 
3.0 en todas las regiones evidenció la necesidad que tienen las instituciones 
educativas de contar con espacios de formación pedagógica innovadora, aplicable a 
sus contextos y enfocada en fortalecer la cultura científica escolar. 

En primer lugar, las mentorías permitieron establecer un diálogo técnico-pedagógico 
cercano entre los instructores científicos y los docentes participantes. Este 
intercambio favoreció la apropiación de metodologías activas basadas en la 
indagación, la experimentación, la resolución de problemas y la integración de 
saberes, coherentes con la metodología establecida para la estrategia. Los docentes 
expresaron que estas herramientas enriquecen su práctica habitual y abren nuevas 
posibilidades para dinamizar el aprendizaje en sus aulas. 

 



 

Los docentes valoraron especialmente el carácter práctico y reflexivo de las mentorías, 
así como la posibilidad de compartir experiencias con pares de otras instituciones. 
Esto permitió crear comunidades de aprendizaje que trascienden la semana de los 
Clubes y que fortalecen la posibilidad real de implementar proyectos de ciencia a 
mediano y largo plazo. 

En segundo lugar, se fortaleció la capacidad de los docentes para replicar y adaptar 
experiencias tipo Club de Ciencia dentro de sus instituciones educativas. A través de 
las mentorías, los participantes identificaron oportunidades para articular estas 
prácticas con el currículo, la Jornada Escolar, la Jornada Única o espacios 
extracurriculares, en línea con los lineamientos del MEN sobre ampliación y uso 
significativo del tiempo escolar. Asimismo, varios docentes manifestaron su interés en 
continuar desarrollando microproyectos científicos y ferias escolares posteriores al 
Club. 

Esta capacidad instalada se expresa en que cada docente completó la semana con una 
idea de proyecto pedagógico más estructurada, viable y conectada con las necesidades 
de su institución y de su comunidad. La entrega posterior del certificado reconoce no 
solo su participación, sino su compromiso con el fortalecimiento de la educación 
científica en sus territorios. 

Adicionalmente, las mentorías promovieron el fortalecimiento de redes de 
colaboración docente, generando espacios de confianza, reflexión y co-construcción 
entre maestros, tutores PTAFI 3.0 e instructores. Esto responde a las orientaciones del 
MEN sobre formación entre pares y comunidades de aprendizaje docente como 
mecanismos clave para la sostenibilidad territorial. 

Otro aspecto relevante fue el incremento del interés y la disposición de los docentes 
para incorporar enfoques STEM+ en su práctica pedagógica, así como el uso de 
recursos científicos y tecnológicos disponibles. Las mentorías ampliaron el repertorio 
didáctico de los docentes, promoviendo el desarrollo de habilidades del siglo XXI como 
la creatividad, el pensamiento crítico, el trabajo colaborativo y la comunicación 
científica. 

Las mentorías demostraron su aporte a la sostenibilidad del proyecto, pues los 
docentes expresaron su compromiso de dar continuidad a los aprendizajes y replicar 
las estrategias con otros grupos de estudiantes, además de mantener contacto con los 
instructores para futuras articulaciones. Esto reafirma que la estrategia no solo 
transforma la experiencia de los estudiantes, sino que también fortalece a los docentes 
como agentes de cambio en sus territorios. 

 



 

Recomendaciones: Para futuras oportunidades de realizar este tipo de 
capacitaciones docentes en el marco de los Clubes de Ciencia Colombia, se 
recomienda:  

●​ que una parte de la formación se diseñe de manera contextualizada a partir de 
los diálogos realizados con los docentes de cada institución educativa. Esto 
permitirá profundizar en necesidades, fortalezas y dinámicas propias de cada 
territorio, asegurando una mayor pertinencia pedagógica y una 
implementación aún más ajustada a los contextos locales. 

●​ que durante la primera sesión de inducción se deben entregar elementos de 
formación integral, resignificación del tiempo escolar, educación CRESE y 
STEM+ para así facilitar al grupo docente la contextualización del objeto del 
proyecto y su componente pedagógico.  

En conjunto, los resultados permiten concluir que las mentorías cumplieron con lo 
establecido en el contrato y aportaron significativamente al fortalecimiento 
pedagógico y metodológico de los docentes y tutores PTAFI 3.0, generando 
condiciones favorables para la continuidad, escalabilidad y apropiación institucional 
de la metodología de los Clubes de Ciencia Colombia. 

 

 

 

 



 

Anexo 1 
Listas de Asistencia. 

 

Región 1 – Soacha, Cundinamarca 

 

 
 

Región 2 – Nuevo Belén de Bajirá, Chocó 

 

 



 

 
 

 

Región 3 – Tuchín, Córdoba 

 

 



 

 
 
 

Región 4 – Saravena, Arauca 

 

Región 5 – San Vicente del Caguán, Caquetá 

 



 

 
 

 

Región 6 – Duitama, Boyacá 
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