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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 12 de Diciembre 2025

Sefior (a)

Héctor Mauricio Ortiz Robledo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7335909
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

PEREIRA - RISARALDA

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
Diciembre del aflo 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7335909 de 2025

CRISTHOPHER JOSPEH BARRIOS TINTINAGO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.063.810.303 de Timbio, Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencion
Sector Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes Diciembre objeto de
cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTAY SEIS PESOS M/CTE
($47.221.646). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a veintiséis (26) dias mes de febrero por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($3.986.243). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente a doce (12) dias
mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en el
area COCINA, dentro del Programa ARTICULACION CON LA MEDIA, de acuerdo con el Plan de
Contratacion en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2025

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prestar sus servicios como instructor, en el
drea COCINA, dentro del Programa
ARTICULACION CON LA MEDIA, de
acuerdo con el Plan de Contratacién, la
programacién asignada y con los
lineamientos del Plan de Accién del SENA,
publicado en la pagina web del SENA.

NOMBRE: TECNICO EN COCINA
NUMERO DE FICHA: 2912373

LE REMIGIO ANTONIO CANARTE
(PEREIRA) 11°

1. ACTIVIDAD: acompafnamiento a
la Ceremonia de graduaciéon de la
LE11°

2. ACTIVIDAD: Apoyo
Administrativo en la organizaciéony
realizacion de carpetas de
Administracién ~ Educativa en
Pereira (tablas de Retenci6n).

3. ACTIVIDAD: Acompafnamiento a
coordinacion académica en el
proyecto del Aula movil 2026
(Pereira)

Planeacion Pedagdgica.

Fotografias del
acompaflamiento a la L.LE

Documentacién cargada en el
Drive de Administracién
educativa del Centro para la
matricula

Acompafiar, orientar, impulsar y estimular
a los aprendices en los procesos de
ejecucion de los proyectos formativos

se elabord Material Pedagogico como,
guias de aprendizaje, cartillas guia,
hojas de Trabajo para cada Formacidn,
para el mes de Diciembre de acuerdo
con la programacion asignada por la
Coordinacion Académica de las
formaciones mencionadas en el
numeral 1.

Realizar proyecto Formativo para
generar una ruta de aprendizaje para
los aprendices de la formacion técnico
en Cocina.

Realizacion de Estrategias
Pedagdgicas para fortalecer el
aprendizaje en cada aprendiz.

Portafolio del instructor.

Guias de Aprendizaje.

Participar y apoyar a los equipos
ejecutores, en la implementaciéon del

Comunicacién permanente con los
compafieros del equipo ejecutor.

Evidencias de conversaciones.
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desarrollo  curricular del modelo
pedagdgico a través de los proyectos
formativos, planeaciones pedagédgicas,

guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion con el uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion.

Realizar actividades relacionadas con
la revision y complementaciéon del
listado maestro de materiales del area.

Evidencias de reuniones,
documentos.

Fotografia.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informaci6n
y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; creacion de rutas y asociacion
de aprendices; registro de inasistencias y
demas novedades que deberdn ser
comunicadas al Coordinador Académico
oportunamente.

Registro de los juicios evaluativos que
permitan la certificacion de los
aprendices que culminan grado 11°.

Calificar el 50% de los juicios
evaluativos (aproximadamente) para
los aprendices de grado 10°

Archivos de reporte de juicios
evaluativos.

Registro de actividades en
Sofia Plus

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato, cumplir las obligaciones

contractuales en todas las instalaciones
fisicas donde el SENA imparta la formacién
0 preste sus servicios, y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Presentacién de  informe de
actividades y de evidencias mensual.

Archivo del informe y
evidencias del periodo.

Participar, apoyar e implementar los
planes de mejora para los aprendices que

Se desarrollaran y ejecutaran las
actividades inherentes al

No se cuenta con evidencia,
dado que para esta obligacién

se deriven de los comités de evaluacién y | cumplimento de la obligacién una vez | no se han programado
seguimiento. sean programadas. actividades.
Prestar los servicios dando estricta | En las formaciones con los aprendices | Evidencias de formacion.

aplicacion a los principios y valores
determinados en el Cédigo de Eticay Buen
Gobierno, actuando con conciencia,
previniendo situaciones que puedan
afectar la honestidad y rectitud, para no
perjudicar a los demads o generar conflictos
de interés, en las actividades que ejecutan
en el SENA

se recuerdan aportes del Manual de
convivencia tanto de la instituciéon
como del Servicio Nacional de
Aprendizaje, asi como también y por la
emergencia sanitaria, se promulgan
los protocolos establecidos para
conservar la salud.

Participar en el cumplimiento de las

Se desarrollaran y ejecutaran las

No se cuenta con evidencia,

diferentes actividades del SIGA, | actividades inherentes al | dado que para esta obligacion
principalmente en el diligenciamiento y | cumplimento de la obligaciéon una vez | no se han programado
presentacion oportuna de los formatos del | sean programadas. actividades.
Sistema Integrado de Gestiébn vy
Autocontrol (SIGA).

3
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9 | Utilizar permanentemente los elementos | Se desarrollaran y ejecutardn las | No se cuenta con evidencia,
de proteccion personal necesarios para | actividades inherentes al | dado que para esta obligacion
ejecutar la actividad contratada, de los | cumplimento de la obligaciéon una vez | no se han programado
cuales asumira su costo sean programadas. actividades.

10 | Apoyar el procedimiento de seguimientoy | Se desarrollardn y ejecutardn las | No se cuenta con evidencia,
evaluacion de la etapa productiva de | actividades inherentes al | dado que para esta obligacion
acuerdo a los lineamientos contemplados | cumplimento de la obligaciéon una vez | no se han programado
en el plan de acciéon, cuando por | sean programadas. actividades.
necesidades del servicio, le sea asignado
por parte del Centro Atencién
Agropecuario

11 | Participar, desarrollar y apoyar las | Se desarrollaran y ejecutaran las | No se cuenta con evidencia,
actividades de Investigacion, Desarrollo | actividades inherentes al | dado que para esta obligacion
Tecnolégico e Innovacién, dentro de los | cumplimento de la obligacién una vez | no se han programado
grupos y semilleros de investigaciéon de | sean programadas. actividades.

Sennova. Cuando por necesidades del
servicio, le sea asignado por parte del
Centro Atencién Agropecuario.

12 | Crear y/o revisar las fichas técnicas de | Se desarrollado reuniones con una | Fotosy acta
materiales de formacién para su posterior | empresa para la remodelacion y
contrataciéon y brindar informacién | adecuacién de un aula mévil para el
relacionada con el objeto a contratar de | ambiente de gastronomia
acuerdo a su formacién, cuando sea
requerida por la Subdireccion.

13 | Participar de las actividades de desarrollo | Reuniones de Equipo Ejecutor del | Acta
institucional como el tiempo dedicado por | Programa de Articulacion
los directivos docentes y los docentes a la | programadas por la lider, como i i .
formulacién, desarrollo, evaluacion, | reuniones de equipo ejecutor del Evidencia Fotograficas
revision o ajustes del proyecto educativo | programa de Agroindustria.
institucional; a la elaboracién, seguimiento ) o
y evaluacion del plan de estudios; a la Reu.mor_les y soc1allzac1on§s con las
investigacidn y actualizacion pedagégica; a Instituciones (recto.r, coordlr.ladores y
la evaluacion institucional anual; y a otras profe.sores). ,Educatlvas asociadas con
actividades de  coordinacién  con la articulacion.
organismos o instituciones que incidan | Reunién y comunicacién periédico con
directa e indirectamente en la prestacion | |os padres de familia de las fichas
del servicio educativo, dando | asociadas al perfil de Instructor.
cumplimiento a lo establecido en el
Manual de Articulaciéon del SENA con la
Educacién Media.

14 | Entregar periddicamente y al finalizar el | Se da cumplimiento al numeral 1y 5. | No se cuenta con evidencia,
contrato o cuando el supervisor lo solicite, dado que para esta obligacion
todos los documentos y archivos (fisicos y no se han programado
electronicos) a su cargo y que se actividades.
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos

4
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que establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato GD- F-
004 Formato Unico de Inventario
Documental

15 | Colaborar en la realizacién de actividades | Reuniones de apertura de fichas en las | Fotografias.
directamente relacionadas con el contrato, | distintas Instituciones Educativas de .
necesarias para que el objeto contratado | la cobertura departamental Risaralda. Documentacion.
se cumpla y que éste sea de la mejor Asistencias.
calidad.

16 | Cumplir cabalmente con las actividades de | Acompafiamiento a las instituciones | Fotografia Adjuntos.

formacién  programadas segin la
necesidad del centro de formacién

educativa en los municipios de Pereira
y Quinchia en el programa de
Articulacién con la Media.

17

No cancelar injustificadamente o
modificar  unilateralmente  cualquier
actividad de formaciéon programada sin
previa autorizacién escrita de la
supervision del contrato o de la persona
designada por la entidad para tal efecto y
Unicamente podra darse en casos
excepcionales donde se identifiquen
circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito.

No hubo eventos en este periodo.

No aplica para el presente
periodo.

18

Tomar todas las medidas razonables para
mitigar el impacto de las cancelacién o
modificaciones en la formacion
priorizando la continuidad del servicio de
formacidn y la atencién a los aprendices.

No hubo eventos en este periodo.

No aplica para el presente
periodo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. 158925 Pereira, Quinchia, Pereira 2025-10-15 2025-10-30
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados numero 9494822745 del mes de Diciembre en el
Operador Aportes en linea (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

CRISTHOPHER JOSEPH BARRIOS TINTINAGO
Contratista

C.C.No.1063810303 de Timbio Cauca

Recibi a satisfaccion:

Firma

Héctor Mauricio Ortiz Robledo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7335909
COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIA MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
Pereira, 12 de Diciembre 2025

Sefior (a)

Héctor Mauricio Ortiz Robledo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7335909
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
PEREIRA — RISARALDA

Asunto: Evidencia mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2025

ACTIVIDAD EVIDENCIA

TECNICO EN
COCINA

NUMERO DE FICHA:
2912373

I.E REMIGIO
ANTONIO CANARTE
(PEREIRA) 11°

1. ACTIVIDAD:
acompanamiento
a la Ceremonia de
graduacién de la
I.LE11°
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ACTIVIDAD: Apoyo
Administrativo en la
organizacioén y
realizaciéon de
carpetas de
Administracion
Educativa en
Pereira (tablas de
Retencion).

ACTIVIDAD:
Acompanamiento
a coordinacion
académica en el
proyecto del Aula
movil 2026 (Pereira)
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