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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 12 de diciembre del 2025

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7950307
Coordinador de Programas Especiales

Dependencia Centro de Comercio y Servicios
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afio
2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7950307 del aifio 2025

NATALIA GIRALDO PRIETO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.122.815.294 de
Barrancas, La Guajira; en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formacién
Fortalecimiento En Lectura Critica Para Articulacién Con La Media, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: TREINTA MILLONES QUINIENTOS DIEZ
MIL NOVENTA pesos ($30.510.090), un pago de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y DOS pesos ($3.986.242)
correspondiente al mes de junio, cinco pagos de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE pesos ($4.599.511) correspondiente a los
meses de julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre, y un ultimo pago por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTI SEIS MIL DOCIENTOS NOVENTA'Y TRES pesos
($3.526.293) correspondiente al mes de diciembre. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa
y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorro No. 0026212480 del BANCO
BBVA, cuyo titular es el contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informado al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (Ila) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato,
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en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los aportes al sistema general de salud,
Pension y Riesgos Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el
pago. Y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes
a la seguridad social: salud, pension y riesgos laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

MES VALOR A PAGAR FECHA DE PAGO DE
PAGO
6 $ 3.986.242 2025-06-30
7 $4.599.511 2025-07-30
8 $ 4.599.511 2025-08-30
9 $ 4.599.511 2025-09-30
10 $ 4.599.511 2025-10-30
11 $4.599.511 2025-11-30
12 $ 3.526.293 2025-12-30

Plazo: Serd hasta el 23 diciembre de 2025.

OBIJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacidon FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de
formacion profesional en los
programas definidos por el
centro.

Se prestaron Servicios
personales de

caracter temporal para la
Formacioén Profesional
Integral, en formacion

Reporte mensual de
Sofia Plus

Evidencia fotografica.
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regular titulada y
complementaria para el
Programa de Formacion:
FORTALECIMIENTO EN
LECTURA CRITICA
PARA ARTICULACION
CON LA MEDIA

Entregar al equipo de Sofia
plus, la informacion
requerida para la asignacion
de rol y disponibilidad en el
aplicativo.

Se realizo la respectiva
entrega de informacién
al equipo, ademas, se
llevaron a cabo las
acciones pertinentes en
el aplicativo Sofia Plus.

Reporte mensual de
Sofia Plus.

Hacer la evaluacion
correspondiente de los
aprendices asociados a los
cursos asignados.

Se llevaron a cabo
actividades grupales e
individuales de la
competencia, con el
objetivo de evaluar a los
aprendices.

Reporte mensual de
Sofia Plus.

Garantizar que se realicen
los juicios evaluativos de las
competencias y fichas
asignadas (Tituladas y
complementarias), dentro de
los 8 dias siguientes a la
terminacion de las
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.

Se adelantaron los
juicios evaluativos de las
competencias y fichas
signadas, que
demuestran el resultado
de aprendizaje
alcanzado por el
aprendiz. Permitiendo
garantizar el
cumplimiento del tiempo
establecido para este
proposito.

Reporte mensual de
Sofia Plus.

En virtud del principio de
coordinacion, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que debera
asistir el contratista, en aras
de lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos
y la calidad de la formacion.

Asistencia a reuniones
con la coordinacién y el
equipo de fortalecimiento
en articulacion con la
media.

Evidencia fotografica.

GTH-F-062 V10




SENA

N

6 Se realizaron actividades | Reporte mensual de
de aprendizaje en donde | Sofia Plus.
Aplicar los recursos se aplicaron los recursos
didacticos establecidos en el | didacticos establecidos
desarrollo curricular del en el desarrollo curricular
programa de formacion. del programa de
formacion.
7 Se implementaron Reporte mensual de
estrategias que Sofia Plus.
Coadyuvar en las acciones permitieron prevenir la
de Retencion de las fichas desercion y retener en el
de formacioén que le han sido | programa a la totalidad
asignadas a fin de cumplir de aprendices asociados
con las metas de retencion. a las fichas de formacion
asignadas.

8 Reporte mensual de
Se atendio de forma Sofia Plus.
oportuna a los
requerimientos
correspondientes a los

Implementar los procesos de grocesos de gestion
g ocumental, como
gestion documental i d .
adoptados por la entidad. entrega de masivos y
demas documentos
solicitados por la
entidad.
9 | Apoyar en las demas
actividades asignadas por el
supervisor que permitan el
adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva.
10 | En virtud del principio de Se dio cumplimiento a la | Reporte mensual de

coordinacion entre las
partes, se debera dar
cumplimiento a la
programacion de las fichas
de formacién que le sean
asignadas en cada periodo,

programacion asignada
dentro en los programas
de Formacion asignados:
-FORTALECIMIENTO
EN

Sofia Plus.

GTH-F-062 V10




SENA

N

bien sea en formacion
titulada o complementaria en
las modalidades presencial y
virtual.

LECTURA CRITICA
PARA ARTICULACION
CON LA MEDIA.

FORTALECIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS
BLANDAS PARA LA
VIDAY LA
PRODUCTIVIDAD
PARA ARTICULACION
CON LA MEDIA.

FORTALECIMIENTO EN
REDACCION Y
ORTOGRAFIA PARA
ARTICULACION CON
LA MEDIA.

11 Aplicar los formatos

dispuesto en la plataforma
compromiso en el marco del
Sistema de Gestion
integrado de la entidad.

Se aplicaron los
formatos dispuestos en
la plataforma en el
marco del Sistema de
Gestion integrado de la
entidad.

Reporte mensual de
Sofia Plus.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495892316 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

NoboloGraldoD .

NATALIA GIRALDO PRIETO
Contratista
C.C. No. 1.122.815.294

Recibi a satisfaccion

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7950307
Coordinador

Programa poblaciones vulnerables
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA GIRALDO PRIETO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3384632 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3384630 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.

03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3384647 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3384641 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPERNARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 118,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 10/12/2025 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: NATALIA GIRALDO PRIETO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
Numero del contrato CO1.PCCNTR.7950307 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Comercio y Servicios
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios
CONTRATO PRESTACION DE

SERVICIONRO. CO1.PCCNTR.7950307

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal
Para La Formaciéon Profesional Integral, En FORMACION
OBIJETO REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
ARTICULACION CON LA MEDIA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO
FECHA DE INICIO 05/06/2025

5/06/2025
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PLAZO INICIAL 05/06/2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 23/12/2025
RAZON SOCIAL NATALIA GIRALDO PRIETO
CCoNIT CC 122815294
NOMBRE DEL REPRESENTANTE “No aplica”
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
“No aplica”

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

Barranquilla, Atlantico

VALOR INICIAL

30.510.090

FORMA DE PAGO

Mensual

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

18025 de fecha 2025-05-28

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 127425
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO 30.510.090
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/012/2025
FECHA DE TERMINACION “No aplica”
ANTICIPADA (Si aplica) P
VALOR TOTAL PAGADO 30.510.050
VALOR TOTAL EJECUTADO 30.510.050
SUPERVISOR Gabis de Jesus Amaya Torres
APOYO A LA SUPERVISION “No aplica”
MODIFICACION NRO. “No aplica”
SUSPENSION “ -
No aplica

CESION DE CONTRATO “No aplica”
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA “No aplica”
CESION P

“No aplica”

FECHA DE INICIO DE LA CESION

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato Numero del contrato

adquirio las siguientes obligaciones:

CO1.PCCNTR.7950307,
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OBLIGACIONES éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
SI

1-Desarrollar actividades de ST Reporte total de Sofia Plus
formacion profesional en los
programas definidos por el Evidencia fotografica.
centro.

2-Entregar al equipo de Sofia ST Reporte total de Sofia Plus
plus, la informacion requerida
para la asignacion de rol y
disponibilidad en el aplicativo.

3- Hacer la evaluacion SI Reporte total de Sofia Plus
correspondiente de los
aprendices asociados a los
cursos asignados.

4- Garantizar que se realicen SI Reporte total de Sofia Plus
los juicios evaluativos de las
competencias y fichas
asignadas.

5-En virtud del principio de ST Evidencia fotografica.
coordinacion entre las partes,
se debera dar cumplimiento a
la programacion de las fichas
de formacion que le sean
asignadas en cada periodo,
bien sea en formacién titulada
o complementaria en las
modalidades presencial y
virtual.

6-Implementar los procesos SI Reporte total de Sofia Plus
de gestion documental
adoptados por la entidad.

7-Coadyuvar en las acciones SI Reporte total de Sofia Plus
de Retencion de las fichas de
formacion que le han sido
asignadas a fin de cumplir
con las metas de retencion.

8-Apoyar en las demas ST Reporte total de Sofia Plus
actividades asignadas por el
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supervisor que permitan el
adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA EQUIDAD SEGUROS
NRO. DE POLIZA ISC000013006
CERTIFICADO O ANEXO ANEXO
FECHA EXPEDICION 05/06/2025
FECHA APROBACION 09/06/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 5/06/25 23/04/26 3.051.009
Devolucién del pago “ . y . " -
. No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones y . y ., y .
. No aplica No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio “No aplica” “No aplica” “No aplica”

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
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Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision al sr (a) Alexandra Milena Palacio Fuentes
3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié “La liquidacion del contrato se efectuard de
mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion de este. En
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacidon previa notificacion o convocatoria que
le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad
de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 11 de la ley 1150 de 2007.”

4. ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados

No Aplica

4.2 Estado financiero

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacciéon

Para constancia se firma

M.

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor del contrato
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Valor total del contrato $30.510.090

Valor Ejecutado $30.510.090

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0
Saldo a liberar $0.0

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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REPORTE TOTAL DE FICHAS ATENDIDAS

# FICHA PROGRAMA INSTITUCION MATRIC | CERTIFI
ULADOS | CADOS
1 3265498 Fortalecimiento en Lectura | Institucién Educativa Fernando 26 26
Critica para Articulacidn con la | Hoyos Ripoll de Sabanalarga.
media.
2 3265539 Fortalecimiento en Lectura | Institucién Educativa Fernando 12 12
Critica para Articulacion con la | Hoyos Ripoll de Sabanalarga.
media.
3 3265579 Fortalecimiento en Lectura | Institucién Educativa Fernando 18 18
Critica para Articulacion con la | Hoyos Ripoll de Sabanalarga.
media.
4 3290919 Fortalecimiento en Redacciény | Institucion Educativa Fernando 30 30
Ortografia . Hoyos Ripoll de Sabanalarga.
5 3290828 Fortalecimiento en Redacciony | Instituciéon Educativa Fernando 32 30
Ortografia. Hoyos Ripoll de Sabanalarga.
6 3290850 Fortalecimiento en Redacciony | Instituciéon Educativa Fernando 33 33
Ortografia. Hoyos Ripoll de Sabanalarga.
7 3290883 Fortalecimiento en Redacciony | Institucién Educativa Fernando 31 30
Ortografia. Hoyos Ripoll de Sabanalarga.
8 3311874 Fortalecimiento en Lectura | Institucién Educativa Fernando 30 28
Critica para Articulacion con la | Hoyos Ripoll de Sabanalarga.
media.
9 3311875 Fortalecimiento en Lectura | Institucién Educativa Fernando 32 30
Critica para Articulacion con la | Hoyos Ripoll de Sabanalarga.
media.
10 | 3311890 Fortalecimiento en Lectura | Institucién Educativa Fernando 33 33
Critica para Articulacion con la | Hoyos Ripoll de Sabanalarga.
media.
7
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11 | 3330073 Fortalecimiento en Lectura | Institucién Educativa Fernando 32 32
Critica para Articulacion con la | Hoyos Ripoll de Sabanalarga.
media.

12 | 3330074 Fortalecimiento en Lectura | Institucién Educativa San Pedro 27 25
Critica para Articulacion con la | Claver
media.

13 | 3330080 Fortalecimiento en Lectura | Institucién Educativa San Pedro 18 18
Critica para Articulacion con la | Claver
media.

14 | 3355111 Fortalecimiento en Lectura | Centro Educativo Oasis de Fe 40 39
Critica para Articulacion con la
media.

15 | 3355118 Fortalecimiento de las | Institucion Educativa Fernando 30 27
competencias blandas para la | Hoyos Ripoll de Sabanalarga.
vida y la productividad.

16 | 3355112 Fortalecimiento de las | Institucion Educativa Fernando 32 30
competencias blandas para la | Hoyos Ripoll de Sabanalarga.
vida y la productividad.

17 | 3384630 Fortalecimiento en Redaccidony | Centro Educativo Oasis de Fe 40 40
Ortografia .

18 | 3384641 Fortalecimiento de las | Institucion Educativa Fernando 31 29
competencias blandas para la | Hoyos Ripoll de Sabanalarga.
vida y la productividad.

19 | 3384632 Fortalecimiento de las | Institucion Educativa Fernando 33 31
competencias blandas para la | Hoyos Ripoll de Sabanalarga.
vida y la productividad.

20 | 3384647 Fortalecimiento en Redacciony | Instituciéon Educativa San Pedro 39 39

Ortografia .

Claver.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA GIRALDO PRIETO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 05/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3265498 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

. . ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 3290850 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

. REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.

03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3311874 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 3384630 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3384632 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EF:IAI?S\L]”C;)SN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3355118 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EF:IAI?S\L]”C;)SN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3330080 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
FICHA 3311875 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
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FICHA 3384647 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3311890 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
FICHA 3355112 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EEIASSSICI)DEN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3265579 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

. . ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 G(jN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 3290919 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:
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REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 3355111 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
FICHA 3265539 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA
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ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,90
FICHA 3330074 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
FICHA 3384641 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EEIASSSICIJDEN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3290883 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

. REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.
02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3290828 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:
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REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3330073 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1019,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/06/2025 30/06/2025 OTROS 26,00
01/12/2025 10/12/2025 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00

INSTRUCTOR: NATALIA GIRALDO PRIETO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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