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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 12 de DIECIEMBRE del 2025

Sefior (a)

HECTOR MAURICIO ORTIZ ROBLEDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7348964
Cargo del supervisor, coordinador académico
Dependencia, Centro de Atencidn al sector Agropecuario
PEREIRA

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7348964 del afio 2025

EDWIN CALDERON AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.087.489.009 de Belén
de Umbria, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($47.221.646). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a veintiséis (26) dias mes de febrero por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243). b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente a doce
(12) dias mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804).

Plazo: Sera hasta el (12) de (Diciembre) de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual
en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada
en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2025.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

SENA

N

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar sus servicios como instructor, en el | Actividades realizadas Registro
area  AGROINDUSTRIA  ALIMENTARIA, | en el mesde fotografico delas
dentro del Programa ARTICULACION CON | DICIEMBRE del 2025. vistas a las
LA MEDIA, de acuerdo con el Plan de instituciones
Contratacién, la programacion asignada y | Se da inicio al proceso educativas.
con los lineamientos del Plan de Accidn del | de gestién de anexos al drivede
SENA, publicado en la pagina web del SENA | documentos de apoyo de
matriculas con supervision de
estudiantes de grados contratos.

10 de las instituciones
articuladas

Fichas:

Técnicos en agroindustria
alimentaria, en las IE Maria
Dolorosa — Pereira, ITD
Dosquebradas; IE santa
Elena Quinchia, IE Nuestra
sefiora de los dolores
Quinchia, IE Carlos castro
del municipio de Pereira, IE
Sausagua Quinchia

ejecutores, en la implementacién del
desarrollo  curricular del modelo
pedagdgico a través de los proyectos
formativos, planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje, instrumentos de

del equipo ejecutoren la
especialidad Agroindustria
de alimentos, para
proceder a Matriculas de la
vigencia 2025y la
distribucién de las agendas

2 Acompaniar, orientar, impulsar y | Acompafiamiento a los Formacién en
estimular a los aprendices en los | aprendices del grado once | creacion de
procesos de ejecucién de los proyectos | €n el inicio de la empresas didacticas
formativos formulacion d ellos alimentarias como

proyectos para la proyectos formativos
certificacion del afio 2025 | en grado 11 de 2025.
3 Participar y apoyar a los equipos | Participacion en reuniones | Registro fotografico

y/o pantallazos de
conexiones a
reuniones virtuales
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evaluacion con el uso técnicas didacticas
e instrumentos de evaluacion.

de formacidn para 2025y
atencidn a las instituciones
educativas articuladas en
el programa Técnico en
Agroindustria Alimentaria.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las

Registro en Sofia plus de
los nuevos aprendices de

Pantallazos de
registro en el sistema

actividades que de acuerdo con los grado 10 que se matriculan | SOFIA PLUS.
procesos son de su responsabilidad, en el programa técnico en

garantizando la calidad de la informacién y | agroindustria alimentaria

su coherencia con el proceso formativo, 2025.

tales como: Registro de los juicios

evaluativos; creacion de rutas y asociaciéon

de aprendices; registro de inasistencias y

demas novedades que deberan ser

comunicadas al Coordinador Académico

oportunamente.

Atender oportunamente los Desplazamiento a los Registro fotografico y

requerimientos que haga el supervisor del
contrato, cumplir las obligaciones
contractuales en todas las instalaciones
fisicas donde el SENA imparta la formacion
0 preste sus servicios, y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

municipios de Quinchiay
Pereira, para ejecucion
etapa de matriculas 'y
recoleccion documental en
2024, en el técnico en
agroindustria alimentaria.

listado de asistencias.

Participar, apoyar e implementar los
planes de mejora para los aprendices que
se deriven de los comités de evaluaciény
seguimiento.

No aplica para este
periodo

Se programan para el
proximo mes las
reunionesy
estrategias que
permitan valorar
casos y planes de
mejoramiento

Prestar los servicios dando estricta
aplicacion a los principios y valores
determinados en el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno, actuando con conciencia,
previniendo situaciones que puedan
afectar la honestidad y rectitud, para no
perjudicar a los demas o generar conflictos
de interés, en las actividades que ejecutan
en el SENA.

Se conoce y Se da
aplicacién del codigo de
ética...

Promover el
acompanamiento y los
valores institucionales en
cada espacio.

motivando a los
aprendices a cumplir con la
formacidny la entrega
oportuna y adecuada de
los documentos para el
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proceso de matricula.

8 Participar en el cumplimiento de las Se realiza el . formatos anexos
diferentes actividades del SIGA, diligenciamiento de los en el informe
principalmente en el diligenciamiento y diferentes formatos, Informe mensual de
presentacion oportuna de los formatos | hecesarios para lo actividades
del Sistema Integrado de Gestién y formacion, guias de
Autocontrol (SIGA). aprendizaje. Formatos

para la matricula. Formato
para el informe de
actividades

Mensuales.

9 Utilizar permanentemente los Se ha dado inicio con al Registro fotografico
elementos de proteccién personal alternanciay de los encuentros
necesarios para ejecutar la actividad presencialidad en alas
contratada, de los cuales asumird su instituciones educativas de
costo. los municipios atendidos,

para el desarrollo de las
actividades se viene dando
cumplimento a

los protocolos de
seguridad establecidos.

10 | Apoyar el procedimiento de seguimiento | Se lleva a cabo el No aplica para este
y evaluacion de la etapa productiva de | procedimiento de periodo
acuerdo a los lineamientos diligenciamiento de los
contemplados en el plan de accién, formatos GFPI-F-023, para
cuando por necesidades del servicio, le | €l seguimientoy
sea asignado por parte del Centro evaluacion de la etapa
Atencién Agropecuario. productiva en las fichas

2707463, 2710964.

11 | Participar, desarrollar y apoyar las No aplica para este
actividades de Investigacién, Desarrollo periodo
Tecnolégico e Innovacién, dentro de los
grupos y semilleros de investigacion de
Sennova. cuando por necesidades del
servicio, le sea asignado por parte del
Centro Atencidn Agropecuario.

12 | Crear y/o revisar las fichas técnicas de No aplica para este
materiales de formacién para su posterior | periodo
contratacidn y brindar informacién
relacionada con el objeto a contratar de
acuerdo a su formacion, cuando sea
requerida por la Subdireccion.

13 | Participar de las actividades de desarrollo | Reunidn de articulacién del | No aplica para este

institucional como el tiempo dedicado por
los directivos docentes y los docentes a la

curriculo con las
instituciones.

periodo
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formulacidn, desarrollo, evaluacién,
revision o ajustes del proyecto educativo
institucional; a la elaboracidn, seguimiento
y evaluacién del plan de estudios; a la
investigacion y actualizacidon pedagégica; a
la evaluacidn institucional anual; y a otras
actividades de coordinacién con
organismos o instituciones que incidan
directa e indirectamente en la prestacion
del servicio educativo, dando
cumplimiento a lo establecido en el
Manual de Articulacion del SENA con la
Educacion Media.

Reunién de POI
instituciones educativas

14 | Entregar periédicamente y al finalizar el Documentos digitalizados Pantallazos del DRIVE
contrato o cuando el supervisor lo solicite, | de matriculas
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidn de sus
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos
gue establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato GD- F-

004 Formato Unico de Inventario
Documental.

15 | Colaborar en la realizacidn de actividades | Se desarrollaron Pantallazos de
directamente relacionadas con el contrato, | actividades de entrega de planillas de pago y
necesarias para que el objeto contratado se | informe mensual en anexos
cumpla y que éste sea de la mejor calidad. | formatos y con anexos

solicitados

Se han realizado pedidos Registro fotografico
de materiales de

formacion.

Gestidon documental de la CARPETA EN DRIVE
certificacidon de aprendices

en grado 11

16 | Cumplir cabalmente con las actividades de | Ejecucion de la formacion Registro fotografico y
formacién programadas segun la necesidad | integral de acuerdo con el | asistencias ala
el Centro de formacion. programa en los diferentes | formacién

municipios donde hace
presencia el programa de
especialidad.
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17 | No cancelar injustificadamente o modificar | Diligenciamiento de
unilateralmente cualquier actividad de | formulario en Drive de
formacidn  programada sin  previa | desplazamientos y temas
autorizacién escrita de la supervisién del | de cada jornada de
contrato o de la persona designada por la | formacidn.

entidad para tal efecto y Unicamente podra
darse en casos excepcionales donde se
identifiguen circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito.

18 | Tomar todas las medidas razonables para
mitigar el impacto de las cancelacién o
modificaciones en la formacién priorizando
la continuidad del servicio de formacion y
la atencidn a los aprendices

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE -
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1 159025 QUINCHIA 05-11-2025 26-11-2025

2 176725 QUINCHIA 03-12-2025 03-12-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
No 9494899148 de la planilla, operador aportes en linea y periodo NOVIEMBRE de 2025 y No
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9496136776 de la planilla, operador aportes en linea y periodo DICIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

EDWIN CALDERON AGUDELO
Contratista
C.C. 1.087.489.009

Recibi a satisfaccion:

HECTOR MAURICIO ORTIZ ROBLEDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7348964
Cargo del supervisor, coordinador académico
Dependencia, Centro de Atencién al sector Agropecuario
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REUNION LIDER DEL PROGRAMA DE ARTICULACION Y GESTION DE DOCUEMNTACION ONBASE

,/(

lunes, 1 de dmembre de 2025 08:
Pere

lunes, 1de diciembre de 2025 09:15:00 ,
2 saralda

CARGUE DE DOCUEMNTOS EN ONBASE FICHAS 3155630, 3184707, 3186472, 3186474.

€« > C 25 onbase.sena.edu.co/Onbase/NavPanel.aspx pd 3 S, o
og G Google M Gmail g% Hotmail o/ www.invimagovco @ Quétalestisdossil. G Recibidos(7)-gere.. G Google == Plandenegocio &) @ as » [ Todos los marcadore
= Nuevo formulario OnBase: 66-9121-4-(SGDEA-A)-Gustavo Adolfo Gallego Quintero v

Formularios ‘ | [rsTORIAS AcADEMICAS | ‘

Q_|Escriba para filtrar

SGDEA v
v SGDEA - Ingreso a Expediente

Informacion del Documento

Grupo Documental *

[rro F
Tipo Documental *

[ACTA DE COMPROMISO DEL APRENDIZ E[

Nombre Documento *
|9. 1093535723 SIAGAMA ARCE FRANCO I

Origen:*
ELECTRONICO i

Fecha Creacion Documento: *

10/03/2025 0:00:00

Documento Electronico (1)

(Pendiente) 9. 1093535723 SIAGAMA ARCE FRANCO.pdf [Quitar]

".139. -9a61-4add-a54c: 77
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PARTICIPACION EN GRADOS IE MARIA DOLOROSA 01 DE DICIEMBRE
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PARTICIPACION EN GRADOS IE SANTA ELENA QUINCHIA 03 DE DICIEMBRE

REVISION PARA PAS Y SALVO 9 DE DICIEMBRE DE 2025

martes, 9 de diciembre de 2025
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[ Compartir & Copiarvinculo [7) Afiadir acceso directo a Mis archivos ). Descargar

Edwin Cald del -
win Calderon Agudelo > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 12. TRAMITES CON LA IE (CARTAS,SOLICITUDES..) &

(n) Inicio
B3 Mis archives [ Nombre ~ Meodificado ~ Modificado por ~

cJ - =
82 Compartide
¢ Favoritos [}a] 6. GFPI-PL-004_Plantilla_Acta_de_Compro... 1 de julio Edwin Calderon Agudelo
Tl Papelera de recidaje [}u] BGFPI-~1.PDF 1 de julio Edwin Calderon Agudelo
Examinar archivos por n . .

[}e] 7. novedades ambiente |E SANTA ELENA 2... 1 de julic Edwin Calderon Agudelo
&, Contactos —

7GFPI-~1.PDF 1 de julic Edwin Calderon Agudelo

Reunicnes [B ] gl
[4 Elementos multimedia [}Q] ACTA 292 SEGUIMIENTO FICHA 2911678.p... 1 de julio Edwin Calderon Agudelo
Acceso rapido [}a] _ICHA 2911678 IES... hace 3 horas Edwin Calderon Agudelo
. Telefonica - Gestion de Se...

@ AsistenciaACTA 292 SEGUIMIENTO FICHA ... 1 de julio Edwin Calderon Agudelo
B Agroace 2022
M3 lugares... [,,L] AsistenciaACTA 292 SEGUIMIENTO FICHA ... 1 de julio Edwin Calderon Agudelo

Revision final de carpetas del instructor en DRIVE y paz y salvo

miércoles, 10 de diciembre de 2025
14:00:50

# 26-41 Carrera 8 Pereira Risaralda
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