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| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del
Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es un
organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y
liderar la formulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y
constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocion de la paz y la
cultura democratica, el uso del espacio publico, la promocion de la organizacion y de la participacion
ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos
niveles.”

Es asi que la Alcaldia Local tiene como mision “ser una dependencia de la Secretaria Distrital de
Gobierno responsable de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas
Locales. En este sentido, deberan coordinar la acyjcion del Distrito en las localidades y participar en la
definicion de las politicas de promocion y gestion del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la
organizacion de las comunidades, la participacion ciudadana en los procesos de la gestion publica, la
promocion de la convivencia y la resolucion de conflictos.”.

Dentro de las funciones basicas de la Secretaria Distrital de Gobierno/Alcaldia Local de USME, se
encuentran, de acuerdo con el Decreto 411 de 2016 modificado por el Decreto 099 de 2019, las siguientes:

“a) Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la
convivencia pacifica en la ciudad.

b) Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos necesarios para el mejoramiento de la gestion publica local y la
consolidacion de los procesos de la gobernabilidad local.

¢) Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos encaminados a garantizar la participacion de los habitantes en las
decisiones que les afecten, y en el control social a la gestion publica en el marco del Sistema
Distrital de Participacion.

d) Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas para la defensa
del espacio publico, y el saneamiento y registro de los bienes constitutivos del patrimonio
inmobiliario distrital.

e) Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes
programas y proyectos dirigidos a la promocion, desarrollo y organizacion de las iniciativas y
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procesos ciudadanos solidarios para la atencion de las poblaciones vulnerables desde la
perspectiva de la garantia de derechos.

f) Coordinar las relaciones politicas de la Administracion Distrital con las corporaciones
publicas de eleccion popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

g) Apoyar a las autoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la democracia pluralista
y participativa y el cumplimiento ele los derechos y deberes civiles y politicos.

h) Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos orientados a la promocion y garantia de los derechos, deberes y libertades
individuales y colectivas de las comunidades étnicas residentes en Bogota D.C.

i) Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos encaminados a la defensa y promocion de los derechos de los
consumidores de bienes y servicios.

j) Liderar, orientar y vigilar la defensa y proteccion de los derechos constitucionales de los
ciudadanos en todo el territorio distrital.

k) Liderar, orientar y coordinar la direccion de asuntos religiosos en el Distrito Capital,
formulando, adoptando y ejecutando politicas, planes, programas y proyectos y articulando
acciones con las entidades religiosas y las organizaciones basadas en la fe.

1) Coordinar con las Secretarias del Distrito y las Alcaldias Locales la formulacion y adopcion de
politicas, planes, programas y proyectos de acuerdo con sus funciones.

m) Conocer, dar tramite y decidir del recurso de apelacion de las decisiones que profieran los
Inspectores y Corregidores Distritales de Policia, respecto de los comportamientos sefialados en
el articulo 11 del Acuerdo Distrital No. 735 del 9 de enero de 2019.

De acuerdo con el Decreto 411 de 30 de septiembre de 2016, "Por medio del cual se modifica la
Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno", corresponde a las Alcaldias Locales, el
ejercicio de las siguientes funciones:

“1) Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.

2) Promover la organizacion social y estimular la participacion ciudadana en los procesos de la
gestion publica local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

3) Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y
organismos Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo
local, conforme a los lineamientos y orientaciones distritales.

4) Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos
de inversion con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion
de la facultad de ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde Local.
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5) Promover los procesos y canales de interlocucion entre la administracion central y las Juntas
Administradores Locales.

6) Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las autoridades locales que operan bajo
la orientacion y control administrativo de la Secretaria Distrital de Gobierno como entidad
competente.

7) Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y
prevenir las contravenciones definidas en la Ley. asi como en el tramite y desarrollo del proceso
asociado a las infracciones en el ambito local.

8) Adelantar los tramites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia
vigentes sobre proteccion al consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.

9) Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones
vigentes en materia. Realizar el cobro persuasivo de las sanciones economicas derivadas de la
accion policiva de las autoridades a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno y reportar la
informacion a la Secretaria Distrital de Hacienda.

10) Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las Juntas de Accion Comunal.
Juntas de Vivienda Comunitaria y Asociaciones Comunales de Juntas Domiciliadas en la
localidad y demas formas sociales que le competa conforme a la Ley.

11) Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las
funciones propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa. Politica y
de Policia en lo Local.

12) Difundir la informacion relacionada con la gestion local conforme los linchamientos,
procesos y procedimientos definidos por la Secretaria.

13) Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.’

>

Atendiendo a lo dispuesto por el Concejo de Bogota en el Acuerdo 927 de 2024, “Por medio del cual se
adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital
2024-2027 “Bogota Camina Segura”, se contemplan cinco (05) objetivos estratégicos, los cuales son:
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1. Bogota avanza en seguridad. Bogota debe ser una ciudad en la que cada uno pueda vivir
sin miedos, y sin necesidades, en donde todos sus habitantes se puedan desplazar
tranquilamente en los ambitos urbano, rural y regional; disfrutar del espacio publico,
vivir, trabajar y sofar sin restricciones; donde especialmente las mujeres, los nifios, nifias
y adolescentes, las personas con discapacidad, puedan caminar y moverse sin sentir
miedo y no haya espacio para el accionar delincuencial y violento. Para ello, se debe
construir una ciudad en la que se respete la vida, la diferencia, la propiedad y donde se
construyan y fortalezcan lazos de confianza y convivencia entre las personas, asi como
entre la ciudadania y sus instituciones. De esta manera se garantiza el bienestar de las
personas y el desarrollo del potencial de la ciudad.

2. Bogota confia en su bienestar. Bogota ha de ser el sitio donde sus habitantes quieran
estar y puedan desarrollar todo su potencial. Una ciudad que sea la misma para todas y
todos sus habitantes. Bienestar es la posibilidad efectiva que tiene la ciudadania de elegir
sobre lo que quiere ser y hacer en la ciudad de Bogot4. Para lograr ese cometido es
necesario impulsar el acceso equitativo e incluyente y de calidad a la educacién, a la
salud, a los servicios de cuidado, a la cultura, la recreacion, el deporte y la actividad
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fisica. Asi mismo, hay que garantizar la proteccion de la nifiez, disponibilidad y acceso a
alimentos de calidad y a soluciones habitacionales. De esa manera, la ciudad no solo sera
mas justa en el sentido de una efectiva igualdad de oportunidades -cerrando brechas entre
lo urbano y lo rural-, sino también, un ejemplo para seguir en la construccion de una
mejor sociedad; donde cada persona pueda elegir la vida que desee atendiendo a su
diversidad, propendiendo porque las acciones a desarrollar en cada eje cumplan con
enfoques étnicos, poblacionales y diferenciales, para que asi se pueda alcanzar su maximo
potencial, y contribuir al bienestar colectivo asi como a la proteccion y el bienestar de
todas las formas de vida.

3. Bogota confia en su potencial. Bogotd debe ser una ciudad en la que todos y todas
podamos desarrollar y aprovechar al maximo nuestro potencial como personas, familias,
empresas, academia y sociedad. Esto requiere consolidar a Bogotd como una ciudad del
conocimiento, educada y competitiva, mediante el acceso a bienes y servicios -publicos y
privados-, que brinden oportunidades de desarrollo para todos y todas. Una ciudad que
adopta la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) como motor para el desarrollo de los
ecosistemas empresariales, de alta productividad y de emprendimiento, que se alinean con
las vocaciones individuales fomentadas desde la nifiez y del territorio. Para ello, Bogota
estard soportada en un ambiente que estimula la generacion y apropiacion social del
conocimiento.

4. Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica, justicia ambiental e
integracion regional. Bogota es la capital de Colombia que mas acoge a su gente, la mas
diversa y multicultural, donde se ofrece mayor empleo y servicios para la poblacion;
razén por la cual la ciudad debe ser mas amable y protectora, un lugar en el que los
ciudadanos podamos disfrutar de ella, contar con aire limpio, un ambiente sano y
resiliente ante el cambio climatico; con una biodiversidad prospera y ecosistemas
saludables. Una ciudad donde todos y en especial nuestros nifios, nifias y adolescentes
tengamos derecho a un habitat digno, acceso a vivienda y servicios publicos de calidad y,
sobre todo, con una movilidad sostenible y segura. Esto es posible gracias a que, entre
otras cosas, contamos con una oferta natural de gran riqueza. Tenemos un sistema de
bosques y paramos que, desde la region, abastece de agua a los ciudadanos y ciudadanas.

5. Bogota confia en su gobierno. Una ciudad pujante, en la que se quiera vivir, requiere un
Gobierno que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas,
especialmente de los nifios, nifias y adolescentes, y brinde un servicio amable, agil y
oportuno en todo el territorio, con un gasto eficiente. Un Gobierno en el que la ciudadania
crea y confie. Lograr un Gobierno con este talante es un trabajo de todas y todos: de las
entidades del sector publico y de la ciudadania. Sin embargo, cinco sectores en especial
deben trabajar articuladamente para generar las condiciones con tal propdsito: Gobierno,
Gestion Publica, Gestion Juridica, Planeacion y Hacienda.

Por su parte, el Fondo de Desarrollo Local de Usme adopté mediante el Acuerdo Local No 004 del 28 de
agosto de 2024 el Plan de Desarrollo Local denominado “Usme Camina Segura”, dentro del cual se
encuentra el siguiente proyecto de inversion:
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2413 - Usme Referente de Justicia Local y Convivencia Restaurativa

Este proyecto de inversidn tiene como meta “Fortalecer 400 actores comunitarios con herramientas y
capacidades para la implementacion de un enfoque restaurativo para la justicia y la convivencia”.

La gestion de la seguridad y la convivencia en la Localidad de Usme requiere de acciones integrales que
fortalezcan las capacidades institucionales de los organismos encargados de la proteccion ciudadana. En el
marco de la Estrategia Usme Referente de Justicia Local y Convivencia Restaurativa, la administracion
local promueve iniciativas que contribuyan a mejorar la percepcion de seguridad, fortalecer los vinculos
entre la ciudadania y las autoridades, y reconocer el trabajo operativo que adelanta la Policia en el
territorio.

De acuerdo con la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, la construccion de confianza y
cooperacion entre la comunidad y las instituciones es un componente esencial para la prevencion de la
violencia y el delito. Esta vision esté alineada con el Plan de Desarrollo Local 2025-2028 “Usme Camina
Segura”, el cual plantea la necesidad de impulsar acciones que fortalezcan el sistema de seguridad y
justicia en el territorio, incluyendo intervenciones orientadas a mejorar las capacidades de respuesta, la
coordinacion interinstitucional y el acercamiento comunitario.

La localidad de Usme enfrenta retos significativos en materia de seguridad, evidenciados en el
comportamiento de los indicadores delictivos y de convivencia. Estos hechos demandan esfuerzos
articulados para mejorar la presencia institucional en los barrios y veredas, promover practicas preventivas
y generar mecanismos que reconozcan el compromiso de los organismos de seguridad que atienden
diariamente las necesidades de la ciudadania.

En este contexto, la entrega de medallas y condecoraciones a integrantes de la Policia se constituye en una
herramienta para estimular el buen desempefio, visibilizar las acciones positivas en materia de seguridad y
convivencia, y fortalecer la legitimidad institucional. Este tipo de reconocimientos facilita la creacion de
vinculos de cooperacion entre la comunidad y la fuerza publica, al tiempo que incentiva la mejora
continua en la prestacion del servicio y contribuye a los objetivos locales de convivencia pacifica y
corresponsabilidad ciudadana.

La necesidad de adquirir estos elementos surge de la obligacién de la administracién local de contar con
insumos protocolarios adecuados y de calidad que permitan desarrollar actos oficiales de reconocimiento
institucional, los cuales hacen parte de las estrategias de fortalecimiento operativo, preventivo y
comunitario implementadas por la Alcaldia Local de Usme. Estos reconocimientos se entregaran en
escenarios formales y publicos, reforzando la mision institucional de promover la convivencia, la
confianza y la seguridad en el territorio.

Por lo anterior, se requiere adelantar el proceso de adquisicion de medallas y condecoraciones que
cumplan con las especificaciones técnicas definidas por la Alcaldia Local de Usme y que permitan realizar
los actos de reconocimiento programados en el marco del proyecto de seguridad y convivencia para la
vigencia 2025.
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Por lo expuesto el FDLU, cuenta con los recursos del proyecto de inversion Usme Referente de Justicia
Local y Convivencia Restaurativa, vigencia 2025, para adelantar la presente contratacion.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La contratacion para la adquisicion de medallas y condecoraciones destinadas a los actos de
reconocimiento institucional a la Policia de la Localidad de Usme resulta conveniente y necesaria para el
cumplimiento de las acciones previstas en la Estrategia Usme Referente de Justicia Local y Convivencia
Restaurativa, liderada por la Alcaldia Local de Usme.

Estos elementos son fundamentales para desarrollar actividades que buscan visibilizar, reconocer y
estimular el compromiso y el servicio de los uniformados, quienes desempefian un papel esencial en la
seguridad, la convivencia y la atencion a la ciudadania. La entrega de condecoraciones contribuye a
fortalecer la relacion entre la institucionalidad y la comunidad, generar motivacion en el personal policial
y promover practicas que refuercen la confianza, la colaboracion y el trabajo articulado en el territorio.

La adquisicion de las medallas y sus componentes asociados permite asegurar la disponibilidad oportuna
de los elementos requeridos para los actos protocolarios programados, garantizando estandares adecuados
de calidad, uniformidad y presentacion institucional. Igualmente, resulta mas eficiente y pertinente realizar
la adquisicién a través de un proveedor especializado, dado que la produccion de estos elementos requiere
conocimientos técnicos especificos, maquinaria y procesos de manufactura no disponibles dentro de la
entidad.

Conveniencia juridica:

La presente contratacion se enmarca en las competencias asignadas a los alcaldes Locales por el
ordenamiento juridico vigente, lo cual respalda plenamente su viabilidad y conveniencia juridica. En
efecto, el articulo 63 del Decreto Ley 1421 de 1993 establece que la asignacidon de competencias a las
autoridades locales debe orientarse al cumplimiento eficiente de las funciones administrativas, la
coordinacion con las entidades del nivel central y el ejercicio adecuado de las responsabilidades
territoriales, siempre que dichas funciones cuenten con los recursos necesarios para su atencion.

En concordancia con lo anterior, el Acuerdo Distrital 740 de 2019, reglamentado por el Decreto Distrital
768 del mismo afio, en su articulo 5, asigna a los Alcaldes Locales competencias como la administracion
de los Fondos de Desarrollo Local, la ejecucion de inversiones sociales, el fortalecimiento institucional y
la promocién de la participacion ciudadana, bajo los principios de subsidiariedad, complementariedad y
coordinacion entre niveles de gobierno.

En el ambito contractual, el Decreto Distrital 374 de 2019 delega en los Alcaldes Locales la facultad para
contratar, ordenar gastos y efectuar pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local,
conforme a la normativa presupuestal y contractual vigente. La contratacion proyectada se sustenta en el
Proyecto de Inversion No. 2413 - Usme Referente de Justicia Local y Convivencia Restaurativa.

Acuerdo Local 004 de 2024 por medio del cual se adopta el plan de desarrollo econdomico, social,
ambiental y de obras publicas para la localidad de Usme 2025-2028 “Usme camina segura” que define el
objetivo estratégico “Usme avanza en seguridad”.

Edificio Liévano Céodigo: GCO-GCI-F089
Calle 11 No. 8 -17 Version: 05

Codigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195 o
www.gobiernobogota.gov.co Pagina 6 de 29

ALCALDIA MAYOR

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 OF BOGOTA DC
Caso HOLA: 343604



‘* SECRETARIA DE FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
BOGOT. GOBIERNO MINIMA CUANTIA

ALCALDIA LOCAL DE USME

Este proyecto tiene como proposito consolidar la eficiencia administrativa, fortalecer la confianza
institucional y promover una gestion publica transparente, eficaz y orientada al servicio de la ciudadania.

Desde el punto de vista juridico, la modalidad de minima cuantia resulta adecuada y procedente,
conforme a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, por cuanto permite atender
necesidades especificas de manera agil y eficiente, garantizando el cumplimiento de los principios de la
contratacion estatal como la economia, eficacia, transparencia y responsabilidad en el manejo de los
recursos publicos.

Asimismo, la celebracion de este contrato responde a la necesidad de apoyar el desarrollo de las acciones
institucionales de reconocimiento, fortalecer la gestion territorial en materia de convivencia y seguridad, y
cumplir con los compromisos establecidos por la Alcaldia Local de Usme.

En conclusion, el proceso contractual proyectado no solo cuenta con fundamento legal y presupuestal,
sino que se alinea estratégicamente con los objetivos de la administracion local. Su ejecucion representa
una manifestacion legitima del ejercicio de las competencias asignadas a las Alcaldias Locales, y
constituye una herramienta eficaz para el fortalecimiento institucional y el cumplimiento de los fines
estatales en beneficio de la comunidad.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendri por objeto “ADQUISION DE MEDALLAS Y
CONDECORACIONES PARA LA REALIZACION DE ACTOS DE RECONOCIMIENTO
INSTITUCIONAL A LA POLICIiA DE LA LOCALIDAD DE USME, GARANTIZANDO SU
CALIDAD Y ENTREGA OPORTUNA”.

2.2 Codigo clasificador de bienes y servicios UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacion que se describe a continuacion:

Clasificacion Producto
Segmento Familia Clase
UNSPSC g
Equipos, Coleccionables Medallas
49101700 suministros y y Premios
accesoros para condecoraciones
deportes y
Edificio Licvano Cédigo: GCO-GCI-F089
Calle 11 No. 8 -17 Versién: 05 L

ALCALDIA MAYOR

Codigo Postal: 111711 . . .
Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 14 de septiembre de 2023 DE BOGOTA DC

Informacion Linea 195 CaSO'H.OLA: 343604
www.gobiernobogota.gov.co Pagina 7 de 29



o

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE
BOGOT GOBIERNO MINIMA CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE USME
Clasificacion - Producto
UNSPSC Segmento Familia Clase
recreacion
Equipos, Trofeo
suministros
y Coleccionables
49101700 accesorios y Premios
para condecoraciones
deportes y
recreacion
Equipos, Placas
suministros
y Coleccionables
49101700 accesorios y Premios
para condecoraciones
deportes y
recreacion

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones y condiciones técnicas del presente proceso de seleccion se identifican y se describen
a continuacion:

Componente 1: Condecoracion y Reconocimiento Institucional

En el marco de la Estrategia de Usme Referente de Justicia Local y Convivencia Restaurativa de la
Alcaldia Local de Usme, la entrega de medallas de reconocimiento y condecoracion a la Policia constituye
un acto simbdlico destinado a exaltar el compromiso, la valentia y el servicio de los uniformados que
trabajan diariamente por la proteccion y tranquilidad de la comunidad usmeiia.

Este tipo de estimulos aporta de manera significativa al fortalecimiento de las relaciones entre la
institucionalidad y la ciudadania, promueve el sentido de pertenencia y motiva la mejora continua en el
cumplimiento del deber. Asimismo, permite visibilizar y valorar las buenas practicas en materia de
seguridad y convivencia, fomentando una cultura de respeto, confianza y colaboracion entre la poblacion
y las autoridades locales.

Con esta accion, la Alcaldia Local de Usme busca reconocer la labor de quienes contribuyen a garantizar
un entorno mas seguro, solidario y orientado al bienestar colectivo, resaltando su aporte fundamental en el
desarrollo integral del territorio.

e Especificaciones Técnicas de la Medalla

1. Elementos y caracteristicas fisicas
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¢ Forma: Circular.

¢ Color: Dorado.

e Emblema central: Simbolo representativo de la identidad cultural de Usme, con la figura
“Usminia”.

¢ Inscripcion: Leyenda institucional dispuesta de manera concéntrica alrededor del borde.

e Sistema de sujecion: Barra superior de la cual pende la pieza circular.

¢ Cinta tipo cuello en “V” con franjas verticales en colores amarillo, azul y verde.

2. Venera
¢ Dimensiones:
o Largo:4cm
o Ancho:2cm
o Espesor: 2 mm

3. Presentacion
¢ El conjunto estard conformado por: medalla, réplica y venera.
e Se entregard en estuche de terciopelo fino, adecuado para su preservacion y para actos
protocolarios.

Descripcion del Disefio: La medalla presenta un acabado dorado y un disefio que integra en su centro el
emblema cultural de Usme. El nombre “Usminia” se incorpora como elemento identitario asociado al
patrimonio historico de la localidad. La distribucion grafica del borde mantiene la estructura institucional
requerida para actos de reconocimiento oficial.

e Criterios de Calidad

Las medallas deberan cumplir con estandares de calidad en:
e  materiales,
¢ fidelidad del disefo,
e acabado,
e resistencia y durabilidad,
¢ coherencia con la imagen institucional suministrada.

. s . Unidad de .
Descripcion Imagen de referencia . Cantidad
medida
gdilﬁcﬁ %\Iiév;nol ; Cédigo: GCO-GCI-F089
alle 0.0 - L
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Estuches de medalla tipo joya
Medalla grande
Medalla pequeiia replica
Venera o barrita
Estuche terciopelo fino

Unidad 100

1. ASPECTOS GENERALES

3.1.CALIDAD

Todas las actividades y materiales que ejecute y suministre el ejecutor, para el desarrollo de las
actividades, deberan ser de optima calidad, cumpliendo las especificaciones técnicas que sobre la materia
e exigen en este proceso

3.2.ENTRADA DE ELEMENTOS A ALMACEN

Una vez el contratista haya adquirido los materiales e implementos necesarios para la ejecucion del
contrato, debera realizar su ingreso al almacén del Fondo de Desarrollo Local de La USME, cumpliendo
con los formatos establecidos y el procedimiento vigente. El contratista debe tener en cuenta que todos los
elementos adquiridos en el marco del presente contrato deben ingresar al almacén del FDLU, por lo que
debera considerar los tiempos de atencion del Fondo para realizar esta actividad.

La Entidad podra rechazar total o parcialmente los bienes que no cumplan con las especificaciones
técnicas, que no superen las pruebas o inspecciones requeridas, o que presenten defectos. En tal caso, el
contratista debera corregir, reemplazar o ajustar los bienes conforme a lo requerido, sin generar costos
adicionales para la Alcaldia Local de La USME.

La entrega deberd cumplir con las caracteristicas técnicas exigidas y con las siguientes condiciones:

1. Horario: El contratista debera atender el horario establecido por el Fondo de Desarrollo Local de
La USME, incluyendo los dias y horas definidos para las actividades contractuales. En casos
excepcionales, se evaluard la situacion y se dara el manejo correspondiente.
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2. Formalidades y cumplimiento: El contratista debe cumplir con todas las normativas y
procedimientos establecidos por el Fondo de Desarrollo Local de La USME, a fin de evitar
sanciones o inconvenientes contractuales.

3. Responsabilidad por daiios: El contratista serd responsable por cualquier dafio o pérdida que
sufran los elementos durante su traslado, hasta que sean recepcionados oficialmente por el Fondo
de Desarrollo Local.

3.3. GENERALES

a) El ejecutor debera tener evidencia fotografica de cada uno de los bienes entregados de forma
general y entregarla a la oficina de prensa para visibilizar la labor de la administracion local.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a COMPRAVENTA, regulado por
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las
materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccidon pertinente para esta contratacion corresponde a la minima cuantia contemplada
en el numeral 5 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.1y siguientes del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion se justifica en
atencion al valor del presupuesto oficial.

De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la seleccioén de la minima cuantia
corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que las adquisiciones de
bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia,
independientemente de su objeto, puedan adelantarse procesos simplificados, para garantizar la eficiencia
de la gestion contractual.

Teniendo en cuenta lo anterior el diez (10%) por ciento de la minima cuantia del Fondo de Desarrollo
Local de Usme corresponde a la suma de hasta $39.858.000, el presente proceso de seleccion se realizara
de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en los
articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 modificados por el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021.
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Asi mismo a la presente Seleccion de Minima cuantia le son aplicables los principios de la Constitucion
Politica de Colombia, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica - Ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007, y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios, el Estatuto Organico del Sistema
Financiero, y demas normas legales vigentes que regulen la materia, en conjunto con las reglas previstas
en esta Publica y las resoluciones y documentos que se expidan con ocasion de la presente seleccion.

Justificaciéon de la modalidad: Teniendo en cuenta el valor y la naturaleza del proceso, aplica la
modalidad de seleccion de Minima Cuantia, al ser aplicable a todos los objetos de contratacion cuando el
presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual al valor establecido como minima cuantia por parte de
la entidad, sin importar la naturaleza del contrato.

Que el diez (10%) por ciento de la minima cuantia del FDLU corresponde a la suma de hasta $39.858.000,
por tanto, el presente proceso de seleccion se realizara de conformidad con el procedimiento establecido
en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015.

| 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

El valor del contrato se estima en la suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS
($12.500.000 M/CTE), de la vigencia fiscal 2025, con cargo al proyecto 2413 Usme Referente de Justicia
Local y Convivencia Restaurativa.- en la meta: Fortalecer 400 actores comunitarios con herramientas y
capacidades para la implementacion de un enfoque restaurativo para la justicia y la convivencia.

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, se adelantd el estudio de
mercado, mediante el cual se calcul6 el valor del contrato. Por lo anterior la Alcaldia Local de USME
realizé los siguientes pasos:

Solicitud de cotizaciones a proveedores, proponentes del sector y grandes superficies que participaron en
procesos de contratacion similares y relacionados con el objeto del presente estudio previo. Como
producto de este ejercicio, se obtuvieron las cotizaciones de ESTUDIOS Y CONDECORACIONES
JOHN FREDY LOPEZ Y MACRODEPORTE TROFEO Y MEDALLAS. Las cotizaciones allegadas se
adjuntan como anexo del documento de Estudio previo. Para el analisis de precios: se adelanto el estudio
de mercado consistente en la comparacion de precios ofrecidos de los diferentes bienes y servicios por las
empresas en mencion. Dicho andlisis se realizd6 con dos (2) cotizaciones allegadas a la entidad. A
continuacion, se presenta la estructura de costos de precios a partir de las cotizaciones allegadas por parte
de los proveedores para cada uno de los elementos en valores unitarios incluido IVA, informacion que dio
como resultado el analisis de datos de acuerdo a los precios observados y promediados como se observa a
continuacion:

ITEM CANT COTIZACION MACRODEPORTE | PROMEDIO | VALOR TOTAL
ESCUDOS Y TROFESO Y
CONDECORACIONES MEDALLAS
JHON FREDY LOPEZ
Medallas con | 100 $100.000 $150.000 $125.000 12.500.000
las
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caracteristicas
del anexo

No obstante lo anterior, el valor del contrato sera EL VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA
SELECCIONADA INCLUIDO IVA vy todos los impuestos, costos, utilidades y gastos directos e
indirectos a que hubiere lugar y que se causen con la ejecucion del contrato.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el cual
establece que las entidades estatales deben hacer un analisis del sector relativo al objeto del proceso que
incluya desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica, asi como los aspectos
regulatorios que influyen en el valor y el suministro de los bienes. Este analisis se puede consultar en el
documento anexo al presente estudio previo denominado ANALISIS DEL SECTOR.

| 5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion corresponde a DOCE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE) amparado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2048 del 10 de diciembre de 2025,
recursos provenientes del rubro presupuestal No. 230117459920242413 dnominado “Usme Referente de
Justicia Local y Convivencia Restaurativa”.

| 6. REQUISITOS HABILITANTES

Tener en cuenta que el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 sefiald que, para establecer los
requisitos habilitantes del proceso de seleccion, se debe tener en cuenta lo siguiente:

El Riesgo del Proceso de Contratacion

El valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion

El anélisis del sector econdomico respectivo

El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma adecuada
y proporcional a la naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos dados por Colombia
Compra Eficiente y las necesidades de la Entidad. La expresion adecuada y proporcional hace referencia a
que haya una relacion entre el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad juridica, técnica,
financiera y organizacional, es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporcion con el
objeto del contrato, su naturaleza, valor, complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al
Proceso de Contratacion.

6.1 REQUISITOS HABILITANTES
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Los requisitos habilitantes y el ofrecimiento econdémico se solicitaran por parte de la Direccion de
Contrataciéon de acuerdo con la normatividad vigente y conforme al cuestionario establecido en la
plataforma SECOP II y documento anexo en la plataforma.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 80 de 1993 en el presente proceso podran
participar las personas (naturales o juridicas) consideradas legalmente capaces de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y siempre y cuando su objeto social les permita desarrollar el objeto del
presente proceso.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 que establece la
capacidad juridica y las condiciones de experiencia de los proponentes, estos criterios seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la participacion en el proceso de seleccion.

NOTA: El proponente interesado en participar en el presente proceso deberd presentar una Unica
propuesta, la cual contendra los requisitos juridicos, técnicos y econdmicos aqui descritos.

6.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

Para acreditar el presente criterio habilitante el proponente debera adjuntar los documentos sefialados a
continuacion de acuerdo con su naturaleza.

6.1.1.1 CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraer obligaciones, en cuyo
caso y para los presentes efectos no debera estar incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad que le
impidan el ejercicio de sus facultades.

Para acreditar el presente criterio habilitante el proponente debera adjuntar los documentos sefialados a
continuacion de acuerdo a su naturaleza.

La Entidad verificara el cumplimiento de los requisitos juridicos, los cuales tienen por objeto establecer si
los proponentes cumplen con las condiciones y requisitos minimos exigidos por EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE USME en el presente proceso de seleccion.

Los siguientes documentos serdn objeto de verificacion por parte del Fondo de Desarrollo Local de Usme:
a. PERSONA NATURAL:

1. Carta de presentacion de la oferta.
2. Pacto de Probidad
3. Compromiso Anticorrupcion

4. Certificado de antecedentes judiciales, de la persona natural.
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5. Certificado de medidas correctivas de la persona natural.

6. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

8. Certificado de antecedentes de la Personeria de Bogota.

9. Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

10. Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio respectiva, con fecha no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la publicacion de la presente invitacion. La actividad desarrollada por
el oferente debe guardar relacion con el objeto materia del presente proceso de seleccion.

11. Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural.

12. Planillas del ultimo mes de pago en el que se acredite que se encuentra al dia en el cumplimiento de
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de sus empleados cuando a ello hubiere lugar.

13. Declaracion de actividades legales.

14. Fotocopia del Registro Unico Tributario de la persona natural.

15. Fotocopia del RIT de la persona natural.

16. Certificacion de una cuenta corriente o de ahorros a nombre del proponente, en una entidad bancaria
afiliada al Sistema Automatico de Pagos (S.A.P.).

17. Fotocopia de la Libreta Militar si el proponente es hombre menor de 50 afios. En caso de pérdida
debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se
encuentra definida.

18. Formato Unico de Hoja de Vida, para persona natural, (DAFP).

19. Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés. El proponente debera
diligenciar la declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés registrando la
informacién a través de la plataforma del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP (https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013), anexando los
documentos que correspondan. La Entidad verificara que la informacion se encuentre registrada al
momento de realizar la Verificacion de requisitos los habilitantes.

b. PERSONA JURIDICA:

1. Carta de presentacion de la oferta

2. Pacto de Probidad

3. Compromiso Anticorrupcion
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4. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica.

5. Certificado de medidas correctivas del representante legal de la persona juridica.

6. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica de la
persona juridica y del representante legal.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, del
representante legal y el de la persona juridica (actualizado).

8. Certificado de antecedentes de la Personeria de Bogota.

9. Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

10. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente, con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la publicacidon de la presente invitacion. El objeto
social de la persona juridica debe permitirle desarrollar la actividad, gestion u operacion que se
requiere contratar, cuya duracion debe ser igual o superior al plazo del contrato y un afio mas. (En
caso de que la propuesta sea presentada por persona juridica asi como cada uno de los integrantes de
consorcios o uniones temporales).

11. Documento de autorizacion expresa dada por el 6érgano social competente al representante legal de la
persona juridica, cuando éste tenga restricciones para contratar en nombre de la misma.

12. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.

13. Certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, en la que se acredite el cumplimiento
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de sus empleados cuando a ello hubiere lugar, en el caso de personas juridicas. El
documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos (6) meses, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. Si no
tiene mas de (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion. En el evento de que sea suscrita por el revisor fiscal, debera adjuntar copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Nacional de Contadores
con vigencia no superior a 90 dias calendario. (Formato 7)

14. Declaracion de actividades legales.

15. Fotocopia del Registro Unico Tributario de la persona juridica.

16. Fotocopia del RIT de la persona juridica.

17. Certificacion de una cuenta corriente o de ahorros a nombre del proponente, en una entidad bancaria
afiliada al Sistema Automatico de Pagos (S.A.P.) (actualizado).

18. Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si es hombre menor de 50 afios. En caso de
pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion
militar se encuentra definida.

Edificio Liévano Cédigo: GCO-GCI-F089
Calle 11 No. 8 -17 Version: 05

Codigo Postal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195

ALCALDIA MAYOR

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 DE BOGOTA DC.
Caso HOLA: 343604

www.gobiernobogota.gov.co Pagina 16 de 29



‘* SECRETARIA DE FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
BOGOT. GOBIERNO MINIMA CUANTIA

ALCALDIA LOCAL DE USME

19. Formato Unico de Hoja de Vida, para persona juridica, (DAFP).

20. Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés. El proponente debera
diligenciar la declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés registrando la
informacién a través de la plataforma del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP (https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013), anexando los
documentos que correspondan. La Entidad verificara que la informacién se encuentre registrada al
momento de realizar la Verificacion de requisitos los habilitantes.

c¢. PARA CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unién temporal, para lo
cual deberan diligenciar e indicar expresamente si su participacion es a titulo de consorcio (Formato 6) o
union temporal (Formato 7), conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de
1993. Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir individualmente con los requisitos
establecidos en la Invitacion Publica, como persona natural o juridica, segin sea el caso.

d. PARA PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

Para los efectos previstos en este literal, se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen
extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no
domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual para su participacion cumpliran con las siguientes condiciones:

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idoéneo expedido por la autoridad
competente del pais de su domicilio, expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, fecha de constitucion,
objeto, vigencia o duracion, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad
para comprometerla juridicamente y sus facultades, soporte donde se debe sefialar expresamente que su
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o en defecto de lo
anterior, se debe aportar la autorizacion expresa otorgada a su representante por el respectivo organo
directivo del proponente. Asi mismo debera:

1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
2) Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad igual al término de vigencia del
contrato y un (1) afio mas.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la
existencia y representacion, o si este tipo de certificado no existe de acuerdo con la legislacion que rija
estos aspectos en el pais de origen del proponente, la informacion deberd presentarse en documento
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independiente expedido por la autoridad competente del respectivo pais, o en su defecto, en documento
expedido por el maximo o6rgano directivo de la persona juridica. En consecuencia, cuando un oferente
persona juridica extranjera se encuentre dentro del supuesto de hecho sefialado en este parrafo, debera
declarar, seglin la legislacion de su pais de origen, que el certificado requerido no se puede aportar como
se exige en la invitacion publica o que el mismo no contiene todos los datos indicados en este numeral.
Para estos efectos, el proponente debe dar cumplimiento a lo contemplado en el articulo 177 del Codigo
General del Proceso. La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditara su existencia
mediante la presentacion de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o
permanente en Colombia.

Cuando el proponente no cumpla con las condiciones de capacidad aqui exigidas, el oferente no se
considerara habil en los términos sefialados en la invitacion publica.

e. PODER PARA PRESENTAR PROPUESTA
f.

Cuando el oferente actlie a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente
expedido, con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado estd expresamente facultado
para presentar propuesta, asi como para asistir y participar durante todo el proceso de seleccion. Cuando
se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan
ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de
seleccion, suscribir los documentos y realizar las declaraciones que se requieran, asi como notificarse,
suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la convocatoria
publica. presentar la oferta. Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los
términos legales para el efecto, el Fondo de Desarrollo Local de Usme le solicitara aclaracion para que
dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

6.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

La verificacion de las especificaciones técnicas no tiene ponderacion alguna, pero es requisito habilitante
dentro del presente proceso las Especificaciones Técnicas de seleccion; tiene por objeto determinar si los
servicios ofrecidos cumplen con los requerimientos técnicos minimos exigidos en los estudios previos y
anexo técnico del presente proceso.

Las condiciones técnicas minimas Obligatorias se encuentran contenidas en el Anexo Técnico y sus
documentos adjuntos, condiciones Técnicas (Basicas Obligatorias) y demas condiciones particulares
minimas exigidas por el FDLU, que por sus especiales caracteristicas requieren de una exigencia
particular de cumplimiento que no puede obviarse y por lo tanto los proponentes deben con base en éstas
formular sus ofertas.

Asi las cosas, y con el fin de que el proponente pueda ser evaluado, el proponente debera allegar un
documento en donde manifieste la aceptacion a las condiciones técnicas del proceso, debidamente firmado
por su representante legal o quien haga sus veces en el cual indique que ha leido, entiende, acepta y
cumplira todas las especificaciones técnicas minimas establecidas con cada uno de los anexos del presente
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proceso, no obstante, solo con la presentacion de este anexo se entendera que cumple con especificaciones
técnicas del proceso.

6.1.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente deberd acreditar experiencia mediante minimo uno (1) y méximo dos (2) contratos
ejecutados y/o liquidados, suscritos con entidades publicas o privadas, cuyo objeto cuyo objeto y/o
alcance y/o actividades y/u obligaciones estén relacionadas con la adquisiciéon y/o suministro y/o
distribucién y/o fabriacion d¢ ELEMENTOS DE CONDECORACION O MEDALLAS O INSIGNIAS O
ELEMENTOS DE CARATER PROTOCOLARIO O PREMIOS O TROFEOS. La sumatoria de los
valores de dichos contratos debera ser igual o superior al 100 % del presupuesto oficial asignado. El
proponente debera anexar dichas certificaciones o actas de liquidacion, correspondientes a contratos que
hayan sido iniciados y ejecutados en su totalidad, y cuya sumatoria cumpla o exceda el umbral de
experiencia minima exigida.

En caso de que el contrato aportado haya sido ejecutado por un consorcio o unioén temporal del cual el
proponente haya sido integrante, se tendra en cuenta Unicamente el porcentaje de participacion
correspondiente. Para consorcios o uniones temporales, la experiencia general sera la sumatoria de los
contratos certificados por todos los miembros. Si el consorcio o unioén temporal no acredita la experiencia
conforme a lo indicado, se entendera que la propuesta no cumple con el requisito de experiencia minima
exigido.

Cada certificacion presentada deberd contener, como minimo, la siguiente informacion:

* Nombre, direccion y numero telefonico de la entidad o persona que expide la certificacion.

» Nombre del proponente o contratista a quien se dirige la certificacion.

* Objeto del contrato, el cual debe incluir actividades relacionadas con el objeto del presente
proceso de contratacion.

*  Valor total del contrato.

* En caso de contratos ejecutados en calidad de integrante de una unién temporal o consorcio, se
debera indicar expresamente el porcentaje de participacion.

» Fecha de suscripcion del contrato o de inicio de ejecucion.

* Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion del contrato.

» Firma del funcionario competente o representante legal que expide la certificacion.

En caso de que el proponente presente mas certificaciones de las requeridas, la entidad evaluara
Unicamente las dos primeras que aparezcan relacionadas en el Formato “Experiencia del Proponente”.

Para consorcios o uniones temporales, la experiencia debera acreditarse mediante certificaciones aportadas
por cada uno de los integrantes, en proporcion a su porcentaje de participacion. Dicha sumatoria debera
ser igual o superior al valor del presupuesto oficial del presente proceso. Si el consorcio o unidén temporal
no acredita la experiencia en los términos aqui sefialados, se considerara que no cumple con el requisito de
experiencia minima exigido.
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Cuando el proponente presente certificaciones que correspondan a contratos ejecutados como parte de un
consorcio o union temporal, dichas certificaciones seran tenidas en cuenta inicamente en la proporcion del
porcentaje de participacion correspondiente, o, en su defecto, segin el numero de integrantes del
consorcio, seglin sea el caso, siempre que cumplan con todos los requisitos exigidos en este proceso.

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos e informacion solicitada, que no sean
anexadas o estén incompletas, no seran tenidas en cuenta para efectos de la verificacion del requisito de
experiencia minima.

Si en un mismo documento se acredita la experiencia en mas de un contrato, cada contrato sera
considerado como una (1) certificacion independiente de experiencia.

No se aceptan auto - certificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones expedidas por el o los otros
miembros del Consorcio o Uniones temporales.

NOTA: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente deberd aportar
adicionalmente copia de la factura de venta del contrato mencionado en la certificacion. La entidad se
reserva el derecho de solicitar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion y soportes que
considere necesarios para verificar la informacion presentada.

6.1.2.2. CRITERIOS DIFERENCIALES - DECRETO 1860 DE 2021

En atencion a la entrada en vigencia del Decreto 1860 de 2021, se presenta el proyecto de incorporacion
del andlisis de esta disposicién legal dentro del Estudio de Sector que sustenta las diferentes
Convocatorias Publicas adelantadas por la Entidad. Este decreto modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, con el objetivo de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo
al sistema de compras publicas. En este contexto, se considera fundamental analizar e implementar los
criterios diferenciales establecidos para las micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes), con el fin
de promover su acceso y participacion efectiva en el presente proceso de contratacion.

La Ley 590 de 2000 establece lineamientos para fomentar el desarrollo de las Mipymes y facilitar su
participacion en el mercado de compras publicas. En linea con este objetivo, el Decreto 1860 de 2021
define condiciones habilitantes diferenciadas para estas empresas, como la acreditacion de su condicion
mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal. El proceso de seleccion debera considerar
estos lineamientos, adoptando criterios menos exigentes para la participacion de Mipymes sin
comprometer el cumplimiento adecuado del objeto contractual. Asimismo, se podran otorgar puntajes
adicionales —sin superar el 0,25% del total— siempre que se respeten las condiciones habilitantes
esenciales. En el caso de proponentes plurales, los beneficios aplicaran si al menos uno de los integrantes
es Mipyme y tiene una participacion igual o superior al 10%. Estas medidas buscan incentivar la
participacion de las Mipymes mediante reglas objetivas, basadas en estudios comparativos de procesos
similares, asegurando asi la seleccion de la oferta mas favorable para la Entidad.

Finalmente, en cuanto a la experiencia requerida, los proponentes Mipyme podran presentar hasta tres (3)
certificaciones de contratos, cumpliendo con los requisitos establecidos en el numeral 6.1.2.1 “Experiencia
del Proponente” de los Estudios previos. Estas certificaciones deberan corresponder a contratos cuyo
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objeto sea igual o similar al del presente proceso de contratacion, y cuya sumatoria sea igual o superior al
100 % del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV),
conforme a la oferta presentada.

Para tal efecto, los oferentes deberan diligenciar el Formato “Experiencia del Proponente”.

6.1.2.3 FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS
EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, relacionado con el fomento a la
ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, personas desplazadas por la
violencia, en proceso de reintegracidon o reincorporacion, y otros sujetos de especial proteccion
constitucional, se sefiala que las entidades estatales —sin distincion de su régimen de contratacion— los
patrimonios autonomos constituidos por estas y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben
promover en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes la inclusiéon de dicha poblacion en la
provision de bienes o servicios asociados al objeto contractual. Esta inclusion debe garantizarse bajo
condiciones de calidad y en armonia con los acuerdos comerciales vigentes.

No obstante, tras el analisis del objeto del contrato y de las actividades a desarrollar por parte del futuro
contratista, se ha determinado que este proceso no contempla, dentro de su estructura de costos, la
provision de talento humano directo por parte de la Entidad. Toda la ejecucion operativa del contrato,
incluyendo la contratacién del personal, estara a cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto, en este caso
especifico no aplica la obligatoriedad de vincular poblacion en condiciones de vulnerabilidad, sin
perjuicio de que el contratista pueda hacerlo de manera voluntaria si asi lo considera pertinente.

6.1.2.4. CRITERIO DIFERENCIADOR MIPYMES

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 del 2021 (...) establecerd las condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion
competitivos de las Mipymes (...) Con el proposito de establecer criterios diferenciales para las Mipymes,
el oferente que acredite dicha condicion podrd presentar hasta tres (3) certificaciones de contratos,
cumpliendo con los requisitos establecidos en el numeral 6.1.2.1 “Experiencia del Proponente”. Estas
certificaciones deberan corresponder a contratos cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso de
contratacion, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100 % del presupuesto oficial, expresado en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV), conforme a la oferta presentada.

Para tal efecto, los oferentes deberan diligenciar el Formato “Experiencia del Proponente”

6.1.2.5. VINCULACION DE MUJERES (DECRETO 332 DE 2020, MODIFICADO POR EL
DECRETO 634 DE 2023)

Segun el articulo 3° de los decretos mencionados, los contratos que involucren ejecucion directa de obra o
prestacion de servicios pueden requerir un minimo de mujeres vinculadas. No obstante, al tratarse de una
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adquisicion de bienes y servicios sin mano de obra especializada, no se impondra esta obligacion para el
presente proceso.

6.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

El Fondo de Desarrollo Local de Usme no verificara la capacidad financiera teniendo en cuenta el numeral
2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

6.3. CRITERIOS AMBIENTALES

La Alcaldia Local de Usme cumple con la normatividad ambiental vigente y mejora continuamente sus
procesos, con el proposito de liderar acciones que prevengan, mitiguen, protejan, conserven y promuevan
el uso racional de los recursos naturales y del medio ambiente. De esta manera, se consolida como un
modelo de responsabilidad ambiental en la gestion publica.

La Politica Ambiental Operativa de la Alcaldia Local de Usme hace parte integral de la Politica del
Sistema Integrado de Gestion de la Entidad y se encuentra alineada con los lineamientos establecidos en la
Norma ISO 14001:2015. En consecuencia, la Entidad desarrolla los lineamientos sectoriales consignados
en el Plan Institucional de Gestion Ambiental —-PIGA—, los cuales se implementan mediante programas
enfocados en la gestion de residuos, agua, energia, condiciones internas, buenas practicas y gestion
contractual. Estos programas estan sujetos a procesos de mejoramiento continuo, orientados al beneficio
general.

Para la ejecucion del contrato objeto del presente proceso de seleccion, el Fondo de Desarrollo Local de
Usme aplicara las especificaciones técnicas y las obligaciones especificas contenidas en las Fichas 18 y 26
de Contratacion Sostenible de la Secretaria Distrital de Gobierno.

NOTA: Para acreditar este criterio, los proponentes deberan diligenciar el FORMATO DECLARACION
DE CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES, firmado por el representante legal
el compromiso y/o declaracion juramentada del cumplimiento de la Normatividad Ambiental y de las
fichas técnicas enunciadas en este capitulo.

| 7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

7.1 MENOR PRECIO

La escogencia del contratista se hara respecto de la propuesta que presente el precio mas bajo, siempre que
se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. En caso que este no
cumpliese con los requisitos habilitantes, se procedera a verificar los requisitos habilitantes a la segunda
propuesta con el precio mas bajo y asi sucesivamente.

La propuesta economica debera presentarse en el Formato establecido en la invitacion publica y en la
plataforma SECOP II.
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Cuando se cotice algin bien o servicio sin IVA, el oferente debe indicar la norma que sefala la exencion,
exclusion, o el régimen contributivo del proponente.

Cuando se presenten proponentes de diferentes regimenes de IVA y para efectos de la evaluacion
econémica y en observancia del principio de igualdad y del deber de seleccion objetiva, se tomara el
precio de cada propuesta sin el valor del IVA, sin que en todo caso el valor ofertado sobrepase el
presupuesto oficial.

Nota: Para efectos del valor del contrato se incluira el IVA en caso de que aplique, razén por la cual para
que una propuesta sea habilitada no podréa superar el valor del presupuesto oficial al sumar el impuesto
mencion.

En el valor de la propuesta se entiende incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que genere
el bien o servicio a contratar, los impuestos y demas gastos que origine el mismo, los cuales estaran a
cargo del contratista.

Los valores ofrecidos por el proponente no deben sobrepasar los valores establecidos por la entidad segin
el Estudio de mercado Anexo. El incumplir esto sera razon para que la propuesta sea RECHAZADA.

El menor precio de los valores unitarios del estudio de mercado, contenidos en el ANEXO el cual forma
parte integral del presente documento, se ejecutara conforme a los valores unitarios establecidos en el
estudio de mercado, teniendo en cuenta la no ocurrencia en precios artificialmente bajos los cuales afecten
de manera notable la calidad del producto solicitado por la Alcaldia Local de Usme esto de acuerdo al
Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 del 2015, establece que: "Si de acuerdo con la informacion
obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analizar de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente
decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debera requerir al oferente
para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el Comité
Evaluador, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion
de ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta”

La administracion descalifica el comportamiento de aquel oferente que, con la intencién de obtener la
adjudicacion en el proceso de seleccion, decide ofrecer un precio que se encuentra por fuera de su propio
interés, el cual seglin lo preveia el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, corresponde a la obtencion de la
utilidad esperada. El denominado precio artificialmente bajo es aquel que resulta artificioso o falso,
disimulado, muy reducido o disminuido, pero ademas es que no encuentra sustentacion o fundamento
alguno en su estructuracion dentro del trafico comercial en el cual se desarrolla el negocio, es decir que
dicho precio no pueda ser justificado. Pero puede suceder que el proceso, aunque bajo, encuentre
razonabilidad y justificacion por circunstancias especiales que tienen suficiente explicacion, las cuales
deberan ser evaluadas por la administracion en su contexto para determinar si la oferta puede o no ser
admitida.

EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME aceptara la oferta de menor precio, siempre que
cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en el proceso de minima cuantia.
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7.2 EMPATE DE PROPUESTAS

En caso de presentarse empate de las propuestas, se aplicaran las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020,
reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 (Articulo 2.2.1.2.4.2.17).

8. ESTIMACION, TIPIFICACION Y A,SIGNACI(')N DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo de
Desarrollo Local de Usme requiere la celebracion de un contrato de compraventa del cual realizo una
matriz de riesgos. Anexo MATRIZ DE RIESGOS.

| 9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato SI requiere constitucion de garantias de conformidad con el Decreto 1082 de 2015,
por lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Fondo de Desarrollo Local de Usme, NIT
899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del
Decreto 1082 de 2015:

a) Contrato de seguro contenido en una poéliza.
b) Patrimonio Auténomo.
¢) Garantia bancaria.

La garantia constituida debera amparar:

1. Cumplimiento: Por el (10%) del valor total del contrato, vigente por el plazo total del contrato y 6
meses mas. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

2. Calidad del servicio: Por el (10%) del valor total del contrato, vigente por el plazo total del contrato y
6 meses mas. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

3. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el (10%) del valor total
del contrato, vigente por el plazo total del contrato y 6 meses mas. Este amparo debe ser constituido a
partir de la fecha de suscripcion del contrato.

| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

El plazo del contrato es DOS (2) Meses, contados a partir de la fecha del acta de inicio, suscrita entre el
supervisor del contrato designado por el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME Y EL
CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

10.2 VALOR
Edificio Li¢vano Caodigo: GCO-GCI-F089
Calle 11 No. 8 -17 Version: 05 St

ALCALDIA MAYOR

Codigo Postal: 111711 . . .
Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 14 de septiembre de 2023 DE BOGOTA DC

Informacion Linea 195 CaSO’ HOLAI 343604
www.gobiernobogota.gov.co Péagina 24 de 29



‘* SECRETARIA DE FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
BOGOT. GOBIERNO MINIMA CUANTIA

ALCALDIA LOCAL DE USME

El valor del contrato sera EL VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA SELECCIONADA INCLUIDO
IVA y todos los impuestos, costos, utilidades y gastos directos e indirectos a que hubiere lugar y que se
causen con la ejecucion del contrato de la vigencia fiscal 2025 respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2048 del 10 de diciembre de 2025, recursos provenientes del rubro
presupuestal No. 230117459920242413 dnominado “Usme Referente de Justicia Local y Convivencia
Restaurativa”.

10.3 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara asi:

Un UNICO PAGO por el 100% del valor correspondiente, previa entrega de todos elementos requeridos
tal como lo establece el anexo técnico, asi como el ingreso respectivo de cada elemento conforme al
procedimiento establecido por el almacén de la Alcaldia Local de Usme, y recibido a satisfaccion por
parte del supervisor y/o apoyo a la supervision del contrato. Asi mismo, presentacion de la factura y los
demas requisitos contables y tributarios de la ley.

Lo anterior previo a la presentacion de los siguientes documentos y programacion en el PAC.

Para la realizacion del pago, el contratista debera presentar los siguientes documentos:

1. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.
. Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

3. Acta de entrega de los bienes y servicios solicitados por la entidad, sefialando los items, cantidades
y datos de la entrega, la cual debera ser revisada por el funcionario de la entidad a cargo y firmada
por las
dos partes como constancia de entrega y recibido a satisfaccion

4, Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado,
en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

6. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el

cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,
SENA vy cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se
trate de personas juridicas.

Nota: (Solo aplica para régimen comun) De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que
adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del
Estatuto Tributario, establece que: “Pardgrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de
bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas
personas deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA),
formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo
anterior también serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la
suma de 3.500 UVT. (...)".
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9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

—

Asumir todos los costos que genere la legalizacion del contrato.

2. Cumplir con el objeto del contrato, las especificaciones descritas en los documentos previos, en el
anexo técnico, en la invitacion publica y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos
formara parte integral del contrato.

3. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con el/la
supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

4. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

6. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de €tica y valores expida la Secretaria Distrital de
Gobierno en la ejecucion del contrato.

7. Constituir y mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias del
Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demas
modificaciones que afecten su vigencia o monto.

8. Asumir el pago de los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas.

9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le imparta el Fondo de Desarrollo Local de Usme a través de la supervision del mismo, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de las obligaciones.

10. Entregar a la supervision los informes que se soliciten e informar oportunamente de cualquier
situacion que pueda afectar la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato.

11. Cuando se trate de personas naturales: Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social,
en proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago.

12. Cuando se trate de personas juridicas: Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el

representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de

seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos
seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente.

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ejecutar el contrato de acuerdo con el estudio previo que incluye el anexo técnico y la propuesta
econdmica presentada.

El contratista debera realizar las entregas de acuerdo con la solicitud del supervisor y/o apoyo a la
supervision, el cual debe ser al area de almacén del FDLU o donde el supervisor o apoyo a la
supervision lo indique.

Cumplir con las indicaciones dadas por el supervisor o por su equipo de apoyo designado, para el
ingreso de los items solicitados al almacén de la Alcaldia Local de Usme.
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El ejecutor del contrato se hace responsable de entregar con cada uno de los elementos adquiridos por
el fondo de desarrollo local de Usme el manual de uso de cada uno de los elementos (que asi lo
requieran).

Asistir y realizar reuniones periddicas que programe la supervision, las cuales se haran constar en actas
suscritas y en ellas se dejara constancia de las recomendaciones y decisiones a que haya lugar.
Garantizar la calidad de los elementos suministrados y realizar los cambios de elementos, cuando no
sean de la calidad esperada o de las caracteristicas técnicas establecidas, dentro de la oportunidad
establecida, una vez se realicé la devolucion por parte de la supervision.

Garantizar que ninguna de las condiciones y especificaciones técnicas en el presente documento y en el
pliego de condiciones, generen costos adicionales al Fondo de Desarrollo Local de Usme.

Entregar el manual de uso, mantenimiento y limpieza, de los elementos a proveer y que se entreguen
(que asi lo requieran).

Otorgar la garantia comercial, por defectos de fabricacion de los elementos a proveer, en caso de que se
requiera.

Realizar y presentar los documentos necesarios y que se le soliciten para la supervision del
contrato y la realizacion del pago.

Dar cumplimiento a lo establecido en la Guia Verde de Contratacion de Secretaria Distrital de
Gobierno, en especial a las Fichas de Contratacion Sostenible. Asi mismo, dar un uso eficiente y
racional de recursos como agua y energia eléctrica y dar una disposicion adecuada de los residuos que
se generen en el pleno desarrollo de las actividades contractuales.

El empaque de los productos debera ser minimo, reciclable o biodegradable, evitando el uso de
materiales de un solo uso que no puedan aprovecharse en procesos de reciclaje.

Las demas que deriven de la naturaleza del contrato.

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion econémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando aplique).

6. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 relacionada con la vinculacion del
porcentaje minimo de mujeres de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato (cuando
aplique).

7. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

9.7 LUGAR DE EJECUCION
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El punto de entrega lo definira la supervision o por quien haga sus veces, segin las necesidades del
proyecto, circunstancia que sera informada oportunamente al contratista.

9.8 SUPERVISION
La supervision del contrato sera ejercida por el/la ALCALDIA LOCAL DE USME o quien este designe.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecuciéon del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

El Alcalde Local, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor publico que se denominara
“apoyo a la supervision” y que tendrd como funcidn apoyar a este en la supervision en la ejecucion de las
obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningtin caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.

9.9 LIQUIDACION

La liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la
fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra efectuar
en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar
salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en
relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

9.10 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).

e FORMATO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
e FORMATO 2. CONFORMACION CONSORCIO
e FORMATO 3. CONFORMACION UNION TEMPORAL
e FORMATO 4. MODELO CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES
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e FORMATO 5 CERTIFICACION

CALIDAD DE MIPYME

e FORMATO 6 CERTIFICACION PARA LA PERSONA JURIDICA ACREDITAR LA

CALIDAD DE MIPYME

PERSONA NATURAL

e FORMATO 12 - FORMATO 12 CERTIFICACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
MINIMA CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE USME

FORMATO 7 - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
FORMATO 8 — ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS

FORMATO 9 - PROPUESTA - OFERTA ECONOMICA

FORMATO 10 - COMPROMISO CRITERIOS CONTRATACION SOSTENIBLE
FORMATO 11. CERTIFICACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

DE MUJERES (ASOCIACIONES O COOPERATIVAS)

PARA LA PERSONA NATURAL

T T

LEIDY MARCELA PINILLA
ALCALDESA LOCAL DE USME

Funcionarios Dependencia Firma
A A
Elabor6 componente técnico : . .,
Profesional Planeacion FDLU
Carlos Andres Pacz
/

Revis6 componente técnico: Jorge
Lino Macheta

Profesional Planeacion FDLU

Apde

Elaboro componente juridico:
Soley Osma

Abogado contratacion FDLU

A

Revisé componente juridico:

Abogado contratacion FDLU
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