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Apartadd, 19 de diciembre de 2025

Doctor

Harold Eduardo Vélez Castro
Subdirector (E) Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Apartado

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.
CO1.PCCNTR. 7444704, DURANTE EL MES DE DICIEMBRE DE 2025.

INFORME No. 11

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Supervisor:

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

Objeto del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR
LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, MODALIDAD VIRTUAL EN
EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Contrato No:

CO1.PCCNTR. 7444704 DE 2025

Contratista:

WILMAR JARAMILLO GAITAN

Valor del Contrato: $47.528.281

Valor honorarios mes: | $2.913.024

Fecha de inicio: 10 de febrero de 2025

Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2025

Ndmero de la pdéliza: 65-46-101054440 Vigencia | Desde: 10/02/2025 | Hasta: 25/04/2026
2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD SI NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

1 | Suspensién X

2 | Modificacién X

3 | Adicidn X

4 | Prérroga X

5 | Cesidn X

6 | Terminacion anticipada X

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la Sl: NO: X | Fecha informe novedad aseguradora:

aseguradora Vigencia Final Pdliza: 25/04/2026
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Valor Final Péliza: $ 4,752,828.10

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente
contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA 4.599.511

Valor total del contrato: $47.528.281
Valor total pagado: $ 44.615.257
Saldo total por pagar $2.913.024
4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
Numero de planilla de aportes: 7993192192
Salud Pensiones ARL Otros: Total
$ 230.000 S 294.400 S 9.700 S 0 $534.100
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢EL CONTRATISTA REPORTA ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
Judiciales Sl: NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X
Disciplinarios Sl: NO: X Sl NO: X Sl NO: X
Fiscales Sl: NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas | SI: NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X
RNMC
Consulta inhabilidades por delito sexuales contra | SI: NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X
nifios, nifias y adolescentes. (Ley 1918 de 2018)
6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
Entrego Informe de Ejecucion Si: X No: Porque:
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< Observacio
L Actividades en la % nes./’JusFlflc
Obligaciones . iy . ‘S . . acién sila
No ejecucion del periodo o Evidencias
Contractuales . o 9 respuesta
objeto de cobro el g © h
S 9 g = es diferente
a 9 S 4
g g g g a cumple
ol Ol 2 2
Orientar la Formacién |[# Dando X 4+ Grabaciones y
Profesional Integral como cumplimiento al evidencias calificadas
un proceso educativo objeto contractual, en los debidos tiempos.
tedrico- practico y se brindd formacion
desarrollar las actividades virtual en las fichas
contractuales de acuerdo asignadas de Dando
con la necesidad del cumplimiento al
servicio y la programacion objeto contractual,
establecida en los se brindd formacion
1 |Procesos formativos del virtual en las fichas
centro de formacidn. asignadas de
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE
2977478, 2977479
y2977480,
DESARROLLO
PUBLICITARIO
3335740y 3335741.
Participar activamente en | % Se participa | X % Actas de equipo de
los equipos ejecutores, activamente en los ejecutores.
con el fin de garantizar la equipos ejecutores,
unidad técnica en la atendiendo con
ejecucion de la formacion responsabilidad las
de acuerdo con los reuniones
lineamientos y politicas programadas y
establecidas desde Ia cumpliendo con los
Direccion de Formacién compromisos
2 | Profesional: formulacion establecidos cuando

de proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracidn
de talleres, estrategias
pedagdgicas a
implementar en la
formacién, elaboraciéon de
pruebas, items  que
alimentaran los bancos de

ha sido necesario.
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pruebas para la seleccién
de aprendices si a ello da
lugar, entre otras.

Participar en la
programacion y ejecucién
del proceso de induccion
de aprendices de
formacién titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos vy
gestionar la anulacién de
la  matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Inducciéon y manifiesten
su deseo de no continuar,
una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

% No se ha requerido X

de la participacion
en la programacion

y ejecucién  del
proceso de
induccion de
aprendices de

formacién titulada
para este periodo.

% No se ha requerido de
la participacion en la

programacion y
ejecucion del proceso
de induccion de
aprendices de

formacion titulada para
este periodo.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion
que le sea solicitada en
relacion con el proceso de
ejecucién de la formacion:
proyecto formativo, guias

de aprendizaje,
planeacion  pedagdgica
del proyecto formativo,

portafolio de evidencias,
verificacidon de
condiciones del ambiente
de aprendizaje,
planeacion,
diligenciamiento formato
plan concertado, acta de
apertura y acta de cierre
de la formacion,
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva y
en general los informes
que la formacién por
competencias exija.

% Se ha entregado al | X

coordinador la
informacion
requerida en los
tiempos

establecidos.

4+ Actas de cierre de
la formacion.

Emitir e informar en un
plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices y
Coordinacién Académica
el juicio de aprendizaje

#% Se emiten los juicios | X

correspondientes en
los tiempos
establecidos y se ha

% Actas y reportes de
juicios evaluativos.
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obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso
de formacion.

informado con
prontitud.

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinario vy
extraordinarios, que se
programen  para los
aprendices, garantizando
en todo momento el
debido proceso definido
en el Reglamento de
Aprendices asi como
diligenciar el formato de
novedades y elaborar el
acta.

Se ha participado de
los respectivos
comités
convocados.

4+ Listados de asistencia,
pantallazos

Reportar en el sistema
Sofia Plus todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,

garanticen la calidad de la
informacion y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de
aprendices a la formacién,
creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion

Se ha reportado en
Sofia Plus toda la
informacion
necesaria y se han
creado rutas de
aprendizaje y a su
vez la asociacién de
aprendices a la ruta
en las fichas de
Dando
cumplimiento al
objeto contractual,
se brindé formacion
virtual en las fichas

4 Reportes de Sofia Plus

diferentes
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,

plataformas

constante y activo
de Sofia Plus, Zajuna
y las plataformas
asignadas para el
desarrollo de
videoconferencias.

de aprendices a la ruta, asignadas de
reconocimiento de ANALISIS Y
aprendizajes previos vy DESARROLLO DE
comunicar al supervisor SOFTWARE

del contrato 2977478, 2977479
oportunamente y2977480,
anomalias, DESARROLLO
inconsistencias, PUBLICITARIO
novedades de aprendices 3335740y 3335741.
y hallazgos en el registro

de la informacién.

Usar y gestionar las Se hace uso 4+ Links, pantallazos.
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actualizando y registrando
de manera veraz vy
oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Participar en la Se ha hecho revision #% Disefio curricular
generacion y desarrollo de del material de
diseno curricular, formacién para la
9 proyectos de correcta
investigacion aplicada, orientacion a los
innovacion pedagogica y aprendices.
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.
Efectuar todas las No se ha # No se ha presentado la
actividades de apoyo presentado la necesidad de brindar
concernientes en la etapa necesidad de apoyo técnico en estos
precontractual, brindar apoyo procesos.
10 contractual y técnico en estos
poscontractual, de los procesos.
procesos de contratacion
designados por el
supervisor u ordenador
del gasto.
Participar en las Se participa #% Pantallazos, links.
actividades indicadas por activamente de
el Centro para el reuniones de
mejoramiento de los induccion y
11 | procesos establecidos en formacién que se
la Red de Procesos del presenta para el
Sistema Integrado de centro en aras a
Gestion de la Calidad. cumplir con este
objetivo.
Realizar el apoyo técnico Se realiza esta #+ Correos, links,
en la divulgacion de la accion cada vez que pantallazos.
oferta  educativa  del se hace necesario
12 Centro de Formacion con  compromiso,
Complejo Tecnoldgico dedicacion y
Agroindustrial, Pecuario y sentido de
Turistico, acorde a la pertenencia por la
especialidad técnica. institucion.
Implementar estrategias Se busca la #% Correo, chats, sesiones
para la retencién de los motivacion en linea.
aprendices y justificar constante de los
13 | plenamente de acuerdo aprendices a través

con el reglamento del
aprendiz  cuando  se
presente la desercion.

de la comunicacion
constante y
asertiva.
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14

Apoyar los procesos de
autoevaluacidn del centro
de formacion, de acuerdo
con lo establecido con el
Consejo  Nacional de
Acreditacion CNA, asi
como la consolidacién de
la Documentacién para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad de la Educacidn
Superior SACES, de los
programas que se
presenten para registro
calificado, previa
Instruccion de la
Coordinacién Académica

% Se realizard esta

accion en los
momentos en que
sea requerida.

#* Se realizara esta accién
en los momentos en
gue sea requerida.

15

Estar certificado o
actualizarse en la Norma
de Competencia
ORIENTAR  FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO.

Se cuenta con la
debida certificacion.

% Certificado

16

Realizar las demas
actividades asignadas por
el supervisor del contrato
que tengan relaciéon con la
especialidad del programa
de formacion y el objeto
contractual.

Se acompana
proactivamente los
casos en que se
requieran tareas
que no estan
definidas de forma
especifica pero que
tienen relacion
contractual cuando
se hace presente la
oportunidad  para
ello.

#% Se hacen las acciones
pertinentes que se
requieran desde la
coordinacion.

17

Para instructores
virtuales: Cumplir con lo
establecido en la guia de
orientaciones para la
formaciéon en ambientes
virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014 publicada en
la plataforma
compromiso.

Se repasa
constantemente la
guia y se acude a
ella en casos de
dudas o
desconocimiento al
igual que los videos
que el SENA aporta
como apoyo para el
LMS.

% Acceso a documento y
videos en linea.
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Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato
“tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el
formato definido en “Compromiso”

7. INFORME LEGAL

Descripcidn de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto
critico del contratista.

Motivo del requerimiento: (Los hechos que produjeron el mismo.)
. Retraso Inconveniente Asunto Pendiente Punto critico
Cumplimiento a las
Obligaciones: Otros:
Tiempo otorgado para realizar
la accidn requerida:
o . SI: Evidencias
Verificacion de lo requerido -
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumpli6é durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones
pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentard una evidencia escrita de las irregularidades,
anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Apartadd, a los 19 dias del mes de diciembre de 2025.

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX
Supervisora del Contrato No CO1.PCCNTR. 7444704 DE 2025
Coordinacion Académica

Anexos: Evidencias ejecucion contractual (25 folios)
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