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MEMORANDO

LAURA GABRIELA CURIEL AGUANCHA
Coordinadora del Grupo de Gestién Contractual

PARA:

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES

INTERNACIONALES

DE:

Solicitud revisién y elaboracién Contrato de Prestacion
de Servicios

ASUNTO:

De manera atenta remito los documentos para su revision y elaboracion del
contrato de prestapién de servicios profesionales del futuro contratista YISETH
DAYANA RINCON YOSA identificada con cédula de ciudadania No.
1.005.995.453 expedida en Bogota D.C, cuyo objeto es: “Prestar servicios de
apoyo a la gestion a la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
para realizar la actualizacién de registros y la organizacion documental”s
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(RZON PLAZAS
A DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Anexo: una (1) Carp«Lta

Funcionario/Contratist: Nombre Cargo _Eirma
Proyectado por: Alexander Pinzén Fidrez Toniratista Oficina de Cooperacion y Relacicnes Internaciondies | /2

Revisado por. Diego Hernan Garzon Plazas Jefe Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacional es b

Aprehado por: Diego Hernan Garzon Plazas TJefe Oficina de Cooperacién y Relaciones internacionajes

Declaramos que et documento ha sido elaborado v revisado conforme & las normas y disposiciones legales vigentes, y que su contenido refleja
fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.

Ministerio de! Trabajo

Atencion presencial

Linea nacional gratuita,

Pagina | 1

Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
pisos: 3,4, 6,7,10, 11,12y i3
Conmutador: (601) 3779989
Bogota

Con cita previa en cada Direccién
Territoriat o Inspeccion Municipal
del Trabajo.

desde teléfone fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co







Traba 03jo

LA SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
NIT. 830.115.226 -3

’ CERTIFICA:

Que de acuerdo con la solicitud de certificado de ausencia y/o inexistencia de personal del Jefe Oficina
Cooperacion y Relaciones Internacionales se necesita contratar personal para: ‘Prestar servicios de
apoyo a la gestion a la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales para realizar la
actualizacion de registros y la organizacion documental.” <

Que actualmente existe personal tecndlogo en la planta del Ministerio del Trabajo, pero este no es

suficiente para desarrollar la actividad indicada en el objeto de la contratacion.

Que esta certificacion se emite dentro de los parametros contemplados en el articulo 23 del Decreto 26
de 1998, la Resolucién No. 0027 del 6 de enero de 2023 y el articulo 90 de fa Resolucion No. 0751 del
14 de marzo de 2024 del Ministerio de! Trabajo y el Arficulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se expide la presente certificacion de ausencia y/o inexistencia de personal en Bogot, D.C, a los cinco
(05) dias del mes de diciembre de 2025.

Funcionario/Contratista Nombre Carge Firma
Proyectado por: José Hernandeo Bohdérguez Mendoza Contratista Grupe de Registro y Contrel ? R
Revisado por: Creissy Carolina Puin Suesca Coordinadora Grupo Reqistre v Control

Aprobado por: Susana Gargia Casallas Subdirectora ge Gestion del Talento Humano

Declaramos que el documento ha sido elaborade y revisado conforme a las normas y disposiciones iegales vigentes, y gue su conterudo refieja
fielmente los criterios juridicos v técnicos aplicables.

Pagina1det
Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccién: Carrera 7 No. 31-10 Territorial ¢ Inspeceidn Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
19, 20, 21,22,23,24 y 25

Conmutador: {601) 5185830

Bogotd
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MINISTERIO DEL TRABAJO CONTRAT,ACiON DIRECTA,
PRESTACION DE SERVICIOS Fecha: Septiembre 11 de 2025

PROFESIONALES O DE APOYO A LA
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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo que intervengan en la elaboracion de los Estudios Previos
responderan porque la informacion consignada en elios sea veraz, responsable, ecuanime, suficiente y
oportuna y verificaran que los estudios, disefios, planos y proyectos requeridos para la contratacion se hagan
con la debida antelacion y con las evaluaciones necesarias.

ESTUDIO PREVIO

Previo a la firma def contrato por contratacion directa, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos
requeridos, de conformidad con lo establecido en numeral12 del articulo 25 de fa ley 80 de 1993, modificado
por el art. 87 de la Ley 1474 de 2011).

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el contrato y deben permanecer contener los elementos que
se indican en el presente documento, la veracidad de estos es son responsabilidad del area solicitante, a quien
le corresponde, por su ambito funcional, conocer de primera mano los detalles de [a necesidad y determinar,
conforme a su conocimiento y experticia los detalles técnicos de su alcance. por el contenido y alcance de la
informacion aportada para la celebracién del contrato.

Como solicitante el area reconoce que SECOP Hl (Sistema Electronico de Contratacion Pablica) es una
plataforma transaccional y en consecuencia es responsabilidad de cada uno de los actores del proceso de
contratacion el cargue de los documentos, asi como la validez que tiene la suscripcion de os documentos en
la piataforma.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, *Por ef cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio
del Trabajo y se infegra el Sector Administrativo del Trabajo”, sefiala en el art. 1°,, dentro de los objetivos del
Ministerio del Trabajo lo siguiente:

"(...) 1a formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo,
el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, ef fortalecimiento, promocion
y proteccion de las actividades de fa economia solidaria y el frabajo decente, a través un sistema efectivo
de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asf como defl entendimiento y didloge social para
el buen desarrollo de las refaciones faborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la
formalizacion laboral, fa proteccion a los desempleados, la formacion de los trabajadores, Ja movilidad
faboral, las pensiones y otras prestaciones.”

En el contexto de la norma en cita y de acuerde con la estructura de esta Cartera, se cred la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales la cual tiene asignadas entre otras, las siguientes funciones

! De conformidad con ko estabiecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articule 26 numeral 3 y en la Ley 1150 de 2007 articulo 8.
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1. Proponer los lineamientos y procedimientos basicos que deben seguirse en la identificacion,
formulacion, ejecticion y evaluacion de programas y proyectos de cooperacion infernacional, fanto del
Ministerio como del Sector Administrativo def Trabajo.

2. Fomentar acciones de cooperacion intemacional en coordinacion con fas dependencias del
Ministerio y def sector.

3. Proponer las areas prioritarias de cooperacion, metodologias, criterios de sefeccion y evaluacion, y
los términos de la cooperacion técnica internacional, en 10s temas de competencia def Ministerio.

5. Coordinar y evaluar la gestion de fos asuntos refacionados con el cumplimiento de compromisos
internacionales, en coordinacion con las dependencias def Ministerio, y formular las recomendaciones
para ef mejoramiento de fos resulfados en esta materia.

8. Realizar fas acciones necesarias para apoyar y atender las relaciones con la Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT- y demas organismos internacionales en materia de trabajo y empleo,
de conformidad con las directrices del Ministro y del Gobierno Nacional.

12. Promover y hacer seguimiento al cumplimiento, a la operatividad y efectividad de los compromisos
internacionales en materia de trabajo y empleo y formufar las recomendaciones, en coordinacion con
las dependencias def Ministerio y las entidades competentes.

13. Proponer las acciones, en coordinacion con las entidades compstentes, para la solucion de
controversias en materia trabajo y empleo, de acuerdo con los fratados, convenios y acuerdos
internacionales.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propositos del Gobierno Nacional, relacionados en el Plan de
Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida", el Ministerio del Trabajo esta ejecutando el proyecto de
inversion denominado: “MEJORAMIENTO DE LA GESTION PARA LA OFERTA DE COOPERACION
NACIONAL E INTERNACIONAL EN MATERIA LABORAL" {Rubro C-3604-1300-16-20306A-3604016-02), cuyo
objetivo general esta encaminado a fortalecer la capacidad de la gestidn para |a oferta de cooperacién nacional
e internacional en materia laboral.

Ahara bien, como lo ha manifestado la Corte Constitucional en diversas oportunidades, el trabajo goza de amplia
proteccién en la Constitucion, pues define su naturaleza juridica a partir de una triple dimension. Asi, la lectura
del preambulo y det articulo 1° superior muestra que el trabajo es vaior fundante del Estado Sacial de Derecho,
porque es concebido como una directriz que debe orientar tanto las politicas plblicas de pleno emplep como
las medidas legislativas para impulsar las condiciones dignas y justas en el ejercicic de la profesion u oficio. En
sequndo lugar, el trabajo es un principio rector del ordenamiento juridico que informa la estructura Social de
nuestro Estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracién normativa del legislador porque
impone un conjunto de reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la ley en todas las circunstancias
(articulo 53 superior). Y, en tercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articule 25 de 1a Carta, el trabajo es
un derecho y un deber social que goza, de una parte, de un niicleo de proteccion subjetiva e inmediata que le
otorga caracter de fundamental y, de otra, de contenidos de desarrollo progresivo como derecho econdmico y
social.

La simple descripcion de la naturaleza del trabajo en la Constitucién evidencia que el marco de proteccion
Estatal no solamente se agota en la defensa de los derechos de los trabajadores dependientes sino también
en la efectividad de su ejercicio independiente, y asi lo establece el articulo 121 la Constitucién Politica que
sefiala; “Ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuyen la Constitucion
ylaley".
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La Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional M.P.Jorge Ignacio Pretelt, establecio parametros para
determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios:
funcional, de igualdad, temporal o de ia habitualidad, asi como, el de la excepcionalidad el cual se describe “sj
la tarea acordada corresponde a “actividades nuevas” y estas no pueden ser desarrolladas con el personal de
pianta o se requieren conocimientos especializados de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario
distribuir por excesivo recargo laboral para el personal de planta, puede acudirse a la contratacién pubiica {..)
en sfntesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prestacion de
servicios es el ejercicio de la labor contratada, pues solo sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con
empleados de planta o requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos de prestacion
de servicios. De lo contrario, la administracién debe recurtir ala ampliacion de planta de personai para celebrar
contratos laborales (Consejo de Estado, Seccién Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a que se ha
hecho referencia)”. '

En correspondencia con el articulo 82. “Formalizacion def empleo pablico en equidad, con criterios
meritocraticos y vocacion de permanencia® de la Ley no. 2294 de 2023: “Por Ia cual se expide ef Plan Nacional
de Desarrolio 2022-2026 - Colombia, Potencia mundial de fa vida”: asi como, con la Circular Conjunta No. 100-
005 del 2022 a partir de la cual se exponen los lineamientos del Plan de Formalizacion del Empleo Pablico en
Equidad para tas entidades, drganos y organismos de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, y; la
Circular Conjunta No. 100-011 de 2023 a partir de la cual se define la Ruta para Redisefios Organizacionales
Sectoriales y la Formalizacion Laboral del Empleo Pliblico en Equidad, el Ministerio de Trabajo -en cumplimiento
de las referidas disposiciones- inicié el proceso de formalizacion del empleo publico a través del acuerdo No.
20 del 15 de mayo de 2024 “ Por ef cual se convoca y establecen las reglas del proceso de seleccion, en la
modalidad de Ascenso y abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva perteneciente al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO - Proceso de Seleccion No.
2618 de 2024” suscrito entre la Comision Nacional del Servicio Civil y el Ministerio del Trabajo, el cual, no ha
surtido totalidad de las etapas que permitan proveer de manea definitiva los referidos empleos, razén por la
cual, la enfidad no cuenta con el personal de planta suficiente para el cumplimiento de su misionalidad,
funciones y las responsabilidades que tiene a cargo, conforme se evidencia en el certificado expedido por la
Subdirectora de Gestion del Talento Humano, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.8.4.4 5. del
Decreto 1068 de 2015.

Por lo anterior, es necesario contratar los servicios de apoyo a la gestion de una persona que contribuya al
logro de los objetivos planteados de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, teniendo en
cuenta que es responsable de cumplir con las funciones del Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011 , descritas
con anterioridad en este documento, en procura de acercar a la comunidad internacional, al Gobiemo y a la
Cartera Laboral en ef cumplimiento de las politicas laborales y los compromisos internacionales, visibilizando
los logros de la entidad y reforzando el mensaje de compromiso con los y las trabajadoras. La Oficina de
Coaperacion y Refaciones Intemacionales debe asegurar la articulacion del sector Trabajo con la comunidad
internacional, promover la cooperacién laboral, gestionar compromisos mufiifaterales, fortalecer alianzas
estratégicas y contribuir a la visibilidad institucional de los avances logrados en materia de politica laboral
internacional. Estas responsabilidades demandan procesos permanentes de gestion operativa, administrativa
y documental que actualmente no pueden ser cubiertos por la planta disponible.
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En desarrollo del proyecto de inversion orientado al fortalecimiento de la cooperacion internacional del Ministerio
del Trabajo, la OCRI debe ejecutar actividades que implican el manejo, organizacion y procesamiento de
grandes volimenes de informacion, asi como la actualizacién constante de registros y la adecuada
administracion de documentos generados en el marco de los compromisos nacionales e internacionales. Dichas
actividades requieren apoyo administrativo especializado que asegure la trazabilidad y disponibilidad de la
informacion necesaria para la toma de decisiones, la respuesta a requerimientos internos y externos, y el
cumplimiento de los estandares normativos aplicables.

El tratamiento adecuado de documentos y registros es fundamental para los procesos misionales de la OCRI.
La verificacion, clasificacion, digitalizacion y archivo de la documentacién producida en el marco del proyecto
de inversion y de las gestiones de cooperacion internacional constituyen tareas esenciales para mantener
organizada la informacion institucional y garantizar su integridad ante auditorias, solicitudes ciudadanas,
derechos de peficién y requerimientos oficiales. La actualizacion de bases de datos y sistemas internos se
convierte, igualmente, en un componente critico para asegurar la disponibilidad de datos confiables, consolidar
informacion estratégica y responder oportunamente a las necesidades de seguimiento y monitoreo del proyecto.
Asimismo, ¢l cierre operativo de la vigencia exige la incorporacién oportuna de informacion en plataformas
institucionales, la revision de soportes administrativos y la sistematizacion de documentos que permitan
completar los reportes requeridos por la dependencia. Estas actividades nc solo requieren precision y
rigurosidad, sino que también demandan dedicacion exclusiva y conocimientos practicos en fa gestion
documental relacionada con procesos de cooperacion internacional, insumos que no pueden ser asumidos con
la capacidad actual de la planta de personal.

En este contexto, se requiere la contratacin de un perfil de apoyo administrativo que cuente con la experiencia
y habilidades necesarias para llevar a cabo la organizacion documental, la actualizacion de registros, la
digitalizacion de informacion, la clasificacion de soportes y el cargue de documentos en los sistemas
institucionales. Este perfil permitira asegurar la continuidad operativa de la OCR, facilitar ia ejecucion del
proyecto de inversién y garantizar el cumplimiento de los compromisos administrativos y misionales de la
dependencia.,

De igual manera, se deja expresa constancia de que revisados los criterios establecidos por las normas y la
jurisprudencia nacional recogidos en la sentencia de unificacion del Consejo de Estado SUJ-025-CE-52-2021,
con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes
a cargo de la dependencia, toda vez que para el desarrolio del objefo contractual no se requiere de presencia
permanente del contratista en las instalaciones del Ministerio y este goza de autoriomia para el cumplimiento
de la labor contratada.

Teniendo en cuenta lo expuesto, se considera conveniente y oportuno adelantar el proceso contractual
respectivo, tendiente a cumplir con los propésitos establecidos, para la buena marcha y efectivo cumplimiento
de los cometidos de la Entidad.

2. OBJETO POR CONTRATAR'Y SUS ESPECIFICACIONES

2.1, OBJETO
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Prestar servicios de apoyo a la gestion a la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales para realizar
la actualizacion de registros y la organizacion documental.

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

El contrato que se pretende celebrar es de prestacidn de apoyo a la gestién, el cual se define en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, como: *(...) aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal {...)".

Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique fa idoneidad ¢ experiencia requerida.”

1.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Suscribir el contrato mediante la plataforma fransaccional SECOP I una vez sea nofificado por la
entidad o por [a misma plataforma.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, debera constituir la garantia
pactada en el mismo si a ello hubiere lugar y cargarla en el SECOP |l, en el evento que la garantia
requiera modificacion [a misma debe modificarse y cargarse en la plataforma ya corregida dentro de
los dos (2) dias siguientes a su devolucién.

Acatar la Constitucion, la ley, los procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional, y deméas
disposiciones pertinentes.

Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato, |a cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.
Allegar al Supervisor/a el certificado del examen pre-ocupacional, en caso que pierda vigencia durante
la ejecucion del contrato. Ei valor del examen sera asumido por elfla contratista, de conformidad con
el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Nacional 1072 de 2015.

Hacer entrega allla supervisor/a del confrato de los informes de gestidn sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion y los demés que sean requeridos por la supervisién, con
los soportes documentales correspondientes, incluyendo ef seguimiento y evaluacién de los contratos
sometidos a su supervision, si a ello hubiere lugar de conformidad con lo establecido en la Ley 594 de
2000. La entrega y aprobacion de los informes se realizara a fravés de la Plataforma Transaccional de
SECOP II, en el numeral sépfimo (7) ejecucion del contrato.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracidn o a tercercs, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

18.

17.

18.

Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral {Salud, Pension,
ARL) durante la vigencia del contrato y presentar la constancia respectiva, cuando sea requerida por
el supervisor del contrato, de conformidad con lo legalmente exigido en las normas que regulan la
materia.

Realizar los desplazamientos en desarrollo del objeto contractual, a nivel nacional e internacional
cuando asi lo requiera el Ministerio. Los vidticos y demas gastos de dicho desplazamiento correran
por cuenta del Ministerio. Una vez establecida la necesidad de desplazamiento, en el evento en que
sea al exterior, el contratista debera adjuntar, dentro de los 2 dias siguientes, copia del seguro médico
vigente, en donde se especifique el cubrimiento total en el exterior; y, legalizar los gastos de viaje,
manutencion y alojamiento dentro de los 3 dias siguientes al regreso del desplazamiento realizado a
lugar distinto de su sede habitual de prestacion de servicios, en desarrollo del objeto contractual.

Realizar estas labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones u horarios diversos a aquellos necesarios para el cumplimento del objeto contractual, sin
que ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que ofras asesorias impliquen conflicto de
interés.

Aplicar en |a ejecucion del contrato y en todas las actividades que realice fas politicas del manejo del
archivo, de descongestion del archivo de gestion, fas politicas de cero papel, los tramites
transaccionales generadas en la plataforma del Secop Il y la Ley anti tramites (plataformas digitales).

Tramitar la expedicion, en caso de que le aplique, la factura electronica validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto No. 358 def 5 de marzo de 2020, en concordancia, con o
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020,

Dar estricto cumplimiente al Manual de Contratacién del Ministerio del Trabajo, en los asuntos que le
aplique y se relacionen con la ejecucién del contrato. _

Participar en las capacitaciones relacionadas con el Codigo de Integridad, Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion, asi mismo, asistir a reuniones, talleres y demas que le indique la supervision y
se relacionen con el objeto del contrato.

Utilizar la imagen del Ministerio del Trabajo de acuerdo con los fineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacion expresa y escrita del Ministerio, ningln/a contratista, podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la Entidad para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Publicar en la pagina de la Funcion Publica la Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto
de Intereses en los terminos y plazos sefialados.

El contratista se obliga a no ejercer ninguna forma de viclencia contra las mujeres y/o basado en
género, discriminacién étnica, por discapacidad o de cualquier otra indole en la ejecucion de este
contrato. Se obliga también a cumplir el protocolo para prevenir, atender y adoptar medidas de
proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres y basado en género, y/o
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19.

20.

discriminacion por razén de raza, etnia, sexo u orientacién sexual, identidad de género o cualquier otro
tipo de discriminacion en el ambito laboral ¥ contractual.

Informar sobre los actos o conductas imegulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que sean
realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo de la Entidad.

Entregar con el (ilimo informe de actividades un inventario de los documentos de archivo a su cargo,
especiaimente cuando correspondan o sean relativos al Derecho Internacional Humanitario, de
conformidad con lo ordenado en el articulo 15 de la ley 594 de 2000, desarroliado por el articulo
2.8.2.2.4 del decreto 1080 de 2015 y el acuerdo no. 1 de 2024, del Archivo General de la Nacion.

2.3. OBLIGACIONES ESPECiFICAS‘

1.

2.

231,

N/A

Actualizar los registros y bases de datos asociados a actividades internacionales del proyecto,
integrando informacion proveniente de actores internos y externos.

Organizar los insumos operativos necesarios para el seguimiento de acciones internacionales
adelantadas por la OCRI.

Consolidar informacion tematica y antecedentes para apoyar la preparacion de reportes de avance
vinculados al proyecto de inversion.

Acompafiar las aclividades de coordinacién en reuniones, mesas y espacios relacionados con
cooperacion internacional.

Registrar los insumos internacionales obtenidos durante la ejecucion del proyecto, garantizando su
trazabilidad para analisis posteriores.

ENTREGABLES:

2.4. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

1.
2.

Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.

Entregar allla contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato y el cumplimiento de

obligaciones contractuales.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente

Contratacion y sancion para quien los vulnere.

Exigir alffa CONTRATISTA, a través del Supervisor designado, la ejecucion idonea y oportuna del objeto

contractual.

Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las

garantias a que hubiere lugar, previo aviso oportuno del supervisor, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.
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6. Reconocer y pagar de conformidad con fas normas que regulen la materia, los viaticos y pasajes al /la
contratista, cuando se ordene su desplazamiento fuera del lugar de ejecucion, para lo cual, el supervisor
debe tramitar con la debida antelacion al desplazamiento las autorizaciones, reconocimientos y pagos a
que hubiere lugar.

7 Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion al Ministerio por los dafios que sufra en
el desarrollo 0 con ocasion del contrato.

8. Las demas que se deriven del objeto contractual.

2.5. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual correspondera a la ciudad de Bogota D.C., y la ejecucion del contrato se llevara a cabo
en la ciudad de Bogota D.C., 0 en el lugar que el Ministerio determine.

2.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025, término contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Este plazo se estima conforme la planeacion hecha por esta area, sin embargo, este puede ser madificade de
acuerdo con el momento en que el Grupo de Gestion Contractual pueda realizar el tramite.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la seleccion del Contratista, se tiene en cuenta lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en particular lo
establecido en el numeral 3° del Articulo 32, que sefala:

“Son contratos de prestacion de servicios fos que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de fa entidad. Estos contratos sofo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con perschal de planfa
o requieran conocimientos especializados.

En ningiin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por ef
término estrictamente indispensable.”.

En concordancia con lo anterior, se sigue lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, Numeral 4°, literal
h) que establece como causal de contratacion directa /a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestién, o para la gjecucion de trabajos arfisticos que sblo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

Finalmente, se observa lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, que preve:
Y as entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que gsté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa entidad estatal verifique Ja idoneidad o experiencia
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requerida y relacionaca con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que fa entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La enfidad estatal, para la contratacion de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

4. EL VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato se estima en hasta UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS MCTE ($1.969.897) MDA. CTE. LEGAL, incluidos todos
los costos directos e indirectos, asi como el de los impuestos, tasas y contribuciones que conlieve [a celebracion
¥ ejecucion total del contrafo.

El valor estimado del contrato es la suma del valor fotal por concepto de honorarios. A su vez el valor total por
concepto de honorarios es el producto del valor de los honorarios mensuales y del plazo de ejecucion del
contrato, establecido en atencién al mercado laboral y al presupuesto utifizado en contratos de similares
caracteristicas, asi como los descuentos y retenciones que se deben realizar al contratista en virtud de [a Ley
1429 de 2010.

En ef evento de autorizarse gastos de desplazamiento al contratista, se pagaran acorde con la resolucion que
los regula y sin que ello implique que hacen parte de los honorarios pactados.

PARAGRAFO. Liberacion de saldos: El Contratista acepta que se podran liberar saldos del valor estimado del
Contrato, cuando el Supervisor encuentre que no se ejecutaran dentro del plazo de ejecucion del contrato. Para
ello, se adelantara el procedimiento fijado por el Ministerio para Ia reduccion de los registros presupuestales del
compromiso y reduccion de los certificados de disponibilidad presupuestal garantizando en todo caso los
recursos para respaldar las obligaciones contraidas.

4.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL

El Ministerio del Trabajo pagara al (la) Contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 122325 de fecha 05 de diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CATORCE MIL CIENTO TREINTA'Y NUEVE PESOS MCTE ($2.814.139) MDA. CTE. LEGAL
expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto del MINISTERIO.

RUBRO PRESUPUESTAL-NIVEL DESAGREGADO: C-3604-1300-16-20306A-3604016-02
USO PRESUPUESTAL: A-02-02-02-008-003-09
CODIGO BPIN: 202300000000053

¢Los recursos financieros, con lo que se financia la presente contratacién, se encuentran asociados "Proyecto
del Plan Marco para Implementacion del Acuerdo de Paz (PMI)"?




PROCESO GESTION DE CONTRATACION | coigo: 6c06

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE

Version: 23.0

. MIMISTERIOC DEL TRABAJO CONTRAT,ACION D|RECTA,
i PRESTAC'ON DE SERV[C‘OS Fecha: Septiembre 11 de 2025

PROFESIONALES O DE APOYO A LA
GESTION

Pagina 10 de 16

si [N

4.2, FORMA DE PAGO

El valor del conirato se pagara en mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CATORCE MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE ($2.814.139) MDA. CTE.
LEGAL, incluidos todos los impuestos a que haya lugar, y/o proporcionalmente alos dias en que efectivamente
se preste el servicio, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento y legalizacion del contrato hasta el
Gltimo dia del respectivo mes, teniendo en cuenta que para efectos del pago el mes corresponde a 30 dias,
para lo cual se deberé realizar la presentacion def informe de gestion y certificacion de la correcta prestacion
del servicio por parte del Supervisor.

Para el pago el contratista debe presentar: Factura o solicitud de pago conforme al Estatuto Tributario con los
respectivos soportes. Si el contratista esta obligado a facturar electrénicamente, en cumplimiento de la Directiva
Presidencial No. 9 del 11 de septiembre de 2020, debe presentar la factura electronica validada previamente
por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 42 del 5 de mayo de 2020.

Los pagos enunciados incluyen los impuestos a que haya lugar y se realizaran previo certificade de recibo a
satisfaccion de servicios por parte del Supervisor del contrato, presentacién de informe de las actividades
desarrolladas y cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de seguridad social en salud y
pensidn y ARL al tenor de la normatividad vigente.

PARAGRAFQ PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esta establecido en mensualidades, para el célculo
de la cantidad de los dias de la fraccion de mes y consecuentemente el valor, este se hara sobre mensualidades
de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos a que se refiere |a presente clausula quedaran sujetos al Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC v se realizaran a través de la Tesoreria del Ministerio del Trabajo.

EL MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos, y
por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no podré aducir como justificacion alguna para
su no realizacion, demora en el pago.

PARAGRAFO TERCERO: EL MINISTERIO haré las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO CUARTO: Los servicios se prestaran y pagaran hasta concurrencia de los recursos que por este
contrato se apropien.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacién anticipada solo habra lugar & pago de los servicios
efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional a los servicios realizados de conformidad con el
paragrafo primero.
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4.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

. Diciembre | Dici 1 Confratacion | Nacid
Prestar servicios de apoyo 2éggm re zécggmbre Me§ Dﬁgcrtaa cion | Nacion | $2.814.139

& la gestién a la Oficina de
Cooperacién y Relaciones
80111600 Internacionales para
reafizar Ia actualizacion de
registros y la organizacién
documental.

¢ Existen vigencias futuras?

si [ INo

Atendiendo los principios de planeacién y anualidad de la Confratacién Plblica, el area solicitante se
compromete a ejecutar la fotalidad de los recursos asignados para la presente vigencia y, en caso de existir
vigencias futuras, a ejecutar las respectivas partidas presupuestales dentro de la respectiva vigencia futura.

El area indica el codigo UNSPSC, con el cual se previé esta contratacion en el Plan de Compras del Ministerio
del Trabajo 0 se hizo la inclusion de la misma y declara que hay relacion entre la contratacion a realizar y el
rubro presupuestal del cual se derivan sus recursos.

3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo sefialade en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no
se utilizan factores de escogencia y calificacién, por cuanto la seleccidn de la persona natural o juridica se
realiza en atencién a su idoneidad, experiencia y capacidad para ejecutar el objeto contractual, conforme al
perfil descrito en el numeral 5.1 del presente estudio previo.

De conformidad con lo anterior, y una vez revisada y confirmada la insuficiencia de personal para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, se evidencia que el futuro contrafista cuenta con la idoneidad
requerida para apoyar las actividades operativas y administrativas de |a Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales. El perfil propuesto posee experiencia de 0 a 5 afios en procesos de gestién documental,
clasificacién de archivos, digitalizacion de informacion, actualizacion de registros y manejo de bases de datos,
asi como en la administracion de documentacion asociada a programas y proyectos institucionales. Estas
capacidades son fundamentales para garantizar la trazabilidad, organizacion y disponibilidad de la informacion
generada en el marco del proyecto de inversion orientado al fortalecimiento de la cooperacion intermacional. En
razdn de lo anterior, el contratista cuenta con ia experiencia y habilidades necesarias para cumplir de manera
efectiva con el objeto contractual relacionado con la organizacién documental, la actualizacion de registros y el
soporte administrativo requerido por la OCRI.
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5.1, PERFIL DEL CONTRATISTA

En consideracion al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el contratista cumpla las
siguientes condiciones:

Perfil Académico: Aprobacion de 3 afios de educacion superior en las areas de conocimiento de
negocios internacionales, economia, contaduria y afines.

Experiencia: & meses de experiencia relacionada o laboral, de acuerdo con el numeral 2.3.4 de la
Resolucion 0001 de 2025.

De manera que los factores de seleccion del contratista son la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, la
idoneidad y la experiencia, por lo que responde a las necesidades de esta area y permite el cumplimiento de
los logros asignados a esta oficina.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Tabla de Honorarios que se encuentra vigente y fue expedida
por el Ministerio del Trabajo.

6. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

EL MINISTERIO debe "incluir fa estimacion, tipificacidn y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en
la contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. (Art. 4°.- Ley 1150 de 2007).

Por su parte, ef articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define el Riesgo, como: “(...} un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de fos objetivos del Proceso de Contratacion
0 en fa ejecucion de un Contrato y/o convenio”.

Atendiendo las Directrices de Colombia Compra Eficiente, en el andlisis previsible de posibles riesgos en la
presente contratacion, se tienen los siguientes:

a. Eventos que pueden alterar |a gjecucién del contrato

b, Eventos que pueden alterar el equilibrio economico del contrato

¢. La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir que EL MINISTERIO pueda satisfacer la necesidad
que motivé el pproceso de cconfratacion; y

d. La reputacién y legitimidad de la Entidad encargada de ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo fa matriz de riesgos presentada por Colombia Compra Eficiente, se
presenta el analisis de riesgos para el presente proceso, asi:
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6.1 MATRIZ DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrefo
1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los procesos de contratacion, adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través dei link
http://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias

El Ministerio del Trabajo, identificd para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en
la siguiente tabla, sin embargo, la Dependencia podré incluir riesgos que considere necesarios en el marco de
la ejecucion del objeto contractual,

- 5 - 5 Se presenta cuando la definicién de ia = - o

g _ £ | 25| £ §|necesidad y el objeto establecido en el | Retrasos en la revision y ajuste del estudio previe por | S « 2, © Fe
:3 ‘é g 5 8. o estudio previo, no se ajusta a la modalidad de | parte de! abogado a cargo det tema, QE_ e g g <

- seleccion aplicable.

= e |5 G Se presenta cuando en el mercade no existe - - = o

T 5 g x| & E|sufclente oferta de profesionales que | Retraso en el proceso de seleccion del contratista, que o 2 o & 32
g % | 59 B 5] cumplan con el perfil requerido para Iz | afecta la satisfaccion de la necesidad. 2 2 m % m
@] W | % {0 | ajecicisn del contrato.

S¢ presenta cuando el profesionai
T < % - ‘B _| seleccionado no acepta el contrato en el plazo | Refraso en el inicie de la ejecucion del contrato y B ~ N =
2 g £9| 5 2| establecido w0 se retrasa en la censtitucion y | afectacitn en el logro de los objetivos y satisfaccion de g_g 2 - 8 g‘
8 i 8 v 8‘ ° presentacion de las garantias que amparan el | ia necesidad propuesta. E® E" '3
cumplimientc del contrato,

= B |®cl 8 ((;J_curre'b:%ar;d% ;ses_ptresenign gllats 1e 5 18| petraso o incumplimiento de los plazos legales parala{ 2 =0 2a
2 5 | €| £ 8| disponibilidad del Sistema de Contratacion publicacion de los actos y/o documentos derivados de | g o 2= =+ £
g | 5 | §& oo Publica - SECOP ' los procesos contractuales £ g8 e
@ 1w 97 - | (www.colombiacompra.gov.co) p a =°

- o |2 o Ocure cuarde se presentan demoras por Afecta el cumplimiento de Ias' obligaciones det| - o

© 2 = S _ ! N contraiante a cargo del Supervisor del contrato, F © ge
@ £ = ® | parte de la Entidad en las aprobaciones h 7 hacion d duck i B & » ™ =]
5| 2 | &£F & <|previas de tos productos yio informes | S¢ionadas con la aprobacién de productos yie | £ g g o Z 8
5] I 8— desarrollados por &l contratista |nformesl, y %er;esia refraso en el tramite de pago a £ = o

) favor del contratista. -

v | 5 5] @ g 58 presenta cuando la entidad no cuenta con | Genera mora de la entidad en el pago que puede o c o 2.
o B = 2l § 8] =3/ Ios recursos para pagar el valor del contrato | afectar al confratista, hasta el punto de romper la & - é" 5 « -&
Q1= | 9% % Tl en os plazos establecidos. ecuacion econdmica del contrato.

FORMA DE MITIGARLO
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7. GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el
CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Ministerio, con ocasion de
la ejecucion del contrato y de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo
sefialados en el art. 2.2.1.2.3.1.2, del decreto antes mencionado, ya sea por contrato de seguro contenido en
una poliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria.

De acuerdo con el analisis de riesgo contenido en el numeral 6, se considera pertinente la exigencia de
siguientes garantias, teniendo en cuenta el objeto de! contrato a suscribir, atendiendo a la naturaleza del mismo,
a la cuantia y ia especificidad de las obligaciones que contendria, se requiere de un tercero garante, quien
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asumiria los posibles riesgos derivados de la ejecucion de éste, blindando al Ministerio, respecto de
afectaciones por incumplimiento total o parcial, legal o contractual del objeto y/o de los compromisos pactados.

AMPAROQ % SOBRE EL VALOR VIGENCIA
- Término de ejecucion del contrato y seis (06)
Cumplimiento 10 Del contrato meses mas
Calidad 10 Del contrato Término gie gjecucion del contrato y seis (06)
meses mas

El confratista deberad cargar directamente en la plataforma SECOP i, las condiciones e identificacién del
mecanismo de cobertura del riesgo, para revision y aprobacion por parte del Ministerio en esa plataforma.

8. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la normatividad vigente, la presente contratacién no se encuentra cobijada por un Acuerdo
—~ Intemacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano.

9. SUPERVISION

La supervision estara a cargo del PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 14 DE LA OFICINA DE
COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES, cargo que actualmente esta siendo desempefiado por
ALBERTO MORALES GUZMAN o de quien designe el crdenador del gasto.

Como RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA, certifico que he
notificado af funcionario de la designacién que como Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios le hara
el Ordenador del Gasto y que, en tal calidad, es el responsable de dar inicio a la ejecucién del contrato, dejando
evidencia del mismo en la Plataforma SECOP Il y las demés que prevé [a Ley 1474 de 2011.

RESPONSABLE DE AREA e .
~ OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES | FIRMA: & __ A T
e INTERNACIONALES DIEGO HERNAN GARZON PLAZAS

Cargo: Jefe de la Oficina de Cooperacién y
Relaciones Internacionales

Elabord: Alexander Pinzén Fldrez
Revisd y Aprobd: Diego Hemnén Garzén Plazas
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ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES DE EXPERIENCIA

En el presente proceso de contratacion se requiere especificar el tipo de idoneidad y experiencia requerida por
el area solicitante (numeral 5.1), de acuerdo con lo establecido en la Resolucién vigente para la fecha de

elaboracién del presente estudio.

Nombre del contratista; YISETH DAYANA RINCON YOSA

Documento del contratista: 1.005.995.453

1.1 |doneidad

Requerida

Acreditada

Aprobacion de 3 afios de educacion superior.

Se encuentra cursando séptimo semestre de  Negocios
Internacionales de conformidad con ef certificado otorgado por la
oficina de admisiones y registro seccional Bogota de la
Universidad Libre ¢f dia 27 de Febrero de 2025.

1.2 Experiencia laboral

Requerida

Acreditada

4 meses de experiencia relacionada o laboral, de acuerdo con el
numeral 2.3.4 de la Resolucion 0001 de 2025.

La contratista acrecita 1 afic v 15 dias de experiencia
relacicnada.

ENTIDAD FECHA INICIO FECHAFIN TOTAL
Afto Mes Dia Afo Mes Dia Anos Meses Dias
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCIAN SOCIAL 2025 3 12 2025 08 11 0 5 0o
DEFENSORIA DEL PUEBLO 2024 3 25 2024 11 9 0 7 15
TOTAL 1 0 15

Esta experiencia se tuvo en cuenta para fa fijacion de los honorarios conforme lo preceptia la Resolucion
vigente para la fecha de elaboracion del presente estudio.

RESPONSABLE DE AREA
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES

UV S

DIEGO HERNAN GARZON PLAZAS
Cargo: Jefe de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales

Etaboré: Alexander Pinzon Florez
Revisd y Agrobd: Diego Hemén Garzdn Flazas
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Colegio La Floresta Sur

Institucion Educativa Distrital
Direccidon: Carrera 68 B Bis No. 1 -09 sur
Teléfono: 4461691

Inscripcién ICFES .M 134425
Dane 111001024045 Inscripeién ICFES J.T 160135

En la ciudad de Bogotd, D.C., a los 02 dias del mes de Diciembre de 2019, se reunieron con el fin de
formalizar la graduacién de los alumnos de Gltimo grado, los suscritos Rector y Secretario en Ja Rectoria
del COLEGIO LA FLORESTA SUR LE.D. Aprobadoe en el Nivel de Educacion Media Académica y
autorizado por la Secretaria de Educacién de Bogota D.C., para Otorgar el Titulo de BACHILLER en la
modalidad ACADEMICA segun resolucién No. 329 de 7 de Febrero de 2008.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada alumno, que cursé y aprobo los estudios
correspondientes al Nivel de Educacién Media Académica, se procedié a otorgar el Titulo de
BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidos y niimero de documento de
identidad se relacionan a continuacion:

Yiseth Dayana Rincon Yosa

Identificado (a) con T.I. No. 1005995453

Es fiel copia tomada del Acta Original No. 13 de fecha 02 dias del mes de Diciembre de 2019, que consta
de 72 estudiantes graduados. comienzan con el nombre AREVALQ CEPEDA SARA VALENTINA v
cierra con el nombre de VARGAS MORA DIXIE YASMINE

Firmada por JUAN CARLOS PAEZ SEGURA (Rector) y JULIO CESAR PINZON RAMIREZ
(Secretario).

Fecha de grado a los 02 dias del mes de Diciembre de 2019

En constancia se Firma la presente por quienes intervinieron en cumplimiento a fo ordenado en
el Articulo 7° del decreto 180 de 1981

T Osl2ez Segura Fulio éésar Pinzdn Ramirez
€.C. No 79.445.772 de Bogota C.C. No. 79.733.576 de Bogota
Rector Secretario

No requiere registro de la Secretaria de Educacién segin Decreto No, 921 del 6 de Mayo de 1994
Sellos abolidos Decreto 2150 del 5 de Diciembre de 1995
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

YISETH DAYANA RINCON YOSA

Con Cedula de Ciudadania No. 1005995453

Cursé y aprobd el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ENFERMERIA.

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogoid.
a los ocho (8) dias del mes de febrevo de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

GERARDC ARTURO MEDINA ROSAS
Subdirecror CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

69470415 - 08/02/2022
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ol registro clectrénico que s¢ encuentra en la pigina web http: fcert ficados,sena.edu.co, bajo cl
mimero 9403002142091 CC1005995453C.




La

o
SENA

N

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 89470415 - 8022622

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: YISETH DAYANA RINCON YOSA. Con Cedula de Ciudadania No. 1005995433

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS AC{\DEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN ENFERMERIA.

En constancia de lo anterior se firmala prasents en Bogota. a los ocho (8) dias del mes de febrero de dos mil veintcos (2022)

Firmado Digitalmente por

Ay

GERARDQ ARTURO MEDINA ROSAS
Subdirector CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

autentcidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentrz en la pégina web hitp: feertificados.sena.edu.co, bajo ¢
ntmero 9403002142091CCL005995453A,



UnivERSIDAD LIBRE' 444
Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno i
Wit 860.013.798-5 i

BOG2339230000176015

LA JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO DE LA SECCIONAL BOGOTA

HACE CONSTAR

Que, RINCON YOSA YISETH DAYANA, identificada con cédula de ciudadania No. 1005995453 '

de Bogota D.C., con codigo estudiantii No. 037221096, figura matriculada cursando el
SEPTIMO SEMESTRE de Negocios Internacionales (Snies  109176)Res. 015493
(1'8/1’2/2019)vigencia 7 afios - duracion 8 semestres, durante el PRIMER PERIODO DEL 2025,
con una intensidad de 17 horas semanales presenciales y 34 horas de trabajo independiente,
en la franja nocturna, en un horario de 6:00 pm a 10:00 pm de lunes a viernes.

El programa es SEMESTRALIZADO y tiene una duracion de 8 semestres.

Se expide la presente constancia en la ciudad de Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes
de febrero de 2025. Debidamente firmada y sellada.

NA ROEIO NINO PEREZ ",

JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO

CBMINANDO EN LA

SV EXCELENCIR:.00

Vighaca Mineducasion
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION
CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.LT. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
enconiré el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con RINCON
YOSA YISETH DAYANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1005995453.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1134 del 10 de marzo de 2025 del cual se toma 10 siguiente:

OBJETO: "Prestar servicios de apoyo a la gestién al Ministerio de Salud y Proteccion Social en la operacion y
seguimiento de los sistemas de informacion que respaldan los procesos de reporte, mangjo documental y
adminisirativo conforme a la necesidad del desarrollo del plan de asistencia técnica de la oficina de promocidn social
para la transversalizacion del enfoque en salud.”

FECHA DE INICIO: 12 de marzo de 2025
FECHA DE TERMINACION: 11 de agosto de 2025

VALOR: "Hasta por la suma de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17600000) incluidos
todos los impuestos y costos a que haya [ugar.”

OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2. Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimienio del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5. Entregar a la finalizacién del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados.
Dicha entrega se realizara al supervisor del contrato.

6. Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con fa normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con
el Sistema Integrado de Gestion-SIG y asistir a las actualizaciones relacionadas con el mismo.

8. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO
relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion.




9. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio,

10. Entregar al supervisor a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables v no editables
elaborados o conocidos con ocasion de la ejecucién del contrato,

11. Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con los lineamientos de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12. Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestién de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sisterna de Gestion Documental utilizade por la entidad.

13. Constituir, en caso de ser necesario, la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos
pravistos en el mismo y manteneria vigente durante el términa establecido por la entidad, as/ mismo debera
cargarla a la plataforma SECOP 1l a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del
contrato por las partes, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

14. Presentar, junto con la garantia (inica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacién al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacién se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en
todo caso a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a

través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sisterna de Seguridad Social Integral.

15, EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al Gltimo pago recibido por concepto de honorarios,
debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
realizado correspondiente al periodo de cotizacion del Gitimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

16. Presentar al supervisor un informe mensual que dé cuenta de la ejecucion de las obligaciones contractuales.
17. Presentar para el primer pago, fa induccion virtual en Seguridad y Salud en el trabajo que se encuentra publicada
en la pagina de Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Sistema de Gestién de Seguridad 1%
Salud en el Trabajo”. Una vez terminada la induccién virtual en Seguridad y Salud en el Trabajo, EL/LA contratista
debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.

18. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

19. Reportar a fa ARL & Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

20. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por EL MINISTERIO o la

Administradora de Riesgos Laborales.

21. Las demas gue estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la gestion de los procesos propios de la Subdireccion y el grupo gestién contractual, en el manejo
documental y administrativo que sean solicitados por dependencias del Ministerio o entidades externas, %
registro de fa informacion en las herramientas dispuesta por el Ministerio.

2. Apoyar en la creacién y actualizacién de los expedientes digitales de las diferentes solicitudes de contratacion
radicadas al grupo gestion contractual,

3. Apoyar las actividades de mejora del Sistema integrado de Gestién tales como mejora del proceso de Gestidn
de Contratacion, el procedimiento y los documentos asociados, cuando sea requerido.

4. Apoyar en la proyeccion de respuestas a las peticiones o solicitudes que sean de competencia del Grupo de
Gestién Contractual, cuando sea requerido.

5. Elaborar los informes de gestién del Grupo Gestién Contractual que le sean requeridos por el supervisor del
contrato.

6. Asistir a ias reuniones a las que sea convocado por la supervision del contrato.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor de acuerdo con el objeto contractual, a las funciones
misionales de la entidad v a las necesidades del servicio

(ElfLa) contrato de prestacion de servicios No. 1134 de 2025 se encuentra en ejecucion.



Se expide en Bogota D.C., a los 25 de noviembre de 2025 a solicitud del(la) interesado(a).

Firmado digitalmente por:
CHRISTIAN FELIPE

_ GALINDO RUIZ

*, Fecha: 25-11-2025

' 08:50:14 PM

/ Razén: MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION
SOCIAL

Ubicacion: Bogoté D.C.

CHRISTIAN FELIPE GALINDO RUIZ

El presente certificado se emitié en formato electrénico y se expide como original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacion
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.

Para validar ia autenticidad del certificado ingrese a la pagina
htipsi//tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente codigo de verificacion: 2025112511342025287774
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ANEXO MODIFICACION CONTRACTUAL '
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONES Y/O APOYO A LA GESTION

Contrato N° MSPS-1134-2025
Tipo de modificacion contractual Prérroga y Adicion N° 1

CLAUSULA PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion del contrato hasta el 26 de octubre de 2025

CLAUSULA SEGUNDA: Adicionar el valor del contrato en la suma de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($8.800.000,00) MCTE, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, la presente adicion no supera el cincuenta
(50%) del valor inicial del contrato expresado en SMMLV

CLAUSULA TERCERA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: EL MINISTERIO pagara la presente modificacion contractual con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 50325 del 15 de enero de 2025 con un saldo a comprometer de
$8.800.060,00. Dicho certificado esta suscrito por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto del MINISTERIO, el cual cuenta
con el V°B® de la Oficina Asesora Planeacién y Estudios Sectoriales.

CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO. Ei valor de la presente modificacién contractual se pagara de acuerdo con o previsto
en el estudio previo.

CLAUSULA QUINTA: Las demas clausulas del contrato confintian vigentes en cuante no se opongan a lo establecido en la
presente modificacion contractual.

CLAUSULA SEXTA. -DOCUMENTOS: Para todos los efectos son documentos de la presente modificacion contractual, la
solicitud del supervisor y sus anexos v por lo tanto hacen parte integral de la misma.

CLAUSULA SEPTIMA, — GARANTIAS: Si el contrato exige garantia, el contratista deberd gestionar con la aseguradora |a
actualizacion de la péliza conforme a las modificaciones realizadas. Este procedimientc deberd efectuarse dentro de los tres (3}
dias habiles siguientes a la suscripcion de la presente modificacion y cargarse en la plataforma SECOP Il para aprobacion det
MINISTERIO.

CLAUSULA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. La presente modificacion contractual, se perfecciona con la
aceptacion por ambas partes en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP |l de ia
Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente. Debera efectuarse el Registro Presupuestal por parte
del MINISTERIO de acuerde con la ley organica de presupuesto y sus disposiciones complementarias.

CLAUSULA NOVENA. ~ FIRMA DE LA MODIFICACION: La aceptacion en SECOP |I, constituye |a aprobacion realizada por
los usuarios mediante firma electronica en los términos del articulo 7 de ta Ley 527 de 1999 y las normas que la reglamentan
segun o dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacidn Publica — Colombia Compra Eficiente.

NOTA: La autenticacién en SECOP ||, es decir, las aprobaciones realizadas con los usuarios asignados constifuyen una firma
electronica de conformidad con el articulo 4 y 7 del Decreto 2364 de 2012 y la Ley 527 de 1999,

Elabord: Grupo de Gestidn Contractual/ Ruben Daric Torres
Revist: Grupo de Gestion Contractual/ Susan Muriel
Aprobé: Grupe de Gestion Contractual/ Christian Felipe Galindo

Pagina 1de 1

Ministerio de Salud v Proteccidén Bocial

Direccidn: Carrera 13 No. 32-76, Bogotd D.C., Colombia
Conmutador en Bogota: (+57) 801 330 5043

Resto del pals: (+57) 01 BOOD 840020
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Entre los suscritos a saber de una parte, OSCAR JULIAN VALENCIA LOAIZA identificado con cédula
de ciudadania nGmero 8.063.629, quien en este acto obra en nombre y representacion de la
Defensoria del Pueblo, en su calidad de Secretario General, de conformidad con la Resolucion No.
1172 del ocho (8) de septiembre de 2022, confirmado mediante Resolucién No. 1247 del veintiuno

(21) de septiembre de 2022 y posesionado segln acta No. 055 del veintitrés (23) de septiembre de
2022 en ejercicio de la delegacion de funciones conferidas por el sefior Defensor del Pueblo mediante
Resolucion No. 1330 de 2020, modificada por la Resolucion 1362 de 2020, debidamente facultado
por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, quien para efectos del
presente contrato se denominard LA DEFENSORIA con NIT: 800.186.061-1 y YISETH DAYANA
RINCON YOSA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.005.995.453, quien declara que tiene
capacidad para celebrar este contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad, previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas
constitucionales y legales vigentes, quien en lo sucesivo denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato de prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn, de
conformidad con las siguientes consideraciones: 1. Que la presente contratacion se encuentra
incluida en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia de 2024. 2. Que de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, se elaboraron los estudios y documentos previos por parte
del Defensor Delegado para el derecho a la Salud y la Seguridad Social, los cuales soportan la
necesidad y consecuente celebracion del presente contrato 3, Que la Subdireccion de Gestion del
Talento Humano, de conformidad con el proceso de contratacion de prestacion de servicios, expidié
certificacién donde se indica que en la planta de personal de la Entidad no existen vacantes que
contemplen funciones similares a las relacionadas y asi mismo que no se cuenta con personal
suficiente para el desarrollo de las actividades descritas en el presente contrato, la cual hace parte
integral del presente contrato. 4. Que la Subdireccion Financiera de la Defensoria del Pueblo expidid
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que ampara el presente contrato. 5. Que en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, EL CONTRATISTA, se
registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empieo Pablico (SIGEP). 6. Que una vez
verificada la hoja de vida y los documentos que la soportan, el Defensor Delegado para el derecho
a la Salud y la Seguridad Social y el Secretario General de la Entidad, establecieron que EL
CONTRATISTA cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 7. Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
20., numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, el Secretario General considerd procedente celebrar el presente Contrato de Prestacién de
Servicios de Apoyo a la Gestion a través de la modalidad de contratacidn directa, el cual se regira
por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO.- Prestar los servicios de apoyo a la
gestion a la Delegada de Salud para coadyuvar con en el seguimiento de politicas y lineamientos
adoptados en el COPASST y su implementacion por parte de las dependencias de la Defensoria del
Pueblo. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA.- En desarrollo del objeto
contractual EL CONTRATISTA se obliga a: I. Obligaciones Especificas v Generales: 1-. Asistir a las
reuniones convocadas por el COPASST para apoyar todas las actividades y el desarrollo de la misma.
2-. Proyectar actas o0 memorias de reunién det COPASST y recopilar la lista de compromisos, politicas
y tareas a cargo de los funcionarios que pertenecen al comité. 3-. Suministrar insumos para la
proyeccion de respuesta a derechos de peticidn, quejas, solicitudes, reclamos y demas
requerimientos retacionados con asuntos de seguridad y salud en el trabajo que sean requeridos por
el supervisor del contrato. 4-. Elaborar un informe mensual sobre el seguimiento e implementacién
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del COPASST, teniendo en cuenta los lineamientos adoptados para el cumplimiento del mismo. 5-.
Brindar acompanamiento a la delegada cuando esta lo requiera en asuntos relacionados con el
COPASST. 6-. Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacion y tramites realizados
en cumplimiento del objeto del contrato, entendida por tal, no solo no hacer plUblica dicha
informacién sino ademas su adecuada manipulacion. 7-. Acreditar una cuenta corriente o de ahorros
con base en el listado de bancos y corporaciones que para tal efecto tiene la Subdireccion Financiera
de la Defensoria del Pueblo, para realizar el pago acordado en el contrato. 8-. Diligenciar y suscribir
junto con el supervrsor del contrato, el formulario de Catificacion de Contratistas (CO-P03-F69) al
finalizar su ejecucion, asi como en los casos de terminacién ant1c1pada o cesidén de contrato. 9-.
Remitir a la Subdireccién de Gestion del Talento Humano - area de SST copia del certificado de
aptitud medica de ingreso vigente al correo sst@defensoria.edu.co 10-. Asistir al curso de induccion
virtual en Seguridad y Salud en el trabajo para contratistas, en el campus virtual de la Defensoria
del Pueblo, https://campusvirtual.defensoria.gov.co/course/view.php?id=84 dentro de los 15 dias
calendario siguientes a la suscripcién del contrato. 11-. Cumplir con las politicas del sistema
integrado de gestion y de seguridad y salud en el trabajo (5G-55T) de La DEFENSORIA, asi como
adoptar lo definido en las disposiciones legales y la normativa interna de la Entidad para la
contratacion en cumplimiento del SG-SST. 12-. Acreditar el cumplimiento integral de los Requisitos
de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Contratacidn, asi como el cumplimiento de la legislacién
en SG-SST aplicable a la naturaleza de las actividades contractuales y a permitir el seguimiento,
evaluacion y control del grado de cumplimiento de estos, sin que, en virtud de lo anterior, se cree
relacidn laboral alguna entre la Defensoria del Pueblo y los contratistas, lo anterior de conformidad
con el Manual de SG-SST que para tal fin disponga la Defensoria. 13-, Acreditar el cumplimiento
integral de los Requisitos del Sistema de Gestion Ambiental y la legislacion asociada. 14-. Para los
correspondientes pagos se debera enviar y publicar en la plataforma del SECOP |l el formulario de
Informe de Contratistas (Descargable del Mapa de Procesos de la Entidad) y los documentos
requeridos. 15-. Enviar mensualmente a través de la plataforma del SECOP I, copia de los
comprobantes de pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales, gue seran verificados por el Supervisor del contrato, los cuales deberan liquidarse con
base en los honorarios mensuales pactados. 16-. Mantener durante la ejecucién del contrato,
actualizada la informacion que deba ser registrada en el portal SIGEP. 17-, Publicar en la plataforma
del SECOP 1! el informe final de las actividades ejecutadas. 18-. Responder, cuando haya lugar a
ello, por los elementos devolutivos que le sean asignados para el desarrollo de sus actividades y
hacer entrega de los mismos, al momento de la terminacion del contrato al Supervisor del contrato.
19-. Entregar a la finalizacién del contrato y mediante inventario, los documentos de archivo fisicos
y electronicos que se encuentren en equipos de computo, sistemas de informacion, medios portatiles
de almacenamiento y en general en cualquier dispositivo o medio electronico. El Supervisor
efectuara la verificacion respectiva y dejara constancia del recibido a satisfaccion en el informe
final. 20-. Elaborar los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato en el tiempo
y condiciones en que los mismos sean requeridos. 21-. Cumplir con las demas actividades que se
deriven del objeto y naturaleza del contrato. CLAUSULA TERCERA - DERECHOS DE AUTOR.- EL
CONTRATISTA tendra los derechos morales de los documentos que produzca en desarrollo del objeto
contractual, sin embargo, los derechos patrimoniales de los mismos perteneceran a LA DEF ENSORIA.
CLAUSULA CUARTA - LUGAR DE EJECUCION.- La ejecucion del contrato se realizara en la ciudad
de Bogota D.C. CLAUSULA QUINTA - PLAZO DE EJECUCION.- El plazo para la ejecucion del contrato
sera de 7 meses y 15 dias sin superar el 31 de diciembre de 2024, contados a partir de la fecha de
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suscripcién del acta de inicio y previa expedicién del Registro Presupuestal. CLAUSULA SEXTA -
TERMINACION.- Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por
vencimiento del plazo de ejecucién y sus prorrogas. 2. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre
que con ello no se causen perjuicios a LA DEFENSORIA. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible ejecutar el objeto contractual, casos en los cuales se procederd a terminar y liquidar
el contrato en el estado en que se encuenire, sin lugar a reclamaciones de perjuicios por (a
CONTRATISTA y renunciando este a toda accidn judicial contra LA DEFENSORIA. CLAUSULA
SEPTIMA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES.- Al presente contrato se le aplicaran las clausulas
excepcionales sefialadas en la Ley 80 de 1993 yen la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA OCTAVA - VALOR
DEL CONTRATO.- El valor del presente contrato sera por la suma VEINTISIETE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($27.000.000), incluido el valor del IVA y demas impuestos a que haya lugar. CLAUSULA
NOVENA - FORMA DE PAGO.- LA DEFENSORIA pagara a EL CONTRATISTA los honorarios por conducto
de la Subdireccidon Financiera en mensualidades vencidas equivalentes a 78 UVT las cuales
corresponden al valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000), incluido
IVA y demas 1mpuestos a que haya lugar. En todo caso el primer pago se liquidara y pagara a partir
de la suscripcion del acta de inicio que sera publicada en el SECOP II. PARAGRAFO PRIMERO.- Para
cada pago, EL CONTRATISTA deberad elaborar, presentar y cargar en el SECOP 1l los siguientes
documentos: a) Cargar en el SECOP |l factura en aquellos eventos en que de acuerdo con la
normatividad vigente se requiera. b) Elaborar conjuntamente con el supervisor del contrato el
formulario CO-P02-F68- Informe de Ejecucion contractual para pagos (Descargable del Mapa de
Procesos de la Entidad - Proceso de Gestidn Contractual) y anexar los soportes de ejecucion
correspondientes {evidencias de ejecucioén). C) Cargar en el SECOP Il soporte del envio por correo
electrénico del formulario CO-P02-F68 debidamente suscrito, al supervisor del contrato. D) Publicar
los deméas anexos requendos PARAGRAFO SEGUNDO.- Los desembolsos antes senalados se
realizaran con sujecion al PAC y a la ubicacién de fondos de tal manera que LA DEFENSORIA no asume
responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos y por lo tanto EL
CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no podra aducir como justificacion alguna para su no
realizacién, demora en el pago. PARAGRAFO TERCERO - RETENCIONES.- LA DEFENSORIA hara las
retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO CUARTO - PROHIBICION DE EXCEDER EL VALOR CONTRATADO.- Los servicios se

prestaran y pagaran hasta la concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.

PARAGRAFO QUINTO.- En caso de terminacién anticipada solo habra lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional a los servicios realizados. PARAGRAFO
SEXTO - REQUISITOS PARA EL TRAMITE DE PAGOS.- LA DEFENSORIA no pagara ninguna suma de
dinero a EL CONTRATISTA mientras esta no haya cumplido previamente con los requisitos de
ejecucion del contrato que se celebra. CLAUSULA DECIMA - GASTOS DE DESPLAZAMIENTO.- En el
evento en que EL CONTRATISTA deba desplazarse a ciudades diferentes a aquella en la cual presta
sus servicios segln el objeto del presente contrato, previa solicitud del Supervisor y aprobacion de
la Secretaria General, se le pagaran gastos de desplazamiento de acuerdo con lo establecido por LA
DEFENSORIA, mediante resolucion vigente. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES.- El valor de este contrato se pagara con cargo al presupuesto
de LA DEFENSORIA, de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que ampara el
presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD.- EL CONTRATISTA acepta su
obligacion de mantener libre o exento de dafioc a LA DEFENSORIA, de cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones; asi mismo, se obliga a mantener
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indemne a LA DEFENSORIA por cualquier concepto tributario derivado de la ceiebrac’ién,, ejecucion
o liquidacion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA - GARANTIA UNICA- De
conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, que establece la no obligatoriedad de las garantias en la contratacion directa y cuya no
exigencia se encuentra justificada en los estudios previos de (a presente contratacién, la Entidad
prescinde de exigir la constitucién de garantias como requisito de ejecucion para el presente
contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- EL CONTRATISTA
ejecutara el objeto contractual con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacién de
subordinacion o dependencia, por lo que no se genera ninguna clase de vinculo laboral entre LA
DEFENSORIA y EL CONTRATISTA. Por tanto, no habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales
y demas emolumentos que contemplan las normas laborales. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
PROHIBICIONES.- EL CONTRATISTA de manera expresa, se obliga a cumplir con las siguientes reglas
y limitaciones: a. EL CONTRATISTA no podra iniciar la ejecucion del contrato mientras no se cumplan
los requisitos de ejecucion; tampoco podra solicitar pago alguno con cargo a este contrato por
servicios prestados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos para ese efecto en este
contrato. b. Las adiciones o prérrogas se acordaran a través de la plataforma SECOP Il. c. EL
CONTRATISTA sélo podra ejecutar las actividades hasta concurrencia del valor y tiempo pactados en
este documento o en las adiciones que se suscriban electronicamente. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
OBLIGACIONES DE LA DEFENSORIA.- 1. Garantizar la apropiacion de los recursos econdémicos para
la ejecucidn del Contrato. 2. Ejercer la supervision del Contrato. 3. Realizar en la forma vy
condiciones pactadas el desembolso de las sumas sehaladas acordadas como valor del contrato. 4.
Las deméas que se desprendan de la naturaleza del Contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PAGOS
A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y RIESGOS LABORALES.- EL CONTRATISTA esta obligada a cumplir
y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, asi mismo, con el fin de cumplir con los pagos mensuales por
parte de la Entidad y a efectos de dar aplicacién a lo establecido en la Ley 1955 de 2019, articulo
244 relacionado con el pago vy retencién de aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales
de los trabajadores independientes. EL CONTRATISTA debera acreditar el pago del mes vencido; por
lo anterior, EL CONTRATISTA se obliga a pagar dentro de los cinco (5) dias habiles de cada mes los
aportes antes mencionados y acreditar ante LA DEFENSORIA dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al pago, la respectiva declaracion junto con los soportes de la planilla correspondiente.
Asi mismo, EL CONTRATISTA deberda permanecer afiliado al Sistema de Riesgos Laborales de
conformidad con la normatividad vigente. El incumplimiento de esta obligacién sera causal de
imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).- EL CONTRATISTA, se
obliga a cumplir con la politica del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
de LA DEFENSORIA, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus servidores publicos y
contratistas, asi como adoptar las disposiciones legales e internas para el cumplimiento del (SGSST).
CLAUSULA DECIMA NOVENA - USO DE LOS ELEMENTOS E INSIGNIAS.- EL CONTRATISTA, se obliga a
dar un uso adecuado y respetuoso de las insignias y bienes que identifiquen a la Entidad, y a portarlos
Gnicamente en las actuaciones donde se represente a LA DEFENSORIA. La utilizacidn de estos
elementos y su destinacion en actividades no oficiales, podra acarrear las sanciones policivas, o las
que se deriven en contra de EL CONTRATISTA por el uso inadecuado de las mismas, en actividades
no del resorte del objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA - MULTAS.- : En caso de mora o de
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incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA, éste autoriza
expresamente a LA DEFENSORIA, mediante el presente documento para efectuar la tasacion y cobro,
previo procedimiento contemplado en el ordenamiento juridico, de multas diarias sucesivas del 1%
del valor total del contrato por cada dia de retraso, sin exceder el 10% del valor del mismo.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de que EL CONTRATISTA cancele los valores por la mora en la
ejecucion de las obligaciones no se requiere que LA DEFENSORIA lo constituya en mora, el simple
incumplimiento imputable al contratista dara origen al pago de las sumas previstas en esta clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA autoriza que LA DEFENSORIA descuente de las sumas que le
adeude los valores correspondientes a las Multas. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, LA
DEFENSORIA previo aviso escrito y adelantado el procedimiento establecido previsto en el
ordenamiento juridico, podré hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios
que se causen, sin perjuicio de que LA DEFENSORIA pueda solicitar a EL CONTRATISTA la totalidad del
valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria, quedando
facultada para reclamar, por via judicial o extrajudicial, el valor de mismos. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA autoriza que LA DEFENSORIA descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a la clausula penal pecuniaria. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TIPIFICACION Y
ESTIMACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.- Los riesgos previsibles que pueden afectar el desarrollo del contrato, se encuentran
relacionados en el documento anexo a los estudios previos. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -
IMPREVISION.- En caso de surgir hechos imprevistos, a los cuales no se pueda resistir, gue impidan
parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones contractuales contraidas, el
plazo del cumplimiento de las obligaciones sera prorrogado en un plazo igual al que duren tales
circunstancias hasta que cesen las mismas. La parte que resulte afectada por tales hechos y que no
pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, debera notificar por escrito a la otra
parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminacion de dichas condiciones. Tal aviso debera
enviarse por escrito a la otra parte, dentro de los dos (2) dias siguientes a partir de la fecha del
comienzo de dichas circunstancias. Dentro de un plazo no mayor de diez (10} dias desde la fecha de
tal aviso, la parte afectada por el imprevisto debera enviar una carta certificada anexando el
documento de la autoridad competente en el cual se certifiquen las condiciones arriba mencionadas
y las medidas tomadas para evitarlo, de ser ello procedente, excepto en el evento en que se trate
de hechos notorios de plblico conocimiento. Durante el periodo en que persistan las circunstancias
arriba mencionadas, las partes estan obligadas a tomar las medidas necesarias para reducir los
perjuicios provocados por las mismas. La parte afectada por tales circunstancias que no le haya sido
posible cumplir con las obligaciones contractuales, deberd informar periddicamente a la otra parte
sobre el estado en que esté transcurriendo el imprevisto. Si estas circunstancias duran mas de seis

(6) meses, las partes deberan ponerse de acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del contrato
a las nuevas situaciones que se presenten. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - SUPERVISION.- La
supervision del contrato de prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion estard a cargo EDGAR
ALRIO PINILLA ROBAYO, Profesional adscrito a la Defensoria Delegada Para el Derecho a la Salud y
la Seguridad Social o quien haga sus veces. El Ordenador del Gasto de la Defensoria del Pueblo podra
modificar unilateralmente la designacion del supervisor para lo cual bastard comunicacion escrita
en tal sentido. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR.- Dentro de las
actividades a desarrollar por el Supervisor, debera diligenciar conjuntamente con el contratista el
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formulario CO-P02-F68- Informe de Ejecucion contractual para pagos (Descargable del Mapa de
Procesos de la Entidad - Proceso de Gestion Contractual) y publicarlo en la plataforma del SECOP 11,
De acuerdo con el manual de Contratacién vigente de la Defensoria del Pueblo al supervisor del
presente contrato le corresponderd: a) Revisar que EL CONTRATISTA haya cumplido con los requisitos
para dar inicio a la ejecucién contractual. b) Vigilar permanentemente la correcta ejecucion del
objeto contratado. ¢) Verificar en las pdlizas, cuando hayan sido pactadas, los montos asegurados y
su vigencia, los cuales deben ser ajustados en caso de existir modificaciones y/o novedades
contractuales. d) Impartir a EL CONTRATISTA las instrucciones necesarias para el desarrotlo del
objeto contractual, propendiendo porque no se desnaturalice la esencia juridica del presente
contrato. e) Expedir la certificacion de cumplimiento parcial y total de las obligaciones pactadas a
cargo de EL CONTRATISTA. Adicionalmente, deberad verificar y dejar constancia en tales
certificaciones del pago de los aportes realizados por EL CONTRATISTA al Sistema General de
Seguridad Social (salud y pension) y riesgos laborales. f) Solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y verificarlos a través de la plataforma
SECOP 1. g) Mantener informada a la Secretaria General de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. h) Cuando se
presenten circunstancias que impidan la normal ejecucién del contrato, el Supervisor debera hacer
uso de las herramientas dispuestas en la normatividad contractual vigente, cumpliendo con los
requisitos alli definidos para cada caso en particular y anexando los soportes documentales
correspondientes. En todo tiempo, el Supervisor debera contar con los soportes de la prestacién del
servicio previo a autorizar su pago, haciendo usc de los formatos definidos en el mapa de procesos
y de la plataforma SECOP Il, tal como se consigha en las obligaciones del contrato. i) Las demas
obligaciones establecidas en el Manual de Contratacion de la Entidad. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

- CESION.- EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente los derechos u obligaciones
surgidas de este contrato, sin la autorizacion previa y escrita de LA DE’FENSOR’I'A. En caso de no
aceptarla se reserva las razones para no consentir en ello. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - REGIMEN
LEGAL SUPLETORIO Y JURISDICCIONAL.- El presente contrato estara sujeto en sus efectos a las
normas civiles y comerciales propias de su naturaleza, de conformidad el articulo 13 de la Ley 80 de
1993, y en cuanto a la competencia jurisdiccional sujeto a lo previsto en el articulo 75 de la misma
Ley. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - DOMICILIO CONTRACTUAL.- Para todos los efectos legales y
contractuales el domicilio contractual sera la ciudad de Bogoté D.C. Colombia. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA - SOLUCION DE CONFLICTOS.- Las partes acuerdan que para la solucién de las diferencias
y discrepancias que surjan de la celebracian, ejecucién o terminacion de este contrato acudiran a
los procedimientos de transaccion, amigable composicion o conciliacion, de acuerdo con lo previsto
en las normas vigentes sobre la materia. CLAUSULA TRIGESIMA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO.-
Hacen parte integrante del presente contrato los siguientes documentos: 1. El manual de
contratacion. 2. Estudios y documentos previos inherentes al contrato. 3. Hoja de vida de EL
CONTRATISTA y sus soportes. 4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 5. Documentos, actas,

acuerdos, comunicaciones y demas actos administrativos que se produzcan en desarrolto del objeto
del contrato. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y

EJECUCION DEL CONTRATO.- Este contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes.

Para la ejecucidén se requiere de la suscripcion del acta de inicio, previa expedicién del Registro
Presupuestal correspondiente y aprobacion de la garantia por parte del Coordinador del Grupo de
Contratacidn, cuando a ello hubiere lugar. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIQUIDACION DEL
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CONTRATO.- De conformidad a lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012, los contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no requeriran forzosamente liguidarse, no
obstante, cuando se presente circunstancias particulares o excepcionales, es obligacién del
supervisor elaborar el acta de liquidacion respectiva y suscribirla. La firma por EL CONTRATISTA y
la Secretaria General de LA DEFENSORIA, se adelantara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la terminacidn del presente contrato. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - ACTA DE CIERRE DEL
EXPEDIENTE.- El supervisor debera publicar en la plataforma del SECOP Il, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la terminacion del plazo de ejecucion del contrato, el Acta de Cierre del
Expediente de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015.
En constancia se suscribe en la ciudad de Bogota D.C., a través del SECOP II.

Firma electrénica: La Plataforma del SECOP Il maneja para los Procesos de Contratacion y los contratos celebrados la firma electronica. EL SECOP Il se
rige por las normas del Sistema de Compra Pdblica v por aquellas que rigen el comercio electrdnico, de esta manera dentro de la plataforma quien se
inscribe obtiene una firma electrénica con su usuario y contrasefa, el cual es personal e intransferible, y obliga por medio de esta firma a quien suscriba
el contrato, 0 a la persona a la que et firmante representa. La firma electrénica que manejan los usuarios del SECOP It cumple con los reguisitos de
confiabilidad de las firmas electrénicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4, como que los datos de creacion de la firma corresponden
exclusivamente al firmante y es posible detectar cualguier alteracidn no auterizada del mensaje de datos, hecha después del momento de {a firma gracias
al sello de tiempo de la plataforma.

La Entidad mediante Resolucion Ne. 675 de 2019, habilitd el uso de la firma electronica en sus servicios informaticos para el cumplimiento de sus
obligaciones y operacicnes, definiéndola como: (...} lu combinacion de una ldentidad Electrénica (IE} y ung Controseia de (a identidad Electronica (CIE)
que sirve para el cumplimiento de deberes formales y tareas electronicas habilitadas en los servicios electronicos de la entidad™.!

' Concepto de Colombia Compra Eficiente
https: / /www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/ concepto_firma_y_contrato_electronico_0.pdf




Defenscria
del Pueblo
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DEFENSORIA DEL PUEBLO
Certificacion Numero 2025-6644
LA RESPONSABLE DEL GRUPO DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que ia Doctora YISETH RINCON YOSA Identificada con la Cedula De cizdadania niimero 1,005,995,453 expedida en
BOGOTA D. C., ha suscrito para la Defensoria del Pueblo los siguientes contratos de prestacion de servicios.

Ndmero Fecha Inicial Fecha Final Servicio Profesional Honorarlos
De Contrato Prestado Mensuales
2024-824 2024-03-25 2024-11-09 CONTRATISTA 3,600,000

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota, el martes 25 de noviembre del 2025

Atentamente

CLAUDIA MILENA COLLAZOS SAENZ
Fuente : SIAF

Carrera 9# 16 - 21 Piso 8 3147300 Ext 2432, Bogoté D.C
NIT 800.186.061-1



MILL SCLUTIONS

NIT9015374825-2 ML |

STLUTIONS
Mic Solutions SAS
NIT 901374825-2 Fecha 25/11/2025
CR124 ANO.18A 98 Ciudad Bogota

(57) 3212151215

CERTIFICACION LABORAL

A quien corresponda:

Por medio del presente documento, certifico que Yiseth Dayana Rincén Yosa
identificada con cedula de ciudadania 1.005.995.453 labord en nuestra empresa MLC
SOLUTIONS SAS desde el 16 de FEBRERO de 2022 hasta el 30 de SEPTIEMBRE
de 2023, desempenandose como Auxiliar de enfermeria con apoyo en salud
ocupacional.

Durante su periodo de trabajo se destacd, por ser un empleado responsable vy
comprometido con sus funciones.

Sus principales funciones:

- Atencion basica de salud: Proporcionar primeros auxilios y atencion médica basica
a los empleados en caso de accidentes o emergencias dentro de la empresa.

- Apoyo en examenes medicos ocupacionales: Asistir en la realizacion de examenes
medicos ocupacionales, como examenes de ingreso, periodicos y de egreso,
asegurando que se cumplan las normativas de salud laboral.

- Educacién en salud: Participar en la formacion y capacitacion de los empleados sobre
temas de salud ocupacional, como ergonomia, prevencion de accidentes, y promocién
de habitos saludables.

- Gestién de registros médicos: Mantener y actualizar los registros médicos de los
empleados, asegurando la confidencialidad y el cumplimiento de las regulaciones de
proteccion de datos.

- Monitoreo de condiciones laborales: Supervisar las condiciones de trabajo para
identificar riesgos potenciales para la salud y proponer mejoras o medidas preventivas.

micsolutions20@egmail.com
3212151215




SCLUTIONS
3

INGENIERIA

MLC

SGLUTIONS
- Apoyo en campafias de salud: Colaborar en la organizacion y ejecucion de campanas
de salud dentro de la empresa.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en Bogota, Colombia, a
los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025).

Atentamente,

Yina Andrea Trujillo Rincon.
CC 1106779016
Gerente Gral.

micsolutions20@gmail.com
3212151215




lugenieria &
Salveiones s.a.s

LA EMPRESA INGENIERIA Y SOLUCIONES S.A.S.
NIT: 9013159495

CERTIFICA:

Que la sefiora Yiseth Dayana Rincon Yosa identificada con la cédula de ciudadania No. 1.005.0995 453,
laboro en la empresa desde el dia 02 de mayo del 2022 hasta ef 30 de junio del 2023, con un contrato
por OBRA o LABOR, desempefando el cargo de Auxiliar administrativa; con las siguientes funciones:

-Apoyo en la gestion de proyectos: seguimiento de cronogramas, control de documentos técnicos y
soperte en informes de avance.

-Tramite de licitaciones y contratos: apoyo en la recoleccion y envio de documentos requeridos para
procesos de contratacién.

-Control de inventarios y suministros: seguimiento a materiales de oficina y de obra, coordinacién de
pedidos.

-Revisidn y digitacion de informes técnicos: organizar reportes elaborados por los ingenieros.

-Cumplimiento normativo: apoyo en el control documental relacionado con normas de calidad,
seguridad industrial y medio ambiente (1ISO, SST).

-Relacion con entidades externas: coordinacién con proveedores, confratistas, interventores y clientes
para entrega de informacion y seguimiento administrativo.

Este certificado se expide a solicitud delinteresado en Bogotd, a los veinticince (25) dias del mes de
noviembre de 2025,

Cordialmente

.
.~" l: /]//-.f; j?}»‘g‘g/
F af” [ L

JUAN %’Bw FORERO DiAZ

1& S INGENIERIAY SOLUCIONES SAS
NIT. 901315549-5

Cel: 3138531968




LA EMPRESA SHALAH CENTRO DE BELLEZA

CERTIFICA:

Que la sefiora Yiseth Dayana Rincon Yosa identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.005.995.453, laboro en la empresa desde el dia 01 de diciembre del 2019
hasta el dia 29 de febrero del 2020, desempefiando €! cargo de cajera y atencion al
cliente realizando las siguientes funciones: atencion al cliente en caja, facturacion y
registro de ventas, manejo de caja, control de inventarios de productos, gestion de
reservas y pagos anticipados, soporté administrativo.

Este certificado se expide a solicitud del interesado en Bogota, a los veinticinco (25) dias del
mes de noviembre de 2025,
Cordialmente:

SHALAH CENTRO DE BELLEZA

sz

R/L Martha Yubely Parra

Cel: 3214352586



CORPORACION
VILLA ENERGY

CERTIFICA:

Noviembre 25 de 2025

Que la sefiora YISETH DAYANA RINCON YOSA identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.005.995.453, laboro en la empresa desde el dia 02 de enero del 2019 hasta el 15
de febrero del 2020, con un contrato por OBRA o LABOR, desempefiando el cargo de
auxiliar de apoyo en seguridad y salud en el trabajo cumpliendo las siguientes
funciones: elaboracién de informes, gestion de equipos de proteccion, evaluacion de
riesgos, inspecciones de seguridad, capacitaciones y colaboracién con comités de
seguridad. ’

Por todo lo anterior, certificamos que YISETH DAYANA RINCON YOSA ha desempenado
su labor con compromiso, profesionalismo y contribuciones significativas al crecimiento
y éxito de nuestra corporacion en el sector de las energias renovables y las
telecomunicaciones.

Sin otro particular, quedamos a su disposicién para cualquier consulta adicional.

ANGE@/A ) IPUZ JIMENEZ Bogots D.C.
Representante Legal
Corporacion Villa Energy

. +57 322 9460312
=z corpo.t3.energy@gmail.com
% Cra 881 # 57-51 Sur







25M1/25, 12:22 Poticia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:22:18 PM horas del 25/‘11/2025, _él ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania-N° 1005995453
Apellidos y Nombres: RINCON YOSA YISETH DAYANA ‘

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de fa
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién; Avenida El Dorado # 75
— 25 harrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadana;
5159700 ext. 30582 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-rnail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

S

https:/fantecedentes. poiicia.gov.co: 70056/\WebJudicial/formAntecedentes xhtml 1/2



25/11/25, 12:22 Policia Nacional de Colombia

Portal Unico GOV.CO

Deﬂsa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

la Republica

https:.'lantecedentes.policia.gov_co:70{)5/WebJudiciaI/formAntecedentes.xhtml 2/2



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 25 de e

noviembre de 2025, a las 12:24:01, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania’ -

No. Identificacién

1005995453 °

Cédigo de Verificacion 1005995453251 125122401

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siemprey cuando el tipo'y':';:'_u’_;mero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados..

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los cfectos legales: -7 . IR B

Genero: WEB

I
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4 -

i

x
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade

D)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,
Carrera 69 No. 44-35 Pigo 1. Codigo Postal 111071. PBX 3 187000 - Bogota D.C

M alarabin Mantralasie Tanaeal WO ROINTA T

R
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 4201

GENERAL DE LA NACION No. 284945343

Bogoeta DC, 25 de noviembre del 2025 ©

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el{la) sefior(a) YISETH DAYANA RINCON YOSA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1005995453: o

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes confiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a fos incisos 30. y 4o. del articuio 238 Ley 1952 ce 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con e
Estado, es respeonsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Williarm Rodriguez Millén
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacicnamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co






25/M1/25, 12:27 Consulta RNMC

&t Policfa Nacional de Colombia

{ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/11/2025 12:27:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudagam’a Ne, 1005995_,453(y Nombre:
YISETH DAYANA RINCON YOSA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 127375609 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda ” ] imprimirJ

15 9000
H Policia Nacional de Colombia FQLQMFLA ‘
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA @Q?@&@E@N Y LAS

N
CONMUNICACIONES - MIN
CERTIFICA QUE

Unz ver consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el{la} ciudadano{a) con nimerc de identificacion CGC 1005085453 NO SE
E%ﬁ%ﬁ%gg& NSCRITO EN EL REGISTRO DRE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS

Esta cerlificacion es valida en todo e Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo vy
numero cons ignados en el respective documento de ident fficacion, coincidan con los
aqul regisirados.

Se expide en Bogota el 25/11/2025 12:31 PM

Codigo Verificacion: SSEATWUIVTEG
Vélida hasta: 2340272028

Direccién de Gobierne Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






LoD, DY Lonsuna de INNapicaaes

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Polida Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:57:12 horas del 25/11/2025, el dudadana identificado con cédula de ciudadania No. 1005995453,
Apeflidos y Nombres RINCON YOSA YISETH DAYANA

NO REGISTRA INHABILIDAD .

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa Ministerio del Trabajo, con NIT 830115226~
3y su utilizacién es exclusivarnenta dentro del precese de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por madio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes havan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan otras
disposicionasty su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201¢ ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20787,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/02/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamigntc de datos.

https:/inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta
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compensar | salud
;?
|

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que ella) sefiorfa) YISETH DAYANA RINCON YOSA identificado(a) con Cedula Ciudadania
1005995453, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente” voluntario riesgo laboral segin informacién contenida a la fecha en
nuestra base de datos. '

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20250804 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 25 dias del mes de Noviembre de’
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601} 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracién de
muitiafifiacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AF}
30659812

s s

Vigilado Supersubsidio
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

CERTIFICA QUE:

YISETH DAYANA RINCON YOSA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.005.995.453, se encuentra
afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 25 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

£n este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque estd
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Funcidon Pablica

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-12-01 12:40

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apeliido

YISETH DAYANA RINCON YOSA

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1005995453

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio ATACO

Lugar de domicilio

~ Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos © que administren, celebren contratos y MINISTERIO DEL TRABAJO
ejecuten bienes o recursos pUblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

bireccién | I CARRERA 7 - 31 10 Edificio Worktech Center Il P.H. -~ WTC pisos 5, 8,9,10,12,17,18, 19, 20, 21, 22, 23,24
yzs u]

Cargo o funcién gue cumple CONTRATISTA

‘ .._.ipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios pablicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

© 711 DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Versién 4.3 - Agosto 2024 Paginal1de5




Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravab!e 2024 fueron:

CCONCEPTO - oo e ALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios $19.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $19.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

i R P o Saldo total de'la cuenta a diciembre 31 del ano B
T'p° de cuenta e L Sede de Ia cuenta (?a;s) R “inmediatamente anterior - -
CUENTA DE AHORROS COLOMB!A $15.000.000,00

Mis bienes pa'{rlmomales san los siguientes:

 Tipo de bien : . | Pais 7 | Departaments | | Muicipio 1 " valor:

MUEBLE COLOMBIA BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C. $11.780.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

T CO]"ICEDTO B TR PER TRV

Tengo participacion en junias, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Norfibre entidad_o_t_nstitumon . Organo. P | . Calidad demiembro | palsi
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién, . -l . . - _ : .
sociedad o-asociacién - | . _.szo R R Calidad de socio B Pais

1.3 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO.

X

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No
Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a {as declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades _Forma participacién

, ar lgar proactivamente el registro
. _.e la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nidmero

~escripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidn de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

e e Tipode o[ e i el T
U Parentesco’ - |- Pariente. | docurnerto de PQ%umggjt%dg_ 7 Pescripeién del potencial conflicto deinterés - -
T T ] Cidentidad o (GeMMGAC o e

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

. RPN e ; S ; - . Si No | X
animo o sin nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefic de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo ¢ sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en ef exterior: Si No| X

- “Nombre del fideicomiso o |1+ e e T
“encargo fiduciario . i Calidad s S R Valor .
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversisn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

b Tipodednversion | o el valer DT S Pals
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad B g - : Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

~ Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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% MINISTERIO DEL TRABAJO

COMPROMISO DE INTEGRIDAD, AN'!"ICORRUPCI(JN y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Con el fin de reafirmar el compromisc de todos, servidores plblicos, contratistas, proponentes y todos
los actores de fa actividad contractual, de acuerdo con la politica de cero tolerancia con la corrupcion, al
fraude y a la malversacion de fondos, asi como la obligacién de denunciar con inmediatez las conductas
presuntamente irregulares y delictivas, actuando con total transparencia e integridad, en la prevencién
de irregularidades de orden administrativo y/o de situaciones susceptibles de hechos delictivos en la
celebracidn y ejecucién de los contratos, el firmante se compromete a cumplir con lo aqui consignado
conocedor de las sanciones que acarrean su inobservancia.

Evitar el monopolio de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas para la
adjudicacion de contratos, la aprobacién de propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el
disefio de los documentos precontractuales, establecimiento de condiciones vy el fraccionamiento de
contratos.

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, tales como el peculado;
la concusidn; el cohecho; la celebracién indebida de contratos; el tréfico de influencias; el prevaricato por
accién u omisién, provengan del sector ptblico o del sector privado; para lo cual podré hacer uso del
correo electronico recepciondeguejascorrupcion@mintrabajo.gov.co ; de conformidad con el articulo 10 del
Decreto Nacional 127 de 2001 modificado por el articulo 60 del Decreto Nacional 519 de 2003 v la Ley 1474 de
2011, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcién el Programa Presidencial de Modernizacion,
Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la Corrupcidn tiene la funcién de recibir denuncias en contra de
funcionarios publicos de cualquier orden, darles, el trémite ante la autoridad competente y hacer el
seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la Linea Transparente del Programa: 01 8000 91304
gratis de atencién desde cualquier lugar del pafs, conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507, fax: 565 8671
en Bogota D.C. o correo electrdnico: buzonl@presidencia.gov.co.

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcion en las entidades del Estado debe reportar el hecho a ia
Secretaria de Transparencia, a través de los teléfonos (1) 5 62 93 00 Ext. 3633, a la linea gratuita nacional 01
8000 913 040, al sitio de denuncias de la Secretaria en la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co, por
correspondencia o personalmente en la calle 78 No. 6 - 54 de Bogota D.C. También puede reportar el hecho a
las paginas www.contratos.gov.co y al E-mail: denunciacorrupcion@presidencia.qov.co; o al Programa
Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” por cualguier medio, a las siguientes direcciones y/o teléfonos:

CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ME COMPROMETO A:

1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apovyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a fa satisfaccién de las
necesidades colectivas y al progreso de la Nacidn.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las
normas que regulan la contratacion publica y las clausulas de los contratos que suscriban.

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas
con la no contratacidon de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no
discriminacién de género.

5. Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestion piblica, tales como los

Cadigo: GC-00-01
Version: 3.0
Fecha: Septiambre 2 de 2024
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10.

1.

12.

13.

14.

18.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

MINISTERIO DEL TRABAJO

Sistemas y/o Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria General
de la Republica y el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI-
de la Procuraduria General de la Nacion.

Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dédivas, regalos, propinas, remuneraciones,
premios o tratos preferenciales a los servidores publicos comprometidos en los procesos contractuales.
Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacion publica y
denunciar las situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los mismos.

Velar por la tibre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado.

Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas indebidas de
los competidores que pretendan influir en la adjudicacién de un contrato o la obtencion de
cualquier tipo de beneficio.

Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los
retardos, sobrecostos y aumente injustificado de cantidades de obra.

Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio publico,
evitando la presentacién de propuestas con precios artificialmente bajos o la proposicién de
plazos o términos que no puedan ser cumplidos.

Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacién del
medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.

Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacién plblica, con
el objeto de hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y transparencia.

Evitar por todos los medios la improvisacion, el despilfarro de recursos publicos y la eventual
ocurrencia de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.

Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el
cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado.

Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles con su objeto
social y con las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través de una
adecuada planeacion financiera y tributaria.

Presentar oportunamente a la entidad contratante ias objeciones al Pliego de Condiciones.
Suministrar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las
cantidades, calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con el
propdsito de asegurar la adjudicacién del contrato o la obtencién de cualquier tipo de beneficios
durante su ejecucion vy liquidacion.

Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que llegaren a
presentarse durante las fases de adjudicacion o ejecucidn contractual y que sean constitutivas de
inhabilidad, impedimento o conflicto de interés.

Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacion
econémica del mismo, propiciar un acuerdo con la entidad publica para la revisién o ajuste de las
cantidades, precios, valores y plazos inicialmente pactados, que no atenten contra interés
colectivo, ni perjudiquen al erario.

Cumplir cabal vy fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta,
particularmente en todo lo relacionado con las condiciones y plazos de ejecucion del contrato y
con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar.

Cadige: GC-0D-01
Version; 3.0
Fecha: Sepfiembre 2 de 2024
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MIMISTERIO DEL TRABAJO

DECLARO CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE QUE:

Que no me encuentro incurso (persona natural y/o juridica, nacional o extranjera, si actlia
directamente o por medio de una sucursal en Colombia, si pertenece o no a un grupo
empresarial, si se trata de una subsidiaria, filial o subordinada, la composicion de su capital, si
cotiza 0 no en bolsa, si es una empresa familiar, la idoneidad de sus representantes legales, entre
otros aspectos) en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, o conflicto de
intereses para licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en la Constitucidn
Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, el
Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2004, el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia, al igual que mis socios,
representantes legales, matrices, empleados o cualquier otro sujeto vinculado, no se encuentran
comprometidos en actividades delictivas, o en actos de corrupcidn, ni sujetos a investigaciones,
medidas de aseguramiento o condenas por dichos actos de corrupcion, lo cual incluye delitos
como el soborno transnacicnal, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, cohecho, entre otros,
de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, ni se
encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

* Que toda la informacidn aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de
comprobacion.,

« Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dadivas, con el fin de influir en la adjudicacion de un
contrato.

* Que realizaré un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto
Etico y hacer los ajustes a que haya lugar.

* Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios
para beneficic propio a cambio de la realizacion u omisién de cualquier acto en el ejercicio de sus
funciones publicas.

En sefial de conformidad y con el firme propdsito de contribuir a la efectividad de los postulados
constitucionales y legales que orientan el ejercicio de la funcién administrativa, como condicién necesaria
para el establecimiento de un clima de seguridad juridica y de confianza reciproca, en el evento que se
comprobare que en forma deliberada no se informo la existencia de hechos constitutivos de inhabilidad o
incompatibilidades preexistentes o sobrevinientes, el Ministerio del Trabajo podra desestimar la
propuesta, o dar por terminado el contrato, situacidén que es autorizada y conocida por el suscribiente, en
concordancia con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la revocatoria del acto de
adjudicacion cuando éste se haya obtenido por “medios ilegales”, y que dentro de ese ambito, los “actos
de corrupcién” se enmarcan dentro de la nocién de “medios ilegales” el ocultamiento o falta a la verdad
de alguna de las declaraciones hechas en el presente documento en la ciudad de Bogota D.C., a los (28)

dias del mes de noviembre de 2025. -

‘ftﬁei—lq Teyana ?V\CO!\

Firma
Yiseth Dayana Rincon Yosa
C.C 1005995453

Cadigo: GC-00-01
Version: 3.0
Fegha: Septiembre 2 de 2024
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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO [S%9%:DEPOIFo!

U} WINSTERODELTRISAD | FORMATO AUTORIZACION PARAEL |t

i Fecha: Jurio 11 de 2024

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Pagina 1 de 2

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES!

El Ministerio del Trabajo identificado con NIT No0.830.115.226-3 y con domicilio en la Carrera 7 # 31 -
10 Edificio Worktech Center |l de Bogota D.C., sera el responsable del tratamiento y, en tal virtud, La
recoleccion, recepcion, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, procesamiento, Compilacion,
transferencia o transmision con entidades plblicas o privadas, con las que se tiene contratos, acuerdos o
convenios para que provean servicios al Ministerio del Trabajo.

El tratamiento especifico de sus datos personales de daré para cumplir con las siguientes finalidades:

AUTORIZA
FINALIDAD S| NO
Cumplir con los objetivos y funciones establecidas en el decreto 4108 de 2011, X

Ley 1562 de 2012, Ley 1610 de 2013 y las establecidas en las demas
disposiciones legales vigentes

Gestionar de manera oportuna y clara las solicitudes y consultas realizadas por X
las partes interesadas del Ministerio, relacionadas con la informacién general
sobre lo misional, funciones, tramites, normatividad vigente, procesos,
procedimientos y mecanismos de participacion ciudadana.

Dar respuestas a consultas, reclamos, solicitud de actualizacion, rectificacion o X
supresién de datos, y revocatorias de la autorizacion
Registrar la informacidn de datos personales en las bases de datos del Ministerio X

del Trabajo, con |a finalidad de analizar, evaluar y generar datos estadisticos, asi
como indicadores para la formulacidn de politicas en el sector def trabajo

Facilitar la implementacion de programas en cumplimiento de mandatos legales X
Enviar la informacién a entidades gubemamentales o judiciales por solicitud X
expresa de las mismas.

Publicar, soportar, realizar informes, mediante el registro fotografico, grabacion X

de video o audio de los programas, eventos, capacitaciones realizadas por el
Ministerio de| Trabajo en cumplimiento de sus obijetivos v funciones.

DERECHOS DEL TiTULAR

Sus derechos como titular del dato son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

1. Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

2. Solicitar la actualizacion y rectificacién de su informacion frente a datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 a aguellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido
autorizado.

1 Esta Autorizacién para el tratamiento de datos personales ha sido aprobada y adoptada por el Comité de Gestion,
gerencia y desempefio en sesion del 21 de diciembre de 2021 y rige a partir de la fecha de aprobacidn y adopcién
por el Comité de Gestidn, Gerencia y Desempefio Institucional o de su firma por el representante legal de la
entidad y complementa [as politicas asociadas, con vigencia indefinida.
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Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

4. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a fo dispuesto
en la normatividad vigente.

5. Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o contractual
que haga imperativo conservar a informacion.

6. Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifas, nifios y
adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer a través de los canales o medios dispuestos por El Ministerio del Trabajo,
para la atencion al publico, ast:

Escrito: Carrera 7 # 31 ~ 10 Edificio Worktech Center | P. H. - WTC pisos 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18,18, 20, 21,
22,23, 24 y 25, en Bogota D.C.

Lineas de atencion telefonica: Linea Nacional Gratuita 018000 112518

Linea Atencion Bogota: (601)- 5185830

Desde un celtular 120

Sistema PQRSD https://www.mintrabajo.gov.co/web/guestiatencion-al-ciudadano/peticiones-quejas-
reclamos-y-denuncias

Canales disponibles de funes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., para la atencion de requerimientos
relacionados con el tratamiento de mis datos personales y el ejercicio de los derechos mencionados en esta
autorizacién.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Ministerio del Trabajo, para que trate mi informacion
personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuesta por esta Entidad en un
lugar visible, en las dependencias de atencion al ciudadano de todas las oficinas del Ministerio en todo el
pais y en la pagina web del Ministerio Affps./www.minfrabsjo.cov.co. y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos
y que fa suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre; Yiseth Dayana Rincon Yosa

Firma: (f‘@k j)quy\m '?V\c:o!‘\

Identificacion: 1005995453

Fecha: 28 de noviembre de 2025



Bogota D. C., 28 de noviembre de 2025

Senores
MINISTERIO DEL TRABAIO
Ciudad: Bogot4

ASUNTO: Declaracion Juramentada - Relacion de Contratos de Prestacidn de Servicios
Vigentes con Otras Entidades Estatales

Yo, YISETH DAYANA RINCON YOSA identificada con cédula de ciudadania nimero 1.005.995.453 de
Bogota, D.C., bajo gravedad de juramento informo que actualmente SI X_NO_, me encuentro
ejecutando contratosde prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, con otras entidades
estatales, relacionadosa continuacién:

s (DD/MM/AAAA) | {DD/MM/AARAY
R711-2025 2 meses, [9.744.480 [06-10-2025 126-12-2025
Registro 21 dias
2 [Ministerio de Salud y Proteccion 3074-2025 |1 mes, 18 {5.866.667 [24-11-2025 [30-12-2025
Social. dias.

Teniendo en cuenta lo anterior, certifico que los contratos que me encuentro ejecutando no
interfieren con el desarrollo de las obligaciones del contrato que pretendo suscribir, por lo tanto,
tengo la capacidad para ejecutar el contrato que suscriba con la Entidad y lo haré con piena

autonomia.

Finalmente, si al momento de suscribir el contrato y/o durante su ejecucion se presentan relaciones
contractuales simultaneas, distinta a la(s) aqui enunciada{s), las mismas serdn reportadas e
informadas de manera inmediata a través de la supervisién del contrato mediante la actualizacion del

presente formato.

Cordialmente,

Firma: L/w]" Petana ?ﬂm

Nombre: Yiseth Dayana Rincon Yosa

Direccidon: Cra 6 #6C-58

Correo electrénico: dayanarincon750@gmail.com
Tel: 3222552357

Nota: La anterior declaracién la emito de acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial No.
1 de 2022.
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CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DECRETO LEGISLATIVO No. 1009 DE
2020.

EN MI CALIDAD DE JEFE DE LA OFICINA DE COOPERACION Y
RELACIONES INTERNACIONALES

CERTIFICO

Que, evaluada la hoja de vida de YISETH DAYANA RINCON YOSA, identificada con
la C.C. 1.005.995.453 cumple con el perfil requerido para suplir la necesidad
contractual establecida en la linea 900 del PAA, cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DE REGISTROS Y LA
ORGANIZACION DOCUMENTAL".

Lo anterior, y de conformidad al articulo 3 del Decreto Legislativo No. 1009 de 2020,
el presente trdmite es estrictamente necesario para coadyuvar al cumplimiento y fines
del Ministerio del Trabajo por las razones que se exponen a continuacion:

Una vez revisado y confirmado la insuficiencia de personal para el cumplimiento de
los objetivos, se evidencié que el perfil propuesto acredita experiencia en
organizacién documental.

Se expide en Bogota D.C., a los 10 dias del mes de diciembre de 2025

Jefe Oficina de Cooperacidén y Relaciones Internacionales

Ministerio del Trabajo Sede
administrativa
Direccidn: Carrera 7 No. 31-10

Atencién presencial Linea nacional gratuita, desde
Con cita previa en cada Direccion Territorial teléfono fijo: 018000 112518 Pagina | tdel
o Inspeccion Municipat del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co






Trabajo
DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL DECRETO No. 1082 DE 2015

EL SECRETARIO GENERAL (E)

CERTIFICA

Que, una vez revisada la hoja de vida, los antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios de la Sefiora YISETH
DAYANA RINCON YOSA identificada con cedula ciudadania No. 1.005.995.453 se constaté:

1. Que tiene la capacidad para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios de apoyo a la gestion a la
Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales para realizar la actualizacion de registros y la

organizacion documental™
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2. Que acreditd la idongi aﬁa gjecutar el objeto mencionado.

Funcionario/Contratista Nembre \

Cargo / Firma

) . .
Proyectado por: Kelly Vannessa Martinez Contratista G.ql C. \ / Algalbhe

Lina Sofia Castelblanco

Revisado por: Casallas Contratista G.G.C. 9{}_ QC,
12

Revisado por: Yonis Ernesto Pefia Bernal | Contratista Secretaria General. "/ ( il

/

Aprobado por: Laura Gabriela Curiel A. Asesora Codigo 1020 Grade 15, con funcicnes de Coordinadora G.G.C. l -

Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que su contenido refleja fielmente los criterios juridicos y
técnicos aplicables.

Ministerio del Trabajo
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