SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre del 2025

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8167133
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Noviembre
del afio 2025.

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.8167133 del aino 2025.

KAREM EMILIA CAMARGO LOZANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1082922757 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica
y Promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de Noviembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($17.784.776,00). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente
manera: a) (1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales del primer
mes de ejecucion correspondiente a agosto de 2025, por la prestacion efectiva del servicio,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243). b) (3) Pagos sucesivos mensuales
iguales correspondientes a los meses siguientes de ejecucién del contrato de Septiembre
a Noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2025.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional

Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacion Media en el area de
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. ., Impartir formacion Profesional
Orientar la formacion de | . o
; . integral en la Competencia:
aprendices en el area, en las :
. Ejercer derechos
competencias, los resultados de fundamentales en el trabaio en
aprendizaje y las actividades de J ANEXO No. 1:

los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

las fichas 2908140, 2908143 y
3161092 de la institucion IE 12
DE OCTUBRE vy la ficha
2908425 de la institucion IED
SAN JOSE DE PUEBLO
VIEJO.

Evidencias de asistencia
a proceso de formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que

Elaboracién del Material de

se le asignen durante la . "
: . apoyo (Diapositivas para la e .
%8 ant2 | formacion gercer ” derechos | AEXO No-2 Evidenci
2 PIan}éacién edagogica Ioé fundamentales en el trabajo) y elaboradas arapel curso
recursos F::Iidémg:’tic?os y ue | recursos didactico para | 4o formaciég
. . At desarrollo del proceso de
incluyen guia de aprendizaje, formacion
material de apoyo a la formacion '
e instrumentos de evaluacion).
Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de L
D . L . . Esta obligacion no se
aprendizaje del aprendiz que | Esta obligacion no se ejecuto : . .
3 |. : : . ejecutd en el periodo
ingresa al proceso formativo, de | en el periodo objeto de cobro. obieto de cobro
acuerdo con los lineamientos J '
institucionales.
4 Participar en el proceso de | Esta obligacion no se ejecuto E.Setsu?glgag:oneﬂg dsf
induccion de los aprendices. en el periodo objeto de cobro. onjeto de cobFr)o
Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva L
- : C : . | Esta obligacién no se
5 |en su sitio de trabajo y | Esta obligaciéon no se ejecutd cjecuté en el periodo
seguimiento a la bitacora virtual | en el periodo objeto de cobro. obieto de cobro
del aprendiz cuando le sean ) '
asignados.
Llevar control de las
e 1o Shie"aes | setoma asitencia 2 tos | ANEXO o o
aplicativo inétitusc]:ional las aprendices de  las fichas aprendices de las fichas
6 inF;sistencias reportar a la asignadas para el mes de agi nadas durante el
coordinacién yacacii)émica las Noviembre en los formatos megs de Noviembre del
. establecidos para el proceso.
novedades para aplicacion del 2025.
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta L
Lk o L ; . | Esta obligacién no se
7 de aprendizaje en el aplicativo | Esta obligacion no se ejecutd cjecuts en el periodo
institucional una vez el aspirante | en el periodo objeto de cobro. obieto de cobro
esté en estado matriculado y ) '
2
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verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos

Se emiten juicios evaluativos a
los aprendices asociados a la
ruta de aprendizaje de las
fichas las fichas 2908140,
2908143 y 3161092 de la

ANEXO No. 4: Captura
de juicios evaluativos a
los aprendices

8 | . 2" S . institucion IE 12 DE OCTUBRE .
institucionales (administrativo y la ficha 2908425 de | asociados a la ruta de
académico), maximo tres (3) y 'a ficha ° 2 aprendizaje de las fichas
dias despu;és de alcanzado el institucion IED SAN JOSE DE asignadas
resultado de aprendizaje. PUEBLO . VlEJO en la
competencia ejercer derechos
fundamentales en el trabajo.
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas U del institucional
institucionales de apoyo S0 gel correo |_nst|tu0|o.n’a
académico administrativo | P2r@ recepcion de informacién | ANEXO No. 5: Captura
9 | relacionado ycon su rol | € indicaciones referente al | del wuso del correo
actualizando reqistrando de’ contrato y uso de la plataforma | institucional y plataforma
manera verazy ogortuna cada Sofia plus para gestion de la | Sofia plus
y opo formacion.
una de las acciones que
integran el proceso formativo.
Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion L
. . i o : . | Esta obligacién no se
10 aplicada, innovacion | Esta obligacién no se ejecutd eciecuts en el periodo
pedagdgica y desarrollo | en el periodo objeto de cobro. on'eto de cobro P
tecnoldgico, de interés ) '
institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, L
e C . . | Esta obligacion no se
11 | 9rupos, comités, proyectos y | Esta obligacién no se ejecutd eiecuts en el periodo
demas instancias institucionales | en el periodo objeto de cobro. on'eto de cobFr)o
que lo requieran. ) '
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al Co ; . | Esta obligacién no se
S Esta obligacion no se ejecutd | . .
12 | domicilio contractual para el . . ejecutd en el periodo
. en el periodo objeto de cobro. .
cumplimiento del contrato, en objeto de cobro.
caso de que se requiera.
Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con v!stc_) bueno (_:!e_l coordinador _ y ANEXO No. 6: Capture
13 académico o misional) en los | Reporte de asignacion de de informe de reporte de
dias establecidos por el centro, | horas de las fichas asignadas. horas
al supervisor correspondiente y '
los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.
Llc)er\{:froyl/igwagteenzr\/iadcétrj]ilizsad%z: Portafolio del instructor en | ANEXO No. 7: Captura
14 i?mstructor segan lo indica la guia Drive con el fin de recopilar las | de evidencia del Drive y

para  desarrollar
formativos.

procesos

evidencias de la ejecucién del
contrato.

enlace de acceso al
portafolio del instructor.
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15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizacion de los formatos
emitidos por el SIGA.

ANEXO No. 8:
Pantallazo de formato
GTH-F-062-V10
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Apoyar la planeaciéon y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacioén y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la institucion.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagodgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se ejecuto
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacibn no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de  divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

Participacion en el proceso de
promocion y divulgacion de
rutas formativas SENA a través
de las redes sociales.

ANEXO No.9: Evidencia
de divulgaciéon de rutas
de formacion (captura de
pantalla de WhatsApp).

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

21

integral, cuando ésta sea
requerida.
Rendir  oportunamente los

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

Se rinde informe de gestion

ANEXO No. 10: Captura
de evidencia del informe

productos resultantes de | contractual con evidencias. . ot
L de ejecucion mensual.
procesos de formacion
profesional.
Solicitar oportunamente los L
: L . . | Esta obligacién no se
elementos necesarios para | Esta obligaciéon no se ejecutd | . . .
22 ) . : ejecutd en el periodo
desarrollar eficazmente su labor | en el periodo objeto de cobro. :
P . objeto de cobro.
técnico-pedagdgica.
4

GTH-F-062 V10




SENA

N

Incorporar las  tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de
gestion a las estructuras Co . . | Esta obligacién no se
X . Esta obligacion no se ejecutoé | — . .
23 | curriculares por competencias . . ejecutd en el periodo
: en el periodo objeto de cobro. .
laborales de las diferentes objeto de cobro.
acciones de formacion
profesional.
Asegurar la  organizacion, . . ANEXO No. 11:
- Se organiza ambiente de ) . e
mantenimiento 'y adecuada S Evidencias fotograficas
24 o formacion con recursos .
utilizacién de los recursos que . de ambientes de
. tecnolégicos de ayuda. o
hay en su ambiente laboral. formacion.
Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las 6rdenes Co . . | Esta obligacion no se
) Esta obligacion no se ejecutoé | — . .
25 | de desplazamiento, cuando a . . ejecutd en el periodo
. en el periodo objeto de cobro. :
esto se diere lugar, en un plazo objeto de cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.
Presentacion de los soportes
para la legalizacion de
Atender oportunamente los ggngg&r\ﬂ;st;oFogrpaégnp:eratgagg
requerimientos que haga el . P P ANEXO No. 12 Planilla
. honorarios y/o prestacion de . .
26 | supervisor del contrato vy - de pago seguridad social
. servicios personales, pago de
presentar informes mensuales idad Al del d Octubre del 2025.
de la ejecucion del contrato seguridad soclal de’ mes de
' Octubre No. 9494989519 del
2025 en plataforma de aportes
en linea.
Aplicar al proceso y aportar la
certificaciéon de la Norma de
Competencia Laboral para la L
o . L, . . | Esta obligacién no se
funcién de instructor, con plazo | Esta obligacién no se ejecuté | . . ;
27 ejecutd en el periodo

maximo a 30 de agosto de 2025,
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

en el periodo objeto de cobro.

objeto de cobro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESP'[QE’I"A'YI'_'ENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9494989519 de la planilla del operador aportes en linea del periodo de
Octubre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

KAREM EMILIA CAMARGO LOZANO
Contratista

C.C. No. 1.082.922.757 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8167133
Coordinador Académico
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ANEXOS:

ANEXO No. 1: Evidencias de asistencia a proceso de formacion.
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ANEXO No. 2: Evidencia de Diapositivas elaboradas para el curso de formacion.
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Derechos fundamentales en el
trabajo

CONTEXTO L

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO: TRABAJO DECENTE.
Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respeto a lo que se conoce
como los Principios y Derechos Fund. les en el Trabajo. Estos son los siguientes:

1. Lalibertad de asociaciény la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del

derecho de negociacién colectiva;

. Laeliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;
. La abolicién efectiva del trabajo infantil;
. Laeliminacién de la discriminacién en materia de empleo y ocupacion; y
5. Un entorno de trabajo seguro y saludable.
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ANEXO No. 3: Evidencia de asistencia de los aprendices de las fichas asignadas durante
el mes de Noviembre del 2025.
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ANEXO No. 4: Captura de juicios evaluativos a los aprendices asociados a la ruta de
aprendizaje de las fichas asignadas.
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ANEXO No. 5: Captura del uso del correo institucional y plataforma Sofia plus
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ANEXO No. 6: Captura de evidencia del reporte de horas.

= Meni ¢ Informe_Apoyo_Formacion ( ¢ Informe_Apoyo_Form.. x| + Crear (0] #  Iniciar sesion - o X
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & @
[z.j Perecg que efle docmlertlo es !Argo Ahorra llfm}m. leyendo un resumen usando el Asistente de IA. x D‘
= I @
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION D [
Q,
(u]
2
INSTRUCTOR: KAREM EMILIA CAMARGO LOZANO *
(<)
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL A
FORMACION:  MAGDALENA i
FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00 a,
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3161094 - OPERACION TURISTICA LOCAL 1
DE APRENDIZAJE:
7
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, ~
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIQAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA .
c
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SO A A G R e ArAISTRATN D 8,
G Pregunta al Asistente de IA Q
Al utilzar ol Asistents de IA. aceptas 5 Q
o] B Qo ceProBPaa ~oe 5 quo S
= Ment () Informe_Apoyo_Formacion ( ¢ Informe_Apoyo_Form... x | + Crear 0] #  Iniciar sesion - 0 X
Todos s hrramortss ot Corart Fima oo Bucar o ororamonss Q| B B D
& Pamc_g que este ﬁ?cungrtm es largo N\ona tiempo leyendo un resumen usando el Asistente de IA x =%
— @
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00 “
[
Q,
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's 2 L
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS | G‘
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 ‘
iy}
a,
28/11/25 15:36 Page 6 of 7
6
ACTIVIDADES ADICIONALES 7
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIIDAD | HORAS | ~
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 ¥
c
INSTRUCTOR: KAREM EMILIA CAMARGO LOZANO
B,
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA Q
Q
‘e B Qe rePooBPaa ~oe 2 Que S
14

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXO No. 7: Captura de evidencia del Drive y enlace de acceso al portafolio del instructor.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1eeB2fegVsxFKBzsfzh4lyqFOt5aFt5iu?usp=drive link
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PROCE SO GESTION DEL TALENTO HUMANO Obligaciones Especificas:
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Sonta Maria, Noviembre 6ol 2025 Mo Gbligasiones e e Evidencias
. imparir formacién Frofasions]
T ST, | el o e Competenc
spransioss en ol dres. en la i
Sefor mpstencia, os renutados & | LN o ol ranae on
JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO sprnizeie e sividoes do e e ey | ANEXC Mo 1
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3167133 4| lospray e formacien | e e I 14 | Evidencias de asisiencia
Goordinador Académico propramades, denro da 12| DE OCTUBRE y Is_fichs | @ Proc=se o& formacién
Gentro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena tlamaos aue, pars cacs 82560 | 2008425 de la stitucén IED
Santa Marta 2 detemime Por Pate Sl San JosE DE PUEBLO
VIED
Planear y ejecutar ol desamolo
Asunto: Informe__mensual _de curicuier cel Elatorscién del Materisl de
ejecucion contractual Mes Noviembre o spoyo_(Dispesitivas para Is /0. 2: Evidencis
el afio 2026 el famacitn sjarear darashos | ANEXON 2 Eudencie
2 | foreee fundamentafes <n ol 5519) ¥ | Sporadas pore o oores
anescién 2| recuscs  didiston  pera | Sosorades oo
Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.8167133 del afio 2025 incluyen gui gesamoflo el proceso d2
materel 2 apoyo s a formasign | 2SN
& insirumantos g svaluatién).
KAREM EMILIA CAMARGO LOZANO, identificado con la cédula de ciudadania No Wenficar los _sprendizaies
1052822757 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gentro de Logistica vios, sstlos y_ritmos. £ata obigedén no se.
y Promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimienta del Gontrato de Prestacion de 3 | sprendzsje del sprendz que | Ecta obiigacicn 1o e fE0US | iopig on gl periodo
Senicios de la referentia, a conliuacion, presenta el Informe de acividades realzadas en ingresa al praceso formatvs, e | an el panoso objete e ceero. | S0 AT
&l mes e Noviembre obieto de cobro, .
s 5 | E=ta obigaciEnrose
Valor y forma e Pagos £ uaor de presente contato s¢ ce DIECISIETE MILLONES | Pariciosr en @i procssa e | Estaobigaciénno se ejecuts | 25 S0ESCN 10 22
SETECIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO MIL SETECIENTO: PESO. inducsién de los eprendices. | en el periodo objeto de cobro
MICTE ($17.784.776,00). Esta suma sera pagada por el ona t conrataa s 14 s\gmemz Resiar segurients 3
manera-2) 1) Un primes pago proporional alvalor de los honwrarcs mensuales dfprimer sprendices en eiape productiva e stigucién no s
mes de ejecucion correspondiente a agosto de por la prestacion efectiva del seniicio, 5| s e trabeio | Esta obigacidn no se ejecuts | 27 STENEEY 28 52
por valor 42 TRES WLLONES HOVEGIENTOS OGHENTA ¥ SEIS ML DOSCIENTOS Sepuimiento ol biticora il | an o perido objto ce cotro. | 350 < %
CUARENTA Y TRES PESOS MICTE (53.86.243). b) (3) Pagos sucesivos mensualcs del aprendz cuando le sean
igules conesponcienes 3 0s meses sguenies e secucin del contalo e Seplentre
o Toviembre.da 2025 por velor de OOATRO. MILLONES QUNIENTOS NOVENTA ¥ ANEXG o, Evid
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MICTE (54.539.511). Se toms asistencis @ _los [ JHETE 10 5 ECIENES
sprendices de  las  flches | oo ronsices de las fiches.
Plazo: Seré hasta ¢l 30 de Noviembre de 2025 il ssignadas para el me Ez‘mm arante &1
coordinecién scsdémice las [ NOVETEYE en los formelas | ey e Noviembre del
OBJETO: ovedaes pere. aplicacén oel | eSieblesidos paraslproseso. | Z7
a poral para imp; b
nivel técnico programada por el Gentro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Acosir s oeranioes ¢ . 5| Este sbigaaitn o o
WMagdalena para el programa de Articulacion con la Educacion Media en el drea de 7| zprenazsie an o apliemie | Ests obigacién no <= eecuis)| SO STENET TS0
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO. g‘:“e“:‘n‘”:ﬂ‘;';z“f“‘;;jf;x‘ 2 | =0 ol periodo cbjsto de cobre. | Sicto de cobro.
1 2
«afiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado %% Accesibili O, concentracién 8 - &3
- ESP r 3:20p.m.
Buscar e @ a B @ "o e W o
Q = £ - = & 12/12/2025
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https://drive.google.com/drive/folders/1eeB2fegVsxFKBzsfzh4JyqF0t5aFt5iu?usp=drive_link
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ANEXO No. 9: Evidencias de divulgacion de rutas formativas (Captura de WhatsApp)

sApp - TG, Hoy a la(s) 4:36 p. m.

| \@KORIM ™ (t)
A 6 minutos

Te a
orden y la toma de decisiones?

Con el Tecnélogo en Gestion
Contable y Financiera, podras:

v Dominar herramientas contables y
financieras modernas.

¥ Desarrollar habilidades en analisis
econdémico y gestion presupuestal.

v Abrir las puertas a empleos en
empresas, entidades publicas o
como emprendedor.

Inscribete ya en|betowa.sena.edu.coly
preparate para ser el profesional que
las empresas necesitan.

Humedad an AR e - = @ ESP 442p.m.
|8 Ahora B Q Buscar 5 ﬁ - B E &= ~O @ L, TNO s
WhatsApp - Td, Hoy a la(s) 4:36 p. m.

a arq ectu o la ingenieria?

Conviértelo en tu futuro profesional
con el SENA.

El Tecnélogo en ‘Dibujo y Modelado
Arqui 6nico y de te
prepara para crear, interpretar

y desarrollar proyectos
constructivos mediante g

el uso de herramientas

gy

NGENIEY A
‘ECAN CA®

—_—

digitales de modelado N _—
y representacion.

y dile si a tu futuro.

a8 Q susr = £ _@ ‘? aB (:9 = ~oca & Quo 0%
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ANEXO No. 10: Captura de evidencia del informe de ejecuciéon mensual.

JATTTET

-

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre del 2025

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8167133
Coordinador Académico

Gentro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Noviembre
del afio 2025.

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.8167133 del afio 2025.

KAREM EMILIA CAMARGO LOZANO, identificado con la cédula de ciudadania No.

1082922757 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica

y Promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Servicios de la referencia. a continuacién. nresento el Informe de actividades realizadas en 1
rugal)  Predicciones de fexto: activado % Accesibilidad: es necesa . Concentracion BE B ——F——+ 100

ESP 324p.m.
~No e QYD

== Q Buscar

ANEXO No. 11: Evidencias fotograficas de ambientes de formacion.
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SENA

ANEXO No. 12 Planilla de pago seguridad social Octubre 2025.

‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Clucac-Departamento | Teéfone | Exonerado SENA e
<C ioazs2zrsT Princpal VILLA ALESSATOR, Stosczse o
Csasy
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ Pania Planilla Limite | Pago Banco, [ Dwsmora | Valor
o i e == : i e i [ Al i Al i
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO } PENSION SALUD CCF r RIESGOS PARAFISCALES
E) so so so
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afliados) $1,839,804 $294,400) $1,839,804 $230,000 B 50 $1,639,804 59,700 50| 50
Cudac SANTA MARTA Deptox MAGDALENA( 1 Affados) $1,839,804 5294,400) 51,839,804 230,00 E) 0 §1,639,804 59,700 50 E
1 Jec [romasmm Jowsecowawen Joxosar | 30 51,899,204 5294,00(  epsoos| 30 51,839,804 5230,000 o 50 B E 51,839,204 s,70] o El El
Total  Afiliados( 1) $1,839,804 $294,400) $1,839,804 $230,000] E) E) $1,839,804 59,700 s0 s0
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