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PERFIL  
 
Administradora de Empresas con especialización en Gobierno y Gerencia Territorial, con una 

trayectoria superior a 30 años en el sector público, consolidada principalmente en los campos 

del control fiscal, auditoria y el fortalecimiento institucional. Durante varios años me 

desempeñé como Auditora en la Contraloría General de Boyacá y en la Contraloría Municipal 

de Tunja, funciones en las que adelanté procesos de vigilancia de la gestión fiscal, auditorías 

financieras, de cumplimiento y de resultados, orientadas a la defensa del patrimonio público. 

Asimismo, tuve el honor de ejercer como Contralora encargada del Municipio de Tunja, 

liderando la entidad en la dirección y supervisión de la función fiscalizadora con criterios de 

independencia, eficacia y transparencia. 
 
Además, mi ejercicio profesional se ha caracterizado por el liderazgo en procesos de 

planeación estratégica, implementación del Modelo Estándar de Control Interno (MECI) y 

del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), formulación y evaluación de políticas 

públicas con enfoque diferencial y de derechos, gestión por resultados y rendición de cuentas 

a la ciudadanía y a los organismos de control. He coordinado la formulación de planes de 

desarrollo territoriales y comunitarios, así como la estructuración de instrumentos técnicos 

para el seguimiento y la evaluación institucional, aportando a la modernización 

administrativa y al fortalecimiento de la gestión pública en distintos niveles de gobierno. 
 

 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES 

− Amplia trayectoria en auditoría fiscal: financiera, de cumplimiento, de gestión y de 
resultados, con énfasis en la protección del patrimonio público y el fortalecimiento de la 
transparencia administrativa 

− Conocimiento profundo del control fiscal territorial y nacional, con experiencia práctica 
en la Contraloría General de Boyacá y la Contraloría Municipal de Tunja, así como en la 
dirección de procesos de fiscalización como Contralora encargada de Tunja. 

− Dominio técnico en la implementación, seguimiento y evaluación del Modelo Estándar 
de Control Interno (MECI) y del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), 
aplicados en entidades territoriales y organismos estatales. 
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− Capacidad en la formulación, seguimiento y evaluación de políticas públicas, planes de 
desarrollo y estrategias de gestión por resultados, garantizando articulación con los 
estándares nacionales de planeación. 

− Experiencia en la evaluación de desempeño institucional, homologación de indicadores 
de gestión y gestión de riesgos, aplicando metodologías de mejora continua y 
herramientas de auditoría. 

− Competencias directivas en liderazgo estratégico, dirección de equipos de auditoría, 
articulación interinstitucional y acompañamiento a procesos de rendición de cuentas. 

− Habilidades blandas en comunicación efectiva, toma de decisiones éticas, negociación y 
trabajo colaborativo, con orientación al logro y a la eficiencia en la gestión pública. 

 

 
LOGROS RELEVANTES 
 
− Ejercicio como Auditora durante varios años en la Contraloría General de Boyacá y en la 

Contraloría Municipal de Tunja, liderando auditorías integrales que contribuyeron a 

mejorar la gestión de entidades públicas y a prevenir riesgos de corrupción y detrimento 

patrimonial. 
− Designación como Contralora Encargada de Tunja, desde donde dirigí los procesos de 

control fiscal y de vigilancia de la gestión pública bajo principios de independencia, 

transparencia y eficacia institucional. 
− Coordinación de equipos de auditoría y formulación de informes de control fiscal que 

fueron reconocidos por su solidez técnica, rigor metodológico y utilidad para la toma de 

decisiones administrativas y correctivas. 
− Liderazgo en la implementación del MECI y del MIPG en más de 15 entidades 

territoriales, fortaleciendo la gestión institucional, los procesos de control interno y la 

rendición pública de cuentas. 
− Acompañamiento en la formulación y evaluación de planes de desarrollo municipales y 

comunitarios, asegurando su coherencia con el marco normativo del control fiscal y las 

políticas nacionales. 
− Contribución directa a la mejora en los indicadores de desempeño integral municipal, 

mediante la estructuración de herramientas de planeación, seguimiento y evaluación 

reconocidas por organismos de control. 
 

 
EDUCACIÓN  
 

• Pregrado: Administración de Empresas 
Institución: Universidad de Boyacá 
Fecha de grado: 12/1986 



 

• Posgrado: Especialización en Gobierno y Gerencia Territorial 
Institución: Universidad Santo Tomas 
Fecha de grado: 06/2000 

 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
• ALCALDÍA DE LA CAPILLA 

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EVALUACIÓN INTEGRAL 
MUNICIPAL Y ASESORÍA EN LA FORMULACIÓN Y REVISIÓN DE LOS DIFERENTES 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 
   
Fecha de Ingreso: 17 de marzo de 2025 
 

• ALCALDÍA DE GARAGOA 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES CONSISTENTES EN LA ASESORÍA, 
APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE 
LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE GARAGOA Y EVALUACIÓN INTEGRAL  
  
Fecha de Ingreso: 5 de marzo de 2025 
 

• ALCALDÍA DE TOTA 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA 
DE PLANEACIÓN EN LA EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE 
DESARROLLO TOTENSES, TEJIENDO DESARROLLO 2024 2027 EN EL MUNICIPIO DE 
TOTA 
  
Fecha de Ingreso: 31 de octubre de 2024 
Fecha de Retiro: 30 de diciembre de 2024 

 
• ALCALDÍA DE GARAGOA 

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASESORÍA Y 
APOYO EN LA FORMULACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO COMUNAL DE CADA UNA 
DE LAS 46 JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL, EN EL MARCO DEL DESARROLLO 
COMUNITARIO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GARAGOA, BOYACÁ  
 
Fecha de Ingreso: 22 de agosto de 2024 
Fecha de Retiro: 21 de octubre de 2024 



• ALCALDÍA DE GARAGOA 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA 
EVALUACIÓN INTEGRAL MUNICIPAL, ASESORÍA Y REVISIÓN DE LOS DIFERENTES 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN DEL 
MUNICIPIO DE GARAGOA BOYACÁ.  
 
Fecha de Ingreso: 19 de julio de 2024 
Fecha de Retiro: 17 de diciembre de 2024 
 

• ALCALDÍA DE TOTA 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMULACIÓN 
COORDINACIÓN Y EVALUACIÓN EN LAS ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTO 
DOCUMENTACIÓN Y ASEGURAMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN MIPG Y APOYO EN LAS ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE CONTROL INTERNO DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE 
TOTA  
  
Fecha de Ingreso: 19 de febrero de 2024 
Fecha de Retiro: 19 de agosto de 2024 
 

• ALCALDÍA DE GARAGOA 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL APOYO 
EN LA FORMULACIÓN HASTA LA APROBACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 
MUNICIPAL DE GARAGOA 2024-2027 Y APOYO A LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE 
DESARROLLO COMUNAL  
 
Fecha de Ingreso: 1 de febrero de 2024 
Fecha de Retiro: 30 de junio de 2024 
 

• ALCALDÍA DE YOPAL 
 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA 
COORDINACIÓN DE INFORMES DE GESTIÓN, CONTROL, VIGILANCIA Y REVISIÓN 
DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL DESPACHO DEL ALCALDE DE YOPAL 
 
Fecha de Ingreso: 17 de febrero de 2023 
Fecha de Retiro: 15 de diciembre de 2023 
 

• ALCALDÍA DE GUATEQUE 
 



PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA HOMOLOGACIÓN Y 
APOYO A LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN LA FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN 
DEL DESEMPEÑO INTEGRAL DENTRO DE LOS COMPONENTES E INDICADORES 
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE GESTIÓN DE RESULTADOS DE 
GESTIÓN DENTRO DEL CONTEXTO DE MECANISMOS DE EVALUACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN PARA EL MUNICIPIO DE 
GUATEQUE BOYACÁ 
 
Fecha de Ingreso: 7 de diciembre de 2022 
Fecha de Retiro: 30 de diciembre de 2022 
 

• CONCEJO DE PACHAVITA 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE FORMULACIÓN DEL MODELO 
INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
PACHAVITA BOYACÁ 
 
Fecha de Ingreso: 2 de noviembre de 2022 
Fecha de Retiro: 15 de diciembre de 2022 
 

• ALCALDÍA DE MACANAL 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y APOYO A LA 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN LA FORMULACIÓN MONITOREO EJECUCIÓN Y 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INTEGRAL MUNICIPAL DENTRO DE LOS 
COMPONENTES DE MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN MIPG Y 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y EOT MODERNOS MACANAL BOYACÁ 
 
Fecha de Ingreso: 1 de agosto de 2022 
Fecha de Retiro: 28 de diciembre de 2022 
 

• INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE BOYACÁ - INDEPORTES 
 
CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 
FORTALECIMIENTO EN EL PROCESO DE PLANIFICACIÓN DE LA ENTIDAD. 
 
Fecha de Ingreso: 25 de enero de 2022 
Fecha de Retiro: 24 de mayo de 2022 
 

• ALCALDÍA DE CUITIVA 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y APOYO A LA 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN LA FORMULACIÓN MONITOREO EJECUCIÓN Y 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INTEGRAL MUNICIPAL DENTRO DE LOS 



COMPONENTES E INDICADORES DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE 
PLANEACIÓN Y PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y DEMAS COMPONENTES DE 
EVALUACIÓN Y GESTIÓN DE CUITIVA BOYACÁ 
 
Fecha de Ingreso: 18 de enero de 2022 
Fecha de Retiro: 13 de abril de 2022 
 

• ALCALDÍA DE SANTA MARÍA 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA HOMOLOGACIÓN APOYO 
DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN LA FORMULACIÓN MONITOREO 
EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INTEGRAL MUNICIPAL DENTRO DE 
LOS COMPONENTES E INDICADORES DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL DE 
GESTIÓN DE RESULTADOS DENTRO DEL CONTEXTO DE MECANISMOS DE 
EVALUACIÓN  
 
Fecha de Ingreso: 11 de noviembre de 2021 
Fecha de Retiro: 30 de diciembre de 2021 
 

• ALCALDÍA DE DUITAMA 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LA OFICINA ASESORA 
DE PLANEACIÓN DEL MUNICIPIO DE DUITAMA PARA LA COORDINACIÓN DE LA 
FORMULACIÓN, SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE 
DESARROLLO DUITAMA PARA TODOS 2021-2023  
 
Fecha de Ingreso: 21 de octubre de 2021 
Fecha de Retiro: 30 de diciembre de 2021 
 

• ALCALDÍA DE MACANAL 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMULACIÓN DE LA 
POLÍTICA PUBLICA DE MUJER EQUIDAD Y GENERO CON INCLUSIÓN SOCIAL Y 
GARANTÍA DE DERECHOS 
 
Fecha de Ingreso: 2 de agosto de 2021 
Fecha de Retiro: 1 de octubre de 2021 
 

• ALCALDÍA DE GUAYATÁ 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA APOYO DE LA 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN LA FORMULACIÓN MONITOREO EJECUCIÓN Y 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INTEGRAL MUNICIPAL DENTRO DE LOS 
COMPONENTES E INDICADORES DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL DE GESTIÓN 



DE RESULTADOS DENTRO DEL CONTEXTO DE MECANISMOS DE EVALUACIÓN 
DEL MUNICIPIO DE GUAYATA BOYACÁ 
 
Fecha de Ingreso: 19 de julio de 2021 
Fecha de Retiro: 17 de octubre de 2021 
 

• ALCALDÍA DE CUITIVA 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y APOYO A LA 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN LA FORMULACIÓN MONITOREO EJECUCIÓN Y 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INTEGRAL MUNICIPAL DENTRO DE LOS 
COMPONENTES E INDICADORES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE GESTIÓN 
DEL MUNICIPIO DE CUITIVA 
 
Fecha de Ingreso: 21 de junio de 2021 
Fecha de Retiro: 19 de octubre de 2021 
 

• ALCALDÍA DE MACANAL 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMULACIÓN DE LA 
POLÍTICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO 
FAMILIAR BASADA EN DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL DEL 
MUNICIPIO DE MACANAL 
 
Fecha de Ingreso: 20 de abril de 2021 
Fecha de Retiro: 19 de agosto de 2021 
 

• ALCALDÍA DE PESCA 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LAS 
ACTIVIDADES DE FORMULACIÓN COORDINACIÓN Y EVALUACIÓN EN LAS 
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DOCUMENTACIÓN Y ASEGURAMIENTO DEL 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN Y APOYO EN LAS 
ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO EN LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE PESCA 
 
Fecha de Ingreso: 31 de agosto de 2020 
Fecha de Retiro: 28 de diciembre de 2020 
 

• E.S.E. SALUD PESCA  
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES 
DE DOCUMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DEL MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN MIPG PARA LA PRESENTACIÓN DE INFORMES Y APOYO 



A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO DE LA ESE SALUD PESCA 
 
Fecha de Ingreso: 1 de julio de 2020 
Fecha de Retiro: 30 de diciembre de 2020 
 

• ALCALDÍA DE VILLANUEVA  
 
REALIZAR ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA ESTRUCTURACIÓN DEL PLAN DE 
DESARROLLO JUNTOS CONSTRUIMOS VILLANUEVA 20202023 DE LOS SECTORES 
GRUPOS VULNERABLES PRIMERA INFANCIA NIÑEZ ADOLESCENCIA JUVENTUD 
POBLACIÓN REINSERTADA VICTIMAS AFROCOLOMBIANOS MADRES PADRES 
CABEZA DE HOGAR RED UNIDOS FAMILIAS EN ACCIÓN Y CULTURA 
 
Fecha de Ingreso: 7 de febrero de 2020 
Fecha de Retiro: 21 de mayo de 2020 

 
• ALCALDÍA DE GARAGOA 

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA TÉCNICA EN LA 
REFORMULACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LA POLÍTICA PUBLICA DE 
DISCAPACIDAD CON INCLUSIÓN SOCIAL BASADA EN DERECHOS HUMANOS 
 
Fecha de Ingreso: 7 de junio de 2019 
Fecha de Retiro: 30 de noviembre de 2019 
 

• ALCALDÍA DE TOTA 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN PARA 
LA ASESORÍA TÉCNICA EN LA CONSTRUCCIÓN FORMULACIÓN DOCUMENTO DE 
POLÍTICA   PUBLICA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DE TOTA ACTUALIZACIÓN Y 
FORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE 
TOTA Y CONSTRUCCIÓN DE INDICADORES Y ANÁLISIS DE FORMACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE INFORME GENERAL RENDICIÓN PUBLICA DE CUENTAS 2016 
2019 PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN SOBRE LA GARANTÍA DE 
DERECHOS DE LA INFANCIA LA ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD 
 
Fecha de Ingreso: 14 de mayo de 2019 
Fecha de Retiro: 13 de noviembre de 2019 
 

• ALCALDÍA DE PACHAVITA 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CAPACITACIÓN 
ASESORAMIENTO DEL MIPG Y LA COORDINACIÓN ASESORÍA RECOPILACIÓN 
ORGANIZACIÓN Y ELABORACIÓN DE INFORMES FINALES PROCESO DE EMPALME 



2016 - 2019 ALCALDÍA MUNICIPAL DE PACHAVITA 
 
Fecha de Ingreso: 1 de marzo de 2019 
Fecha de Retiro: 31 de agosto de 2019 
 

• ALCALDÍA DE GÁMEZA 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA CAPACITACIÓN Y 
COORDINACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DOCUMENTACIÓN Y 
ASEGURAMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN DE LA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE GÁMEZA 
 
Fecha de Ingreso: 22 de enero de 2019 
Fecha de Retiro: 30 de mayo de 2019 
 

• ALCALDÍA DE PAJARITO 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA CAPACITACIÓN 
COORDINACIÓN Y EVALUACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO 
DOCUMENTACIÓN Y ASEGURAMIENTO DE MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN DE POLÍTICAS PUBLICAS 
 
Fecha de Ingreso: 21 de enero de 2019 
Fecha de Retiro: 20 de diciembre de 2019 
 

• ALCALDÍA DE TOTA 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA PARA DESEMPEÑAR ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO Y 
DE APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DOCUMENTACIÓN Y 
ASEGURAMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN DE LA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE TOTA 
 
Fecha de Ingreso: 4 de enero de 2019 
Fecha de Retiro: 29 de octubre de 2019 
 

• ALCALDÍA DE PACHAVITA 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CAPACITACIÓN ASESORÍA Y 
COORDINACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DOCUMENTACIÓN Y 
ASEGURAMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN MIPG   
 
Fecha de Ingreso: 28 de junio de 2018 
Fecha de Retiro: 12 de diciembre de 2018 



 
• ALCALDÍA DE GARAGOA 

 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR ACTIVIDADES DE 
SEGUIMIENTO AL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE 
GARAGOA BOYACÁ 
 
Fecha de Ingreso: 21 de febrero de 2017 
Fecha de Retiro: 21 de junio de 2017 

 
• ALCALDÍA DE GARAGOA 

 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR ACTIVIDADES DE 
SEGUIMIENTO AL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE 
GARAGOA BOYACÁ 
 
Fecha de Ingreso: 13 de mayo de 2016 
Fecha de Retiro: 30 de diciembre de 2016 
 

• ALCALDÍA DE GÁMEZA 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EVALUACIÓN 
AUTOEVALUACIÓN Y AUDITORIA MECI DE ALCALDIA MUNICIPAL DE GAMEZA 
 
Fecha de Ingreso: 1 de agosto de 2015 
Fecha de Retiro: 31 de diciembre de 2015 
 

• RED SALUD CASANARE E.S.E. 
 
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO  
 
Fecha de Ingreso: 1 de agosto de 2013 
Fecha de Retiro: 31 de diciembre de 2013 
 

• INSTITUTO DE TRÁNSITO DE BOYACÁ - ITBOY 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN A LA 
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA REORGANIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA DEL ITBOY  
 
Fecha de Ingreso: 5 de abril de 2013 
Fecha de Retiro: 4 de junio de 2013 
 



• MUNICIPIO DE GÁMEZA 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EVALUACIÓN, 
AUTOEVALUACIÓN DE LA AUDITORIA INTERNA DEL MODELO ESTÁNDAR DE 
CONTROL INTERNO  
 
Fecha de Ingreso: 8 de agosto de 2012 
Fecha de Retiro: 7 de enero de 2013 
 

• ALCALDÍA DE SORACÁ 
 
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA MODERNIZACIÓN DE LA 
ALCALDÍA MUNICIPAL Y PARA LA EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y 
AUDITORIA INTERNA DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO MECI 
 
Fecha de Ingreso: 8 de mayo de 2012 
Fecha de Retiro: 7 de octubre de 2012 
 

• MUNICIPIO DE TUNJA 
 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219-04 
 
Fecha de Ingreso: 31 de mayo de 2011 
Fecha de Retiro: 17 de diciembre de 2011 
 

• CONTRALORÍA GENERAL DE BOYACÁ 
 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCIÓN OPERATIVA DE CONTROL FISCAL 
 
Fecha de Ingreso: 8 de junio de 2009 
Fecha de Retiro: 7 de octubre de 2009 
 

• ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - ESAP 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LLEVAR A CABO LAS 
ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO, ASESORÍA, SOCIALIZACIÓN Y 
CONSOLIDACION DE PRODUCTOS RESULTANTES AL ADELANTAR EL PROCESO DE 
IMPLEMENTAR LOS ELEMENTOS, COMPONENTES Y SUBSISTEMAS DEL MECI 
 
Fecha de Ingreso: 15 de julio de 2008 
Fecha de Retiro: 22 de diciembre de 2008 
 
 



• ALCALDÍA DE SAMACÁ  
 
SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONTROL INTERNO 
 
Fecha de Ingreso: 2 de enero de 2006 
Fecha de Retiro: 3 de enero de 2008 
 

• CONTRALORÍA GENERAL DE BOYACÁ 
 
SECRETARIA EN LA DIVISIÓN DE AUDITORIAS 
 
Fecha de Ingreso: 14 de mayo de 1987 
Fecha de Retiro: 27 de enero de 1998 

 
 



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BOYACÁ

DATOS PERSONALES1

25

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GOBIERNO Y
GERENCIA TERRITORIAL

13764200006X

10PREGRADO ADMINISTRACION DE EMPRESAS 13764198612X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULOS OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

1

   



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULOS OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE GARAGOA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE GARAGOA

GERENCIA PUBLICA5

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE GARAGOA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

MUNICIPIO DE TUTAZA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

GOBERNACION DE CASANARE

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

MUNICIPIO DE TUNJA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

MUNCIIPIO DE SAMACA

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

MUNICIPIO DE TUNJA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE SORACA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

RED SALUD CASANARE ESE
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

MUNICIPIO DE GAMEZA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

CONTRALORIA MUNICIPAL DE TUNJA BOYACA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE GARAGOA

5



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE DUITAMA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE PESCA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE GARAGOA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE PACHAVITA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE TOTA
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE GUATEQUE

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

CONCEJO DE PACHAVITA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE CUITIVA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE MACANAL

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE MACANAL
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE MACANAL

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE GUAYATA - BOYACA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE MACANAL

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

CENTRO DE SALUD PESCA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL - BOYACA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE NUNCHIA
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE GAMEZA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE TOTA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE MACANAL

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE SANTA MARIA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE GAMEZA
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE PAJARITO

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE GUATEQUE

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE CUITIVA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE GUATEQUE

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE GUAYATA - BOYACA
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE
BOYACA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE CUITIVA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE VILLANUEVA - CASANARE

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE TOTA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE SANTA MARIA
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE GUATEQUE

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE PACHAVITA

¿Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos económicos y/o personal?:

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Nombre de la Entidad / Organización:

Si se le asignaron recursos económicos, indique el valor en
pesos:

¿Cuántos empleados tiene o tenía en la
Entidad/Organización?:

Describa un logro sobresaliente de su gestión:

ALCALDIA DE YOPAL

Nombre de la Entidad / Organización:

Calificación Obtenida:

Cargo en Entidad Pública:

Escala de Calificación:

ALCALDIA DE GARAGOA

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia Mes Año Dia Mes Año

Nombre de la Entidad / Organización:

Calificación Obtenida:

Cargo en Entidad Pública:

Escala de Calificación:

ALCALDIA DE GARAGOA

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia Mes Año Dia Mes Año

Nombre de la Entidad / Organización:

Calificación Obtenida:

Cargo en Entidad Pública:

Escala de Calificación:

ALCALDIA DE GARAGOA

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia Mes Año Dia Mes Año

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

Nombre de la Entidad / Organización:

Calificación Obtenida:

Cargo en Entidad Pública:

Escala de Calificación:

ALCALDIA DE YOPAL

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia Mes Año Dia Mes Año

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL6

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE GARAGOA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ GARAGOA

2024 2024

049/2013 CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 10 Año Día Mes Año1225

CALLE 10 9 65

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE GARAGOA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ GARAGOA

2024 2024

049/2013 CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 07 Año Día Mes Año1218

CALLE 10 9 65

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE GARAGOA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ GARAGOA

2024 2024

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 08 Año Día Mes Año1022

CALLE 10 9 65

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE YOPAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CASANARE YOPAL

2023 2023

CONTRATISTA SECRETARIA PRIVADA DE DESPACHO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 02 Año Día Mes Año1215

 DIAGONAL 15 - 15 21

13



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE GUATEQUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ GUATEQUE

2022 2022

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 12 Año Día Mes Año1230

 CARRERA 6 - 9 18

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE MACANAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ MACANAL

2022 2022

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año1228

 CARRERA 6 - 2 73

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE GUAYATA - BOYACA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ GUAYATÁ

2022 2022

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 07 Año Día Mes Año1228

 CARRERA 5 - 3 13

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CONCEJO DE PACHAVITA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ PACHAVITA

2022 2022

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 11 Año Día Mes Año1215

 CARRERA 2 - 2 38

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE GUATEQUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ GUATEQUE

2022 2022

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 10 Año Día Mes Año1113

 CARRERA 6 - 9 18
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE CUITIVA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ CUÍTIVA

2022 2022

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 01 Año Día Mes Año0917

 CARRERA 4 - 4 45

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE GUATEQUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ GUATEQUE

2022 2022

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 08 Año Día Mes Año0917

 CARRERA 6 - 9 18

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE GUATEQUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ GUATEQUE

2022 2022

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 07 Año Día Mes Año0814

 CARRERA 6 - 9 18

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE MACANAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ MACANAL

2022 2022

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 01 Año Día Mes Año0712

 CARRERA 6 - 2 73

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE BOYACA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

2022 2022

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 01 Año Día Mes Año0524

 AVENIDA - VILLA OLIMPICA CASA DEL DEPORTE
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE CUITIVA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ CUÍTIVA

2022 2022

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 01 Año Día Mes Año0413

 CARRERA 4 - 4 45

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE DUITAMA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ DUITAMA

2021 2021

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 10 Año Día Mes Año1230

 CARRERA 15 - 15 15

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SANTA MARIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ SANTA MARÍA

2021 2021

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 11 Año Día Mes Año1230

 CARRERA 3 - 3 56

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SANTA MARIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ SANTA MARÍA

2021 2021

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 07 Año Día Mes Año1107

 CARRERA 3 - 3 56

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE CUITIVA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ CUÍTIVA

2021 2021

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 06 Año Día Mes Año1019

 CARRERA 4 - 4 45
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE GUAYATA - BOYACA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ GUAYATÁ

2021 2021

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 07 Año Día Mes Año1017

 CARRERA 5 - 3 13

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE MACANAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ MACANAL

2021 2021

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 08 Año Día Mes Año1001

 6 - 2 73

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE MACANAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ MACANAL

2021 2021

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 04 Año Día Mes Año0819

 CARRERA 6 - 2 73

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CENTRO DE SALUD PESCA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL -
BOYACA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ PESCA

2020 2020

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 07 Año Día Mes Año1230

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PESCA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ PESCA

2020 2020

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 31 Mes 08 Año Día Mes Año1228
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE MACANAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ MACANAL

2020 2020

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 02 Año Día Mes Año0625

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE VILLANUEVA - CASANARE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CASANARE VILLANUEVA

2020 2020

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 02 Año Día Mes Año0521

 CALLE 8 - 13 57

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE TOTA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TOTA

2019 2019

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 10 Año Día Mes Año1231

 CALLE 4 - 3 72

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PAJARITO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ PAJARITO

2019 2019

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 01 Año Día Mes Año1220

 CARRERA 2 - 5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE GARAGOA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ GARAGOA

2019 2019

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 06 Año Día Mes Año1130
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE TOTA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TOTA

2019 2019

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 05 Año Día Mes Año1113

 CALLE 4 - 3 72

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE TOTA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TOTA

2019 2019

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 01 Año Día Mes Año1029

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PACHAVITA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ PACHAVITA

2019 2019

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 03 Año Día Mes Año0831

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE GAMEZA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ GÁMEZA

2019 2019

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 01 Año Día Mes Año0530

 CALLE 3 - 3 44

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PACHAVITA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ PACHAVITA

2018 2018

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 06 Año Día Mes Año1212

 CARRERA 2 - 2 38
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE GARAGOA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

2016 2016

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 05 Año Día Mes Año1230

 CALLE 10 - 9 65

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE GAMEZA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ GÁMEZA

2015 2015

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año1231

 CALLE 3 - 3 44

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE NUNCHIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CASANARE NUNCHÍA

2014 2014

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 07 Año Día Mes Año0823

 CARRERA 5 - 7 44

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CASANARE YOPAL

2013 2013

CONTRATISTA CONTROL INTERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año1231

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7450909 2013 2013

CONTRATISTA ALCALDIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 04 Año Día Mes Año0604

CARRERA 5 N 7  44
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ GÁMEZA

0987778107 2012 2013

CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 08 Año Día Mes Año0107

CALLE 3 N 3  44

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE CASANARE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CASANARE YOPAL

6357676 2012 2012

CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 11 Año Día Mes Año1221

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SORACA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ SORACÁ

7404260 2012 2012

CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 05 Año Día Mes Año1007

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7428954 2011 2011

CONTRATISTA SECRETARIA DE CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 11 Año Día Mes Año1217

CALLE 19 N 9  95

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7428954 2011 2011

CONTRATISTA OFICINA ASESORA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 06 Año Día Mes Año1031

CALLE 19 N 9  95
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7422011 2009 2009

CONTRATISTA CONTROL FISCAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 06 Año Día Mes Año1007

CARRERA 19 N 9  95

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7443312 2008 2008

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 07 Año Día Mes Año1222

Avenida Oriental 9 12

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ SAMACÁ

7872095 2006 2008

SECRETARIO GENERAL DE ORGANISMO DE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 01 Año Día Mes Año0103

PARQUE PRINCIPAL

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CONTRALORIA MUNICIPAL DE TUNJA BOYACA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7422011 2001 2004

CONTRATISTA DIVISION DE ADMINISTRACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 11 Año Día Mes Año0119

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUTAZÁ

1999 2001

CONTRATISTA ALCALDIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 10 Año Día Mes Año1003

Sin dirección
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7422011 1987 1998

AUDITOR FISCAL DE CONTRALORIA ADMINISTRACION PUBLICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 05 Año Día Mes Año0127

CALLE 19 N 9  95

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE7

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

13 1

0 0

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA8

TIEMPO DE EXPERIENCIA

12 4
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MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA9

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS10

24

Tunja, 15 de noviembre de 2025

X







 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la Plataforma de consultasMa-
PaQuality. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso 

indebido no es responsabilidad de la Alcaldía de Garagoa 

 

 

 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 

          
Modelo integrado de 
planeación y gestión 

Versión: 00 Código:  
SGG-CON-F-01 

ALCALDIA MUNICIPAL DE 
GARAGOA - BOYACA 

 NIT 800.025.608-8 
CONTRATO Página: 1 de 9 Fecha de Aprobación: 

26/04/2023 

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
No. AMG-CD-115-2024 

 

FECHA  11 DE OCTUBRE DE 2024 

CONTRATANTE 

MUNICIPIO DE GARAGOA 

NIT: 800.025.608-8 

JULIO ERNESTO SANABRIA GUERRA 
REPRESENTANTE LEGAL 

CONTRATISTA 
NADJA MARTINEZ GUZMAN 
C.C 40.026.430 DE TUNJA 

OBJETO   

PRESTAR ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO AL GRUPO DE 
TRABAJO COORDINADOR DEL PROCESO DE MODERNIZACIÓN 

DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y LA PLANTA DE PERSONAL DEL 

MUNICIPIO DE GARAGOA EN LA ELABORACIÓN DEL ESTUDIO 
TÉCNICO PARA EL REDISEÑO INSTITUCIONAL 

VALOR  TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($36.000.000) 

PLAZO DE EJECUCIÓN  
SETENTA Y CINCO (75) DÍAS CALENDARIO, contados desde la 
firma del acta de inicio previa expedición del Registro 

presupuestal. 

 

Entre los suscritos JULIO ERNESTO SANABRIA GUERRA, mayor de edad, domiciliado en el 

Municipio de Garagoa, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7.333.360 expedida en 

Garagoa, quien obra en representación del Municipio de Garagoa, en calidad de Alcalde Municipal, 

según Acta de Posesión Protocolizada en la Escritura Pública número 1571  del 28 de diciembre 

de 2023, otorgada en la Notaría Única del Círculo de Garagoa; facultado para celebrar este tipo 

de contratos por el artículo 315 de la Constitución y la  Ley 80 de 1993 y quien para efectos del 

presente contrato se denominará EL MUNICIPIO de una parte y de la otra NADJA MARTINEZ 

GUZMAN identificada con cédula de ciudadanía No. 40.026.430 de Tunja, quien en adelante se 

denominará el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestación 

Profesionales, previas las siguientes consideraciones contempladas en el estudio previo 

presentado por la Secretaria General y de Gobierno. 1) El municipio de Garagoa, es una entidad 

pública, del nivel territorial, cuya misión se desarrolla de acuerdo con lo establecido en la 

Constitución Política, Artículo 2º (…) “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, 

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 

consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan 

y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia 

nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un 

orden justo”. 2) De conformidad con el Artículo 315 de la constitución Política de Colombia, al 

señor alcalde le corresponde entre otras funciones: “1) Cumplir y hacer cumplir la Constitución, la 

ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. 2) Dirigir la acción 

administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los 

servicios a su cargo (…)”. En ese contexto, le corresponde al alcalde municipal la dirección de la 

actividad administrativa del municipio, incluyendo la supervisión del cumplimiento de funciones 

y la prestación de servicios a su cargo. 3) El alcalde municipal de Garagoa, mediante Decreto No 
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060 de 01 de septiembre de 2016, adoptó en ejercicio de las facultades otorgadas por el concejo 

municipal mediante Acuerdo No 003 de 14 de mayo de 2016, la estructura orgánica del municipio, 

la cual se compone por: (i) Despacho del alcalde, (ii) Oficina asesora de planeación, (iii) Secretaría 

General y de Gobierno, (iii) Secretaría de Hacienda y finanzas públicas, (iv) Secretaría de desarrollo 

económico y social, (v) Secretaría de infraestructura, (vi) Secretaría de tránsito y transporte y (vii) 

Secretaría de cultura, turismo, juventudes, recreación y deporte. 4) Así mismo, a través de 

Acuerdo No 024 de 13 de diciembre de 2018, el Honorable Concejo municipal de Garagoa modificó 

la estructura orgánica de la alcaldía, en el sentido de crear (i) la oficina de control interno de 

gestión, y, (ii) la unidad municipal de extensión agropecuaria, como dependencias adscritas al 

despacho del alcalde; suprimiendo, además, la oficina de desarrollo agropecuario. 5) 

Posteriormente, la misma corporación, Concejo Municipal mediante Acuerdo 07 de fecha 02 de 

mayo de 2024, creó la Dirección Administrativa de Contratación. 6) Actualmente, la planta de 

personal del municipio de Garagoa, conforme al Decreto 000104 de 2023, está compuesta por un 

total de 61 cargos distribuidos de la siguiente manera: 8 cargos de nivel directivo, 1 cargo de nivel 

asesor, 9 cargos de nivel profesional, 14 cargos de nivel técnico, 25 cargos de nivel asistencial y 4 

trabajadores oficiales, algunos de estos creados como resultado de un proceso de formalización 

laboral llevado a cabo en el mes de diciembre del año 2023. 7) Que, el diseño actual de la 

administración municipal presenta desafíos significativos, conforme se expuso en Consejos de 

Gobierno del 17 de septiembre y  04 de octubre de 2024, en donde no solo se dio a conocer por la 

secretaria de Hacienda, la existencia de un déficit presupuestal, que impacta el adecuado pago 

de la nómina y otras prestaciones laborales, sino que además, se expuso por parte de otras 

secretarias, preocupaciones respecto de la necesidad de evaluar y optimizar los procesos y 

procedimientos de cada dependencia, asegurando que el personal existente sea el adecuado e 

idóneo para cumplir con los objetivos institucionales. 8) Que es por esta razón, que el municipio 

de Garagoa, bajo la directriz del señor alcalde estableció la necesidad de adelantar un proceso de 

modernización administrativa, con el propósito de verificar si al restructurar la administración 

puede resultar más eficiente administrativa y financieramente, y adicionalmente, fortalecer la 

función administrativa mediante la implementación de instrumentos de coordinación y gestión, 

promoción del desarrollo administrativo e institucional y el mejoramiento del servicio a los 

ciudadanos. 9) Que, dentro del Plan de Desarrollo 2024-2027, adoptado por el Acuerdo Municipal 

015 del 31 de mayo de 2024, se contempló dentro del sector: Gobierno territorial, programa: 

Fortalecimiento del buen gobierno, la meta: “reorganización administrativa”. 10) Que, mediante 

Acuerdo 031 de 09 de octubre de 2024, el Honorable Concejo del municipio de Garagoa, autorizó 

pro tempore al alcalde municipal de Garagoa, las atribuciones para determinar la estructura de 

la administración municipal en todos sus niveles y las funciones de sus dependencias. 11) Que, 

por lo expuesto, la administración central del Municipio de Garagoa, requiere contratar los 

servicios profesionales de una persona natural o jurídica con experiencia laboral, profesional y 

académica en procesos administrativos, que brinde asesoría al grupo de trabajo en mención con 

el fin de direccionar de manera eficiente la reforma a la estructura orgánica y la planta de 

personal. 12) Que de acuerdo con las disposiciones normativas que sustentan la celebración de 

contratos de Prestación de Servicios profesionales por parte de las Entidades estatales sujetas al 

Estatuto general de la contratación pública (EGCAP), se aplicará la modalidad de contratación 

directa a personas naturales o jurídicas que acrediten la capacidad e idoneidad para ejecutar el 
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objeto contractual, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. 13) Por 

lo tanto, el municipio de Garagoa, en cumplimiento de los artículos 24 y 32 de la Ley 80 de 1993, 

el artículo 2, numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 

1082 de 2015 y demás normas concordantes, requiere celebrar directamente un contrato de 

prestación de servicios profesionales con una persona natural o jurídica que cumpla con los 

requisitos de idoneidad y experiencia necesarios para satisfacer la necesidad planteada cuyo 

objeto corresponde a: PRESTAR ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO AL GRUPO DE TRABAJO 

COORDINADOR DEL PROCESO DE MODERNIZACIÓN DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y LA 

PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE GARAGOA EN LA ELABORACIÓN DEL ESTUDIO 

TÉCNICO PARA EL REDISEÑO INSTITUCIONAL y se regirá por las siguientes clausulas. 

CLÁUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL GRUPO DE TRABAJO COORDINADOR DEL PROCESO DE MODERNIZACIÓN DE LA 

ESTRUCTURA ORGÁNICA Y LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE GARAGOA EN LA 

ELABORACIÓN DEL ESTUDIO TÉCNICO PARA EL REDISEÑO INSTITUCIONAL. CLÁUSULA 

SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente 

contrato es la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($36.000.000), CLÁUSULA 

TERCERA - FORMA DE PAGO: El Municipio de Garagoa pagará el valor del contrato en pagos 

parciales, previa certificación expedida por el supervisor del contrato; para tal fin el contratista 

deberá presentar informe de actividades y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, 

pensión y riesgos laborales (Planillas), los informes deberán ser presentados según cronograma 

emitido por el supervisor. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que los pagos estarán sujetos a la 

programación mensual del PAC; el Municipio no será responsable por demoras ocasionadas por 

el contratista. CLÁUSULA CUARTA - IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El presente contrato se 

pagará con cargo al rubro 

RUBRO Y DESAGREGACIÓN 
PRESUPUESTAL 

DESCRIPCIÓN VALOR  

2.1.2.02.02.009.003.16.136 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES 
Y PERSONALES – FUENTE: 136-RB 
PARTICIPACION DE IMPUESTO DE 
VEHICULOS 

$9.849.308,42 

2.3.45.4599.1000.4599031.0019.2

.3.2.02.02.009.0019.001 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL – 

FUENTE: 001- INGRESOS CORRIENTES DE 
LIBRE DESTINACION 

$ 11.950.691,58 

2.3.45.4599.1000.4599031.0019.2
.3.2.02.02.009.0019.085 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL – 
FUENTE: 085-RB SGP PG LIBRE INVERSION $ 14.200.000 

VALOR TOTAL ESTIMADO $ 36.000.000 

según certificado de disponibilidad presupuestal No. 2024000424 de fecha 2 de septiembre de 

2024. CLAUSULA QUINTA - PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución de este contrato es 

de SETENTA Y CINCO (75) DÍAS CALENDARIO, contados desde el acta de inicio previa expedición 

del Registro presupuestal. CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL 

CONTRATISTA: El CONTRATISTA deberá ejecutar el objeto del contrato realizando las siguientes 

actividades específicas y requerimientos técnicos: 1) Asesorar, capacitar, apoyar y acompañar al 

grupo de trabajo conformado, para llevar a cabo la reforma de la estructura orgánica y la planta 

de personal, en razón a la modernización de la administración, bajo las directrices metodológicas 
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del Departamento Administrativo de la función pública, que requiere el Municipio de Garagoa– 

Boyacá. 2) Elaborar el acto administrativo de conformación del equipo de trabajo que elaborará 

el estudio técnico de rediseño institucional. 3) Analizar junto con el equipo de trabajo de la entidad 

la fase de diagnóstico de la guía de rediseño institucional para entidades territoriales del DAFP. 

4) Analizar y actualizar el rol institucional de la entidad, así como la misión y la visión. 5) 

Identificar y analizar las funciones generales de la entidad y actualizarlas a la normatividad 

vigente. 6) Realizar un análisis de las capacidades y entornos a través de la matriz DOFA para 

identificar las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas de la organización desde el 

ámbito interno como externo. 7) Efectuar el análisis financiero de la entidad con el fin de 

identificar la situación actual de gastos de funcionamiento y los límites legales. 8) Realizar el 

análisis de los actúales procesos y procedimientos implementados en la entidad y realizar acciones 

de mejora. 9) Asesorar a la entidad en la elaboración del mapa de procesos actualizado, de acuerdo 

con el análisis efectuado en el punto anterior. 10) Realizar el acompañamiento en la evaluación 

de la prestación del servicio de acuerdo con las directrices del Departamento Administrativo de la 

Función Pública. 11) Realizar los ajustes necesarios a la estructura orgánica de la administración, 

la planta de personal y manual de funciones, asesorando la elaboración de los actos 

administrativos correspondientes. 12) Las demás inherentes al desarrollo del objeto contractual. 

CLÁUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el 

objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones definidas, con plena 

autonomía e independencia. 2. Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, 

buena fe, oportunidad y transparencia. 3. Responder en los plazos que el Municipio de Garagoa, 

establezca en cada caso, los requerimientos de aclaración o de información que le formule. 4. 

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y 

parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF), cuando corresponda, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, artículo 6 Ley 1562 de 

2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto el cumplimiento de esta obligación es requisito 

indispensable para la realización de cualquier pago. 5. Colaborar con el suministro y respuesta 

de la información correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de control 

del Estado o cualquier otra autoridad, en relación con la ejecución, desarrollo o implementación 

del contrato y de asuntos relacionados con el mismo. 6. Guardar la reserva y confidencialidad de 

toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier 

otra circunstancia deba conocer o manipular, y responderá civil, penal y disciplinariamente por 

su adulteración, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, así como por los perjuicios 

de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la Entidad o a 

terceros, durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las 

disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y 

demás normas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 7. No subcontratar las 

actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se 

haya previsto disponer de recurso humano. 8. Prestar sus servicios de forma independiente y 

autónoma, sin que exista relación de subordinación o dependencia entre éste y el Municipio de 

Garagoa. 9. Mantener indemne a la Entidad de cualquier daño o perjuicio originado en 

reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o 

perjuicio causado, así como por cualquier obligación de carácter laboral o relacionado que se 
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originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista asuma frente al 

personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del 

presente contrato. 10. Entregar periódicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor 

los solicite, los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en 

ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimiento 

establecido por el Archivo General de la Nación. 11. Presentar informes mensuales de las 

actividades realizadas durante el periodo, informes que deberán estar aprobados por el supervisor 

del contrato. 12. Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin de evitar 

traumatismos en el proceso de ejecución del contrato. 13. Aplicar los procesos y procedimientos 

del Sistema de Gestión Documental, el Manual de Procesos y procedimientos del sistema de 

Control Interno MECI y demás documentos que hacen parte de los manuales de contratación, 

supervisión e interventoría, adoptados por la Entidad Territorial. 14. Responder por todos y cada 

uno de los bienes, insumos, suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios 

y/o materiales que le sean puestos a su disposición para la prestación de los servicios, por lo que 

los mismos quedarán a cargo del contratista y éste responderá por ellos, autorizando que el valor 

del mismo sea descontado automáticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o 

extravío injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. 15. 

Observar los protocolos establecidos por el Municipio para la labor de apoyo requerida por la 

administración municipal de Garagoa y velar por el cumplimiento de los procesos y 

procedimientos establecidos en el protocolo de bioseguridad adoptado para la Administración 

Municipal. 16. Las demás obligaciones contenidas en el artículo 5° de la Ley 80 de 1993, así 

mismo, será civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuación 

contractual. CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Pagar el valor del 

contrato en la forma estipulada. 2. Designar el supervisor para la correcta ejecución del contrato. 

3. Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago de las sumas señaladas en la cláusula 

relativa a la forma de pago. 4. Brindar la información y documentación que el contratista requiera 

para el adecuado desarrollo y cumplimiento de su objeto. CLAUSULA NOVENA - SUPERVISIÓN 

Y VIGILANCIA: El Municipio de Garagoa ejercerá la supervisión para la correcta ejecución del 

contrato a través de la Secretaria General y Gobierno, o quien por escrito designe el ordenador 

del gasto, teniendo en cuenta que el objeto contractual no requiere conocimientos especializados, 

quien tendrá a cargo las siguientes obligaciones: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento 

del objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA 

las observaciones y lineamientos que estime procedentes para el desarrollo y ejecución del 

contrato; c. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste 

cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del 

CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en 

conocimiento la situación, debidamente sustentada. e. Solicitar la suspensión, modificación, 

terminación, liquidación o cualquier trámite de tipo contractual, previa aprobación del Ordenador 

del Gasto del Municipio; en caso de requerirse. f. Elaborar la certificación de cumplimiento del 

contrato; g. Remitir oportunamente a la Secretaria de Hacienda Municipal de Garagoa, los 

documentos necesarios para efectuar el pago al CONTRATISTA; h. Verificar la vigencia de la 

garantía y exigir al contratista los certificados de modificación cuando se suscriban 

modificaciones, adiciones o suspensiones, para su correspondiente aprobación por parte del 
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Municipio de Garagoa. i. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la información 

utilizada y elaborada durante la ejecución del contrato; j. Cumplir las demás obligaciones que 

correspondan a la naturaleza misma del contrato y sean necesarias para su normal desarrollo. 

PARÁGRAFO PRIMERO: El supervisor responderá solidariamente con el contratista de 

conformidad con el artículo 53 de la ley 80 de 1993, modificado por el artículo 82 de la Ley 1474 

de 2011. Las divergencias que se presenten entre el SUPERVISOR y el CONTRATISTA, 

relacionados con la ejecución del contrato, serán dirimidas entre un delegado del MUNICIPIO y 

un representante del contratista. En caso de no llegar a un acuerdo las dirimirá el Alcalde 

Municipal. PARÁGRAFO SEGUNDO: Para cualquier comunicación con el supervisor de 

establecen los siguientes (098)-7500710 ext. 113,114 y 115, correo electrónico: 

generalygobierno@garagoa-boyaca.gov.co CLAUSULA DECIMA - LUGAR DE EJECUCIÓN: Para 

todos los efectos el lugar de ejecución será la ciudad Garagoa, pero las obligaciones del contrato 

tendrán alcance Nacional. CLÁUSULA DECIMA PRIMERA - GARANTÍAS: El contratista 

constituirá a favor del Municipio de Garagoa Póliza de cumplimiento Entidad Estatal que contenga 

los siguientes amparos: 

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO 

amparo vigencia valor asegurado 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. 
Por el plazo de ejecución y 6 
meses más 

Equivalente al 20% del valor del 
contrato 

CALIDAD DEL SERVICIO 
Por el plazo de ejecución, un (1) 
año y seis (6) meses más 

Por el 10% del valor del contrato  

 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: El contratista al 

momento de la suscripción del contrato y simultáneamente con el acta de inicio deberá acreditar 

el último pago al sistema general de seguridad social o en su defecto el formulario de afiliación en 

los casos en los cuales no existe previa afiliación a salud o pensiones, con el pago del respectivo 

aporte y aportar una copia para el archivo. CLAUSULA DECIMA TERCERA - INDEMNIDAD: EL 

CONTRATISTA mantendrá indemne y defenderá a su propio costo al Municipio de Garagoa de 

reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, 

incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo 

de este contrato. El contratista se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros 

presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra el Municipio de Garagoa, con ocasión 

o por razón de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecución del presente contrato. 

CLÁUSULA DECIMA CUARTA - MULTAS Y CLAUSULA PENAL: Se entenderán pactadas las 

siguientes cláusulas sancionatorias, de conformidad con lo establecido en los artículos 17 de la 

Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011: a) MULTAS: en caso que el contratista se 

constituya en mora o incumpla injustificadamente parcialmente las obligaciones que asume en 

virtud del contrato, la Alcaldía Municipal podrá imponerle mediante resolución motivada, multas 

sucesivas y diarias equivalentes al uno por mil (1X1000) diario del valor del contrato, sin 

sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, con observancia del procedimiento 

consagrado en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007. b) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: en caso 

de incumpliendo total o parcial del contratista, este pagará al contratante a título de pena una 
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suma equivalente al 20% del valor total del contrato, ósea el valor que se imputará al de 

indemnización de los perjuicios que reciba el contratante por el incumpliendo. PARÁGRAFO 

PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICIÓN DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS 

DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Las partes dentro del libre ejercicio de la 

autonomía de su voluntad, pactan el siguiente procedimiento para la aplicación de lo previsto en 

relación con la imposición de multas, sanciones, declaratoria de incumplimiento: a) El Supervisor 

enviará al ordenador del gasto un informe escrito sobre los hechos constitutivos de mora o de 

cualquier clase de incumplimiento. b) Una vez recibido el informe, el ordenador del gasto estudiará 

si tales hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA que ameriten 

la aplicación de las medidas previstas en el presente anexo o de cualquier otra medida contractual 

o legal. c) En el evento en que el ordenador del gasto o su delegado considere que los hechos 

descritos en los documentos aportados por el supervisor pueden constituirse en un retraso o 

incumplimiento de las obligaciones contractuales, citará al CONTRATISTA a una audiencia, 

indicando claramente el lugar, fecha y hora para debatir lo ocurrido. Con la citación, se adjuntará 

copia del informe del supervisor en el cual debe estar mencionado en forma expresa y detallada, 

los hechos que soportan la solicitud de imposición de multa o incumplimiento, y enunciará las 

normas o cláusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrían derivarse para el 

CONTRATISTA. d) En desarrollo de la audiencia, el ordenador del gasto o su delegado, previa 

exposición de los hechos objeto de retraso o incumplimiento, concederá el uso de la palabra al 

representante legal del contratista o a quien lo represente, para que presenten sus descargos, en 

desarrollo de lo cual podrá rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las 

presentadas por el supervisor. e) Culminada esta etapa, el ordenador del gasto o su delegado 

podrá imponer o no la multa, sancionar o declarar el incumplimiento y hacer efectiva la cláusula 

penal pecuniaria, mediante resolución motivada. En el evento en que el incumplimiento sea 

catalogado como grave, se deberá declarar la caducidad del contrato. Contra la decisión que tome 

el ordenador del gasto o su delegado, sólo procederá recurso de reposición que se interpondrá, 

sustentará y se decidirá en la misma audiencia. La decisión sobre el recurso se entenderá 

notificada, en audiencia; f) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el ordenador del 

gasto o su delegado, podrá suspenderla, por el número de veces que sea necesario, de oficio o a 

petición de parte, para allegar o practicar pruebas que se estimen conducentes y pertinentes, o 

cuando por cualquier otra razón debidamente sustentada, se requiera para el correcto desarrollo 

de la actuación administrativa. En todo caso, al adoptar la decisión, se señalará fecha y hora para 

reanudar la audiencia. PARÁGRAFO SEGUNDO: El ordenador del gasto o su delegado podrá dar 

por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algún medio tiene conocimiento de 

la cesación de la situación de incumplimiento, situación de la cual se levantará el acta 

correspondiente. PARÁGRAFO TERCERO: Las multas impuestas o la cláusula penal serán 

descontadas de las sumas que la contratante adeude al contratista, a título de compensación de 

conformidad con la regla del Artículo 17 de la Ley 1150 de 2007. CLÁUSULA DECIMA QUINTA - 

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL MUNICIPIO podrá hacer uso de las facultades excepcionales 

de terminación, interpretación, modificación y decretar la caducidad de este contrato, de 

conformidad con lo establecido en los artículos 14, 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. 

PARÁGRAFO: En el evento en que el contratista no satisfaga las expectativas de la entidad, el 

contrato se dará por terminado, sin que haya lugar a pago diferente al causado a la fecha de 
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terminación, para tal fin bastará simplemente el informe del supervisor del contrato, debidamente 

sustentado, donde conste que el contratista con sus servicios no logra satisfacer las expectativas 

de la Alcaldía en torno a los mismos. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - SOLUCIÓN DIRECTA DE 

CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de buscar en forma ágil, rápida y 

directa solución a las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecución del contrato, acudirán 

al mecanismo de solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, amigable composición y 

transacción. CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIMA - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Estará 

exento de responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente Contrato, en 

caso de fuerza mayor o caso fortuito exenta de culpa que afecte la ejecución del mismo, 

debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El CONTRATISTA informará por escrito al 

Municipio de Garagoa dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la ocurrencia. El plazo del 

Contrato se entenderá suspendido, previa suscripción de acta, mientras a juicio de la Entidad 

subsistan los efectos que originaron la fuerza mayor o caso fortuito. CLAUSULA DECIMA 

OCTAVA - SUSPENSIÓN: Las partes de común acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o 

caso fortuito, podrán suspender la ejecución del presente contrato, mediante la suscripción de un 

acta, en la cual se indique las razones de la suspensión y el término de duración de la misma, sin 

que el término de suspensión prorrogue el plazo de ejecución del contrato. CLAUSULA DECIMA 

NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la 

gravedad del juramento, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o 

incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007. CLÁUSULA VIGESIMA 

- CESIÓN DEL CONTRATO: El CONTRATISTA no podrá ceder total o parcialmente el objeto del 

presente contrato con persona alguna natural o jurídica, sin el consentimiento por escrito del 

MUNICIPIO. CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA - RÉGIMEN LEGAL APLICABLE: El presente 

contrato está sometido a la Ley Colombiana y se rige por las disposiciones civiles y comerciales 

pertinentes, salvo en las materias particulares reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 

Artículo 2 numeral 4, literal h y el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA 

VIGÉSIMA SEGUNDA - LIQUIDACIÓN: El contrato se liquidará de conformidad al proceso 

señalado en el artículo 11 de la ley 1150 de 2007, siempre que existan saldos a favor del 

Municipio. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los 

efectos, las partes contratantes acuerdan como domicilio el Municipio de Garagoa Boyacá. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA - DOMICILIO DE LAS PARTES: Para todas las comunicaciones 

que se deban intercambiar las partes en desarrollo del presente contrato se establecen los 

siguientes domicilios:  

MUNICIPIO DE GARAGOA (BOYACÁ) NADJA MARTINEZ GUZMAN 

CORREO ELECTRÓNICO MUNICIPIO 

alcaldia@garagoa-boyaca.gov.co 

CORREO ELECTRÓNICO 

nadjamartinez@yahoo.es 
DIRECCIÓN DEL MUNICIPIO  

Calle 10 N° 9 – 65, Garagoa (Boyacá) 

DIRECCIÓN  

Calle 46 No. 6-72 Tunja 

TELÉFONO DEL MUNICIPIO 
8-750 0710 

TELÉFONO  
3105519439 
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VIGÉSIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El presente 

contrato se perfecciona con la aceptación de las partes que en el intervienen en SECOP II y para 

su ejecución se requiere del Registro presupuestal. En constancia se firma en Garagoa Boyacá, a 

los a los once (11) días del mes de octubre del año dos mil veinticuatro (2024),  

 

 

 
 

JULIO ERNESTO SANABRIA GUERRA  NADJA MARTINEZ GUZMAN 

Alcalde Municipal     Contratista 

 
 

 

 
 
Elaboro       Reviso y Aprobó 

Johana Rodríguez Huertas     John Fredy Cano Piñeros 
Profesional Especializado     Director Administrativo Contratación 
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CONTRATO I)E PRETACION DE SERVICIOS PROFESI0NALES
No. AMG-CD-083-2024

FECEIACOHTRATAINTE 18 DE JULIO DE 2024

'See0SyeaSrSSrSSe4n

MUNICIPIO DE GARAGOA
NIT: 800.025.608-8
JULIO ERNESTO SANABRIA GUERRA
REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATISTA
NADJA MARTINEZ GUZMAN
C.C 40.026.430 DE TUNIJAPRESTACIONDE   SERVICIOS            PROFESIONALES

OBJRTO
ESPECIALIZADOS       PARA       LA       EVALUACION       INTEGRAL
MUNICIPAL,   ASESORIA  Y   REVISION   DE   LOS   DIFERENTESPROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOSDEPLANEACIONY

GESTION DEL MUNICIPIO DE GARAGOA - BOYACA.VBINTEMILLONESDBPESOS($20.000.000|M/CTE
VAI,OR
PLJZO DE CINCO (05) MESES, contados desde la firma del acta de inicio
RIECUC16N previa expedici6n del Registro presupuestal.

Entre los suscritos JULIOelMunicipiodeGaragoa,enGaragoa,quienobraeMunicipal,seg`inActade28dediciembrede2023,celebrarestetipodecontquienparaefectosdelpreotraNADJAMARTINEZTunja,quienenadelantpresenteContratodePcontempladasenelestuMunicipiodeGaragoa,esdeacuerdoconloestabledelBstndo:senri:ra1,acomdelosprinctpios,derechode±odosenlasdecisi,oneoultwraldelaNaci6n;dohasegurarlacorwiuenctapelArticulo315delacocorrespondeentreotrasdecretosdelgobiemo,iadministrativadelrITurviciservictosasucargo(...)".laactividadadministratifuncionesylaprestaci6entidadfundamentaldeserviciosdeterminadosppromoverelmejoramienrelacionaconloscomecontrataci6npdblicaecumplimientodelinter"instrumentosjuridicosefectivoslosdeberespuparticularesaquienesacordadas.5)ElinteresestallarnadoaregulareldelaAdministraci6n,devinculadosalcumplimisupeditadosalcumplim.estableceque:"/.../toc{ EEINEST0 SANABRIA GUERRA, mayor de edad, domiciliado enidentificadoconlaceduladeciudadaniaNo.7.333.360expedidanrepresentaci6ndelMunicipiodeGaragoa,encalidaddeAlcaldePosesi6nProtocolizadaenlaEscrituraPdblicantimero1571deotorgadaenlaNotariatJnicadelCirculodeGaragoa;facultadopararatosporelarticulo315delaConstituci6nylaLey80de1993ysentecontratosedenominaraELMUHICIPI0deunaparteydelaGUZMAIlidentificadaconceduladeciudadaniaNo.40.026.430desedenominaraelCONTRATISTA,hemosacordadocelebrarerestaci6nProfesionales,previaslassiguientesconsideracionediopreviopresentadoporlaOficinaAsesoradePlaneaci6n:1)EunaentidadptLblica,delnivelterritorial,cuyamisi6nsedesarrollcidoenlaConstituci6nPoliticaArticulo2°/.../"SortjinesesertcjciJei;irrded,promouerZaprosperidadgeneralggTra.p,liza:Zaefe.crtyidq,sgdelo6;esconeagTdrdos-enl,aCorrstifuct6n;fap{litarlqP?xpFtppci6-s:quetvscifectan-genlavidaecon6mica,p.otttiea,qqmi.rv.istrFfi¥a.,-`€r;E6iidinaependanciancidortal,mautener1,airftegndadferritoriqtcictficagZclI/1.geyic!.ciczeunordenjt/sto".2)Enlineaconloanteriornstituci6nPoliticadeColombiaconsagra,quealsehoralcaldeI-i=:=irc±ones..a1)CtwmplirghacercumptirI;aCorrs_tifu_fen:tqleg,i.pisorder.cmzds,y-losacuerdosdelconcejo.2)Dingirtya?ctp;.;ie;-is-egurarilck"pttwientodelpsfroeionesg.I?P:?stqFt9r_4±:_t°]Enesecontexto,1ecorrespondealalcaldemunicipalladirecci6ndvadelmunicipio,incluyendolasupervisi6ndelcumplimientodndeserviciosasucargo.3)Quecorrespondealmunicipiocom1adivisi6npolitico-administrativadelEstadolaprestaci6ndeloorlaleyejecutarlasactividadesquedemandeelprogresolocaltosocialyculturaldesushabitantesyelcontratoacelebrarsestidosmisionalesquedebecumplirlaentidad.4|Elfinde1nelEstadoSocialdeDerechoestadirectamenteasociadoesgeneral,puestoqueelcontratoptiblicoesunodeaquellodelosquesevaleelEstadoparacumplirsusfinalidades,hacblicosyprestarlosserviciosasucargo,conlacolaboraci6ndelocorrespondeejecutar,anombredelaadministraci6n,1astareageneral,ademasdeguiaryexplicarlamaneracomoellegisladregimendecontrataci6nadministrativa,determinalasactuacion1osservidoresquelarepresentanydeloscontratistas,estostiltimoentodelasobligacionesgeneralesdetodocontratoyporendlentodelosfinesdelEstado".6)Elarticulo29delaley152de199i=-iosorganismosdelaadministractonpitbticarractonaldeberd
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como medir resultados que son informativos para el diseho de politica y estrategicos para el
gobierno para asi poder apoyar el cierre de brechas territoriales en minimos de bienestar en
el marco del cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo. 111| Medir las capacidades de
las  entidades  territoriales  y  ordenarlas  conforme  a este  criterio  para usar  el  indice  como
criterio de focalizaci6n de tat manera que permita estimular la descentralizaci6n mediante
politicas   diferenciadas   i.e.   programas   diferenciados   de   fortalecimiento   institucional   y
delegaci6n de competencias segiln capacidad institucional - recurso humanos, fiscal y fisico.
IV)  Medir resultados  estrategicos  del  desarrollo  territorial  para  si  promover la autonomia
fiscal  de  los  Municipios  i.e.  Catastro  multiprop6sito,  EOT  Modernos.  19)  Es  asi  como  se
determinan   dos   componentes   importantes   a  medir  en  una  medici6n   del   desempeho
municipal: el primero es un componente de gesti6n que incluye aquellas acciones y decisiones
que  adelanta  la  administraci6n  local  orientadas  a un  mayor  bienestar  de  la  poblaci6n  y
desarrollo,  el  segundo  es  un  componente  de  resultados  que  consolida  los  elementos  de
bienestar  de  la  poblaci6n  como  fin  dltimo  de  Desempeho  Finalmente,  las  capacidades
iniciales,  conformadas  por  recursos  tributarios  del  gobierno  local  y  las  condiciones  del
municipio  que delimitan  el  alcance  de  la gesti6n y la provisi6n de bienes y  servicios,  son
utilizadas  en  la  medici6n  para  clasificar  a  los  municipios,  con  el  fin  de  crear  grupos
comparables segdn sus "medios" de gesti6n y resultados, permitiendo ordenar al interior su
capacidad  de  gesti6n  orientada a resultados.  20)  Que visto  lo  anterior,  se  hace  necesario
contratar los servicios de un profesional con la idoneidad y experiencia en el tema 21| En la
actualidad, el municipio de Garagoa no cuenta con personal especializado en la Evaluaci6n
Integral Municipal al igual que revision y evaluaci6n de informes a Bntes del Orden Nacional
Departamental y Municipal e informes a Entes de Control, es un trabajo tecnico y se requiere
de la experiencia y capacidad de evaluaci6n y formulaci6n 22) Es pilar de toda administraci6n
ptlblica  garantizar  el  cumplimiento  de  los  principios  contenidos  en  el  articulo  209  de  la
Constituci6n Politica de Colombia y los del articulo 2° del C6digo Contencioso Administrativo
buscando la eficiencia, eflcacia, celeridad, en el actuar de la administraci6n. 23) Es por todo
lo anterior, que el municipio de Garagoa, con fundamento en lo establecido en los articulos
24 y 32 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, numeral 4 literal h, de la Ley 1150 de 2007, articulo
2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de  2015  y demas  normas  concordantes,  requiere  celebrar
directamente un contrato de prestaci6n de servicios profesionales con una persona natural
o juridica de suficiente idoneidad y experiencia, que satisfaga la necesidad planteada, cuyo
objeto  corresponde  a:  PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  ESPECIALIZADOS
PARA    IA    EVALUACION    INTEGRAL    MUNICIPAL,    ASESORIA    Y    REVISION    DE    LOS
DIF`ERENTES  PROCEDIMIENTOS  ADMINISTRATIVOS  DE  PLANEACION  Y  GESTION  DEL
MUNICIPI0  DE  GARAGOA - BOYACA y se  regira por las  siguientes  clausulas.  CLAUSULA
PRIMERA  -  OB`JET0  DEL  CONTRATO:  PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS  PARA LA EVALUACION  INTEGRAL MUNICIPAL,  ASESORIA Y REVISION
DE LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE PLANEACION Y GESTION
DEL   MUNICIPIO    DE   GARAGOA   -   BOYACA.    CLAUSULA   SEGUNDA   -    VALOR   DEL

:e°NVTEE£TE°:#:6°NdE°SL°DSEefepc±%SoLS8tse2Soyofi6SoC.g88,%LOYal#r/%e[EP,re6inAt:§3::at;EeftaEsfam:
roRMA DE PAGO:  El municipio pagara al contratista el valor del contrato mediante actas
parciales,  previo cumplimiento de los pagos de aportes a los sistemas de salud,  pensi6n y
riesgos laborales (planillas) , entrega de informe de actividades y certificaci6n de cumplimiento
de actividades expedida por el Supervisor del Contrato, 1o cual significa que en este caso se
utiliza la modalidad conocida como pago contra entrega. PARAGRAFO: Las partes acuerdan
que  los  pagos  estaran  sujetos  a  la programaci6n  mensual  del  PAC;.el  Municipio  no  sera

CLAUSULAresponsaDLe    por    aemoras    uc;asiiilLauas    |jui     cL    i,uiLiLaLibia.    ~iiiAu-viuA    -vfili`if.
[M PUTAC16N PRESUPUESTAL: El presente contrato se pagara con cargo al rubro

RUBR0 YI)ESAGEunAcl6NPRESUPUESTAL
DB8CRIPC16H VunR

2.3.45.4599.1000.4599031.00 F`O RTALEC IMIENTO             IN STITUCI ONAL
$20.000.000

19.2.3.2.02.02.009.0019.085 F`UENTE:085-RB SGP LIBRE INVERSION

VALOR TOTAL ESTIMADO $ 20.000.000

segtin certificado de disponibilidad presupuestal No.  2024000268  de fecha 04  de junio  d

ocasionadasdemoras contratista CUARTA

2024. CLAUSULA QUINTA - PLAZ0 DE ELJECUC16N: El plazo de ejecuci6n de este contrato
La versi6n vigente y controLada de este documento, solo podra ser consulfada a traves de la Plataforma de consultaslvla-

PaQuality. La copia o impresi6n diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso
indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Garagoa
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es  de  CINCO  (05)  meses,  contados  desde  el  acta  de  inicio  previa  expedici6n  del  Registro
presupuestal. CLAUSULA SEXTA - OBLIGACI0NES ESPEcfFICAS DEL CONTRATISTA: EI
CONTRATISTA  debera ejecutar  el  objeto  del  contrato  realizando  las  siguientes  actividades
especificas  y  requerimientos  tecnicos:   1)   Formulaci6n  Monitoreo  y  Evaluaci6n  Integral
Municipal   dentro   de   los   Componentes   e   indicadores   del   Departamento   Nacional   de
Planeaci6n   del  Plan   de   Desarrollo   Municipal   2024-2027.   2)   Realizar  la  Homologaci6n
a.ctualizaci6n,  Monitoreo y Evaluaci6n TRIMESTRAL del Plan de Desarrollo Municipal en la
plataforma Sispt del Departamento Nacional de Planeaci6n 3) Apoyar el enlace entre los entes
de control y las diferentes instancias de la entidad.   Formulaci6n, Evaluaci6n y seguimiento
de proyectos de metas por dependencias del  Plan de Desarrollo  Municipal 2024-2027,  con
reporte al Departamento Nacional de Planeaci6n y demas. 4) Planteamiento de indicadores
por  Dependencias,   Planes  de  Acci6n,   plan  indicativo  con  su  respectivo   seguimiento  y
publicaci6n  en  las  plataformas  requeridas,  incluye  actualizaci6n.   5)   Elaboraci6n  de  la
evaluaci6n de desempeho integral del municipio mediante los aplicativos  Sispt y GESTION
WEB,   DESEMPERO  INTEGRAL,   FURAG  PLANEACION,  Incluye  evaluaci6n  de  eficiencia,
ericacia,  requisitos  legales,  gesti6n,  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrollo  y  demas  aspectos
contemplados  por el  DNP.  6)  Asesorar y  Capacitar y  socializar a la alta direcci6n y a las
dependencias en asuntos relacionados con el Desempeho Integral Municipal de la Entidad
en  armonia  con  las  normas  legales  vigentes.  7)  Elaboraci6n  del  Plan  Anticorrupci6n  y
Atenci6n  al  Ciudadano  2024,  e  informes  Cuatrimestrales  de  seguimiento  de  acuerdo  a lo
establecido  en  la  hey  1474  de  2011.  Incluye  formulaci6n  de  las  politicas  de  atenci6n  al
ciudadano, estrategias anti tramites, rendici6n de cuentas y servicio al ciudadano, con sus
respectivas actividades, metas e indicadores. 8) Construcci6n mapas de riesgos de la Entidad
por Proceso Procesos de Gesti6n basado en riesgos fiscales como mecanismo de Prevenci6n
9)  Brindar apoyo  en la formulaci6n  de  objetivos y metas  de acuerdo  con  los  lineamientos
normativos,    necesidades   institucionales   y   recursos   requeridos.    10)    Formulaci6n   y
seguimiento    de    Indicadores,    Monitoreo   y   Evaluaci6n    a   traves   de    la   Plataformas
correspondientes.11)  Monitoreo,  Coordinaci6n,  Evaluaci6n y  Formulaci6n  de  las politicas
del Modelo Integrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG y las dimensiones con log productos y
componentes a que haya lugar  12) Apoyo a la Secretaria de Planeaci6n    en los Informes a
presentar a los Entes de Control. CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES GENERAI,ES DEL
CONTRATISTA:   1.   Cumplir  con  el  objeto  del  contrato,   en  las  condiciones  de  calidad,
oportunidad y, obligaciones definidas, con plena autonomia e independencia. 2. Actuar sobre
la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia.
3.  Responder  en  los  plazos  que  el  Municipio  de  Garagoa,  establezca  en  cada  caso,  los
requerimientos de aclaraci6n o de infomaci6n que le formule.  4.  Cumplir cabalmente con
sus  obligaciones,  frente  al  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral  y  parafiscales  (Cajas  de
Compensaci6n   F`amiliar,   Sena   e   ICBF),   cuando   corresponda,   de   conformidad   con   lo
establecido en el articulo 23 de la lay  1150 de 2007, articulo 6 Ley  1562 de 2012 y Decreto
1273 de 2018, por cuanto el cumplimiento de esta obligaci6n es requisito indispensable para
la realizaci6n de cualquier pago. 5. Colaborar con el suministro y respuesta de la informaci6n
correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado o
cualquier  otra  autoridad,  en  relaci6n  con  la  ejecuci6n,  desarrollo  o  implementaci6n  del
contrato y de asuntos relacionados con el mismo.  6. Guardar la reserva y confidencialidad
de toda la informaci6n que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier   otra   circunstancia  deba   conocer   o   manipular,   y   respondera   civil,   penal  y
disciplinariamente por su adulteraci6n, perdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
asi  como  por los  perjuicios  de  su  divulgaci6n y/o utilizaci6n indebida que por  si o  por un
tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecuci6n del contrato y dos
(2) ahos mas,  conforme a las disposiciones contenidas en la Ley  1266 de 2008, la Ley  1273
de  2009,  la  Icy   1581   de  2012  y  demas  normas  que  las  complementen,   sustituyan  o

La version vigente y controlada de oste documento, solo podra ser consultada a trav6s de la Plataforma de consultasMa-
PaQuality. La copia o impresi6n diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso

indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Garagoa

EE=



gr#nd SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

se

orgrnoRE    #::::ocj'::e;rgaedsot,g:

Versi6n: 00
C6digo:SGG-CON-F-01

ALCALDIA  MUNICIPAL DE
CONTRATO Pagina: 5 de 8

Fecha de Aprobaci6n:
GARAGOA - BOYACANIT800025608-8 26/04/2023

modifiquen.  7.  No  subcontratar las  actividades  propias  del  objeto  contractual,  salvo,  que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano.
sus servicios de forma independiente y aut6noma, sin que exista relaci6n de subordinaci6n
o dependencia entre este y el Municipio de Garagoa. 9.  Mantener indemne a la Entidad de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio  causado,  asi como por cualquier
obligaci6n  de  caracter  laboral  o  relacionado  que  se  originen  en  el  incumplimiento  de  las
obligaciones laborales que el contratista asuma frente al personal,  subordinados o terceros
que  se  vinculen  a  la  ejecuci6n  de  las  obligaciones  derivadas  del  presente  contrato.   10.
Entregar peri6dicamente y  al  rinalizar el  contrato,  o  cuando  el  supervisor los  solicite,  1os
documentos y archivos (risicos y electr6nicos) a su cargo y que se produzcan en ejecuci6n de
sus   obligaciones,   debidamente   inventariados   conforme   a  las   normas  y  procedimiento
establecido por el Archivo  General de la Naci6n.11.  Presentar informes mensuales de las
actividades  realizadas  durante  el  periodo,  informes  que  deberan  estar  aprobados  por  el
supervisor del contrato. 12. Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con
el fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecuci6n del contrato.  13. Aplicar los procesos
y   procedimientos   del   Sistema   de   Gesti6n   Documental,    el   Manual   de   Procesos   y
procedimientos del sistema de Control lnterno MECI y demas documentos que hacen parte
de  los  manuales  de  contrataci6n,  supervisi6n  e  interventoria,  adoptados  por  la  Entidad
Territorial.   14.  Responder  por  todos  y  cada  uno  de  los  bienes,  insumos,  suministros,
herramientas,  dotaci6n,  implementaci6n,  inventarios y/o materiales que le sean puestos a
su disposici6n para la prestaci6n de los servicios, por lo que los mismos quedaran a cargo
delcontratistayesteresponderaporellos,autorizandoqueelvalordelmismoseadescontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de perdida o extravio injustificado, de
acuerdo  con  el  deber  de  cuidado  y  diligencia  inmerso  en  el  contrato.   15.  Observar  los
protocolos   establecidos   por   el   Municipio   para   la   labor   de   apoyo   requerida   por   la
administraci6n  municipal  de  Garagoa  y  velar  por  el  cumplimiento   de  los  procesos  y
procedimientosestablecidosenelprotocolodebioseguridadadoptadoparalaAdministraci6n
Municipal.  16. Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de  1993, asi
mismo,  sera civil y penalmente responsable por sus acciones u  omisiones en la actuaci6n
contractual. CLAUSUIA OCTAVA - OBLIGACIONrs DBL MUNICIPIO:  1. Pagan el valor del
contrato  en  la foma  estipulada.  2.  Designar  el  supervisor para la  correcta ejecuci6n  del
contrato. 3. Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago de las sumas sefialadas en
la clausula relativa a la forma de pago. 4.  Brindar la informaci6n y documentaci6n que el
contratista requiera para el adecuado  desarrollo y cumplimiento  de su  objeto.  CI.AUSUIA
NOVENA -  SUPERVISION Y VIGILANCIA:  EI Municipio de Garagoa ejercera la supervision
para la correcta ejecuci6n del contrato a traves de la Oficina Asesora de Planeaci6n, o quien
por escrito designe el ordenador del gasto, teniendo en cuenta que el objeto contractual no
requiere conocimientos especializados,  quien tendra a cargo las siguientes obligaciones:  a.
Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo
del  CONTRATISTA;  b.  F`ormular  al  CONTRATISTA  las  observaciones  y  lineamientos  que
estime procedentes para el desarrollo y ejecuci6n del contrato; c. Hacer al CONTRATISTA los
requerimientosescritosqueseannecesariosparaqueestecumplaelobjetoylasobligaciones
del   contrato;   a.   En   caso   de   retraso   o   incumplimiento   del   CONTRATISTA,   elaborar
oportunamente  un  informe  al  ordenador  del  gasto  en  el  cual  se  deje  en  conocimiento  la
situaci6n,  debidamente  sustentada.  e.  Solicitor  la  suspension,  modificaci6n,  terminaci6n,
1iquidaci6n  o  cualquier  trinite  de  tipo  contractual,  previa  aprobaci6n  del  Ordenador  del
Gasto del Municipio; en caso de requerirse.  I. Elaborar la certificaci6n de cumplimiento del
contrato; g.  Remitir oportunamente a la Secretaria de Hacienda Municipal de Garagoa,  los
documentos necesarios para efectuar el pago al CONTRATISTA; h. Verificar la vigencia de la
garantia  y  exigir  al  contratista  los  certiricados  de  modificaci6n  cuando   se   suscriban

Laversi6nvigenteycontroladadeestedocumento,solopodfaserconsulfadaatrav6§delaPlataformadecon§ultasMa-
PaQuality.Lacopiaoimpresi6ndifelentealapublicada,seraconsideradacomodocumentonocontroladoysuuso

indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Garagoa
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modificaciones,Municipiode Gadiciones o suspensiones, para su correspondiente aprobaci6n por parte delaragoa.i.Mantenerdebidamenteorganizadounarchivocontodala

informaci6n utilizada y elaborada durante la ejecuci6n  del contrato; j.  Cumplir las demas
obligaciones que correspondan a la naturaleza misma del contrato y sean necesarias para su
normal desarrollo. PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor respondera solidariamente con el
contratista de conformidad con el articulo 53 de la Icy 80 de  1993, modificado por el articulo
82  de  la Ley  1474  de  2011.  Las  divergencias que  se presenten  entre  el  SUPERVISOR y el
CONTRATISTA, relacionados con la ejecuci6n del contrato, serin dirimidas entre un delegado
del MUNICIPIO y un representante del contratista.  En caso de no llegar a un acuerdo las
dirimira el Alcalde Municipal. PARAGRAFO SEGUINDO: Para cualquier comunicaci6n con el
supervisor de establecen los siguientes (098)-7500710 ext.  113,114 y 115, correo electr6nico:
a±a±£asig±@ga±agQaLeQ3casa=gQ±±gg  CI,AUSULA  I)ECIMA  -  LUGAR  DE  RIECUC16N:  para
todos  los  efectos  el  lugar  de  ejecuci6n  sera  la  ciudad  Garagoa,  pero  las  obligaciones  del
contrato  tendran  alcance  Nacional   CLAUSULA  DECIMA  PRIMERA  -  GAENTiAS:   EI
contratista constituira a  favor del  Municipio  de  Garagoa  P61iza  de  cumplimiento  Entidad
Estatal que contenga los siguientes amparos:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Por el plazo de ejecuci6n y6mesesmss Equivalente al  10% del valordl

CALIDAD DEL SERVICIOCL
For el plazo de ejecuci6n,un(1)arioyseis(6)mesesmas

e  contratoPorel10%del valor delcontrato

AUSULA   DECIMA   SEGUNDA   -   PAGOS   DE   SEGURIDAI)   SOCIAL   INTEGEL:   E1
contratista al momento de la suscripci6n del contrato y simultaneamente con el acta de iniciodeberaacreditareltiltimopagoalsistemageneraldeseguridadsocialoensudefectoelformulariodeaflliaci6nenloscasosenloscualesnoexistepreviaafiliaci6nasaludo

pensiones, con el pago del respectivo aporte y aportar una copia para el archivo. CLAUSUIAI)ECIMATERCERA-I"DEMINIDAD:ELCONTRATISTAmantendraindemneydefenderaasupropiocostoalMunicipiodeGaragoadereclanos,pleitos,quejas,demandas,accioneslegatesyresponsabilidaddecualquiernaturaleza,incluyendocostosygastosprovenientesdeactosyomisionesdelCONTRATISTAeneldesarrollodeestecontrato.Elcontratistaseobligaaevitarquesusacreedores,susproveedoresotercerospresentenreclamacionesjudicialesoextrajudicialescontraelMunicipiodeGaragoa,conocasi6noporraz6ndesus

relacionadasu  Omisiones,acciones
DECIMA CUARTA - MULTAS Y CLAUSUIA PENAI,: Se entenderin pactadas las siguientes
clausulas  sancionatorias,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  los  articulos  17  de  la  Ley
1150  de  2007  y  86  de  la  Ley  1474  de  2011:  a|  MULTAS:  en  caso  que  el  contratista  se
constituya en mora o incumpla injustificadamente parcialmente las obligaciones que asume
en virtud del contrato, 1a Alcaldia Municipal podra imponerle mediante resoluci6n motivada,
multas sucesivas y diarias equivalentes al uno por mil (1XIO00) diario del valor del contrato,
sin  sobrepasar  el  diez  por  ciento  (10%)  del  valor  total  del  mismo,  con  observancia  del
procedimiento consagrado en el articulo  17 de la Ley  1150 de 2007. bt CI,AUSULA PErvAL
PECUItlARIA:  en  caso  de  incumpliendo  total  o  parcial  del  contratista,  este  pagara  al
contratante a titulo de pena una suma equivalente al 20°/o del valor total del contrato, 6sea
el valor que se imputara al de indemnizaci6n de los perjuicios que reciba el contratante por
el   incumpliendo.   PARAGRAFO   PRIMERO:   PROCEDIMIENTO   PARA   IMPOSICI0N   DE
MULTAS,   SANCIONES  Y   DECLARATORIAS   DE   INCUMPLIMIENTO  Y  CADUCIDAD   DEL
CONTRATO:  Las partes dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad, pactan el
siguiente  procedimiento  para la aplicaci6n  de lo  previsto  en  relaci6n  con  la imposici6n  de
multas, sanciones, declaratoria de incumplimiento: a) EI Supervi,sor enviara al ordenador del

Laversj6nvigenteycontroladadee8tedocumento,solopodraserconsultadaatlav6sdelaPlatafomiadeconsultasMa-
PaQualify.Lacopiaoimpresi6ndiferentealapublicada,seraconsideradacomodocumentonocontroladoysuuso

indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Garagoa
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gasto  un  informe  escrito  sobre  los  hechos  constitutivos  de  mora  o  de  cualquier  clase  de
incumplimiento.  b)  Una vez  recibido  el  informe,  el  ordenador  del  gasto  estudiara  si  tales
hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA que ameriten la
aplicaci6n  de  las  medidas  previstas  en  el  presente  anexo  o  de  cualquier  otra  medida
contractual o legal. a) En el evento en que el ordenador del gasto o su delegado considere que
los hechos descritos en los documentos aportados por el supervisor pueden constituirse en
un retraso o incumplimiento de las obligaciones contractuales, citara al CONTRATISTA a una
audiencia,  indicando  claramente  el  lugar,  fecha y  hora  para  debatir  lo  ocurrido.  Con  la
citaci6n, se adjuntara copia del informe del supervisor en el cual debe estar mencionado en
forma expresa y detallada,  los hechos que  soportan la solicitud de imposici6n de multa o
incumplimiento,   y   enunciara   las   normas   o   clausulas   posiblemente   violadas   y   las
consecuencias que podrian derivarse para el CONTRATISTA. d) En desarrollo de la audiencia,
el ordenador del gasto  o  su  delegado,  previa exposici6n de los  hechos  objeto  de  retraso  o
incumplimiento,  concedera el uso  de  la palabra al  representante  legal  del  contratista o  a
quien lo represente, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir
las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por el supervisor.
e) Culminada esta etapa, el ordenador del gasto o su delegado podra imponer o no la multa,
sancionar  o  declarar  el  incumplimiento  y  hacer  efectiva  la  clausula  penal  pecuniaria,
mediante resoluci6n motivada.  En el evento en que el incumplimiento sea catalogado como
grave, se debera declarar la caducidad del contrato. Contra la decisi6n que tome el ordenador
del gasto o su delegado, s6lo procedera recurso de reposici6n que se interpondra, sustentara
y se decidira en la misma audiencia. La decisi6n sobre el recurso se entendera notificada, en
audiencia; I) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el ordenador del gasto o
su  delegado,  podra  suspenderla,  por el  ntimero  de  veces  que  sea necesario,  de  oficio  o  a
petici6n de parte, para allegar o practicar pruebas que se estimen conducentes y pertinentes,
o  cuando  por cualquier otra raz6n  debidamente  sustentada,  se  requiera para el correcto
desarrollo de la actuaci6n administrativa.  En todo caso,  al adoptar la decisi6n,  se sehalara
fecha y hora para reanudar la audiencia. PARAGRAro SEGUNDO: El ordenador del gasto o
su delegado podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento,  si por algiin
medio tiene conocimiento de la cesaci6n de la situaci6n de incumplimiento,  situaci6n de la
cual se levantara el acta correspondiente. PARAGRAFO TERCERO: Las multas impuestas o
la clausula penal seran descontadas de las sumas que la contratante adeude al contratista,
a titulo de compensaci6n de conforrnidad con la regla del Articulo  17 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL MUNICIPIO podra hacer
uso de las facultades excepcionales de terminaci6n, interpretaci6n, modificaci6n y decretar
la caducidad de este contrato, de conformidad con lo establecido en los articulos  14,  15,  16,
17 y 18 de la Ley 80 de  1993. PARAGRAFO: En el evento en que el contratista no satisfaga
las expectativas de la entidad, el contrato se clara por terminado, sin que haya lugar a pago
diferente al causado a la fecha de terminaci6n, para tat fin bastard simplemente el informe
del supervisor del contrato, debidamente sustentado, donde conste que el contratista con sus
servicios no logra satisfacer las expectativas de la Alcaldia en torno a los mismos. CLAUSULA
DECIMA  SEXTA  -  SOLUC16N  DIRECTA  DE  CONTROVERSIAS  CONTRACTUALES:  Las
partes  en  aras  de  buscar  en  forma  agil,  rapida  y  directa  soluci6n  a  las  diferencias  y
discrepancias  surgidas  de  la  ejecuci6n  del  contrato,  acudiran  al  mecanismo  de  soluci6n
previstos   en   la  hey,   tales  como   la  conciliaci6n,   arnigable  composici6n  y  transacci6n.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -  FUERZA MAYOR 0 CASO FORTUITO:  Estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente Contrato, en caso de
fuerza mayor o caso fortuito exenta de culpa que afecte la ejecuci6n del mismo, debidamente
comprobado de conformidad con la liey. EI CONTRATISTA informara por escrito al Municipio
de Garagoa dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia. El plazo del Contrato
se  entendera  suspendido,  previa  suscripci6n  de  acta,  mientras  a juicio  de  la  Entidad

La version vigente y controlada de este documento, solo pod fa ser consultada a trav6s de la Plataforma de consultaslvla-
PaQuality. La copia o impresi6n diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su usa
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subsistan  los  efectos  que  originaron  la fuerza mayor  o  caso  fortuito.  CLAUSULA  DECIMA
OCTAVA - SUSPENSION: Las partes de comtin acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito, podran suspender la ejecuci6n del presente contrato, mediante la suscripci6n
de un acta, en la cual se indique las razones de la suspensi6n y el termino de duraci6n de la
misma,  sin  que  el  termino  de  suspension  prorrogue  el  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato.
CLAUSULA    DECIMA    NOVENA    -    INHABILIDADES    E    INCOMPATIBILIDADES:    EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de  1993 y Ley
1150  de  2007.  CLAUSULA  VIGESIMA  -Crsl6N  DEL  CONTRATO:  EI  CONTRATISTA  no
podra ceder total o parcialmente el objeto del presente contrato con persona alguna natural
o  juridica,   sin   el   consentimiento   por   escrito   del   MUNICIPIO.   CLAUSULA   VIGESIMA
PRIMERA  -  REGIMEN  I,EGAL  APLICABLE:  El  presente  contrato  esta  sometido  a la  Ley
Colombiana y  se  rige  por  las  disposiciones  civiles y  comerciales  pertinentes,  salvo  en  las
materias particulares reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 numeral
4,literal  h  y  el  Articulo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de  2015.  CI,AUSULA  VIGESIMA
SEGUNDA - LIQUIDAC16N:  El contrato se liquidara de conformidad al proceso sehalado en
el  articulo  11  de  la  Icy  1150  de  2007,  siempre  que  existan  saldos  a favor  del  Municipio.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las
partes contratantes acuerdan como domicilio el Municipio de Garagoa Boyaca.  CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA - DOMICILIO DE LAS PARTES: Para todas las comunicaciones que se
debar intercambiar las partes en desarTollo del presente contrato se establecen los siguientes
domicilios:

MUNlclplo DE GARAaoA (BoyACAi NADJA MARTINEZ GUZMAI\T
CORREO ELECTRONICO MUNICIPIO CORREO  ELECTR6NICO
alcaldia@garagoa-boyaca.gov.co nadiamartinezr&lyahoo.es
DIRECCION  DEL MUNICIPIO DIRECCION
Calle  10 N° 9 -65, Garagoa (Boyaca| Calle 46 No.  6-72 Tun_ia
TELEF`ONO  DEL MUNICIPIO TELEF`ONO
8-750 0710 3105519439

VIGESIMA QUINTA - PBRFECCIONAMIENT0 Y RJECUC16N DEL CONTRATO: El presente
contrato se perfecciona con la aceptaci6n de las partes que en el intervienen en SECOP 11 y
para su ejecuci6n se requiere del Registro presupuestal. En constancia se firma en Garagoa
Boyaca, a los a los dieciocho (18) dias del mes de julio del aho dos mil veinticuatro (2024),

•                                .I..                        `                                         I                          `.`

5oevisoF:#:o puieros ire
Duector Ad]ni"strativo Contrataci6n
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Contrato de  prestación de servicios 
profesionales No. 1001.84. 0652.2023 

Entidad contratante: MUNICIPIO DE YOPAL 
Nit: 891855017-7 
Contratista: NADJA MARTINEZ GUZMAN 
Identificación: C.C.: 40.026.430 
Razón social: No Aplica 
Nit: No Aplica 
 
LUIS EDUARDO CASTRO, identificado con cédula de ciudadanía número 9.533.034 expedida en Sogamoso 
Boyacá, en su calidad de Alcalde Municipal, elegido según Credencial E-27 expedida el 3 de Noviembre de 
2019 de la Registraduría Nacional del Estado Civil, cargo para el cual tomó posesión el día 3 de Diciembre 
de 2019, según consta en el acta No. 001-2019 de la Notaria Primera del Circuito  de Yopal, en uso de las  
facultades y funciones contenidas en el artículo 315, numeral 9  de la Constitución Política Nacional, articulo 
11, numeral 3, literal b de la Ley 80 de 1993, articulo 91 literal D numeral 5 de la Ley 136 de 1994 y articulo 
110 del Decreto Ley 111 de 1996, actuando en nombre y representación del Municipio de Yopal, con NIT 
891.855.017-7, quien para los efectos del presente contrato se denomina EL MUNICIPIO o Contratante, por 
una parte; y por la otra, NADJA MARTINEZ GUZMAN identificada con cédula de ciudadanía  No. 40.026.430 
expedida en Tunja actuando en su propio nombre, quien se denominará EL CONTRATISTA, y declara que 
tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de 
las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás normas constitucionales y 
legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regirá por las siguientes: 
 

CLÁUSULAS: 

1) Objeto: 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA 
COORDINACIÓN DE INFORMES DE GESTIÓN, CONTROL, VIGILANCIA Y 
REVISIÓN DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL DESPACHO DEL 
ALCALDE DE YOPAL  

2) Plazo: CUATRO (4) MESES. 

3) Actividades a 
realizar 

 
El CONTRATISTA se compromete para con el MUNICIPIO, a realizar en forma 
independiente, esto es, sin subordinación directa ni horario laboral y utilizando sus 
propios medios, las siguientes actividades: 
 
1. Revisión de los procesos Administrativos e informes previos de gestión de las 

diferentes secretarías de Despacho como insumo para la entrega de informes 
finales Alcaldía Municipal de Yopal. 

2. Acompañamiento y análisis del cumplimiento, ejecución y desarrollo de las 
metas del Plan de Desarrollo “YOPAL CIUDAD SEGURA 2020-2023”. 

3. Realizar seguimiento al estado actual de la administración municipal y realizar 
recomendaciones para preparar el proceso de empalme. 

4. Realizar acompañamiento y asesoría en las diferentes actuaciones 
administrativas que se alleguen al Despacho del Señor Alcalde y la Secretaria 
Privada.  

5. Asesorar a las dependencias en la entrega de información y elaboración de 
informes de gestión para los entes de control.  

6. Consolidar y entregar copia de la información analizada durante la ejecución 
del presente contrato.  
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7. Brindar apoyo técnico en el desarrollo de las auditorias y planes de 
mejoramiento vigentes y suscritos por la Alcaldía Municipal de Yopal. 

8. Las demás actividades designadas por el supervisor de acuerdo con el objeto 
contractual. 

 
Parágrafo 1: Al inicio del contrato, el contratista debe presentar al supervisor un 
plan de trabajo en el que indique como ejecutará las labores para las cuales fue 
contratado. La coordinación para el desarrollo del contrato estará a cargo del 
Supervisor. 
 
Parágrafo 2: El contratista deberá desarrollar las actividades en las instalaciones 
de la Alcaldía Municipal.  
 

4) Obligaciones: 

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, 
oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo 
el estudio previo.  

2. El contratista debe cumplir con las Políticas de Seguridad de la información, 
los roles y responsabilidades del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Privacidad de la Información SGSI de acuerdo al documento de Alcance, 
Roles y Responsabilidades del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Privacidad de la Información Cód. AP6-D41.  

3. Apoyar la implementación y seguimiento del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión de la Entidad. 

4. El contratista se obliga a cumplir con las normas de seguridad y salud en 
el trabajo que implemente el contratante. 

5. Comunicarle al Municipio de Yopal, cualquier circunstancia política, 
jurídica, social, económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que 
pueda afectar la ejecución del Contrato. 

6. Dar a conocer al Municipio cualquier reclamación que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre 
sus obligaciones. 

7. Cuando el interés general, propio de la función pública, entre en conflicto 
con un interés particular y directo del servidor público deberá declararse 
impedido.  

8. No incurrir en falsedad o adulteración de los documentos exigidos para 
cumplir con los requisitos del Proceso de Selección  

9. Cumplir estrictamente las medidas, protocolos de bioseguridad y 
recomendaciones que exijan los funcionarios de seguridad y salud en el 
trabajo de la entidad para la mitigación, prevención y contención del 
COVID-19 durante la vigencia del vínculo contractual, esto implica 
garantizar su autocuidado para preservar su salud y la vida, evitando el 
contacto y la propagación del Coronavirus COVID-19.  

10. Durante la permanencia en las instalaciones de la entidad deberá cumplir 
con el distanciamiento social en los puestos de trabajo con el aforo que sea 
permitido. (Artículos 6 al 8 y 10 del Decreto 1168 de 2020).  

11. Reportar al contratante y a la ARL cualquier caso de contagio que se pueda 
presentar en su vida personal, familiar y lazos estrechos que puedan 
afectar la prestación del servicio y con ello adoptar oportunamente el 
aislamiento individual responsable.  

12. Utilizar la herramienta de gestión documental que determine el Municipio 
para gestionar, tramitar y controlar la correspondencia que le sea asignada, 



 MINUTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
 Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN 

GESTIÓN JURÍDICA 
 
 

 
CODIGO: AP5-F145                                                
VERSIÓN: 3  Página 3 de 6 
FECHA DE APROBACIÓN: 15/06/2022             

 
 

en medio físico y/o electrónico y realizar todas las actividades definidas en 
la misma para el proceso de gestión documental dentro de los términos 
legales correspondientes de cada documento. 

13. El contratista es responsable de la organización de los documentos que se 
produzcan en la dependencia donde se desarrolla el objeto del contrato, 
por tanto, la entidad suministrará las tablas de retención documental para 
ser aplicadas en su totalidad, de lo cual deberá dar cuenta de su gestión al 
supervisor del contrato, previa terminación del contrato deberá entregar el 
archivo de gestión debidamente organizado de conformidad con la tabla de 
retención documental de la Alcaldía de Yopal. 

14. Las demás de acuerdo al objeto contractual 
 

4) Valor: 
El valor del contrato es la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE 
($20.000.000,00) 
 

5) Forma de pago: 

El Municipio de Yopal cancelará el valor del contrato de prestación de servicios 
profesionales y apoyo a la gestión así: Mediante TRES (03) actas parciales 
mensuales, por un valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/cte 
($5.000.000,00), previa entrega del informe de actividades y soporte de pago de 
aportes al sistema general de seguridad social, y un acta final por valor CINCO 
MILLONES DE PESOS M/cte ($5.000.000,00), para el último pago el contratista 
debe presentar informe final de actividades respectivo, pago de seguridad social, 
informe de supervisión y evaluación de contratista. Los pagos se realizarán dentro 
de los 30 días siguientes al recibo a satisfacción del acta parcial o de liquidación 
por parte de la Secretaria de Hacienda. PARÁGRAFO 1: Las actas parciales y el 
acta de terminación se suscribirán entre EL CONTRATISTA y EL SUPERVISOR, 
previa presentación de los comprobantes de pago de seguridad social en salud, 
pensión y riesgos laborales de acuerdo a la normatividad vigente, previa 
presentación del informe de actividades ejecutadas del periodo correspondiente, 
certificando en dichas actas el cumplimiento correspondiente por parte de 
supervisor. PARAGRAFO 2.-  El informe de cumplimiento de actividades debe ser 
presentado dentro de los cinco (5) días hábiles al vencimiento del periodo de cobro. 
PARAGRAFO 3.- Para el acta parcial deberá entregar certificación expedida por el 
profesional o líder del proceso de atención al ciudadano, donde certifique que el 
contratista cerró debidamente las comunicaciones internas y externas de su 
competencia, trazadas por QFdocument. PARAGRAFO 4.- De conformidad con el 
Acuerdo No. 032 de 2020, el Municipio de Yopal descontará del primer pago parcial, 
el valor de las estampillas, que se causen con la suscripción del presente contrato, 
en el evento que el valor a pagar no alcance para cubrir el valor de las estampillas, 
el valor restante se descontará del segundo pago. 
 

 
6) Garantía: (No aplica. 

7) Cláusulas 
excepcionales: 

El presente contrato se rige por los principios de terminación, modificación e 
interpretación unilaterales establecidos en los artículos 15 al 17 de la Ley 80 de 1993. 

8) Causales de 
Terminación: 

El contrato puede terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas 
a saber:  
1. Por mutuo consentimiento de las partes. 
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2. Por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento grave de la 
administración que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del 
contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o 
incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 
80 de 1993);  

3. Por causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolución, extinción 
del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o 
terminación unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios 
recogidos en el art. 45 ibídem).  

 

9) Multas: 

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista, el Municipio 
podrá imponer multas diarias y sucesivas al contratista del cero punto uno por 
ciento (0.1%) del valor total del contrato en los siguientes eventos:  
 
a) por el cumplimiento tardío imputable al contratista en la ejecución de algunas de 
las actividades,   
b) por defectos y errores que reflejen descuido o negligencia en la ejecución de las 
obligaciones del contrato y causen un daño económico o reputacional a la entidad,  
c) Por el incumplimiento de alguna de las cláusulas señaladas en el contrato.  
d) Por la no entrega de información completa que le solicite el supervisor, que se 
relacione con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada 
requerimiento. Estas multas se causarán sucesivamente por cada día de atraso, 
hasta cuando el Contratista demuestre que corrija el incumplimiento respectivo a 
satisfacción del supervisor. 
e) Por no cumplir con la entrega de informes parciales para proceder a los pagos, 
de acuerdo con la forma de pago estipulada en el contrato. 
 
Parágrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus 
obligaciones y, por lo tanto, no tienen el carácter de estimación anticipada de 
perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma de 
indemnización, en los términos previstos en el artículo 1600 del Código Civil.  
 
Parágrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, 
este autoriza a la Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual 
se tomará directamente de cualquier suma que se le adeude al Contratista, sin 
perjuicio de hacer efectiva la cláusula penal o la garantía de cumplimiento del 
contrato. 
 
Parágrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deducción de los valores 
adeudados al Contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no 
exonerará al Contratista de continuar con la ejecución del contrato ni de las demás 
responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato. 
 
Parágrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o 
de varias obligaciones se podrán imponer nuevas multas. 
 
Parágrafo 5. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de 
multa, podrá ser superior al 10% del valor del contrato, particularmente frente a 
aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se 
inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas 
multas. 
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10) Cesión 

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos 
derivados del presente Contrato sin la autorización previa y por escrito del 
Municipio.  
 

11) Cláusula penal: 

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las 
obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar AL 
MUNICIPIO, a título de indemnización, una suma equivalente al 10% del valor del 
contrato. El valor pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación 
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de 
todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor 
puede ser compensado con los montos que el MUNICIPIO adeude al Contratista 
con ocasión de la ejecución del presente Contrato, de conformidad con las reglas 
del Código Civil. 
 
Así mismo, se podrá hacer efectiva de manera proporcional al incumplimiento 
parcial del contrato, suma que será pagada o descontada según el caso, al 
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato. 
 

12) Documentos 
integrantes del 
contrato: 

Hace parte integral de éste contrato los siguientes documentos que se entienden 
incorporados al mismo, en razón de que determinan, regulan, y complementan las 
condiciones pactadas:  
 
1. Estudio Previo No. 2023-0896 y documentos previos. 
2. Invitación a celebrar contrato 
3. Certificado de disponibilidad presupuestal No. 1200.170.2023.720 de 09-02-

2023 
4. Todo documento expedido en la etapa contractual y poscontractual dentro del 

proceso No. MYCA-SP-CD-014-2023 
 

13) Requisitos de 
perfeccionamiento y 
ejecución: 

El presente contrato se perfecciona con la firma electrónica de las partes. 
 
El presente contrato requiere para su ejecución:  
a) Registro presupuestal,  
b) Presentación de pólizas por parte del contratista y aprobación de las mismas por 
parte del municipio,  
c) Acreditación de encontrarse el contratista a paz y salvo por concepto de aportes al 
sistema de seguridad social integral.  
d) Acreditar la certificación del examen médico pre ocupacional que trata el artículo 18 
del decreto 723 de 2013, y  
e) Acta de inicio previo cumplimiento de los literales anteriores.  
 
Los requisitos de que tratan los literales b, c, d, y e., deberán acreditarse en un plazo 
máximo de cinco (5) días hábiles siguientes al perfeccionamiento del contrato.  
 
El supervisor tiene la responsabilidad de verificar el cumplimiento de los requisitos de 
ejecución. 
 

14) Declaraciones: 

 
Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las 
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demás documentos que 
forman parte integral del mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio 
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de la autonomía de la voluntad de las partes con fundamento en el artículo 1602 
del Código Civil Colombiano. 
 

15) Notificaciones: 

 
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer 
en virtud de la relación contractual constarán por escrito y se entenderán 
debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo 
electrónico a la persona y a las direcciones indicadas a continuación: i) Por parte 
del Municipio, en la diagonal 15 No. 15-21 o al correo electrónico 
secredespacho@yopal-casanare.gov.co , ii) Al Contratista, en el correo electrónico 
nadjamartinez@yahoo.es 
 

16) Supervisión  

La supervisión de la ejecución y cumplimiento del presente Contrato está a cargo 
de la PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, GRADO 3 KAREN VIVIANA 
GOMEZ GOMEZ, o a quien designe el Alcalde Municipal. 
 

Elaboró: KAREN VIVIANA GÓMEZ GÓMEZ-Profesional Universitario, Cód. 219, Grado 03 
Revisó Minuta:   CARLOS ANDRES CORREGIDOR BENAVIDES – SECRETARIO PRIVADO 
Aprobó Minuta: LUIS EDUARDO CASTRO – Alcalde Municipal de Yopal 

 











































































































































































































ONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
MUNICIPIO DE SANTA MARÍA 

ALCALDÍA MUNICIPAL 

lhmdy011l811 CONTRATACIÓN DIRECTA 

Contrato No. CD·SP·SP-028-2021 1 Fecha: 1 08 DE JULIO DE 2021 
Enffdad contratante: MUNICIPIO DE SANTA MARIA BOYACA 

Nlt: 800.029 .386-6 

Contratista: NADJA MARTINEZ GUZMAN 

Identificación: C.C. 40.026.430 DE TUNJA
PABLO ANTONIO BERNAL SÁNCHEZ, identificado con cédula de ciudadanía N°79.621.342 de Bogotá,
actuando en nombre y en representación del Municipio de Santa María Identificado con NIT 800.029.386-
6, según el Acta de posesión No. 001 de fecho 19 de diciembre del año 2019 suscrito ante el Juzgado 
Promiscuo Municipal de Santo María, en uso de las facultades y funciones legales y quien paro efectos 
del presente negocio jurídico se denominará, fL MUNICIPIO o Contratante, por una porte y por la otro
NADJA MARTINEZ GUZMAN, identificado con lo e.e 40.026.430 DE TUNJA), obrando en nombre propio y 
quien declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no Incurre en causal de inhabilidad 
e Incompatibilidad de los previstos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 'XXJ7, 1474 de 2011 y dem6s normas 
constitucionales y legales; quien para los efectos legales se denominaró el CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente Contrato de Prestación de Se1Ylcios de Apoyo o la Gestión el cual se 
reQirá par los siQuientes:

CLÁUSULAS: 

1) Objeto:

i---

2) Plazo:

El CONTRATISTA se obliga para con el Municipio a realizar la "PRESTACIÓN 
DE SUVICIOS PROFESIONALES PARA LA HOMOLOGACION, APOYO DE 
LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA FORMULACION MONITOREO EJECUCION Y 
EVALUACION DEL DESEMPEÑO INTEGRAL MUNICIPAL DENTRO DE LOS 
COMPONENTES E INDICADORES DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL DE 
GESTION DE RESULTADOS DENTRO DEL CONTEXTO DE MECANISMOS DE 
EVALUACION DEL MUNICIPIO DE SANT AMARIA-BOYACÁ. 
El término de duración del contrato seró de Cuatro (04) meses. contados a 
partir de la firma del Acto de Inicio. 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
1. Oor cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo

5° de la Ley 80 de 1993.
2. Previo a la ejecución del contrato, suscribir acta de inicio con el

supervisor designado y radicar el documento orlginal en la secretaria
correspondiente dentro de los tres (3) días calendario, siguientes para
efectos de pubRcoción y reporte a entes de control.

3. Ejecutor y cumplir el objeto del contrato. de acuerdo con lo estipulado
en los estudios y las clóusulas del contrato.

4. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado. los

3) Oblgaclones: informes solicitados por el supervisor, en los formatos aprobados poro tal
fin.

5. Obrar con diligencio y cuidado necesario en los asuntos que le asigne
el supervisor del contrato.

6. Seguir tos Indicaciones que et supervisor del contrato realice por escrito.
7. Obrar con lealtad y buena fe en coda una de las etapas contractuales,

evitando dilataciones y entrabomientos.
8. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de

seguridad social y de parafiscales de conformidad a lo normatividad
vigente.

9. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para
el desarrollo del obieto del contrato.

COHPROHISO , GAR.ANTIA DE 202<HO'Z3 
Carrera 3 No.. 3 - 56 -Código Postal 152820 - Página wel> www.santamaria-boyaca.gov.co 

Secretaria de flaneadóo e Infraestructura Tel. 3208482392 - Emalt: planeacion@santarnarla-
�,,...,.. ... C,t"\\I rn 
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ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

No. CPS–016-2019 

 

Entre los suscritos: EDGAR ANTONIO MORENO CHAPARRO, mayor de edad domiciliado 

en el Municipio de TOTA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.240.109 de 

Bogotá, obrando en condición de Alcalde Municipal, según Acta de Posesión No. 001 

del 30 de Diciembre de 2015, suscrita en la Notaría Única del Circulo de Pesca y 

facultado para celebrar contratos con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015, por una parte, y quien en adelante se denominará el 

MUNICIPIO, y a la vez el CONTRATANTE, y por la otra NADJA MARTINEZ GUZMAN, 

identificada con cédula de ciudadanía No. 40.026.430 de Tunja, mayor de edad, vecina 

y domiciliado en esta ciudad, quien  manifiesta no encontrarse incursos en ninguna de 

las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el artículo 8º de la Ley 

80 de 1993, la Constitución Política y demás disposiciones legales, y en el evento de 

sobrevenir alguna de ellas lo informarán inmediatamente al MUNICIPIO para los fines a 

que haya lugar, y que en adelante se denominará el CONTRATISTA, hemos acordado 

celebrar la presente adición y prorroga al contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales No. CPS–016-2019, previas las siguientes consideraciones: 1. Que el día 04 

de enero de 2019 se suscribió el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales No. 

CPS–016-2019, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO 

A LA GESTION ADMINISTRATIVA PARA DESEMPEÑAR ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO 

Y DE APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, DOCUMENTACION Y 

ASEGURAMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA ALCALDIA 

MUNICIPAL DE TOTA. 2. Que el Supervisor del contrato solicitó mediante documento 

“Análisis de conveniencia de la modificación” adición y prorroga al Contrato No. CPS–

016-2019, justificándola en los siguientes términos: “Debido a que se observa la 

necesidad de continuar con el servicio profesional y de apoyo a la gestión 

administrativa para desempeñar actividades de control interno y de apoyo en las 

actividades de seguimiento, documentación y aseguramiento del modelo integrado de 

planeación y gestión de la alcaldía de tota., por ello es necesario realizar la presente 

adición y prorroga, en los siguientes ramos, así:  Por lo anterior manifiesta que se hace 

necesario modificar las cláusulas valor del contrato y plazo, así: PRIMERA: Adicionarlo 

en la suma de CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($4.120.000). 

SEGUNDA: - Modificar la Cláusula del valor, plazo e imputación presupuestal del 

contrato, la cual quedara así: CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. Para todos 
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los efectos legales, contables y presupuestales el valor total del presente contrato se 

fija en la suma de VEINTICUATRO MILLLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL 

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($24.445.333), incluidos todos los 

impuestos, tasas y contribuciones que gravan el servicio, además de los costos directos 

e indirectos que conlleva la ejecución del contrato. TERCERA- Modificar las siguientes 

clausulas así: CLÁUSULA SEXTA- PLAZO: El plazo de ejecución del contrato será HASTA 

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019, contados a partir de la suscripción del acta de inicio. 

CUARTA - Modificar la Cláusula del imputación presupuestal del contrato, la cual 

quedara así: CLÁUSULA SÉPTIMA.- IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL.-Las erogaciones que se 

causen por razón del pago de este contrato se efectuarán con cargo a la 

disponibilidad presupuestal número 2019000009 de fecha 02 de Enero de 2019 y 

2019000390 del 10 de Septiembre de 2019, por valor de VEINTE MILLONES 

TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS TRENTA Y TRES PESOS M/CTE 

($20.325.333) y CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($4.120.000), 

respectivamente; Rubro: 2371103, Denominación: PROCESOS INTEGRALES EVALUACION 

INSTITUCIONAL Y ESQUEMAS ORGANIZACIONALES/SGP LIBRE INVERSION, expedida por la 

Tesorera Municipal, en consecuencia, la Entidad se compromete a efectuar el registro 

presupuestal correspondiente expedida por la Tesorera Municipal, en consecuencia, la 

Entidad se compromete a efectuar el registro presupuestal correspondiente. QUINTA: La 

presente adición y prorroga se entiende perfeccionado con la firma de las partes. 

SEXTA: Las demás cláusulas y condiciones del contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales No. CPS–016-2019, continúan vigentes en todas sus partes mientras no 

contraríen lo señalado en este documento. 

 

Para constancia se firma en Tota, a los veintitrés (23) días del mes de octubre de 

2019. 

 

ELMUNICIPIO                                       EL CONTRATISTA   

 

 

EDGAR MORENO CHAPARRO                        NADJA MARTINEZ GUZMAN  

Alcalde                                        Contratista 

 

CARLOS ERNESTO NARANJO G 

Supervisor                                                                   
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. CPS-025-2019 

CONTRATANTE: ALCALDÍA MUNICIPAL PAJARITO  

CONTRATISTA: NADJA MARTINEZ GUZMAN 

VALOR: $33.000.000 

DURACIÓN: ONCE (11) MESES  

 

Entre los suscritos: INOCENCIO PEREZ CASTRO, mayor de edad, identificado con la 

cédula de ciudadanía número 74.343.056 expedida en Pajarito Boyacá, elegido 

popularmente según credencial E-27 y debidamente posesionado según Acta de 

Posesión de fecha 19 de Diciembre de 2015 quien actúa en nombre y representación 

del MUNICIPIO DE PAJARITO (BOYACA), identificado con el NIT No. 800.065.593-7 en 

su calidad de Alcalde Municipal y Representante Legal por una parte y que para los 

efectos del presente documento se denominará EL MUNICIPIO, y por otra NADJA 

MARTINEZ GUZMAN, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

40.026.430 de Tunja, quien en adelante se denominará el CONTRATISTA, hemos 

convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO 

APOYO A LA GESTIÓN, previo las siguientes consideraciones: 1) Que el Art. 

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que en esta clase de contratos no 

es necesario que el municipio haya obtenido previamente varias ofertas. 2) Que el 

Municipio elaboró el conveniente estudio previo de conveniencia y oportunidad. 3) 

Que el contratista presentó propuesta técnica y económica, la cual cumple a 

cabalidad con las especificaciones determinadas por la Administración en los estudios 

previos realizados para el presente proceso de contratación. 4) Que dentro del 

presupuesto de gastos y rentas Municipales para el año 2019, existe el rubro 

presupuestal denominado: INVERSIÓN ORIENTADA A LA CONTRATACIÓN DEL 

SERVICIOS PARA LA ADECUADA ATENCIÓN Y APOYO AL ADULTO MAYOR, RUBRO: 

ESTAMPILLAS DESTINACIÓN ESPECIFICA, el cual se introdujo al presupuesto Municipal 

con el fin de contratar personal que apoyen las funciones de la alcaldía según lo 

determinan las disposiciones generales del mismo presupuesto. 5) Que dentro de las 

causales de contratación directa contempladas por la Ley 80 de 1993 y las demás 

normas que la reglamentan está la celebración de contratos para la prestación de 

servicios profesionales y de apoyo a la gestión, la entidad estatal podrá contratar 

directamente con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el 
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objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente 

relacionada con el área de que se trate. 6) Que el prestatario cuenta con capacidad 

profesional, idoneidad, experiencia y disponibilidad de tiempo para suscribir este 

contrato, 7) Que una vez revisados todos los documentos del proceso de 

contratación, comité de Contratación del Municipio dio el visto bueno para la 

celebración del presente contrato de prestación de servicios como apoyo a la 

gestión, el cual se regirá por las siguientes cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA.- OBJETO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA, CAPACITACIÓN, 

COORDINACIÓN Y EVALUACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, 

DOCUMENTACIÓN Y ASEGURAMIENTO DE MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS. Lo anterior de conformidad con la propuesta 

presentada, lo cual hace parte integral del presente contrato. CLÁUSULA SEGUNDA.- 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Las establecidas como obligaciones generales y 

específicas en los estudios previos: 1) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Evaluación y 

seguimiento de metas por dependencias del Plan de Desarrollo Municipal. Reporte al 

Departamento Nacional de Planeación. 2. Apoyar en el diseño, estructuración para la 

Consolidación de los 12 Planes estratégicos contemplados en el Decreto 612 del 4 

de abril de 2018 los cuales deben estar publicados el 30 de enero de 2019. 3. Plan 

Institucional de archivos PINAR, Plan anual de vacantes, Plan de previsión de recursos 

Humanos, plan Estratégico de Talento Humano, plan Institucional de Capacitación, 

Plan de incentivos institucionales, Plan anticorrupción y atención al ciudadano, Plan 

estratégico de tecnologías de la información y comunicaciones PETI, Plan de 

tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la información, Plan de 

seguridad y privacidad en la información. 4. Planteamiento de indicadores por 

Dependencias y Planes de Acción para el seguimiento de las Metas. 5. Elaboración 

de la evaluación de desempeño integral del municipio mediante los aplicativos SIEE y 

SICEP.DESEMPEÑO INTEGRAL FURAG e IGA y SIMO Incluye evaluación de eficiencia, 

eficacia, requisitos legales, gestión, ejecución del Plan de Desarrollo y demás 

aspectos contemplados por el DNP. 6. Elaboración del Plan Anticorrupción y Atención 

al Ciudadano 2019, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1474 de 2011. Incluye 

formulación de las políticas de atención al ciudadano, estrategias antitrámites, 

rendición de cuentas y servicio al ciudadano, con sus respectivas actividades, metas 

e indicadores. 7. Elaboración de informes de Control Interno, elaboración y ejecución 
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del Plan de Auditorías 2019 y su ejecución de acuerdo a las directrices de la Alta 

Dirección. Como mecanismo a los procesos de Evaluación revisión de los procesos 

Contractuales de vigencias anteriores. 8. Incorporar al MECI el Modelo integrado de 

Planeación teniendo en cuenta los componentes como Gestión Misional y de 

Gobierno, Transparencia Participación y Servicio al Ciudadano, Gestión del Talento 

Humano, Eficiencia Administrativa, Gestión Financiera, con todos sus Subcomponentes. 

9. Realizar la Socialización para la implementación del MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACION Y GESTION MIPG. 10. Apoyar el enlace entre los entes de control y las 

diferentes instancias de la entidad, conforme al rol de Control Interno contemplado 

en la Ley. 11. Asesorar a la alta dirección y a las dependencias en asuntos 

relacionados con el control Interno de la Entidad en armonía con las normas legales 

vigentes. 12. Implementar Planes de Mejora y Seguimiento Institucional a todas las 

Dependencias de acuerdo con los resultados de la evaluación y el seguimiento. 13. 

Establecer y ejercer control Interno de los procesos y actividades de Las 

dependencias ejerciendo una cultura de autogestión, autocontrol y auto evaluación 

en la Gestión atendiendo siempre las directrices de la Alta Dirección. 14. Apoyar la 

formulación, coordinación, diseño y evolución de manuales, reglamentos y normas de 

procedimientos de la Administración Municipal. 15. Brindar apoyo en la formulación 

de objetivos y metas FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PUBLICAS de 

acuerdo con los lineamientos normativos, necesidades institucionales y recursos 

requeridos. 16. Prestar los servicios profesionales para socializar con los funcionarios 

sobre principios, políticas y normas de Control Interno según lo establece la Ley 

atendiendo las directrices de la Secretaría de Planeación. 17. Brindar asesoría de los 

procesos para que los funcionarios ejerzan una cultura de autogestión, autocontrol y 

auto evaluación en la implementación del MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 

GESTION atendiendo siempre las directrices de la Secretaría de Planeación 

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir lo previsto en las disposiciones de las 

especificaciones esenciales, así como en la propuesta presentada, cuando a ello haya 

lugar. 2. Acatar la Constitución, la ley, las normas legales y procedimentales 

establecidas por el Gobierno Nacional y demás disposiciones pertinentes. 3. Obrar 

con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 4. Dar cumplimiento a las 

obligaciones con los sistemas de seguridad social integral y aportes parafiscales, 

según corresponda, y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, 
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conforme lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia 

con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1122 

de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 1082 de 2015 y demás normas que las 

adicionen, complementen o modifiquen. Para la realización de los pagos el contratista 

deberá presentar junto con cada factura o su documento equivalente, la constancia 

de cumplimiento de dichas obligaciones; cumplimiento que verificará y del cual dejará 

constancia escrita el Municipio, a través del supervisor del contrato, durante toda la 

ejecución y al momento de realizar la liquidación del contrato. 5. Dentro de los tres 

(3) días hábiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y 

se le indiquen las instrucciones para su legalización, deberá constituir la(s) garantía(s) 

pactada(s) en el presente contrato. 6. Reportar de manera inmediata cualquier 

novedad o anomalía, al supervisor del contrato. 7. Guardar total reserva de la 

información que por razón de la prestación del servicio y desarrollo de sus 

actividades contractuales obtenga. Esta información es de propiedad del Municipio y 

solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podrá ser divulgada. 8. 

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el 

Municipio, por conducto del supervisor del contrato. 9. Prestar de manera eficiente 

los servicios que constituyen el objeto del presente contrato, de acuerdo con las 

normas vigentes y actuando en todo momento de conformidad con los postulados 

de la ética, acatando las normas previstas en la Ley 1123 de 2007. 10. Consultar 

permanentemente el correo electrónico institucional que le sea asignado y responder 

oportunamente los requerimientos que se le efectúen por dicho medio. 11. A la 

finalización del contrato, devolver al supervisor la totalidad de información y/o 

documentación, así como las claves de acceso, que le haya sido entregada con 

ocasión de la ejecución del mismo. De igual forma, entregar a la finalización del 

contrato toda la información en medio físico y magnético, según corresponda, que 

haya sido producida en ejecución del contrato. 12. Las demás obligaciones que le 

asigne el supervisor, relacionadas con el objeto y la naturaleza del contrato. 

PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los 

actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del 

contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administración o a terceros. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: EL MUNICIPIO se reserva el derecho a solicitar en cualquier 

momento copia de las constancias de pago a los aportes, a que hace alusión el 



 
GESTIÓN DOCUMENTAL 

Tipo de Documento 
NORMATIVO 

CONTRATO   Código  

200.00.39.00 

Fecha de Elaboración 

 Octubre de 2009 

Fecha Ultima Modificación 

Enero de 2016 
Versión 

 01 
Pagina 
5 de 10 

 

Email: http://www.Pajarito-boyaca.gov.co/ alcaldia@Pajarito-boyaca.gov.co  
Teléfono: (098) 7847005  - Fax: (098) Código postal 1524 

Inocencio Pérez Castro - Alcalde – 2016 – 2019 

“Pajarito Con Visión Social y Productiva” 

                     
 

numeral cuarto (4) de la presente cláusula. CLÁUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL 

MUNICIPIO: EL MUNICIPIO se compromete para con EL CONTRATISTA a: 1.- Cancelar 

el valor total del contrato, de conformidad con la forma de pago estipulada en el 

mismo. 2.- Entregar al CONTRATISTA la información que éste requiera para el cabal 

cumplimiento del objeto del contrato. 3.- Cumplir y hacer cumplir las condiciones 

establecidas en los estudios previos, así como en el contrato y en los demás 

documentos que de él forman parte. CLÁUSULA CUARTA.- VALOR: Para todos los 

efectos legales y fiscales, el valor del contrato es la suma de TREINTA Y TRES 

MILLONES DE PESOS M/CTE ($33.000.000), incluidos todos los impuestos, tasas y 

contribuciones que gravan el servicio, además de los costos directos e indirectos que 

conlleva la ejecución del contrato. CLÁUSULA QUINTA.- FORMA DE PAGO: EL 

MUNICIPIO pagará el valor del presente contrato así: a) Once (11) pagos iguales por 

valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000). Para poder adelantar el 

Municipio los trámites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 

expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera 

satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la 

cancelación de los aportes a la seguridad social como salud, pensión y riesgos 

laborales y demás documentos necesarios para el pago. Dentro de los cinco (5) días 

siguientes al mes vencido previa presentación de la documentación: certificación de 

cumplimiento a satisfacción del objeto y obligaciones expedida por el supervisor del 

contrato, acompañada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes 

al sistema de salud y pensión. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la 

forma de pago supone la prestación real y efectiva de la contraprestación pactada. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Si la factura o documento equivalente no ha sido 

correctamente elaborada o no se acompañan los documentos requeridos para el 

pago, los términos para éste sólo empezarán a contarse desde la fecha en que se 

presenten debidamente corregidas o desde que se haya aportado el último de los 

documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán de 

responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrá por ello derecho al pago de intereses 

o compensación de ninguna naturaleza. CLÁUSULA SEXTA.- PLAZO: El plazo de 

ejecución del contrato será de ONCE (11) MESES,  contados a partir de la expedición 

del certificado de registro presupuestal, aprobación de la garantías (si aplica) y 
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suscripción del acta de iniciación. CLÁUSULA SÉPTIMA - IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 

- Las erogaciones que se causen por razón del pago de este contrato se efectuarán 

con cargo a la disponibilidad presupuestal No230.00.34.01-121003-19 de fecha 21 de 

enero de 2019, Rubro: AA.17.01.03.01; Denominación: PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 

Y ASISTENCIA TÉCNICA ORIENTADOS AL DESARROLLO EFICIENTE DE LAS 

COMPETENCIAS/SGP LIBRE DESTINACION, expedida por el tesorero general municipal, 

expedida por el tesorero general municipal., en consecuencia, la Entidad se 

compromete a efectuar el registro presupuestal correspondiente. CLÁUSULA OCTAVA.- 

GARANTÍA(S): EL CONTRATISTA De conformidad con lo establecido en el artículo 

2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, las garantías no serán obligatorias de 

acuerdo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, teniendo en 

cuenta que el valor de este se pagará una vez se haya recibido a entera 

satisfacción el objeto del contrato el contratista no será obligado a constituir, a 

favor de la entidad contratante Garantía única que ampare el cumplimiento de las 

obligaciones. CLÁUSULA NOVENA.- CESIÓN Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no 

podrá subcontratar o ceder el presente contrato sin consentimiento previo y escrito 

del MUNICIPIO, pudiendo ésta reservarse las razones que tuviere para negar la 

autorización de la cesión o el subcontrato. CLÁUSULA DÉCIMA.- CLÁUSULA PENAL: Si 

EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las 

obligaciones emanadas del presente contrato, pagará al MUNICIPIO, el diez por ciento 

(10%) del valor del mismo como estimación anticipada de perjuicios, sin que lo 

anterior sea óbice para que se declare la caducidad del contrato y se impongan las 

multas a que haya lugar. EL MUNICIPIO podrá hacer efectivo el valor de la cláusula 

penal imponiéndola mediante resolución motivada. PARÁGRAFO: El valor pagado como 

cláusula penal, no es impedimento para solicitar ante el juez del contrato la 

indemnización integral de perjuicios causados si estos superan el valor de la cláusula 

penal. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.- MULTAS: En virtud de lo establecido en el 

artículo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes acuerdan que en caso de mora o 

retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones señaladas en el 

presente contrato, a cargo de EL CONTRATISTA y como apremio para que las 

atienda oportunamente, EL MUNICIPIO podrá imponerle mediante resolución motivada, 

multas hasta del uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada día de atraso 

o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento al 
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CONTRATISTA, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por 

ciento (10%) del mismo. EL CONTRATISTA autoriza desde ya, para que en caso de 

que EL MUNICIPIO le imponga multas, el valor de las mismas se compense de las 

sumas a él adeudadas, o se efectúe el cobro de la garantía, o se acuda a cualquier 

otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicción coactiva. Lo 

anterior salvo en el caso en que EL CONTRATISTA demuestre que su tardanza o 

mora obedeció a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente 

comprobado. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACIÓN DE 

MULTAS: El procedimiento para la aplicación de las multas previstas en la cláusula 

anterior, será el siguiente: 1) El supervisor designado del contrato, informará por 

escrito al supervisor titular, los hechos que pueden dar lugar a incumplimiento. 2) 

Una vez hecho lo anterior, el supervisor titular junto con el designado, previo a la 

realización de la audiencia prevista en el artículo 17 de la ley 1150 de 2007, enviará 

una comunicación al CONTRATISTA y a la entidad garante, con copia al supervisor, 

donde indicará los hechos que considera que constituyen el incumplimiento, las 

obligaciones incumplidas y solicitará las explicaciones necesarias. 3) EL CONTRATISTA 

dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a partir de la fecha indicada 

en la constancia de recibo de la comunicación, presentará por escrito sus 

explicaciones a los hechos puestos a su consideración. 4) Recibidas las explicaciones, 

el supervisor titular junto con el designado, las analizará y una vez verificados los 

argumentos técnicos, practicará las pruebas que considere conducentes y determinará 

el nivel de incumplimiento. 5) De acuerdo con lo establecido en el artículo 17 de la 

Ley 1150 de 2007 se realizará audiencia con participación del afectado en donde se 

analizarán los diferentes aspectos, la documentación recaudada y se determinará si 

hay lugar o no a la imposición de multas. En caso de que no haya lugar a su 

imposición, culminará la actuación y se dejará constancia de lo sucedido en acta. 6) 

Si hay lugar a la imposición de multa el supervisor titular elaborará una 

comunicación tanto al supervisor como al alcalde, allegando un concepto sobre los 

hechos, determinando el monto de la multa y lo remitirá junto con la documentación 

recaudada que soporta la imposición de la misma. 7) Una vez recibida la 

documentación la analizarán conjuntamente el supervisor y el Alcalde, y se elaborará 

el acto administrativo imponiendo la multa, el cual es susceptible de los recursos de 

ley. 8) En firme el acto administrativo, EL CONTRATISTA dispondrá de un término de 
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cinco (5) días hábiles para proceder de manera voluntaria a su pago, de lo contrario 

se procederá a efectuar el cobro de la misma, de conformidad con lo establecido en 

la Cláusula DÉCIMA SEGUNDA. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA.- MODIFICACIÓN, 

TERMINACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERALES: El presente contrato podrá ser 

terminado, modificado e interpretado unilateralmente por EL MUNICIPAL con sujeción 

a lo previsto en los artículos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA DÉCIMA 

CUARTA.- CADUCIDAD: EL MUNICIPIO, podrá declarar la caducidad administrativa de 

este contrato, mediante resolución motivada a través de la cual lo dará por 

terminado y ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre, de 

conformidad con lo estipulado en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA 

DÉCIMA QUINTA.- SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de 

presentarse controversias o diferencias en la ejecución del contrato, se podrá recurrir 

en primera instancia a los mecanismos alternativos de solución de conflictos de 

acuerdo con los procedimientos legales establecidos en las normas vigentes. Las 

partes acuerdan que en ningún caso acudirán a un Tribunal de Arbitramiento. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA 

declara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del 

presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad 

e incompatibilidad señaladas en las normas vigentes. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA.- 

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato se entiende perfeccionado 

con la firma de las partes. Para su ejecución se requerirá de la aprobación de la(s) 

garantía(s), obtención del correspondiente registro presupuestal y suscripción del acta 

de iniciación entre el contratista y el supervisor designado. CLÁUSULA DÉCIMA 

OCTAVA.- EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL: Dada su naturaleza jurídica este 

contrato de prestación de servicios no constituye ni representa vínculo laboral entre 

EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA. Por lo tanto, la presente relación contractual no 

da lugar al reconocimiento y pago de prestación social y solo EL CONTRATISTA 

tendrá derecho a los honorarios expresamente convenidos en el presente contrato, 

de conformidad con la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA.- SUPERVISIÓN: 

El funcionario encargado de ejercer la supervisión del contrato será el Alcalde 

Municipal, o quien haga sus veces, o a quien éste designe. La designación deberá 

realizarse por escrito y remitir copia de la misma para que repose en el respetivo 

expediente del contrato. Al supervisor le corresponde en general, verificar el 
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cumplimiento de las obligaciones del contrato y además tendrá, entre otras, las 

siguientes obligaciones: 1) Proyectar y suscribir el acta de iniciación del contrato. 2) 

Velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato. 3) Facilitar los medios 

necesarios para el buen desarrollo del contrato, incluida la entrega de los bienes 

devolutivos al contratista, la cual deberá legalizarse mediante el comprobante de 

traslado o salida debidamente firmada por el mismo, previa solicitud del supervisor. 

4) Dar el Visto Bueno (Vo. Bo.) a los informes que sobre la ejecución del mismo 

presente el Contratista. 5) Certificar para efecto de los pagos respectivos la correcta 

prestación del servicio. 6) Proyectar y suscribir el acta de liquidación del contrato. 7) 

Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones al sistema de 

seguridad social integral y aportes parafiscales, según corresponda. 8) Informar por 

escrito y oportunamente al Alcalde municipal sobre el incumplimiento de las 

obligaciones del contrato, para efectos de tomar las acciones necesarias dentro del 

término legal. 9) Recibir toda la información que en medio físico y magnético, según 

corresponda, haya sido producida por el Contratista en ejecución del contrato. 10) 

Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que sea inherentes a la 

misma. CLÁUSULA VIGÉSIMA- LIQUIDACIÓN: El presente contrato será liquidado dentro 

de los cuatro (4) meses siguientes a su terminación conforme a lo establecido en el 

artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 en forma bilateral. PARÁGRAFO: Si EL 

CONTRATISTA no se presenta o no se llega a ningún acuerdo, EL MUNICIPIO 

realizará una liquidación unilateral de conformidad con el citado artículo, mediante 

resolución motivada susceptible del recurso de reposición. CLÁUSULA VIGÉSIMA 

PRIMERA.- Los documentos que a continuación se relacionan, para todos los efectos 

hacen parte integral del presente contrato y en consecuencia, producen sus mismos 

efectos y obligaciones jurídicas y contractuales: a) Hoja de vida. b) Los informes 

presentados por EL CONTRATISTA. c) Las actas que durante la ejecución del contrato 

se suscriban por las partes. d) Los estudios y documentos previos. e) Los demás 

documentos que se generen con ocasión del contrato. CLÁUSULA VIGÉSIMA 

SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD: Todos los datos e informaciones a las cuales tuviere 

acceso EL CONTRATISTA durante la ejecución del contrato serán mantenidos en 

forma confidencial. Esta confidencialidad será continua y no vence ni por terminación 

ni por caducidad del contrato. El desconocimiento de este deber de confidencialidad 

será considerado como incumplimiento grave que puede dar lugar a declarar la 
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terminación del contrato y/o declaratoria de caducidad según el caso. CLÁUSULA 

VIGÉSIMA TERCERA.- RÉGIMEN LEGAL: Este contrato se regirá en general por las 

normas civiles y comerciales vigentes, salvo en los aspectos particularmente 

regulados por la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y sus decretos 

reglamentarios. CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA.- DOMICILIO Y LUGAR DE PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO: Para todos los efectos legales el domicilio contractual será el 

Municipio de Pajarito – Boyacá. CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA.- INDEMNIDAD: EL 

CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a mantenerla libre de cualquier daño 

o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus 

actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. PARÁGRAFO PRIMERO: 

En caso de demandas, reclamaciones o acciones legales contra EL MUNICIPIO y que 

sean responsabilidad del CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes, conforme 

a lo pactado en este contrato, éste será notificado, obligándose a mantener indemne 

al MUNICIPIO y a responder por dichas reclamaciones y todos los costos que se 

generen. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA.- TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las 

partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las cláusulas y apartes 

del presente contrato. También se entiende que el eventual vicio declarado por 

autoridad competente de alguna o algunas de ellas, sólo afecta a aquellas 

declaradas como viciadas. Así mismo, se entiende que los títulos de cada cláusula 

son meramente indicativos y no las afectan; en general se da por comprendido a 

cabalidad este contrato. 

 

Para constancia se firma en Pajarito Boyacá, a los veintiún (21) días del mes de 

enero de 2019. 

 

 

EL MUNICIPIO                    EL CONTRATISTA 

 

 

 

INOCENCIO PEREZ CASTRO                  NADJA MARTINEZ GUZMAN 

Alcalde Municipal                           Contratista 
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ALCALOIA MUNICIPAL 

DEPARTAMENTO DE BOYACA 
MUNICIPIO DE GARAGOA 

NIT: 800.025.608-8 
SECRETARIA DE DESARROLLO E. Y S. 

ACTA DE LIQUIDACION 
DEL CONTRATO DE COMPRAVENTA No.AMG-CD-058-2019 

FECHA DE LIQUIDACION 6 DE DICIEMBRE DE 2019 
FECHA DE TERMINACION 30 de noviembre 
FECHA ACTA DE INICIO 7 DE JUNTO 
FECHA DEL CONTRATO 6 DE JUNTO DE 2019 

CONTRATANTE 

I-- 

MUNICIPIO DE GARAGOA 
NIT: 800.025.608-8 
Ing. JULIO ERNESTO SANABRIA GUERRA 
Representante Legal. 

CONTRATISTA NADJA MARTINEZ GUZMAN 
C.C. 40.026430 DE TUNJA 

OBJETO 

.PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
ASESORIA 	TECNICA 	EN 	LA 	REFORMULACION 	Y 
ACTUALIZACION 	DE 	LA 	POLITICA 	PUBLICA 	DE 
DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL BASADA EN 
DERECHOS HUMANOS 

VALOR DEL CONTRATO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ( $20.000.000) 

PLAZO DE EJECUCION 

L 

EL 	PLAZO 	DE 	EJCUCION 	SERA 	DE 	SETS 	MESES, 
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA 
DE 	INICIO, 	PREVIA 	EXPEDICION 	DEL 	REGISTRO 
PRESUPUESTAL. i  1 

En el DeSpacho de la Alcaldia Municipal de Garagoa, se reunieron el Ingeniero JULIO 
EONESTO,SANABRIA GUERRA Alcalde Municipal, en calidad de Representante Legal del 
MunicipiOkde Garagoa y NADJA MARTINEZ GUZMAN, con el fin de suscribir la presente 
ACTA DE LIQUIDACION del CONTRATO DE SUMINISTRO Nro. AMG-CD-058-2019, como 

• 
quiera que objeto, el plazo y el yalor fueron ejecutados en su totalidad. 

En consecuencia las partes, 
ACUERDAN: 

ARTICULO PRIMERO: Liquidar de mutuo acuerdo el Contrato de CONTRATO DE 
COMPRAVENTA Nro. AMG-CD-058-2019, una vez cumplido el objeto, en relacion con el 
siguiente balance. 

BALANCE DEL CONTRATO 
VALOR DEL CONTRATO $20.000.000 
VALOR EJECUTADO $20.000.000 
SUMAS IGUALES $ 

PAGOS EFECTUADOS 	 $ 20.000.000 $20.000.000 

SUMAS IGUALES $20.000.000 $20.000.000 
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $ 0 
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 0 

Telefono: (57+ 8) 7500710 / (57+ 8) 7500030 / (57+ 8) 7500599 EXT 102, 103 Y 104 
Celular (57) 317 538 8434 
Correo electronico: desarrollosocial@garagoa-boyaca.gov.co  
Direccion: Calle 10 No. 9 - 17 Cot:lig° Postal Garagoai,1,526/41-a•aw 

• 



oa 
ALCALDIA MUNICIPAL 

DEPARTAMENTO DE BOYACA 
MUNICIPIO DE GARAGOA 

NIT: 800.025.608-8 
SECRETARIA DE DESARROLLO E. Y S. 

ARTICULO SEGUNDO: Las partes se declaran mutuamente a paz y salvo por todo 
concepto derivado por o con ocasion del CONTRATO DE COMPRAVENTA Nro. AMG-
CD-058-2019. 

ARTICULO TERCERO: Que mediante la presente acta se liquida y manifiestan, que no les 
queda reclamacion alguna por hacerse. 

ARTICULO CUARTO: El presente documento se perfecciona con la firma de las partes 
que en ella intervienen y en constancia se firma en Garagoa Boyaco a los 6 dias del 
mes de diciembre de 2019. 

Ing. JULIO ERNESTO SANABRIA GUERRA 
Alcalde Municipal 	 ont atista 

P;o/ecto 
	

Reviso y Aprobo 
Sandra Mohechc: 
	

Dra. Adiana Maria Mora 
Au xiircx Adm,nistratwo 

	
Secretaria Desarrollo Economic° y Social 

Telefono: (57+ 8) 7500710 / (57+ 8) 7500030 / (57+ 8) 7500599 EXT 102, 103 Y 104 
Celular (57) 317 538 8434 
Correo electronico: desarrollosocial@garagoa-boyaca.gov.co  
Direccion: Calle 10 No. 9 - 17 Codigo Postal Garagoa: 1 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS–064-2019 

CONTRATANTE: ALCALDÍA MUNICIPAL TOTA 

CONTRATISTA: NADJA MARTINEZ GUZMAN   

VALOR $15.000.000 

DURACIÓN: SEIS (6) MESES.  

 

Entre los suscritos: EDGAR ANTONIO MORENO CHAPARRO, mayor de edad domiciliado en 

el Municipio de TOTA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.240.109 de 

Bogotá, obrando en condición de Alcalde Municipal, según Acta de Posesión No. 001 del 

30 de Diciembre de 2015, suscrita en la Notaría Única del Circulo de Pesca y facultado 

para celebrar contratos con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el 

Decreto 1082 de 2015, por una parte, y quien en adelante se denominará el MUNICIPIO, 

y a la vez el CONTRATANTE, y por otra NADJA MARTINEZ GUZMAN, mayor de edad, 

vecina y residente en la cuidad de Tunja, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

40.026.430 de Tunja y quien en adelante se denominará el CONTRATISTA, hemos 

convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTIÓN, previo las siguientes consideraciones: 1) 

Que el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que en esta clase de 

contratos no es necesario que el municipio haya obtenido previamente varias ofertas. 2) 

Que el Municipio elaboró el conveniente estudio previo de conveniencia y oportunidad. 3) 

Que el contratista presentó propuesta técnica y económica y esta cumple a cabalidad 

con las especificaciones determinadas por la Administración en los estudios previos 

realizados para el presente proceso de contratación. 4) Que dentro del presupuesto de 

gastos y rentas Municipales para el año 2019, existe el rubro  presupuestal Rubro: 

2370801 denominado: APOYO A MUJERES VVIF /RP ICLD y Rubro: 2370806 denominado: 

ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA NIÑEZ ADOLESCENCIA Y JUVENTUD / RP 

LCLD el cual se introdujo al presupuesto Municipal con el fin de contratar profesionales 

que apoyen las funciones de la alcaldía según lo determinan las disposiciones generales 

del mismo presupuesto; 5) Que dentro de las causales de contratación directa 

contempladas por la Ley 80 de 1993 y las demás normas que la reglamentan está la 

celebración de contratos para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 

gestión, la entidad estatal podrá contratar directamente con la persona natural o jurídica 

que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la 

idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, 6) Que el 
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prestatario cuenta con capacidad profesional, idoneidad, experiencia y disponibilidad de 

tiempo para suscribir este contrato, 7) Que una vez revisados todos los documentos del 

proceso de contratación, comité de Contratación del Municipio dio el visto bueno para la 

celebración del presente contrato de prestación de servicios como apoyo a la gestión, el 

cual se regirá por las siguientes cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA.- OBJETO: PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA ASESORIA TECNICA EN 

LA CONSTRUCCION FORMULACIÓN DOCUMENTO DE POLÍTICA   PUBLICA MUJER Y 

EQUIDAD DE GENERO DE TOTA, ACTUALIZACIÓN Y FORMULACIÓN DE LA POLÍTICA 

PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE TOTA Y CONSTRUCCION DE INDICADORES Y 

ANÁLISIS DE FORMACIÓN Y PRESENTACIÓN DE INFORME GENERAL RENDICIÓN PUBLICA DE 

CUENTAS 2016- 2019 (Procuraduría General de la Nación.) SOBRE LA GARANTÍA DE 

DERECHOS DE LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD. Lo anterior de 

conformidad con la propuesta presentada, lo cual hace parte integral del presente 

contrato. CLÁUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Las establecidas 

como obligaciones generales y específicas en los estudios previos: 1) OBLIGACIONES 

ESPECIFICAS:  

 

 

  

 

Entrevistas semi-estructuradas (actores 

institucionales y comunitarios en las 

veredas del municipio); 

 

Como un primer momento de 

indagación e involucramiento de las 

y los actores vinculados a los 

procesos del municipio y con la 

perspectiva de avanzar hacia un tipo 

de información más de carácter 

intencional, se identificarán actores 

estratégicos para la formulación de 

la política pública, para quienes se 

prepara un instrumento de entrevista 

semiestructurada y a profundidad, 

con preguntas orientadoras 
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Talleres de identificación y priorización 

(comunidad y POLÍTICA PÚBLICA 

MUNICIPAL DE MUJER Y GÉNERO, TOTA 

BOYACÁ Y POLITICA PUBLICA DE 

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA acercamiento en las 

veredas del municipio de TOTA con 

niños y adolescentes 

 

 

Como parte de la metodología se 

plantea el desarrollo de talleres 

cuyo objetivo será construir de 

manera participativa, incluyente y 

desde un enfoque de derechos una 

aproximación a los problemas 

socialmente percibidos por la 

comunidad Totense, en torno a la 

política pública en proceso de 

formulación de la misma. 

 

  

 

 Sondeo de percepción (habitantes del 

municipio, con puntos de control: ROL). 

Como parte del proceso de 

formulación de las Políticas Públicas 

Municipales de primera infancia 

Infancia; Adolescencia; Mujer y 

género; se hace necesario conocer 

la percepción de los habitantes de 

Tota en torno a las problemáticas, 

causas y posibles soluciones, de 

estas temáticas en el municipio. 

  

 

PROBLEMÁTICAS Y DINÁMICA SOCIO-

DEMOGRÁFICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como resultado de la metodología 

planteada en torno al diagnóstico 

participativo, se obtendrán  las 

siguientes problemáticas, agrupadas 

por categorías:  

Cultura y búsqueda del 

reconocimiento del rol de las 

mujeres  Totenses  en la sociedad 

 Educación, formación y 

acceso al conocimiento con 

equidad 

 Generación de ingresos y el 

empleo digno hacia la 
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. 

 

 

 

 

 

 Dinámica socio-demográfica 

autonomía de las mujeres 

 Empoderamiento y 

participación con incidencia 

 Seguridad y violencia contra 

las mujeres 

 La salud de las mujeres, sus 

derechos sexuales y 

reproductivos. 

 

 

Con el fin de complementar la 

lectura cualitativa y cuantitativa 

sobre las realidades y dinámicas de 

la población Totense, además de los 

resultados obtenidos en el 

diagnóstico participativo y de la 

consulta a otras fuentes de 

información institucional, se 

empleara la información del SISBEN 

con corte a agosto de 2015, 

específicamente la encuesta 

socioeconómica del Sistema de 

Identificación de Potenciales 

Beneficiarios de Programas Sociales 

de Tota 

se priorizaran algunas variables que 

son indicadores para el proceso de 

formulación de las Políticas Públicas 

Municipales de Infancia; Juventud; 

Mujer y género; y Discapacidad, en  

las cuales se emplearan los 

siguientes criterios:  

 Territorio y género.  

 Territorio y grupos de edades.  

 Territorio y personas en condición 

de discapacidad.  

 Personas en condición de 
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OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir lo previsto en las disposiciones de las 

discapacidad en relación con el 

sistema de salud.  

 Mujeres en condición de 

embarazo.  

 Grupos de edades en relación con 

el sistema de salud.  Población en 

relación con el nivel educativo.  

 Población en relación con la 

actividad del último mes (agosto 

2015).  

 Población en relación con la 

percepción de ingresos. 

 

  

 

CONSTRUCCIÓN DEL DOCUMENTO 

POLÍTICA PUBLICA MUJER Y EQUIDAD 

DE GENERO TOTA BOYACÁ 2016-2019 

y EL DOCUMENTO DE POLÍTICA 

PÚBLICA DE PRIMERA INFANCIA, 

INFANCIA Y ADOLESCENCIA.  

crear el documento donde el  

Objetivo general será:  Reconocer, 

garantizar y restituir de los derechos 

de las mujeres totenses, a través del 

ejercicio pleno de su ciudadanía, la 

promoción de la igualdad y no 

discriminación, teniendo en cuenta 

las particularidades urbana y rural, 

afrocolombiana, negra, palenquera y 

raizal, indígena, campesina, Rrom, así 

como a las mujeres de diversas 

opciones sexuales y a aquellas que 

se encuentran en situación de 

especial vulnerabilidad, como las 

mujeres en situación de 

desplazamiento y víctimas del 

conflicto armado, discapacidad, las 

mujeres cabeza de hogar, las 

madres gestantes y las víctimas de 

diversas formas de violencia basadas 

en género. 
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especificaciones esenciales, así como en la propuesta presentada, cuando a ello haya lugar. 

2. Acatar la Constitución, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el 

Gobierno Nacional y demás disposiciones pertinentes. 3. Obrar con lealtad y buena fe en el 

desarrollo del contrato. 4. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de 

seguridad social integral y aportes parafiscales, según corresponda, y presentar los 

documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido en el artículo 50 de 

la Ley 789 de 2002, en concordancia con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 

828 de 2003, en la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de 

marzo de 2003 y demás normas que las adicionen, complementen o modifiquen. Para la 

realización de los pagos el contratista deberá presentar junto con cada factura o su 

documento equivalente, la constancia de cumplimiento de dichas obligaciones; cumplimiento 

que verificará y del cual dejará constancia escrita el Municipio, a través del supervisor del 

contrato, durante toda la ejecución y al momento de realizar la liquidación del contrato. 5. 

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato. 6. 

Guardar total reserva de la información que por razón de la prestación del servicio y 

desarrollo de sus actividades contractuales obtenga. Esta información es de propiedad del 

Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podrá ser divulgada. 

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio, 

por conducto del supervisor del contrato. 8. Prestar de manera eficiente los servicios que 

constituyen el objeto del presente contrato, de acuerdo con las normas vigentes y 

actuando en todo momento de conformidad con los postulados de la ética, acatando las 

normas previstas en la Ley 1123 de 2007. 9. Consultar permanentemente el correo 

electrónico institucional que le sea asignado y responder oportunamente los requerimientos 

que se le efectúen por dicho medio. 10. A la finalización del contrato, devolver al supervisor 

la totalidad de información y/o documentación, así como las claves de acceso, que le haya 

sido entregada con ocasión de la ejecución del mismo. De igual forma, entregar a la 

finalización del contrato toda la información en medio físico y magnético, según 

corresponda, que haya sido producida en ejecución del contrato. 11. Las demás 

obligaciones que le asigne el supervisor, relacionadas con el objeto y la naturaleza del 

contrato. 12. Las demás obligaciones que le asigne el supervisor, relacionadas con el objeto 

y la naturaleza del contrato. PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA será responsable ante 

las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle 

en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administración o a terceros. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: EL MUNICIPIO se reserva el derecho a solicitar en cualquier 
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momento copia de las constancias de pago a los aportes, a que hace alusión el numeral 

cuarto (4) de la presente cláusula. CLÁUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EL 

MUNICIPIO se compromete para con EL CONTRATISTA a: 1.- Cancelar el valor total del 

contrato, de conformidad con la forma de pago estipulada en el mismo. 2.- Entregar al 

CONTRATISTA la información que éste requiera para el cabal cumplimiento del objeto del 

contrato. 3.- Cumplir y hacer cumplir las condiciones establecidas en los estudios previos, 

así como en el contrato y en los demás documentos que de él forman parte. CLÁUSULA 

CUARTA.- VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del contrato es la suma 

de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000), incluidos todos los impuestos, tasas 

y contribuciones que gravan el servicio, además de los costos directos e indirectos que 

conlleva la ejecución del contrato. CLÁUSULA QUINTA.- FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO 

pagará el valor del presente contrato así: a) Cinco (05) pagos iguales por valor cada uno 

de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000), Para poder adelantar el Municipio los 

trámites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento 

de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del 

contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones 

del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social 

como salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago 

dentro de los cinco (5) días siguientes al mes vencido previa presentación de la siguiente 

documentación: certificación de cumplimiento a satisfacción del objeto y obligaciones 

expedida por el supervisor del contrato, acompañada de los respectivos recibos de pago 

por concepto de aportes al sistema de salud y pensión. Sin perjuicio de lo anterior, queda 

entendido que la forma de pago supone la prestación real y efectiva de la contraprestación 

pactada. PARÁGRAFO PRIMERO: Si la factura o documento equivalente no ha sido 

correctamente elaborada o no se acompañan los documentos requeridos para el pago, los 

términos para éste sólo empezarán a contarse desde la fecha en que se presenten 

debidamente corregidas o desde que se haya aportado el último de los documentos. Las 

demoras que se presenten por estos conceptos serán de responsabilidad del CONTRATISTA 

y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

CLÁUSULA SEXTA.- PLAZO: El plazo de ejecución del contrato será de SEIS (6) MESES, 

contados a partir de la expedición del certificado de registro presupuestal, aprobación de la 

garantías (si aplica) y suscripción del acta de iniciación. CLÁUSULA SÉPTIMA.- IMPUTACIÓN 

PRESUPUESTAL.- Las erogaciones que se causen por razón del pago de este contrato se 

efectuarán con cargo a la disponibilidad presupuestal expedida por el Responsable de la 
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Tesorería Municipal número 2019000163 de fecha 03 de Abril de 2019, Rubro: 2370801 

denominado: APOYO A MUJERES VVIF /RP ICLD y Rubro: 2370806 denominado: ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA NIÑEZ ADOLESCENCIA Y JUVENTUD / RP LCLD, expedida 

por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000), en consecuencia la Entidad 

se compromete a efectuar el registro presupuestal correspondiente. CLÁUSULA OCTAVA.- 

GARANTÍA(S): EL CONTRATISTA De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 

del Decreto 1082 de 2015, las garantías no serán obligatorias de acuerdo a la naturaleza 

del objeto del contrato y a la forma de pago, teniendo en cuenta que el valor de este se 

pagará una vez se haya recibido a entera satisfacción el objeto del contrato el contratista 

no será obligado a constituir, a favor de la entidad contratante Garantía única que ampare 

el cumplimiento de las obligaciones. CLÁUSULA NOVENA.- CESIÓN Y SUBCONTRATOS: EL 

CONTRATISTA no podrá subcontratar o ceder el presente contrato sin consentimiento previo 

y escrito del MUNICIPIO, pudiendo ésta reservarse las razones que tuviere para negar la 

autorización de la cesión o el subcontrato. CLÁUSULA DÉCIMA.- CLÁUSULA PENAL: Si EL 

CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones 

emanadas del presente contrato, pagará al MUNICIPIO, el diez por ciento (10%) del valor 

del mismo como estimación anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea óbice para que 

se declare la caducidad del contrato y se impongan las multas a que haya lugar. EL 

MUNICIPIO podrá hacer efectivo el valor de la cláusula penal imponiéndola mediante 

resolución motivada. PARÁGRAFO: El valor pagado como cláusula penal, no es impedimento 

para solicitar ante el juez del contrato la indemnización integral de perjuicios causados si 

estos superan el valor de la cláusula penal. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.- MULTAS: En virtud 

de lo establecido en el artículo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes acuerdan que en 

caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones señaladas en 

el presente contrato, a cargo de EL CONTRATISTA y como apremio para que las atienda 

oportunamente, EL MUNICIPIO podrá imponerle mediante resolución motivada, multas hasta 

del uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada día de atraso o retardo en el 

cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento al CONTRATISTA, sin que el valor 

total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del mismo. EL CONTRATISTA 

autoriza desde ya, para que en caso de que EL MUNICIPIO le imponga multas, el valor de 

las mismas se compense de las sumas a él adeudadas, o se efectúe el cobro de la 

garantía, o se acuda a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la 

jurisdicción coactiva. Lo anterior salvo en el caso en que EL CONTRATISTA demuestre que 

su tardanza o mora obedeció a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor 
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debidamente comprobado. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO PARA LA 

APLICACIÓN DE MULTAS: El procedimiento para la aplicación de las multas previstas en la 

cláusula anterior, será el siguiente: 1) El supervisor designado del contrato, informará por 

escrito al supervisor titular, los hechos que pueden dar lugar a incumplimiento. 2) Una vez 

hecho lo anterior, el supervisor titular junto con el designado, previo a la realización de la 

audiencia prevista en el artículo 17 de la ley 1150 de 2007, enviará una comunicación al 

CONTRATISTA y a la entidad garante, con copia a la Secretaria de Gobierno, donde 

indicará los hechos que considera que constituyen el incumplimiento, las obligaciones 

incumplidas y solicitará las explicaciones necesarias. 3) EL CONTRATISTA dentro de los tres 

(3) días hábiles siguientes contados a partir de la fecha indicada en la constancia de 

recibo de la comunicación, presentará por escrito sus explicaciones a los hechos puestos a 

su consideración. 4) Recibidas las explicaciones, el supervisor titular junto con el designado, 

las analizará y una vez verificados los argumentos técnicos, practicará las pruebas que 

considere conducentes y determinará el nivel de incumplimiento. 5) De acuerdo con lo 

establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 se realizará audiencia con 

participación del afectado en donde se analizarán los diferentes aspectos, la documentación 

recaudada y se determinará si hay lugar o no a la imposición de multas. En caso de que 

no haya lugar a su imposición, culminará la actuación y se dejará constancia de lo 

sucedido en acta. 6) Si hay lugar a la imposición de multa el supervisor titular elaborará 

una comunicación tanto al Secretario de Planeación como al Alcalde, allegando un 

concepto sobre los hechos, determinando el monto de la multa y lo remitirá junto con la 

documentación recaudada que soporta la imposición de la misma. 7) Una vez recibida la 

documentación la analizarán conjuntamente el Secretario de Planeación y el Alcalde, y se 

elaborará el acto administrativo imponiendo la multa, el cual es susceptible de los recursos 

de ley. 8) En firme el acto administrativo, EL CONTRATISTA dispondrá de un término de 

cinco (5) días hábiles para proceder de manera voluntaria a su pago, de lo contrario se 

procederá a efectuar el cobro de la misma, de conformidad con lo establecido en la 

Cláusula DÉCIMA SEGUNDA. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA.- MODIFICACIÓN, TERMINACIÓN E 

INTERPRETACIÓN UNILATERALES: El presente contrato podrá ser terminado, modificado e 

interpretado unilateralmente por EL MUNICIPAL con sujeción a lo previsto en los artículos 

15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.- CADUCIDAD: EL MUNICIPIO, 

podrá declarar la caducidad administrativa de este contrato, mediante resolución motivada 

a través de la cual lo dará por terminado y ordenará su liquidación en el estado en que 

se encuentre, de conformidad con lo estipulado en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993. 
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CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.- SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de 

presentarse controversias o diferencias en la ejecución del contrato, se podrá recurrir en 

primera instancia a los mecanismos alternativos de solución de conflictos de acuerdo con 

los procedimientos legales establecidos en las normas vigentes. Las partes acuerdan que en 

ningún caso acudirán a un Tribunal de Arbitramiento. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA.- 

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del 

juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla 

incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en las 

normas vigentes. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El 

presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecución 

se requerirá de la aprobación de la(s) garantía(s), obtención del correspondiente registró 

presupuestal y suscripción del acta de iniciación entre el contratista y el supervisor 

designado. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA.- EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL: Dada su 

naturaleza jurídica este contrato de prestación de servicios no constituye ni representa 

vínculo laboral entre EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA. Por lo tanto, la presente relación 

contractual no da lugar al reconocimiento y pago de prestación social y solo EL 

CONTRATISTA tendrá derecho a los honorarios expresamente convenidos en el presente 

contrato, de conformidad con la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA.- 

SUPERVISIÓN: El funcionario encargado de ejercer la supervisión del contrato será el 

Secretario de Planeación Municipal, o quien haga sus veces, o a quien éste designe. La 

designación deberá realizarse por escrito y remitir copia de la misma para que repose en el 

respetivo expediente del contrato. Al supervisor le corresponde en general, verificar el 

cumplimiento de las obligaciones del contrato y además tendrá, entre otras, las siguientes 

obligaciones: 1) Proyectar y suscribir el acta de iniciación del contrato. 2) Velar por el cabal 

cumplimiento del objeto del contrato. 3) Facilitar los medios necesarios para el buen 

desarrollo del contrato, incluida la entrega de los bienes devolutivos al contratista, la cual 

deberá legalizarse mediante el comprobante de traslado o salida debidamente firmada por 

el mismo, previa solicitud del supervisor. 4) Dar el Visto Bueno (Vo. Bo.) a los informes que 

sobre la ejecución del mismo presente el Contratista. 5) Certificar para efecto de los pagos 

respectivos la correcta prestación del servicio. 6) Proyectar y suscribir el acta de liquidación 

del contrato. 7) Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones al sistema 

de seguridad social integral y aportes parafiscales, según corresponda. 8) Informar por 

escrito y oportunamente a la Secretaria de Planeación y al Alcalde sobre el incumplimiento 

de las obligaciones del contrato, para efectos de tomar las acciones necesarias dentro del 
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término legal. 9) Recibir toda la información que en medio físico y magnético, según 

corresponda, haya sido producida por el Contratista en ejecución del contrato. 10) Las 

demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que sea inherentes a la misma. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA- LIQUIDACIÓN: El presente contrato será liquidado dentro de los cuatro 

(4) meses siguientes a su terminación conforme a lo establecido en el artículo 11 de la Ley 

1150 de 2007 en forma bilateral. PARÁGRAFO: Si EL CONTRATISTA no se presenta o no se 

llega a ningún acuerdo, EL MUNICIPIO realizará una liquidación unilateral de conformidad 

con el citado artículo, mediante resolución motivada susceptible del recurso de reposición. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA.- Los documentos que a continuación se relacionan, para 

todos los efectos hacen parte integral del presente contrato y en consecuencia, producen 

sus mismos efectos y obligaciones jurídicas y contractuales: a) Hoja de vida. b) Los 

informes presentados por EL CONTRATISTA. c) Las actas que durante la ejecución del 

contrato se suscriban por las partes. d) Los estudios y documentos previos. e) Los demás 

documentos que se generen con ocasión del contrato. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA.- 

CONFIDENCIALIDAD: Todos los datos e informaciones a las cuales tuviere acceso EL 

CONTRATISTA durante la ejecución del contrato serán mantenidos en forma confidencial. 

Esta confidencialidad será continua y no vence ni por terminación ni por caducidad del 

contrato. El desconocimiento de este deber de confidencialidad será considerado como 

incumplimiento grave que puede dar lugar a declarar la terminación del contrato y/o 

declaratoria de caducidad según el caso. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA.- RÉGIMEN LEGAL: 

Este contrato se regirá en general por las normas civiles y comerciales vigentes, salvo en 

los aspectos particularmente regulados por la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y 

sus decretos reglamentarios. CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA.- DOMICILIO Y LUGAR DE 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Para todos los efectos legales el domicilio contractual será el 

Municipio de TOTA – Boyacá. CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA 

se obliga para con EL MUNICIPIO a mantenerla libre de cualquier daño o perjuicio originado 

en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus 

subcontratistas o dependientes. PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de demandas, reclamaciones 

o acciones legales contra EL MUNICIPIO y que sean responsabilidad del CONTRATISTA, sus 

subcontratistas o dependientes, conforme a lo pactado en este contrato, éste será 

notificado, obligándose a mantener indemne al MUNICIPIO y a responder por dichas 

reclamaciones y todos los costos que se generen. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA.- TOTAL 

ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada 

una de las cláusulas y apartes del presente contrato. También se entiende que el eventual 



 

 

 
MUNICIPIO DE TOTA 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

REGISTRO 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
R-GD-01  

Versión 3 21-02-2016 
 

                     
 

vicio declarado por autoridad competente de alguna o algunas de ellas, sólo afecta a 

aquellas declaradas como viciadas. Así mismo, se entiende que los títulos de cada cláusula 

son meramente indicativos y no las afectan; en general se da por comprendido a cabalidad 

este contrato. 

 

Para constancia se firma en TOTA Boyacá, a los Catorce (14) días del mes de mayo de 

Dos mil diecinueve (2019). 

 

 

EL MUNICIPIO                                      EL CONTRATISTA 

 

 

 

 

EDGAR MORENO CHAPARRO                                      NADJA MARTINEZ GUZMAN 

Alcalde                                                                               

Contratista  
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS–016-2019 

CONTRATANTE: ALCALDÍA MUNICIPAL TOTA 

CONTRATISTA: NADJA MARTINEZ GUZMAN   

VALOR $20.325.333 

DURACIÓN: NUEVE (9) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS.  

 

Entre los suscritos: EDGAR ANTONIO MORENO CHAPARRO, mayor de edad domiciliado en el 

Municipio de TOTA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.240.109 de Bogotá, 

obrando en condición de Alcalde Municipal, según Acta de Posesión No. 001 del 30 de 

Diciembre de 2015, suscrita en la Notaría Única del Circulo de Pesca y facultado para 

celebrar contratos con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 

1082 de 2015, por una parte, y quien en adelante se denominará el MUNICIPIO, y a la vez 

el CONTRATANTE, y por otra NADJA MARTINEZ GUZMAN , mayor de edad, vecina y 

residente en la cuidad de Tunja, identificada con la cédula de ciudadanía No. 40.026.430 

de Tunja y quien en adelante se denominará el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el 

presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA 

GESTIÓN, previo las siguientes consideraciones: 1) Que el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 

de 2015, establece que en esta clase de contratos no es necesario que el municipio haya 

obtenido previamente varias ofertas. 2) Que el Municipio elaboró el conveniente estudio 

previo de conveniencia y oportunidad. 3) Que el contratista presentó propuesta técnica y 

económica y esta cumple a cabalidad con las especificaciones determinadas por la 

Administración en los estudios previos realizados para el presente proceso de contratación. 

4) Que dentro del presupuesto de gastos y rentas Municipales para el año 2019, existe el 

rubro  presupuestal denominado; Denominación PROCESOS INTEGRALES EVALUACION 

INSTITUCIONAL Y ESQUEMAS ORGANIZACIONALES/ SGP LIBRE INVERSION;” el cual se 

introdujo al presupuesto Municipal con el fin de contratar profesionales que apoyen las 

funciones de la alcaldía según lo determinan las disposiciones generales del mismo 

presupuesto; 5) Que dentro de las causales de contratación directa contempladas por la 

Ley 80 de 1993 y las demás normas que la reglamentan está la celebración de contratos 

para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, la entidad estatal 

podrá contratar directamente con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de 

ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia 

directamente relacionada con el área de que se trate, 6) Que el prestatario cuenta con 

capacidad profesional, idoneidad, experiencia y disponibilidad de tiempo para suscribir este 
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contrato, 7) Que una vez revisados todos los documentos del proceso de contratación, 

comité de Contratación del Municipio dio el visto bueno para la celebración del presente 

contrato de prestación de servicios como apoyo a la gestión, el cual se regirá por las 

siguientes cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA.- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA PARA DESEMPEÑAR 

ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO Y DE APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, 

DOCUMENTACION Y ASEGURAMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 

DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOTA. Lo anterior de conformidad con la propuesta 

presentada, lo cual hace parte integral del presente contrato. CLÁUSULA SEGUNDA.- 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Las establecidas como obligaciones generales y 

específicas en los estudios previos: 1) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyo en los ajustes 

y seguimiento que deban realizarse en cada uno de los módulos, componentes y elementos. 

2. Evaluación y seguimiento de metas por dependencias del Plan de Desarrollo Municipal. 3. 

Planteamiento de indicadores por Dependencias y Planes de Acción para el seguimiento de 

las Metas. 4. Elaboración de la evaluación de desempeño integral del municipio mediante 

los aplicativos SIEE y SICEP. Incluye evaluación de eficiencia, eficacia, requisitos legales, 

gestión, ejecución del Plan de Desarrollo y demás aspectos contemplados por el DNP. 5. 

Elaboración del Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano 2019, de acuerdo a lo 

establecido en la Ley 1474 de 2011. Incluye formulación de las políticas de atención al 

ciudadano, estrategias antitrámites, rendición de cuentas y servicio al ciudadano, con sus 

respectivas actividades, metas e indicadores. 6. Elaboración de informes de Control Interno, 

elaboración y ejecución del Plan de Auditorías 2019 y su ejecución de acuerdo a las 

directrices de la Alta Dirección.  6. Incorporar al MECI el Modelo integrado de Planeación 

teniendo en cuenta los componentes como Gestión Misional y de Gobierno, Transparencia 

Participación y Servicio al Ciudadano, Gestión del Talento Humano, Eficiencia Administrativa, 

Gestión Financiera con todos sus Subcomponentes. 7. Apoyar el enlace entre los entes de 

control y las diferentes instancias de la entidad, conforme al rol de Oficina de Control 

Interno contemplado en la Ley. 8. Asesorar a la alta dirección y a las dependencias en 

asuntos relacionados con el control Interno de la Entidad en armonía con las normas 

legales vigentes. 9. Implementar Planes de Mejora y Seguimiento Institucional a todas las 

Dependencias de acuerdo con los resultados de la evaluación y el seguimiento. 10. 

Establecer y ejercer control Interno de los procesos y actividades de Las dependencias 

ejerciendo una cultura de autogestión, autocontrol y auto evaluación en la Gestión 

atendiendo siempre las directrices de la Alta Dirección. 11. Apoyar la formulación, 
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coordinación, diseño y evolución de manuales, reglamentos y normas de procedimientos de 

la Administración Municipal. 12. Brindar apoyo en la formulación de objetivos y metas de 

acuerdo con los lineamientos normativos, necesidades institucionales y recursos requerido. 

13. Prestar los servicios profesionales para socializar con los funcionarios sobre principios, 

políticas y normas de Control Interno según lo establece la Ley atendiendo las directrices 

de la Secretaría de Planeación. 14. Brindar asesoría de los procesos para que los 

funcionarios ejerzan una cultura de autogestión, autocontrol y auto evaluación en la 

implementación del MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION atendiendo siempre 

las directrices de la Secretaría de Planeación. 15. Apoyo y revisión de plataforma SIA 

Observa. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir lo previsto en las disposiciones de las 

especificaciones esenciales, así como en la propuesta presentada, cuando a ello haya lugar. 

2. Acatar la Constitución, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el 

Gobierno Nacional y demás disposiciones pertinentes. 3. Obrar con lealtad y buena fe en el 

desarrollo del contrato. 4. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de 

seguridad social integral y aportes parafiscales, según corresponda, y presentar los 

documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido en el artículo 50 de 

la Ley 789 de 2002, en concordancia con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 

828 de 2003, en la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de 

marzo de 2003 y demás normas que las adicionen, complementen o modifiquen. Para la 

realización de los pagos el contratista deberá presentar junto con cada factura o su 

documento equivalente, la constancia de cumplimiento de dichas obligaciones; cumplimiento 

que verificará y del cual dejará constancia escrita el Municipio, a través del supervisor del 

contrato, durante toda la ejecución y al momento de realizar la liquidación del contrato. 5. 

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato. 6. 

Guardar total reserva de la información que por razón de la prestación del servicio y 

desarrollo de sus actividades contractuales obtenga. Esta información es de propiedad del 

Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podrá ser divulgada. 

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio, 

por conducto del supervisor del contrato. 8. Prestar de manera eficiente los servicios que 

constituyen el objeto del presente contrato, de acuerdo con las normas vigentes y 

actuando en todo momento de conformidad con los postulados de la ética, acatando las 

normas previstas en la Ley 1123 de 2007. 9. Consultar permanentemente el correo 

electrónico institucional que le sea asignado y responder oportunamente los requerimientos 

que se le efectúen por dicho medio. 10. A la finalización del contrato, devolver al supervisor 
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la totalidad de información y/o documentación, así como las claves de acceso, que le haya 

sido entregada con ocasión de la ejecución del mismo. De igual forma, entregar a la 

finalización del contrato toda la información en medio físico y magnético, según 

corresponda, que haya sido producida en ejecución del contrato. 11. Las demás 

obligaciones que le asigne el supervisor, relacionadas con el objeto y la naturaleza del 

contrato. 12. Las demás obligaciones que le asigne el supervisor, relacionadas con el objeto 

y la naturaleza del contrato. PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA será responsable ante 

las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle 

en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administración o a terceros. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: EL MUNICIPIO se reserva el derecho a solicitar en cualquier 

momento copia de las constancias de pago a los aportes, a que hace alusión el numeral 

cuarto (4) de la presente cláusula. CLÁUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EL 

MUNICIPIO se compromete para con EL CONTRATISTA a: 1.- Cancelar el valor total del 

contrato, de conformidad con la forma de pago estipulada en el mismo. 2.- Entregar al 

CONTRATISTA la información que éste requiera para el cabal cumplimiento del objeto del 

contrato. 3.- Cumplir y hacer cumplir las condiciones establecidas en los estudios previos, 

así como en el contrato y en los demás documentos que de él forman parte. CLÁUSULA 

CUARTA.- VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del contrato es la suma 

de VEINTE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS TRENTA Y TRES PESOS 

M/CTE ($20.325.333), incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones que gravan el 

servicio, además de los costos directos e indirectos que conlleva la ejecución del contrato. 

CLÁUSULA QUINTA.- FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO pagará el valor del presente contrato 

así: a) Un (1) pago por el valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL 

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.785.333);  y b) Nueve (9) pagos iguales 

por valor cada uno de DOS MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE ($2.060.000), Para poder 

adelantar el Municipio los trámites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida 

por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del 

objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes 

a la seguridad social como salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos 

necesarios para el pago dentro de los cinco (5) días siguientes al mes vencido previa 

presentación de la siguiente documentación: certificación de cumplimiento a satisfacción del 

objeto y obligaciones expedida por el supervisor del contrato, acompañada de los 

respectivos recibos de pago por concepto de aportes al sistema de salud y pensión. Sin 
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perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la prestación real y 

efectiva de la contraprestación pactada. PARÁGRAFO PRIMERO: Si la factura o documento 

equivalente no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan los documentos 

requeridos para el pago, los términos para éste sólo empezarán a contarse desde la fecha 

en que se presenten debidamente corregidas o desde que se haya aportado el último de 

los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán de 

responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o 

compensación de ninguna naturaleza. CLÁUSULA SEXTA.- PLAZO: El plazo de ejecución del 

contrato será de: NUEVE (9) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS, contados a partir de la 

expedición del certificado de registro presupuestal, aprobación de la garantías (si aplica) y 

suscripción del acta de iniciación. CLÁUSULA SÉPTIMA.- IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL.- Las 

erogaciones que se causen por razón del pago de este contrato se efectuarán con cargo a 

la disponibilidad presupuestal expedida por el Responsable de la Tesorería Municipal número 

2019000009 de fecha 02 de Enero de 2019, Rubro: 2371103, Denominación: PROCESOS 

INTEGRALES EVALUACION INSTITUCIONAL Y ESQUEMAS ORGANIZACIONALES/SGP LIBRE 

INVERSION;” expedida por valor de VEINTE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL 

TRESCIENTOS TRENTA Y TRES PESOS M/CTE ($20.325.333), en consecuencia la Entidad se 

compromete a efectuar el registro presupuestal correspondiente. CLÁUSULA OCTAVA.- 

GARANTÍA(S): EL CONTRATISTA De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 

del Decreto 1082 de 2015, las garantías no serán obligatorias de acuerdo a la naturaleza 

del objeto del contrato y a la forma de pago, teniendo en cuenta que el valor de este se 

pagará una vez se haya recibido a entera satisfacción el objeto del contrato el contratista 

no será obligado a constituir, a favor de la entidad contratante Garantía única que ampare 

el cumplimiento de las obligaciones. CLÁUSULA NOVENA.- CESIÓN Y SUBCONTRATOS: EL 

CONTRATISTA no podrá subcontratar o ceder el presente contrato sin consentimiento previo 

y escrito del MUNICIPIO, pudiendo ésta reservarse las razones que tuviere para negar la 

autorización de la cesión o el subcontrato. CLÁUSULA DÉCIMA.- CLÁUSULA PENAL: Si EL 

CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones 

emanadas del presente contrato, pagará al MUNICIPIO, el diez por ciento (10%) del valor 

del mismo como estimación anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea óbice para que 

se declare la caducidad del contrato y se impongan las multas a que haya lugar. EL 

MUNICIPIO podrá hacer efectivo el valor de la cláusula penal imponiéndola mediante 

resolución motivada. PARÁGRAFO: El valor pagado como cláusula penal, no es impedimento 

para solicitar ante el juez del contrato la indemnización integral de perjuicios causados si 
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estos superan el valor de la cláusula penal. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.- MULTAS: En virtud 

de lo establecido en el artículo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes acuerdan que en 

caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones señaladas en 

el presente contrato, a cargo de EL CONTRATISTA y como apremio para que las atienda 

oportunamente, EL MUNICIPIO podrá imponerle mediante resolución motivada, multas hasta 

del uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada día de atraso o retardo en el 

cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento al CONTRATISTA, sin que el valor 

total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del mismo. EL CONTRATISTA 

autoriza desde ya, para que en caso de que EL MUNICIPIO le imponga multas, el valor de 

las mismas se compense de las sumas a él adeudadas, o se efectúe el cobro de la 

garantía, o se acuda a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la 

jurisdicción coactiva. Lo anterior salvo en el caso en que EL CONTRATISTA demuestre que 

su tardanza o mora obedeció a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor 

debidamente comprobado. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO PARA LA 

APLICACIÓN DE MULTAS: El procedimiento para la aplicación de las multas previstas en la 

cláusula anterior, será el siguiente: 1) El supervisor designado del contrato, informará por 

escrito al supervisor titular, los hechos que pueden dar lugar a incumplimiento. 2) Una vez 

hecho lo anterior, el supervisor titular junto con el designado, previo a la realización de la 

audiencia prevista en el artículo 17 de la ley 1150 de 2007, enviará una comunicación al 

CONTRATISTA y a la entidad garante, con copia a la Secretaria de Gobierno, donde 

indicará los hechos que considera que constituyen el incumplimiento, las obligaciones 

incumplidas y solicitará las explicaciones necesarias. 3) EL CONTRATISTA dentro de los tres 

(3) días hábiles siguientes contados a partir de la fecha indicada en la constancia de 

recibo de la comunicación, presentará por escrito sus explicaciones a los hechos puestos a 

su consideración. 4) Recibidas las explicaciones, el supervisor titular junto con el designado, 

las analizará y una vez verificados los argumentos técnicos, practicará las pruebas que 

considere conducentes y determinará el nivel de incumplimiento. 5) De acuerdo con lo 

establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 se realizará audiencia con 

participación del afectado en donde se analizarán los diferentes aspectos, la documentación 

recaudada y se determinará si hay lugar o no a la imposición de multas. En caso de que 

no haya lugar a su imposición, culminará la actuación y se dejará constancia de lo 

sucedido en acta. 6) Si hay lugar a la imposición de multa el supervisor titular elaborará 

una comunicación tanto al Secretario de Planeación como al Alcalde, allegando un 

concepto sobre los hechos, determinando el monto de la multa y lo remitirá junto con la 
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documentación recaudada que soporta la imposición de la misma. 7) Una vez recibida la 

documentación la analizarán conjuntamente el Secretario de Planeación y el Alcalde, y se 

elaborará el acto administrativo imponiendo la multa, el cual es susceptible de los recursos 

de ley. 8) En firme el acto administrativo, EL CONTRATISTA dispondrá de un término de 

cinco (5) días hábiles para proceder de manera voluntaria a su pago, de lo contrario se 

procederá a efectuar el cobro de la misma, de conformidad con lo establecido en la 

Cláusula DÉCIMA SEGUNDA. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA.- MODIFICACIÓN, TERMINACIÓN E 

INTERPRETACIÓN UNILATERALES: El presente contrato podrá ser terminado, modificado e 

interpretado unilateralmente por EL MUNICIPAL con sujeción a lo previsto en los artículos 

15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.- CADUCIDAD: EL MUNICIPIO, 

podrá declarar la caducidad administrativa de este contrato, mediante resolución motivada 

a través de la cual lo dará por terminado y ordenará su liquidación en el estado en que 

se encuentre, de conformidad con lo estipulado en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.- SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de 

presentarse controversias o diferencias en la ejecución del contrato, se podrá recurrir en 

primera instancia a los mecanismos alternativos de solución de conflictos de acuerdo con 

los procedimientos legales establecidos en las normas vigentes. Las partes acuerdan que en 

ningún caso acudirán a un Tribunal de Arbitramiento. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA.- 

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del 

juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla 

incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en las 

normas vigentes. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El 

presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecución 

se requerirá de la aprobación de la(s) garantía(s), obtención del correspondiente registró 

presupuestal y suscripción del acta de iniciación entre el contratista y el supervisor 

designado. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA.- EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL: Dada su 

naturaleza jurídica este contrato de prestación de servicios no constituye ni representa 

vínculo laboral entre EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA. Por lo tanto, la presente relación 

contractual no da lugar al reconocimiento y pago de prestación social y solo EL 

CONTRATISTA tendrá derecho a los honorarios expresamente convenidos en el presente 

contrato, de conformidad con la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA.- 

SUPERVISIÓN: El funcionario encargado de ejercer la supervisión del contrato será el 

Secretario de Planeación Municipal, o quien haga sus veces, o a quien éste designe. La 

designación deberá realizarse por escrito y remitir copia de la misma para que repose en el 
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respetivo expediente del contrato. Al supervisor le corresponde en general, verificar el 

cumplimiento de las obligaciones del contrato y además tendrá, entre otras, las siguientes 

obligaciones: 1) Proyectar y suscribir el acta de iniciación del contrato. 2) Velar por el cabal 

cumplimiento del objeto del contrato. 3) Facilitar los medios necesarios para el buen 

desarrollo del contrato, incluida la entrega de los bienes devolutivos al contratista, la cual 

deberá legalizarse mediante el comprobante de traslado o salida debidamente firmada por 

el mismo, previa solicitud del supervisor. 4) Dar el Visto Bueno (Vo. Bo.) a los informes que 

sobre la ejecución del mismo presente el Contratista. 5) Certificar para efecto de los pagos 

respectivos la correcta prestación del servicio. 6) Proyectar y suscribir el acta de liquidación 

del contrato. 7) Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones al sistema 

de seguridad social integral y aportes parafiscales, según corresponda. 8) Informar por 

escrito y oportunamente a la Secretaria de Planeación y al Alcalde sobre el incumplimiento 

de las obligaciones del contrato, para efectos de tomar las acciones necesarias dentro del 

término legal. 9) Recibir toda la información que en medio físico y magnético, según 

corresponda, haya sido producida por el Contratista en ejecución del contrato. 10) Las 

demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que sea inherentes a la misma. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA- LIQUIDACIÓN: El presente contrato será liquidado dentro de los cuatro 

(4) meses siguientes a su terminación conforme a lo establecido en el artículo 11 de la Ley 

1150 de 2007 en forma bilateral. PARÁGRAFO: Si EL CONTRATISTA no se presenta o no se 

llega a ningún acuerdo, EL MUNICIPIO realizará una liquidación unilateral de conformidad 

con el citado artículo, mediante resolución motivada susceptible del recurso de reposición. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA.- Los documentos que a continuación se relacionan, para 

todos los efectos hacen parte integral del presente contrato y en consecuencia, producen 

sus mismos efectos y obligaciones jurídicas y contractuales: a) Hoja de vida. b) Los 

informes presentados por EL CONTRATISTA. c) Las actas que durante la ejecución del 

contrato se suscriban por las partes. d) Los estudios y documentos previos. e) Los demás 

documentos que se generen con ocasión del contrato. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA.- 

CONFIDENCIALIDAD: Todos los datos e informaciones a las cuales tuviere acceso EL 

CONTRATISTA durante la ejecución del contrato serán mantenidos en forma confidencial. 

Esta confidencialidad será continua y no vence ni por terminación ni por caducidad del 

contrato. El desconocimiento de este deber de confidencialidad será considerado como 

incumplimiento grave que puede dar lugar a declarar la terminación del contrato y/o 

declaratoria de caducidad según el caso. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA.- RÉGIMEN LEGAL: 

Este contrato se regirá en general por las normas civiles y comerciales vigentes, salvo en 
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los aspectos particularmente regulados por la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y 

sus decretos reglamentarios. CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA.- DOMICILIO Y LUGAR DE 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Para todos los efectos legales el domicilio contractual será el 

Municipio de TOTA – Boyacá. CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA 

se obliga para con EL MUNICIPIO a mantenerla libre de cualquier daño o perjuicio originado 

en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus 

subcontratistas o dependientes. PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de demandas, reclamaciones 

o acciones legales contra EL MUNICIPIO y que sean responsabilidad del CONTRATISTA, sus 

subcontratistas o dependientes, conforme a lo pactado en este contrato, éste será 

notificado, obligándose a mantener indemne al MUNICIPIO y a responder por dichas 

reclamaciones y todos los costos que se generen. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA.- TOTAL 

ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada 

una de las cláusulas y apartes del presente contrato. También se entiende que el eventual 

vicio declarado por autoridad competente de alguna o algunas de ellas, sólo afecta a 

aquellas declaradas como viciadas. Así mismo, se entiende que los títulos de cada cláusula 

son meramente indicativos y no las afectan; en general se da por comprendido a cabalidad 

este contrato. 

 

Para constancia se firma en TOTA Boyacá, a los cuatro (4) días del mes de Enero de Dos 

mil diecinueve (2019). 

 

EL MUNICIPIO                                        EL CONTRATISTA 

 

 

 

 

EDGAR MORENO CHAPARRO                                NADJA MARTINEZ GUZMAN 

Alcalde                                                                       Contratista  
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN No. CPS 018 DE 2019. 
 

CONTRATANTE                            MUNICIPIO DE PACHAVITA 

IDENTIFICACIÓN NIT. 800.028.461-6 

REP. LEGAL JOSÉ JACINTO MORALES SANABRIA 

IDENTIFICACIÓN CC. 4.188.704 de Pachavita 

REP. LEGAL NADJA MARTÍNEZ GUZMÁN 

IDENTIFICACIÓN                                C.C. Nº 40.026.430 de Tunja. 

OBJETO  PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CAPACITACIÓN 
ASESORAMIENTO DEL MIPG Y LA COORDINACIÓN, ASESORÍA, 
RECOPILACIÓN, ORGANIZACIÓN Y ELABORACIÓN DE INFORMES FINALES 
PROCESO DE EMPALME 2016 – 2019 ALCALDÍA MUNICIPAL DE PACHAVITA 

VALOR  DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/L ($18.000.000,00)  

CDP 77 DEL 22/02/2019 

PLAZO SEIS (06) MESES 

FECHA 01 DE MARZO DE 2019 

 
Entre los suscritos: JOSÉ JACINTO MORALES SANABRIA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
4.188.704  expedida en Pachavita, en su calidad de Representante Legal del MUNICIPIO DE PACHAVITA, 
cargo para el cual tomó posesión según acta de posesión No 02 de fecha treinta (30) de diciembre de 2015, 
con efectos legales y fiscales a partir del primero (01) de enero de dos mil dieciséis (2016), proferida por la 
Notaria Única del Circuito de Garagoa,  en uso de las facultades y funciones contenidas en el Acuerdo No. 
001 de enero 15 de 2016, actuando en nombre y representación de MUNICIPIO DE PACHAVITA, con NIT 
800.028.461-6, quien para los efectos del presente contrato se denomina MUNICIPIO DE PACHAVITA o 
CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, NADJA MARTÍNEZ GUZMÁN identificada con cédula de 
ciudadanía No. 40.026.430 de Tunja, quien para los efectos del presente Contrato se denominará el 
CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de prestación de servicios profesionales, 
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: I.-) Que la ejecución de las políticas, programas, 
proyectos, metas, implica que todas las actuaciones se ajusten al marco jurídico y Constitucional vigente 
garantizando la moralidad administrativa de la función pública II.-) El municipio requiere contratar los servicios 
profesionales de apoyo a la gestión para asesoría como objetivo recomendar algunos elementos básicos 
que se deben tener en cuenta tanto en el proceso de entrega de la administración, para que éste sea un 
proceso articulado, ordenado, transparente y garantice la continuidad de acciones estratégicas que 
contribuyen con el mejoramiento de los niveles de desarrollo del municipio de PACHAVITA. III. Qué 
MUNICIPIO DE PACHAVITA desarrolló los respectivos estudios y documentos previos, IV. Que la modalidad 
de selección de contratación directa procede para la celebración de contratos prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión. V. Que el Contratista por las condiciones del objeto contractual es 
totalmente autónomo en su ejecución, siendo responsable de la entrega del objeto contractual en los términos 
y condiciones determinados en este documento. VI. Que por la cuantía a contratar al igual que por el carácter 
del contrato se suscribe directamente de conformidad con lo dispuesto en el artículo 81 del decreto 1510 de 
2013. VII. Que dentro de la Planta de Personal EL MUNICIPIO DE PACHAVITA, no se cuenta con personal 
idóneo para cumplir esta labor. VIII. Que teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia en el objeto a 
contratar por parte de NADJA MARTÍNEZ GUZMÁN, se ha considerado oportuno suscribir el presente 
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contrato. IX Que NADJA MARTÍNEZ GUZMÁN, presentó propuesta el día 28 de Febrero de 2019, para llevar 
a cabo el cumplimiento del objeto a contratar. Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual 
se regirá por las siguientes cláusulas: CLÁUSULA 1 – OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del contrato 
es PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CAPACITACIÓN ASESORAMIENTO DEL 
MIPG Y LA COORDINACIÓN, ASESORÍA, RECOPILACIÓN, ORGANIZACIÓN Y ELABORACIÓN DE 
INFORMES FINALES PROCESO DE EMPALME 2016 – 2019 ALCALDÍA MUNICIPAL DE PACHAVITA. Los  
Documentos  del  Proceso  forman  parte  del  presente  contrato  y  definen  igualmente  las actividades, 
alcance y obligaciones del contrato. CLÁUSULA 2 – ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO. Las 
actividades específicas a desarrollar para la prestación de los servicios profesionales son las siguientes: 1. 
Evaluación y seguimiento de metas por dependencias del Plan de Desarrollo Municipal. Reporte al 
Departamento Nacional de Planeación.  
2. Apoyar en el diseño, estructuración para la Consolidación de los 12 Planes estratégicos contemplados en 
el Decreto 612 del 4 de abril de 2018  los cuales deben estar publicados el 30 de enero de 2019. 
3. Plan Institucional de archivos PINAR, Plan anual de vacantes, Plan de previsión de recursos Humanos, 
plan Estratégico de Talento Humano, plan Institucional de Capacitación, Plan de incentivos institucionales, 
Plan anticorrupción y atención al ciudadano, Plan estratégico de tecnologías de la información y 
comunicaciones PETI, Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la información, Plan de 
seguridad y privacidad en la información. 
4. Como mecanismo de evaluación Revisión de los procesos  Contractuales para el proceso de Empalme 
2019 
5. Planteamiento de indicadores por Dependencias y Planes de Acción para el seguimiento de las Metas. 
6. Elaboración de la evaluación de desempeño integral del municipio mediante los aplicativos SIEE y 
SICEP.DESEMPEÑO INTEGRAL FURAG e IGA y SIMO  Incluye evaluación de eficiencia, eficacia, requisitos 
legales, gestión, ejecución del Plan de Desarrollo y demás aspectos contemplados por el DNP. 
7. Elaboración del Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano 2019,y seguimientos y entreaga de informes 
organismos de Control de acuerdo a lo establecido en la Ley 1474 de 2011. Incluye formulación de las 
políticas de atención al ciudadano, estrategias antitrámites, rendición de cuentas y servicio al ciudadano, con 
sus respectivas actividades, metas e indicadores. 
8. Elaboración de informes de Control Interno, elaboración y ejecución del Plan de Auditorías 2019 y su 
ejecución de acuerdo a las directrices de la Alta Dirección. Como mecanismo a los procesos de Evaluación 
revisión de los procesos Contractuales de vigencias anteriores 
9. Incorporar al MECI el Modelo integrado de Planeación teniendo en cuenta los componentes como Gestión 
Misional y de Gobierno, Transparencia Participación y Servicio al Ciudadano, Gestión del Talento Humano, 
Eficiencia Administrativa, Gestión Financiera .con todos sus Subcomponentes. 
10. Realizar la Actualización de Componentes  para la implementación del MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACION Y GESTION MIPG.  
11. Apoyar el enlace entre los entes de control y las diferentes instancias de la entidad, conforme al rol de 
Control Interno contemplado en la Ley. 
12. Asesorar a la alta dirección y a las dependencias en asuntos relacionados con el control Interno de la 
Entidad en armonía con las normas legales vigentes. 
13. Implementar Planes de Mejora y Seguimiento Institucional a todas las Dependencias de acuerdo con los 
resultados de la evaluación y el seguimiento. 
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14. Establecer y ejercer control Interno de los procesos y actividades de Las dependencias ejerciendo una 
cultura de autogestión, autocontrol y auto evaluación en la Gestión atendiendo siempre las directrices de la 
Alta Dirección. 
15. Brindar asesoría de los procesos para que los funcionarios ejerzan una cultura de autogestión, 
autocontrol y auto evaluación en la implementación del MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 
GESTION atendiendo siempre las directrices de la Secretaría de Planeación. 
16. Proponer una agenda de trabajo, que tenga como referente la visión y retos de desarrollo, liderada por 
el alcalde y organizar un equipo responsable del proceso. 
17. Elaborar organizar y entregar documentos, informes, bases de datos, etc. que permitan conocer el estado 
del municipio y de la Administración. 
18. Entregar la Administración y acompañar y documentar el proceso de empalme que se adelante con el 
nuevo dirigente y su equipo. 
19. Brindar orientaciones y recomendaciones pertinentes a la nueva administración para el buen desarrollo 
de la gestión pública. 
20. Garantizar las condiciones logísticas para llevar a buen término el proceso de empalme. 
21. Elaborar el informe de gestión, incluyendo una evaluación de los temas estratégicos locales considerando 
los diferentes grupos poblacionales, con sus respectivos documentos soporte, y entregarlo al equipo entrante 
y a los órganos de control. 
22. Elaborar el documento de evaluación y seguimiento del Plan de Desarrollo, donde se presente el balance 
de la ejecución, especificando los temas que se deben fortalecer, los programas o proyectos estratégicos 
que deben continuar y aquellos que deben ajustarse para garantizar una adecuada planeación físico-
territorial del municipio. 
23. Presentar estado de los procesos de gestión. 
24. Elaborar los formatos estándar para la entrega de la información de cada dependencia. 
25. Revisión pormenorizada de todos los procesos Contractuales 2016-2019 en Apoyo a la Oficina de Control 
Interno para el desarrollo de Auditorías  
26. Elaborar acta final Informe de Gestión con sus anexos formatos estándar y entregarlos a los entes de 
control. Lo anterior, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente 
CLÁUSULA 4 – VALOR DEL CONTRATO. El valor del presente contrato corresponde a la suma de 
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000,00) M/L (Incluido el IVA y todos los tributos que se 
generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato), se realizarán los pagos mediante 
Seis (06) mensualidades, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000,00) IVA incluido, previa 
presentación de informe de soportes y certificación de cumplimiento por parte del supervisor además de la 
certificación del pago de seguridad social en salud y pensión, para el último pago se requerirá de la 
suscripción del acta de recibo final y a satisfacción. CLÁUSULA 5 – DECLARACIONES DEL 
CONTRATISTA. El Contratista hace las siguientes declaraciones: 
5.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 
5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibió 

EL MUNICIPIO DE PACHAVITA respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 
5.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 
5.4 Que al momento de la celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de 

inhabilidad e incompatibilidad. 
5.5 Está a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 
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5.6 El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones 
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.  

CLÁUSULA 6 – PLAZO DE EJECUCIÓN. El plazo de ejecución del presente contrato será de Seis (06) 
meses.  
CLÁUSULA 7 – DERECHOS DEL CONTRATISTA.  
7.1 Recibir la remuneración del contrato en los términos pactados en la cláusula 4 del presente Contrato de 

manera oportuna. 
7.2 Recibir la documentación e información necesaria que sea requerida a fin de desarrollar el objeto 

contractual en los términos y condiciones establecidas en el presente contrato. 
7.3 Acudir a las autoridades con el fin de obtener la protección de los derechos derivados del contrato y la 

sanción para quienes los desconozcan o vulneren.  
CLÁUSULA 8 – OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
8.1. Evaluación y seguimiento de metas por dependencias del Plan de Desarrollo Municipal. Reporte al 

Departamento Nacional de Planeación.  
8.2. Apoyar en el diseño, estructuración para la Consolidación de los 12 Planes estratégicos 

contemplados en el Decreto 612 del 4 de abril de 2018  los cuales deben estar publicados el 30 de 
enero de 2019. 

8.3. Plan Institucional de archivos PINAR, Plan anual de vacantes, Plan de previsión de recursos 
Humanos, plan Estratégico de Talento Humano, plan Institucional de Capacitación, Plan de 
incentivos institucionales, Plan anticorrupción y atención al ciudadano, Plan estratégico de 
tecnologías de la información y comunicaciones PETI, Plan de tratamiento de riesgos de seguridad 
y privacidad de la información, Plan de seguridad y privacidad en la información. 

8.4. Como mecanismo de evaluación Revisión de los procesos  Contractuales para el proceso de 
Empalme 2019 

8.5. Planteamiento de indicadores por Dependencias y Planes de Acción para el seguimiento de las 
Metas. 

8.6. Elaboración de la evaluación de desempeño integral del municipio mediante los aplicativos SIEE y 
SICEP.DESEMPEÑO INTEGRAL FURAG e IGA y SIMO  Incluye evaluación de eficiencia, eficacia, 
requisitos legales, gestión, ejecución del Plan de Desarrollo y demás aspectos contemplados por el 
DNP. 

8.7. Elaboración del Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano 2019,y seguimientos y entreaga de 
informes organismos de Control de acuerdo a lo establecido en la Ley 1474 de 2011. Incluye 
formulación de las políticas de atención al ciudadano, estrategias antitrámites, rendición de cuentas 
y servicio al ciudadano, con sus respectivas actividades, metas e indicadores. 

8.8. Elaboración de informes de Control Interno, elaboración y ejecución del Plan de Auditorías 2019 y 
su ejecución de acuerdo a las directrices de la Alta Dirección. Como mecanismo a los procesos de 
Evaluación revisión de los procesos Contractuales de vigencias anteriores 

8.9. Incorporar al MECI el Modelo integrado de Planeación teniendo en cuenta los componentes como 
Gestión Misional y de Gobierno, Transparencia Participación y Servicio al Ciudadano, Gestión del 
Talento Humano, Eficiencia Administrativa, Gestión Financiera .con todos sus Subcomponentes. 

8.10. Realizar la Actualización de Componentes  para la implementación del MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACION Y GESTION MIPG.  

8.11. Apoyar el enlace entre los entes de control y las diferentes instancias de la entidad, conforme al rol 
de Control Interno contemplado en la Ley. 
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8.12. Asesorar a la alta dirección y a las dependencias en asuntos relacionados con el control Interno de 
la Entidad en armonía con las normas legales vigentes. 

8.13. Implementar Planes de Mejora y Seguimiento Institucional a todas las Dependencias de acuerdo con 
los resultados de la evaluación y el seguimiento. 

8.14. Establecer y ejercer control Interno de los procesos y actividades de Las dependencias ejerciendo 
una cultura de autogestión, autocontrol y auto evaluación en la Gestión atendiendo siempre las 
directrices de la Alta Dirección. 

8.15. Brindar asesoría de los procesos para que los funcionarios ejerzan una cultura de autogestión, 
autocontrol y auto evaluación en la implementación del MODELO INTEGRADO DE PLANEACION 
Y GESTION atendiendo siempre las directrices de la Secretaría de Planeación. 

8.16. Proponer una agenda de trabajo, que tenga como referente la visión y retos de desarrollo, liderada 
por el alcalde y organizar un equipo responsable del proceso. 

8.17. Elaborar organizar y entregar documentos, informes, bases de datos, etc. que permitan conocer el 
estado del municipio y de la Administración. 

8.18. Entregar la Administración y acompañar y documentar el proceso de empalme que se adelante con 
el nuevo dirigente y su equipo. 

8.19. Brindar orientaciones y recomendaciones pertinentes a la nueva administración para el buen 
desarrollo de la gestión pública. 

8.20. Garantizar las condiciones logísticas para llevar a buen término el proceso de empalme. 
8.21. Elaborar el informe de gestión, incluyendo una evaluación de los temas estratégicos locales 

considerando los diferentes grupos poblacionales, con sus respectivos documentos soporte, y 
entregarlo al equipo entrante y a los órganos de control. 

8.22. Elaborar el documento de evaluación y seguimiento del Plan de Desarrollo, donde se presente el 
balance de la ejecución, especificando los temas que se deben fortalecer, los programas o proyectos 
estratégicos que deben continuar y aquellos que deben ajustarse para garantizar una adecuada 
planeación físico-territorial del municipio. 

8.23. Presentar estado de los procesos de gestión. 
8.24. Elaborar los formatos estándar para la entrega de la información de cada dependencia. 
8.25. Revisión pormenorizada de todos los procesos Contractuales 2016-2019 en Apoyo a la Oficina de 

Control Interno para el desarrollo de Auditorías  
8.26. Elaborar acta final Informe de Gestión con sus anexos formatos estándar y entregarlos a los entes 

de control 
8.27. Aplicación de conceptos y normas vigentes. 
8.28. Estar afiliado y cumplir como cotizante con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social 

en Salud, de conformidad con lo establecido en la ley 100 de 1993, ley 828 de 2003, decreto 1702 
de 2002 y sus decretos reglamentarios 

8.29. Cumplir con las demás obligaciones que le señale EL MUNICIPIO para el normal desarrollo y 
cumplimiento del objeto contractual. 

8.30. CLÁUSULA 9 – DERECHOS DEL CONTRATANTE  
9.1 Hacer uso de la cláusula de imposición de multas, la cláusula penal o cualquier otro derecho 

consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual. 
9.2 Hacer uso de las cláusulas excepcionales del contrato.  
9.3 Solicitar las actualización o la revista de los precios cuando se produzcan fenómenos que alteren en 

su contra el equilibrio económico o financiero del contrato. 
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9.4 Adelantar revisiones periódicas de los servicios prestados, para verificar que ellos cumplan con las 
condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y promover las acciones de responsabilidad 
contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan. 

9.5 Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufra en desarrollo 
o con ocasión del contrato celebrado. 

9.6 Sin perjuicio del llamamiento en garantía, repetir contra los servidores públicos, contra el contratista o 
los terceros responsables, según el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como 
consecuencia de la actividad contractual. 

9.7 Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecución del contrato las 
condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de contratar. Para ello utilizará 
los mecanismos de ajuste y revisión de precios, acudirá a los procedimientos de revisión y corrección 
de tales mecanismos si fracasan los supuestos o hipótesis para la ejecución y pactará intereses 
moratorios.  

CLÁUSULA 10 – OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE. 
10.1 Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de 

cumplimiento a satisfacción. 
10.2 Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 
10.3 Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista 
10.4 Brindar oportunamente de forma detallada y completa la información, los documentos, informes y/o 

demás aspectos y que sean requeridos o solicitados por el contratista para poder llevar a cabo el 
desarrollo de la asesoría presupuestal.  

10.5 Adelantar las gestiones necesarias para el puntual pago de las obligaciones que contrae.  
10.6 Actuar de tal modo que por causas imputables al contratante, no sobrevenga una mayor onerosidad 

en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista con este fin, en el menor tiempo posible, 
corregirán los desajustes que pudieran presentarse y acordará los mecanismos y procedimientos 
pertinentes para precaver o solucionar rápida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que 
llegaren a presentarse. 

CLÁUSULA 11 – RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto 
establecido en la cláusula 2 y 3 del presente Contrato. EL CONTRATISTA será responsable por los daños 
que ocasionen sus empleados y/o los empleados de sus subcontratistas, al MUNICIPIO DE PACHAVITA en 
la ejecución del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes será responsable frente a la otra o frente 
a terceros por daños especiales, imprevisibles o daños indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito 
de acuerdo con la ley. CLÁUSULA 12 – CLÁUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de 
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al a 
MUNICIPIO DE PACHAVITA, a título de indemnización, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del 
valor del presente contrato. El valor pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada 
de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se 
causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el municipio DE 
PACHAVITA, adeuden al Contratista con ocasión de la ejecución del presente contrato, de conformidad con 
las reglas del Código Civil. CLÁUSULA 13 – GARANTÍAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL 
RIESGO. Teniendo en cuenta el Numeral 7 Artículo 2.1.1  del Decreto 734 de 2012 la naturaleza del contrato, 
el plazo y la forma de pago la entidad ha considerado no exigir al contratista la suscripción de ninguna póliza. 
CLÁUSULA 14 – INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El Contratista es una entidad independiente del 
municipio DE PACHAVITA, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. 
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EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre 
del municipio DE PACHAVITA, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su 
cargo. CLÁUSULA 15 – CESIÓN. El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o 
derechos derivados del presente contrato sin la autorización previa, expresa y escrita del municipio DE 
PACHAVITA. Si el Contratista es objeto de fusión, escisión o cambio de control, MUNICIPIO DE PACHAVITA 
está facultado a conocer las condiciones de esa operación. En consecuencia, el Contratista se obliga a 
informar oportunamente a MUNICIPIO DE PACHAVITA de la misma y solicitar su consentimiento. 
CLÁUSULA 16 – INDEMNIDAD. El Contratista se obliga a indemnizar a MUNICIPIO DE PACHAVITA con 
ocasión de la violación o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El 
Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier daño o perjuicio 
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño 
o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. El Contratista mantendrá indemne a la Entidad 
Estatal Contratante por cualquier obligación de carácter laboral o relacionado que se originen en el 
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o 
terceros que se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLÁUSULA 17 
– CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el 
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfacción de cualquiera de las 
prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o 
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y 
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLÁUSULA 18 – SOLUCIÓN DE 
CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal 
Contratante con ocasión de la firma, ejecución, interpretación, prórroga o terminación del contrato, así como 
de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, serán sometidas a la revisión de las partes 
para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) días hábiles a partir de la fecha  en que 
cualquiera de las partes  comunique  por escrito a la  otra la existencia de  una diferencia. En todo caso, se 
acudirá a la conciliación como mecanismo alternativo de solución de controversias contractuales, en los 
términos del artículo 35 de la ley 640 de 2001, como requisito de procedibilidad previo a iniciar medio de 
control alguno ante la jurisdicción contenciosa administrativa, solicitud que se elevará ante el Ministerio 
Público como órgano habilitado para ello. CLAUSULA 19 - NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, 
comunicaciones y notificaciones que las Partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato deben 
constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por 
correo electrónico a la persona y a las direcciones indicadas a continuación: 

MUNICIPIO DE PACHAVITA CONTRATISTA 

JOSÉ JACINTO MORALES SANABRIA NADJA MARTÍNEZ GUZMÁN 

Cargo: ALCALDE MUNICIPAL Cargo: Contratista 

Dirección: Carrera 2 No 2-38 Alcaldía Municipal de 
Pachavita 

Dirección: Calle 46 N° 6-72 Barrio Los 
Cristales Tunja 

Teléfono: 7592012 Teléfono: 3105519439 

Email: alcaldia@pachavita-boyaca.gov.co  Email: nadjamartinez@yahoo.es  

CLÁUSULA 20 – SUPERVISIÓN. La supervisión de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones 
contraídas por el contratista a favor de la Entidad Estatal, estará a cargo de la Oficina Asesora de Planeación 
es Infraestructura.  
CLÁUSULA 21 – ANEXOS DEL CONTRATO 
Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 
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21.1  Los estudios previos 
21.2  La oferta presentada por el Contratista 
21.3  Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 
21.4  Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 
CLÁUSULA 22 – PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. El presente contrato requiere para su 
perfeccionamiento de la firma de las partes y la acreditación de encontrarse el contratista a paz y salvo por 
concepto de aportes al sistema de seguridad social integral. CLÁUSULA 23 – REGISTRO Y 
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El MUNICIPIO DE PACHAVITA pagará al Contratista el valor del 
presente contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal CDP 77 de fecha 22 de Febrero de 
2019. El presente Contrato está sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones 
presupuestales. CLÁUSULA 24 – CONFIDENCIALIDAD. En caso que exista información sujeta a alguna 
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta información. Para ello, debe comunicar 
a la otra parte que la información suministrada tiene el carácter de confidencial. CLÁUSULA 25 – LUGAR 
DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el presente contrato se deben 
desarrollar el Municipio de Pachavita y el domicilio contractual es el Municipio de Pachavita – Boyacá.  
 
Para constancia, se firma en Pachavita a los Un (01) días del mes de Marzo de dos mil diecinueve (2019). 
 
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE                                EL CONTRATISTA, 
 
 
 
 
JOSÉ JACINTO MORALES SANABRIA                     NADJA MARTÍNEZ GUZMÁN. 
Alcalde Municipal                         Contratista 
 
 

 ELABORÓ  REVISÓ Y APROBÓ 

FECHA: 01/03/2019 01/03/2019 

CARGO: Oficina Asesora de Planeación Dr. Fiyer Alexander Urrego Bejarano 
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Entre los suscritos, EDGAR CRUZ CRISTANCHO CRISTANCHO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 4.122.998 expedida en Gámeza, actuando en su  condición de Alcalde Municipal, 
según Acta de Posesión  No. 001 del 30 de Diciembre de 2015 suscrita en la Notaría Primera del 
circulo de Sogamoso - Boyacá y facultado para celebrar contratos con fundamento en la Ley 80 
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,  quien debidamente facultada para suscribir 
contratos conforme a lo dispuesto en  el artículo 12 de Ley 80 de 1993 modificada  por la Ley 
1150 de 2007, reglamentadas por el Decreto 1082 de 2015, quien en adelante se denominará 
EL MUNICIPIO por una parte y por la otra NADJA MARTINEZ GUZAMN   identificado(a) con la 
cédula de ciudadanía 40.026.430 de Tunja quien en adelante se denominará el CONTRATISTA, 
hemos convenido, en celebrar un contrato estatal de prestación de servicios profesionales, 
que se regirá por la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y reglamentada por el 
Decreto 1082 de 2015, previas las consideraciones que se exponen a continuación:: 1. De 
acuerdo con el Estudio y documentos previos, elaborados en la Secretaria de planeación  ,se 
requiere contar con un  profesional , para poder llevar a cabo el proyecto: PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA 
DESEMPEÑAR ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO Y APOYO PARA EL SEGUIMIENTO, 
DOCUMENTACION Y ASEGURAMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 
GESTION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GÁMEZA.. El cual se encuentra registrado en el Banco 
de Programas y Proyectos APOYO PROFESIONAL Y TECNICO A LAS SECRETARIAS DEL MUNICPIO 
DE GAMEZA”. No. 2019-15296-00 01 - de 03 de enero de 2019 2. Que la oficina de planeación  del  
Municipio De Gámeza, presentó el estudio y documentos previos en el sentido de requerir 
de una persona natural Haciendo referencia a las normas LEY 80 de 1993, LEY 1150 de 2007 
y el DECRETO Número 1082 de 2015, decreto 018 de 2016 manual de contratación y supervisión 
del municipio de Gámeza y en busca de la transparencia en la actividad contractual, presentamos 
el presente estudio previo que se analice la conveniencia y oportunidad de realizar la contratación 
por parte del municipio de Gámeza. La necesidad que se pretende satisfacer con la contratación 
objeto del presente estudio previo se fundamenta en lo siguiente: “El fin de la contratación pública 
en el Estado Social de Derecho está directamente asociado al cumplimiento del interés general, 
puesto que el contrato público es uno de aquellos “instrumentos jurídicos de los que se vale el 
Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes públicos y prestar los servicios 
a su cargo, con la colaboración de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de 
la administración, las tareas acordadas. El interés general, además de guiar y explicar la manera 
como el legislador está llamado a regular el régimen de contratación administrativa, determina 
las actuaciones de la Administración, de los servidores que la representan y de los contratistas, 
estos últimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y por 
ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado”.El artículo 29 de la ley 152 de 1994 
establece que: “(…) todos los organismos de la administración pública nacional deberán elaborar, 
con base en los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal y de las funciones que le señale 
la ley, un plan indicativo cuatrienal con planes de acción anuales que se constituirá en la base 
para la posterior evaluación de resultados (…)”.El artículo 36 de la misma Ley prescribe que “en 
materia de elaboración, aprobación, ejecución seguimiento y evaluación de los planes de 
desarrollo de las entidades territoriales, se aplicarán, en cuanto sean compatibles, las mismas 
reglas previstas en esta Ley para el Plan Nacional de Desarrollo”. La aplicación de esta norma 
implica que las entidades territoriales también deban elaborar los respectivos planes indicativos 
cuatrienales.La presentación de informes al Departamento Nacional de Planeación para medir el 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GAMEZA 
CONTRATISTA:  NADJA MARTINEZ GUZMAN 
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA, 
CAPACITACION Y COORDINACION EN LAS ACTIVIDADES DE SEGIMIENTO 
DOCUMENTACION Y ASEGURAMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACION Y GESTION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GAMEZA  
VALOR: NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL PESOS 
M/CTE($9.813.000) 
PLAZO: CUATRO MESES  (04)  Y OCHO DIAS (8).  
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Desempeño Integral del Municipio a través de los informes SIEE Y SICEP el cual mide a través 
de indicadores la Eficiencia, Eficacia, Requisitos Legales, Capacidad Administrativa y 
Desempeño Fiscal. Lo cual es de suma importancia para el Municipio para la consecución de 
recursos a Nivel Nacional.Ahora Bien la eficiencia está enfocada a la Productividad, a la Provisión 
en Educación, Salud Agua Potable y Saneamiento Básico, .la Eficacia en el cumplimiento de 
Plan de Desarrollo Anual a través de Indicadores y los Requisitos Legales el cumplimiento de 
normas y el grado de Cumplimiento del Sistema General de Participaciones y Capacidad 
Administrativa en el cumplimiento de MECI el Modelo Integrado de Planeación y Gestión.Ahora 
bien, el Desempeño Integral es un instrumento de planeación estratégica que complementa y 
contribuye a especificar el alcance de las disposiciones contenidas en el Plan de Desarrollo 
Territorial , constituyéndose en el insumo principal para establecer el nivel de cumplimiento y 
avance en relación con la implementación del mismo. Su elaboración, a partir de la parte 
estratégica y del Plan Plurianual de Inversiones del PDT, contribuye a aclarar y precisar las metas 
que quedaron en el PDT aprobado, posibilitando así el seguimiento y evaluación (SIEE) a la 
ejecución de las mismas. No obstante a lo anterior, es importante aclarar que a través del 
Desempeño integral del Municipio se evalúan en conjunto aspectos Administrativos Legales y de 
Cumplimiento de Metas según corresponda. Es importante tener en cuenta que el Desempeño 
Integral debe estar articulado con otros instrumentos de programación y control para la ejecución, 
seguimiento y evaluación del Plan de Desarrollo Territorial, tales como: Marco Fiscal de Mediano 
Plazo, Plan Operativo Anual de Inversiones, Presupuesto, Plan de Acción y Programa Anual 
Mensualizado de Caja.La ley 489 de 1.998 ley de Organización y funcionamiento de la 
Administración Publica habla del Sistema de Desarrollo Administrativo como el conjunto de 
políticas estratégicas metodológicas técnicas y de carácter administrativo y Organizacional.En 
aplicación de los principios Constitucionales de la función Pública y de los principios de buen 
Gobierno Nacional decidió adoptar por medio del Decreto 2482 de 2012 el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión que permita a través de una planeación Integral simplificar y racionalizarla 
labor de la Entidades en la Generación de reportes e informes y hacer un Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión e incorporarlo con el MECI.Que el artículo 133 de la ley 1753 de 2015 
integra en un solo sistema de Gestión los Sistemas de Desarrollo Administrativo y el MECI para 
los Municipios de 4,5,6 categoría como el caso del Municipio de Gámeza el cual deberá 
articularse con el sistema de Control Interno consagrado en la ley 87 de 1.993 artículos 27 al 29 
de la ley 489 de 1.993.Que el decreto 1499 de septiembre 11 de 2017 por medio del cual se 
modifica el decreto 1083 de 2014 Decreto Único Reglamentario de la Función Pública crea el 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPYG el cual se aplicará a todas las Entidades del 
Orden Nacional y Territorial.Que para el efecto se hace necesario crear el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión para el Municipio de Gámeza de acuerdo al decreto 1499 de 2017 Este 
Modelo es un marco de referencia para dirigir, Planear y ejecutar evaluar y controlar la Gestión 
del Municipio en la mejora de resultados.Por tal motivo la Alcaldía de Gámeza debe adoptar el 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión. Para el buen ejercicio de funciones públicas 
administrativas de la Alcaldía Municipal es necesario celebrar un contrato de prestaciones de 
servicios profesionales con un profesional de Administración de Empresas, Pública o afines, que 
cuenten con la idoneidad y experiencia para que acompañen, asesore y apoyen a la Alcaldía 
Municipal de Gámeza Boyacá..3. Que la oficina de personal expidió certificación del mes de 
Enero de 2018 donde consta que el número de profesionales vinculados a la planta de personal 
de la administración no es suficiente para atender a cabalidad todas las necesidades requeridas 
en las diferentes actividades y procesos que adelanta la Entidad Territorial 4. Que los contratos 
de prestación de servicios no requieren de acto administrativo que justifique la contratación 
de acuerdo a lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.4.1. Del Decreto 1082 de 2017, que 
establece: “Acto administrativo de justificación de la contratación directa. (…) Este acto 
administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b) 
del artículo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto. (Decreto 1510 de 2013, artículo 73)” 5. Que 
se cuenta con los recursos suficientes, con cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 2019000055 del (22) de Enero (2019).  6. Que de conformidad con el 
estudio de conveniencia y la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, 
según el cual la entidad podrá contratar directamente con la persona natural o jurídica que 
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y 
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experiencia directamente relacionada con el área a contratar, sin que sea necesario haber 
obtenido varias ofertas. 7. Que en los estudios previos elaborados por la secretaria de 
planeación del Municipio expreso la idoneidad y experiencia de la señora NADJA 
MARTINEZ GUZMAN, para ejecutar en debida forma el objeto contractual, acreditado en su 
hoja de vida. 8. Que de conformidad con el estudio de conveniencia y la Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, se procede a celebrar el presente contrato el cual se 
rige en especial por las siguientes cláusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL 
CONTRATO. El CONTRATISTA, se obliga para con el Municipio de Gámeza a PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA 
DESEMPEÑAR ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO Y APOYO PARA EL SEGUIMIENTO, 
DOCUMENTACION Y ASEGURAMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 
GESTION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GÁMEZA. CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO DEL 
CONTRATO. Fíjese como plazo del Contrato CUATRO MESES   OCHO DIAS 
CALENDARIO, A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO. CLAUSULA 
TERCERA. VALOR DEL CONTRATO. Para todos los efectos fiscales y legales, el valor del 
presente contrato es la suma de NUEVE  MILLONES OCHOCIENTOS  TRECE MIL  PESOS 
M/CTE($9.813.000) que incluye impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, así como 
todo costo directo e indirecto que la ejecución del contrato conlleve. CLAUSULA CUARTA. 
FORMA DE PAGO. El pago se realizara de la siguiente forma:  Mediante CINCO (05) 
Mensualidades vencidas la primera por un valor de SEISIENTOS TRECE MIL 
PESOS(613.000) y cuatro  por un valor de DOS MILLONES  TRECIENTOS MIL PESOS 
M/CTE($2.300.000) previa presentación de informe de gestión, acta parcial y/o recibo final 
y/o liquidación, cuenta de cobro, certificado de pago de aportes al sistema de seguridad 
social (salud, pensión, riesgos profesionales), certificación de cumplimiento por parte del 
supervisor del contrato y acta de liquidación si aplica, si con la cuenta no se acompañan los 
documentos requeridos para el pago, será responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrá 
por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza, dando 
cumplimiento al Artículo  19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO. 
PARÁGRAFO: Los informes, certificaciones y demás soportes de ejecución deberán 
adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la secretaria que tiene a cargo la 
Supervisión del contrato. CLÁUSULA QUINTA: SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES 
PRESUPUESTALES: El valor del presente acto será tomado con cargo al Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. 2019000055 del Veintidos (22) de Enero de 2019. 
CLÁUSULA SEXTA: SUPERVISIÓN La supervisión, para el presente contrato será 
desarrollada por la Secretaria de planeación. CLAUSULA SÉPTIMA: OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA. Para la celebración y ejecución del presente contrato, el CONTRATISTA 
dará cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en los artículos 4 y 5 de la Ley 80 
de 1993, en especial se obliga a prestar sus servicios El perfil de profesional se exigirá de acuerdo 
a lo establecido en los lineamientos de salud pública de la secretaria de salud de Boyacá así: 1 Se 
recomienda tener en cuenta que se trata de un servicio profesional que requiere un perfil 
específico “PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PUBLICA O AFINES con 
experiencia de mas de Cinco (05) años de experiencia para desarrollar el Objeto Contractual.. 
realizando las siguientes actividades: OBLIGACIONES GENERALES: 1) cumplir con lo 
previsto en las especificaciones técnicas. 2) acatar la constitución, la Ley y las normas 
legales y procedimentales establecidas por el gobierno Nacional y por el Municipio. 3) rendir 
al supervisor informes mensuales sobre la ejecución del contrato, anexando a los mismos 
los soportes de pago mensuales oportunos, a la afiliación del contratista al sistema de 
pensión, salud y riesgos laborales, conforme a lo previsto en el art 282 de la Ley 100 de 
1993, la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 4) 
utilizar sus propios medios y elementos de protección personal, para el desarrollo de las 
actividades. 5) guardar total reserva de la información que por razón del servicio y del 
desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es propiedad del Municipio y solo salvo expreso 
requerimiento de la autoridad competente podrá ser divulgada. 6) AFILIACIÓN AL SISTEMA 
GENERAL DE RIESGOS LABORALES. El contratista deberá afiliarse a una administradora 
de riesgos laborales conforme a lo ordenado por el literal a) numeral 1 del artículo 2 de la 
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Ley 1562 de 2012 que establece: “son afiliados al sistema general de riesgos laborales: a) 
en forma obligatoria (…) las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestación 
de servicios con entidades o instituciones públicas o privadas, tales como contratos civiles, 
comerciales o administrativos, con duración superior a un mes y con precisión de la situación 
de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestación (…)” igualmente y en 
cumplimiento de lo señalado en el artículo 18 del Decreto 723 de 2013,. 7) responder civil y 
penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, como por 
los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen daño o perjuicio al municipio 
de acuerdo al artículo 52 de la Ley 80 de 1993. Las demás obligaciones que contribuyan a 
garantizar el cabal cumplimiento y ejecución del objeto del presente 
contratro.OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:1 Evaluación y seguimiento de metas por 
dependencias del Plan de Desarrollo Municipal.2.Planteamiento de indicadores por 
Dependencias y Planes de Acción para el seguimiento de las Metas.3.Elaboración de la 
evaluación de desempeño integral del municipio mediante los aplicativos SIEE y SICEP. 
Incluye evaluación de eficiencia, eficacia, requisitos legales, gestión, ejecución del Plan de 
Desarrollo y demás aspectos contemplados por el DNP.4.Elaboración del Plan 
Anticorrupción y Atención al Ciudadano 2018, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1474 de 
2011. Incluye formulación de las políticas de atención al ciudadano, estrategias antitrámites, 
rendición de cuentas y servicio al ciudadano, con sus respectivas actividades, metas e 
indicadores.5.Elaboración de informes de Control Interno, elaboración y ejecución del Plan 
de Auditorías 2018 y su ejecución de acuerdo a las directrices de la Alta Dirección. 
6.Incorporar al MECI el Modelo integrado de Planeación teniendo en cuenta los 
componentes como Gestión Misional y de Gobierno , Transparencia Participación y Servicio 
al Ciudadano, Gestión del Talento Humano, Eficiencia Administrativa, Gestión Financiera 
.con todos sus Subcomponentes.7. Realizar una auditoría Interna a los procesos 
Contractuales en ejecución teniendo en cuenta las directrices de la Alta Dirección. 8.Apoyar 
el enlace entre los entes de control y las diferentes instancias de la entidad, conforme al rol 
de Oficina de Control Interno contemplado en la Ley..9. Asesorar a la alta dirección y a las 
dependencias en asuntos relacionados con el control Interno de la Entidad en armonía con 
las normas legales vigentes.10. Implementar Planes de Mejora y Seguimiento 
Institucional a todas las Dependencias de acuerdo con los resultados de la evaluación y el 
seguimiento.11.Establecer y ejercer control Interno de los procesos y actividades de Las 
dependencias ejerciendo una cultura de autogestión, autocontrol y auto evaluación en la 
Gestión atendiendo siempre las directrices de la Alta Dirección.12. Apoyar la formulación, 
coordinación, diseño y evolución de manuales, reglamentos y normas de procedimientos de 
la Administración Municipal.13.Brindar apoyo en la formulación de objetivos y metas de 
acuerdo con los lineamientos normativos, necesidades institucionales y recursos 
requerido.14.Prestar los servicios profesionales para socializar con los funcionarios sobre 
principios, políticas y normas de Control Interno según lo establece la Ley atendiendo las 
directrices de la Secretaría de Planeación.15. Brindar asesoría de los procesos para que 
los funcionarios ejerzan una cultura de autogestión, autocontrol y auto evaluación en la 
implementación del MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION atendiendo 
siempre las directrices de la Secretaría de Planeación.PARÁGRAFO PRIMERO: Además 
de los informes señalados, el CONTRATISTA deberá presentar aquellos que le solicite el 
supervisor del contrato, siempre dentro de la naturaleza del objeto contractual y obligaciones 
pactadas. PARÁGRAFO SEGUNDO: Los informes de actividades deberán ser aprobados 
por el supervisor del contrato y su presentación será requisito para el pago. CLAUSULA 
OCTAVA. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES. Para la celebración y 
ejecución del presente contrato, las partes darán cumplimiento a los derechos y deberes 
consagrados en los artículos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA NOVENA. GARANTÍA 
ÚNICA. En virtud de la Ley 1150 de 2007 inciso 5, el cual reza: “…las garantías no serán 
obligatorias en los contratos en razón del objeto análisis de riesgos y forma de pago del 
contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir garantía, la administración 
determina no exigir póliza única de cumplimiento para el mismo. Igualmente el Artículo 
2.2.1.2.1.4.5. Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantías. En la contratación 
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directa la exigencia de garantías establecidas en la sección 3, que comprende los artículos 
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto no es obligatoria y la justificación para 
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. La entidad encuentra 
razonable la no exigencia de garantías en razón de la cuantía y la forma de pago. 
CLAUSULA DECIMA. CESIÓN. El CONTRATISTA no podrá ceder en todo o en parte el 
presente contrato, sin autorización previa y por parte del Municipio. CLAUSULA DECIMA 
PRIMERA. INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO. El contratista mantendrá indemne al Municipio 
contra todo reclamo, demanda, acción legal y costos que puedan causarse o surgir por daños 
o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el contratista, durante la ejecución del 
objeto del contrato. En caso que se formule reclamo, demanda o acción legal contra el 
Municipio por asuntos, que según el contrato sean responsabilidad del contratista, se le 
comunicara lo más pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las 
medidas previstas por la Ley para mantener indemne al Municipio y adelante los trámites 
para llegar a un arreglo del conflicto. El MUNICIPIO a solicitud del CONTRATISTA, podrá 
prestar su colaboración para atender los reclamos legales y el contratista a su vez 
reconocerá los costos que estos le ocasionen al MUNICIPIO, sin que la responsabilidad del 
contratista se atenué por este reconocimiento, ni por el hecho que al Municipio en un 
momento dado haya prestado su colaboración para atender a la defensa de sus intereses 
contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos 
previstos en este numeral el contratista no asume debida y oportunamente la defensa del 
MUNICIPIO este podrá hacerlo directamente, previa comunicación escrita al contratista, 
quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que así 
no lo hiciera el contratista, el MUNICIPIO tendrá derecho a descontar el valor de tales 
erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista, por razón de los servicios motivo 
del contrato o a utilizar cualquier otro medio legal. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. 
AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL. Por tratarse de un contrato de prestación de 
servicios, regido por Ley 80 de 1993, art 2º de la Ley 1150 de 2007, art 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA actuara con tal autonomía técnica y administrativa 
y plena independencia del cumplimiento de las obligaciones que adquiere con el presente 
contrato, por el cual no contrae ningún vínculo de carácter laboral con el MUNICIPIO. El 
presente contrato en ningún caso causara el pago de prestaciones sociales y demás 
inherentes a la previsión social a favor del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA 
TERCERA. MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en 
desarrollo del presente contrato contrae el Contratista, el Municipio podrá imponerle 
mediante resolución motivada, en calidad de multas, sanciones pecuniarias equivalentes al 
uno por ciento (1%) del valor del contrato, por cada día de retardo en el cumplimiento de las 
obligaciones, las cuales sumadas entre sí, no podrán exceder del diez por ciento (10%) de 
dicho valor. PARÁGRAFO: Estas multas serán acumulables y se contabilizaran 
separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y se cumplen por el simple 
retraso sin que el MUNICIPIO tenga que demostrarlo y los perjuicios que se ocasionen al 
municipio por este aspecto se harán efectivas en forma separada sin detrimento de la 
indemnización de los perjuicios a que haya lugar de la cláusula penal pecuniaria. 
CLAUSULA DECIMA CUARTA. PENAL PECUNIARIA. El CONTRATISTA se obliga para 
con el MUNICIPIO a pagar una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato, a título de indemnización anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en 
caso de incumplimiento total de las obligaciones que por medio del presente documento 
adquiere. El valor de la cláusula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considera como 
pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados. PARÁGRAFO. El CONTRATISTA 
autoriza expresamente al MUNICIPIO con la simple suscripción del presente contrato para 
descontar y tomar el valor de la cláusula penal pecuniaria de que trata esta cláusula, de 
cualquier suma que se adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla 
efectiva a través de la garantía constituida, conforme a lo dispuesto en la Ley. CLAUSULA 
DECIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE MULTAS Y PARA 
HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El MUNICIPIO podrá declarar 
el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones 
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pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria, de conformidad con lo 
dispuesto en el art 86 de la Ley 1474 de 2011. PARÁGRAFO PRIMERO. Las partes 
acuerdan que por el pago de la pena no se entiende extinguida la obligación principal. 
PARÁGRAFO SEGUNDO. Las partes convienen que el pago de la pena se efectuara sin 
perjuicio del deber legal que tiene el MUNICIPIO de exigir la indemnización total de los 
perjuicios causados por el incumplimiento del contratista. Si por la ejecución del contrato el 
MUNICIPIO adeuda sumas al CONTRATISTA, podrá compensar el valor de las multas y de 
la cláusula penal pecuniaria de dichas sumas. CLAUSULA DECIMA SEXTA. DE LA 
CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. El MUNICIPIO podrá declarar la caducidad del contrato de 
conformidad con lo previsto en los artículos 5 numeral 5 y 18 de la Ley 80 de 1993 y el 
artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, en caso de incumplimiento de cualquiera de las 
obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA que afecte de manera grave y 
directa la ejecución del contrato y evidencie que puede conducir a su paralización; o cuando 
EL CONTRATISTA incumpla la obligación establecida en el numeral 5 del artículo 5 de la 
Ley 80 de 1993, o celebre pactos o acuerdos prohibidos. Declara la caducidad: a) no habrá 
lugar a indemnización para EL CONTRATISTA quien se hará acreedor a las sanciones e 
inhabilidades previstas en la Ley; b) quedaran sin efecto los derechos no causados a favor 
del CONTRATISTA; c) se hará efectiva la garantía única a que haya lugar y las multas 
contempladas en la cláusula décimo segunda. d) se suspenderán los pagos que se hubieren 
librado o fueren a librarse o entregarse a favor del CONTRATISTA, ejecutoriada la resolución 
de caducidad, se dará por terminado el contrato y se ordenara su liquidación en el estado en 
que se encuentre. En la liquidación se consignaran las prestaciones u obligaciones a cargo 
de las partes. CLAUSULA DECIMA SÉPTIMA. RESPONSABILIDADES DEL 
CONTRATISTA. El CONTRATISTA con ocasión de la celebración y ejecución del presente 
contrato responderá civil y penalmente por las obligaciones derivadas del mismo y por las 
acciones y omisiones que le fueren imputables y que causen daño al MUNICIPIO y a los 
particulares. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 
El CONTRATISTA al suscribir el presente contrato manifiesta bajo juramento, que no se halla 
incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad a que se refieren los art 8º y 9º de 
la Ley 80 de 1993 y articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. CLAUSULA 
DECIMA NOVENA. SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL CONTRATO. El plazo de ejecución 
del presente contrato podrá ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las 
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso 
fortuito por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La 
suspensión se hará mediante acta suscrita por el contratista y supervisor en el cual se 
expresara la causa, e término de la suspensión y la fecha en que se reiniciar la ejecución del 
contrato. PARÁGRAFO PRIMERO. En caso de suspensión el CONTRATISTA se obliga a 
informar el evento al asegurador y a ampliar las garantías exigidas, proporcionalmente al 
término que dure la misma. PARÁGRAFO SEGUNDO. Se entiende por fuerza mayor o cao 
fortuito las situaciones contempladas y definidas por el artículo 64 del código civil 
colombiano, subrogado por la Ley 95 de 1890, el MUNICIPIO no indemnizara los daños y 
perjuicios que sufra el contratista como consecuencia de la fuerza mayor o caso fortuito 
debidamente comprobado. CLAUSULA VIGÉSIMA. INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN 
Y TERMINACIÓN. Son aplicables al presente contrato la terminación, modificación e 
interpretación unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demás normas 
vigentes. CLAUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Además 
de las obligaciones y estipulaciones señaladas en la Ley 80 de 1993, el MUNICIPIO se obliga 
a: 1. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, de acuerdo con la forma de pago estipulada 
en la cláusula CUARTA de este contrato y previa certificación de cumplimiento suscrita por 
el supervisor del contrato, en las condiciones pactadas. 2. Prestar la mayor colaboración 
necesaria a CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto contratado. 3. Poner a 
disposición del CONTRATISTA la información y/o documentación que se requiera para la 
cabal ejecución del contrato. 4. Hacer seguimiento a través de la supervisión, del 
cumplimiento del objeto contractual y obligaciones que se compromete el contratista. 
PARÁGRAFO. Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca 
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el CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, serán propiedad del MUNICIPIO. Sin 
que haya lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales 
de autor. CLAUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. El CONTRATISTA libera al MUNICIPIO de 
toda responsabilidad y asume riesgos por. 1) Desplazamiento por vía terrestre y aérea que 
tenga que realizar para la ejecución del contrato. 2) Orden público en el domicilio del contrato 
o en los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar actividades con el fin de cumplir 
el objeto del contrato. 3) Costos de realización de actividades distintas a las contempladas 
en el respectivo contrato. 4) Demora o falta de pago de sus honorarios por parte del 
MUNICIPIO, originado en la no presentación de informe de actividades o cualquiera de los 
documentos requeridos para el trámite de pago 5) Enfermedad profesional y/o accidentes 
durante o con ocasión de la ejecución del contrato. CLAUSULA VIGÉSIMA TERCERA. 
REAJUSTE DE PRECIOS. Se deja claramente establecido que el valor del contrato ha sido 
fijado teniendo en cuenta todos los costos directos e indirectos que el CONTRATISTA debe 
hacer para la ejecución de los trabajos objeto de este contrato. En consecuencia, no habrá 
lugar a ajuste de precios. Igualmente se establece que la entidad contratante no está 
obligada a reconocer ninguna indemnización a favor del contratista por razón de pérdidas 
sufridas en la ejecución del mismo. CLAUSULA VIGÉSIMA CUARTA. TERMINACIÓN. El 
presente contrato se podrá terminar en los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo 
de pactado. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por cumplimiento del objeto 
contractual. 4. En forma unilateral por parte del MUNICIPIO conforme a la Ley. 5. Por 
cualquiera de las causas previstas en la Ley. CLAUSULA VIGÉSIMA QUINTA. 
DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte integrante del presente contrato los 
siguientes documentos: a) estudios previos. b) los informes del supervisor. c) las actas y 
demás documentos que se generen con ocasión de la ejecución del objeto contractual. 
CLAUSULA VIGÉSIMA SEXTA. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: El contratista se 
compromete a informar y denunciar ante la entidad contratante y/o a las autoridades 
correspondientes los hechos constitutivos de corrupción que tuvieren lugar dentro de la 
ejecución del contrato o convenio, de conformidad a las reglas previstas en la ley. 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉPTIMA: SOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y CONCILIACIÓN 
PREJUDICIAL: Para la solución de las controversias que surjan de este contrato, que sean 
susceptibles de transacción y conciliación y que no versen sobre actos administrativos 
proferidos con ocasión de este contrato, las partes adelantarán los trámites previstos en la 
Ley 446 de fecha 7 de Julio de 1998 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto 2511 de 
1998 sobre conciliación contencioso administrativa prejudicial, la Ley 640 de 2001, Ley 1285 
de 2009 y Decreto 1716 de 2009, Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en el Artículo 71 
de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA: INDEPENDENCIA DEL 
CONTRATISTA. El CONTRATISTA actuará por su propia cuenta y riesgo con absoluta 
autonomía y no estará sometido a subordinación laboral con el MUNICIPIO y sus derechos 
se limitarán de acuerdo con la naturaleza del contrato a exigir el cumplimiento de las 
obligaciones del MUNICIPIO y el pago de emolumentos estipulados por la prestación del 
servicio. CLÁUSULA VIGÉSIMA NOVENA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Se entenderá el 
municipio de Gameza. CLAUSULA TRIGÉSIMA: PERFECCIONAMIENTO, 
LEGALIZACIÓN Y EJECUCIÓN. De acuerdo con lo establecido en el artículo 41 de la Ley 
80 de 1993, el contrato se entiende perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto 
y la contraprestación y éste se eleve por escrito, y para su ejecución requiere de la expedición 
del Registro Presupuestal. Para constancia se firma por las partes contratantes, en Gameza, 
el veintidos (22) días del mes de Enero de 2019. 
Original Firmado 

 

Reviso Camilo Augusto Beltrán Martinez 

Elaboro: Leidy Johana Tibaduiza Cro 

 EDGAR CRUZ CRISTANCHO CRSITANCHO 
 Alcalde Municipal Gameza  

 NADJA AMRTINEZ GUZMAN 
Contratista 
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                                                 EL ALCALDE MUNICIPAL DE PACHAVITA 
 
 
                                                                         HACE CONSTAR  
 
 
Que la Doctora NADJA MARTINEZ GUZMAN, identificada con Cédula de 
Ciudadanía 40.026.430 de Tunja ejecutó a cabalidad el siguiente Contrato  No 
CPS- 030 DE 2018 Cuyo Objeto PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE CAPACITACION , ASESORIA Y COORDINACION EN LAS 
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DOCUMENTACION Y ASEGURAMIENTO 
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG ALCALDIA 
MUNICIPAL DE PACHAVITA 
 
ACTA DE INICIO 28 DE JUNIO DE 2018 
ACTA DE LIQUIDACION 12 DE DICIEMBREDE 2018    
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

 

1. Asesoría  y apoyo con cada uno de los Funcionarios  en los ajustes actualización 

y seguimiento que deban realizarse en cada uno de los módulos, componentes 

y elementos DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 

2. Actualización  de Procesos y Procedimientos planteados en el Mapa de 

procesos de la Alcaldía. 

  

3.  Apoyar en el diseño, estructuración para la Consolidación de los 12 Planes 

estratégicos contemplados en el Decreto 612 del 4 de abril de 2018  los cuales 

deben estar publicados el 31 de julio de 2018 asi. 

4. Plan Institucional de archivos PINAR, Plan anual de vacantes,Plan de previsión 

de recursos Humanos , plan Estratégico de Talento Humano,plan Institucional de 

Capacitación,Plan de incentivos institucionales, Plan anticorrupción y atención 

al ciudadano, Plan estratégico de tecnologías de la información y 

comunicaciones PETI, Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad 

de la información ,Plan de seguridad y privacidad en la información. 

 

 

5. Asesorar y Capacitar a la alta dirección y a las dependencias en asuntos 

relacionados con el control Interno y con el Modelo Integrado de Planeación y 
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Gestión de la Entidad en armonía con las normas legales vigentes. 

6. Realizar seguimiento y evaluación a los  Planes  de Mejora y Seguimiento 

emitidos por entes de control cuando así se requiera.  

7. Brindar apoyo en la formulación de objetivos y metas de acuerdo con los 

lineamientos normativos, necesidades institucionales y recursos requeridos.  

8. Prestar los servicios profesionales para socializar con los funcionarios sobre 

principios, políticas y normas de Control Interno    

9. Apoyar en la consolidación de información para la presentación de los informes 

de ley referentes al control interno como: informe semestral de PQRS, 

Seguimiento al plan Anticorrupción, informe de evaluación por dependencias, 

informes pormenorizados del estado del control interno de la Entidad 

verificando que los informes sean publicados en la página web del Municipio, 

informe ejecutivo anual de evaluación del sistema de control interno MECI-

FURAG, informe de evaluación del sistema de control interno contable, informes 

de austeridad del gasto 

 
 
 
 

 
JOSE JACINTO MORALES SANABRIA 
Alcalde Municipal 
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UN MOTIVO PARA LUCHAR 

RAZONES PARA CRECER 

GAMEZA 

 
EL SUSCRITO SECRETARIO(A) DE PLANEACIÓN 

 

 

 
CERTIFICA QUE 

 
 

 
Que la Doctora NADJA MARTINEZ GUZMAN Identificada con Cédula de Ciudadanía 

40.026.430 de Tunja prestó sus servicios Profesionales en la Alcaldía Municipal de 

Gámeza con los siguientes Contratos 
 

Nro. Contrato     SMAMG-CD-068-2015 
Objeto   PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 

EVALUACION AUTOEVALUACION Y AUDITORIA MECI DE LA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE GAMEZA 

Fecha de suscripción  1 DE AGOSTO DE 2015 
Fecha de terminación    31 DE DICIEMBRE DE 2015 

 

 
 

 
 

Nro. Contrato     SMAMG-CD-025-2015 
Objeto        PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES  

                                     Y DE EVALUACION A LA GESTION ADMINISTRATIVA 
EVALUACION PLAN DE DESARROLLO SOSTENIBIBIDAD DEL MODELO ESTANDAR 

DE CONTROL INTERNO MECI 

Fecha de suscripción  2 DE ENERO DE 2015 
FECHA DE TERMINACION 31 DE JULIODE 2015       

Supervisor     SECRETARIO DE PLANEACIÓN 
 

Dentro de estos Objetos ejecutó las siguientes actividades: 
 

Realizar evaluación del pan de desarrollo con planes de acción e indicadores de gestión que 

midan la eficacia y eficiencia del municipio de Gámeza y apoyar informes a entregar AL 

Departamento Nacional de Planeación para la Evaluación Municipal. 

• Elaborar planes de acción por cada dependencia y planes de mejoramiento, con su respectivo 

seguimiento y evaluación. 

• Apoyar la actualización de los procesos y procedimientos de cada una de las dependencias de 

la entidad. 

• Implementar y hacer control al producto no conforme de los procesos MECI. 
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UN MOTIVO PARA LUCHAR 

RAZONES PARA CRECER 
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• Realizar una evaluación independiente por cada funcionario, que supervise la gestión y 

resultados de cada uno. 

• Realizar el plan de auditorías anual. 

• Asesoramiento y acompañamientoy Evaluación de Polìticas Pùblicas en la presentación de 

informes de la Administración Municipal y en el proceso de rendición de cuentas. 

• Realizar el Plan Anticorrupción 2014 y estrategia de Atención al Ciudadano. 

• Evaluar las debilidades factores internos y externos en cada área y amenazas. 

• Elaborar mapas de riesgos anticorrupción 

• Generar políticas de administración y seguimiento y evaluación de riesgos anticorrupción. 

• Generar la política de Rendición de Cuentas y antitrámites. 

• Crear el proceso y procedimientos de Atención al ciudadano. 

• Evaluar los procesos de Sistema de Atención al Ciudadano - SAC y las PQRs, los procesos 

misionales y de apoyo de la Alcaldía Municipal de Gámeza.2) 
 

 
La presente se expide en la SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, a los catorce (14) días del 

mes de julio del año dos mil diecisiete (2017). 
 

 
 

 
 
Ing. LUIS ANTONIO SERRANO RINCÓN 

Secretario de Planeación 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN No. 107 DE FECHA 24 
DE JULIO DE 2014 CELEBRADO ENTRE U ALCALDÍA DE NUNCHÍA Y NADJA MARTINEZ GUZMAN 

CONTRATISTA NADJA MARTINEZ GUZMAN 
C. C. No. 40.026.430 DE TUNJA BOYACA 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS PARA LA ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA 
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE 
CONTRATACIÓN PARA LA ALCALDÍA DEL MUNICIPIO DE NUNCHÍA 

VALOR SIETE MILLONES DE PESOS ($7,000,000.oo) M/CTE 
PLAZO UN (1) MESES 

Entre MARTHA CECILIA PEREZ RODRIGUEZ, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificada 
con la Cédula de ciudadanía No. 23.741.892 de Yopa l , quien actúa en nombre y representación del 
Municipio de Nunchía Casanare , entidad territorial con NIT 800099425-4 en su calidad de Alcaldesa 
Municipal, elegida legalmente como resultado del escrutinio efectuado el 30 de Octubre de 2011, 
según consta en acta de posesión de fecha veintiocho (28) de diciembre de 2011, expedida por la 
Notaría Única del Circulo de Nunchía y facultada para contratar según Acuerdo Municipal No. 012 del 
diecinueve (19) de mayo de 2014, de conformidad con ta Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 
No. 1510 de 2013 quien para el presente contrato se denominará EL MUNICIPIO o Contratante, por 
una parte; y por la otra parte, la administradora NADJA MARTINEZ GUZMAN, con Nit No. 40026430-
2 y Cédula de Ciudadanía No. 40.026.430 de Tunja Boyacá, quien para los efectos del presente 
Contrato se denominará EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, teniendo en cuenta las siguientes 
consideraciones: 

I. Que la Alcaldía de Nunchía busca con la celebración de contratos y su ejecución, a) el 
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la 
efectividad de los derechos e intereses de los administrados, b) el bienestar general y el 
mejoramiento de la calidad de vida de la población como fines socia les del Estado, c) la solución 
de las necesidades insatisfechas de la comunidad, d) asegurar la prestación de los servicios 
básicos de una forma eficiente y continua a todos los habitantes del Municipio. 

II. Que la necesidad a satisfacer por parte del Contratante es el de P R E S T A R L O S SERVIC IOS 
P R O F E S I O N A L E S C O M O A D M I N I S T R A D O R D E E M P R E S A S P A R A LA A S I S T E N C I A T E C N I C A 
Y ACOMPAÑAMIENTO A LA S E C R E T A R I A G E N E R A L Y DE G O B I E R N O E N LA ELABORACIÓN 
DEL M A N U A L DE CONTRATACIÓN P A R A LA ALCALDÍA D E L MUNICIPIO DE NUNCHÍA. 

III. Que la Alcaldía de Nunchía desarrolló los respectivos estudios y r^ocumen'os p-evicG. \''̂  

IV. Que la modalidad de selección de contratación directa procede para la celebración de contratosV:. 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

V . Que la actividad a contratar se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquis ic iones, 1' 

Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regirá por las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA 1 - O B J E T O DEL C O N T R A T O 
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El objeto del Contrato es PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR 
DE EMPRESAS PARA LA ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA SECRETARIA 
GENERAL Y DE GOBIERNO EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE CONTRATACIÓN PARA 
LA ALCALDÍA DEL MUNICIPIO DE NUNCHÍA. 

Los Documentos del Proceso forman parte del presente Contrato y definen igualmente las actividades, 
alcance y obligaciones del Contrato 

CLÁUSULA 2 - DEF IN IC IONES 

Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayúscula inicial deben ser entendidas con el 
significado que se asigna a continuación. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural 
de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial 
deben ser entendidos de acuerdo con la definición contenida en el Decreto 1510 de 2013 y de acuerdo 
al significado establecido en los Pl iegos de Condic iones. Los términos no definidos en los documentos 
referenciados o en la presente cláusula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y 
obvio. 

DEF IN IC IONES-

A C T A DE INICIO 
Documento que deja constancia del cumplimiento de todos los requisitos 
establecidos y permite la iniciación formal de las actividades, registrando la fecha 
a partir de la cual se inicia la ejecución del contrato. 

A C T A DE 
LIQUIDACION 

Documento final donde consta la liquidación del contrato, el valor del contrato, su 
vencimiento, los valores ejecutados y pagados los anticipos y pagos anticipados 
concedidos y amort izados, el balance financiero con ios sa ldos respectivos si los 
hubiere, en caso necesario debe incluir los acuerdos concil iaciones, 
t ransacciones y sa lvedades a que llegaren las partes para poder poner fin al 
contrato y declararse a paz y salvo. 

A C T A P A R C I A L 
Acta de corte, en la cual el contratista y el interventor dejan constancia de lo 
ejecutado a la fecha y los pagos recibidos por el contratista, para efectos de 
tramitar el pago respectivo. 

C O N T R A T I S T A NADJA MARTINEZ GUZMAN 
C O N T R A T A N T E Alcaldía Municipal de N U N C H I A - Casanare 
C O N T R A T O Es el presente acuerdo de voluntades , : 

C L A U S U L A 3 - A C T I V I D A D E S E S P E C I F I C A S D E L C O N T R A T O 

Las actividades específicas a desarrollar para la prestaciónde los servicios profesionales y apoyo a 1̂ : 
gestión son las siguientes: 

1. Apoyo a la secretaria general y de gobierno en la elaboración del manual de contratacióri 
actualizado, de acuerdo a la normatividad vigente. 
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2. Apoyar a la secretaría general y de gobierno para la realización de mesas técnicas de 
concertación de procesos y procedimientos con caqJa una de las secretarias y jefes de oficina 
que integren el proceso contractual y de supervisión, 

3. Apoyar la realización de las capacitaciones dirigida a secretarios, jefes de oficina, profesionales y 
demás personal vinculado con la administración municipal que participe en el proceso 
contractual para la adopción por parte de tos funcionarios responsables. 

4. Cuírplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se 
generen de acuerdo con la naturaleza del servicio. 

5. Presentar informes mensuales de sus actividades en medio físico y magnético. 

Serán de propiedad de la Entidad Estatal los resultados dé los estudios, investigaciones y en general 
los informes y trabajos real izados para cumplir el objeto de este contrato. E l Contratista no podrá 
hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorización previa, 
expresa y escrita de la Entidad Estatal. \ 

El Contratista puede hacer uso y difusión de los resultados, informes y documentos, y en general de 
los productos que se generen en desarrollo y ejecución dpl presente contrato, siempre y cuando con 
ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente 
autorización de la Contratante. ; 

CLÁUSULA 4 - INFORMES 

En desarrollo de las cláusulas 1 y 3 del presente contrato, él Contratista deberá presentar los informes 
o entregables en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas, con la siguiente periodicidad: 
I N F O R M E M E N S U A L D E A V A N C E D E A C T I V I D A D E S . ; 

Lo anterior, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente 

CLAUSULA 5 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO 

El valor del contrato para todos los efectos fiscales es hasta por la suma de SIETE MILLONES DE 
PESOS ($7,000,000.00) M/CTE, incluido IVA. ' 

La Contratante pagará al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibil idad presupuestal y j 
en las siguientes condiciones: a la liquidación del contrato. 

Los anteriores valores se pagarán previa entrega de los informes o entregables mensuales de acuerdo 
a las actuaciones real izadas por el Contratista, la certificación de recibo a satisfacción por parte del 
supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de 
seguridad social integral, y el pago al s istema general de riesgos laborales, ¡os cuales deberán 
cumplir las previsiones legales. 

" i 
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El valor al que se refiere la presente cláusula será cancelado en la siguiente forma: a través de cheque 
o transferencia electrónica a nombre y a una cuenta; reportada por el contratista, según las 
posibil idades tecnológicas con las que cuente la Secretaría de Hacienda del Municipio. 

El Contratante pagará los gastos de desplazamiento del Contratista, cuando estos fueren autorizados, 
previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecución del objeto contractual 
deba realizarse en lugares diferentes al domicil io contractual acordado por las partes. 

Para el pago de los gastos mencionados, la Entidad Estatal Contratante podrá utilizar como referencia 
la tabla de gastos de desplazamiento que cuenta para el personal de planta de la Alcaldía. 

CLÁUSULA 6 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA : 

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 
i 

a) Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 

b) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modif icaciones a los Documentos del Proceso y 
recibió de la Alcaldía, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 

c) S e encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 

d) Que al momento de la celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de 
Inhabilidad e incompatibilidad. 

e) Está a paz y salvo con sus obl igaciones laborales y frerite al sistema de seguridad social integral. 

f) El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás 
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 

CLÁUSULA 7 - PLAZO DEL CONTRATO Y CRONQGRAMA ESTIMADO DE OBRA 

El plazo del Contrato será hasta de UN (1) MES, contados a partir del acta de inicio que para el efect9,'i 
suscriban el contratista y el supervisor y/o interventor. ; 

CLÁUSULA 8 - OBLIGACIONES G E N E R A L E S DEL CONTRATISTA 

a) El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades específicasi; :^¿'<3 
en las condiciones pactadas. i r*^ 

b) El Contratista debe custodiar y a la terminación deí presente contrato devolver los insumes, ;] 
suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que sean puestos | ' " ñ 
a su disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato. 

c) Colaborar con la Alcaldía de Nunchía en cualquier requerimiento que ella haga. 
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d) Dar a conocer a la Alcaldía de Nunchía cualquier reclamación que indirecta o directamente 
pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obl igaciones. 

e) Comunicar le a la Alcaldía de Nunchía cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, 
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Contrato. 

f) Elaborar, suscribir y presentar a la Alcaldía de Nunchía las respectivas Actas parciales. Estas 
Actas parciales deben estar aprobadas por el interventor y/o supervisor del Contrato, según 
corresponda. 

CLÁUSULA 9 - DERECHOS DEL CONTRATISTA 

Recibir una remuneración por la ejecución de las actividades en los términos pactados en el presente 
contrato. 

CLÁUSULA 10 - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 

a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de 
cumplimiento a satisfacción. i 

b) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 

c) Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, información e insumes que requiera para el 
desarrollo de la actividad encomendada. 

d) Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obl igaciones del Contratista 

CLÁUSULA 11 - DERECHOS DEL CONTRATANTE 

a) Revisar, rechazar, corregir o modificar las Actas del contrato y solicitar las correcciones o 
modificaciones que se necesiten. 

í" 
b) Hacer uso de las cláusulas excepcionales del Contrato; | 

c) Hacer uso de la cláusula de imposición de multas, la cláusula penal o cualquier otro derecho! 
consagrado a la Entidad contratante de manera legal o'contractual. j 

1 
CLAUSULA 12 - RESPONSABILIDAD i 

El Contratista es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en el presente Contrato. En 
consecuencia será responsable por los daños que ocasionen sus empleados y/o contratistas, o los 
empleados de sus contratistas, a la Alcaldía de Nunchía en la ejecución del objeto del presente 
Contrato. 
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Ninguna de las partes será responsable frente a la otra o frente a terceros por daños especiales, 
imprevisibles o daños indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. 

CLÁUSULA 13 - TERMINACIÓN. MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERALES DEL 
CONTRATO I 

La Alcaldía puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los 
artículos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla 
con el objeto del presente Contrato. 

j 
CLÁUSULA 1 4 - M U L T A S 

En caso de incumplimiento a las obl igaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, la 
Alcaldía puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: 

E l monto de la multa será del 0.2% del valor del contrato, por cada día de retraso en el cumplimiento 
de las actividades requeridas. 

CLÁUSULA 15 - CLÁUSULA PENAL 
i • . 

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del 
presente Contrato, el contratista debe pagar a La Alcaldía, a título de indemnización, una suma 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor pactado de la presente cláusula 
penal es el de la estimación anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el 
cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser 
compensado con los montos que la Alcaldía de Nunchía; adeude al Contratista con ocasión de la 
ejecución del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Código Civi l . 

CLÁUSULA 16 - CADUCIDAD 

La caducidad, de acuerdo con las d isposic iones y procedimientos legamente establecidos, puede ser 
declarada por La Alcaldía de Nunchía cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecución 
del presente Contrato. Por ejemplo, se entiende como incumplimiento grave: 

a) Paralización de las actividades por un tiempo igual o superior a diez (10) días por causas 
imputables al Contratista. | 

CLÁUSULA 17 - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA 

El Contratista es una entidad independiente de la Alcaldía, y en consecuenc ia , el Contratista no es su 
representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o compromisos en nombre de la Alcaldía, ni de tomar dec is iones o iniciar acciones 
que generen obligaciones a su cargo. 

v. 

I : J . 

CLAUSULA 18 - CESIONES 

Despacho Alcaldesa' 

P a l a c i o Mun ic ipa l C r a . 5 N " 7-4d Pa rque Pr incipal ' Te le lax 6 35 20 10 " Nur ic l i i a Casanarft__ 



S I S T E M A DE G E S T I O N " 

D O C U M E N T A L C O D I G O : DA 0100.14.02 

RtpjaiiCADCCDi.oMmA 

G U I A D O C U M E N T A L 
F E C H A : 02-09-2010 

DSPAR TAMENTO ÍX C A S A N A R E 
auNtCIPíO DE NUNCHIA 

,viT Bn[i.Bfin.j73J 

G U I A D O C U M E N T A L 
Versión: 01 Página 8 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN No. 107 DE FECHA 24 
DE JULIO DE 2014 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDÍA DE NUNCHÍA Y NADJA MARTINEZ GUZMAN 

Conciliación: Cuando la controversia no pueda arreglarse dé manera directa debe someterse a un 
procedimiento conciliatorio que se surtirá ante cualquier centro de concil iación autorizado para el 
efecto, previa solicitud de conciliación elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el 
término de ocho (8) días hábiles a partir del inicio del trámrte de la concil iación, el cual se entenderá a 
partir de la fecha de la primera citación a las Partes que haga el centro de conciliación autorizado, las 
Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdicción contencioso 
administrativa. 

CLÁUSULA 22 - NOTIFICACIONES i 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notif icaciones que las Partes deban hacer en desarrollo del 
presente Contrato deben constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son 
entregadas personalmente o por correo electrónico a la-persona y a las direcciones indicadas a 
continuación: i 

ALCALDIA DE NUNCHIA CASANARE ; NADJA MARTINEZ GUZMAN 
Dirección: Ora 5 No. 7-44. 
Ciudad: Nunchía - Casana re 
Teléfono: (098) 6352010 
Código Postal: 851070 
Email: contactenosC5)nunchia-casanare.qov.co 

Dirección: Cal le 30 N " 12 - 82 Altos de Manare. 
C iudad: Yopal Casana re 
Teléfono: 310-5519439 
Emai l : nadjamart inez@yahoo.es 

CLÁUSULA 23 - SUPERVISIÓN 

La supervisión de la ejecución y cumplimiento de las obl igaciones contraídas por el Contratista a favor 
de la Alcaldía, estará a cargo de la Secretaria Genera l y de Gobierno del Municipio, quien es la doctora 
JOHANA PATRICIA ROSAS BELLO. 

CLÁUSULA 24 - ANEXOS DEL CONTRATO \i 
— • • • I I • ,f. 

Los siguientes documentos hacen parte integral del presente Contrato: |. 
t: 

b) Los estudios y documentos previos. I i 
c) La oferta presentada por el Contratista. ' 
d) Las actas, acuerdos, informes y documentos contractuales. 
e) Certificado de disponibil idad presupuestal. 

f) Todos aquellos documentos originados en virtud del presente contrato 

CLÁUSULA 25 - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN \ 

El presente Contrato requiere para su perfeccionamiento y ejecución la firma de las partes, la 
acreditación de encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de 
seguridad social integral, los pagos correspondientes al Sistema Genera l de R iesgos Laborales y la 
aprobación de la garantía de que trata el presente Contrato.^ 
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CLÁUSULA 26 - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES 

La Alcaldía pagará al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de 
disponibilidad presupuestal No. 00442 de fecha 22 de Julio |de 2014, El presente Contrato está sujeto a 
registro presupuestal y el pago de su valor a las siguientes apropiaciones presupuéstales: rubro (s) 
203050104010101, deriominado "Fortalecimiento institucional y asistencia técnica en el Municipio de 
Nunchía". 

CLAUSULA 27- CONFIDENCIALIDAD 

E n caso que exista información sujeta a alguna reserva legal, tas partes deben mantener la 
confidencialidad de esta información. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la información 
suministrada tiene el carácter de confidencial. 

CLÁUSULA 28 - LIQUIDACIÓN i 

Una vez terminada la ejecución del Contrato, se procederá a su liquidación de mutuo acuerdo dentro 
de los cuatro (4) meses siguientes ai vencimiento del plazo de ejecución. 

E n el Acta de liquidación del contrato constarán los acuerdos, conci l iaciones y transacciones a que 
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo, y se 
exigirá la ampliación o extensión de las garantías que sean pertinentes, con el fin de avalar el 
cumplimiento de las obl igaciones que puedan hacerse exigibles al Contratista después de la expiración 
del contrato. 

CLÁUSULA 29 - LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL 

Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en el Municipio de Nunchía y<' 
Casanare y el domicilio contractual será igualmente el Municipio. 

Para constancia, se firma en el Municipio de Nunchia a los veinticuatro (24) d ias del mes d^'/OHeíSf 
dos mil catorce (2014). 

/ ' i r ^ -

ÍARTHA CECILIA P E R E Z RODRIGUEZ 
Alcaldesa Municipal 

Contratante 

Revisó; Jaime Iván González Solar 

Asesor Jurídico Exlerno 



Yopal - Casanare 
Colombic 

R E S O L U C I O N N o . { A 9 "I =^ « =) 2013 

Por lo cual se efectúa un Nombramiento en Periodo fijo 

L A G E R E N T E D E R E D S A L U D C A S A N A R E , E . S . E . 

En uso de s u s aí r ibuc iones lega les y en e s p e c i a l las confer idas en el Decre to 0137 del 27 de junio de 

2012 , y acta de poses ión No . 0032 de l 1 de agos to de 2012 , em.anada de la Gobernac ión de C a s a n a r e y, 

C O N S I D E R A N D O : 

Que Is Ley 1474 de 2011 sn su articulo S dice "cuando se trate de Entidades de le rama sjscutiva del orden territorial 
¡3 designación se haré por la máxime autoridad administrativa de la respectiva entidad iem'torial. Esie funcionario 
será designado por un período ñjo de cuatro (4) ¿.••io.s, en la m¡itad del respective período del Alcalde o del 
Gobemiedor." 

Que medianie Aa ierdo No.00; y 002 dsí 2c de JuÜo 2005 ¡a Junts Direcíiva de Red Saiud Casanare E .S.E 
esisbleció la esiruciurs y planta de personal de ¡a E.S.E, 

Qu& en dichos acias sd.ninisírsíivos se contempló .centro de la planta global el cargo de Jefe Oficina Asesora de 
Confro! Interno, Código 115, Grado 01 de Red Salud Casanare E .S .E . 

Que el docíor VVILSON M A R C I . i L E S V E L A S Q U E Z , Idenliiicado con cédula de ciudadanía Nrc, 4.156-S02 expedida 
en Mani, presentó su renuncia irrevocable al cargo, la cual le fue aceptada medianí.e la Resolución Hro, 417 del 26 
de Julio de 2013. 

Que, el cargo de Jefa Oficina Asesora de ^.nlrol Inierno, Código 115, Grado 01, ce Red Salud Casanare E.S.E, se 
encuentra vacante. 

Que la dociora K 'ADJA M A R T I N E Z G U Z M A N . .identiilcada con cédula ds ciudadanía Nro. 40.026.430 expedida en 
Tunia, presentó tioja de vida y se consisto que cun'iple con repuisílos para el norriOramlento. 

Por lo anteriormenle expuesio, 
R E S U E L V E : 

A R T C U L O P R I M E R O : Nombra r a N A D J A fVIARTINEZ G U 2 M A N , Idení i f icado c o n cáduis de 

c iudadanía Nro. 40 .026 .430 exped ida en Tun ja , para d e s e m p e ñ a r el cargo de 

Jefe Of ic ina A s e s o r a de Contro l Interno, Cód igo 115, G r a d o 01 , de R e d S a l u d 

C a s a n a r e E . S . E , con una as ignac ión básica m e n s u a l de S 3 .458.4S2, por el 

oenodo del 01 de A g e s t o ei 31 de d ic iembre de 2013 . . 

A R T Í C U L O S E G U N D O : Oeberá tomiar posesión del cargo, ante la G e r e n i e de R s c Saíud C a s a n a r e 

E . S . E . 

A R T Í C U L O T E R C E R O : 

ül2i¡:itLtOI¡or Je 

Pislaions: Univ. 

SidClí'lB EicüifíVD -zar, liii-ü 

L-a p resen te Resoluc ión rige a partir de ia fecha-de su exped ic ión, 

N O T I F J Q U E S E Y CÚT/ iPLASE ^ .r.,... 

D a d a e n Y o p a l , a i os ^ i ' - ' ' ^ ^^^ '^ 

C L A U DI -kpP A T R i C l A A L y A R A 0 O /NIN O 

Gerenií 

Jéaun /icininísi.-^üí't. - D.'';ins d i Jétenla Htnrídiiü 

























 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:28:15 PM horas del 15/09/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 40026430
Apellidos y Nombres: MARTINEZ GUZMAN NADJA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



15/9/25, 5:28 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



15/9/25, 5:28 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 15/09/2025 05:29:31 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 40026430 y Nombre:

NADJA MARTINEZ GUZMAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 123291451 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

15/9/25, 5:29 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 Bogotá DC, 15 de septiembre del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) NADJA  MARTINEZ GUZMAN identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 40026430:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 280524567

PIB

17:29:13

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 15 de

septiembre de 2025, a las 17:26:50, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 40026430
Código de Verificación 40026430250915172650

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 40026430 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 15/09/2025 05:30 PM

Código Verificación: PFDL65UZTB

Válida hasta: 14/12/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:34:33 horas del 15/09/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 40026430,

Apellidos y Nombres MARTINEZ GUZMAN NADJA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa CONCEJO DE TUNJA, con NIT 891800846-1 y

su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

15/9/25, 5:34 p.m. Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Oc5Pgaojd_40QC_qxqB0B7wRIHFkeBa5ODD0k2la6M66KgFMmVH-!986087400 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matrícula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demás denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No. 13764
otorgada a NADJA MARTINEZ GUZMAN, con la cédula de ciudadanía No.
40026430, se encuentra vigente.

Que NADJA MARTINEZ GUZMAN, no tiene registradas sanciones ni presenta
antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de Administración de
Empresas.

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No. 13764
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administración de Empresas,
mediante la resolución No. 8534 del 26 de Julio de 1996.

Se expide la presente certificación en Bogotá, D.C., el quince (15) de
Septiembre de 2025.

La presente certificación tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedición.

Certificación de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 255465

El presente certificado se emitió en formato electrónico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica y

probatoria. Su impresión será tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrónicos. Para validar la

autenticidad del certificado ingrese a la dirección https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el

siguiente código de verificación: 

255465-40026430-CP

Firmado digitalmente por: OLGA
LUCIA MONTES GORDILLO
Fecha: 15-09-2025 05:24:55 PM



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14971430592

      4 0 0 2 6 4 3 0 2 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 4 0 0 2 6 4 3 0                     

COLOMBIA 1 6 9 Boyacá 1 5    Tunja 0 0 1

MARTINEZ GUZMAN NADJA

COLOMBIA 1 6 9 Boyacá 1 5 Tunja 0 0 1

CL 46   6   72 BRR CRISTALES
nadjamartinez@yahoo.es

                3 1 0 5 5 1 9 4 3 9                 

7 0 2 0 2 0 0 5 0 5 0 5 7 4 9 0 2 0 1 3 0 2 0 8         2 4 1 9      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9

52 - Facturador electrónico

5 2                                             

                              

                              
  

   

      

 X   0

MARTINEZ GUZMAN NADJA  

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 15-09-2025 05:34:12PM


