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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, diciembre de 2025  

 

Señor (a) 
LINDA EVELIN PICHON RONCALLO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7327582 
Cargo del supervisor COMERCIALIZACIÓN 
Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLÁNTICO 
Barranquilla, Atlántico 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes DICIEMBRE del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7327582 del año 2025 

 

Oriana Inés Torres Lozano, identificado con la cédula de ciudadanía No. 30685573 de Cereté, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en Complementaria del Centro de Comercio y 

Servicios de la Regional Atlántico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de                         

( 3.526.292). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma 

definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 

Ahorros No. 24089348903 Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  
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INSTRUCTOR: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional 

Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formación 

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO 

 

Obligaciones Específicas:  

 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
formación profesional en los 
programas definidos por el 
centro. 

reuniones de alistamiento 
y otras fotos anexas como 
evidencia 

Fotos anexas como 
evidencia 

2 Entregar al equipo de Sofía plus 
la información requerida para la 
asignación de rol y 
disponibilidad en el aplicativo 

Acatada Informe mensual 

3 Hacer la evaluación 
correspondiente a los cursos 
asignados 

Acatada Informe mensual 

4 Garantizar que se realicen los 
juicios evaluativos de las 
competencias y fichas 
asignadas 

Acatada Informe mensual 

5 Implementar los procesos de 
gestión documental adoptados 
por la entidad 

Acatada Informe mensual 

6 Apoyar en las demás 
actividades asignadas por el 
supervisor que permitan el 
adecuado seguimiento de la 
etapa lectiva y / o productiva. 

Acatada Informe mensual 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.   

 
   

2.     
 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4628274531 de la planilla, operador SOI y periodo NOVIEMBRE (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

ORIANA INÉS TORRES LOZANO 

Contratista 

C.C. No. 30685573 
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Recibí a satisfacción: 

 

 

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7327582 
COMERCIALIZACIÓN 
Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLÁNTICO 
Barranquilla, Atlántico 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ORIANA INES TORRES LOZANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3174471 - ASESORIA COMERCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación
y seguimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3174436 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la
promoción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el plan según objetivos y metodologías• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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3238957 - OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL EN CONTACT
CENTER Y BPO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar portafolio de acuerdo con normativa de comercio
electrónico y herramientas digitales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recuperar cartera de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3394521 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 55,90
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OTROS 40,0001/12/2025 05/12/2025

OTROS 32,0001/12/2025 04/12/2025

72,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ORIANA INES TORRES LOZANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ORIANA INES TORRES LOZANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

10/02/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3065668 - ASESORIA COMERCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y
RACIONALIDAD.

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

Page 1 of 5710/12/25 20:06



4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

RAP 2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RAP 3- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

RAP 4- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

Page 2 of 5710/12/25 20:06



Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación
y seguimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA 2: ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

RA 3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,60

3139904 - PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y
RACIONALIDAD.

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN
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3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

Diagramar piezas gráficas de acuerdo con métodos de diseño y
tipo de proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

RAP 2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RAP 3- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

RAP 4- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS
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RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones públicas y tipo de negocio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA 2: ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

RA 3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

3174471 - ASESORIA COMERCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y
RACIONALIDAD.

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.
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1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

RAP 2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RAP 3- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

RAP 4- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.
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RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación
y seguimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA 2: ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.
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RA 3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3139939 - OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL EN CONTACT
CENTER Y BPO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.
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RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y
RACIONALIDAD.

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

RAP 2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RAP 3- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE
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RAP 4- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar portafolio de acuerdo con normativa de comercio
electrónico y herramientas digitales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recuperar cartera de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA 1: APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA 2: ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

RA 3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3200546 - OPERACIONES COMERCIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPAÑÍA SEGÚN
POLÍTICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGÚN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDISING PARA
PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA SU
NATURALEZA Y SEGMENTACIÓN DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR RECURSOS FÍSICOS, TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.
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PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA
SEGÚN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,00

3245583 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

3279635 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,60

3238957 - OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL EN CONTACT
CENTER Y BPO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y
RACIONALIDAD.

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

RAP 2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RAP 3- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

RAP 4- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar portafolio de acuerdo con normativa de comercio
electrónico y herramientas digitales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Recuperar cartera de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA 2: ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

RA 3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 108,00
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3174436 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la
promoción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y
RACIONALIDAD.

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

RAP 2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RAP 3- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

RAP 4- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Formular el plan según objetivos y metodologías• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA 2: ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

RA 3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,60

3394521 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3147478 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,60

3146121 - DIRECCIÓN DE VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTÁNDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LA ACCIÓN DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGÚN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACIÓN DE MERCADEO,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERÍSTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

2985983 - OPERACIONES COMERCIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPAÑÍA SEGÚN
POLÍTICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGÚN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDISING PARA
PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA SU
NATURALEZA Y SEGMENTACIÓN DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR RECURSOS FÍSICOS, TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.
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PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA
SEGÚN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

2998168 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.
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RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y
RACIONALIDAD.

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

RAP 2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
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RAP 3- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

RAP 4- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

Formular el plan según objetivos y metodologías• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o
servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear la operación de importación y exportación de bienes y
servicios según normativa de comercio exterior

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON
METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA 2: ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

RA 3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

3065683 - OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL EN CONTACT
CENTER Y BPO

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y
RACIONALIDAD.

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

RAP 2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RAP 3- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

RAP 4- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar portafolio de acuerdo con normativa de comercio
electrónico y herramientas digitales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recuperar cartera de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA 2: ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

RA 3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 138,00

2931412 - OPERACIONES COMERCIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPAÑÍA SEGÚN
POLÍTICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGÚN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDISING PARA
PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA SU
NATURALEZA Y SEGMENTACIÓN DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR RECURSOS FÍSICOS, TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA
SEGÚN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

3139935 - ASESORIA COMERCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y
RACIONALIDAD.

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

RAP 2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RAP 3- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

RAP 4- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación
y seguimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA 2: ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

RA 3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

3065686 - OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL EN CONTACT
CENTER Y BPO

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y
RACIONALIDAD.

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

RAP 2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RAP 3- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

RAP 4- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar portafolio de acuerdo con normativa de comercio
electrónico y herramientas digitales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recuperar cartera de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA 2: ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

RA 3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

3146127 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 86,00

3067197 - ASESORIA COMERCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y
RACIONALIDAD.

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Page 53 of 5710/12/25 20:06



1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

RAP 2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RAP 3- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

RAP 4- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.
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RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación
y seguimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA 2: ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.
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RA 3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0028/04/2025 28/04/2025

OTROS 64,0001/07/2025 31/07/2025

OTROS 24,0001/07/2025 31/07/2025

OTROS 8,0026/07/2025 26/07/2025

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1230,40
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OTROS 72,0001/08/2025 12/08/2025

OTROS 4,0001/08/2025 31/08/2025

OTROS 104,0001/09/2025 30/09/2025

OTROS 92,0001/10/2025 31/10/2025

OTROS 48,0003/11/2025 29/11/2025

OTROS 32,0001/12/2025 04/12/2025

OTROS 40,0001/12/2025 05/12/2025

496,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ORIANA INES TORRES LOZANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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Tipo de 
Document
o 

Número 
de 
Document
o 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje 

Juicio de 
Evaluación 

 
Fecha y 
Hora del 
Juicio 
Evaluativ
o 

Funcionari
o que 
registro el 
juicio 
evaluativo 

CC 100194043
5 

DANIELA 
ESTHER 

LLANOS 
MARTINEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600994 - 03- 
Practicar los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo 
de acuerdo 
con la 
Constitución 
Política y los 
Convenios 
Internacionale
s.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 100194043
5 

DANIELA 
ESTHER 

LLANOS 
MARTINEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600995 - 01- 
Reconocer el 
trabajo como 
factor de 
movilidad 
social y 
transformació
n vital con 
referencia a la 
fenomenologí
a y a los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 100194043
5 

DANIELA 
ESTHER 

LLANOS 
MARTINEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600996 - 04- 
Participar en 
acciones 
solidarias 
teniendo en 
cuenta el 
ejercicio de 
los derechos 
humanos, de 
los pueblos y 
de la 
naturaleza.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 100194043
5 

DANIELA 
ESTHER 

LLANOS 
MARTINEZ 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600997 - 02- 
Valorar la 
importancia de 
la ciudadanía 
laboral con 
base en el 
estudio de los 
derechos 
humanos y 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 100222849
5 

CAMILO 
JOSE 

VILLEGAS 
ESTRADA 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600994 - 03- 
Practicar los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo 
de acuerdo 
con la 
Constitución 
Política y los 
Convenios 
Internacionale
s.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 



CC 100222849
5 

CAMILO 
JOSE 

VILLEGAS 
ESTRADA 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600995 - 01- 
Reconocer el 
trabajo como 
factor de 
movilidad 
social y 
transformació
n vital con 
referencia a la 
fenomenologí
a y a los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 100222849
5 

CAMILO 
JOSE 

VILLEGAS 
ESTRADA 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600996 - 04- 
Participar en 
acciones 
solidarias 
teniendo en 
cuenta el 
ejercicio de 
los derechos 
humanos, de 
los pueblos y 
de la 
naturaleza.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 100222849
5 

CAMILO 
JOSE 

VILLEGAS 
ESTRADA 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600997 - 02- 
Valorar la 
importancia de 
la ciudadanía 
laboral con 
base en el 
estudio de los 
derechos 
humanos y 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 100223497
3 

BRIGITHE 
VANESA 

CERVANTES 
SORACA 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600994 - 03- 
Practicar los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo 
de acuerdo 
con la 
Constitución 
Política y los 
Convenios 
Internacionale
s.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 100223497
3 

BRIGITHE 
VANESA 

CERVANTES 
SORACA 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600995 - 01- 
Reconocer el 
trabajo como 
factor de 
movilidad 
social y 
transformació
n vital con 
referencia a la 
fenomenologí
a y a los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 100223497
3 

BRIGITHE 
VANESA 

CERVANTES 
SORACA 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600996 - 04- 
Participar en 
acciones 
solidarias 
teniendo en 
cuenta el 
ejercicio de 
los derechos 
humanos, de 
los pueblos y 
de la 
naturaleza.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 100223497
3 

BRIGITHE 
VANESA 

CERVANTES 
SORACA 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600997 - 02- 
Valorar la 
importancia de 
la ciudadanía 
laboral con 
base en el 
estudio de los 
derechos 
humanos y 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 



CC 104189152
2 

ESMITH 
ADRIANA 

FONTALVO 
CABALLERO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600994 - 03- 
Practicar los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo 
de acuerdo 
con la 
Constitución 
Política y los 
Convenios 
Internacionale
s.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104189152
2 

ESMITH 
ADRIANA 

FONTALVO 
CABALLERO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600995 - 01- 
Reconocer el 
trabajo como 
factor de 
movilidad 
social y 
transformació
n vital con 
referencia a la 
fenomenologí
a y a los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104189152
2 

ESMITH 
ADRIANA 

FONTALVO 
CABALLERO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600996 - 04- 
Participar en 
acciones 
solidarias 
teniendo en 
cuenta el 
ejercicio de 
los derechos 
humanos, de 
los pueblos y 
de la 
naturaleza.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104189152
2 

ESMITH 
ADRIANA 

FONTALVO 
CABALLERO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600997 - 02- 
Valorar la 
importancia de 
la ciudadanía 
laboral con 
base en el 
estudio de los 
derechos 
humanos y 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104235467
4 

ARLEIDA 
KERLIS 

ARRIOLA 
BALLESTERO
S 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600994 - 03- 
Practicar los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo 
de acuerdo 
con la 
Constitución 
Política y los 
Convenios 
Internacionale
s.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104235467
4 

ARLEIDA 
KERLIS 

ARRIOLA 
BALLESTERO
S 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600995 - 01- 
Reconocer el 
trabajo como 
factor de 
movilidad 
social y 
transformació
n vital con 
referencia a la 
fenomenologí
a y a los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104235467
4 

ARLEIDA 
KERLIS 

ARRIOLA 
BALLESTERO
S 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600996 - 04- 
Participar en 
acciones 
solidarias 
teniendo en 
cuenta el 
ejercicio de 
los derechos 
humanos, de 
los pueblos y 
de la 
naturaleza.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 



CC 104235467
4 

ARLEIDA 
KERLIS 

ARRIOLA 
BALLESTERO
S 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600997 - 02- 
Valorar la 
importancia de 
la ciudadanía 
laboral con 
base en el 
estudio de los 
derechos 
humanos y 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104387351
2 

MARIA 
GUADALUP
E 

TRUYOL 
OJEDA 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600994 - 03- 
Practicar los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo 
de acuerdo 
con la 
Constitución 
Política y los 
Convenios 
Internacionale
s.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104387351
2 

MARIA 
GUADALUP
E 

TRUYOL 
OJEDA 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600995 - 01- 
Reconocer el 
trabajo como 
factor de 
movilidad 
social y 
transformació
n vital con 
referencia a la 
fenomenologí
a y a los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104387351
2 

MARIA 
GUADALUP
E 

TRUYOL 
OJEDA 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600996 - 04- 
Participar en 
acciones 
solidarias 
teniendo en 
cuenta el 
ejercicio de 
los derechos 
humanos, de 
los pueblos y 
de la 
naturaleza.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104387351
2 

MARIA 
GUADALUP
E 

TRUYOL 
OJEDA 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600997 - 02- 
Valorar la 
importancia de 
la ciudadanía 
laboral con 
base en el 
estudio de los 
derechos 
humanos y 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104387412
7 

AURA 
ELENA 

FONTALVO 
MALDONADO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600994 - 03- 
Practicar los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo 
de acuerdo 
con la 
Constitución 
Política y los 
Convenios 
Internacionale
s.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104387412
7 

AURA 
ELENA 

FONTALVO 
MALDONADO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600995 - 01- 
Reconocer el 
trabajo como 
factor de 
movilidad 
social y 
transformació
n vital con 
referencia a la 
fenomenologí
a y a los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 



CC 104387412
7 

AURA 
ELENA 

FONTALVO 
MALDONADO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600996 - 04- 
Participar en 
acciones 
solidarias 
teniendo en 
cuenta el 
ejercicio de 
los derechos 
humanos, de 
los pueblos y 
de la 
naturaleza.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104387412
7 

AURA 
ELENA 

FONTALVO 
MALDONADO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600997 - 02- 
Valorar la 
importancia de 
la ciudadanía 
laboral con 
base en el 
estudio de los 
derechos 
humanos y 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104516688
2 

JESUS 
MIGUEL 

PEREZ 
CARRILLO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600994 - 03- 
Practicar los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo 
de acuerdo 
con la 
Constitución 
Política y los 
Convenios 
Internacionale
s.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104516688
2 

JESUS 
MIGUEL 

PEREZ 
CARRILLO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600995 - 01- 
Reconocer el 
trabajo como 
factor de 
movilidad 
social y 
transformació
n vital con 
referencia a la 
fenomenologí
a y a los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104516688
2 

JESUS 
MIGUEL 

PEREZ 
CARRILLO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600996 - 04- 
Participar en 
acciones 
solidarias 
teniendo en 
cuenta el 
ejercicio de 
los derechos 
humanos, de 
los pueblos y 
de la 
naturaleza.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104516688
2 

JESUS 
MIGUEL 

PEREZ 
CARRILLO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600997 - 02- 
Valorar la 
importancia de 
la ciudadanía 
laboral con 
base en el 
estudio de los 
derechos 
humanos y 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104733502
3 

LUIS 
MIGUEL 

AGUIRRE 
NAVARRO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600994 - 03- 
Practicar los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo 
de acuerdo 
con la 
Constitución 
Política y los 
Convenios 
Internacionale
s.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104733502
3 

LUIS 
MIGUEL 

AGUIRRE 
NAVARRO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale

600995 - 01- 
Reconocer el 
trabajo como 
factor de 

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 



s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

movilidad 
social y 
transformació
n vital con 
referencia a la 
fenomenologí
a y a los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo.  

TORRES 
LOZANO 

CC 104733502
3 

LUIS 
MIGUEL 

AGUIRRE 
NAVARRO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600996 - 04- 
Participar en 
acciones 
solidarias 
teniendo en 
cuenta el 
ejercicio de 
los derechos 
humanos, de 
los pueblos y 
de la 
naturaleza.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104733502
3 

LUIS 
MIGUEL 

AGUIRRE 
NAVARRO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600997 - 02- 
Valorar la 
importancia de 
la ciudadanía 
laboral con 
base en el 
estudio de los 
derechos 
humanos y 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104733649
3 

MARIELYS 
MARITH 

MALDONADO 
POLO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600994 - 03- 
Practicar los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo 
de acuerdo 
con la 
Constitución 
Política y los 
Convenios 
Internacionale
s.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104733649
3 

MARIELYS 
MARITH 

MALDONADO 
POLO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600995 - 01- 
Reconocer el 
trabajo como 
factor de 
movilidad 
social y 
transformació
n vital con 
referencia a la 
fenomenologí
a y a los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104733649
3 

MARIELYS 
MARITH 

MALDONADO 
POLO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600996 - 04- 
Participar en 
acciones 
solidarias 
teniendo en 
cuenta el 
ejercicio de 
los derechos 
humanos, de 
los pueblos y 
de la 
naturaleza.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104733649
3 

MARIELYS 
MARITH 

MALDONADO 
POLO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600997 - 02- 
Valorar la 
importancia de 
la ciudadanía 
laboral con 
base en el 
estudio de los 
derechos 
humanos y 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104734028
6 

MILAGROS 
DE JESUS 

TAIBEL 
CEPEDA 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 

600994 - 03- 
Practicar los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo 
de acuerdo 

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 



de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

con la 
Constitución 
Política y los 
Convenios 
Internacionale
s.  

CC 104734028
6 

MILAGROS 
DE JESUS 

TAIBEL 
CEPEDA 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600995 - 01- 
Reconocer el 
trabajo como 
factor de 
movilidad 
social y 
transformació
n vital con 
referencia a la 
fenomenologí
a y a los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104734028
6 

MILAGROS 
DE JESUS 

TAIBEL 
CEPEDA 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600996 - 04- 
Participar en 
acciones 
solidarias 
teniendo en 
cuenta el 
ejercicio de 
los derechos 
humanos, de 
los pueblos y 
de la 
naturaleza.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104734028
6 

MILAGROS 
DE JESUS 

TAIBEL 
CEPEDA 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600997 - 02- 
Valorar la 
importancia de 
la ciudadanía 
laboral con 
base en el 
estudio de los 
derechos 
humanos y 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104734067
1 

JAIRA 
ISABEL 

BUZON 
PEREZ 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600994 - 03- 
Practicar los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo 
de acuerdo 
con la 
Constitución 
Política y los 
Convenios 
Internacionale
s.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104734067
1 

JAIRA 
ISABEL 

BUZON 
PEREZ 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600995 - 01- 
Reconocer el 
trabajo como 
factor de 
movilidad 
social y 
transformació
n vital con 
referencia a la 
fenomenologí
a y a los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104734067
1 

JAIRA 
ISABEL 

BUZON 
PEREZ 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600996 - 04- 
Participar en 
acciones 
solidarias 
teniendo en 
cuenta el 
ejercicio de 
los derechos 
humanos, de 
los pueblos y 
de la 
naturaleza.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104734067
1 

JAIRA 
ISABEL 

BUZON 
PEREZ 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 

600997 - 02- 
Valorar la 
importancia de 
la ciudadanía 
laboral con 
base en el 
estudio de los 
derechos 

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 



política y los 
convenios 
internacionale
s. 

humanos y 
fundamentales 
en el trabajo.  

TI 104840415
8 

ANDREA 
CAROLINA 

CHARRIS 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600994 - 03- 
Practicar los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo 
de acuerdo 
con la 
Constitución 
Política y los 
Convenios 
Internacionale
s.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

TI 104840415
8 

ANDREA 
CAROLINA 

CHARRIS 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600995 - 01- 
Reconocer el 
trabajo como 
factor de 
movilidad 
social y 
transformació
n vital con 
referencia a la 
fenomenologí
a y a los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

TI 104840415
8 

ANDREA 
CAROLINA 

CHARRIS 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600996 - 04- 
Participar en 
acciones 
solidarias 
teniendo en 
cuenta el 
ejercicio de 
los derechos 
humanos, de 
los pueblos y 
de la 
naturaleza.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

TI 104840415
8 

ANDREA 
CAROLINA 

CHARRIS 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600997 - 02- 
Valorar la 
importancia de 
la ciudadanía 
laboral con 
base en el 
estudio de los 
derechos 
humanos y 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104840428
8 

JESUS 
MANUEL 

PERTUZ 
FONTALVO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600994 - 03- 
Practicar los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo 
de acuerdo 
con la 
Constitución 
Política y los 
Convenios 
Internacionale
s.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104840428
8 

JESUS 
MANUEL 

PERTUZ 
FONTALVO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600995 - 01- 
Reconocer el 
trabajo como 
factor de 
movilidad 
social y 
transformació
n vital con 
referencia a la 
fenomenologí
a y a los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 104840428
8 

JESUS 
MANUEL 

PERTUZ 
FONTALVO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 

600996 - 04- 
Participar en 
acciones 
solidarias 
teniendo en 
cuenta el 
ejercicio de 
los derechos 
humanos, de 
los pueblos y 

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 



internacionale
s. 

de la 
naturaleza.  

CC 104840428
8 

JESUS 
MANUEL 

PERTUZ 
FONTALVO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600997 - 02- 
Valorar la 
importancia de 
la ciudadanía 
laboral con 
base en el 
estudio de los 
derechos 
humanos y 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 114042335
4 

DONALDO 
JUNIOR 

PALMA 
ENCISO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600994 - 03- 
Practicar los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo 
de acuerdo 
con la 
Constitución 
Política y los 
Convenios 
Internacionale
s.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 114042335
4 

DONALDO 
JUNIOR 

PALMA 
ENCISO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600995 - 01- 
Reconocer el 
trabajo como 
factor de 
movilidad 
social y 
transformació
n vital con 
referencia a la 
fenomenologí
a y a los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 114042335
4 

DONALDO 
JUNIOR 

PALMA 
ENCISO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600996 - 04- 
Participar en 
acciones 
solidarias 
teniendo en 
cuenta el 
ejercicio de 
los derechos 
humanos, de 
los pueblos y 
de la 
naturaleza.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 114042335
4 

DONALDO 
JUNIOR 

PALMA 
ENCISO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600997 - 02- 
Valorar la 
importancia de 
la ciudadanía 
laboral con 
base en el 
estudio de los 
derechos 
humanos y 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 32798439 MIRLES OROZCO 
SERRANO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600994 - 03- 
Practicar los 
derechos 
fundamentales 
en el trabajo 
de acuerdo 
con la 
Constitución 
Política y los 
Convenios 
Internacionale
s.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 32798439 MIRLES OROZCO 
SERRANO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600995 - 01- 
Reconocer el 
trabajo como 
factor de 
movilidad 
social y 
transformació
n vital con 
referencia a la 
fenomenologí
a y a los 
derechos 

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.13 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 



fundamentales 
en el trabajo.  

CC 32798439 MIRLES OROZCO 
SERRANO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600996 - 04- 
Participar en 
acciones 
solidarias 
teniendo en 
cuenta el 
ejercicio de 
los derechos 
humanos, de 
los pueblos y 
de la 
naturaleza.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 32798439 MIRLES OROZCO 
SERRANO 

EN 
FORMACIO
N 

38558 - 
Ejercer 
derechos 
fundamentale
s del trabajo 
en el marco 
de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionale
s. 

600997 - 02- 
Valorar la 
importancia de 
la ciudadanía 
laboral con 
base en el 
estudio de los 
derechos 
humanos y 
fundamentales 
en el trabajo.  

APROBAD
O 

 
04/04/202
5 2.14 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

 



Reporte de Juicios de Evaluación - 3065683 

 

C

C 

1001780

886 

ALEXAN

DRA 
MACDO

WELL 

REALES 

SANCHE
Z 

EN 

FORMACI
ON 

37802 - 

DESARROL
LAR 

PROCESOS 

DE 
COMUNICA

CIÓN 

EFICACES 
Y 

EFECTIVOS

, TENIENDO 
EN 

CUENTA 

SITUACION
ES  DE 

ORDEN 

SOCIAL, 
PERSONAL 

Y 

PRODUCTI
VO. 

706133 - RA 

2: 
DECODIFIC

AR 

MENSAJES 
COMUNICA

TIVOS EN 

SITUACION
ES DE LA 

VIDA 

SOCIAL Y 
LABORAL, 

TENIENDO 

EN CUENTA 
EL 

CONTEXTO 

DE LA 
COMUNICA

CIÓN. 

APROB

ADO 

 
01/05/2

025 
17.28 a 

CC 

306855
73 - 

ORIAN

A INES 
TORRE

S 

LOZA
NO 

C

C 

1001824

152 

LUZ 

ADRIANA 

RINCON 

CAMARG

O 

EN 

FORMACI

ON 

37802 - 

DESARROL

LAR 
PROCESOS 

DE 

COMUNICA
CIÓN 

EFICACES 

Y 
EFECTIVOS

, TENIENDO 

EN 
CUENTA 

SITUACION

ES  DE 
ORDEN 

SOCIAL, 
PERSONAL 

Y 

PRODUCTI
VO. 

706133 - RA 

2: 

DECODIFIC
AR 

MENSAJES 

COMUNICA
TIVOS EN 

SITUACION

ES DE LA 
VIDA 

SOCIAL Y 

LABORAL, 
TENIENDO 

EN CUENTA 

EL 
CONTEXTO 

DE LA 
COMUNICA

CIÓN. 

APROB

ADO 

 
01/05/2

025 

17.28 a 

CC 

306855

73 - 
ORIAN

A INES 

TORRE
S 

LOZA

NO 

C

C 

1002014

226 

YAJAIRA 

PAOLA 

ORELLA

NO 

ROBLED
O 

EN 

FORMACI

ON 

37802 - 

DESARROL

LAR 
PROCESOS 

DE 

COMUNICA
CIÓN 

EFICACES 

Y 
EFECTIVOS

, TENIENDO 

EN 
CUENTA 

SITUACION

ES  DE 
ORDEN 

SOCIAL, 

PERSONAL 
Y 

PRODUCTI

VO. 

706133 - RA 

2: 

DECODIFIC
AR 

MENSAJES 

COMUNICA
TIVOS EN 

SITUACION

ES DE LA 
VIDA 

SOCIAL Y 

LABORAL, 
TENIENDO 

EN CUENTA 

EL 
CONTEXTO 

DE LA 

COMUNICA
CIÓN. 

POR 

EVALU

AR 

 
    -    



C

C 

1002022

586 

CARMEN 

MARIA 

LAYA 

VELAZC
O 

RETIRO 

VOLUNT
ARIO 

37802 - 

DESARROL
LAR 

PROCESOS 

DE 
COMUNICA

CIÓN 

EFICACES 
Y 

EFECTIVOS

, TENIENDO 
EN 

CUENTA 

SITUACION
ES  DE 

ORDEN 

SOCIAL, 
PERSONAL 

Y 

PRODUCTI
VO. 

706133 - RA 

2: 
DECODIFIC

AR 

MENSAJES 
COMUNICA

TIVOS EN 

SITUACION
ES DE LA 

VIDA 

SOCIAL Y 
LABORAL, 

TENIENDO 

EN CUENTA 
EL 

CONTEXTO 

DE LA 
COMUNICA

CIÓN. 

POR 

EVALU
AR 

 
    -    

C

C 

1002208

131 

DANIELA 

PAOLA 

RIZO 

DIAZ 

GRANAD
OS 

EN 

FORMACI

ON 

37802 - 

DESARROL

LAR 
PROCESOS 

DE 

COMUNICA
CIÓN 

EFICACES 

Y 
EFECTIVOS

, TENIENDO 

EN 
CUENTA 

SITUACION

ES  DE 
ORDEN 

SOCIAL, 
PERSONAL 

Y 

PRODUCTI
VO. 

706133 - RA 

2: 

DECODIFIC
AR 

MENSAJES 

COMUNICA
TIVOS EN 

SITUACION

ES DE LA 
VIDA 

SOCIAL Y 

LABORAL, 
TENIENDO 

EN CUENTA 

EL 
CONTEXTO 

DE LA 
COMUNICA

CIÓN. 

POR 

EVALU

AR 

 
    -    

C

C 

1007132

737 

DANIEL 

JOSE 

MARIN 

LOGREIR

A 

EN 

FORMACI

ON 

37802 - 

DESARROL

LAR 
PROCESOS 

DE 

COMUNICA
CIÓN 

EFICACES 

Y 
EFECTIVOS

, TENIENDO 

EN 
CUENTA 

SITUACION

ES  DE 
ORDEN 

SOCIAL, 

PERSONAL 
Y 

PRODUCTI

VO. 

706133 - RA 

2: 

DECODIFIC
AR 

MENSAJES 

COMUNICA
TIVOS EN 

SITUACION

ES DE LA 
VIDA 

SOCIAL Y 

LABORAL, 
TENIENDO 

EN CUENTA 

EL 
CONTEXTO 

DE LA 

COMUNICA
CIÓN. 

APROB

ADO 

 
01/05/2

025 

17.28 a 

CC 

306855

73 - 
ORIAN

A INES 

TORRE
S 

LOZA

NO 

C
C 

1041690
543 

BRYDER DE LIMA 
MUÑOZ 

EN 
FORMACI

ON 

37802 - 
DESARROL

LAR 

PROCESOS 
DE 

COMUNICA

CIÓN 

706133 - RA 
2: 

DECODIFIC

AR 
MENSAJES 

COMUNICA

TIVOS EN 

APROB
ADO 

 
01/05/2
025 

17.28 a 

CC 
306855

73 - 

ORIAN
A INES 

TORRE

S 



EFICACES 

Y 
EFECTIVOS

, TENIENDO 

EN 
CUENTA 

SITUACION

ES  DE 
ORDEN 

SOCIAL, 

PERSONAL 
Y 

PRODUCTI

VO. 

SITUACION

ES DE LA 
VIDA 

SOCIAL Y 

LABORAL, 
TENIENDO 

EN CUENTA 

EL 
CONTEXTO 

DE LA 

COMUNICA
CIÓN. 

LOZA

NO 

TI 1042251
086 

LUIS 
ALFREDO 

GUTIERR
EZ 

ALMARA

LES 

EN 
FORMACI

ON 

37802 - 
DESARROL

LAR 

PROCESOS 
DE 

COMUNICA

CIÓN 
EFICACES 

Y 

EFECTIVOS
, TENIENDO 

EN 

CUENTA 
SITUACION

ES  DE 

ORDEN 
SOCIAL, 

PERSONAL 

Y 
PRODUCTI

VO. 

706133 - RA 
2: 

DECODIFIC

AR 
MENSAJES 

COMUNICA

TIVOS EN 
SITUACION

ES DE LA 

VIDA 
SOCIAL Y 

LABORAL, 

TENIENDO 
EN CUENTA 

EL 

CONTEXTO 
DE LA 

COMUNICA

CIÓN. 

APROB
ADO 

 
01/05/2
025 

17.28 a 

CC 
306855

73 - 

ORIAN
A INES 

TORRE

S 
LOZA

NO 

C

C 

1043126

566 

EDUARD

O JUNIOR 

GARCIA 

PEREZ 

EN 

FORMACI

ON 

37802 - 

DESARROL

LAR 

PROCESOS 
DE 

COMUNICA

CIÓN 
EFICACES 

Y 

EFECTIVOS
, TENIENDO 

EN 

CUENTA 
SITUACION

ES  DE 

ORDEN 
SOCIAL, 

PERSONAL 

Y 
PRODUCTI

VO. 

706133 - RA 

2: 

DECODIFIC

AR 
MENSAJES 

COMUNICA

TIVOS EN 
SITUACION

ES DE LA 

VIDA 
SOCIAL Y 

LABORAL, 

TENIENDO 
EN CUENTA 

EL 

CONTEXTO 
DE LA 

COMUNICA

CIÓN. 

APROB

ADO 

 
01/05/2

025 

17.28 a 

CC 

306855

73 - 

ORIAN
A INES 

TORRE

S 
LOZA

NO 

C

C 

1043672

937 

TAINY 

ISABEL 

ARELLA

NA 
FONTAL

VO 

EN 

FORMACI
ON 

37802 - 

DESARROL
LAR 

PROCESOS 

DE 
COMUNICA

CIÓN 

EFICACES 
Y 

EFECTIVOS

, TENIENDO 
EN 

CUENTA 

SITUACION

706133 - RA 

2: 
DECODIFIC

AR 

MENSAJES 
COMUNICA

TIVOS EN 

SITUACION
ES DE LA 

VIDA 

SOCIAL Y 
LABORAL, 

TENIENDO 

EN CUENTA 

APROB

ADO 

 
01/05/2

025 
17.28 a 

CC 

306855
73 - 

ORIAN

A INES 
TORRE

S 

LOZA
NO 



ES  DE 

ORDEN 
SOCIAL, 

PERSONAL 

Y 
PRODUCTI

VO. 

EL 

CONTEXTO 
DE LA 

COMUNICA

CIÓN. 

C

C 

1044213

624 

EILLEN 

CAROLIN
A 

ROMERO 

PEÑA 

EN 

FORMACI
ON 

37802 - 

DESARROL
LAR 

PROCESOS 

DE 
COMUNICA

CIÓN 

EFICACES 
Y 

EFECTIVOS

, TENIENDO 
EN 

CUENTA 

SITUACION
ES  DE 

ORDEN 

SOCIAL, 
PERSONAL 

Y 

PRODUCTI
VO. 

706133 - RA 

2: 
DECODIFIC

AR 

MENSAJES 
COMUNICA

TIVOS EN 

SITUACION
ES DE LA 

VIDA 

SOCIAL Y 
LABORAL, 

TENIENDO 

EN CUENTA 
EL 

CONTEXTO 

DE LA 
COMUNICA

CIÓN. 

APROB

ADO 

 
01/05/2

025 
17.28 a 

CC 

306855
73 - 

ORIAN

A INES 
TORRE

S 

LOZA
NO 

C

C 

1044601

434 

JOSEPH 

MAURICI

O 

COBA 

ESCORCI

A 

EN 

FORMACI

ON 

37802 - 

DESARROL

LAR 
PROCESOS 

DE 

COMUNICA
CIÓN 

EFICACES 

Y 

EFECTIVOS

, TENIENDO 
EN 

CUENTA 

SITUACION
ES  DE 

ORDEN 

SOCIAL, 
PERSONAL 

Y 

PRODUCTI
VO. 

706133 - RA 

2: 

DECODIFIC
AR 

MENSAJES 

COMUNICA
TIVOS EN 

SITUACION

ES DE LA 

VIDA 

SOCIAL Y 
LABORAL, 

TENIENDO 

EN CUENTA 
EL 

CONTEXTO 

DE LA 
COMUNICA

CIÓN. 

APROB

ADO 

 
01/05/2

025 

17.28 a 

CC 

306855

73 - 
ORIAN

A INES 

TORRE
S 

LOZA

NO 

C

C 

1044621

266 

BRITNEY 

ALEXAN

DRA 

CHAPAR

RO LUBO 

EN 

FORMACI

ON 

37802 - 

DESARROL

LAR 
PROCESOS 

DE 

COMUNICA

CIÓN 

EFICACES 

Y 
EFECTIVOS

, TENIENDO 

EN 
CUENTA 

SITUACION

ES  DE 
ORDEN 

SOCIAL, 

PERSONAL 
Y 

PRODUCTI

VO. 

706133 - RA 

2: 

DECODIFIC
AR 

MENSAJES 

COMUNICA

TIVOS EN 

SITUACION

ES DE LA 
VIDA 

SOCIAL Y 

LABORAL, 
TENIENDO 

EN CUENTA 

EL 
CONTEXTO 

DE LA 

COMUNICA
CIÓN. 

APROB

ADO 

 
01/05/2

025 

17.28 a 

CC 

306855

73 - 
ORIAN

A INES 

TORRE

S 

LOZA

NO 



C

C 

1045707

972 

FRANCIS

CO 

RODRIG

UEZ 
ORTIZ 

EN 

FORMACI
ON 

37802 - 

DESARROL
LAR 

PROCESOS 

DE 
COMUNICA

CIÓN 

EFICACES 
Y 

EFECTIVOS

, TENIENDO 
EN 

CUENTA 

SITUACION
ES  DE 

ORDEN 

SOCIAL, 
PERSONAL 

Y 

PRODUCTI
VO. 

706133 - RA 

2: 
DECODIFIC

AR 

MENSAJES 
COMUNICA

TIVOS EN 

SITUACION
ES DE LA 

VIDA 

SOCIAL Y 
LABORAL, 

TENIENDO 

EN CUENTA 
EL 

CONTEXTO 

DE LA 
COMUNICA

CIÓN. 

APROB

ADO 

 
01/05/2

025 
17.28 a 

CC 

306855
73 - 

ORIAN

A INES 
TORRE

S 

LOZA
NO 

C

C 

1045723

026 

MARIA 

ALEJAND

RA 

SALON 

FONTAL

VO 

EN 

FORMACI

ON 

37802 - 

DESARROL

LAR 
PROCESOS 

DE 

COMUNICA
CIÓN 

EFICACES 

Y 
EFECTIVOS

, TENIENDO 

EN 
CUENTA 

SITUACION

ES  DE 
ORDEN 

SOCIAL, 
PERSONAL 

Y 

PRODUCTI
VO. 

706133 - RA 

2: 

DECODIFIC
AR 

MENSAJES 

COMUNICA
TIVOS EN 

SITUACION

ES DE LA 
VIDA 

SOCIAL Y 

LABORAL, 
TENIENDO 

EN CUENTA 

EL 
CONTEXTO 

DE LA 
COMUNICA

CIÓN. 

APROB

ADO 

 
01/05/2

025 

17.28 a 

CC 

306855

73 - 
ORIAN

A INES 

TORRE
S 

LOZA

NO 

C

C 

1047218

588 

MAYERL

YS 

ROA 

ALMARA

LES 

EN 

FORMACI

ON 

37802 - 

DESARROL

LAR 
PROCESOS 

DE 

COMUNICA
CIÓN 

EFICACES 

Y 
EFECTIVOS

, TENIENDO 

EN 
CUENTA 

SITUACION

ES  DE 
ORDEN 

SOCIAL, 

PERSONAL 
Y 

PRODUCTI

VO. 

706133 - RA 

2: 

DECODIFIC
AR 

MENSAJES 

COMUNICA
TIVOS EN 

SITUACION

ES DE LA 
VIDA 

SOCIAL Y 

LABORAL, 
TENIENDO 

EN CUENTA 

EL 
CONTEXTO 

DE LA 

COMUNICA
CIÓN. 

APROB

ADO 

 
01/05/2

025 

17.28 a 

CC 

306855

73 - 
ORIAN

A INES 

TORRE
S 

LOZA

NO 

C
C 

1047223
787 

LEDYS 
PAOLA 

ROMERO 
TORRES 

EN 
FORMACI

ON 

37802 - 
DESARROL

LAR 

PROCESOS 
DE 

COMUNICA

CIÓN 

706133 - RA 
2: 

DECODIFIC

AR 
MENSAJES 

COMUNICA

TIVOS EN 

APROB
ADO 

 
01/05/2
025 

17.28 a 

CC 
306855

73 - 

ORIAN
A INES 

TORRE

S 



EFICACES 

Y 
EFECTIVOS

, TENIENDO 

EN 
CUENTA 

SITUACION

ES  DE 
ORDEN 

SOCIAL, 

PERSONAL 
Y 

PRODUCTI

VO. 

SITUACION

ES DE LA 
VIDA 

SOCIAL Y 

LABORAL, 
TENIENDO 

EN CUENTA 

EL 
CONTEXTO 

DE LA 

COMUNICA
CIÓN. 

LOZA

NO 

TI 1067601
284 

MARIA 
FERNAN

DA 

CALDER
ON 

DUARTE 

EN 
FORMACI

ON 

37802 - 
DESARROL

LAR 

PROCESOS 
DE 

COMUNICA

CIÓN 
EFICACES 

Y 

EFECTIVOS
, TENIENDO 

EN 

CUENTA 
SITUACION

ES  DE 

ORDEN 
SOCIAL, 

PERSONAL 

Y 
PRODUCTI

VO. 

706133 - RA 
2: 

DECODIFIC

AR 
MENSAJES 

COMUNICA

TIVOS EN 
SITUACION

ES DE LA 

VIDA 
SOCIAL Y 

LABORAL, 

TENIENDO 
EN CUENTA 

EL 

CONTEXTO 
DE LA 

COMUNICA

CIÓN. 

POR 
EVALU

AR 

 
    -    

C

C 

1100542

766 

JULIMAR OLASCU

AGA 

LEYVA 

EN 

FORMACI

ON 

37802 - 

DESARROL

LAR 

PROCESOS 
DE 

COMUNICA

CIÓN 
EFICACES 

Y 

EFECTIVOS
, TENIENDO 

EN 

CUENTA 
SITUACION

ES  DE 

ORDEN 
SOCIAL, 

PERSONAL 

Y 
PRODUCTI

VO. 

706133 - RA 

2: 

DECODIFIC

AR 
MENSAJES 

COMUNICA

TIVOS EN 
SITUACION

ES DE LA 

VIDA 
SOCIAL Y 

LABORAL, 

TENIENDO 
EN CUENTA 

EL 

CONTEXTO 
DE LA 

COMUNICA

CIÓN. 

APROB

ADO 

 
01/05/2

025 

17.28 a 

CC 

306855

73 - 

ORIAN
A INES 

TORRE

S 
LOZA

NO 

C

C 

1102833

338 

MARTHA 

YULIER 

SEVERIC

HE 
BERRIO 

EN 

FORMACI
ON 

37802 - 

DESARROL
LAR 

PROCESOS 

DE 
COMUNICA

CIÓN 

EFICACES 
Y 

EFECTIVOS

, TENIENDO 
EN 

CUENTA 

SITUACION

706133 - RA 

2: 
DECODIFIC

AR 

MENSAJES 
COMUNICA

TIVOS EN 

SITUACION
ES DE LA 

VIDA 

SOCIAL Y 
LABORAL, 

TENIENDO 

EN CUENTA 

POR 

EVALU
AR 

 
    -    



ES  DE 

ORDEN 
SOCIAL, 

PERSONAL 

Y 
PRODUCTI

VO. 

EL 

CONTEXTO 
DE LA 

COMUNICA

CIÓN. 

C

C 

1128126

477 

ISABEL 

SOFÍA 

ILIAS 

OROZCO 

EN 

FORMACI
ON 

37802 - 

DESARROL
LAR 

PROCESOS 

DE 
COMUNICA

CIÓN 

EFICACES 
Y 

EFECTIVOS

, TENIENDO 
EN 

CUENTA 

SITUACION
ES  DE 

ORDEN 

SOCIAL, 
PERSONAL 

Y 

PRODUCTI
VO. 

706133 - RA 

2: 
DECODIFIC

AR 

MENSAJES 
COMUNICA

TIVOS EN 

SITUACION
ES DE LA 

VIDA 

SOCIAL Y 
LABORAL, 

TENIENDO 

EN CUENTA 
EL 

CONTEXTO 

DE LA 
COMUNICA

CIÓN. 

APROB

ADO 

 
01/05/2

025 
17.28 a 

CC 

306855
73 - 

ORIAN

A INES 
TORRE

S 

LOZA
NO 

C

C 

1129498

502 

RUBI 

SMIHT 

FUENTES 

JIMENEZ 

EN 

FORMACI

ON 

37802 - 

DESARROL

LAR 
PROCESOS 

DE 

COMUNICA
CIÓN 

EFICACES 

Y 

EFECTIVOS

, TENIENDO 
EN 

CUENTA 

SITUACION
ES  DE 

ORDEN 

SOCIAL, 
PERSONAL 

Y 

PRODUCTI
VO. 

706133 - RA 

2: 

DECODIFIC
AR 

MENSAJES 

COMUNICA
TIVOS EN 

SITUACION

ES DE LA 

VIDA 

SOCIAL Y 
LABORAL, 

TENIENDO 

EN CUENTA 
EL 

CONTEXTO 

DE LA 
COMUNICA

CIÓN. 

APROB

ADO 

 
01/05/2

025 

17.28 a 

CC 

306855

73 - 
ORIAN

A INES 

TORRE
S 

LOZA

NO 

TI 1130268

545 

FIORELL

A 

ANDREA 

CORTES 

ALANDE

TE 

EN 

FORMACI

ON 

37802 - 

DESARROL

LAR 
PROCESOS 

DE 

COMUNICA

CIÓN 

EFICACES 

Y 
EFECTIVOS

, TENIENDO 

EN 
CUENTA 

SITUACION

ES  DE 
ORDEN 

SOCIAL, 

PERSONAL 
Y 

PRODUCTI

VO. 

706133 - RA 

2: 

DECODIFIC
AR 

MENSAJES 

COMUNICA

TIVOS EN 

SITUACION

ES DE LA 
VIDA 

SOCIAL Y 

LABORAL, 
TENIENDO 

EN CUENTA 

EL 
CONTEXTO 

DE LA 

COMUNICA
CIÓN. 

APROB

ADO 

 
01/05/2

025 

17.28 a 

CC 

306855

73 - 
ORIAN

A INES 

TORRE

S 

LOZA

NO 



C

C 

1131004

231 

JUAN 

DIEGO 

DE LA 

NOS 
HURTAD

O 

EN 

FORMACI
ON 

37802 - 

DESARROL
LAR 

PROCESOS 

DE 
COMUNICA

CIÓN 

EFICACES 
Y 

EFECTIVOS

, TENIENDO 
EN 

CUENTA 

SITUACION
ES  DE 

ORDEN 

SOCIAL, 
PERSONAL 

Y 

PRODUCTI
VO. 

706133 - RA 

2: 
DECODIFIC

AR 

MENSAJES 
COMUNICA

TIVOS EN 

SITUACION
ES DE LA 

VIDA 

SOCIAL Y 
LABORAL, 

TENIENDO 

EN CUENTA 
EL 

CONTEXTO 

DE LA 
COMUNICA

CIÓN. 

APROB

ADO 

 
01/05/2

025 
17.28 a 

CC 

306855
73 - 

ORIAN

A INES 
TORRE

S 

LOZA
NO 

C

C 

1143269

633 

JESUS 

ANTONIO 

GONZAL

EZ 

ZARATE 

EN 

FORMACI

ON 

37802 - 

DESARROL

LAR 
PROCESOS 

DE 

COMUNICA
CIÓN 

EFICACES 

Y 
EFECTIVOS

, TENIENDO 

EN 
CUENTA 

SITUACION

ES  DE 
ORDEN 

SOCIAL, 
PERSONAL 

Y 

PRODUCTI
VO. 

706133 - RA 

2: 

DECODIFIC
AR 

MENSAJES 

COMUNICA
TIVOS EN 

SITUACION

ES DE LA 
VIDA 

SOCIAL Y 

LABORAL, 
TENIENDO 

EN CUENTA 

EL 
CONTEXTO 

DE LA 
COMUNICA

CIÓN. 

APROB

ADO 

 
01/05/2

025 

17.28 a 

CC 

306855

73 - 
ORIAN

A INES 

TORRE
S 

LOZA

NO 
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   Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación 

HILARY TATIANA PEREZ PAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

HILARY TATIANA PEREZ PAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

JESUS DAVID REYES PACHECO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

JESUS DAVID REYES PACHECO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

JESUS DAVID REYES PACHECO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 



éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

JESUS DAVID REYES PACHECO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 

VALENTINA RAMOS TORRENEGRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

VALENTINA RAMOS TORRENEGRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

VALENTINA RAMOS TORRENEGRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

VALENTINA RAMOS TORRENEGRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 

GREGORY GERALDIN CASSIANI LOZANO APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

GREGORY GERALDIN CASSIANI LOZANO APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

DYLAN JESUS GOMEZ SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 



DYLAN JESUS GOMEZ SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

JAZURY DANIELA DEL PRADO CASTAÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

JAZURY DANIELA DEL PRADO CASTAÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

JAZURY DANIELA DEL PRADO CASTAÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

JAZURY DANIELA DEL PRADO CASTAÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 

JOSUE ANTONIO CAMACHO TARAZONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

JOSUE ANTONIO CAMACHO TARAZONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

JOSUE ANTONIO CAMACHO TARAZONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

JOSUE ANTONIO CAMACHO TARAZONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 

APROBADO 



éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

VALENTINA PAOLA PEÑA ARDILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

VALENTINA PAOLA PEÑA ARDILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

VALENTINA PAOLA PEÑA ARDILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

VALENTINA PAOLA PEÑA ARDILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 

LAURA MARCELA UPARELA MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

LAURA MARCELA UPARELA MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

JAIR JESID RODRIGUEZ COLON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

JAIR JESID RODRIGUEZ COLON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 



JAIR JESID RODRIGUEZ COLON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

JAIR JESID RODRIGUEZ COLON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 

JESUS DANIEL RESTREPO ARRIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

JESUS DANIEL RESTREPO ARRIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

JESUS DANIEL RESTREPO ARRIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

JESUS DANIEL RESTREPO ARRIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 

TATIANA ANDREA CORTES CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

TATIANA ANDREA CORTES CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

TATIANA ANDREA CORTES CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 



éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

TATIANA ANDREA CORTES CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 

LUIS SANTIAGO MEJIA CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

LUIS SANTIAGO MEJIA CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

LUIS SANTIAGO MEJIA CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

LUIS SANTIAGO MEJIA CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 

MATEO DE JESUS RODRIGUEZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

MATEO DE JESUS RODRIGUEZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

MATEO DE JESUS RODRIGUEZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 



MATEO DE JESUS RODRIGUEZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 

MICHELLE STEFHANI VIZCAÍNO AMAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

MICHELLE STEFHANI VIZCAÍNO AMAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

MICHELLE STEFHANI VIZCAÍNO AMAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

MICHELLE STEFHANI VIZCAÍNO AMAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 

JHON JAIRO VASQUEZ BARRAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

JHON JAIRO VASQUEZ BARRAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

JHON JAIRO VASQUEZ BARRAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

JHON JAIRO VASQUEZ BARRAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 

APROBADO 



éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

SARAI MONTERO CURIEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

SARAI MONTERO CURIEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

SARAI MONTERO CURIEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

SARAI MONTERO CURIEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 

SHEYLA ISABELA DIAZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

SHEYLA ISABELA DIAZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

SHEYLA ISABELA DIAZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

SHEYLA ISABELA DIAZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 



GERARDO ANTONIO DE LA PARRA CÁRCAMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

GERARDO ANTONIO DE LA PARRA CÁRCAMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

GERARDO ANTONIO DE LA PARRA CÁRCAMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

GERARDO ANTONIO DE LA PARRA CÁRCAMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 

YERYLUZ ARIAS BUITRAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

YERYLUZ ARIAS BUITRAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 

SAMUEL JOSE VILLARREAL CANTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

SAMUEL JOSE VILLARREAL CANTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

SAMUEL JOSE VILLARREAL CANTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 



éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

SAMUEL JOSE VILLARREAL CANTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 

MARIANA LUCIA BARBOSA SUMALAVE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

MARIANA LUCIA BARBOSA SUMALAVE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

MARIANA LUCIA BARBOSA SUMALAVE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

MARIANA LUCIA BARBOSA SUMALAVE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 

VALERYE JOHANA OLIVARES NIEBLES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

VALERYE JOHANA OLIVARES NIEBLES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

VALERYE JOHANA OLIVARES NIEBLES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 



VALERYE JOHANA OLIVARES NIEBLES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 

DIEGO ALEJANDRO BRINEZ GUAO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

DIEGO ALEJANDRO BRINEZ GUAO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

DIEGO ALEJANDRO BRINEZ GUAO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

DIEGO ALEJANDRO BRINEZ GUAO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 

YILIANY DE JESUS SANCHEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

YILIANY DE JESUS SANCHEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

YILIANY DE JESUS SANCHEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

YILIANY DE JESUS SANCHEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 

APROBADO 



éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

DANNA GUISELLA URUETA GALVAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

DANNA GUISELLA URUETA GALVAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

DANNA GUISELLA URUETA GALVAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

DANNA GUISELLA URUETA GALVAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 

MERLY YOLIMA SANTANA PEÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

MERLY YOLIMA SANTANA PEÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

MERLY YOLIMA SANTANA PEÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

MERLY YOLIMA SANTANA PEÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 



CARLOS EDUARDO ALVAREZ CHIRINOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

CARLOS EDUARDO ALVAREZ CHIRINOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

CARLOS EDUARDO ALVAREZ CHIRINOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

CARLOS EDUARDO ALVAREZ CHIRINOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 

OSIRIS PATRICIA VILLARREAL CORTEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660163 - RAP 2- ESTABLECER RELACIONES 
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

OSIRIS PATRICIA VILLARREAL CORTEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660164 - RAP 4- CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 

APROBADO 

OSIRIS PATRICIA VILLARREAL CORTEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660165 - RAP 1- PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

APROBADO 

OSIRIS PATRICIA VILLARREAL CORTEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

660166 - RAP 3- PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

APROBADO 
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CC 100192025
7 

DAVID 
ANTONI
O 

LOPEZ 
BANDERA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706132 - RA 1: INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.45 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 100192025
7 

DAVID 
ANTONI
O 

LOPEZ 
BANDERA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706133 - RA 2: DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA 
EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 100192025
7 

DAVID 
ANTONI
O 

LOPEZ 
BANDERA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 100192025
7 

DAVID 
ANTONI
O 

LOPEZ 
BANDERA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 100215515
1 

ANYELI RODRIGUE
Z 
GUTIERREZ 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706132 - RA 1: INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.45 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 100215515
1 

ANYELI RODRIGUE
Z 
GUTIERREZ 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706133 - RA 2: DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA 
EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 100215515
1 

ANYELI RODRIGUE
Z 
GUTIERREZ 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 100215515
1 

ANYELI RODRIGUE
Z 
GUTIERREZ 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104235676
8 

JESUS 
DAVID 

FERRER 
AYALA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706132 - RA 1: INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.45 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104235676
8 

JESUS 
DAVID 

FERRER 
AYALA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706133 - RA 2: DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA 
EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104235676
8 

JESUS 
DAVID 

FERRER 
AYALA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104235676
8 

JESUS 
DAVID 

FERRER 
AYALA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104245414
3 

GERMA
N DARIO 

ZAPATA 
PEÑA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706132 - RA 1: INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.45 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104245414
3 

GERMA
N DARIO 

ZAPATA 
PEÑA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706133 - RA 2: DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA 
EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104245414
3 

GERMA
N DARIO 

ZAPATA 
PEÑA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104245414
3 

GERMA
N DARIO 

ZAPATA 
PEÑA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 



REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

CC 104312611
5 

MARI 
LUCERO 

GUERRERO 
ORTIZ 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706132 - RA 1: INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.45 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104312611
5 

MARI 
LUCERO 

GUERRERO 
ORTIZ 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706133 - RA 2: DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA 
EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104312611
5 

MARI 
LUCERO 

GUERRERO 
ORTIZ 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104312611
5 

MARI 
LUCERO 

GUERRERO 
ORTIZ 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104313808
0 

KENDRY 
PAOLA 

MENDOZA 
LORA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706132 - RA 1: INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.45 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104313808
0 

KENDRY 
PAOLA 

MENDOZA 
LORA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706133 - RA 2: DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA 
EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104313808
0 

KENDRY 
PAOLA 

MENDOZA 
LORA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104313808
0 

KENDRY 
PAOLA 

MENDOZA 
LORA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104344687
4 

DAIRIS 
SOFIA 

ZABALA 
CERPA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706132 - RA 1: INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.45 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104344687
4 

DAIRIS 
SOFIA 

ZABALA 
CERPA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706133 - RA 2: DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA 
EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104344687
4 

DAIRIS 
SOFIA 

ZABALA 
CERPA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104344687
4 

DAIRIS 
SOFIA 

ZABALA 
CERPA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104366071
0 

VENIS 
PAOLA 

GUILLEN 
VIAÑA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706132 - RA 1: INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.45 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104366071
0 

VENIS 
PAOLA 

GUILLEN 
VIAÑA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706133 - RA 2: DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA 
EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104366071
0 

VENIS 
PAOLA 

GUILLEN 
VIAÑA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104366071
0 

VENIS 
PAOLA 

GUILLEN 
VIAÑA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104421496
6 

LUIS 
HERNAN
DO 

RUEDA 
POLO 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706132 - RA 1: INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.45 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104421496
6 

LUIS 
HERNAN
DO 

RUEDA 
POLO 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706133 - RA 2: DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA 
EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104421496
6 

LUIS 
HERNAN
DO 

RUEDA 
POLO 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104421496
6 

LUIS 
HERNAN
DO 

RUEDA 
POLO 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104461330
8 

DANIEL 
DAVID 

MORELOS 
BOBADILLA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706132 - RA 1: INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.45 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104461330
8 

DANIEL 
DAVID 

MORELOS 
BOBADILLA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706133 - RA 2: DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA 
EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 



CC 104461330
8 

DANIEL 
DAVID 

MORELOS 
BOBADILLA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104461330
8 

DANIEL 
DAVID 

MORELOS 
BOBADILLA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104461571
2 

GIEZY MARQUEZ 
BABILONIA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706132 - RA 1: INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.45 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104461571
2 

GIEZY MARQUEZ 
BABILONIA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706133 - RA 2: DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA 
EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104461571
2 

GIEZY MARQUEZ 
BABILONIA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104461571
2 

GIEZY MARQUEZ 
BABILONIA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104633675
3 

SHARIZA VILLA 
BERMUDES 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706132 - RA 1: INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.45 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104633675
3 

SHARIZA VILLA 
BERMUDES 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706133 - RA 2: DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA 
EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104633675
3 

SHARIZA VILLA 
BERMUDES 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 104633675
3 

SHARIZA VILLA 
BERMUDES 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

TI 104670107
5 

LUNA 
PATRICI
A 

GALAN 
FUENTES 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706132 - RA 1: INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.45 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

TI 104670107
5 

LUNA 
PATRICI
A 

GALAN 
FUENTES 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706133 - RA 2: DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA 
EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

TI 104670107
5 

LUNA 
PATRICI
A 

GALAN 
FUENTES 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

TI 104670107
5 

LUNA 
PATRICI
A 

GALAN 
FUENTES 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 106523840
1 

SHARIT
H 
SLENDY 

ROJAS 
BALLENA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706132 - RA 1: INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.45 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 106523840
1 

SHARIT
H 
SLENDY 

ROJAS 
BALLENA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706133 - RA 2: DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA 
EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 106523840
1 

SHARIT
H 
SLENDY 

ROJAS 
BALLENA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 106523840
1 

SHARIT
H 
SLENDY 

ROJAS 
BALLENA 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 112758369
1 

JOSÉ 
DAVID 

ESCAMILLA 
CARREÑO 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706132 - RA 1: INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.45 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 112758369
1 

JOSÉ 
DAVID 

ESCAMILLA 
CARREÑO 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706133 - RA 2: DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA 
EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 112758369
1 

JOSÉ 
DAVID 

ESCAMILLA 
CARREÑO 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 112758369
1 

JOSÉ 
DAVID 

ESCAMILLA 
CARREÑO 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 112952713
0 

EMELYS 
STEISY 

NAVARRO 
DE LEON 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706132 - RA 1: INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.45 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 



 CC 112952713
0 

EMELYS 
STEISY 

NAVARRO 
DE LEON 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706133 - RA 2: DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA 
EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 112952713
0 

EMELYS 
STEISY 

NAVARRO 
DE LEON 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 112952713
0 

EMELYS 
STEISY 

NAVARRO 
DE LEON 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 112953277
0 

RAFAEL 
DAVID 

QUIROZ 
MONTENE
GRO 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706132 - RA 1: INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.45 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 112953277
0 

RAFAEL 
DAVID 

QUIROZ 
MONTENE
GRO 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706133 - RA 2: DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA 
EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 112953277
0 

RAFAEL 
DAVID 

QUIROZ 
MONTENE
GRO 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 112953277
0 

RAFAEL 
DAVID 

QUIROZ 
MONTENE
GRO 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 114343297
6 

JOCELIN 
ANDREA 

BLANCO 
CASTRO 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706132 - RA 1: INTERPRETAR EL 
SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.45 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 114343297
6 

JOCELIN 
ANDREA 

BLANCO 
CASTRO 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706133 - RA 2: DECODIFICAR 
MENSAJES COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y 
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA 
EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 114343297
6 

JOCELIN 
ANDREA 

BLANCO 
CASTRO 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CC 114343297
6 

JOCELIN 
ANDREA 

BLANCO 
CASTRO 

EN 
FORMA
CION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: APLICAR ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

APROBA
DO 

14/09/2
025 
18.46 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 



Reporte de Juicios de Evaluación:   Ficha de Caracterización: 3065686        
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Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo
MIGUEL JOSE ESPINOSA NAVAS EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

MIGUEL JOSE ESPINOSA NAVAS EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

MIGUEL JOSE ESPINOSA NAVAS EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

MIGUEL JOSE ESPINOSA NAVAS EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 12/07/2025 11.02 a

HECTOR DAVID BENAVIDES GUTIERREZ EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

HECTOR DAVID BENAVIDES GUTIERREZ EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

HECTOR DAVID BENAVIDES GUTIERREZ EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

HECTOR DAVID BENAVIDES GUTIERREZ EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 12/07/2025 11.02 a

MARIA FERNANDA PEÑALOZA HERRERA EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

MARIA FERNANDA PEÑALOZA HERRERA EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

MARIA FERNANDA PEÑALOZA HERRERA EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

MARIA FERNANDA PEÑALOZA HERRERA EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 12/07/2025 11.02 a

MARIA ANDREA DE LOS RIOS SOLANO EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

MARIA ANDREA DE LOS RIOS SOLANO EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

MARIA ANDREA DE LOS RIOS SOLANO EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

MARIA ANDREA DE LOS RIOS SOLANO EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 12/07/2025 11.02 a

HILDA KATIUSCA RODRIGUEZ VILLEGAS EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

HILDA KATIUSCA RODRIGUEZ VILLEGAS EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

HILDA KATIUSCA RODRIGUEZ VILLEGAS EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

HILDA KATIUSCA RODRIGUEZ VILLEGAS EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 12/07/2025 11.02 a

MICHELL MEZA CORREDOR EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

MICHELL MEZA CORREDOR EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

MICHELL MEZA CORREDOR EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

MICHELL MEZA CORREDOR EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 12/07/2025 11.02 a

YISEK ANDREA DE LA HOZ GONZALEZ EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

YISEK ANDREA DE LA HOZ GONZALEZ EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

YISEK ANDREA DE LA HOZ GONZALEZ EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

YISEK ANDREA DE LA HOZ GONZALEZ EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 12/07/2025 11.02 a

YULISA ISABEL BUENO MONTERO EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

YULISA ISABEL BUENO MONTERO EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

YULISA ISABEL BUENO MONTERO EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

YULISA ISABEL BUENO MONTERO EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 12/07/2025 11.02 a

GUSTAVO 

ANDRES

PEREZ MARTINEZ EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

GUSTAVO 

ANDRES

PEREZ MARTINEZ EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

GUSTAVO 

ANDRES

PEREZ MARTINEZ EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

GUSTAVO 

ANDRES

PEREZ MARTINEZ EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 12/07/2025 11.02 a

BANNER 

SEBASTIAN

NARVAEZ MANOTAS EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

BANNER 

SEBASTIAN

NARVAEZ MANOTAS EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

BANNER 

SEBASTIAN

NARVAEZ MANOTAS EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

BANNER 

SEBASTIAN

NARVAEZ MANOTAS EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 12/07/2025 11.02 a

YASBLEIDI VILLAMIZAR BARRIOS EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

YASBLEIDI VILLAMIZAR BARRIOS EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

YASBLEIDI VILLAMIZAR BARRIOS EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

YASBLEIDI VILLAMIZAR BARRIOS EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 12/07/2025 11.02 a

YINETH GONZALEZ RODRIGUEZ EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

YINETH GONZALEZ RODRIGUEZ EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

YINETH GONZALEZ RODRIGUEZ EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

YINETH GONZALEZ RODRIGUEZ EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 12/07/2025 11.02 a

SHARITH ZENITH CABRERA CASTILLA EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

SHARITH ZENITH CABRERA CASTILLA EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

SHARITH ZENITH CABRERA CASTILLA EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

SHARITH ZENITH CABRERA CASTILLA EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 12/07/2025 11.02 a

GISSELL MILENA VILORIA LUBO EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

GISSELL MILENA VILORIA LUBO EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

GISSELL MILENA VILORIA LUBO EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

GISSELL MILENA VILORIA LUBO EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 12/07/2025 11.02 a

ANGIE MELISSA ZAMORA PEÑA EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

ANGIE MELISSA ZAMORA PEÑA EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

ANGIE MELISSA ZAMORA PEÑA EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

ANGIE MELISSA ZAMORA PEÑA EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 12/07/2025 11.02 a

DENAYRIS OROZCO SERPA EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

DENAYRIS OROZCO SERPA EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

DENAYRIS OROZCO SERPA EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO 12/07/2025 11.01 a

DENAYRIS OROZCO SERPA EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO 12/07/2025 11.02 a
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que 
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juicio 
evaluativo 

CC 1005328107 MIGUEL 
JOSE 

ESPINOSA 
NAVAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 1005328107 MIGUEL 
JOSE 

ESPINOSA 
NAVAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 1007965130 HECTOR 
DAVID 

BENAVIDES 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 1007965130 HECTOR 
DAVID 

BENAVIDES 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 1042252579 MARIA 
FERNANDA 

PEÑALOZA 
HERRERA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 

706134 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 



PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

CC 1042252579 MARIA 
FERNANDA 

PEÑALOZA 
HERRERA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

TI 1042252872 MARIA 
ANDREA 

DE LOS 
RIOS 
SOLANO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

TI 1042252872 MARIA 
ANDREA 

DE LOS 
RIOS 
SOLANO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 1042432994 HILDA 
KATIUSCA 

RODRIGUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 1042432994 HILDA 
KATIUSCA 

RODRIGUEZ 
VILLEGAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

TI 1042851538 MICHELL MEZA 
CORREDOR 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

TI 1042851538 MICHELL MEZA 
CORREDOR 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 

706135 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 



SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

CC 1043669503 YISEK 
ANDREA 

DE LA HOZ 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 1043669503 YISEK 
ANDREA 

DE LA HOZ 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 1044213286 YULISA 
ISABEL 

BUENO 
MONTERO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 1044213286 YULISA 
ISABEL 

BUENO 
MONTERO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 1044615070 GUSTAVO 
ANDRES 

PEREZ 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 1044615070 GUSTAVO 
ANDRES 

PEREZ 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

TI 1046813885 BANNER 
SEBASTIAN 

NARVAEZ 
MANOTAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 

706134 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 



TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

TI 1046813885 BANNER 
SEBASTIAN 

NARVAEZ 
MANOTAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

TI 1048069665 YASBLEIDI VILLAMIZAR 
BARRIOS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

TI 1048069665 YASBLEIDI VILLAMIZAR 
BARRIOS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 1129512681 SHARITH 
ZENITH 

CABRERA 
CASTILLA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 1129512681 SHARITH 
ZENITH 

CABRERA 
CASTILLA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 1129571269 GISSELL 
MILENA 

VILORIA 
LUBO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 1129571269 GISSELL 
MILENA 

VILORIA 
LUBO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 

706135 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 



EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

TORRES 
LOZANO 

CC 1143166956 ANGIE 
MELISSA 

ZAMORA 
PEÑA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 1143166956 ANGIE 
MELISSA 

ZAMORA 
PEÑA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 1234890726 DENAYRIS OROZCO 
SERPA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706134 - RA 3: 
VALIDAR LA 
IMPORTANCIA DE 
LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN 
CUENTA 
CRITERIOS DE 
LÓGICA Y 
RACIONALIDAD. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

CC 1234890726 DENAYRIS OROZCO 
SERPA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

706135 - RA 4: 
APLICAR 
ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO 
EN EL 
DESARROLLO DE 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 
 

05/04/2025 
13.00 a 

CC 
30685573 - 
ORIANA 
INES 
TORRES 
LOZANO 

 



REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3067197   TEC AC 
 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora 
del Juicio 
Evaluativo 

Funcionario que registro el 
juicio evaluativo 

ABIGAIL MARQUEZ FAYASE EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

APROBADO 01/05/2025 
18.41 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ABIGAIL MARQUEZ FAYASE EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ABIGAIL MARQUEZ FAYASE EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA 
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 
LÓGICA Y RACIONALIDAD 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ABIGAIL MARQUEZ FAYASE EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE 
LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YOHANDRY 
ANDRES 

CHARRIS VASQUEZ EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

APROBADO 01/05/2025 
18.41 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YOHANDRY 
ANDRES 

CHARRIS VASQUEZ EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YOHANDRY 
ANDRES 

CHARRIS VASQUEZ EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA 
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 
LÓGICA Y RACIONALIDAD 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YOHANDRY 
ANDRES 

CHARRIS VASQUEZ EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE 
LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JUSED 
CAROLAY 

DE LA HOZ 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

APROBADO 01/05/2025 
18.41 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JUSED 
CAROLAY 

DE LA HOZ 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JUSED 
CAROLAY 

DE LA HOZ 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA 
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 
LÓGICA Y RACIONALIDAD 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JUSED 
CAROLAY 

DE LA HOZ 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE 
LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

STHEFANY 
MARIA 

GARCIA MOLINA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

APROBADO 01/05/2025 
18.41 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

STHEFANY 
MARIA 

GARCIA MOLINA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

STHEFANY 
MARIA 

GARCIA MOLINA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA 
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 
LÓGICA Y RACIONALIDAD 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

STHEFANY 
MARIA 

GARCIA MOLINA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE 
LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DANIELA 
ISABEL 

SANDOVAL 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

APROBADO 01/05/2025 
18.41 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DANIELA 
ISABEL 

SANDOVAL 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DANIELA 
ISABEL 

SANDOVAL 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA 
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 
LÓGICA Y RACIONALIDAD 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 



REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3067197   TEC AC 
 

DANIELA 
ISABEL 

SANDOVAL 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE 
LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NICOLL 
SARAY 

BALCAZAR JARABA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

APROBADO 01/05/2025 
18.41 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NICOLL 
SARAY 

BALCAZAR JARABA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NICOLL 
SARAY 

BALCAZAR JARABA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA 
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 
LÓGICA Y RACIONALIDAD 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NICOLL 
SARAY 

BALCAZAR JARABA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE 
LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

STEFANY 
JOHANA 

ROLONG CASTILLO EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

APROBADO 01/05/2025 
18.41 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

STEFANY 
JOHANA 

ROLONG CASTILLO EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

STEFANY 
JOHANA 

ROLONG CASTILLO EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA 
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 
LÓGICA Y RACIONALIDAD 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

STEFANY 
JOHANA 

ROLONG CASTILLO EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE 
LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDREA 
CAROLINA 

GUTIERREZ 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

APROBADO 01/05/2025 
18.41 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDREA 
CAROLINA 

GUTIERREZ 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDREA 
CAROLINA 

GUTIERREZ 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA 
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 
LÓGICA Y RACIONALIDAD 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDREA 
CAROLINA 

GUTIERREZ 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE 
LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JOSE DANIEL GARCIA GUERRERO EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

APROBADO 01/05/2025 
18.41 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JOSE DANIEL GARCIA GUERRERO EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JOSE DANIEL GARCIA GUERRERO EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA 
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 
LÓGICA Y RACIONALIDAD 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JOSE DANIEL GARCIA GUERRERO EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE 
LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DEINER ABAD CABALLERO SIERRA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

APROBADO 01/05/2025 
18.41 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DEINER ABAD CABALLERO SIERRA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DEINER ABAD CABALLERO SIERRA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA 
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 
LÓGICA Y RACIONALIDAD 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 
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DEINER ABAD CABALLERO SIERRA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE 
LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTIAN 
CAMILO 

MALDONADO 
BRAVO 

EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

APROBADO 01/05/2025 
18.41 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTIAN 
CAMILO 

MALDONADO 
BRAVO 

EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTIAN 
CAMILO 

MALDONADO 
BRAVO 

EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA 
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 
LÓGICA Y RACIONALIDAD 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTIAN 
CAMILO 

MALDONADO 
BRAVO 

EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE 
LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

KATIANA HERRERA MAZA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

APROBADO 01/05/2025 
18.41 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

KATIANA HERRERA MAZA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

KATIANA HERRERA MAZA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA 
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 
LÓGICA Y RACIONALIDAD 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

KATIANA HERRERA MAZA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE 
LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BLANCA INES ESTRADA PEREZ EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

APROBADO 01/05/2025 
18.41 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BLANCA INES ESTRADA PEREZ EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BLANCA INES ESTRADA PEREZ EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA 
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 
LÓGICA Y RACIONALIDAD 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BLANCA INES ESTRADA PEREZ EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE 
LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIANELLA URREA POLO EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

APROBADO 01/05/2025 
18.41 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIANELLA URREA POLO EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIANELLA URREA POLO EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA 
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 
LÓGICA Y RACIONALIDAD 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIANELLA URREA POLO EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE 
LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

GREICY GEIDY GIL CARECA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

APROBADO 01/05/2025 
18.41 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

GREICY GEIDY GIL CARECA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

GREICY GEIDY GIL CARECA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA 
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 
LÓGICA Y RACIONALIDAD 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 
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GREICY GEIDY GIL CARECA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE 
LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CAROLL 
NICHOLLE 

GOMEZ BUSTOS EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

APROBADO 01/05/2025 
18.41 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CAROLL 
NICHOLLE 

GOMEZ BUSTOS EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CAROLL 
NICHOLLE 

GOMEZ BUSTOS EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA 
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 
LÓGICA Y RACIONALIDAD 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CAROLL 
NICHOLLE 

GOMEZ BUSTOS EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE 
LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YOLAINER 
ESTHER 

MONTERO 
MONTERO 

EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

APROBADO 01/05/2025 
18.41 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YOLAINER 
ESTHER 

MONTERO 
MONTERO 

EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YOLAINER 
ESTHER 

MONTERO 
MONTERO 

EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA 
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 
LÓGICA Y RACIONALIDAD 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YOLAINER 
ESTHER 

MONTERO 
MONTERO 

EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE 
LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DANIEL 
ALEJANDRO 

LUNA DE LA HOZ EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

APROBADO 01/05/2025 
18.41 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DANIEL 
ALEJANDRO 

LUNA DE LA HOZ EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DANIEL 
ALEJANDRO 

LUNA DE LA HOZ EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA 
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 
LÓGICA Y RACIONALIDAD 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DANIEL 
ALEJANDRO 

LUNA DE LA HOZ EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE 
LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CARLIANDRI 
MARIA 

SEQUERA MENDOZA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

APROBADO 01/05/2025 
18.41 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CARLIANDRI 
MARIA 

SEQUERA MENDOZA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 
CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CARLIANDRI 
MARIA 

SEQUERA MENDOZA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA 
DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 
LÓGICA Y RACIONALIDAD 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CARLIANDRI 
MARIA 

SEQUERA MENDOZA EN 
FORMACION 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE 
LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL 
Y ARTÍSTICA 

APROBADO 01/05/2025 
18.42 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

 



Reporte de Juicios de Evaluación: 
FICHA: 3139935 TEC AC 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación 

Fecha y Hora del 
Juicio Evaluativo 

Funcionario que registro el juicio 
evaluativo 

SARAY 
SOFIA 

MEDINA 
MANJARRES 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SARAY 
SOFIA 

MEDINA 
MANJARRES 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SARAY 
SOFIA 

MEDINA 
MANJARRES 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SARAY 
SOFIA 

MEDINA 
MANJARRES 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JHENIFER 
PAOLA 

TERRAZA 
CORREA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JHENIFER 
PAOLA 

TERRAZA 
CORREA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JHENIFER 
PAOLA 

TERRAZA 
CORREA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JHENIFER 
PAOLA 

TERRAZA 
CORREA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NATALIA 
SOFIA 

MEJIA ATIA EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NATALIA 
SOFIA 

MEJIA ATIA EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NATALIA 
SOFIA 

MEJIA ATIA EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NATALIA 
SOFIA 

MEJIA ATIA EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JESÚS 
DAVID 

BLANCO 
TURIZO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JESÚS 
DAVID 

BLANCO 
TURIZO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JESÚS 
DAVID 

BLANCO 
TURIZO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JESÚS 
DAVID 

BLANCO 
TURIZO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANGGELI 
JIRETH 

POLO ALVAREZ EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANGGELI 
JIRETH 

POLO ALVAREZ EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANGGELI 
JIRETH 

POLO ALVAREZ EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANGGELI 
JIRETH 

POLO ALVAREZ EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JANEIDYS 
MILAGROS 

DONADO 
CANTILLO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JANEIDYS 
MILAGROS 

DONADO 
CANTILLO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JANEIDYS 
MILAGROS 

DONADO 
CANTILLO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JANEIDYS 
MILAGROS 

DONADO 
CANTILLO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTIAN 
DAVID 

MIRANDA 
AMADOR 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 



Reporte de Juicios de Evaluación: 
FICHA: 3139935 TEC AC 

CRISTIAN 
DAVID 

MIRANDA 
AMADOR 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTIAN 
DAVID 

MIRANDA 
AMADOR 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTIAN 
DAVID 

MIRANDA 
AMADOR 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

HENDRICK 
JIRETH 

MARIN 
TORRECILLA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

HENDRICK 
JIRETH 

MARIN 
TORRECILLA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

HENDRICK 
JIRETH 

MARIN 
TORRECILLA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

HENDRICK 
JIRETH 

MARIN 
TORRECILLA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NICOL 
MILAGRO 

PALMA 
OROZCO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NICOL 
MILAGRO 

PALMA 
OROZCO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NICOL 
MILAGRO 

PALMA 
OROZCO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NICOL 
MILAGRO 

PALMA 
OROZCO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JAREK 
DAVID 

TORRENEGRA 
IREGUIS 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JAREK 
DAVID 

TORRENEGRA 
IREGUIS 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JAREK 
DAVID 

TORRENEGRA 
IREGUIS 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JAREK 
DAVID 

TORRENEGRA 
IREGUIS 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ALIX SANCHEZ 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ALIX SANCHEZ 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ALIX SANCHEZ 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ALIX SANCHEZ 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DIEGO 
STANLEY 

CASTRO 
CORTES 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DIEGO 
STANLEY 

CASTRO 
CORTES 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DIEGO 
STANLEY 

CASTRO 
CORTES 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DIEGO 
STANLEY 

CASTRO 
CORTES 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MILER 
JUNIOR 

VARGAS 
SIERRA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MILER 
JUNIOR 

VARGAS 
SIERRA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MILER 
JUNIOR 

VARGAS 
SIERRA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 
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MILER 
JUNIOR 

VARGAS 
SIERRA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CARLOS 
ANDRES 

CORTES 
ACEVEDO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CARLOS 
ANDRES 

CORTES 
ACEVEDO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CARLOS 
ANDRES 

CORTES 
ACEVEDO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CARLOS 
ANDRES 

CORTES 
ACEVEDO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ROSALBA 
ESTHER 

SOLIS 
TRUJILLO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ROSALBA 
ESTHER 

SOLIS 
TRUJILLO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ROSALBA 
ESTHER 

SOLIS 
TRUJILLO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ROSALBA 
ESTHER 

SOLIS 
TRUJILLO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

GAUDYS 
DANIELA 

MEJIA ORTIZ EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

GAUDYS 
DANIELA 

MEJIA ORTIZ EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

GAUDYS 
DANIELA 

MEJIA ORTIZ EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

GAUDYS 
DANIELA 

MEJIA ORTIZ EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

WENDY 
VANESSA 

BORRERO 
LAGUNA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

WENDY 
VANESSA 

BORRERO 
LAGUNA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

WENDY 
VANESSA 

BORRERO 
LAGUNA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

WENDY 
VANESSA 

BORRERO 
LAGUNA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BRANDO 
SNEYDER 

BARRAZA 
MONTENEGRO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BRANDO 
SNEYDER 

BARRAZA 
MONTENEGRO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BRANDO 
SNEYDER 

BARRAZA 
MONTENEGRO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BRANDO 
SNEYDER 

BARRAZA 
MONTENEGRO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIA 
JOSE 

GALAN RADA EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIA 
JOSE 

GALAN RADA EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIA 
JOSE 

GALAN RADA EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIA 
JOSE 

GALAN RADA EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LEIDY 
JOHANNA 

ARRIETA 
OBANDO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 
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LEIDY 
JOHANNA 

ARRIETA 
OBANDO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LEIDY 
JOHANNA 

ARRIETA 
OBANDO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LEIDY 
JOHANNA 

ARRIETA 
OBANDO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NELVIS 
MARIA 

RANGEL 
CASTRO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NELVIS 
MARIA 

RANGEL 
CASTRO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NELVIS 
MARIA 

RANGEL 
CASTRO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NELVIS 
MARIA 

RANGEL 
CASTRO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTHIAN 
JOSHUE 

BARRAGAN 
CHAVARRI 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTHIAN 
JOSHUE 

BARRAGAN 
CHAVARRI 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTHIAN 
JOSHUE 

BARRAGAN 
CHAVARRI 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTHIAN 
JOSHUE 

BARRAGAN 
CHAVARRI 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

EVELYN 
JOHANA 

ANGEL 
JIMENEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

EVELYN 
JOHANA 

ANGEL 
JIMENEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

EVELYN 
JOHANA 

ANGEL 
JIMENEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

EVELYN 
JOHANA 

ANGEL 
JIMENEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NORLLELYS 
VANESSA 

PEREZ VALERA EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NORLLELYS 
VANESSA 

PEREZ VALERA EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NORLLELYS 
VANESSA 

PEREZ VALERA EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NORLLELYS 
VANESSA 

PEREZ VALERA EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NEICARLIS 
DANIELA 

CHAVEZ 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NEICARLIS 
DANIELA 

CHAVEZ 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NEICARLIS 
DANIELA 

CHAVEZ 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

NEICARLIS 
DANIELA 

CHAVEZ 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

KEIVER 
MANUEL 

GUARAMATO 
DÍAZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

KEIVER 
MANUEL 

GUARAMATO 
DÍAZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos fundamentales 
en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.40 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

KEIVER 
MANUEL 

GUARAMATO 
DÍAZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600996 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 



Reporte de Juicios de Evaluación: 
FICHA: 3139935 TEC AC 

KEIVER 
MANUEL 

GUARAMATO 
DÍAZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 
marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 16.41 a  CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

 



Reporte de Juicios de Evaluación: 
FICHA: 3139939 OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL EN CONTACT CENTER Y BPO 
 
 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación 

Fecha y Hora del 
Juicio Evaluativo 

Funcionario que 
registro el juicio 
evaluativo 

DAYANA 
JANETH 

ESCORCIA 
JULIO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

DAYANA 
JANETH 

ESCORCIA 
JULIO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

DAYANA 
JANETH 

ESCORCIA 
JULIO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

DAYANA 
JANETH 

ESCORCIA 
JULIO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

HANNA 
ALEJANDRA 

VALENCIA 
POLO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

HANNA 
ALEJANDRA 

VALENCIA 
POLO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

HANNA 
ALEJANDRA 

VALENCIA 
POLO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

HANNA 
ALEJANDRA 

VALENCIA 
POLO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

LUCAS 
DANIEL 

BANDA 
SIERRA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

LUCAS 
DANIEL 

BANDA 
SIERRA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

LUCAS 
DANIEL 

BANDA 
SIERRA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

LUCAS 
DANIEL 

BANDA 
SIERRA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

KEREN 
ALEXANDRA 

PERALTA 
JIMENEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

KEREN 
ALEXANDRA 

PERALTA 
JIMENEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

KEREN 
ALEXANDRA 

PERALTA 
JIMENEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

KEREN 
ALEXANDRA 

PERALTA 
JIMENEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

JUAN 
SEBASTIÁN 

ESCORCIA 
CASTILLO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

JUAN 
SEBASTIÁN 

ESCORCIA 
CASTILLO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

JUAN 
SEBASTIÁN 

ESCORCIA 
CASTILLO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

JUAN 
SEBASTIÁN 

ESCORCIA 
CASTILLO 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

ELIAM 
DAVID 

GUALDRON 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

ELIAM 
DAVID 

GUALDRON 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

ELIAM 
DAVID 

GUALDRON 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

ELIAM 
DAVID 

GUALDRON 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

LIZNEY 
ANDREA 

BALLENA 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

LIZNEY 
ANDREA 

BALLENA 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

LIZNEY 
ANDREA 

BALLENA 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

LIZNEY 
ANDREA 

BALLENA 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

DANNA 
YULIETH 

BARRANCO 
HOSTIA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

DANNA 
YULIETH 

BARRANCO 
HOSTIA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

DANNA 
YULIETH 

BARRANCO 
HOSTIA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

DANNA 
YULIETH 

BARRANCO 
HOSTIA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

NILSON 
DAVID 

PEREA 
CORREA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

NILSON 
DAVID 

PEREA 
CORREA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

NILSON 
DAVID 

PEREA 
CORREA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

NILSON 
DAVID 

PEREA 
CORREA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

CARLOS 
JOSE 

SERRANO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

CARLOS 
JOSE 

SERRANO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

CARLOS 
JOSE 

SERRANO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 
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CARLOS 
JOSE 

SERRANO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

MARIANA LOPEZ 
JIMENEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

MARIANA LOPEZ 
JIMENEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

MARIANA LOPEZ 
JIMENEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

MARIANA LOPEZ 
JIMENEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

DUVAN 
ANDRES 

CASTRO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

DUVAN 
ANDRES 

CASTRO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

DUVAN 
ANDRES 

CASTRO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

DUVAN 
ANDRES 

CASTRO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

SARA LUCIA SANTANA 
MORALES 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

SARA LUCIA SANTANA 
MORALES 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

SARA LUCIA SANTANA 
MORALES 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

SARA LUCIA SANTANA 
MORALES 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

LUIS 
FERNANDO 

PENAGOS 
YEPES 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

LUIS 
FERNANDO 

PENAGOS 
YEPES 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

LUIS 
FERNANDO 

PENAGOS 
YEPES 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

LUIS 
FERNANDO 

PENAGOS 
YEPES 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

LAURA 
MARCELA 

FIGUEROA 
HERRERA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

LAURA 
MARCELA 

FIGUEROA 
HERRERA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

LAURA 
MARCELA 

FIGUEROA 
HERRERA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

LAURA 
MARCELA 

FIGUEROA 
HERRERA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

GERALDIN CHAVERRA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

GERALDIN CHAVERRA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

GERALDIN CHAVERRA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

GERALDIN CHAVERRA 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

WILFRAN 
ANDRES 

SALAS 
ESTRADA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

WILFRAN 
ANDRES 

SALAS 
ESTRADA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

WILFRAN 
ANDRES 

SALAS 
ESTRADA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

WILFRAN 
ANDRES 

SALAS 
ESTRADA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

ROSALYS 
SHARYTHE 

ESPINOSA 
PERTUZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

ROSALYS 
SHARYTHE 

ESPINOSA 
PERTUZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

ROSALYS 
SHARYTHE 

ESPINOSA 
PERTUZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

ROSALYS 
SHARYTHE 

ESPINOSA 
PERTUZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

LUIS MARIO FUENTES 
OCHOA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

LUIS MARIO FUENTES 
OCHOA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

LUIS MARIO FUENTES 
OCHOA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

LUIS MARIO FUENTES 
OCHOA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

YESID 
DANIEL 

GARCIA 
TOVAR 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 
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YESID 
DANIEL 

GARCIA 
TOVAR 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

YESID 
DANIEL 

GARCIA 
TOVAR 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

YESID 
DANIEL 

GARCIA 
TOVAR 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

ROSBEANY 
VALERIA 

MAIGUA 
CHARAMA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

ROSBEANY 
VALERIA 

MAIGUA 
CHARAMA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

ROSBEANY 
VALERIA 

MAIGUA 
CHARAMA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

ROSBEANY 
VALERIA 

MAIGUA 
CHARAMA 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

WUINLEIDIS 
DE LOS 
ANGELES 

VELASQUEZ 
LINAREZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706136 - RA 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 
SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA 
Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

WUINLEIDIS 
DE LOS 
ANGELES 

VELASQUEZ 
LINAREZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706137 - RA 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

WUINLEIDIS 
DE LOS 
ANGELES 

VELASQUEZ 
LINAREZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706138 - RA 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA 

APROBADO 12/07/2025 15.20 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

WUINLEIDIS 
DE LOS 
ANGELES 

VELASQUEZ 
LINAREZ 

EN 
FORMACION 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

706139 - RA 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 12/07/2025 15.21 
a 

CC 30685573 - ORIANA 
INES TORRES LOZANO 

 



Fecha del Reporte: 16/06/2025 
  

Ficha de 
Caracterización: 

3147478 
  

Cógigo: 621113 
  

Versión: 1 
  

Denominación: GESTIÓN DE MERCADOS 
  

Estado de la Ficha de 
Caracterización: 

EN EJECUCION 
  

Fecha Inicio: 10/02/2025 
  

Fecha Fin: 09/02/2027 
  

Modalidad de 
Formación: 

PRESENCIAL 
  

Regional: 8 - REGIONAL ATLÁNTICO 
  

Centro de Formación: 9302 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
  

Tipo de 
Document
o 

Número de 
Document
o 

Nombre Apellidos Estado Competenci
a 

Resultado de 
Aprendizaje 

Juicio de 
Evaluació
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TI 102553684
5 

GABRIELA 
GISSEL 

GUERRERO 
BERRIO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

TI 102553684
5 

GABRIELA 
GISSEL 

GUERRERO 
BERRIO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 102553684
5 

GABRIELA 
GISSEL 

GUERRERO 
BERRIO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 

APROBAD
O 



CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

TI 102553684
5 

GABRIELA 
GISSEL 

GUERRERO 
BERRIO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 102553684
5 

GABRIELA 
GISSEL 

GUERRERO 
BERRIO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

TI 102553684
5 

GABRIELA 
GISSEL 

GUERRERO 
BERRIO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

TI 104285325
7 

SAHARA 
CAROLINA 

RINCON 
ORTEGA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

TI 104285325
7 

SAHARA 
CAROLINA 

RINCON 
ORTEGA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 

APROBAD
O 



CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

TI 104285325
7 

SAHARA 
CAROLINA 

RINCON 
ORTEGA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

TI 104285325
7 

SAHARA 
CAROLINA 

RINCON 
ORTEGA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 104285325
7 

SAHARA 
CAROLINA 

RINCON 
ORTEGA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

TI 104285325
7 

SAHARA 
CAROLINA 

RINCON 
ORTEGA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 

APROBAD
O 



MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

CC 104313030
3 

LUIS 
ENRIQUE 

AVILA 
HOYOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

CC 104313030
3 

LUIS 
ENRIQUE 

AVILA 
HOYOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

CC 104313030
3 

LUIS 
ENRIQUE 

AVILA 
HOYOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

CC 104313030
3 

LUIS 
ENRIQUE 

AVILA 
HOYOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 

APROBAD
O 



CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

CC 104313030
3 

LUIS 
ENRIQUE 

AVILA 
HOYOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

CC 104313030
3 

LUIS 
ENRIQUE 

AVILA 
HOYOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

CC 104313313
4 

EMILY 
SOFIA 

CARROL 
MEJIA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

CC 104313313
4 

EMILY 
SOFIA 

CARROL 
MEJIA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 

APROBAD
O 



CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

CC 104313313
4 

EMILY 
SOFIA 

CARROL 
MEJIA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

CC 104313313
4 

EMILY 
SOFIA 

CARROL 
MEJIA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

CC 104313313
4 

EMILY 
SOFIA 

CARROL 
MEJIA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

CC 104313313
4 

EMILY 
SOFIA 

CARROL 
MEJIA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 



TI 104314108
5 

YERLIS 
JIRETH 

SANTANA 
REYES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

TI 104314108
5 

YERLIS 
JIRETH 

SANTANA 
REYES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 104314108
5 

YERLIS 
JIRETH 

SANTANA 
REYES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

TI 104314108
5 

YERLIS 
JIRETH 

SANTANA 
REYES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 



TI 104314108
5 

YERLIS 
JIRETH 

SANTANA 
REYES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

TI 104314108
5 

YERLIS 
JIRETH 

SANTANA 
REYES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

TI 104314291
1 

MADELEIN
E LUCIA 

AGUALIMPI
A JIMENEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

TI 104314291
1 

MADELEIN
E LUCIA 

AGUALIMPI
A JIMENEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 



TI 104314291
1 

MADELEIN
E LUCIA 

AGUALIMPI
A JIMENEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

TI 104314291
1 

MADELEIN
E LUCIA 

AGUALIMPI
A JIMENEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 104314291
1 

MADELEIN
E LUCIA 

AGUALIMPI
A JIMENEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

TI 104314291
1 

MADELEIN
E LUCIA 

AGUALIMPI
A JIMENEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

TI 104344487
5 

ESTEFANI 
PAOLA 

DIAZ 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 

APROBAD
O 



DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

TI 104344487
5 

ESTEFANI 
PAOLA 

DIAZ 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 104344487
5 

ESTEFANI 
PAOLA 

DIAZ 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

TI 104344487
5 

ESTEFANI 
PAOLA 

DIAZ 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 104344487
5 

ESTEFANI 
PAOLA 

DIAZ 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 



CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

TI 104344487
5 

ESTEFANI 
PAOLA 

DIAZ 
OCAMPO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

TI 104365365
7 

GUSTAVO 
ANDRES 

DE LEON 
OJEDA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

TI 104365365
7 

GUSTAVO 
ANDRES 

DE LEON 
OJEDA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 104365365
7 

GUSTAVO 
ANDRES 

DE LEON 
OJEDA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 

APROBAD
O 



A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

TI 104365365
7 

GUSTAVO 
ANDRES 

DE LEON 
OJEDA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 104365365
7 

GUSTAVO 
ANDRES 

DE LEON 
OJEDA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

TI 104365365
7 

GUSTAVO 
ANDRES 

DE LEON 
OJEDA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

TI 104367226
2 

CAMILA 
ANDREA 

BERMUDEZ 
VASQUEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

TI 104367226
2 

CAMILA 
ANDREA 

BERMUDEZ 
VASQUEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 

APROBAD
O 



N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

TI 104367226
2 

CAMILA 
ANDREA 

BERMUDEZ 
VASQUEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

TI 104367226
2 

CAMILA 
ANDREA 

BERMUDEZ 
VASQUEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 104367226
2 

CAMILA 
ANDREA 

BERMUDEZ 
VASQUEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

TI 104367226
2 

CAMILA 
ANDREA 

BERMUDEZ 
VASQUEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 

APROBAD
O 



CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

TI 104367300
0 

ANDREA 
JULIETH 

JINETE 
VILLA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

TI 104367300
0 

ANDREA 
JULIETH 

JINETE 
VILLA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 104367300
0 

ANDREA 
JULIETH 

JINETE 
VILLA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

TI 104367300
0 

ANDREA 
JULIETH 

JINETE 
VILLA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 

APROBAD
O 



MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

TI 104367300
0 

ANDREA 
JULIETH 

JINETE 
VILLA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

TI 104367300
0 

ANDREA 
JULIETH 

JINETE 
VILLA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

TI 104367476
5 

SHERLY 
PAOLA 

ORTEGA 
CRUZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

TI 104367476
5 

SHERLY 
PAOLA 

ORTEGA 
CRUZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 

APROBAD
O 



COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

TI 104367476
5 

SHERLY 
PAOLA 

ORTEGA 
CRUZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

TI 104367476
5 

SHERLY 
PAOLA 

ORTEGA 
CRUZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 104367476
5 

SHERLY 
PAOLA 

ORTEGA 
CRUZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

TI 104367476
5 

SHERLY 
PAOLA 

ORTEGA 
CRUZATE 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 



TI 104367556
0 

VALENTIN
A PAOLA 

ESTRADA 
SEGRERA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

TI 104367556
0 

VALENTIN
A PAOLA 

ESTRADA 
SEGRERA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 104367556
0 

VALENTIN
A PAOLA 

ESTRADA 
SEGRERA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

TI 104367556
0 

VALENTIN
A PAOLA 

ESTRADA 
SEGRERA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 



TI 104367556
0 

VALENTIN
A PAOLA 

ESTRADA 
SEGRERA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

TI 104367556
0 

VALENTIN
A PAOLA 

ESTRADA 
SEGRERA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

TI 104421646
6 

NATALIA 
ALEXANDR
A 

PEREZ 
MIELES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

TI 104421646
6 

NATALIA 
ALEXANDR
A 

PEREZ 
MIELES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 



TI 104421646
6 

NATALIA 
ALEXANDR
A 

PEREZ 
MIELES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

TI 104421646
6 

NATALIA 
ALEXANDR
A 

PEREZ 
MIELES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 104421646
6 

NATALIA 
ALEXANDR
A 

PEREZ 
MIELES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

TI 104421646
6 

NATALIA 
ALEXANDR
A 

PEREZ 
MIELES 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

CC 104461628
9 

ERKENYS 
PAOLA 

TORRES 
MARTINEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 

APROBAD
O 



DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

CC 104461628
9 

ERKENYS 
PAOLA 

TORRES 
MARTINEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

CC 104461628
9 

ERKENYS 
PAOLA 

TORRES 
MARTINEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

CC 104461628
9 

ERKENYS 
PAOLA 

TORRES 
MARTINEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

CC 104461628
9 

ERKENYS 
PAOLA 

TORRES 
MARTINEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 



CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

CC 104461628
9 

ERKENYS 
PAOLA 

TORRES 
MARTINEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

TI 104462423
4 

JUAN 
DAVID 

FALCON DE 
LA 
ASUNCION 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

TI 104462423
4 

JUAN 
DAVID 

FALCON DE 
LA 
ASUNCION 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 104462423
4 

JUAN 
DAVID 

FALCON DE 
LA 
ASUNCION 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 

APROBAD
O 



A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

TI 104462423
4 

JUAN 
DAVID 

FALCON DE 
LA 
ASUNCION 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 104462423
4 

JUAN 
DAVID 

FALCON DE 
LA 
ASUNCION 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

TI 104462423
4 

JUAN 
DAVID 

FALCON DE 
LA 
ASUNCION 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

TI 104670273
2 

SOFIA 
CAROLINA 

CACERES 
MURILLO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

TI 104670273
2 

SOFIA 
CAROLINA 

CACERES 
MURILLO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 

APROBAD
O 



N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

TI 104670273
2 

SOFIA 
CAROLINA 

CACERES 
MURILLO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

TI 104670273
2 

SOFIA 
CAROLINA 

CACERES 
MURILLO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 104670273
2 

SOFIA 
CAROLINA 

CACERES 
MURILLO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

TI 104670273
2 

SOFIA 
CAROLINA 

CACERES 
MURILLO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 

APROBAD
O 



CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

TI 104704594
0 

JHISLAINY 
MICHELL 

FIGUEROA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

TI 104704594
0 

JHISLAINY 
MICHELL 

FIGUEROA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 104704594
0 

JHISLAINY 
MICHELL 

FIGUEROA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

TI 104704594
0 

JHISLAINY 
MICHELL 

FIGUEROA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 

APROBAD
O 



MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

TI 104704594
0 

JHISLAINY 
MICHELL 

FIGUEROA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

TI 104704594
0 

JHISLAINY 
MICHELL 

FIGUEROA 
LOPEZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

TI 104734025
7 

DISLEYDIS 
PATRICIA 

PERTUZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

TI 104734025
7 

DISLEYDIS 
PATRICIA 

PERTUZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 

APROBAD
O 



COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

TI 104734025
7 

DISLEYDIS 
PATRICIA 

PERTUZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

TI 104734025
7 

DISLEYDIS 
PATRICIA 

PERTUZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 104734025
7 

DISLEYDIS 
PATRICIA 

PERTUZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

TI 104734025
7 

DISLEYDIS 
PATRICIA 

PERTUZ 
CASTRO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 



TI 104807063
2 

MARIA 
ALEJANDR
A 

CASTILLA 
CAMARGO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

TI 104807063
2 

MARIA 
ALEJANDR
A 

CASTILLA 
CAMARGO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 104807063
2 

MARIA 
ALEJANDR
A 

CASTILLA 
CAMARGO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

TI 104807063
2 

MARIA 
ALEJANDR
A 

CASTILLA 
CAMARGO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 



TI 104807063
2 

MARIA 
ALEJANDR
A 

CASTILLA 
CAMARGO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

TI 104807063
2 

MARIA 
ALEJANDR
A 

CASTILLA 
CAMARGO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

TI 110310202
2 

YUREINIS 
PAOLA 

BARRIOS 
MERCADO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

TI 110310202
2 

YUREINIS 
PAOLA 

BARRIOS 
MERCADO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 



TI 110310202
2 

YUREINIS 
PAOLA 

BARRIOS 
MERCADO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

TI 110310202
2 

YUREINIS 
PAOLA 

BARRIOS 
MERCADO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 110310202
2 

YUREINIS 
PAOLA 

BARRIOS 
MERCADO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

TI 110310202
2 

YUREINIS 
PAOLA 

BARRIOS 
MERCADO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

TI 110426058
9 

ANDRES 
DANILO 

ARROYO 
PEREZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 

APROBAD
O 



DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

TI 110426058
9 

ANDRES 
DANILO 

ARROYO 
PEREZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 110426058
9 

ANDRES 
DANILO 

ARROYO 
PEREZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

TI 110426058
9 

ANDRES 
DANILO 

ARROYO 
PEREZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 110426058
9 

ANDRES 
DANILO 

ARROYO 
PEREZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 



CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

TI 110426058
9 

ANDRES 
DANILO 

ARROYO 
PEREZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

CC 112954052
0 

KENDRI 
MELISSA 

ARAUJO 
CANTILLO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

CC 112954052
0 

KENDRI 
MELISSA 

ARAUJO 
CANTILLO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

CC 112954052
0 

KENDRI 
MELISSA 

ARAUJO 
CANTILLO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 

APROBAD
O 



A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

CC 112954052
0 

KENDRI 
MELISSA 

ARAUJO 
CANTILLO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

CC 112954052
0 

KENDRI 
MELISSA 

ARAUJO 
CANTILLO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

CC 112954052
0 

KENDRI 
MELISSA 

ARAUJO 
CANTILLO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

CC 113027841
7 

SHARICK 
GRISBEIDY 

COBA SAEZ EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

CC 113027841
7 

SHARICK 
GRISBEIDY 

COBA SAEZ EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 

APROBAD
O 



N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

CC 113027841
7 

SHARICK 
GRISBEIDY 

COBA SAEZ EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

CC 113027841
7 

SHARICK 
GRISBEIDY 

COBA SAEZ EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

CC 113027841
7 

SHARICK 
GRISBEIDY 

COBA SAEZ EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

CC 113027841
7 

SHARICK 
GRISBEIDY 

COBA SAEZ EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 

APROBAD
O 



CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

CC 113942703
0 

RICHARD 
ANDRES 

CHAVEZ DE 
LA ROSA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

CC 113942703
0 

RICHARD 
ANDRES 

CHAVEZ DE 
LA ROSA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

CC 113942703
0 

RICHARD 
ANDRES 

CHAVEZ DE 
LA ROSA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

CC 113942703
0 

RICHARD 
ANDRES 

CHAVEZ DE 
LA ROSA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 

APROBAD
O 



MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

CC 113942703
0 

RICHARD 
ANDRES 

CHAVEZ DE 
LA ROSA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

CC 113942703
0 

RICHARD 
ANDRES 

CHAVEZ DE 
LA ROSA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

TI 113942860
2 

JUAN 
DAVID 

JIMENEZ 
BARRIOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

TI 113942860
2 

JUAN 
DAVID 

JIMENEZ 
BARRIOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 

APROBAD
O 



COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

TI 113942860
2 

JUAN 
DAVID 

JIMENEZ 
BARRIOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

TI 113942860
2 

JUAN 
DAVID 

JIMENEZ 
BARRIOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 113942860
2 

JUAN 
DAVID 

JIMENEZ 
BARRIOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

TI 113942860
2 

JUAN 
DAVID 

JIMENEZ 
BARRIOS 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 



TI 114083693
0 

YENIS 
MARIA 

RODRIGUEZ 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

TI 114083693
0 

YENIS 
MARIA 

RODRIGUEZ 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 114083693
0 

YENIS 
MARIA 

RODRIGUEZ 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

TI 114083693
0 

YENIS 
MARIA 

RODRIGUEZ 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 



TI 114083693
0 

YENIS 
MARIA 

RODRIGUEZ 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

TI 114083693
0 

YENIS 
MARIA 

RODRIGUEZ 
GUTIERREZ 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

TI 114311525
2 

MIRALYS 
MAHILI 

FRUTO 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

TI 114311525
2 

MIRALYS 
MAHILI 

FRUTO 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 



TI 114311525
2 

MIRALYS 
MAHILI 

FRUTO 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

TI 114311525
2 

MIRALYS 
MAHILI 

FRUTO 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 114311525
2 

MIRALYS 
MAHILI 

FRUTO 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

TI 114311525
2 

MIRALYS 
MAHILI 

FRUTO 
SOTO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

TI 114313811
1 

ANGELICA ZAMBRANO 
PACHECO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 

APROBAD
O 



DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

TI 114313811
1 

ANGELICA ZAMBRANO 
PACHECO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 114313811
1 

ANGELICA ZAMBRANO 
PACHECO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

TI 114313811
1 

ANGELICA ZAMBRANO 
PACHECO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 114313811
1 

ANGELICA ZAMBRANO 
PACHECO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 



CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

TI 114313811
1 

ANGELICA ZAMBRANO 
PACHECO 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

TI 114323385
7 

CRISTINA 
ISABEL 

RANGEL 
MEJIA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

TI 114323385
7 

CRISTINA 
ISABEL 

RANGEL 
MEJIA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 114323385
7 

CRISTINA 
ISABEL 

RANGEL 
MEJIA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 

APROBAD
O 



A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

TI 114323385
7 

CRISTINA 
ISABEL 

RANGEL 
MEJIA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

TI 114323385
7 

CRISTINA 
ISABEL 

RANGEL 
MEJIA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

TI 114323385
7 

CRISTINA 
ISABEL 

RANGEL 
MEJIA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

PPT 5840096 ANAIS 
ANIRIATH 

APONTE 
FERNANDE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

PPT 5840096 ANAIS 
ANIRIATH 

APONTE 
FERNANDE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 

APROBAD
O 



N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

PPT 5840096 ANAIS 
ANIRIATH 

APONTE 
FERNANDE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

PPT 5840096 ANAIS 
ANIRIATH 

APONTE 
FERNANDE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

PPT 5840096 ANAIS 
ANIRIATH 

APONTE 
FERNANDE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

PPT 5840096 ANAIS 
ANIRIATH 

APONTE 
FERNANDE
Z 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 

APROBAD
O 



CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

PPT 6016694 LEORIANGI
L DESIREE 

VILORIA 
SIERRA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - 
REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMEN
TE SU PROYECTO 
DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS 
DEL CONTEXTO Y 
CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBAD
O 

PPT 6016694 LEORIANGI
L DESIREE 

VILORIA 
SIERRA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y 
ASERTIVOS 
DENTRO DE 
CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, 
EL 
ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBAD
O 

PPT 6016694 LEORIANGI
L DESIREE 

VILORIA 
SIERRA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR 
PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES 
RACIONALES Y 
EMOCIONALES 
ORIENTADOS 
HACIA EL 
DESARROLLO 
HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBAD
O 

PPT 6016694 LEORIANGI
L DESIREE 

VILORIA 
SIERRA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 

51445 - ASUMIR 
ACTITUDES 
CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS 
Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 

APROBAD
O 



MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

PPT 6016694 LEORIANGI
L DESIREE 

VILORIA 
SIERRA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - 
INTERACTUAR EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y 
VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBAD
O 

PPT 6016694 LEORIANGI
L DESIREE 

VILORIA 
SIERRA 

EN 
FORMACIO
N 

1 - 
PROMOVER 
LA 
INTERACCIÓ
N IDÓNEA 
CONSIGO 
MISMO, 
CON LOS 
DEMÁS Y 
CON LA 
NATURALEZ
A EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - 
DESARROLLAR 
PERMANENTEMEN
TE LAS 
HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE APRENDIZAJE. 

APROBAD
O 

 



REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS:  
FICHA 3200546 TEC GESTICA  
 
 
 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación 

Fecha y Hora del 
Juicio Evaluativo 

Funcionario que registro el juicio 
evaluativo 

MAYERLIS ISABEL FLORIAN DE LA 
HOZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MAYERLIS ISABEL FLORIAN DE LA 
HOZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MAYERLIS ISABEL FLORIAN DE LA 
HOZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MAYERLIS ISABEL FLORIAN DE LA 
HOZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MAYERLIS ISABEL FLORIAN DE LA 
HOZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MAYERLIS ISABEL FLORIAN DE LA 
HOZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MARTHA LILIANA ORTIZ PEREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MARTHA LILIANA ORTIZ PEREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MARTHA LILIANA ORTIZ PEREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MARTHA LILIANA ORTIZ PEREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MARTHA LILIANA ORTIZ PEREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MARTHA LILIANA ORTIZ PEREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ISMENIA PAOLA GUERRERO 
BARRIOS 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ISMENIA PAOLA GUERRERO 
BARRIOS 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ISMENIA PAOLA GUERRERO 
BARRIOS 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ISMENIA PAOLA GUERRERO 
BARRIOS 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ISMENIA PAOLA GUERRERO 
BARRIOS 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ISMENIA PAOLA GUERRERO 
BARRIOS 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

FIORELLA GUERRA 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

FIORELLA GUERRA 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

FIORELLA GUERRA 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

FIORELLA GUERRA 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

FIORELLA GUERRA 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

FIORELLA GUERRA 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

KAREN DAYANA DAZA VIDAL EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

KAREN DAYANA DAZA VIDAL EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

KAREN DAYANA DAZA VIDAL EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

KAREN DAYANA DAZA VIDAL EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

KAREN DAYANA DAZA VIDAL EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

KAREN DAYANA DAZA VIDAL EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

CECILIA ISABEL VILLEGAS 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

CECILIA ISABEL VILLEGAS 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

CECILIA ISABEL VILLEGAS 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 
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CECILIA ISABEL VILLEGAS 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

CECILIA ISABEL VILLEGAS 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

CECILIA ISABEL VILLEGAS 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SIRLY ZULAY DURAN 
ZAMBRANO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SIRLY ZULAY DURAN 
ZAMBRANO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SIRLY ZULAY DURAN 
ZAMBRANO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SIRLY ZULAY DURAN 
ZAMBRANO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SIRLY ZULAY DURAN 
ZAMBRANO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SIRLY ZULAY DURAN 
ZAMBRANO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VANESSA VEGA RODRIGUEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VANESSA VEGA RODRIGUEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VANESSA VEGA RODRIGUEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VANESSA VEGA RODRIGUEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VANESSA VEGA RODRIGUEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VANESSA VEGA RODRIGUEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SANDRA MILENA PACHECO JIMENEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SANDRA MILENA PACHECO JIMENEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SANDRA MILENA PACHECO JIMENEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SANDRA MILENA PACHECO JIMENEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SANDRA MILENA PACHECO JIMENEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SANDRA MILENA PACHECO JIMENEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

LUZ MILEYDIS JULIO JIMENEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

LUZ MILEYDIS JULIO JIMENEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

LUZ MILEYDIS JULIO JIMENEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

LUZ MILEYDIS JULIO JIMENEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

LUZ MILEYDIS JULIO JIMENEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

LUZ MILEYDIS JULIO JIMENEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

JOULINE MILENA SARMIENTO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

JOULINE MILENA SARMIENTO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

JOULINE MILENA SARMIENTO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

JOULINE MILENA SARMIENTO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

JOULINE MILENA SARMIENTO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

JOULINE MILENA SARMIENTO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

KELLY JOHANNA CAIROZA AVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

KELLY JOHANNA CAIROZA AVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

KELLY JOHANNA CAIROZA AVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

KELLY JOHANNA CAIROZA AVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 
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KELLY JOHANNA CAIROZA AVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

KELLY JOHANNA CAIROZA AVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

YACNELYS ESTHER ALVAREZ DE LAS 
SALAS 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

YACNELYS ESTHER ALVAREZ DE LAS 
SALAS 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

YACNELYS ESTHER ALVAREZ DE LAS 
SALAS 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

YACNELYS ESTHER ALVAREZ DE LAS 
SALAS 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

YACNELYS ESTHER ALVAREZ DE LAS 
SALAS 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

YACNELYS ESTHER ALVAREZ DE LAS 
SALAS 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ANA CAROLAY MONROY VARGAS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ANA CAROLAY MONROY VARGAS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ANA CAROLAY MONROY VARGAS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ANA CAROLAY MONROY VARGAS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ANA CAROLAY MONROY VARGAS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ANA CAROLAY MONROY VARGAS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SHEYLA DHALIN CARRILLO 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SHEYLA DHALIN CARRILLO 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SHEYLA DHALIN CARRILLO 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SHEYLA DHALIN CARRILLO 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SHEYLA DHALIN CARRILLO 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SHEYLA DHALIN CARRILLO 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VALERIANN CHARRIS 
MALDONADO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VALERIANN CHARRIS 
MALDONADO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VALERIANN CHARRIS 
MALDONADO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VALERIANN CHARRIS 
MALDONADO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VALERIANN CHARRIS 
MALDONADO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VALERIANN CHARRIS 
MALDONADO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ANGIE PAOLA DE LA OSSA DAVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ANGIE PAOLA DE LA OSSA DAVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ANGIE PAOLA DE LA OSSA DAVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ANGIE PAOLA DE LA OSSA DAVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ANGIE PAOLA DE LA OSSA DAVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ANGIE PAOLA DE LA OSSA DAVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

TATIANA PATRICIA SAN MIGUEL 
QUIROZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

TATIANA PATRICIA SAN MIGUEL 
QUIROZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

TATIANA PATRICIA SAN MIGUEL 
QUIROZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

TATIANA PATRICIA SAN MIGUEL 
QUIROZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 
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TATIANA PATRICIA SAN MIGUEL 
QUIROZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

TATIANA PATRICIA SAN MIGUEL 
QUIROZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

DIANA CAROLINA PEREZ CABRERA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

DIANA CAROLINA PEREZ CABRERA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

DIANA CAROLINA PEREZ CABRERA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

DIANA CAROLINA PEREZ CABRERA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

DIANA CAROLINA PEREZ CABRERA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

DIANA CAROLINA PEREZ CABRERA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VERUZCA YARIZA DE LOS REYES 
MAHECHA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VERUZCA YARIZA DE LOS REYES 
MAHECHA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VERUZCA YARIZA DE LOS REYES 
MAHECHA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VERUZCA YARIZA DE LOS REYES 
MAHECHA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VERUZCA YARIZA DE LOS REYES 
MAHECHA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VERUZCA YARIZA DE LOS REYES 
MAHECHA 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

KEILA JOHANA CASTAÑEDA BAUSA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

KEILA JOHANA CASTAÑEDA BAUSA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

KEILA JOHANA CASTAÑEDA BAUSA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

KEILA JOHANA CASTAÑEDA BAUSA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

KEILA JOHANA CASTAÑEDA BAUSA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

KEILA JOHANA CASTAÑEDA BAUSA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

TATIANA PAOLA TAPIAS GUZMAN EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

TATIANA PAOLA TAPIAS GUZMAN EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

TATIANA PAOLA TAPIAS GUZMAN EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

TATIANA PAOLA TAPIAS GUZMAN EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

TATIANA PAOLA TAPIAS GUZMAN EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

TATIANA PAOLA TAPIAS GUZMAN EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MARIA 
GUADALUPE 

ANGULO 
SANDOVAL 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MARIA 
GUADALUPE 

ANGULO 
SANDOVAL 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MARIA 
GUADALUPE 

ANGULO 
SANDOVAL 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MARIA 
GUADALUPE 

ANGULO 
SANDOVAL 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MARIA 
GUADALUPE 

ANGULO 
SANDOVAL 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MARIA 
GUADALUPE 

ANGULO 
SANDOVAL 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

YESICA PATRICIA DE AGUAS 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

YESICA PATRICIA DE AGUAS 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

YESICA PATRICIA DE AGUAS 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

YESICA PATRICIA DE AGUAS 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 
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YESICA PATRICIA DE AGUAS 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

YESICA PATRICIA DE AGUAS 
ROMERO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ESTEFANNY 
MICHELLE 

MARSIGLIA CUETO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.26 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ESTEFANNY 
MICHELLE 

MARSIGLIA CUETO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416710 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APROBADO 11/07/2025 23.25 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ESTEFANNY 
MICHELLE 

MARSIGLIA CUETO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.28 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ESTEFANNY 
MICHELLE 

MARSIGLIA CUETO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO 11/07/2025 23.27 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ESTEFANNY 
MICHELLE 

MARSIGLIA CUETO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO 11/07/2025 23.24 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ESTEFANNY 
MICHELLE 

MARSIGLIA CUETO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO 11/07/2025 23.22 
a 

CC 30685573 - ORIANA INES TORRES 
LOZANO 
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Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación 

Fecha y 
Hora del 
Juicio 
Evaluativo 

Funcionario que 
registro el juicio 
evaluativo 

ADRIANA 
LUCIA 

CUETO 
BARBOSA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ADRIANA 
LUCIA 

CUETO 
BARBOSA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ADRIANA 
LUCIA 

CUETO 
BARBOSA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ADRIANA 
LUCIA 

CUETO 
BARBOSA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

WENDY 
YURANIS 

MARTINEZ 
HERRERA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

WENDY 
YURANIS 

MARTINEZ 
HERRERA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

WENDY 
YURANIS 

MARTINEZ 
HERRERA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

WENDY 
YURANIS 

MARTINEZ 
HERRERA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SHEINNY 
CAROLAY 

GIL NUÑEZ POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SHEINNY 
CAROLAY 

GIL NUÑEZ POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SHEINNY 
CAROLAY 

GIL NUÑEZ POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SHEINNY 
CAROLAY 

GIL NUÑEZ POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MARIA 
CAMILA 

TORRES 
CERVANTES 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MARIA 
CAMILA 

TORRES 
CERVANTES 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MARIA 
CAMILA 

TORRES 
CERVANTES 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MARIA 
CAMILA 

TORRES 
CERVANTES 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

LUIS CARLOS RODRIGUEZ 
MONTIEL 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

LUIS CARLOS RODRIGUEZ 
MONTIEL 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

LUIS CARLOS RODRIGUEZ 
MONTIEL 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

LUIS CARLOS RODRIGUEZ 
MONTIEL 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SINTIA VALENCIA 
MORALES 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SINTIA VALENCIA 
MORALES 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SINTIA VALENCIA 
MORALES 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SINTIA VALENCIA 
MORALES 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

DANIELA ELIS SALGADO DE 
LA CRUZ 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

DANIELA ELIS SALGADO DE 
LA CRUZ 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

DANIELA ELIS SALGADO DE 
LA CRUZ 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

DANIELA ELIS SALGADO DE 
LA CRUZ 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ADRIAN 
ALEJANDRO 

MARIN 
HURTADO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ADRIAN 
ALEJANDRO 

MARIN 
HURTADO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 



Reporte de Juicios de Evaluación:  
FICHA 3245583 COMPLEMENTARIO EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
 
 

ADRIAN 
ALEJANDRO 

MARIN 
HURTADO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

ADRIAN 
ALEJANDRO 

MARIN 
HURTADO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

LUISA 
FERNANDA 

MARAÑON 
MEDRANO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

LUISA 
FERNANDA 

MARAÑON 
MEDRANO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

LUISA 
FERNANDA 

MARAÑON 
MEDRANO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

LUISA 
FERNANDA 

MARAÑON 
MEDRANO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MASIEL 
ALEJANDRA 

LINARES 
MONTOYA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MASIEL 
ALEJANDRA 

LINARES 
MONTOYA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MASIEL 
ALEJANDRA 

LINARES 
MONTOYA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

MASIEL 
ALEJANDRA 

LINARES 
MONTOYA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

TEYLOR 
RUBEN 

GONZALEZ 
NIÑO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

TEYLOR 
RUBEN 

GONZALEZ 
NIÑO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

TEYLOR 
RUBEN 

GONZALEZ 
NIÑO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

TEYLOR 
RUBEN 

GONZALEZ 
NIÑO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

DENZEL 
ALEJANDRO 

MOLINARES 
MEJIA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

DENZEL 
ALEJANDRO 

MOLINARES 
MEJIA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

DENZEL 
ALEJANDRO 

MOLINARES 
MEJIA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

DENZEL 
ALEJANDRO 

MOLINARES 
MEJIA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

CHARID 
MARCELA 

MEZA 
RODRIGUEZ 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

CHARID 
MARCELA 

MEZA 
RODRIGUEZ 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

CHARID 
MARCELA 

MEZA 
RODRIGUEZ 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

CHARID 
MARCELA 

MEZA 
RODRIGUEZ 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

DIOZMAN 
RAFAEL 

CASTRO 
GUTIERREZ 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

DIOZMAN 
RAFAEL 

CASTRO 
GUTIERREZ 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

DIOZMAN 
RAFAEL 

CASTRO 
GUTIERREZ 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

DIOZMAN 
RAFAEL 

CASTRO 
GUTIERREZ 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

KAROLAY ARAGON 
BORRERO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

KAROLAY ARAGON 
BORRERO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

KAROLAY ARAGON 
BORRERO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

KAROLAY ARAGON 
BORRERO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

DANIELA 
ANDREA 

ROMERO 
BALLESTAS 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 



Reporte de Juicios de Evaluación:  
FICHA 3245583 COMPLEMENTARIO EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
 
 

DANIELA 
ANDREA 

ROMERO 
BALLESTAS 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

DANIELA 
ANDREA 

ROMERO 
BALLESTAS 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

DANIELA 
ANDREA 

ROMERO 
BALLESTAS 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

BRAYAN 
DAVID 

CORONEL 
CASTAÑO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

BRAYAN 
DAVID 

CORONEL 
CASTAÑO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

BRAYAN 
DAVID 

CORONEL 
CASTAÑO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

BRAYAN 
DAVID 

CORONEL 
CASTAÑO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

PAULA 
ANDREA 

ALTAHONA 
MOYA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

PAULA 
ANDREA 

ALTAHONA 
MOYA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

PAULA 
ANDREA 

ALTAHONA 
MOYA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

PAULA 
ANDREA 

ALTAHONA 
MOYA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

LUZ ADRIANA SANCHEZ 
HERRERA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

LUZ ADRIANA SANCHEZ 
HERRERA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

LUZ ADRIANA SANCHEZ 
HERRERA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

LUZ ADRIANA SANCHEZ 
HERRERA 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VALERIE 
LUNA 

NAVARRO  POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VALERIE 
LUNA 

NAVARRO  POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VALERIE 
LUNA 

NAVARRO  POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

VALERIE 
LUNA 

NAVARRO  POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

JHONI DAVID PARDO 
BARROS 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

JHONI DAVID PARDO 
BARROS 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

JHONI DAVID PARDO 
BARROS 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

JHONI DAVID PARDO 
BARROS 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SHARON 
ROCIO 

MORENO 
GUERRERO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557396 - 02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SHARON 
ROCIO 

MORENO 
GUERRERO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557397 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo.  

APROBADO 12/07/2025 
0.21 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SHARON 
ROCIO 

MORENO 
GUERRERO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557398 - 03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

SHARON 
ROCIO 

MORENO 
GUERRERO 

POR 
CERTIFICAR 

38558 - Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

557399 - 04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.  

APROBADO 12/07/2025 
0.22 a 

CC 30685573 - 
ORIANA INES TORRES 
LOZANO 

 



REPORTORE DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3146127  TGO GM 
CEIRIS 
YISETH 

VIDES FONTANILLA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CEIRIS 
YISETH 

VIDES FONTANILLA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CEIRIS 
YISETH 

VIDES FONTANILLA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LEANDRO 
JUNIOR 

VERGARA CASTRO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LEANDRO 
JUNIOR 

VERGARA CASTRO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LEANDRO 
JUNIOR 

VERGARA CASTRO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LEANDRO 
JUNIOR 

VERGARA CASTRO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LEANDRO 
JUNIOR 

VERGARA CASTRO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LEANDRO 
JUNIOR 

VERGARA CASTRO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LEANDRO 
JUNIOR 

VERGARA CASTRO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LEANDRO 
JUNIOR 

VERGARA CASTRO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LEANDRO 
JUNIOR 

VERGARA CASTRO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LEANDRO 
JUNIOR 

VERGARA CASTRO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LEANDRO 
JUNIOR 

VERGARA CASTRO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LEANDRO 
JUNIOR 

VERGARA CASTRO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LEANDRO 
JUNIOR 

VERGARA CASTRO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

REALES QUINTANA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

REALES QUINTANA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

REALES QUINTANA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 
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VALENTIN
A 

REALES QUINTANA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

REALES QUINTANA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

REALES QUINTANA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

REALES QUINTANA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

REALES QUINTANA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

REALES QUINTANA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

REALES QUINTANA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

REALES QUINTANA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

REALES QUINTANA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

REALES QUINTANA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIA 
JOSE 

DE LA HOZ 
SANDOVAL 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIA 
JOSE 

DE LA HOZ 
SANDOVAL 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIA 
JOSE 

DE LA HOZ 
SANDOVAL 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIA 
JOSE 

DE LA HOZ 
SANDOVAL 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIA 
JOSE 

DE LA HOZ 
SANDOVAL 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIA 
JOSE 

DE LA HOZ 
SANDOVAL 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIA 
JOSE 

DE LA HOZ 
SANDOVAL 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIA 
JOSE 

DE LA HOZ 
SANDOVAL 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIA 
JOSE 

DE LA HOZ 
SANDOVAL 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIA 
JOSE 

DE LA HOZ 
SANDOVAL 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 
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NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

MARIA 
JOSE 

DE LA HOZ 
SANDOVAL 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIA 
JOSE 

DE LA HOZ 
SANDOVAL 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIA 
JOSE 

DE LA HOZ 
SANDOVAL 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MATIAS 
JOSE 

RODRIGUEZ PALMA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MATIAS 
JOSE 

RODRIGUEZ PALMA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MATIAS 
JOSE 

RODRIGUEZ PALMA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MATIAS 
JOSE 

RODRIGUEZ PALMA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MATIAS 
JOSE 

RODRIGUEZ PALMA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MATIAS 
JOSE 

RODRIGUEZ PALMA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MATIAS 
JOSE 

RODRIGUEZ PALMA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MATIAS 
JOSE 

RODRIGUEZ PALMA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MATIAS 
JOSE 

RODRIGUEZ PALMA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MATIAS 
JOSE 

RODRIGUEZ PALMA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MATIAS 
JOSE 

RODRIGUEZ PALMA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MATIAS 
JOSE 

RODRIGUEZ PALMA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MATIAS 
JOSE 

RODRIGUEZ PALMA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIETH 
PATRICIA 

ROMERO VILLA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIETH 
PATRICIA 

ROMERO VILLA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 
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YULIETH 
PATRICIA 

ROMERO VILLA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIETH 
PATRICIA 

ROMERO VILLA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIETH 
PATRICIA 

ROMERO VILLA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIETH 
PATRICIA 

ROMERO VILLA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIETH 
PATRICIA 

ROMERO VILLA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIETH 
PATRICIA 

ROMERO VILLA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIETH 
PATRICIA 

ROMERO VILLA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIETH 
PATRICIA 

ROMERO VILLA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIETH 
PATRICIA 

ROMERO VILLA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIETH 
PATRICIA 

ROMERO VILLA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIETH 
PATRICIA 

ROMERO VILLA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIANA 
CAROLIN
A 

CORREA NARVAEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIANA 
CAROLIN
A 

CORREA NARVAEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIANA 
CAROLIN
A 

CORREA NARVAEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIANA 
CAROLIN
A 

CORREA NARVAEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIANA 
CAROLIN
A 

CORREA NARVAEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIANA 
CAROLIN
A 

CORREA NARVAEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIANA 
CAROLIN
A 

CORREA NARVAEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIANA 
CAROLIN
A 

CORREA NARVAEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 
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DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

YULIANA 
CAROLIN
A 

CORREA NARVAEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIANA 
CAROLIN
A 

CORREA NARVAEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIANA 
CAROLIN
A 

CORREA NARVAEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIANA 
CAROLIN
A 

CORREA NARVAEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YULIANA 
CAROLIN
A 

CORREA NARVAEZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIANE
LA 

MONSALVO PEREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIANE
LA 

MONSALVO PEREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIANE
LA 

MONSALVO PEREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIANE
LA 

MONSALVO PEREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIANE
LA 

MONSALVO PEREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIANE
LA 

MONSALVO PEREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIANE
LA 

MONSALVO PEREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIANE
LA 

MONSALVO PEREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIANE
LA 

MONSALVO PEREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIANE
LA 

MONSALVO PEREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIANE
LA 

MONSALVO PEREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIANE
LA 

MONSALVO PEREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARIANE
LA 

MONSALVO PEREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BRAYAN 
SMICT 

CASTILLA FUENTES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 
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BRAYAN 
SMICT 

CASTILLA FUENTES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BRAYAN 
SMICT 

CASTILLA FUENTES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BRAYAN 
SMICT 

CASTILLA FUENTES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BRAYAN 
SMICT 

CASTILLA FUENTES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BRAYAN 
SMICT 

CASTILLA FUENTES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BRAYAN 
SMICT 

CASTILLA FUENTES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BRAYAN 
SMICT 

CASTILLA FUENTES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BRAYAN 
SMICT 

CASTILLA FUENTES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BRAYAN 
SMICT 

CASTILLA FUENTES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BRAYAN 
SMICT 

CASTILLA FUENTES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BRAYAN 
SMICT 

CASTILLA FUENTES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BRAYAN 
SMICT 

CASTILLA FUENTES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTIAN 
CAMILO 

SANGUINO SALGADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTIAN 
CAMILO 

SANGUINO SALGADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTIAN 
CAMILO 

SANGUINO SALGADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTIAN 
CAMILO 

SANGUINO SALGADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTIAN 
CAMILO 

SANGUINO SALGADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTIAN 
CAMILO 

SANGUINO SALGADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTIAN 
CAMILO 

SANGUINO SALGADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 
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CRISTIAN 
CAMILO 

SANGUINO SALGADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTIAN 
CAMILO 

SANGUINO SALGADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTIAN 
CAMILO 

SANGUINO SALGADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTIAN 
CAMILO 

SANGUINO SALGADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTIAN 
CAMILO 

SANGUINO SALGADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

CRISTIAN 
CAMILO 

SANGUINO SALGADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
SEBASTIA
N 

GOMEZ SABALZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
SEBASTIA
N 

GOMEZ SABALZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
SEBASTIA
N 

GOMEZ SABALZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
SEBASTIA
N 

GOMEZ SABALZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
SEBASTIA
N 

GOMEZ SABALZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
SEBASTIA
N 

GOMEZ SABALZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
SEBASTIA
N 

GOMEZ SABALZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
SEBASTIA
N 

GOMEZ SABALZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
SEBASTIA
N 

GOMEZ SABALZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
SEBASTIA
N 

GOMEZ SABALZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
SEBASTIA
N 

GOMEZ SABALZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
SEBASTIA
N 

GOMEZ SABALZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
SEBASTIA
N 

GOMEZ SABALZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDRES 
DAVID 

ALGARIN DE AVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 
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NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

ANDRES 
DAVID 

ALGARIN DE AVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDRES 
DAVID 

ALGARIN DE AVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDRES 
DAVID 

ALGARIN DE AVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDRES 
DAVID 

ALGARIN DE AVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDRES 
DAVID 

ALGARIN DE AVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDRES 
DAVID 

ALGARIN DE AVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDRES 
DAVID 

ALGARIN DE AVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDRES 
DAVID 

ALGARIN DE AVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDRES 
DAVID 

ALGARIN DE AVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDRES 
DAVID 

ALGARIN DE AVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDRES 
DAVID 

ALGARIN DE AVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDRES 
DAVID 

ALGARIN DE AVILA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELYS 
AILEEN 

ESCALONA POLO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELYS 
AILEEN 

ESCALONA POLO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELYS 
AILEEN 

ESCALONA POLO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELYS 
AILEEN 

ESCALONA POLO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELYS 
AILEEN 

ESCALONA POLO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELYS 
AILEEN 

ESCALONA POLO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 
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SHELYS 
AILEEN 

ESCALONA POLO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELYS 
AILEEN 

ESCALONA POLO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELYS 
AILEEN 

ESCALONA POLO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELYS 
AILEEN 

ESCALONA POLO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELYS 
AILEEN 

ESCALONA POLO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELYS 
AILEEN 

ESCALONA POLO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELYS 
AILEEN 

ESCALONA POLO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BETSY 
LILIANA 

MUÑOZ GUTIERREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BETSY 
LILIANA 

MUÑOZ GUTIERREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BETSY 
LILIANA 

MUÑOZ GUTIERREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BETSY 
LILIANA 

MUÑOZ GUTIERREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BETSY 
LILIANA 

MUÑOZ GUTIERREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BETSY 
LILIANA 

MUÑOZ GUTIERREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BETSY 
LILIANA 

MUÑOZ GUTIERREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BETSY 
LILIANA 

MUÑOZ GUTIERREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BETSY 
LILIANA 

MUÑOZ GUTIERREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BETSY 
LILIANA 

MUÑOZ GUTIERREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BETSY 
LILIANA 

MUÑOZ GUTIERREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BETSY 
LILIANA 

MUÑOZ GUTIERREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BETSY 
LILIANA 

MUÑOZ GUTIERREZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 



REPORTORE DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3146127  TGO GM 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

LARYD 
JULIETH 

SANCHEZ OLIVEROS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LARYD 
JULIETH 

SANCHEZ OLIVEROS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LARYD 
JULIETH 

SANCHEZ OLIVEROS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LARYD 
JULIETH 

SANCHEZ OLIVEROS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LARYD 
JULIETH 

SANCHEZ OLIVEROS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LARYD 
JULIETH 

SANCHEZ OLIVEROS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LARYD 
JULIETH 

SANCHEZ OLIVEROS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LARYD 
JULIETH 

SANCHEZ OLIVEROS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LARYD 
JULIETH 

SANCHEZ OLIVEROS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LARYD 
JULIETH 

SANCHEZ OLIVEROS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LARYD 
JULIETH 

SANCHEZ OLIVEROS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LARYD 
JULIETH 

SANCHEZ OLIVEROS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LARYD 
JULIETH 

SANCHEZ OLIVEROS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JORGE 
ALBERTO 

ANGULO DIAZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JORGE 
ALBERTO 

ANGULO DIAZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JORGE 
ALBERTO 

ANGULO DIAZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JORGE 
ALBERTO 

ANGULO DIAZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 



REPORTORE DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3146127  TGO GM 
JORGE 
ALBERTO 

ANGULO DIAZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JORGE 
ALBERTO 

ANGULO DIAZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JORGE 
ALBERTO 

ANGULO DIAZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JORGE 
ALBERTO 

ANGULO DIAZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JORGE 
ALBERTO 

ANGULO DIAZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JORGE 
ALBERTO 

ANGULO DIAZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JORGE 
ALBERTO 

ANGULO DIAZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JORGE 
ALBERTO 

ANGULO DIAZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JORGE 
ALBERTO 

ANGULO DIAZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALERIE 
YANAIS 

ALCALA GARCIA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALERIE 
YANAIS 

ALCALA GARCIA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALERIE 
YANAIS 

ALCALA GARCIA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALERIE 
YANAIS 

ALCALA GARCIA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALERIE 
YANAIS 

ALCALA GARCIA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALERIE 
YANAIS 

ALCALA GARCIA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALERIE 
YANAIS 

ALCALA GARCIA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALERIE 
YANAIS 

ALCALA GARCIA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALERIE 
YANAIS 

ALCALA GARCIA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALERIE 
YANAIS 

ALCALA GARCIA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALERIE 
YANAIS 

ALCALA GARCIA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 
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VALERIE 
YANAIS 

ALCALA GARCIA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALERIE 
YANAIS 

ALCALA GARCIA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELIANY
S 
DANIELA 

ROMERO 
DOMINGUEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELIANY
S 
DANIELA 

ROMERO 
DOMINGUEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELIANY
S 
DANIELA 

ROMERO 
DOMINGUEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELIANY
S 
DANIELA 

ROMERO 
DOMINGUEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELIANY
S 
DANIELA 

ROMERO 
DOMINGUEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELIANY
S 
DANIELA 

ROMERO 
DOMINGUEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELIANY
S 
DANIELA 

ROMERO 
DOMINGUEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELIANY
S 
DANIELA 

ROMERO 
DOMINGUEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELIANY
S 
DANIELA 

ROMERO 
DOMINGUEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELIANY
S 
DANIELA 

ROMERO 
DOMINGUEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELIANY
S 
DANIELA 

ROMERO 
DOMINGUEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELIANY
S 
DANIELA 

ROMERO 
DOMINGUEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHELIANY
S 
DANIELA 

ROMERO 
DOMINGUEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDREA 
CAROLIN
A 

SALAZAR CACERES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDREA 
CAROLIN
A 

SALAZAR CACERES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDREA 
CAROLIN
A 

SALAZAR CACERES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 
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ANDREA 
CAROLIN
A 

SALAZAR CACERES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDREA 
CAROLIN
A 

SALAZAR CACERES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDREA 
CAROLIN
A 

SALAZAR CACERES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDREA 
CAROLIN
A 

SALAZAR CACERES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDREA 
CAROLIN
A 

SALAZAR CACERES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDREA 
CAROLIN
A 

SALAZAR CACERES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDREA 
CAROLIN
A 

SALAZAR CACERES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDREA 
CAROLIN
A 

SALAZAR CACERES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDREA 
CAROLIN
A 

SALAZAR CACERES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ANDREA 
CAROLIN
A 

SALAZAR CACERES EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHEILY 
ANDREA 

SIERRA OROZCO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHEILY 
ANDREA 

SIERRA OROZCO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHEILY 
ANDREA 

SIERRA OROZCO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHEILY 
ANDREA 

SIERRA OROZCO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHEILY 
ANDREA 

SIERRA OROZCO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHEILY 
ANDREA 

SIERRA OROZCO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHEILY 
ANDREA 

SIERRA OROZCO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHEILY 
ANDREA 

SIERRA OROZCO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHEILY 
ANDREA 

SIERRA OROZCO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHEILY 
ANDREA 

SIERRA OROZCO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 
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NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

SHEILY 
ANDREA 

SIERRA OROZCO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHEILY 
ANDREA 

SIERRA OROZCO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

SHEILY 
ANDREA 

SIERRA OROZCO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JOSE 
DANOIS 

HERNANDEZ CARPIO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JOSE 
DANOIS 

HERNANDEZ CARPIO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JOSE 
DANOIS 

HERNANDEZ CARPIO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JOSE 
DANOIS 

HERNANDEZ CARPIO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JOSE 
DANOIS 

HERNANDEZ CARPIO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JOSE 
DANOIS 

HERNANDEZ CARPIO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JOSE 
DANOIS 

HERNANDEZ CARPIO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JOSE 
DANOIS 

HERNANDEZ CARPIO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JOSE 
DANOIS 

HERNANDEZ CARPIO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JOSE 
DANOIS 

HERNANDEZ CARPIO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JOSE 
DANOIS 

HERNANDEZ CARPIO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JOSE 
DANOIS 

HERNANDEZ CARPIO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JOSE 
DANOIS 

HERNANDEZ CARPIO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DAYNIS 
JULIANIS 

FONTALVO BRITO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DAYNIS 
JULIANIS 

FONTALVO BRITO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 



REPORTORE DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3146127  TGO GM 
DAYNIS 
JULIANIS 

FONTALVO BRITO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DAYNIS 
JULIANIS 

FONTALVO BRITO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DAYNIS 
JULIANIS 

FONTALVO BRITO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DAYNIS 
JULIANIS 

FONTALVO BRITO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DAYNIS 
JULIANIS 

FONTALVO BRITO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DAYNIS 
JULIANIS 

FONTALVO BRITO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DAYNIS 
JULIANIS 

FONTALVO BRITO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DAYNIS 
JULIANIS 

FONTALVO BRITO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DAYNIS 
JULIANIS 

FONTALVO BRITO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DAYNIS 
JULIANIS 

FONTALVO BRITO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

DAYNIS 
JULIANIS 

FONTALVO BRITO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
MARIO 

FRUTO CHARRIS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
MARIO 

FRUTO CHARRIS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
MARIO 

FRUTO CHARRIS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
MARIO 

FRUTO CHARRIS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
MARIO 

FRUTO CHARRIS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
MARIO 

FRUTO CHARRIS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
MARIO 

FRUTO CHARRIS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
MARIO 

FRUTO CHARRIS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 



REPORTORE DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3146127  TGO GM 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

LUIS 
MARIO 

FRUTO CHARRIS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
MARIO 

FRUTO CHARRIS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
MARIO 

FRUTO CHARRIS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
MARIO 

FRUTO CHARRIS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LUIS 
MARIO 

FRUTO CHARRIS EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YIDIER 
EDGARD
O 

SANTIAGO GUETTE EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YIDIER 
EDGARD
O 

SANTIAGO GUETTE EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YIDIER 
EDGARD
O 

SANTIAGO GUETTE EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YIDIER 
EDGARD
O 

SANTIAGO GUETTE EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YIDIER 
EDGARD
O 

SANTIAGO GUETTE EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YIDIER 
EDGARD
O 

SANTIAGO GUETTE EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YIDIER 
EDGARD
O 

SANTIAGO GUETTE EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YIDIER 
EDGARD
O 

SANTIAGO GUETTE EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YIDIER 
EDGARD
O 

SANTIAGO GUETTE EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YIDIER 
EDGARD
O 

SANTIAGO GUETTE EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YIDIER 
EDGARD
O 

SANTIAGO GUETTE EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YIDIER 
EDGARD
O 

SANTIAGO GUETTE EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

YIDIER 
EDGARD
O 

SANTIAGO GUETTE EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JUAN 
DAVID 

LLERENA DONADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 



REPORTORE DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3146127  TGO GM 
JUAN 
DAVID 

LLERENA DONADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JUAN 
DAVID 

LLERENA DONADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JUAN 
DAVID 

LLERENA DONADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JUAN 
DAVID 

LLERENA DONADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JUAN 
DAVID 

LLERENA DONADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JUAN 
DAVID 

LLERENA DONADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JUAN 
DAVID 

LLERENA DONADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JUAN 
DAVID 

LLERENA DONADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JUAN 
DAVID 

LLERENA DONADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JUAN 
DAVID 

LLERENA DONADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JUAN 
DAVID 

LLERENA DONADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

JUAN 
DAVID 

LLERENA DONADO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARLEID
YS 
ANDREA 

CAMACHO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARLEID
YS 
ANDREA 

CAMACHO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARLEID
YS 
ANDREA 

CAMACHO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARLEID
YS 
ANDREA 

CAMACHO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARLEID
YS 
ANDREA 

CAMACHO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARLEID
YS 
ANDREA 

CAMACHO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARLEID
YS 
ANDREA 

CAMACHO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 



REPORTORE DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3146127  TGO GM 
MARLEID
YS 
ANDREA 

CAMACHO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARLEID
YS 
ANDREA 

CAMACHO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARLEID
YS 
ANDREA 

CAMACHO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARLEID
YS 
ANDREA 

CAMACHO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARLEID
YS 
ANDREA 

CAMACHO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

MARLEID
YS 
ANDREA 

CAMACHO 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

BENITEZ SILVERA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

BENITEZ SILVERA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

BENITEZ SILVERA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

BENITEZ SILVERA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

BENITEZ SILVERA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

BENITEZ SILVERA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

BENITEZ SILVERA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

BENITEZ SILVERA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

BENITEZ SILVERA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

BENITEZ SILVERA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

BENITEZ SILVERA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

BENITEZ SILVERA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

BENITEZ SILVERA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LIONNEL 
DIESTEFA
NO 

BARCELO DE LA HOZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 



REPORTORE DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3146127  TGO GM 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

LIONNEL 
DIESTEFA
NO 

BARCELO DE LA HOZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LIONNEL 
DIESTEFA
NO 

BARCELO DE LA HOZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LIONNEL 
DIESTEFA
NO 

BARCELO DE LA HOZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LIONNEL 
DIESTEFA
NO 

BARCELO DE LA HOZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LIONNEL 
DIESTEFA
NO 

BARCELO DE LA HOZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LIONNEL 
DIESTEFA
NO 

BARCELO DE LA HOZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LIONNEL 
DIESTEFA
NO 

BARCELO DE LA HOZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LIONNEL 
DIESTEFA
NO 

BARCELO DE LA HOZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LIONNEL 
DIESTEFA
NO 

BARCELO DE LA HOZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LIONNEL 
DIESTEFA
NO 

BARCELO DE LA HOZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LIONNEL 
DIESTEFA
NO 

BARCELO DE LA HOZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

LIONNEL 
DIESTEFA
NO 

BARCELO DE LA HOZ EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ARLEIDYS 
JUDITH 

CRESPO PELUFFO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ARLEIDYS 
JUDITH 

CRESPO PELUFFO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ARLEIDYS 
JUDITH 

CRESPO PELUFFO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ARLEIDYS 
JUDITH 

CRESPO PELUFFO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ARLEIDYS 
JUDITH 

CRESPO PELUFFO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ARLEIDYS 
JUDITH 

CRESPO PELUFFO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 



REPORTORE DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3146127  TGO GM 
ARLEIDYS 
JUDITH 

CRESPO PELUFFO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ARLEIDYS 
JUDITH 

CRESPO PELUFFO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ARLEIDYS 
JUDITH 

CRESPO PELUFFO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ARLEIDYS 
JUDITH 

CRESPO PELUFFO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ARLEIDYS 
JUDITH 

CRESPO PELUFFO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ARLEIDYS 
JUDITH 

CRESPO PELUFFO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

ARLEIDYS 
JUDITH 

CRESPO PELUFFO EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BEATRIZ HIDALGO ESPINOZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BEATRIZ HIDALGO ESPINOZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BEATRIZ HIDALGO ESPINOZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BEATRIZ HIDALGO ESPINOZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BEATRIZ HIDALGO ESPINOZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BEATRIZ HIDALGO ESPINOZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BEATRIZ HIDALGO ESPINOZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BEATRIZ HIDALGO ESPINOZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BEATRIZ HIDALGO ESPINOZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BEATRIZ HIDALGO ESPINOZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BEATRIZ HIDALGO ESPINOZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BEATRIZ HIDALGO ESPINOZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

BEATRIZ HIDALGO ESPINOZA EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 



REPORTORE DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3146127  TGO GM 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

VALENTIN
A 

HERNANDEZ 
FIGUEREDO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

HERNANDEZ 
FIGUEREDO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

HERNANDEZ 
FIGUEREDO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.11 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

HERNANDEZ 
FIGUEREDO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51444 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

HERNANDEZ 
FIGUEREDO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51445 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.13 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

HERNANDEZ 
FIGUEREDO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51446 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.54 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

HERNANDEZ 
FIGUEREDO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51447 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.14 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

HERNANDEZ 
FIGUEREDO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA 
DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

HERNANDEZ 
FIGUEREDO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.10 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

HERNANDEZ 
FIGUEREDO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51451 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

HERNANDEZ 
FIGUEREDO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51452 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 16.55 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

HERNANDEZ 
FIGUEREDO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51453 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

VALENTIN
A 

HERNANDEZ 
FIGUEREDO 

EN 
FORMACION 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

APR
OBA
DO 

01/05/20
25 17.15 a 

CC 30685573 - ORIANA INES 
TORRES LOZANO 

 

 



 

Cógigo: 632204 

Versión: 1 

Denominación: PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES 

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION 

Fecha Inicio: 10/02/2025 

Fecha Fin: 10/05/2026 

Modalidad de Formación: PRESENCIAL 

Regional: 8 - REGIONAL ATLÁNTICO 

Centro de Formación: 9302 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

   Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación 

HILARY TATIANA PEREZ PAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

HILARY TATIANA PEREZ PAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

HILARY TATIANA PEREZ PAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

HILARY TATIANA PEREZ PAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

JESUS DAVID REYES PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

JESUS DAVID REYES PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

JESUS DAVID REYES PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

JESUS DAVID REYES PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 



VALENTINA RAMOS TORRENEGRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

VALENTINA RAMOS TORRENEGRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

VALENTINA RAMOS TORRENEGRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

VALENTINA RAMOS TORRENEGRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

ANDREA VALENTINA JIMENEZ AMARANTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

ANDREA VALENTINA JIMENEZ AMARANTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

ANDREA VALENTINA JIMENEZ AMARANTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

ANDREA VALENTINA JIMENEZ AMARANTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

GREGORY GERALDIN CASSIANI LOZANO APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

POR EVALUAR 

GREGORY GERALDIN CASSIANI LOZANO APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

POR EVALUAR 

GREGORY GERALDIN CASSIANI LOZANO APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

POR EVALUAR 

GREGORY GERALDIN CASSIANI LOZANO APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

POR EVALUAR 

DYLAN JESUS GOMEZ SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 



DYLAN JESUS GOMEZ SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

DYLAN JESUS GOMEZ SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

DYLAN JESUS GOMEZ SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

JAZURY DANIELA DEL PRADO CASTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

JAZURY DANIELA DEL PRADO CASTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

JAZURY DANIELA DEL PRADO CASTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

JAZURY DANIELA DEL PRADO CASTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

JESUS DAVID BLANCO NIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

JESUS DAVID BLANCO NIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

JESUS DAVID BLANCO NIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

JESUS DAVID BLANCO NIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

JOSUE ANTONIO CAMACHO TARAZONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

JOSUE ANTONIO CAMACHO TARAZONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 



JOSUE ANTONIO CAMACHO TARAZONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

JOSUE ANTONIO CAMACHO TARAZONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

VALENTINA PAOLA PEÑA ARDILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

VALENTINA PAOLA PEÑA ARDILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

VALENTINA PAOLA PEÑA ARDILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

VALENTINA PAOLA PEÑA ARDILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

LAURA MARCELA UPARELA MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

LAURA MARCELA UPARELA MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

LAURA MARCELA UPARELA MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

LAURA MARCELA UPARELA MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

JAIR JESID RODRIGUEZ COLON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

JAIR JESID RODRIGUEZ COLON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

JAIR JESID RODRIGUEZ COLON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 



JAIR JESID RODRIGUEZ COLON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

JESUS DANIEL RESTREPO ARRIETA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

JESUS DANIEL RESTREPO ARRIETA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

JESUS DANIEL RESTREPO ARRIETA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

JESUS DANIEL RESTREPO ARRIETA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

TATIANA ANDREA CORTES CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

TATIANA ANDREA CORTES CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

TATIANA ANDREA CORTES CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

TATIANA ANDREA CORTES CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

LUIS SANTIAGO MEJIA CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

LUIS SANTIAGO MEJIA CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

LUIS SANTIAGO MEJIA CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

LUIS SANTIAGO MEJIA CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 



MATEO DE JESUS RODRIGUEZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

MATEO DE JESUS RODRIGUEZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

MATEO DE JESUS RODRIGUEZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

MATEO DE JESUS RODRIGUEZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

MICHELLE STEFHANI VIZCAÍNO AMAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

MICHELLE STEFHANI VIZCAÍNO AMAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

MICHELLE STEFHANI VIZCAÍNO AMAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

MICHELLE STEFHANI VIZCAÍNO AMAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

JHON JAIRO VASQUEZ BARRAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

JHON JAIRO VASQUEZ BARRAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

JHON JAIRO VASQUEZ BARRAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

JHON JAIRO VASQUEZ BARRAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

VALENTINA NAVARRO FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 



VALENTINA NAVARRO FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

VALENTINA NAVARRO FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

VALENTINA NAVARRO FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

SARAI MONTERO CURIEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

SARAI MONTERO CURIEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

SARAI MONTERO CURIEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

SARAI MONTERO CURIEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

SHEYLA ISABELA DIAZ MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

SHEYLA ISABELA DIAZ MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

SHEYLA ISABELA DIAZ MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

SHEYLA ISABELA DIAZ MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

GERARDO ANTONIO DE LA PARRA CÁRCAMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

GERARDO ANTONIO DE LA PARRA CÁRCAMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 



GERARDO ANTONIO DE LA PARRA CÁRCAMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

GERARDO ANTONIO DE LA PARRA CÁRCAMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

YERYLUZ ARIAS BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

YERYLUZ ARIAS BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

YERYLUZ ARIAS BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

YERYLUZ ARIAS BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

SAMUEL JOSE VILLARREAL CANTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

SAMUEL JOSE VILLARREAL CANTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

SAMUEL JOSE VILLARREAL CANTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

SAMUEL JOSE VILLARREAL CANTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

MARIANA LUCIA BARBOSA SUMALAVE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

MARIANA LUCIA BARBOSA SUMALAVE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

MARIANA LUCIA BARBOSA SUMALAVE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 



MARIANA LUCIA BARBOSA SUMALAVE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

VALERYE JOHANA OLIVARES NIEBLES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

VALERYE JOHANA OLIVARES NIEBLES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

VALERYE JOHANA OLIVARES NIEBLES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

VALERYE JOHANA OLIVARES NIEBLES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

DIEGO ALEJANDRO BRINEZ GUAO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

DIEGO ALEJANDRO BRINEZ GUAO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

DIEGO ALEJANDRO BRINEZ GUAO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

DIEGO ALEJANDRO BRINEZ GUAO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

YILIANY DE JESUS SANCHEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

YILIANY DE JESUS SANCHEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

YILIANY DE JESUS SANCHEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

YILIANY DE JESUS SANCHEZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 



DANNA GUISELLA URUETA GALVAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

DANNA GUISELLA URUETA GALVAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

DANNA GUISELLA URUETA GALVAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

DANNA GUISELLA URUETA GALVAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

MERLY YOLIMA SANTANA PEÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

MERLY YOLIMA SANTANA PEÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

MERLY YOLIMA SANTANA PEÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

MERLY YOLIMA SANTANA PEÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

CARLOS EDUARDO ALVAREZ CHIRINOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 

CARLOS EDUARDO ALVAREZ CHIRINOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

CARLOS EDUARDO ALVAREZ CHIRINOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

CARLOS EDUARDO ALVAREZ CHIRINOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

OSIRIS PATRICIA VILLARREAL CORTEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660094 - RAP 3- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

APROBADO 



OSIRIS PATRICIA VILLARREAL CORTEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660095 - RAP 2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO. 

APROBADO 

OSIRIS PATRICIA VILLARREAL CORTEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660096 - RAP 4- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 
NATURALEZA. 

APROBADO 

OSIRIS PATRICIA VILLARREAL CORTEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

660097 - RAP 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN 
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 

APROBADO 

 



REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACIÓN: 

Ficha 2998168 PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL. 

 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación 

KELLY ALEJANDRA ALMEIDA PAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

KELLY ALEJANDRA ALMEIDA PAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

KELLY ALEJANDRA ALMEIDA PAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

KELLY ALEJANDRA ALMEIDA PAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

ANYELA NATALIA GOMEZ POLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

ANYELA NATALIA GOMEZ POLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

ANYELA NATALIA GOMEZ POLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

ANYELA NATALIA GOMEZ POLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

JARIS DAVID IGLESIAS TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

JARIS DAVID IGLESIAS TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

JARIS DAVID IGLESIAS TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

JARIS DAVID IGLESIAS TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

CRISTIAN DAVID MARTINEZ RANGEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

CRISTIAN DAVID MARTINEZ RANGEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

CRISTIAN DAVID MARTINEZ RANGEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

CRISTIAN DAVID MARTINEZ RANGEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

EMILY SOFIA CEPEDA ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

EMILY SOFIA CEPEDA ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

EMILY SOFIA CEPEDA ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

EMILY SOFIA CEPEDA ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

YOSELIN ANDREA PEREIRA CONTRERAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

YOSELIN ANDREA PEREIRA CONTRERAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

YOSELIN ANDREA PEREIRA CONTRERAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

YOSELIN ANDREA PEREIRA CONTRERAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

DANIELA ISABEL NIÑO ARRIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

DANIELA ISABEL NIÑO ARRIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

DANIELA ISABEL NIÑO ARRIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

DANIELA ISABEL NIÑO ARRIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

MAYKOL JOSE CAÑATE ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

MAYKOL JOSE CAÑATE ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

MAYKOL JOSE CAÑATE ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

MAYKOL JOSE CAÑATE ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

ALLELEN YIREHD ALFARO RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

ALLELEN YIREHD ALFARO RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

ALLELEN YIREHD ALFARO RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

ALLELEN YIREHD ALFARO RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

DALYS YULIANA CHAMORRO NAVARRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

DALYS YULIANA CHAMORRO NAVARRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

DALYS YULIANA CHAMORRO NAVARRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

DALYS YULIANA CHAMORRO NAVARRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

JORDY ANDRES FRANCO PERTUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

JORDY ANDRES FRANCO PERTUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

JORDY ANDRES FRANCO PERTUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

JORDY ANDRES FRANCO PERTUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

KARLA YULIETH REYES BUCLES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

KARLA YULIETH REYES BUCLES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

KARLA YULIETH REYES BUCLES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

KARLA YULIETH REYES BUCLES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

RICHARD ADRIAN CARRANZA TAPIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

RICHARD ADRIAN CARRANZA TAPIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

RICHARD ADRIAN CARRANZA TAPIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 



RICHARD ADRIAN CARRANZA TAPIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

LAURA MARCELA ALMEIDA VILLANUEVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

LAURA MARCELA ALMEIDA VILLANUEVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

LAURA MARCELA ALMEIDA VILLANUEVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

LAURA MARCELA ALMEIDA VILLANUEVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

LUIS STIVEN ALCAZAR ESTIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

LUIS STIVEN ALCAZAR ESTIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

LUIS STIVEN ALCAZAR ESTIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

LUIS STIVEN ALCAZAR ESTIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

JENIFER MONTES NEGRETE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

JENIFER MONTES NEGRETE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

JENIFER MONTES NEGRETE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

JENIFER MONTES NEGRETE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

MARIELYS ESTEFANY GONZALEZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

MARIELYS ESTEFANY GONZALEZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

MARIELYS ESTEFANY GONZALEZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

MARIELYS ESTEFANY GONZALEZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

GABRIEL ESTEBAN DAZA DE LA HOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

GABRIEL ESTEBAN DAZA DE LA HOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

GABRIEL ESTEBAN DAZA DE LA HOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

GABRIEL ESTEBAN DAZA DE LA HOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

EILITH YULIETH SEGURA MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

EILITH YULIETH SEGURA MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

EILITH YULIETH SEGURA MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

EILITH YULIETH SEGURA MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

LEONELA CAÑAS BORJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

LEONELA CAÑAS BORJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

LEONELA CAÑAS BORJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

LEONELA CAÑAS BORJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

ANGIE LICETH TORRES DE LA HOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

ANGIE LICETH TORRES DE LA HOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

ANGIE LICETH TORRES DE LA HOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

ANGIE LICETH TORRES DE LA HOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

MELANY ISABEL ROVIRA MATUTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

MELANY ISABEL ROVIRA MATUTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

MELANY ISABEL ROVIRA MATUTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

MELANY ISABEL ROVIRA MATUTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

GICELIS ANDREA MOLINARES PIÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

GICELIS ANDREA MOLINARES PIÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

GICELIS ANDREA MOLINARES PIÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

GICELIS ANDREA MOLINARES PIÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

ISABELLA OROZCO CORCHO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

ISABELLA OROZCO CORCHO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

ISABELLA OROZCO CORCHO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

ISABELLA OROZCO CORCHO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

SHARON MICHAELL PELUFFO FLORIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

SHARON MICHAELL PELUFFO FLORIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

SHARON MICHAELL PELUFFO FLORIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

SHARON MICHAELL PELUFFO FLORIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

NASHALY CURE DE LA SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

NASHALY CURE DE LA SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 



NASHALY CURE DE LA SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

NASHALY CURE DE LA SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

SANTIAGO MANJARRES GUERRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

SANTIAGO MANJARRES GUERRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

SANTIAGO MANJARRES GUERRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

SANTIAGO MANJARRES GUERRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

MORELIA PRADO SEGOVIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

MORELIA PRADO SEGOVIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

MORELIA PRADO SEGOVIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

MORELIA PRADO SEGOVIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

MARIA VIRGINIA CABANA LLINAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611323 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 

APROBADO 

MARIA VIRGINIA CABANA LLINAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

APROBADO 

MARIA VIRGINIA CABANA LLINAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO 

MARIA VIRGINIA CABANA LLINAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 

APROBADO 

 

 

 


