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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 
 
La Constitución Política entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende 
toda la normatividad jurídica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del 
estado "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes..." 

De acuerdo con el artículo 311 de la Constitución Política le corresponde a los Municipios prestar 
los servicios públicos que determine la Ley, lo cual le permite cumplir con las finalidades del Estado 
consagradas en el artículo 366 de la misma norma, en lo que tiene que ver con dichos servicios, 
buscando con la prestación eficiente de los mismos asegurar el bienestar general y el mejoramiento 
de la calidad de vida de la comunidad.  

Así mismo, establece que el Estado tiene como finalidad servir a la comunidad, promover la 
prosperidad general y garantizar el cumplimiento de los principios, derechos y deberes ciudadanos. 
En este marco, el artículo 115 de la Constitución señala que la Rama Ejecutiva del Estado está 
conformada por las gobernaciones, alcaldías, superintendencias, establecimientos públicos y 
empresas industriales o comerciales del Estado, encargadas de la administración y gestión pública. 
 
En el caso del Distrito Capital de Bogotá, el Decreto 1421 de 1993 con sus modificaciones establece 
que su gobierno y administración están a cargo del Concejo Distrital, el Alcalde Mayor, las Juntas 
Administradoras Locales, los alcaldes locales y demás autoridades. 
 
Aunado en lo anterior y de conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el 
cual modifica el artículo 52 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La 
Secretaría Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central con autonomía administrativa y financiera que 
tiene por objeto orientar y liderar la formulación y seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la 
gobernabilidad democrática en el ámbito distrital y local, mediante la garantía de los derechos humanos y 
constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, 
el uso del espacio público, la promoción de la organización y de la participación ciudadana y la coordinación de las 
relaciones políticas de la Administración Distrital en sus distintos niveles.” 
 
Es así que la Alcaldía Local tiene como misión “ser una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno 
responsable de apoyar la ejecución de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, 
deberán coordinar la acción del Distrito en las localidades y participar en la definición de las políticas de promoción 
y gestión del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organización de las comunidades, la participación 
ciudadana en los procesos de la gestión pública, la promoción de la convivencia y la resolución de conflictos.”. 
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En virtud de lo anterior, el artículo 4 Funcionamiento. Modificado por el art. 1, Decreto 168 de 
2021 “Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto Distrital 768 de 2019 “Por medio del 
cual se reglamenta el Acuerdo 740 de 2019 y se dictan otras disposiciones”, dispone que: “la Alcaldía 
Local es la responsable de formular, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos de inversión en el marco del Plan de 
Desarrollo Local con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, a través de la elaboración y 
ejecución del presupuesto, la gestión de proyectos de inversión y procesos contractuales, así como la ordenación de gastos 
y pagos, y la administración de bienes de propiedad del Fondo”. 
 
Dentro de las funciones básicas de la Secretaría Distrital de Gobierno, se encuentra aquella 
relacionada con mejorar la gestión pública local: Desarrollar estrategias para optimizar la 
administración local y consolidar procesos que fortalezcan la gobernabilidad en las distintas 
localidades de la ciudad, así mismo, en uso de sus facultades la Alcaldía Local de Bosa, según el 
Decreto 411 de 2016, en su artículo 5, tiene como funciones: 

 
1. Formulación del Plan de Desarrollo Local: Elaborar el plan de desarrollo de la localidad 

alineado con las orientaciones distritales.  
2. Promoción de la participación ciudadana: Fomentar la organización social y la participación 

de los ciudadanos en la gestión pública local, siguiendo las directrices distritales.  
3. Coordinación de programas y proyectos: Supervisar la ejecución de planes, programas y 

proyectos de entidades y organismos distritales en la localidad, complementando el Plan de 
Desarrollo Local y conforme a los lineamientos distritales.  

4. Gestión de proyectos de inversión: Desarrollar procesos relacionados con la formulación, ejecución y segui-
miento de proyectos financiados por los Fondos de Desarrollo Local, especialmente cuando la facultad de 
ejecución del gasto recae en el Alcalde Local.  

5. Interlocución con Juntas Administradoras Locales: Facilitar procesos y canales de comuni-
cación entre la administración central y las Juntas Administradoras Locales.  

6. Acciones de policía: Coordinar y ejecutar acciones de policía en la localidad, incluyendo el 
control de establecimientos comerciales y la protección al consumidor, bajo la orientación 
de la Secretaría Distrital de Gobierno.  

7. Registro de organizaciones comunales: Realizar el estudio y registro de personerías jurídicas 
de Juntas de Acción Comunal, Juntas de Vivienda Comunitaria y Asociaciones Comunales 
de Juntas domiciliadas en la localidad, conforme a la ley.  

8. Difusión de la gestión local: Compartir información relacionada con la gestión local según 
los lineamientos y procedimientos definidos por la Secretaría Distrital de Gobierno.  

9. Atención a peticiones: Responder a solicitudes y requerimientos relacionados con asuntos 
de su competencia.  

10. Otras funciones legales: Ejercer las demás funciones asignadas por la ley que correspondan 
a su naturaleza. 
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Así, para el presente proceso, es pertinente señalar que las Alcaldías Locales son responsables de 
formular el Plan de Desarrollo Local, garantizando su alineación con las directrices distritales para 
orientar la inversión en cada localidad. Además, deben coordinar y supervisar la ejecución de 
programas y proyectos, asegurando que las acciones de las entidades distritales complementen dicho 
plan. Asimismo, gestionan los proyectos de inversión financiados por los Fondos de Desarrollo 
Local, velando por su adecuada formulación, ejecución y seguimiento. 

El Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para Bogotá D.C. 
2024 – 2027, “BOGOTÁ CAMINA SEGURA”, el cual constituye el marco de acción de las 
políticas, programas, estrategias y proyectos de la Administración Distrital, en el cuatrienio que 
comprende desde junio de 2024 hasta junio de 2027, se encuentra estructurado sobre la base de 
cinco objetivos estratégicos y 39 programas enfocados en mejorar la calidad de vida de las personas 
garantizándoles una mayor seguridad, inclusión, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso 
más justo a bienes y servicios públicos; fortaleciendo el tejido social en un marco de construcción 
de confianza, y aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de 
desarrollo comprometido con la acción climática y la integración regional y que se ejecutan a través 
de los programas generales, proyectos estratégicos y metas estratégicas y de producto en el presente 
cuatrienio.  

En línea con lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa (FDLB), a través del artículo 42 
Propósito del Objetivo del Acuerdo Local No. 006 de 2024, mediante el cual se adopta el Plan de 
Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para la Localidad de Bosa 2025–
2028 “RESOLVIENDO Y RECUPERANDO LA CONFIANZA, BOSA CAMINA 
SEGURA”, establece dentro de su objetivo estratégico “Bosa Confía en su Gobierno” la 
implementación de acciones de gobernanza local eficiente orientadas a resolver problemáticas que 
afectan la cotidianidad de los habitantes de la localidad. En este marco, se incorpora la estrategia de 
fortalecimiento de la infraestructura local a través de la creación y consolidación de Centros de 
Gobierno Abierto, concebidos como espacios destinados no solo al desarrollo de actividades 
administrativas, sino también a la promoción de iniciativas sociales y culturales que refuercen 
las capacidades institucionales de la Alcaldía Local en la garantía de la prestación de los 
servicios sociales bajo su competencia. Esta estrategia reconoce que el mejoramiento de la 
infraestructura no debe centrarse únicamente en los servicios administrativos, sino que debe 
responder también a criterios de funcionalidad, acceso y beneficio directo para la ciudadanía en 
general. 
 
Del mencionado PLAN DE DESARROLLO LOCAL (PDL) se desprende el Proyecto de 
Inversión No. 2810, titulado “Gobernanza efectiva y eficiente, enfocada en resolver”, integra el Plan de 
Desarrollo Local “Bosa camina segura” y a su vez encuentra alineado con el objetivo del Plan de 
Desarrollo Distrital “Bogotá confía en su Gobierno”, así las cosas cuenta con su objetivo estratégico 
“Bogotá confía en su gobierno”, programa 33: “Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable” , sector: 
“Gobierno”, indicador: “sedes administrativas locales construidas” 
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Metas e indicadores del programa número 33 – Plan de Desarrollo Local 

Los avances en estos componentes son fundamentales para consolidar un gobierno confiable, capaz 
de responder a las demandas de la ciudadanía y de liderar un desarrollo territorial que sea inclusivo, 
eficiente y sostenible. Sin embargo, persisten brechas significativas que justifican la implementación 
de nuevas acciones y proyectos que permitan cerrar estas disparidades y cumplir con los objetivos 
trazados en el marco del Plan de Desarrollo Local.  
 
La Alcaldía Local de Bosa, alineada con el objetivo estratégico de “Bogotá Confía en su Gobierno”, 
asume el reto de implementar iniciativas integrales que fortalezcan la institucionalidad, optimicen 
los recursos y contribuyan a la mejora continua de la gestión pública en beneficio de la comunidad. 
 
En el marco del PLAN DE DESARROLLO DE PARA LA LOCALIDAD DE BOSA se busca, 
realizar acciones que permitan mejorar la gestión pública de la entidad, promoviendo la gobernanza 
local y el fortalecimiento de su capacidad instalada, que finalmente repercuten en el servicio que se 
le brinda a la ciudadanía de la localidad. El fortalecimiento institucional parte de la consolidación y 
realización de las buenas prácticas de la administración pública y la transparencia de la 
administración local en el desarrollo de sus actividades propias.  
 
Identificación del Problema o Necesidad  
 

1. La infraestructura física de las alcaldías locales no se ajusta a los conceptos modernos de 
gestión administrativa, son construcciones antiguas o edificaciones diseñadas para otros 
usos que no permiten contar con los espacios suficientes, ni contribuyen a la prestación 
eficiente de los servicios. 
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2. Acceso deficiente a servicios básicos, la infraestructura no cuenta con las condiciones 
óptimas para el servicio al ciudadano como accesibilidad universal o atención comida; así 
mismo es oportuno generar espacios seguros, cómodos y adecuados para el personal 
administrativo y para quienes visitan las instalaciones. 

3. Necesidad de mejorar la capacidad de infraestructura de la Alcaldía Local no solo para el 
desarrollo de las actividades administrativas misionales, sino también para el desarrollo de 
actividades sociales y culturales que fortalecen directamente las capacidades de la Alcaldía 
en el ejercicio de garantizar la prestación de los servicios sociales bajo su tutela. 

4. Resultan necesarias las intervenciones que garanticen la estabilidad estructural de las 
edificaciones, minimizando riesgos para la ciudadanía y los servidores públicos. 

5. Conviene generar adaptabilidad de espacios, incorporando criterios ambientales como 
eficiencia energética, manejo de aguas residuales, uso de materiales sostenibles y diseños 
que permitan ajustes futuros para nuevas necesidades o cambios en la organización 
administrativa.  

 
Antecedentes 
 
La necesidad de contar con espacios adecuados para el desarrollo de funciones administrativas es 
una prioridad para el Distrito. Actualmente, muchas de las sedes locales no cumplen con los 
estándares modernos de infraestructura, lo que afecta la capacidad operativa y la percepción 
ciudadana sobre la gestión pública. Este componente incluye tanto la construcción de nuevas sedes 
como la intervención y adecuación de las existentes, garantizando espacios accesibles, seguros y 
funcionales.  
 
La Administración Local, en desarrollo de las competencias establecidas en el Decreto 539 de 2006 
y en los lineamientos sobre inversión en infraestructura social, ha venido ejecutando diferentes 
acciones orientadas al mejoramiento de los equipamientos comunitarios presentes en el territorio. 
No obstante, durante las vigencias anteriores no se evidenció un énfasis particular ni una meta 
específica que priorizara la intervención del Centro Cultural objeto del presente proceso, pese a su 
relevancia para el acceso comunitario a actividades artísticas, recreativas y de integración social. 
 
Así entonces, de manera alineada con el objetivo estratégico de “Bogotá Confía en su Gobierno”, 
el Fondo, asume el reto de implementar iniciativas integrales que fortalezcan la institucionalidad, 
optimicen los recursos y contribuyan a la mejora continua de la gestión pública en beneficio de la 
comunidad. 
 
Situación Actual 
 
Las instalaciones actuales de la Alcaldía Local de Bosa no responden a las necesidades modernas de 
gestión administrativa.  
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Las sedes son edificaciones antiguas, adaptadas para funciones distintas a las administrativas, lo que 
genera limitaciones en el espacio disponible y condiciones inadecuadas para la atención al público 
y el desempeño eficiente de las labores institucionales; la falta de espacios diseñados específicamente 
para funciones administrativas afecta tanto la productividad como la percepción ciudadana sobre la 
calidad del servicio.  
 
La construcción de nuevas sedes y la intervención de las existentes se identifican como necesidades 
urgentes para garantizar instalaciones adecuadas que favorezcan tanto la operación interna como la 
interacción con los ciudadanos 

Descripción del Universo 

 

Identificación y análisis de Participantes 

 

Objetivo General 
 
Realizar acciones que permitan mejorar la gestión pública de la entidad, promoviendo la gobernanza 
local y el fortalecimiento de su capacidad instalada, que finalmente repercuten en el servicio que se 
le brinda a la ciudadanía de la localidad 
 
Objetivos específicos 
 

 
 
Descripción General del Proyecto 
 
El fortalecimiento institucional parte de la consolidación y realización de las buenas prácticas de la 
administración pública y la transparencia de la administración local en el desarrollo de sus 
actividades propias. El desarrollo de este programa se centra en la dotación de elementos e insumos 
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humanos que realiza la administración local para cumplir sus objetivos estratégicos, estableciendo 
mecanismos que incidan en la prestación de servicios hacía la ciudadanía y que sean responsabilidad 
de la Alcaldía Local, brindado garantías en temas de seguridad, espacio público, justicia, entre otros. 
 
La construcción de dos nuevas sedes administrativas locales tiene como objetivo garantizar espacios 
adecuados para el desarrollo de actividades misionales y de atención al ciudadano. Una de estas 
sedes se destinará a un CENTRO CULTURAL, concebido como un espacio para la formación, 
participación y empoderamiento de la cultura de la localidad, proporcionando infraestructura 
moderna y segura que facilite el acceso a programas culturales, educativos y recreativos. Esta 
iniciativa busca fortalecer el tejido social y ofrecer alternativas de desarrollo personal y colectivo 
para la comunidad de Bosa.  

Población a Beneficiar 

 
Fuente: DTS PROYECTO 2810 - PDL BOSA 2025-2028 

JUSTIFICACIÓN 

De acuerdo con lo expuesto y en el marco de contar con una supervisión idónea a través de una 
interventoría técnica, administrativa, financiera, contable, legal, ambiental y de seguridad y salud en 
el trabajo del proceso de obra pública orientado  a la elaboracion de estudios, diseños, licenciamiento, 
tramites de aprobacion y construccion de un centro cultural, se hace necesario contextualizar el 
alcance de este proyecto en función de su importancia para el fortalecimiento de la institucionalidad, 
la infraestructura de gobierno, la reducción de la vulnerabilidad de los espacios comunitarios y la 
promoción del bienestar integral en la localidad de Bosa. 

Para el caso específico del proyecto objeto de este estudio, es importante indicar que, Bosa es una 
de las localidades más pobladas del Distrito Capital, con una mayoría de habitantes pertenecientes 
a los estratos 1 y 2, quienes enfrentan altos niveles de vulnerabilidad en sus derechos fundamentales 
y problemáticas sociales persistentes. Esta realidad demanda la optimización de los servicios sociales 
y el fortalecimiento de las capacidades ciudadanas, especialmente en sectores críticos como la 
primera infancia, los jóvenes, las personas mayores y comunidades en riesgo.  
 
La localidad de Bosa cuenta dentro de sus necesidades, contar con espacios adecuados para el 
desarrollo de la función no solo administrativa sino también para la ejecución de actividades sociales 
y culturales que fortalecen directamente las capacidades de la Alcaldía en el ejercicio de garantizar 
la correcta prestación de sus servicios. 
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Lo anterior, en coherencia con el objetivo del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA 
(FDLB), de construir una edificación que responda a procesos formativos, organizativos y de 
comunicación, de los cuales se desprenden acciones concretas desde la expresiones artísticas y 
culturales dirigidas a niños, niñas, jóvenes, tercera edad, organizaciones y grupos culturales de la 
localidad, los cuales se enmarcan en los diferentes proyectos de inversión local del FDLB.  
  
La construcción de un “CENTRO CULTURAL”, es importante porque crea un espacio vital para 
la preservación y difusión de la cultura, fomentando la participación ciudadana, la inclusión social y 
la cohesión comunitaria. Estos centros no solo ofrecen acceso a diversas expresiones artísticas y 
educativas, sino que también funcionan como puntos de encuentro donde las personas pueden 
dialogar, crear, formarse y celebrar su patrimonio cultural, reduciendo la brecha de acceso al arte y 
fortaleciendo la identidad local. 

La importancia en la construcción de un proyecto tan significativo para la población de la localidad 

de Bosa, se justifica en los siguientes aspectos claves a tener en cuenta: 

⚫ Preservación y difusión cultural: teniendo en cuenta que son proyectos e infraestructuras 
destinadas a conservar, promover y desarrollar las expresiones culturales, tanto las heredadas 
como las nuevas creaciones.  

⚫ Fomento de la participación y la inclusión: Son proyectos que ofrecen espacios 
democráticos y abiertos a todas las personas, sin importar su origen, género o condición 
socioeconómica, promoviendo así la equidad cultural.  

⚫ Desarrollo social y comunitario: Actúan como puntos de encuentro y centros de articulación 
social, donde se fortalece el capital social y se construyen lazos de comunidad y memoria 
compartida.  

⚫ Acceso a la educación y al arte: Permiten el acceso directo y a bajo costo a talleres, 
capacitaciones y actividades artísticas, contribuyendo a una sociedad lectora y crítica.  

⚫ Punto de encuentro y diálogo: Toda vez que facilitan la interacción entre diversos grupos, 
permitiendo el diálogo de las diferencias y la construcción de una cultura de paz.  

⚫ Enriquecimiento del patrimonio: Facilitan la creación de acervos culturales, la conservación 
de archivos y la circulación de bienes y expresiones culturales.  

⚫ Herramienta de política pública: Al combinar la infraestructura física con la organización 
permanente, permiten la articulación de iniciativas culturales con los programas de gobierno, 
ofreciendo servicios integrales a las comunidades.  

 
En este orden de ideas, el presente contrato de interventoría se enfocará en la supervisión de las 
actividades de elaboracion de estudios, diseños, licenciamiento, tramites de aprobacion y 
adicionalmente la ejecucion de las obras de construccion de la nueva sede del CENTRO 
CULTURAL; con relación al programa No. 33, desarrollado bajo el proyecto de inversión No. 2810. 
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En un análisis de prefactibilidad técnica se escogió para la implantación del proyecto el predio 
incorporado dentro del Inventario de Bienes del Patrimonio Distrital como un predio público de 
no cesión identificado bajo el código de RUPI 1-5446, con nomenclatura: KR 87B - KR 87 BIS / 
CL 60S - CL 61S, localizado en el barrio: Bosa Nova, localidad de Bosa de la ciudad, con un área 
de terreno de 1485.28m2. 
 
Dicho predio fue entregado bajo la figura de comodato por parte del Departamento Administrativo 
para la Defensoría del Espacio Público (DADEP) al Fondo de Desarrollo Local de Bosa (FDLB) 
mediante contrato administrativo de comodato No. 659-454-2025. 
 
Consecuente con las disposiciones del Decreto 555 de 2021, es preciso indicar que el uso para el 
cual será destinado la totalidad del inmueble RUPI 1-5426 corresponde a la contemplado en el 
numeral 2 – Servicios del cuidado.  
  
(…) c. Cultura. Aquellos destinados al desarrollo de actividades y prácticas culturales a la custodia, transmisión y 
difusión de conocimientos y fomento de la cultura y el arte, tales como la danza, el teatro, la música, la pintura, la 
escultura, incluyendo los de propagación cultural y científica (museos, centros culturales y artísticos, salas de exhibición, 
galerías, teatros, auditorios, planetarios, archivos generales científicos y artísticos, casas de la cultura, entre otros) y los 
de información y memoria: bibliotecas, hemerotecas, cinematecas, centros de documentación, entre otros.”  
  
En ese sentido es viable que el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA (FDLB), 
adelante sobre el predio los estudios, diseños y posterior construcción del “Centro Cultural”. 
 

localización e implantación del proyecto en el predio 
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áreas y volumetría propuestas para el Proyecto 

 
 
 

Esquemas básicos 

 
 
El artículo 173 del Decreto Distrital No. 555 del 21-12-2021 “Por el cual se adopta la revisión general del 
Plan de Ordenamiento Territorial de Bogotá D.C.”, en relación con la localización e implantación de los 
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diferentes equipamientos (con excepción de los cementerios, hornos crematorios y planta de 
beneficio), determinó que, “…pueden ser ubicados en todas las áreas de actividad del suelo urbano 
de la ciudad de Bogotá”, cumpliendo con unas condiciones mínimas relacionadas con la 
accesibilidad a la edificación del equipamiento, la no ubicación de los mismos en suelo de protección 
por riesgo y dar cumplimiento con las disposiciones normativas vigentes en materia ambiental y de 
salubridad. 
 
1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN 

A partir del análisis de los antecedentes y de la identificación de las necesidades críticas enmarcadas 
dentro del proyecto estudios, diseños, licenciamiento, tramites de tramites de aprobacion y 
construccion de un centro cultural para la Localidad de Bosa; se hace indispensable la contratación 
de una interventoría externa especializada que acompañe y supervise la ejecución de todas las 
actividades previstas dentro del objeto y desarrollo del “contrato mixto”. 

La conveniencia de esta contratación radica en la necesidad de contar con un interventor idóneo y 
con experiencia comprobada en proyectos de infraestructura social, que realice el respectivo 
seguimiento técnico, administrativo, financiero, jurídico, contable, ambiental y en seguridad y salud 
en el trabajo (SST), con el fin de garantizar que el Fondo de Desarrollo Local de Bosa obtenga la 
correcta, oportuna y eficiente ejecución de las obras contratadas. 

En este sentido, la interventoría se constituye en el mecanismo más adecuado para velar por la 
calidad de las actividades desarrolladas, el cumplimiento de los plazos contractuales y la 
transparencia en la utilización de los recursos públicos, asegurando que el contratista de obra ejecute 
conforme a lo establecido en los pliegos de condiciones, el anexo técnico y la normativa vigente. 

La contratación de la interventoría no solo asegura el control y la vigilancia sobre la adecuada 
ejecución de la obra pública, sino que también contribuye a la eficiencia de la gestión administrativa 
y al fortalecimiento institucional de la Alcaldía Local, garantizando la correcta implementación de 
los proyectos y cumplimiento de metas enmarcadas dentro del programa “Gobierno Institucional”, 
que buscan mejorar la calidad de vida de la comunidad en general. 

En resumen, la conveniencia de la contratación se enmarca dentro de los objetivos de la 
Administración Local de cumplir con los fines esenciales del Estado y de proteger los derechos 
colectivos, en particular los relacionados con la educación, la participación, la recreación, la 
seguridad y el bienestar integral. Para ello, resulta fundamental adelantar un proceso de selección 
transparente que permita escoger un interventor con la idoneidad técnica y administrativa necesaria, 
que asuma de manera responsable y eficiente el acompañamiento al Fondo de Desarrollo Local de 
Bosa en la ejecución de este proyecto estratégico. 

La importancia de la interventoría se enmarca, además, en el cumplimiento de las metas establecidas 
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en el Plan de Desarrollo Local de Bosa, específicamente en los proyectos de inversión orientados 
al mejoramiento de la infraestructura cultural y de servicio publico; así como al fortalecimiento de 
los espacios de convivencia y desarrollo social.  

El acompañamiento de un interventor externo asegura que las actividades y obras de construccion 
respondan de manera efectiva a las necesidades identificadas y enmarcadas dentro de los proyectos 
definidos en el PDL, en coherencia con los objetivos de la planificación territorial y social del 
Distrito y a su vez con las necesidades presentes de la poblacion en materia de infraestructura fisica 
y espacios para las actividades culturales, sociales y de connviviencia. 

El proyecto ha sido contemplado dentro de la vigencia fiscal 2025 y formulado siguiendo los 
lineamientos establecidos en el Manual de Procedimientos para la Operación y Administración del 
Banco de Programas y Proyectos Local (BPP-L) de la Secretaría Distrital de Planeación. En 
consecuencia, cuenta con la viabilidad técnica, económica y jurídica necesaria para la adecuada 
ejecución de los recursos de inversión local. 

Para dar cumplimiento al Proyecto de Inversión 2810, denominado “Gobernanza efectiva y eficiente, 

enfocada en resolver”, el Fondo de Desarrollo local de Bosa (FDLB), se encuentra adelantando el 

proceso de convocatoria por la modalidad de Licitación Pública, FDLBOSALIC 013-2025 (145114) 

con el objeto de: cuyo objeto es: “CONTRATAR LA ELABORACIÓN DE LOS ESTUDIOS, 

DISEÑOS, LICENCIAMIENTO Y DEMÁS TRÁMITES DE APROBACIÓN A 

MONTO FIJO, Y LA CONSTRUCCIÓN DE UN CENTRO CULTURAL EN LA 

LOCALIDAD DE BOSA, BAJO EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS”; en 

este orden de ideas, se requiere contratar la INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 

FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO al contrato de obra referido.  

 

Dicha interventoría garantizará la vigilancia, el control técnico y jurídico, la verificación del avance 

físico y financiero, la revisión de las actas de obra y la coordinación con las entidades competentes, 

asegurando así el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la adecuada ejecución de los 

recursos. 

A continuación, una justificación de los principales factores que soportan este proceso: 

• Técnico: Las actividades de elaboracion de estudios, diseños, licenciamiento y tramites de 

aprobacion requieren de un estricto seguimiento tecnico que permita garantizar que los pro-

ductos resultantes en la etapa de de diagnostico y previa al inicio de las obras; cumplan con 

los requerimientos definidos en cuento a necesidades basicas de la comunidad relacionado 
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con infraestructura fisica, ademas de los lineamientos tecnicos definidos en el POT, norma-

tividad definida por las empresas de servicios publicos y demas normas complementarias. 

licenciamiento, tramites de aprobacion y posterior construccion del centro cultural; requie-

ren de un seguimiento especializado que garantice el cumplimiento de las especificaciones 

técnicas, evitando fallas constructivas y asegurando la estabilidad de las distintas obras. La 

interventoría validará la idoneidad, conocimiento y experiencia y perfil de cada uno de los 

profesionales que intervendran en la elaboracion de los estudios y diseños, ademas de los 

tramites y demas aprobaciones requeridas para el inicio de las obras.  

• Técnico: Las actividades de construccion del centro cultural; requieren de un seguimiento 

especializado que garantice el cumplimiento de las especificaciones técnicas, evitando fallas 

constructivas y asegurando la estabilidad de las distintas obras. La interventoría validará la 

calidad de materiales, procedimientos constructivos y cronogramas de obra, y emitirá con-

ceptos técnicos que soporten las decisiones administrativas del Fondo. 

• Institucional: La interventoría articula el trabajo entre el contratista de obra, la Alcaldía Local 
y las entidades distritales con competencia en la obra a ejecutar, garantizando la coordina-
ción institucional necesaria para una adecuada gestión del proyecto. 

• Social: La supervisión permanente de la interventoría asegura que las obras se desarrollen 
con la menor afectación posible sobre las comunidades ribereñas, atendiendo peticiones 
ciudadanas, verificando medidas de manejo social y garantizando protocolos para la protec-
ción de la población frente a riesgos durante la ejecución. 

• Económico: La interventoría representa una inversión eficiente, pues previene sobrecostos, 
reprocesos y riesgos derivados de incumplimientos contractuales, asegurando la adecuada 
ejecución del presupuesto asignado y la correcta imputación de los costos por partidas. 

• Jurídico: La contratación de interventoría encuentra sustento en el Estatuto General de 
Contratación Pública (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011), que establece 
la obligación de vigilar y supervisar los contratos estatales, garantizando legalidad, transpa-
rencia y eficiencia en la ejecución. El interventor deberá actuar en estricto cumplimiento de 
las normas aplicables, emitiendo informes y conceptos que soporten cualquier acto admi-
nistrativo derivado del contrato. 

En este marco legal; resulta necesario contratar la INTERVENTORÍA al contrato de obra publica, 
en observancia de lo establecido en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, pues se requiere 
una persona natural o jurídica que adelante la interventoría técnica, administrativa, financiera, 
jurídica, contable, ambiental y en seguridad y salud en el trabajo (SST) al mencionado contrato, a 
fin de lograr su cabal cumplimiento. 

Al respecto, la Ley dispone: 

Artículo 83. Supervisión e interventoría contractual. Con el fin de proteger la moralidad 
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administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la 
actividad contractual, las entidades públicas están obligadas a vigilar permanentemente la correcta 
ejecución del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, según corresponda. (…) 

La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico 
que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando 
no requiere conocimientos especializados. Para la supervisión, la entidad estatal podrá contratar 
personal de apoyo a través de contratos de prestación de servicios. 

La interventoría, por su parte, consistirá en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del 
contrato realice una persona natural o jurídica contratada para tal fin por la entidad estatal, cuando 
el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la 
complejidad o la extensión de este lo justifiquen. No obstante, lo anterior, cuando la entidad lo 
encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrá contratar dentro de la 
interventoría el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, jurídico y ambiental del 
objeto contractual. 

Por regla general, no serán concurrentes, en relación con un mismo contrato, las funciones de 
supervisión e interventoría. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, 
caso en el cual, en el contrato respectivo de interventoría se deberán indicar las actividades técnicas 
a cargo del interventor, quedando las demás bajo la responsabilidad del supervisor designado por 
la entidad. 

El contrato de interventoría será supervisado directamente por la entidad estatal. 

Nota 1. En adición a la obligación de contar con interventoría, y teniendo en cuenta la capacidad 
de la entidad para asumir o no la respectiva supervisión en los contratos de obra a que se refiere el 
artículo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor 
cuantía de la entidad, con independencia de la modalidad de selección, deberán pronunciarse sobre 
la necesidad de contar con interventoría. 

Así, teniendo en cuenta las necesidades de la Administración, se requiere adelantar el presente 
concurso de méritos, a fin de ejercer las funciones de vigilancia y control sobre el proceso de 
seleccion bajo la modalidad e Licitacion Publica. 

En resumen, la interventoría de estas obras tendrá un impacto positivo significativo en el ámbito 
social y ambiental, pues contribuirá de manera directa al bienestar y seguridad de los habitantes de 
la zona de influencia, al tiempo que beneficiará a la población distrital en general. Esta labor 
representa un mecanismo para garantizar la adecuada ejecución de los recursos públicos, velando 
por la calidad, la oportunidad y el cumplimiento de los objetivos del proyecto. 
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Además, facilitará la interacción entre los actores involucrados y asegurará que la intervención se 
alinee con los propósitos del Plan de Desarrollo Local y Distrital, así como con las estrategias de 
gestión del riesgo y adaptación al cambio climático. 

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL 
CONTRATO A CELEBRAR. 

 
2.1 OBJETO A CONTRATAR 
 
El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto REALIZAR INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL, AMBIENTAL 
Y SST, AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “CONTRATAR LA 
ELABORACIÓN DE LOS ESTUDIOS, DISEÑOS, LICENCIAMIENTO Y DEMÁS 
TRÁMITES DE APROBACIÓN A MONTO FIJO, Y LA CONSTRUCCIÓN DE UN 
CENTRO CULTURAL EN LA LOCALIDAD DE BOSA, BAJO EL SISTEMA DE 
PRECIOS UNITARIOS FIJOS”. 
 
2.2 CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 
 
El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación:  
 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

 
80101600 

80 – Servicios de gestión, servicios 
profesionales de empresa y servicios 

administrativos 

10- Servicios de 
asesoría de   gestión 

16 – Gerencia de 
proyectos 

81101500 
81- Servicios Basados en Ingeniería, 

Investigación y Tecnología 

10- Servicios 
Profesionales de 

ingeniería 

15 – Ingeniería civil y 
arquitectura 

 
2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

El INTERVENTOR se regirá por las obligaciones y procedimientos establecidos, de manera 
especial y en cuanto sean compatibles, en el Manual de Interventoría y/o Supervisión vigente de la 
Secretaría Distrital de Gobierno; además, deberá ceñirse a la normatividad vigente que resulte 
aplicable, a las reglas establecidas en el pliego de condiciones del Concurso de Méritos y a lo 
estipulado en el contrato de interventoría que se suscriba. 

El desarrollo del objeto de la interventoría comprende la realización de todas las funciones 
necesarias tendientes a consolidar la elaboracion de los estudios, diseños, licenciamiento y tramites 
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de aprobacion, ademas de asegurar la correcta ejecucion de las actividades de construccion del 
centro cultural, sobre las cuales ejercerá vigilancia y control permanente. La interventoría 
garantizará que las actividades de elaboracion de los estudios y diseños ademas de las actividades de 
ejecución de las obras se realicen con calidad, dentro de los tiempos establecidos en la programación 
y bajo los parámetros técnicos definidos, de manera que el producto final cumpla con el propósito 
de fortalecer la infraestructura fisica que presta un servicio publico, mejorar las condiciones de 
seguridad, accesibilidad y bienestar, de toda la poblacion de la Localidad de Bosa, a traves de 
espacios bien concebidos y con un diseño adecuado, seguro y funcional. 

Estas actividades deberán adelantarse de acuerdo con las especificaciones técnicas señaladas en los 
estudios previos, el anexo técnico, el componente ambiental, el componente social, el componente 
de seguridad y salud en el trabajo (SST), el pliego de condiciones, la propuesta presentada, la 
metodología adoptada y las obligaciones integrales a cargo del interventor en los aspectos: técnico, 
administrativo, financiero, contable, legal, social, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo. 

2.4 LOCALIZACIÓN 

El predio se encuentra incorporado dentro del Inventario de Bienes del Patrimonio Distrital como 
un predio público de no cesión identificado bajo el código de RUPI 1-5446, con nomenclatura: KR 
87B - KR 87 BIS / CL 60S - CL 61S, localizado en el barrio: Bosa Nova, localidad de Bosa de la 
ciudad, con un área de terreno de 1485.28m2.  

  

Figura 1.1. [Localización del lote en la localidad de Bosa.]   
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Figura 1.2. [Imagen localización]  
 

ITEM  NOMBRE  DIRECCIÓN UPL  

1  Centro Cultural  KR 87B - KR 87 BIS / CL 60S - CL 61S  BOSA 
  

Dentro de los alcances, obligaciones y resultados esperados al seguimiento, vigilancia y control 
que desempeñara la INTERVENTORÍA, sobre el proceso principal de obra, están las del 
cumplimiento de los fines estatales, de manera continua y eficiente, como: 
 

• Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 

• Mantener informada a la entidad estatal de cualquier hecho punible o situación que 
pueda poner en riesgo el cumplimiento del contrato, así como de cualquier 
incumplimiento que se presente; incluidas las situaciones originadas por el contratista 
que ocasionen una mayor onerosidad en el cumplimiento de sus obligaciones, con el 
fin de que, en el menor tiempo posible, se corrijan los desajustes que pudieren surgir.  
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• Solicitar la actualización de los precios cuando se produzcan fenómenos que alteren 
en su contra el equilibrio económico o financiero del contrato. 

• Adelantar revisiones periódicas de las obras ejecutadas, los servicios prestados o los 
bienes suministrados, para verificar que su ejecución cumpla con las condiciones de 
calidad pactadas y exigir que la calidad de dichos bienes o servicios se ajuste a los 
requisitos mínimos previstos en las normas técnicas obligatorias (Colombianas o, en 
su defecto, internacionales). 

• Si es el caso, asesorar a la entidad estatal sobre los mecanismos y procedimientos 
pertinentes para precaver o solucionar rápida y eficazmente las diferencias o 
situaciones litigiosas que pudieran presentarse. 

 
2.5. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a un contrato  tipificado, 
como INTERVENTORÍA, así tal cual lo enuncia por el artículo 32 de la Ley 80 de 1993, 
regulado además por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demás 
normas legales vigentes que las modifiquen, adicionen o subroguen.  
 
De conformidad a lo descrito en el párrafo anterior, es pertinente mencionar que el FDLB tendrá 
en cuenta la modificación al artículo 53 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1882 de 2018, 
así: “(…) los INTERVENTORES, responderán civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por 
el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de INTERVENTORÍA, como por los 
hechos u omisiones que le sean imputables y causen daño o perjuicio a las entidades, derivados 
de la celebración y ejecución de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las 
funciones de INTERVENTORÍA, incluyendo la etapa de liquidación de los mismos siempre y 
cuando tales perjuicios provengan del incumplimiento o responsabilidad directa, por parte del 
INTERVENTOR, de las obligaciones que a este le corresponde conforme con el contrato de 
INTERVENTORÍA”. 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
La modalidad de selección aplicable para seleccionar al contratista que realizará la 
INTERVENTORÍA corresponde a un CONCURSO DE MÉRITOS, de conformidad con lo 
dispuesto en el numeral 3 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo señalado en el 
artículo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015. 
 
En el presente caso, atendiendo lo expuesto en la justificación de la contratación, el Fondo de 
Desarrollo Local de Bosa entregará al INTERVENTOR seleccionado la metodología, el plan de 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 

 ALCALDÍA LOCAL DE BOSA 

 

                                                   Página 19 de 120 
 

 
 

 
Código: GCO-GCI-F015 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

actividades y obligaciones, razón por la cual, se considera pertinente optar por la modalidad de 
CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO. 
 
Lo anterior se fundamenta en los postulados que rigen la función administrativa, especialmente lo 
preceptuado en el artículo 209 superior, los principios que orientan la contratación estatal señalada 
en la Ley 80 de 1993, así como las disposiciones legales vigentes que gobiernan las reglas para la 
escogencia de contratistas del Estado señalados en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, 
como se describe a continuación: 
 
El artículo 209 de la Constitución Política de Colombia, dispone: “(…) La función administrativa 
está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 
descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones (…)”. 
 
En ese mismo sentido el artículo 23 de la Ley 80 de 1993, preceptúa: “(…) Las actuaciones de 
quienes intervengan en la contratación estatal se desarrollarán con arreglo a los principios de 
transparencia, economía y responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la 
función administrativa. Igualmente, se aplicarán en las mismas las normas que regulan la conducta 
de los servidores públicos, las reglas de interpretación de la contratación, los principios generales 
del derecho y los particulares del derecho administrativo (…)”. 
 
El artículo 2 de la ley 1150 de 2007, dispone: “(…) De las modalidades de selección. La escogencia 
del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, 
selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: 
"3. Concurso de méritos. (Modificado por el artículo 219 del Decreto Ley 019 de 2012) 
Corresponde a la modalidad prevista para la selección de  proyectos, en la que se podrán utilizar 
sistemas de concurso abierto o de precalificación. En este último caso, la conformación de la lista 
de precalificados se hará mediante convocatoria pública, permitiéndose establecer listas limitadas 
de oferentes mediante resolución motivada, que se entenderá notificada en estrados a los 
interesados, en la audiencia pública de conformación de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, 
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organización de los proponentes, según sea el 
caso (…)”. 
 

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACIÓN, VARIABLES UTILIZADAS Y 
RUBROS QUE LO COMPONEN. 

 
El presupuesto oficial del proceso es por será El valor del contrato será MIL DOSCIENTOS 
CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.258.699.635) de la vigencia fiscal 
2025, con cargo al proyecto No. 2810- Gobernanza efectiva y eficiente, enfocada en resolver. 
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ACTIVIDADES MESES MONTOS 

PERSONAL ESPECIALISTA, PROFESIONAL O DE 
APOYO, PARA CONSULTORIA Y OBRAS CIVILES / 
DESCRIPCIÓN 

18 $ 1.025.512.500 

COSTOS OPERACIONALES 18 $ 32.218.287 

IVA (19%)   $ 200.968.849 

TOTAL PROYECTO 18 $ 1.258.699.635 

MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE 

 
COSTOS DE PERSONAL 
 
El contratista deberá considerar en su propuesta todos los costos asociados a los servicios de 
INTERVENTORÍA, en función del personal necesario para el adecuado desarrollo del contrato 
y de cada una de sus fases, incluyendo los procesos derivados del contrato de obra. Para ello, 
deberá disponer de los profesionales y del equipo técnico requerido para garantizar el correcto 
ejercicio de la interventoría, así como la atención oportuna de los distintos frentes de obra. 
 
El costo de los servicios de interventoría se estimará con base en: 
 
a. Personal/mes, contemplando las categorías, especialidades y/o grados técnicos necesarios 
según las exigencias del proyecto y el tiempo de dedicación requerido para cada perfil. 
 
b. Factor Multiplicador, el cual incorpora los costos indirectos asociados al ejercicio del interventor, 
tales como: aportes a la seguridad social integral, gastos de viaje no reembolsables, adquisición de 
herramientas e insumos necesarios, gastos administrativos, utilidad razonable, gastos contingentes 
y cualquier otro costo indirecto derivado de la ejecución del contrato. 
 
Finalmente, el contrato se ejecutará bajo la modalidad de precio global y a todo costo, razón por 
la cual una eventual ampliación del plazo del contrato de interventoría —ya sea por causas 
atribuibles a la obra o al ejercicio mismo de la interventoría— no dará lugar al reconocimiento de 
valores adicionales. 
 
FACTOR MULTIPLICADOR 

Para estimar el Factor Multiplicador La Entidad tomó las tarifas establecidas por el IDU, las cuales 
son actualizadas año por año según el IPC emitido por el DANE y se encuentran disponibles en 
la página Web del IDU, siguiendo la ruta: 
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https://www.idu.gov.co/Archivos_Portal/Micrositios/Documentacion_contractual/Gu%C3%
ADas/2024/GUDP017_ELABORACION_DE_PRESUPUESTOS_PARA_CONTRATOS_D
E_CONS_V3.pdf 

Prestaciones Sociales: Para una compañía el valor de las prestaciones sociales legales depende 
de la antigüedad promedio ponderada con los sueldos de todo su personal y de las prestaciones 
extralegales reconocidas por la firma constructora y definida dentro de los siguientes 
componentes que se relacionan a continuación. Se aclara que los trabajadores calificados y no 
calificados deberán tener una vinculación con el contratista por el término que dure el contrato, 
garantizando que se tendrá el personal mínimo requerido para la ejecución. 

- Prima anual 
- Cesantía anual (Retroactividad cesantías) 
- Intereses a las cesantías 
- Vacaciones anuales 
- EPS (ATEP, IVM, EGM) 
- Subsidio familiar 
- SENA 
- ICBF 
- Seguros de ley 
- Indemnización de ley 
- Otros (Incapacidad no cubierta EPS y medicina prepagada, Dotación, Auxilios varios, 
prestaciones extralegales) 
 
Costos Indirectos: Los costos indirectos comprenden los gastos y costos de operar la 
organización del INTERVENTOR como un todo y tienen que ser atendidos en todo momento 
para ofrecer al cliente la disponibilidad de los servicios. Estos gastos no se originan, ni son 
efectuados en virtud de un proyecto específico. 
 
Honorarios: Los costos necesarios generados por el INTERVENTOR con el fin de cumplir con 
los fundamentos básicos del contrato. 
 
La determinación de actividades, personal, dedicación, honorarios y demás aspectos de la 
INTERVENTORÍA, se encuentran descritos en el presente documento. El presupuesto fue 
producto del análisis de las actividades, plan de cargas, formación, tiempo de permanencia, etc. 
 
Para la determinación de valor del proyecto, el FDLB, elaboró el PRESUPUESTO OFICIAL 

ENTIDAD INTERVENTORIA CASA CULTURA, conforme a lo anterior, teniendo en cuenta 

la característica técnica del proceso de selección, y que el resultado del proceso de selección será 

un contrato de INTERVENTORÍA, para determinar el presupuesto oficial, se adoptó la 

https://www.idu.gov.co/Archivos_Portal/Micrositios/Documentacion_contractual/Gu%C3%ADas/2024/GUDP017_ELABORACION_DE_PRESUPUESTOS_PARA_CONTRATOS_DE_CONS_V3.pdf
https://www.idu.gov.co/Archivos_Portal/Micrositios/Documentacion_contractual/Gu%C3%ADas/2024/GUDP017_ELABORACION_DE_PRESUPUESTOS_PARA_CONTRATOS_DE_CONS_V3.pdf
https://www.idu.gov.co/Archivos_Portal/Micrositios/Documentacion_contractual/Gu%C3%ADas/2024/GUDP017_ELABORACION_DE_PRESUPUESTOS_PARA_CONTRATOS_DE_CONS_V3.pdf
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metodología de reembolso de sueldos reales del INTERVENTOR, afectados por un factor 

multiplicador aplicable sobre los sueldos, más costos directos. 

 
El factor multiplicador no constituye una forma autónoma de retribución, sino una metodología 
mediante la cual, al aplicarse sobre los sueldos del personal, permite determinar y cubrir los costos 
indirectos inherentes al ejercicio de la interventoría, así como una utilidad razonable. Este factor 
se aplica exclusivamente sobre la totalidad de los sueldos —incluyendo pagos dominicales, festivos 
y aquellos que generen impacto en prestaciones sociales, como primas regionales—. El 
presupuesto estimado incorpora: 
 

- Los sueldos del personal requerido para el desarrollo de las actividades, afectados por el 
factor multiplicador; 

- Los gastos administrativos del interventor 
- Los costos directos indispensables para la ejecución del contrato. 

 
Finalmente, para la determinación de los honorarios profesionales se utilizó el sistema de costos 
directos más sueldos afectados por el multiplicador, con el fin de garantizar una estructura 
financiera transparente, verificable y coherente con las exigencias técnicas del contrato de 
interventoría. 
 
OTROS COSTOS DIRECTOS: 
 
Soporte logístico y elementos necesarios para la ejecución de los servicios (Vehículos, equipo de 
laboratorio, costos de papelería para informes, etc). 
 
El I.V.A., y demás impuestos tasas y contribuciones en que incurra el INTERVENTOR. 
 
NOTA 1: El valor del presupuesto oficial estimado incluye los elementos de protección personal 
(E.P.P.) y de Bioseguridad para el personal requerido, lo cual debe ser contemplado por el 
proponente. 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 
 
Se deja constancia que la Entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo 
al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, 
organizacional, técnica y de análisis de riesgo. El estudio de sector se encuentra en un documento 
anexo que se publicará en forma separada y hace parte integral del presente estudio previo cuyo 
contenido refiere el análisis en los siguientes aspectos: 
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ANALISIS DEL MERCADO 

Aspectos Generales  

Económico  

Internacional  

Técnico 

Legal (Particularmente involucra la normativa de la actividad de los 
proveedores y compradores incluye normas ambientales y cambios 
recientes en la implementación y el impacto de tales modificaciones) 

ANALISIS DE LA DEMANDA 
Adquisiciones previas de la entidad  

Histórico de compras  

ANALISIS DE LA OFERTA 
Potenciales proveedores 

Costos asociados a tales procesos 

 

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA 
OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia 
(artículo 89 Ley 1474 de 2011), selección objetiva (Articulo 5 Ley 1150 de 2007), 
economía/planeación (artículo 25.7 Ley 80 de 1993 y articulo 87 Ley 1474 de 2011), 
responsabilidad (artículo 119 Ley 1474 de 2011), buena fe (artículo 28 Ley 80 de 1993), publicidad 
(artículo 35 Ley 1778 de 2016) e igualdad (artículo 30.5 Ley 80 de 1993) de los que se deriva la 
obligación para la entidad de establecer para todos los oferentes las mismas reglas y requisitos 
definidos en la ley y en el pliego de condiciones de acuerdo con la debida diligencia. 
 
Cabe recordar que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de 
pliego y el definitivo, y a su vez, el pliego de condiciones forma parte esencial del contrato, es 
decir, es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su 
interpretación e integración, pues contiene la voluntad de la administración a la que se sujetan los 
proponentes durante el proceso de selección de contratista y el oferente favorecido durante el 
mismo lapso, y más allá, durante la vigencia del contrato. 
 
De acuerdo con lo anterior, para determinar los factores de selección que permitan escoger la 
oferta más favorable para la entidad, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa acudirá a los preceptos 
del numeral 1° del artículo 2.2.1.2.1.3.2., del Decreto 1082 de 2015, que, en su tenor literal, señalan: 
“(…) Artículo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Además de las reglas 
generales previstas en la ley y en el presente título, las siguientes reglas son aplicables al concurso 
de méritos abierto o con precalificación: 1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe 
indicar la forma como calificará, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado 
y del equipo de trabajo, y b) la formación académica y las publicaciones técnicas y científicas del 
equipo de trabajo (…)”. 
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Sin embargo, previo a la aplicación de los factores de selección se adelantará el procedimiento de 
verificación de requisitos habilitantes sobre capacidad jurídica, capacidad financiera, capacidad 
organizacional y condiciones de experiencia que se exigirán a los proponentes en el pliego de 
condiciones de conformidad con lo señalado en el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082 de 2015. 
 
Considerando el objeto y la naturaleza del contrato a suscribir y atendiendo lo señalado en el 
artículo 2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 1082 de 2015 y lo establecido en el numeral 5 del artículo 
2.2.1.1.2.1.1. ibídem, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa determinó establecer los requisitos 
habilitantes que se describen más adelante, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de 
Contratación cuya matriz se anexa al presente documento; (b) el valor del contrato objeto del 
Proceso de Contratación; (c) el análisis del sector económico respectivo, cuyo documento se anexa 
a los presentes estudios previos, sobre lo cual se deja expresa constancia; y (d) el conocimiento de 
fondo del sector comercial de los posibles oferentes. 
 
NOTA 1: De acuerdo con las reglas sobre incentivos en la contratación pública adoptadas por el 
Gobierno Nacional a través del Decreto 1082 de 2015; en razón a que el presupuesto estimado 
para el presente proceso NO es inferior al umbral para convocatorias limitadas a MiPymes, 
calculados para la vigencia 2025 ($533.287.768), la convocatoria a participar en este Concurso de 
Méritos NO se podrá limitar a MIPYMES. 
 
QUIENES PUEDEN PARTICIPAR: 
 
Podrán participar en el presente proceso de selección y presentar Propuesta: (i) personas jurídicas 
civiles o comerciales, nacionales o extranjeras, de naturaleza privada, pública o mixta y (ii) personas 
naturales, nacionales o extranjeras, en ambos casos, ya sea de manera individual o bajo Estructuras 
Plurales, en este último caso, deben informar en su respectiva propuesta bajo qué tipo de 
modalidad de Estructura Plural se presenta dicha Propuesta. 
 
Para efectos del procedimiento de selección, las disposiciones que se predican de un individual o 
(persona natural o jurídica nacional o extranjera) son aplicables tanto para quien pretenda 
participar como Proponente Individual, como para quien lo haga como parte de un Proponente 
Plural. 
 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: 
 
Quienes participen en este proceso de selección, no podrán encontrarse incursos dentro de alguna 
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución 
Política, el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, el artículo 113 de la Ley 489 de 1998, el artículo 18 de 
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la Ley 1150 de 2007, el numeral 4 del artículo 38 de la Ley 734 de 2002, la Ley 842 de 2003, la Ley 
1474 de 2011 y demás normas concordantes. El Proponente declarará en la Carta de Presentación 
de la Propuesta que no se encuentra incurso dentro de ninguna causal de inhabilidades e 
incompatibilidad. 
 
Toda vez que el presente proceso de selección tiene como objeto la ejecución de una 
INTERVENTORÍA, el proponente deberá tener en cuenta la inhabilidad contemplada en el 
artículo 5 de la Ley 1474 de 2011, el cual señala: “Quien haya celebrado un contrato estatal de 
obra pública, de concesión, suministro de medicamentos y de alimentos o su cónyuge, compañero 
o compañera permanente, pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de 
afinidad y/o primero civil o sus socios en sociedades distintas de las anónimas abiertas, con las 
entidades a que se refiere el artículo 2° de la Ley 80 de 1993, durante el plazo de ejecución y hasta 
la liquidación del mismo, no podrán celebrar contratos de INTERVENTORÍA con la misma 
entidad”, en consecuencia, si el proponente reúne alguna de los supuestos señalados, se dará 
aplicación a lo establecido en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993. 
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, ninguno de sus integrantes podrá estar incursos 
en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el Estado, 
establecidas en la Constitución Política y en la Ley. 
 
En ningún caso una misma persona (natural o jurídica, nacional o extranjera) podrá presentar más 
de una Propuesta y/o hacer parte de más de un Proponente. Se entenderá que una misma persona 
ha presentado más de una Propuesta cuando diferentes Propuestas sean presentadas por: i) varias 
sociedades controladas por una misma matriz –directa o indirectamente-, ii) una sociedad y su 
matriz –directa o indirectamente 
 
CONFLICTOS DE INTERÉS: 
 
Los conflictos de interés se regirán por lo dispuesto en la normativa vigente; en consecuencia, no 
podrán participar en este proceso de selección quienes se encuentren en cualquier situación que 
implique la existencia de un conflicto de intereses que afecte los principios que rigen la 
contratación estatal en Colombia, en especial los principios de transparencia, selección objetiva e 
igualdad. 
 
Dentro de tales conflictos de interés se incluyen los siguientes: 
 
INTERVENTOR. Deberá tenerse en cuenta que un mismo proponente, ya sea como persona 
natural o jurídica o bajo las modalidades de Consorcio o Unión Temporal, no podrá ser 
adjudicatario en dos procesos de selección de los cuales uno de ellos corresponda a la 
INTERVENTORÍA del otro.  
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Cuando un proponente ya sea como persona natural o jurídica o bajo las modalidades de 
Consorcio o Unión Temporal participe en los dos procesos y resulte adjudicatario del contrato 
objeto de la INTERVENTORÍA, a partir de dicha adjudicación no podrá continuar participando 
en el concurso de méritos para la INTERVENTORÍA y su propuesta será rechazada. 
 
Igualmente el proponente deberá tener en cuenta lo establecido por el artículo 5 de la Ley 1474 
de 2011  
 
“Quien haya celebrado un contrato estatal de obra pública, de concesión, suministro de 
medicamentos y de alimentos o su cónyuge, compañero o compañera permanente, pariente hasta 
el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil o sus socios en 
sociedades distintas de las anónimas abiertas, con las entidades a que se refiere el artículo 2o de la 
Ley 80 de 1993, durante el plazo de ejecución y hasta la liquidación del mismo, no podrán celebrar 
contratos de INTERVENTORÍA con la misma entidad”. 
 
Adicionalmente, no podrá ser adjudicatario del contrato de INTERVENTORÍA ningún 
proponente que haga parte del mismo holding o grupo empresarial al que pertenezca el 
proponente adjudicatario del contrato de obra resultante del proceso bajo la modalidad de 
licitacion publica No. FDLBOSALIC 013-2025. En este caso el proponente en el proceso de 
INTERVENTORÍA, una vez sean adjudicados los contratos de obra, si incurre en dicha 
prohibición, no podrá continuar participando y su propuesta será rechazada. 
 
5.1 REQUISITOS HABILITANTES 
 
La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del 
Pliego de Condiciones, con base en los soportes documentales que acompañan la propuesta. 
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de una verificación estricta bajo el criterio binario de 
“cumple” o “no cumple”, atendiendo a la naturaleza habilitante de estos requisitos. 
 
Si bien para el presente proceso los Documentos Tipo no son de aplicación obligatoria, la Entidad 
los adoptó como marco orientador y estructurante para la definición de los requisitos habilitantes, 
en razón a que recogen criterios técnicos y jurídicos estándar que fortalecen la transparencia, la 
concurrencia y la calidad de las propuestas. 
 
En ese sentido, y conforme a la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de los 
requisitos habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia, así como Proponentes Plurales) con base en la 
información contenida en el Registro Único de Proponentes – RUP y en los documentos 
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definidos en el Pliego de Condiciones, los cuales fueron estructurados tomando como referencia 
los lineamientos previstos en los Documentos Tipo. 
 
La Entidad no exigirá requisitos habilitantes distintos a los definidos expresamente en el Pliego 
de Condiciones, garantizando así uniformidad, objetividad y respeto por las reglas del proceso. 
 
GENERALIDADES 
 

a. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que acrediten el 
cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, según lo señalado en el 
presente Estudio Previo Pliego de Condiciones. 

b. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes serán acreditados por 
cada uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos 
de condiciones. 

c. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato No. 3 Experiencia y los 
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán diligenciar 
adicionalmente el Formato No. 4 Capacidad financiera y organizacional para 
extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen. 

d. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), 
deberán aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 

 
5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 
 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 
 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
El proponente deberá diligenciar y allegar la carta de presentación siguiendo el Formato 1 Carta 
de presentación de la oferta Infraestructura Social, la cual deberá ser suscrita por el proponente 
de acuerdo con las siguientes reglas: 
 

• Si es persona jurídica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme 
a la ley y los estatutos sociales. 
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• Si es consorcio o unión temporal, por quien haya sido designado representante en el 
documento de constitución. 

 

• Si se constituye apoderado, debe tener legitimación para hacerlo, caso en el cual debe 
anexar el poder respectivo con la manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus 
limitaciones. 

 

• Quien suscriba el mencionado FORMATO No. 1 deberá ostentar alguno de los siguientes 
títulos profesionales: (Ingeniero Civil o Arquitecto), lo anterior se acreditará con copia de 
la Tarjeta Profesional, respectiva, la cual debe ser aportada junto con la certificación de 
vigencia de esta, expedida con una antelación no mayor a seis (6) meses contados a partir 
del cierre del proceso. 

 

• Cuando el representante legal del oferente no posea tarjeta profesional (de la profesión 
anteriormente mencionada); para ser considerada la propuesta, deberá estar avalada en el 
mismo formato de presentación de la propuesta, por uno de los profesionales citados que 
posea Tarjeta Profesional, la cual debe ser aportada junto con la certificación de vigencia 
de la misma, y expedida con una antelación no mayor a seis (6) meses contados a partir 
del cierre del proceso, de conformidad con lo señalado en el Art. 20 de la Ley 842 de 2003. 

 
Con la carta de presentación de la propuesta se entiende la existencia de la declaración juramentada 
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o 
incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal 
desarrollo del contrato, así como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la 
ejecución del contrato. 

CAPACIDAD JURÍDICA  

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídi-
cas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para presentar la oferta. 
B. Tener capacidad jurídica para celebrar y ejecutar el contrato. 
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C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Con-
flicto de Interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley para contratar con 
el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la 
Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente y los in-
tegrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponen-
tes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberán declarar que no son 
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen 
sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de 
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los 
Antecedentes Disciplinarios, según el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de 
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 –Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia–. 

EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
  

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente ex-
pedida por la autoridad competente.  
  

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
  

PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:  
  
I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o 

autoridad competente en el que se verificará: 
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a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Con-
diciones. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su dura-
ción no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la sociedad, deberá acreditar su capacidad mediante una 
autorización suficiente otorgada por el órgano social competente respectivo.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 

República de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberán estar 
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 
471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 
conste si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 
constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está 
debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su 
representante o mandatario mediante la presentación del Registro Único de Proponentes (RUP) 
de la Sucursal y del certificado de existencia y representación legal entregado por la cámara de 
comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedición de máximo de treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones en 
nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho 
documento, una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para 
presentar la oferta. 
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B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acre-
diten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de confor-
midad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar 
como mínimo los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 

del Proceso de Contratación. 
IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a 

la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la au-
torización o documento correspondiente del órgano social para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. La capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que 
efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y 
vincular a la sociedad, si las hay. 

 
CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES  
 
Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentación de su propuesta ha realizado el 
pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses del calendario que 
legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligación de 
efectuar dichos pagos).  

Cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada uno de sus 
integrantes que sea persona jurídica, deberá aportar la certificación en los términos antes 
indicados. 
Los indicadores se calcularán para cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, 
posteriormente se procederá a la multiplicación de acuerdo al porcentaje de participación y por 
último se realiza la sumatoria.  
 
• EL FDLB, podrá solicitar aclaraciones a la garantía de seriedad presentada, cuando así lo estime 

necesario. 
• La garantía de seriedad de la oferta, de conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 

del Decreto 1082 de 2015 cubrirá la sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en 
los siguientes eventos: 

VIII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  
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IX. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de 
existencia y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural 
debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular 
y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique 
lo solicitado en este literal; ii) la información requerida en el presente numeral y iii) la capacidad 
jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 
de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

Nota: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte 
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, 
deberá constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo 
dispuesto en el artículo 471 y ss. del Código de Comercio. 

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su exis-
tencia. 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de 
existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la 
naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o régimen jurídico de contratación de la Entidad. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto 
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad 
a contratar, en el cual se verificará:   
  

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha 
de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
definida en el Pliego de Condiciones. 

• Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 

• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado 
en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer obligaciones 
en nombre de la sociedad o de la Entidad.  
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• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta 
y, por tanto, su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
  
PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Tempo-
ral o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de con-
formar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de asociación 
se solicitará aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la información reque-
rida en el “Formato 2 – Conformación de Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento 
de conformación de Consorcio”) (“Formato 2B – Documento de conformación de Unión 
Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo 
dispuesto en los documentos del Proceso de Contratación. 
  

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de con-
siderarlo conveniente, cuya designación deberá constar en el “Formato 2 – Conformación 
de Proponente Plural” (“Formato 2A – Documento de conformación de Consorcio”) (For-
mato 2B – Documento de conformación de Unión Temporal), quien representará a todas 
las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representa-
ción sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran 
para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como 
también la potestad para firmar el acta de terminación y liquidación o cualquier otra acta o 
documento. 
  

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que 
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 
  

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y 
un (1) año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 
  

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de 
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al cien 
por ciento (100 %). 
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F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el con-
sentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible 
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los inte-
grantes será ineficaz y por tanto carecerá de efecto. 

 
Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso 
de que un integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el 
apoderado de cualquiera de los anteriores. 
 
Nota: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de proponentes 
plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia 
Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP II, por tanto, la Entidad 
Estatal rechazará la oferta que se presente desde una cuenta diferente. 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
LEGALES 

PERSONAS JURÍDICAS 

El Proponente persona jurídica debe diligenciar el “Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad 
Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o 
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en 
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, 
pensiones, aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar. 
  
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

  
Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el 
artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad 
Social y Aportes Legales”. 
  
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal en 
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
  
PERSONAS NATURALES  
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud 
y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
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correspondiente planilla con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores 
a la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 

plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de 

condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o cuente con acto 

administrativo de reconocimiento de pensión de vejez o invalidez, tendrá que presentar el 

certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar cotización 

de pensión tendrán que presentar el certificado que así lo acredite y, adicionalmente, el certificado 

de afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

PROPONENTES PLURALES  
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la 
que tratan los numerales anteriores. 
 
CERTIFICADO REDAM 
 
El proponente deberá aportar el certificado vigente del Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos (REDAM) como requisito habilitante para continuar en el proceso. 
 
5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 
 
En cumplimiento del decreto 1082 de 2015, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa realizó el 
presente estudio de sector para determinar los indicadores financieros y de organización para el 
presente proceso de contratación, sin embargo,  con el fin de que exista una mayor pluralidad de 
oferentes, mayor participación, haya una libre competencia,  transparencia en los procesos de 
contratación pública, se adoptan los indicadores financieros y organizacionales de la siguiente 
manera: En cumplimiento del decreto 1082 de 2015, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa realizó 
el presente estudio de sector para determinar los indicadores financieros y de organización para el 
presente proceso de contratación, sin embargo, con el fin de que exista una mayor pluralidad de 
oferentes, mayor participación, haya una libre competencia y transparencia en los procesos de 
contratación pública, se adoptan los indicadores financieros y organizacionales de la siguiente 
manera: 
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CAPACIDAD FINANCIERA 
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en el 
respectivo Estudio Financiero y Estudio del Sector que acompaña el presente proceso, bajo los 
siguientes indicadores. 
 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de Endeudamiento 
Pasivo Total

Activo Total
 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 

Donde 𝑛  es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores 
financieros y organizacionales”. El Proponente acreditará la calidad de Mipyme con copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme 
al momento de su presentación.  
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio (ROE) 

Utilidad Operacional

Patrimonio
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Indicador Fórmula 

Rentabilidad del Activo 
(ROA) 

Utilidad Operacional

Activo Total
 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores 
financieros y organizacionales”, tomada referencia del pliego tipo de infraestructura social. 
 
El Proponente probará la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Con el objetivo de establecer requisitos mínimos habilitantes de capacidad financiera y 
organizacional que sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) de los 
procesos de selección de interventoría de obra pública para infraestructura social que adelanten las 
Entidades, se determinó establecer indicadores diferenciales de acuerdo con el presupuesto oficial 
del proceso de selección, de acuerdo con los siguientes tres (3) rangos: 
 

 
 
 

Límite 
Inferior 

Limite 
Superior 

   

Rango 1 - <= 500.000 

   

Rango 2 >500.000 <= 2.000.000 

   

Rango 3 >2.000.000  

   
(Cifras expresadas en miles de pesos) 

 
De acuerdo con lo anterior, para el presente proceso, el rango que aplica corresponde a Rango 2 
de los rangos se establecieron indicadores de capacidad financiera y organizacional: 
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ÍNDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES  
 

Indicador 
Valor concertado 
Rango 2 

Índice de liquidez 1,4 

Índice de endeudamiento 0,65 

Razón de cobertura de 
intereses 

1,5 

Capital de trabajo (Ver 
nota 1) 

Definido en los 
Pliegos 

Patrimonio (Ver nota 1) 
Definido en los 

Pliegos 

Rentabilidad del 
patrimonio 

0,04 

Rentabilidad del activo 0,03 

 
Nota 1: Para aquellos procesos de selección en los que el plazo estimado de ejecución del contrato 
sea mayor o igual a 12 meses se solicitará que los proponentes acrediten un capital de trabajo 
equivalente a dos (2) meses de ejecución del contrato 
 
Nota 2: Se solicitará para aquellos procesos de selección en los que el plazo estimado de ejecución 
del contrato sea mayor o igual a 24 meses y se calculará conforme a la formula definida de acuerdo 
con el plazo estimado de ejecución de cada proceso. 
 
Todos los indicadores exigidos para verificar la capacidad financiera deben ser cumplidos 
sin excepción por todos los proponentes. 
 
CAPITAL DE TRABAJO 
 
Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 
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El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado 
(requerido) (CTd):  

CT ≥ CTd 

Capital de trabajo demandado (requerido): 
 
Para proyectos de interventoría cuyo plazo de ejecución sea igual o superior a 12 meses aplicará la 
siguiente redacción: 
 
La determinación del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medición de los recursos 
que se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a 3) meses, se hará 
de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑒𝑟𝑖𝑑𝑜 = (
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜

𝑃𝑙𝑎𝑧𝑜 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑒𝑛 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 
) ∗ 3 

 
En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial.  
 
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 
 

CTproponente plural = ∑ CTi

n

i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
En todo caso aplicando la formula, se tiene para el presente proceso: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PATRIMONIO 
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Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  

P = AT - PT ≥ Pd 
Donde, 
 

P = Patrimonio 
AT = Activo Total 
PT = Pasivo Total 
Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 

El Patrimonio (P) del oferente deberá ser mayor o igual al Patrimonio demandado (requerido) (Pd):  

P ≥ Pd 

Patrimonio demandado (requerido): 
 
La determinación del Patrimonio demandado (requerido), que corresponde a una medición de los 
recursos con los cuales asegurar la continuidad del proponente en el tiempo en al menos (n) meses 
de la ejecución del contrato, se hará de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑒𝑟𝑖𝑑𝑜 = (
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜

𝑃𝑙𝑎𝑧𝑜 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑒𝑛 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 
) ∗ 𝑛 

 
Nota 1: Para el presente proceso de selección, cuya ejecución está proyectada en un plazo de 
dieciocho (18) meses, no será exigible el cumplimiento de los requisitos financieros relacionados 
con el el patrimonio, toda vez que, conforme a lo establecido en el presente pliego para Procesos 
de Interventoría de Obra Pública de Infraestructura Social, dichos requisitos solo son aplicables a 
contratos cuya duración exceda los veinticuatro (24) meses. 
 
En este sentido, no se establecerán fórmulas ni criterios de evaluación en el pliego de 
condiciones relacionados con dicho indicador, dado que no aplican para el presente 
proceso en razón de su duración. 
 
No obstante, sí serán objeto de análisis y verificación los siguientes indicadores financieros, los 
cuales deberán ser reportados conforme lo cita el pliego por los proponentes como parte del 
cumplimiento del requisito habilitante: 
 
Índice de liquidez 
Índice de endeudamiento 
Razón de cobertura de intereses 
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Rentabilidad del patrimonio 
Rentabilidad del activo 
Capital de trabajo 
 
ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

  
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DO-
MICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el Registro Único de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentación. 
En tal sentido, la evaluación de la Capacidad Financiera se realizará de acuerdo con la información 
reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la 
Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las 
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomará 
la información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté 
vigente y en firme. 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a tener 
Registro Único de Proponentes (RUP) y por tanto la verificación de esta información procederá en 
los términos definidos en el siguiente numeral. 
  
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SU-
CURSAL EN COLOMBIA 
  
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente 
información financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores 
deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte 
de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de 
acuerdo con la normativa del país de origen.  
  

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación 
de origen) con traducción simple al español de acuerdo con las normas NIIF.   
  

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal y certificado de an-
tecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien rea-
liza la conversión.  
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C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas ex-
tranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse dis-
crepancias entre la información consignada en el “Formato 4 – Capacidad financiera y or-
ganizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colom-
bia)” y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información que se encuen-
tre en los Estados Financieros incluidos en la oferta. 

  
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será a 31 de diciembre del año 2024, 
acompañado del informe de auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación 
propia del país de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 
  
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad del 
juramento en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas 
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podrá acreditar este requisito 
con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
  
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente 
a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos Colombianos en 
los términos definidos en la sección 1.13. del Pliego de Condiciones 
 
5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
Los requisitos de selección habilitantes de la capacidad técnica se justifican en la verificación de la 
idoneidad y experiencia que debe tener el proponente para adelantar las actividades a desarrollar 
dentro del objeto contractual. 
 
El Proponente respectivo deberá cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas 
mínimas contempladas en el Estudio Previo y el Pliego de Condiciones, las cuales se cotejarán entre 
la propuesta técnica y en los estudios previos, la oferta que no contenga las características y 
especificaciones técnicas mínimas exigidas se tendrá como NO HABILITADA. 
 
5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de los 
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor 
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratación expresado en SMMLV. 
Estos contratos serán verificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 
– Experiencia”, para los Proponentes que no están obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo 
con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditación de la experiencia del 
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Proponente” del Pliego de Condiciones. 
 
Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación mediante los contratos aportados, en caso 
de ser procedente, deberá acreditarse la experiencia solicitada frente a las actividades principal y 
secundaria.  
 
En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos 
párrafos anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los términos del 
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito mínimo de experiencia 
se habilitará en el Proceso de Contratación, pero no se tendrán en cuenta estos contratos para la 
asignación del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizará con los contratos 
válidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanación por parte del Proponente. 
 
PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO UNA O ALGUNAS 
DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:  
 
NOTA 1: Los contratos acreditados de las experiencias específicas presentadas por el proponente 
como parte de un Consorcio, de una Unión Temporal o de una sociedad en la cual tenga o haya 
tenido participación, el valor en SMMLV serán afectados por la participación que llevaba en la 
forma asociativa.  
 
NOTA 2: Para acreditar la experiencia solo es VÁLIDO la CERTIFICACIÓN emitida por la 
entidad contratante, ya sea pública o privada, NO es VÁLIDO ningún otro documento, ni 
AUTOCERTIFICACIONES, ni SUBCONTRATOS 
 
NOTA 3: Las certificaciones o proyectos a certificar deben corresponder a actividades como:  
 

• ETAPA I: ESTUDIOS Y DISEÑOS 

INTERVENTORIA A CONSULTORIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O 
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL 

GENERAL 
INTERVENTORIA A CONSULTORIA DE PROYECTOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O 
RECONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL 

ESPECIFICA 

Por lo menos uno (1) de los contratos aportados deberá acreditar 
la ejecución de interventorías a consultorías para la realización de 
estudios de factibilidad y diseños para la construcción de 
infraestructura con características culturales y/o centros culturales 
y/o casas de cultura y/o complejos culturales y/o recintos 
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culturales. 

Por lo menos uno (1) de los contratos aportados deberá acreditar 
la ejecución de interventorías a consultorías para la elaboración de 
estudios y diseños de recintos cerrados tipo Auditorio (que incluya 
diseño geométrico y de sonido) y cuya área de diseño deberá ser 
superior a 500 m2. (Ver Nota 1) 
Por lo menos uno (1) de los contratos deberá acreditar la ejecución 
de interventorías a consultorías para la elaboración de estudios y 
diseños de:  

• Sistemas de red contra incendio. 

• Sistemas de red eléctrica. 

• Subestación eléctrica.   

• Implementación redes voz y datos.   

• Estructuras en concreto.  

• Sistema de mecánica teatral y acústica. 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general debe contemplar interventoría a consultoría a 
un área construida igual o superior al total de metros cuadrados del 
proceso de selección, el cual corresponde a 1.312 m2. 

% DE 
DIMENSIONAMIENTO 
(Según la magnitud requerida 
en el proceso de contratación) 

Valor de F% 

 50% 

Nota 1: No serán válidos, ni serán tenidos en cuenta como experiencia habilitante certificaciones de contratos 
celebrados cuyo objeto sea inteventoria a espacios, interventoria a recintos diseñados al aire libre como polideportivos, 
escenarios multifuncionales, conchas acústicas al aire libre, teatros al aire libre. Los escenarios propuestos para ser 
validados como experiencia deberán cumplir con cada uno de los requerimientos solicitados en la matriz. 

• ETAPA II: CONSTRUCCION 

Actividad Principal INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O 
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 
 

GENERAL CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O 
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RECONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

ESPECIFICA 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general debe contemplar interventoría a un área 
construida igual o superior al (50%) del total de metros cuadrados 
del proceso de selección, el cual corresponde a 656 m2. 

% DE 
DIMENSIONAMIENTO 
(Según la magnitud requerida 
en el proceso de contratación) 

Valor de F% 

 50% 

 
A. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos para 

la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
 

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento 
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en 
el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá 
probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de seis (6) contratos. 

 
En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, 
podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un máximo de siete (7). 
 
Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal 
y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos. 
 
En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal 
y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con 
dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de siete (7) 
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contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) contratos adicionales aun cuando 
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas. 
 
Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y empresas de mujeres se probará 
mediante el diligenciamiento del “Formato 13 – Acreditación de emprendimientos y empresas 
de mujeres”, el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 
del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya. 
 
Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la específica 
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atención 
a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la 
interventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública de infraestructura social. 

 
B. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben in-

dicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Expe-
riencia”. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes. 

 
Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 – Experiencia”, la Entidad solicitará su subsanación 
en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane 
se tendrán en cuenta para la evaluación los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con 
estos, la Entidad verificará la acreditación de los requisitos de experiencia general y específica 
solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en 
atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de 
lainterventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública de infraestructura social, en 
caso de que proceda. 
 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas 
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como máximo los seis 
(6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de 
Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el 
territorio nacional de manera conjunta, se valdrán máximo los siete (7) contratos aportados de 
mayor valor. 
 
El “Formato 3 – Experiencia” deberá aportarse diligenciado en formato Excel. 

 

C. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres 
(3) años de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o cons-
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tituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del De-
creto 1082 de 2015, además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben adjuntar un 
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según 
corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en 
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos 
de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, 
tal y como haya quedado registrada en el RUP. 

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural 
conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes 
y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán ser 
acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por uno de los integrantes, de 
manera que el Proponente Plural podrá demostrar la misma experiencia una sola vez. 

 
D. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante alguno o algunos 

de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral 10.1.5. 
 

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE 

 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida para el otorgamiento de puntaje: 

 
A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificación 

de la experiencia es el 80 y/o 81. 
 

B. La Entidad únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos 
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el 
tercer nivel. 
 

C. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el “Formato 3 – Expe-
riencia”, para efectos de evaluar la experiencia únicamente se tendrán en cuenta los cinco 
(5) contratos aportados de mayor valor. 
 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y 
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como 
máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente 
pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio 
en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrán como máximo los siete (7) contratos 
aportados de mayor valor. 
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D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integran-

tes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; 
ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera 
pertinente, podrá no demostrar experiencia. En este último caso, el porcentaje de partici-
pación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el 
diez por ciento (10 %). 
 
Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir 
con contratos válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego 
de Condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de experiencia 
exigido en el numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial. 
 
En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará 
la acreditación de longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la expe-
riencia específica, sino que bastará con acreditar los SMMLV. 
 

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o en Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el regis-
trado en el Registro Único de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos 
válidos para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. 

 

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o en Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el Registro 
Único de Proponentes (RUP), o documento válido, en caso de que el integrante no esté 
obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante o los integrantes. 
 

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida 
en el Proceso de Contratación)” exigido en la “Matriz 1 – Experiencia” se afectará por el 
porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

 
Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unión Temporal, la acreditación del 
porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de activi-
dades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de confor-
mación de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los 
integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda deter-
minar qué actividades realizó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se 
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logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo 
precedente, respecto a los Consorcios. 
 

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio 
o por una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente 
Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como 
un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de 
los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el 
contrato y que están participando en el Proceso de Contratación, siempre y cuando en el 
“Formato 3 – Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participación se 
ofrecen como experiencia. 
 

I. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen 
su participación en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 – Expe-
riencia”, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la expre-
san. La Entidad hará la evaluación basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar 
en el presente proceso se entenderá el contrato aportado como uno (1) solo y se tendrá en 
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del 
Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en 
el Proceso de Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – Experiencia” se indique 
qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia. 
 

J. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas 
no se puede constatar la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que reci-
bieron la obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certifi-
caciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes 
del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia. 

  

CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, 
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 
 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar 
clasificados en alguno de los siguientes códigos: 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

81 10 15 Ingeniería Civil y arquitectura 

80 10 16 Gerencia de proyectos 

 
AVAL DE LA PROPUESTA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
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Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del Pliego de Condiciones:  

I. Contratante. 
II. Objeto del contrato. 

III. Principales actividades ejecutadas. 
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia es-

tablecidas en la Matriz 1 - Experiencia a la cual se le realizó la interventoría, si aplica. 
IV. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción 

del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones 
se determine otra cosa. 

V. Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del 
mes que se encuentre señalado en la certificación.  

VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la 
fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del 
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.  

VII. Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que 
se encuentre señalado en la certificación. Nombre y cargo de la persona que expide la cer-
tificación. 

VIII. El porcentaje de participación del integrante del Contratista plural, el cual corresponderá 
con el consignado en el Registro Único de Proponentes (RUP), o en alguno de los docu-
mentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obli-
gado a tener RUP.  

IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener Registro Único de Propo-
nentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP. En 
el caso de personas que no está obligadas a presentar el Registro Único de Proponentes 
(RUP) el valor ejecutado o facturado se tomará de los documentos válidos para acreditar la 
experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.  
  

DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar 
información adicional a la contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), o tratándose de 
personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podrá 
aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuación, para que la Entidad realice 
la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos 
por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre 
dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se 
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tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 

A. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Interventoría. 
B. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizó la intervento-

ría, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.  
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la 

participación del Proponente como Interventor.  
D. Certificación de experiencia. Expedida en la que conste la información de la interventoría a 

la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo 
en la Entidad contratante.  

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la 
fecha de inicio. 

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesión deberán encontrarse debidamente inscritos 
y clasificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los docu-
mentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia del cesionario, según 
aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna 
al cedente. 
  

Para efectos de acreditación de experiencia con particulares, el Proponente deberá aportar, además, 
la certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 
emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que demuestre la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus 
veces en el país donde se expide el documento del profesional. 
  
PARA SUBCONTRATOS  
 
Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, 
se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 
  
Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, 
el Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación: 
  

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de termi-
nación del subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal del Contra-
tista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así 
mismo, debe contener la información requerida en el Pliego de Condiciones para efectos 
de la acreditación de la experiencia.  
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B. Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivó el subcon-
trato. Esta certificación debe contener la información básica del contrato principal y la si-
guiente:  

• Alcance de las actividades de interventoría ejecutadas en el contrato principal, en 
las cuales se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acre-
ditadas para efectos de validación de la experiencia en el presente Proceso de Con-
tratación.  

• Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida 
en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorización para 
subcontratar, el Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguien-
tes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) cer-
tificación emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se re-
quería autorización. 

  
La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el contrato principal 
suscrito con la Entidad. 
  
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas descritas en los literales A 
y B aplicarán hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de subcontratación, 
la acreditación de la experiencia se realizará con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 
Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratación como aquel contrato suscrito entre 
particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado 
entre una Entidad y un particular.   
  
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de 
Contratación, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al 
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, por lo 
que no serían tenidas en cuenta para la verificación de la experiencia.  
  
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo 
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales 
actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del Contratista 
directo. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el 
proceso en el cual el Contratista certificó la respectiva subcontratación. 
  
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes 
y de ninguna manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente 
no advierta tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. 
En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con 
la subcontratación. 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 

 ALCALDÍA LOCAL DE BOSA 

 

                                                   Página 53 de 120 
 

 
 

 
Código: GCO-GCI-F015 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

  
Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de 
subcontratación, aplicará el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones. 
 
AVAL DE LA PROPUESTA. 
 
La propuesta presentada debe contar con el aval de un Ingeniero Civil o Arquitecto, indicando 
número de la matrícula o tarjeta profesional, de la cual debe anexarse copia junto con el certificado 
de antecedentes disciplinarios de la profesión vigente expedido por el ente competente (Ley 842 de 
2003, artículo 20 o la norma que lo sustituya, modifique o derogue). 
 
PERSONAL PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 
  
El Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 
 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Acepta-
ción y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave 
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señala-
das en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.  

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la expe-
riencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, 
representante legal/apoderado de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del 
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 – Anexo 
Técnico” del Proceso de Contratación, los soportes deberán ser entregados por el proponente 
adjudicatario según lo indicado en el  numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de 
la obra” del Pliego de Condiciones, la verificación de la documentación del personal clave se 
realizara de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el 
numeral “10.2. Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del 
Personal Clave Evaluable”. 
  
Nota 1: Las hojas de vida y los documentos soporte del personal propuesto para el desarrollo del 
proyecto NO serán objeto de verificación durante el proceso de evaluación y selección del 
Contratista para efectos de otorgar puntaje o como criterio habilitante., según lo establecido en el 
presente pliego de condiciones. La información deberá estar debidamente certificada y 
corresponder con los perfiles exigidos para cada cargo o función técnica dentro del proyecto.   
 
Nota 2: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para demostrar 
el cumplimiento de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio de las reglas de 
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subsanación dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.    
 
DOCUMENTOS DE ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN DEL PROFESIONAL: 
 
Para la fase preliminar del proceso de selección, no será necesario aportar los documentos de 
acreditación de la formación académica del personal profesional propuesto. Sin embargo, una vez 
adjudicado el contrato, el proponente seleccionado deberá entregar a la Entidad toda la 
documentación de soporte, la cual deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 
1. Nivel de formación según el título que se obtuvo: (técnico, profesional, especialista, maestría, 

Doctorado) 
2. Año en el que obtuvo el título y denominación del mismo. 
3. Matricula profesional y certificación de vigencia de la Matrícula Profesional emitida por el 

Consejo Profesional de Ingeniería “COPNIA”, o por el organismo de control del área 
correspondiente vigente, expedida dentro de los (6) meses anteriores a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección. 

4. Para la acreditación de estudios adelantados en el exterior, se deberá presentar la respectiva 
certificación de homologación o Resolución de convalidación emitida por el ministerio de 
Educación Nacional la cual debe incluirse en la propuesta técnica. 

5. Adicionalmente se deberá anexar el Formato de experiencia con firmal original y la carta de 
compromiso de la participación en el proyecto con porcentaje de dedicación. 

 
DOCUMENTOS DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DE LOS 
PROFESIONALES: 
 
Certificaciones de labores desarrolladas, expedidas por el contratante donde se demuestre la 
participación en proyectos de acuerdo con el perfil solicitado. Las certificaciones que se presenten 
como soporte de la experiencia ESPECÍFICA solicitada deben contener como mínimo la siguiente 
información: 
 

● Copia del contrato. 

● Cargo desempeñado. 

● Nombre o razón social del contratante o empleador. 

● Nombre o razón social del contratista o empleado. 

● Objeto del contrato 

● Fecha de iniciación y terminación del respectivo contrato. 

● Entidad contratante, teléfono y dirección. 

● Firma de la persona competente que certifica, con nombre, cargo, dirección y teléfono. 
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La experiencia profesional del equipo de personal mínimo requerido se tomará a partir de la fecha 
de expedición de la matricula profesional. 
 
En caso de que la certificación no contenga la información anteriormente solicitada no se tendrá 
en cuenta para efectos del cálculo de la experiencia específica del profesional. 
 
Para el cálculo de la experiencia específica se determinará sumando la experiencia 
acreditada en las certificaciones y no se tendrán en cuenta los traslapos ni auto 
certificaciones. 
 
Expedición y suscripción de las certificaciones 
 
Las certificaciones deberán estar firmadas por la persona competente así: 
 
a. Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario 

competente. 
b. Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal de la empresa 

contratante, o la persona delegada para suscribirlo. 
c. Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien 

se suscribió el contrato. 
d. No se aceptarán certificaciones expedidas o suscritas por supervisores externos a la Entidad 

contratante. 
 
Documentos adicionales. 
 
1. Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia ESPECÍFICA de los 

profesionales objeto de evaluación corresponden a contratos ejecutados por el mismo 
proponente o en consorcio o uniones temporales de las cuales formo parte, el proponente debe 
presentar certificación expedida por el contratante donde conste que el profesional trabajó en 
dicho contrato, esta certificación puede ser remplazada por cualquier documento expedido por 
el contratante donde se pueda verificar que el profesional efectivamente hizo parte de la 
ejecución; tales como (actas parciales de obra, actas de seguimiento; bitácoras de ejecución), en 
caso contrario esta certificación no será tenida en cuenta para acreditar la experiencia 
ESPECÍFICA solicitada. 
 

2. Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia ESPECÍFICA de los 
profesionales objeto de evaluación corresponden a contratos ejecutados por el mismo 
proponente o en consorcio o uniones temporales de las cuales formo parte, el proponente 
deberá presentar la copia del respectivo contrato suscrito entre el contratista (proponente) y el 
contratante o la certificación expedida por el contratante, , en caso contrario esta certificación 
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no será tenida en cuenta para acreditar la experiencia específica solicitada. 
 
3. Si el profesional es el mismo que certifica, además de la certificación deberá presentar la copia 

del respectivo contrato suscrito entre el contratista y el contratante. Dicha certificación debe 
contener el perfil del cargo del profesional propuesto deberá presentar la documentación 
adicional necesaria donde se logre evidenciar el perfil. 

 
4. Si el profesional propuesto es el mismo que certifica, además de la certificación deberá presentar 

la copia del respectivo contrato suscrito entre el contratista y el contratante. Dicha certificación 
debe contener el perfil del cargo del profesional propuesto y el periodo acreditado, en el evento 
que la certificación no cuente con el perfil del profesional propuesto ni con el periodo acreditado 
deberá presentar la documentación adicional necesaria donde se logre evidenciar dicha 
información. 
 

5. Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona 
jurídica que propone o la persona natural que oferta o el representante legal de consorcios o 
uniones temporales, deberá aportar además, copia del respectivo contrato y certificación suscrito 
entre el certificador y el contratante, dicha certificación debe contener el perfil del cargo del 
profesional propuesto y el periodo acreditado, en el evento que la certificación no cuente con el 
perfil del profesional propuesto ni con el periodo acreditado deberá presentar la documentación 
adicional necesaria donde se logre evidenciar el perfil y el periodo acreditado. 

 
6. Si el profesional propuesto desarrolló sus labores como servidor público, la certificación deberá 

contar con la descripción de las funciones desempeñadas, las cuales deberán guardar relación 
con el perfil al cual es propuesto el profesional, en el caso que dicho documento no relacione las 
funciones desempañadas o las mismas no guarden relación con el perfil solicitado esta 
experiencia no será tenida en cuenta para efectos de la evaluación. 

 
7. Tanto para la experiencia General como especifica del personal, será el resultado de la 

sumatoria del tiempo aportado en las certificaciones que cumplan con el perfil solicitado. 
 

8. Las certificaciones de los profesionales deberán incluir en su descripción el tiempo de 
duración dentro del proyecto, el cual deberá ser mayor o igual al 50%, las certificaciones 
que no tengan esta valoración de tiempo, no serán tenidas en cuenta. 

 
9. En el caso en el que las certificaciones laborales del profesional propuesto, se hayan desarrollado 

por personas jurídicas o naturales del sector privado, se deberán adjuntar: 
 

● Copia del contrato entre el contratista y la persona jurídica o natural contratante. 

● Copia de la licencia de construcción y/o de Urbanismo del proyecto al que se le realizó la 
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INTERVENTORÍA. 
 
NOTA 1: En ningún caso podrá presentar el proponente, personal del equipo de trabajo que se 
encuentre comprometido en más del 100% de tiempo de dedicación en otros contratos en ejecución 
suscritos con la Entidad. 
 
NOTA 2: Para el cálculo de la experiencia del personal, se tomará como base años compuestos de 
360 días y meses de 30 días y no se contabilizarán traslapos por proyectos simultáneos, es decir en 
caso de traslapos se contabilizará (1) una sola vez dicho periodo. 
 
NOTA 3: Si durante la ejecución del Contrato se producen cambios en el personal, estos podrán 
ser remplazados por otros, siempre y cuando cumplan los mismos o mayores requisitos de 
experiencia y formación a los propuestos, previa autorización de la supervisión designada por el 
FDLB y tenga la formación académica y la experiencia igual o superior al personal a reemplazar. 
 
NOTA 4: La experiencia que será tenida en cuenta será el resultado de la sumatoria la experiencia 
aportada por el profesional en las certificaciones. 
 
NOTA 5: Para acreditar la experiencia en los postgrados se tendrá en cuenta a partir de la fecha 
acta de grado de la misma.    
 
Para la ejecución del contrato el CONTRATISTA deberá contar como mínimo el siguiente personal 
para la prestación del servicio: 
 

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO PARA EL CONTRATO: 

 

Perfil 
No. 

Cargo 
Título 

profesional 
Título de posgrado 

Experiencia general  
(años mínimos) 

Experiencia 
específica  

(años mínimos) 

1 
Un (1) Director de 
Proyecto. 

Ingeniero(a) 
Civil o 
Arquitecto(a) 

Gerencia de 
proyectos, Gestión 
de proyectos o 
Dirección de Obra 
y/o similares 
 

No menor de seis (6) 
años contados desde la 
expedición de la tarjeta 
profesional. 

Certificar dos (2) 
años como director 
y/o gerente de 
interventoría en 
proyectos de:  
construcción de 
Infraestructura 
social con énfasis 
cultural. 

2 
Un (1) Residente 
de Proyecto 
 

Ingeniero(a) 
Civil o 
Arquitecto(a) 

Gerencia de 
proyectos, Gestión 
de proyectos o 

No menor de cuatro (4) 
años Contados desde la 
expedición de la tarjeta 

Certificar dos (2) 
años como 
residente de 
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Perfil 
No. 

Cargo 
Título 

profesional 
Título de posgrado 

Experiencia general  
(años mínimos) 

Experiencia 
específica  

(años mínimos) 

 Dirección de Obra 
y/o similares 
 

profesional. 
 

interventoría en 
proyectos de: 
construcción de 
Infraestructura 
social con énfasis 
cultural. 

3 
Un (1) Arquitecto 
proyectista 

Arquitecto(a) 

Especialización en 
gerencia de 
proyectos de obra 
y/o Especialización 
en Diseño 
Arquitectónico y/o 
Especialización en 
Diseño 

No menor de cuatro (4) 
años Contados desde la 
expedición de la tarjeta 
profesional. 

Certificar dos (2) 
años como 
Arquitecto 
Proyectista o 
Diseñador 
interventor en 
proyectos de: 
construcción de 
Infraestructura 
social con énfasis 
cultural.  

4 
Un (1) 
Especialista 
Estructural: 

Ingeniero (a) 
Civil 

 
Especialización en 
estructuras y/o 
similares. 
 

No menor de cuatro (4) 
años Contados desde la 
expedición de la tarjeta 
profesional. 

Certificar dos (2) 
años como 
Especialista 
estructural de 
interventoría en 
proyectos de: 
construcción de 
Infraestructura 
social con énfasis 
cultural. 

5 
Un (1) 
Especialista en 
Geotecnia:  

Ingeniero (a) 
Civil 

Especialización en 
Geotecnia y/o 
similares. 

No menor de dos (2) 
años contados desde la 
expedición de la tarjeta 
profesional. 

No menor de un 
(1) año como 
Especialista e 
geotecnia de 
interventoría en 
proyectos de: 
construcción de 
Infraestructura 
social con énfasis 
cultural. 

6 

Un (1) 
Especialista 
Hidráulico y 
sanitario: 

Ingeniero(a) 
Civil o 
Ingeniero 
Hidráulico o 

Especialización en 
Hidráulica, 
Ingeniería hidráulica, 
Recursos hídricos 

No menor de dos (2) 
años contados desde la 
expedición de la tarjeta 
profesional. 

No menor de un 
(1) año como 
Especialista 
hidráulico y 
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Perfil 
No. 

Cargo 
Título 

profesional 
Título de posgrado 

Experiencia general  
(años mínimos) 

Experiencia 
específica  

(años mínimos) 

 
 

Sanitario 
 

y/o Similares 
 

sanitario de 
interventoría en 
proyectos de: 
construcción de 
Infraestructura 
social con énfasis 
cultural. 

7 

Un (1) 
Especialista 
Eléctrico e 
iluminación: 

Ingeniero Civil 
y/o Ingeniero 
Eléctrico  

Especialización en 
Sistemas de Potencia 
y/o Energías 
Renovables y/o 
Eficiencia Energética 
y/o Similares 

No menor de dos (2) 
años contados desde la 
expedición de la tarjeta 
profesional. 

No menor de un 
(1) año como 
Especialista 
eléctrico de 
interventoría en 
proyectos de: 
construcción de 
Infraestructura 
social con énfasis 
cultural. 

8 

Un (1) 
Especialista en 
redes (gas, voz, 
datos, incendios): 
 

Ingeniero Civil 
y/o Ingeniero 
en 
Telecomunicac
iones 

Especialización en 
telecomunicaciones 
y/o servicios 
públicos y/o 
similares. 
 

No menor de dos (2) 
años contados desde la 
expedición de la tarjeta 
profesional. 

No menor de un 
(1) año como 
Especialista en 
redes de 
interventoría en 
proyectos de: 
construcción de 
Infraestructura 
social con énfasis 
cultural. 

9 
Un (1) 
Especialista 
Acústico: 

Ingeniero 
Sonido y/o 
Arquitecto 

Especialización en 
Acústica 
Arquitectónica y/o 
similares. 

No menor de dos (2) 
años contados desde la 
expedición de la tarjeta 
profesional. 

No menor de un 
(1) año como 
Especialista 
acústico en 
proyectos de: 
construcción de 
Infraestructura 
social con énfasis 
cultural. 

10 

Un (1) 
Especialista en 
presupuesto y 
programación:  

Ingeniero Civil 
y/o Arquitecto 

Especialización en 
Planeación y Control 
de Proyectos y/o 
especialización en 
presupuesto y 

No menor de dos (2) 
años contados desde la 
expedición de la tarjeta 
profesional. 

No menor de un 
(1) año como 
Especialista en 
programación y 
presupuesto de 
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Perfil 
No. 

Cargo 
Título 

profesional 
Título de posgrado 

Experiencia general  
(años mínimos) 

Experiencia 
específica  

(años mínimos) 

programación. interventoría en 
proyectos de: 
construcción de 
Infraestructura 
social con énfasis 
cultural. 

11 
Un (1) Auxiliar de 
ingeniería:  

Ingeniero Civil N/A 

No menor de dos (2) 
años contados desde la 
expedición de la tarjeta 
profesional. 
 

N/A 

12 Un (1) Topógrafo: 
Topógrafo y/o 
Ingeniero 
Topográfico  

N/A 

No menor de dos (2) 
años contados desde la 
expedición de la tarjeta 
profesional. 

N/A 

13 
Un (1) Cadenero:  
 

N/A N/A 
No menor de dos (2) 
años. 

N/A 

14 
Un (1) Profesional 
SISOMA:  

Ingeniero 
Ambiental con 
licencia para 
Salud y 
Seguridad en 
el trabajo.  

N/A 

No menor de dos (2) 
años contados desde la 
expedición de la tarjeta 
profesional. 

N/A 

15 
Un (1) Profesional 
Social:  

Trabajo Social 
y/o Sociólogo 
y/o Psicólogo 

N/A 

No menor de dos (2) 
años contados desde la 
expedición de la tarjeta 
profesional. 

No menor de un 
(1) año como 
trabajador social en 
proyectos de: 
construcción de 
Infraestructura 
social con énfasis 
cultural. 

14 
Un (1) Auxiliar 
Administrativo  

Auxiliar 
adminstrativo 

N/A 

No menor de dos (2) 
años Contados desde la 
expedición de la tarjeta 
profesional. 

N/A 

 
Los documentos del personal de Especialistas y de Apoyo Técnico relacionados en el Anexo 
Técnico Separable, deberán ser presentados y aprobados dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes a la suscripción del acta de inicio: 

 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 

 ALCALDÍA LOCAL DE BOSA 

 

                                                   Página 61 de 120 
 

 
 

 
Código: GCO-GCI-F015 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

a) Copia de la cédula de ciudadanía o extranjería del profesional, para profesionales con residencia 
en Colombia o de su pasaporte, para profesionales con residencia fuera de Colombia. 

 
b) Fotocopia simple de la Certificación de vigencia de la Matrícula o tarjeta Profesional emitida por 

el Consejo Profesional de Ingeniería “COPNIA”, o por el organismo de control de la profesión 
correspondiente y fotocopia simple de la tarjeta profesional (para el caso de las profesiones que 
la requieren). 

 
c) Fotocopia simple del diploma profesional o del acta de grado (para el caso de las profesiones 

que no requieren dicha tarjeta).  
 
d) Fotocopia simple de los documentos que permitan acreditar la formación y ejercicio de las ca-

rreras tecnológicas requeridas, expedidos por la autoridad competente, de conformidad con la 
normatividad vigente. 

 
e) Fotocopia simple del diploma o certificados de obtención del título de estudios de postgrado, en 

los casos en que se les exige postgrado. 
 
f) Certificaciones con las cuales acredita su experiencia específica de acuerdo con lo establecido en 

el Anexo Técnico y demás documentos pertinentes. 
 

NOTA 1: Las certificaciones deben indicar como mínimo: Contratante, proyecto, objeto, nombre 
del profesional, cargo, fecha de inicio, fecha de terminación y dedicación. Las certificaciones que 
no cumplan con lo aquí indicado no serán tenidas en cuenta. 

 
NOTA 2: Las certificaciones se contabilizarán con su porcentaje de dedicación e igualmente no se 
tendrán en cuenta los traslapos de las certificaciones cuando superen el 100% de dedicación en un 
mismo periodo de tiempo, el contratista no podrá presentar hojas de vida del personal cuya 
dedicación sea del 100%, para participar en proyectos que se han de desarrollar concomitantemente.  

 
Se entenderá por experiencia general o profesional, la adquirida a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de educación superior. 

 
Respecto de la experiencia específica obtenida por los profesionales esta sólo será reconocida a 
partir de la fecha de expedición de la matrícula profesional, en el caso de las profesiones reguladas 
por la Ley 842/03 y para las demás profesiones que exijan tarjeta profesional; para las que no lo 
exijan será reconocida a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de educación 
superior.  

 
La experiencia como profesor de cátedra, director de proyectos de tesis o asesor de proyectos de 
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tesis no se tendrá en cuenta como experiencia específica de los profesionales. 
 

Estas mismas reglas aplicarán para los profesionales que acrediten su experiencia en el extranjero y 
que requieran de matrícula profesional para ejercer la profesión, para lo cual, deberán manifestar en 
el FORMATO No. 8, si existe dicho requisito en el país en el cual ejerció la correspondiente 
profesión. 

 
En caso de que en el país en el cual se acredita la experiencia no exista el requisito la expedición de 
la matrícula profesional, la experiencia específica se computará a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de educación superior. 
 
El Contratista se obliga a que los profesionales, estén disponibles físicamente cada vez que el FDLB 
lo requiera, so pena de hacerse acreedor a las sanciones contractuales por incumplimiento que 
correspondan, consagradas en la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo establecido en la minuta 
de contrato que forma parte integral del pliego de condiciones, así mismo, que los perfiles 
profesionales ofertados sea quienes ejecuten el proyecto. 

 
El incumplimiento de la entrega de los soportes de las hojas de vida del personal en los tiempos 
establecidos en el pliego y en el contrato dará lugar a la imposición de las sanciones respectivas.  
 
ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS  
 
El proponente deberá tener en cuenta que con la presentación de su propuesta se entiende que 
acepta y cumple con las condiciones mínimas establecidas en los documentos del proceso, 
especialmente con el anexo técnico, el documento de estudios previos y el presente pliego de 
condiciones. 
 
El Proponente deberá elaborar su propuesta de acuerdo con lo establecido en el pliego de 
condiciones electrónico en el SECOP II y en el presente documento complementario del pliego 
de condiciones publicado dentro de los documentos del proceso en la misma plataforma (SECOP 
II), y anexar la documentación exigida. 
 
Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y a cada uno de los puntos contenidos en el pliego 
de condiciones, sus anexos, adendas y aclaraciones y reunir los requisitos aquí exigidos. Para este 
efecto, al elaborar y presentar la propuesta, el proponente deberá tener en cuenta todas las 
condiciones técnicas, jurídicas, financieras, contractuales, económicas y de cualquier naturaleza 
contenidas en este documento, en sus anexos y en las aclaraciones o modificaciones que mediante 
adenda se consignen, las cuales harán parte integral del mismo. 
 
Los proponentes deberán presentar los documentos relacionados con el cumplimiento de aspectos 
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técnicos, de experiencia, capacidad jurídica y capacidad financiera (requisitos habilitantes), y además, 
deberá tener en cuenta que la omisión de aquellos documentos necesarios para la comparación de 
las propuestas, impedirá tenerla en cuenta para su evaluación y calificación, de acuerdo con lo 
estipulado en el parágrafo primero del artículo 5 de las Ley 1150 de 2007 y demás normatividad 
vigente concordante. 
 
Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados, según 
corresponda en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. 
 
La propuesta debe presentarse exclusivamente a través de la plataforma de SECOP II, mediante el 
cargue de los documentos, así como de la información requerida que deberá ser diligenciada por el 
proponente directamente en la plataforma. 
 
Serán de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar 
el valor de su propuesta económica, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se 
deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razón haya lugar a alegar ruptura del 
equilibrio contractual. 
 
Las instrucciones para el registro y la presentación de Ofertas en el SECOP II se encuentran 
definidas en el Manual de Uso del SECOP II para Proveedores, y están disponibles en la dirección:  
 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20161223_manual
proveedores_v7.pdf.   
 
Las ofertas presentadas que no cumplan con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente serán 
rechazadas. 
 
Propuesta total: Se tendrá como tal, la que se refiera a la totalidad del objeto e ítems del presente 
proceso de selección, y se ajuste a las especificaciones y requerimientos técnicos mínimos. 
 
Propuesta parcial: No se admitirán ofertas parciales. 
 
Para efectos de consultar la documentación del proceso y crear su oferta, el Proponente una vez 
registrado debe ingresar con su usuario y contraseña al SECOP II y seleccionar el Proceso de 
Selección que se adelanta. 
 
El pliego de condiciones del presente proceso está conformado por los requerimientos contenidos 
en el presente documento complementario, en el pliego electrónico, el estudio previo, el anexo 
técnico separable, anexos, formatos, y la información solicitada en los formularios o requerimientos 
de información incluidos en el SECOP II.  

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20161223_manualproveedores_v7.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20161223_manualproveedores_v7.pdf
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Nota 1: El proponente debe cotizar todos los ítems incluidos en la lista de precios (SECOP II). Se 
deben cotizar precios unitarios dependiendo la unidad de medida exigida, porque la sumatoria de 
los precios unitarios será el valor de la propuesta, para efectos de la evaluación económica.  
 
El proponente que no cotice todos los ítems o que cotice cero pesos ($0) en alguno de ellos, hará 
que su propuesta sea rechazada. Los precios ofrecidos deben sostenerse durante el plazo de 
ejecución del contrato, porque no se autorizarán reajustes de estos.  
 
Nota 2: La adjudicación del contrato que resulte del presente proceso de selección, se hará a la 
propuesta más favorable para la entidad, que será aquella que cumpla con los requisitos habilitantes 
(capacidad jurídica, capacidad financiera, experiencia del proponente, capacidad de organización) y 
obtenga el mejor puntaje otorgado por los diferentes Factores de Evaluación. 
 
El contrato se adjudicará por el valor de la propuesta económica del proponente que resulte 
declarado como ganador tras la adjudicación.  
 
Nota 3: Será rechazada la oferta económica que sobrepase el presupuesto oficial asignado una vez 
se realice la corrección aritmética en la etapa de evaluación de las ofertas. 
 
CRITERIOS DE SELECCIÓN 

 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, por el objeto, cuantía y 
naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia de la oferta más favorable en el 
presente proceso de selección son: 
 
La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes y/o fórmulas. 
 
5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN: 
 
5.2.1 FACTORES Y CRITERIOS DE ESCOGENCIA Y ADJUDICACIÓN 
 
Para dar cumplimiento a lo mencionado en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.2.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2 del decreto reglamentario 1082 de 2015, en lo referente al ofrecimiento 
más favorable para la entidad y los criterios a tener en cuenta para efectos de la evaluación de la 
propuesta técnica simplificada, el FDLB realizará la ponderación de calidad de la propuesta en los 
siguientes aspectos sobre los cuales se obtendrá un máximo de 100 puntos. 
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntaje: 
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Concepto 
Puntaje má-

ximo 

Experiencia del Proponente 67,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evalua-
ble) 

10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 
integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa 
en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 
criterios de evaluación.  
  
Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio 
de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los 
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación 
anterior.  
  
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos 
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de 
lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 
de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 
 
5.2.1.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
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La entidad evaluará la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 
 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. 
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió subsanar el 
cumplimiento de la experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se tendrán en 
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanación. ni para definir el promedio de 
los contratos válidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral. 
 
Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta 
no será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la experiencia del 
Proponente, por lo que, además, por este criterio de asignación de puntaje obtendrá cero 
(0) puntos. 
 

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados 
expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos que acredite 
su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en 
el literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor que lo hará participar para la asig-
nación del puntaje, según se detalla en esta sección. 
 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa de cambio Re-
presentativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colom-
bia en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819. 

La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija 
el segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia 
publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso. 
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, 
en función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 

 

RANGO 
(INCLUSIVE) 

NUMERO ALTERNATIVA DE EVALUACIÓN 

DE 0,00 A 0,33 1 
MEDIANA CON VALOR 

ABSOLUTO 

DE 0,34 A 0,66 2 MEDIA GEOMÉTRICA 

DE 0,67 A 0,99 3  MEDIA ARITMÉTICA ALTA 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el 7° decimal del valor obtenido como puntaje y las 
fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren válidas. 
 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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DESCRIPCIÓN DE LAS ALTERNATIVAS DE EVALUACIÓN DE LA CANTIDAD DE 
SMMLV QUE REPRESENTA EL PROMEDIO DE LOS CONTRATOS VÁLIDOS 
PARA ACREDITAR EXPERIENCIA (VALORES AJUSTADOS A LA SEGUNDA CIFRA 
DECIMAL) Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE: 
 
Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los proponentes 
habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados según la 
metodología descrita para cada alternativa.  
 
Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  
 
MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO  
 
La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos válidos  
aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta alternativa se  
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la  
aplicación del siguiente proceso: 
 

• La entidad ordena las propuestas hábiles de manera descendente. 

• Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central. 

• Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores 
centrales. 

Bajo este método la entidad asignará el puntaje así: 
 
1.  Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos de los 
proponentes habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación de 
puntaje: 

 
 
Donde:  
 
• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos de los proponentes 
habilitados.  
• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i”.  
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2. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la 
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se 
aplica la siguiente fórmula:  

 
Donde:  
 
• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de la propuesta válida inmediatamente por debajo de 
la mediana. 
• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i”. 
 
MEDIA GEOMÉTRICA. 
 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos aportados de las propuestas hábiles para el factor de ponderación para la asignación del 
puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 

 
 
Donde:  
 
• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas hábiles.  
• V1: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de una propuesta habilitada. 
• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de la propuesta “n” habilitada.  
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  
 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo 
puntaje al promedio de los SMMLV válidos de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso 
o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
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MEDIA ARITMÉTICA ALTA.  
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos 
válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de la propuesta 
válida más alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos válidos y que no fueron 
objeto de subsanación de las propuestas hábiles que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, 
para esto se aplicará la siguiente fórmula:  
 

 
 
Donde: 
 

• 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más 

• 𝑋 ̅ : Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos 
de las otras propuestas habilitadas. 

• 𝑋𝐴̅ ̅:̅ Es la media aritmética 
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente 
fórmula: 

 
 
Donde: 
 

• 𝑋𝐴̅ ̅:̅ Es la media aritmética alta. 

• 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada una de las propuestas 
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5.2.1.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán lo soportes de los perfiles 
requeridos, por lo que no serán exigidos como parte de los documentos que conforman la propuesta, 
sin embargo, para proceder con la aplicación del criterio de evaluación, el Proponente deberá 
cumplir las siguientes reglas: 
 
La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se 
realizará de la siguiente manera:  
  

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del Personal 
Clave Evaluable 

5  

Formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable  

5  

Total  10 

 
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL 
 
La Entidad asignará hasta cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el 
diligenciamiento del Formato 9 Experiencia y formación académica personal clave evaluable 
a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: tienen Un 
(1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de 
requisitos del Personal”. 
 
Así entonces, se tomará válido el puntaje de experiencia especifica adicional a aquel proponente que 
justifique y demuestre la experiencia adicional del siguiente personal: 

  
1. Director de Interventoría. 
2. Residente de Interventoría. 
3. Arquitecto Proyectista 

 
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del 
Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos 
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 
“Información para el control de la ejecución de la obra” del Pliego de Condiciones. 
  

i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada 
con el cargo a desempeñar.  
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ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario se 

hará la conversión de meses o días a años para la contabilización.  
 

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del 
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la Entidad.  

 
En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá 
cumplir con el año de experiencia específica adicional.  
 

FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL  
 
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” 
 
Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave 
Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, sino que se exigirá que el título 
de posgrado esté enfocado en un área de conocimiento para verificar las condiciones mínimas 
requeridas (p.ej. título de posgrado en pavimentos o geotecnia). El Personal clave evaluable será: 
 

1. Director de Interventoría. 
2. Residente de Interventoría. 
3. Arquitecto Proyectista 

 
Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del Personal” no 
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
formación académica mínima requerida por la Entidad. 
 
Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del 
Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos 
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 
“Información para el control de la ejecución de la obra” de este Pliego de Condiciones. 
  

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal 
Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, sino que se exigirá 
que el título de posgrado esté enfocado en un área de conocimiento para verificar las 
condiciones mínimas requeridas (p.ej. título de posgrado en estructuras o geotecnia).  
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II. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del 
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la formación académica mínima requerida por la Entidad.  

 
III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con el 

cargo a desempeñar. 
 
En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá 
cumplir con la formación académica adicional.  
 
CAMBIO DE PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
El Personal Clave Evaluable ofrecido para el inicio de la ejecución del contrato será quien debe 
ejecutar el contrato.  
 
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar 
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas de vida del aspirante 
con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la Entidad en un plazo no mayor 
a 5 días hábiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal. 
 
La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los 
requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el año 
de experiencia específica adicional y el título de formación académica adicional, si se trata de un 
profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de 
aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas 
y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas. 
 
FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 
 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos: 
 

• Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por 
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asi mismo 
utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) 
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro 
elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya 
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en 
que sus entregables no se requieran en medio físico, garantizar que los documentos sean 
digitalizados y establecer una política de archivo digital. 
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En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos 
como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos. 
 
• Contar con un programa de reciclaje y reutilización para el desarrollo de las labores de 
interventoría que incluya la estrategia de gestión para los residuos posconsumo y un plan de 
relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestión de los residuos. 
  
• Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos 
naturales en el ejercicio de la labor de interventoría que incorpore gestión de residuos, 
ahorro de agua, posconsumo, transporte sostenible.  
 
• Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a 
interventoría, para lo cual será útil capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, 
conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentación ambiental, gestión de 
plásticos y contaminación, entre otros. 
 
• Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la 
interventoría que contengan los aspectos de conducción eficiente, seguridad, eficiencia 
energética, gestión de emisiones atmosféricas, entre otros. El supervisor verificará el 
cumplimiento de este criterio a través de informes periódicos establecidos por la entidad 
contratante y, además, comprobará, para el inicio de la ejecución del contrato, que el futuro 
Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1 
Información para el control de la ejecución de la obra”.4.4. APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL 

 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional 

20 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

5 
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PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el 
porcentaje mínimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuación. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona 
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea 
necesaria la vinculación de un porcentaje mínimo de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a 
la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con 
Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la 
opción 2 del “Formato 7A– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad 
deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 
 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de 
puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la 
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto 
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de 
al menos el noventa por ciento (90 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 
tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la 
noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la 
norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerá la franja del puntaje 
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  Para tales efectos, en la siguiente tabla se 
indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en 
virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 
 

No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable 

Puntaje aplicable 

 Únicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Promoción de Servicios 
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1. colombianos Nacionales o con Trato 
Nacional  

 
2. 

 
Colombianos en asocio con 
extranjeros con Trato 
Nacional 

 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional 

 
 
 
3. 

 
 
Únicamente integrado por 
extranjeros con Trato 
Nacional 

La regla de origen del país con el 
que se tenga acuerdo comercial o 
la del Decreto 1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no especifica a 
cuál regla se acoge se aplicará la 
del Decreto 
1082 de 2015. 

 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional 

 
4. 

Proponente Plural en el que 
al menos uno de los 
integrantes es extranjero sin 
Trato Nacional. 

No aplica la regla de origen del 
Decreto 1082 de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional en 
servicios extranjeros 

 
ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL 
 
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 
Nacional. 
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el 
“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, aportar 
alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 

 
1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 

ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 
3. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 

emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 
nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá diligenciar el 
“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. 
 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 7A 
– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, 
deberá acreditar que los servicios son originarios de:  
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a) los Estados mencionados en la sección de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de 
Contratación. 
b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 
certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015. 
c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que 
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, 
allegando la información y/o documentación que sea requerida. 
 
El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de 
ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante 
de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del 
puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada 
uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según 
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes 
no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción 
de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 
EXTRANJEROS 
 
La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o 
a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho 
a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecución del contrato más del noventa por 
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados 
en el exterior deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 
Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos concedidos en el exterior 
se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que reconoce 
el título obtenido en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que 
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incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación. 
 
La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe 
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por 
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a 
Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin 
Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional”, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de 
Condiciones ni por el regulado en este numeral. En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el 
puntaje por este factor será de cero (0). 
 
VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 
Se le otorgara Un (1) Punto a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con 
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 
 

1. diligenciar el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad sus-
crito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal 
del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación. 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el 
cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia 
requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor 
mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con 
el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o específica. 

  
Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de 
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discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o 
revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica o la persona natural, siempre que dicho 
integrante aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el 
Proceso de Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 
en el Decreto 1082 de 2015. 
 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 puntos a quienes acrediten el número mínimo de 
trabajadores con discapacidad, de acuerdo al Decreto 392 de 2018 Artículo 1: Puntaje adicional para 
proponentes con discapacidad, señalados a continuación: 
 

Número total de trabajadores de la 
planta de personal del proponente. 

Número mínimo de trabajadores 
con discapacidad exigido. 

Entre 1 y 30 1 

Entre 32 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite 
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el  Formato 13 Acreditación 
Emprendimiento y Empresa de Mujeres Infraestructura Social y aportar la documentación 
requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos 
exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito 
habilitante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia 
solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá 
cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA  
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La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite 
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios 
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos 
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje 
adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS: 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas, 
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al 
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos 
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extran-
jeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el 
numeral 4.4.1 y con los documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por 
tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el 
puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los inte-
grantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los nu-
merales anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer 
cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor 
a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta 
deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 
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2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para esta-
blecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Con-
diciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección 
expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esa naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10A – 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, diligencien el “Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos personales” 
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias estableci-
das en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su nómina 
están en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio 
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución 
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de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual 
deberá diligenciar el “Formato 10B – Vinculación de personas en condición de discapacidad”. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y 
aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, 
el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
“Formato 10C – Vinculación de personas  no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o so-
brevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante la cual certificará bajo la gravedad del jura-
mento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios 
de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia  y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 
Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y 
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, 
se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como refe-
rencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 
Pliego de Condiciones definitivo.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de constitución 
de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10C – 
Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – Proponente)”, mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que 
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son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el “Formato 
10C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar 
el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso 
de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según co-
rresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el “Formato 10D – Vinculación de pobla-
ción indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica 
las personas vinculadas a su nómina, el número de identificación y el nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo 
se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la cons-
titución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contem-
plada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo 
de su constitución cuando esta sea inferior a un (1) año  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, 
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mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 
11- Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera 
previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovi-
lizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que 
emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normali-
zación que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o 
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)”, por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración y/o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con 
los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación y/o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
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diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participación mayoritaria de 
personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)”, y 
aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios 
de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciará el “Formato 10F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, mediante el cual certifica, bajo 
la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las 
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo 
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, 
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata 
el literal a) lo manifestará diligenciando el “Formato 10F - Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas 
jurídicas)“.  



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 

 ALCALDÍA LOCAL DE BOSA 

 

                                                   Página 85 de 120 
 

 
 

 
Código: GCO-GCI-F015 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente 
y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto 
con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
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que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financie-
ros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, 
para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona 
jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento el “For-
mato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre 
que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual 
se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del subnumeral 
8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará diligenciando el “Formato 10 H – Acreditación Mipyme”, 
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condición de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
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1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme 
en los términos del subnumeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o 
más Proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan 
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a 
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 
1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) 
de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el 
número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la 
selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia 
entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogerá 
al Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre 
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero 
cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad 
o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate 
previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita 
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada 
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia 
general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes 
(SMMLV).  

 

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 

 
Dada la naturaleza del contrato a suscribir, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa elaboró una Matriz 
de Riesgos la cual obra en documento anexo y forma parte integral del presente estudio previo, en 
la cual se efectuó la identificación, clasificación, evaluación y asignación de los riesgos previsibles, 
de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 
2015, el Documento CONPES No. 3714 de 2011 y los Manuales expedidos por la Agencia Nacional 
de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente.  
 

7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

 
De acuerdo con lo establecido en la Matriz de Riesgos, el objeto a contratar, la naturaleza y 
obligaciones del contratista, la entidad requiere amparar los riesgos mediante el otorgamiento de 
una garantía única; en consecuencia el contratista se  obliga a constituir a favor de Bogotá D.C. – 
Fondo de Desarrollo Local de Bosa, NIT 899.9999.061-9, una garantía, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo señalado en el Decreto 
1082 de 2015, y que ampare los siguientes riesgos:  
 
1. En la Fase de Selección: El oferente debe otorgar garantía de seriedad de la oferta amparando 

los siguientes eventos: 
 

a) No ampliación de la vigencia de la garantía cuando el plazo para la adjudicación o suscripción 
del contrato sea prorrogado, siempre que esa prórroga no exceda de tres (3) meses. 

b) Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentación. 
c) No suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
d) La no constitución de la garantía de cumplimiento del contrato por parte del adjudicatario. 
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Garantía de Seriedad de la Oferta:  
 
En cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta y debe estar vigente desde la 
presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. 
 
2. En la fase de Contratación y ejecución: En esta fase la garantía debe cubrir los Riesgos deri-
vados del incumplimiento del contrato, así:  
 
a) Cumplimiento del contrato: En cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total 
del contrato, por el término de ejecución del contrato contados a partir de la suscripción del acta 
de inicio y seis (6) meses más, es decir hasta el término de liquidación del contrato.  
 
Esta cobertura también debe incluir el cumplimiento del pago de la cláusula penal pecuniaria y 
multas, en los porcentajes señalados en el futuro contrato. (Artículo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 
de 2015). 
 
El valor estimado correspondiente al 20%, es equivalente al monto de la cláusula penal pecuniaria que 
la entidad establecerá en el contrato que se pretende celebrar, la vigencia del amparo corresponde al 
término establecido para la liquidación del contrato. En todo caso la vigencia de este amparo deberá 
extenderse hasta el momento de la liquidación del contrato.  
 
Se requiere de esta cobertura, con el fin de cubrir a la Entidad de posibles incumplimientos por parte 
del contratista seleccionado. El valor estimado correspondiente al 20%, es equivalente al monto de la 
cláusula penal pecuniaria que la entidad establecerá en el contrato que se pretende celebrar, la vigencia 
del amparo corresponde al término establecido para la liquidación del contrato. En todo caso la vigen-
cia de este amparo deberá extenderse hasta el momento de la liquidación del contrato. 

 
b) Calidad del Servicio: Por cuantía del 20% del valor total del contrato con una vigencia 
equivalente al plazo de ejecución del contrato principal y cinco (5) años más contados a partir del 
acta de recibo final de la obra, (Art. 2.2.1.2.3.1.1.5. del Decreto 1082 de 2015). 
 
Este amparo cubrirá a la Entidad, de los perjuicios imputables al INTERVENTOR garantizado, 
derivados de la mala calidad de los servicios de INTERVENTORÍA, de acuerdo con las especifi-
caciones técnicas mínimas establecidas en el contrato, ó por el incumplimiento de los parámetros o 
normas técnicas establecidas para el respectivo bien o servicio, además de las establecidas en el 
contrato, ó en las especificaciones técnicas, ó en los estudios previos, ó en la oferta. Su plazo se 
establece de acuerdo a la garantía de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del artículo 
85 de la ley 1474 de 2011.  
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c) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales: En cuantía 
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo de 
ejecución del contrato y tres (3) años más, contados a partir de la fecha de expedición de la garantía. 
 
Esta garantía se requiere por cuanto para la ejecución del contrato, el contratista requerirá utilizar per-
sonal. El valor estimado para la misma corresponde al mínimo exigido por el numeral 4 del artículo 
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 y permitirá cubrir a la Entidad de los perjuicios que se le oca-
sionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el 
contratista garantizado, derivadas de la contratación del personal utilizado para la ejecución del contrato 
amparado.   
 
El plazo de tres (3) años señalado para esta garantía, está en concordancia con los tiempos de garantía 
que la ley laboral establece para reclamaciones y en el mercado se encuentran para los salarios, presta-
ciones sociales e indemnizaciones laborales. 

 
d) Responsabilidad Civil Extracontractual: Para garantizar la responsabilidad extracontractual 
que le pueden atribuir al FDLB con ocasión de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista 
seleccionado equivalente a doscientos (200) SMMLV con una vigencia igual al periodo de ejecución 
del contrato, en todo caso debe permanecer hasta la liquidación del contrato. PARAGRAFO: Queda 
entendido que de ser modificado el valor del contrato o prorrogada su duración, deberá ajustarse 
las pólizas de garantía de parte de EL CONTRATISTA. 
 
Esta garantía se requiere por cuanto para la ejecución del contrato, pueden causarse daños a terceros 
o a bienes de propiedad de terceros.  El valor estimado para la misma corresponde al mínimo exigido 
por el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.   
 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10%) 
del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) salarios 
mínimos mensuales legales vigentes. 
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad, dentro del mismo 
término establecido para la garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de 
parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 
 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil 
extracontractual. 
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GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
 
De conformidad con lo señalado en los artículos 2.2.1.2.3.1.1, 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del 
Decreto 1082 de 2015, se debe adjuntar la garantía de seriedad de la oferta con los siguientes 
requisitos: 
 
• A la propuesta debe adjuntarse una GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

constituida en pesos colombianos, en cuantía equivalente al diez por ciento (10%) DEL VALOR 
DE LA OFERTA, expedida a favor del FONDO DE DESARROLLO LOCAL- ALCALDIA 
LOCAL DE BOSA. Cuando se trate de póliza de seguros esta debe ser otorgada por una 
compañía de seguros, legalmente establecida en el país y de reconocida trayectoria, para responder 
por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este pliego, en especial las relacionadas 
con los términos de la propuesta y con la suscripción y legalización del contrato; vigente desde la 
presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. 

 
• El proponente se compromete a mantenerla vigente hasta la fecha de adjudicación del contrato o 

de prorrogarla en caso de ser necesario. El proponente que resulte favorecido deberá mantenerla 
vigente hasta la constitución de la garantía única del contrato resultante de este proceso. La vigen-
cia de esta póliza será de noventa (90) días, desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación 
de la garantía de cumplimiento del contrato 

 
• EL FDLB, podrá solicitar aclaraciones a la garantía de seriedad presentada, cuando así lo estime 

necesario. 
 
• Debe figurar como tomador afianzado el nombre completo del PROPONENTE. Cuando la pro-

puesta la presente un Consorcio o Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantía de 
seriedad debe ser tomada a nombre del consorcio o unión temporal indicando sus integrantes y 
no a nombre del representante designado por el consorcio o unión temporal. La póliza deberá 
estar suscrita por el tomador, en este caso el Representante Legal del proponente.  

 
• Cuando se trate de garantía bancaria, esta contendrá la siguiente leyenda: “La presente garantía 

será cancelada por el garante dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha de ejecutoria de la 
Resolución administrativa que declare el incumplimiento por parte del PROPONENTE”. 

 
La garantía de seriedad será devuelta al adjudicatario, cuando esté legalizado el contrato; a los demás 
proponentes se les devolverá dentro de los treinta (30) días siguientes a la adjudicación o a la decla-
ratoria de desierta. Este trámite se realiza siempre y cuando medie solicitud escrita por parte del 
proponente interesado. 
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• La propuesta debe tener una validez igual a la vigencia de la garantía de seriedad, requisito que se 
entiende cumplido con la simple presentación de la misma. 

 
• La garantía de seriedad de la oferta, de conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del 

Decreto 1082 de 2015 cubrirá la sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los 
siguientes eventos: 

1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para 
la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea 
inferior a tres (3) meses. 

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato. 
 
En todo caso, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, el oferente podrá otorgar como mecanismo de cobertura de riesgo de la seriedad del 
ofrecimiento cualquiera de las siguientes garantías: 
 

1. Contrato de seguro contenido en una póliza. 
2. Patrimonio Autónomo. 
3. Garantía Bancaria. 

 
NOTA: De conformidad con lo señalado en el parágrafo 3° del artículo 5 de la Ley 1882 de 
2018, la no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y 
será causal de rechazo de la misma. 
 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
El interesado en participar en el presente proceso de selección (persona natural, representante legal 
para personas jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión tempo-
ral) debe anexar declaración expresa bajo la gravedad del juramento en la que se compromete a no 
ofrecer ni dar pagos de ninguna naturaleza a ningún Servidor Público directa o indirectamente con 
el objeto de obtener favores en relación de su propuesta en el presente proceso de selección, al 
momento de Adjudicación, perfeccionamiento o ejecución del Contrato, en caso de ser seleccionada 
su Propuesta y no permitir que nadie, bien sea empleado del Proponente, representante, director o 
administrador, un agente comisionista independiente, o un asesor lo haga en su nombre. 

 

8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
COMERCIAL. 
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De acuerdo con la definición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, los 
Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, 
que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales existe como 
mínimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) 
los proveedores colombianos. 
 
Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los 
Acuerdos Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que en 
los Procesos de Contratación sean tenidos en cuenta los Acuerdos Comerciales aplicables. Este es 
un derecho de los nacionales colombianos frente a los Procesos de Contratación que adelantan los 
Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales y de los proponentes 
extranjeros frente a los Procesos de Contratación que adelantan las Entidades Estatales colombianas. 
Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues 
estos son leyes de la República. 
 
El contenido de cada Acuerdo Comercial es único. Sin embargo, generalmente estos contienen un 
capítulo que señala los derechos y obligaciones en materia de compras y contratación pública y 
anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de 
Contratación. 
Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a 
la normativa colombiana por medio de una Ley de la República. En consecuencia, las Entidades 
Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual que deben cumplir con las leyes y decretos 
aplicables al sistema de compras y contratación pública. 
 
Realizado el análisis de la aplicabilidad de los acuerdos comerciales en los estudios previos que hacen 
parte del presente proceso de selección el cual se hace aplicando el manual expedido por Colombia 
compra eficiente, se concluye lo siguiente: 
 
Dando aplicación a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 del Decreto 1082 de 2.015, 
en concordancia con lo dispuesto en Colombia Compra Eficiente, no todas las contrataciones de 
las Entidades Públicas sujetas al Estatuto General de Contratación están sometidas también a las 
obligaciones de carácter internacional derivadas de los acuerdos o tratados de libre comercio. Para 
que la contratación pública esté cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario (i) que la 
entidad pública que realice la contratación se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (ii) 
que se superen los montos mínimos para que las normas de contratación pública del capítulo sean 
aplicables (los “umbrales”) y (iii) que la contratación no se encuentre cubierta bajo alguna exclusión 
de aplicabilidad o exención. 
 
La presente contratación SI se encuentra cobijada por acuerdos o tratados internacionales suscritos 
por Colombia, previa la verificación efectuada por la entidad conforme lo establece el artículo 
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2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto se procede a revisar en el manual 
publicado en el SECOP, analizando cada uno. 
 
Así las cosas, los acuerdos comerciales vigentes para Colombia aplicables a las Entidades Estatales 
del nivel municipal y departamental, se caracterizan de la siguiente manera 
 
De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de 
Contratación, publicado por Colombia Compra Eficiente, a continuación, se relaciona el análisis 
para el presente proceso: 
 

ACUERDO 
COMERCIAL 

Vigente 
Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del 
Proceso 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 

Excepción 
aplicable 
al Proceso 

Proceso 
cubierto 
por el 
Acuerdo 
Comercial 

Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No 

Alianza 
Pacífico 

Chile 

Si Si No No No Perú 

México 

Canadá No No No No No 

Chile Si Si No No No 

Corea No No No No No 

Costa Rica Si Si No No No 

Estados Unidos No No No No No 

Estados AELC No No No No No 

México No No No No No 

Triángulo 
Norte 

El Salvador 

Si Si Si No Si Honduras 

Guatemala 

Unión Europea  
 

Si Si No No No 

Israel Si Si No No No 

Reino Unido e 
Irlanda del Norte 

Si Si No No No 

Decisión 439 de 1998 de 
la Comisión de la CAN 

Si Si No No No 

Fuente: Adaptación Oficina de Infraestructura FDLBOSA – Manual para el manejo de Acuerdos 
Comerciales en procesos de contratación - CCE 
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En consecuencia, la Entidad concederá trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que 
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación. Adicionalmente, los 
Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato 
nacional por reciprocidad recibirán este trato.  
 

9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 
9.1 PLAZO 
 

FASE ACTIVIDADES TIEMPO 

I ELABORACION DE ESTUDIOS Y 
DISEÑOS 

4 MESES 

II LICENCIAMIENTO Y PERMISOS 4 MESES  
(ver notas 1 y 2) 

III CONSTRUCCION Según programación de obra 
resultante de los estudios y 
diseños, sin embargo, esta etapa 
no podrá superar:  

10 MESES 

TOTAL 18 MESES 

 
Nota 1: Para el caso del trámite con la curaduría, el plazo de entrega de la Licencia de Construcción 
será el correspondiente a lo descrito en el decreto 1077 de 2015. “(…) ARTÍCULO 2.2.6.1.2.3.1 
Término para resolver las solicitudes de licencias, sus modificaciones y revalidación de licencias. 
Los curadores urbanos y la entidad municipal o distrital encargada del estudio, trámite y expedición 
de las licencias, según el caso. tendrán un plazo máximo de cuarenta y cinco (45) días hábiles para 
resolver las solicitudes de licencias y de modificación de licencia vigente pronunciándose sobre su 
viabilidad, negación o desistimiento contados desde la fecha en que la solicitud haya sido radicada 
en legal y debida forma. Vencido este plazo sin que los curadores urbanos o las autoridades se 
hubieren pronunciado, se aplicará el silencio administrativo positivo en los términos solicitados, 
pero en ningún caso en contravención de las normas urbanísticas y de edificación vigentes (…)  

(…) Cuando el tamaño o la complejidad del proyecto lo ameriten, el plazo para resolver la solicitud 
de licencia de que trata este artículo podrá prorrogarse por una sola vez hasta por la mitad del 
término establecido mediante acto administrativo de trámite que sólo será comunicado.  

Las solicitudes de revalidación de licencias se resolverán en un término máximo de treinta (30) días 
contados a partir de la fecha de radicación de la solicitud en legal y debida forma.”    O lo citado en 
la Ley 388 de 1997, CAPÍTULO XI, Licencias y sanciones urbanísticas ARTÍCULO 99, Numeral 
3, “(…) 3. Las entidades competentes y los curadores urbanos, según sea del caso, tendrán un 
término de cuarenta y cinco (45) días hábiles para pronunciarse sobre las solicitudes de licencia, 
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contados desde la fecha de la solicitud. Vencidos los plazos sin que las autoridades se hubieren 
pronunciado, las solicitudes de licencia se entenderán aprobadas en los términos solicitados, 
quedando obligados el curador y los funcionarios responsables a expedir oportunamente las 
constancias y certificaciones que se requieran para evidenciar la aprobación del proyecto presentado 
mediante la aplicación del silencio administrativo positivo. El plazo podrá prorrogarse hasta en la 
mitad del mismo, mediante resolución motivada, por una sola vez, cuando el tamaño o la 
complejidad del proyecto lo ameriten. (…)”  

Nota 2: En relación con la Fase II – Licenciamiento, se precisa que los procesos asociados a esta 
etapa se encuentran regulados por la normativa urbana vigente, en especial por el Decreto 1077 de 
2015 y la Ley 388 de 1997, entre otras disposiciones complementarias. No obstante, su desarrollo 
depende de los resultados obtenidos en la fase de estudios y diseños, así como de la gestión y 
obtención de los permisos, licencias y trámites complementarios ante las entidades competentes del 
orden público y privado, requeridos para garantizar la viabilidad y prefactibilidad técnica, jurídica y 
urbanística del proyecto.  

Dentro de dichas entidades se destacan el Departamento Administrativo de la Defensoría del 
Espacio Público (DADEP), como poseedor del predio; el Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), 
como adquiriente inicial del mismo; la Secretaría Distrital de Planeación, en caso de requerirse 
conceptos o avales adicionales; y las empresas de servicios públicos, como responsables de los 
procesos de conexión, abastecimiento y saneamiento necesarios para la ejecución de la obra.  

El plazo establecido para el proyecto corresponde a un análisis preliminar de los tiempos de 
respuesta institucionales y de las mesas de trabajo intersectoriales que se programen para la 
articulación del proceso. Sin embargo, se deja expresa salvedad de que, si los objetivos previstos no 
pueden cumplirse dentro del tiempo fijado por causas no atribuibles al contratista, y siempre que 
este haya cumplido a satisfacción con los tiempos y entregables establecidos para la fase de estudios 
y diseños, así como con la radicación y atención oportuna de los requerimientos en la fase de 
licenciamiento, la Entidad Contratante podrá autorizar la suspensión del contrato, conforme a lo 
dispuesto en el artículo 17 de la Ley 80 de 1993 y demás normas aplicables.  

Dicha suspensión tendrá efecto hasta tanto se obtengan la totalidad de las licencias, permisos y 
actos administrativos requeridos para la ejecución de las obras, garantizando con ello la continuidad 
y legalidad del proceso contractual.  

Esta disposición se enmarca en lo previsto por el artículo 17 de la Ley 80 de 1993 y demás normas 
concordantes, con el fin de garantizar la correcta ejecución del contrato y la aplicación del principio 
de equilibrio económico contractual.  

Nota 3: Los entregables y resultados esperados de cada una de las fases del proyecto se encuentran 
descritos en detalle en el Anexo Técnico correspondiente; sin embargo, a modo de resumen y para 
efectos de control y verificación contractual, se deja constancia de que cada fase contará con un aval 
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o visto bueno por parte de la Entidad Contratante, una vez se verifique el cumplimiento integral de 
los siguientes requisitos:  

Fase I – Estudios y Diseños: Comprende la entrega, revisión y aprobación de los estudios técnicos, 
arquitectónicos, estructurales, urbanísticos, ambientales y de redes, junto con los planos, memorias, 
presupuestos y cronogramas requeridos para la definición del proyecto. Solo se otorgará aval a esta 
fase cuando la entidad confirme que la documentación cumple con la normatividad aplicable y con 
los alcances previstos en los términos de referencia.  
 
Fase II – Licenciamiento y Permisos: Incluye la gestión, radicación y trámite ante la curaduría urbana 
y demás entidades competentes, de las licencias, permisos y conceptos necesarios para la viabilidad 
del proyecto. El aval a esta fase se otorgará una vez se obtengan los actos administrativos y 
aprobaciones que permitan dar inicio legal a la ejecución de las obras.  
 
Fase III – Construcción: Corresponde a la ejecución material de las obras aprobadas, conforme a 
los diseños y licencias otorgadas. Su aval estará condicionado al cumplimiento de los estándares 
técnicos, de calidad y seguridad exigidos por la normativa vigente, así como a la aprobación de las 
actas de avance y recibo parcial o final de obra por parte de la supervisión.  
 
9.2 VALOR 
 
El valor del contrato será MIL CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS 
DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE 
($1.175.218.756) de la vigencia fiscal 2025, con cargo al proyecto No. 2810- Gobernanza efectiva y 
eficiente, enfocada en resolver. 
 
9.3 FORMA DE PAGO 
 
El valor total del contrato será el valor total del presupuesto oficial de la entidad y el cual se 
encontrará establecido en la plataforma de SECOP II, entendiéndose incluidos dentro del mismo: 
el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter 
nacional y/o distrital legales, así como los costos directos e indirectos que conlleven las etapas 
precontractual, contractual y pos-contractual. 
 
El valor total del contrato será cancelado por el Fondo de Desarrollo Local de Bosa (FDLB) 
conforme a los términos y montos establecidos en la oferta económica presentada, la cual sirvió de 
base para su selección en el respectivo proceso contractual.  
 
FORMA DE PAGO PARA PROCESOS MIXTOS 
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Este esquema de pago va ligado a la obra en dos momentos; verificación y entrega de productos de 
estudios y diseños y avance porcentual de obra desde la fase de construcción. El pago se efectuará 
bajo las siguientes condiciones: 

La forma de pago del contrato de interventoría se estructura de manera proporcional al avance real 
del contrato de obra y de la etapa de estudios y diseños, garantizando que la retribución económica 
corresponda estrictamente al cumplimiento de las funciones de seguimiento, verificación técnica, 
control financiero y aseguramiento de calidad asignadas a la interventoría. 

A. FORMA DE PAGO PARA LA ETAPA DE ESTUDIOS Y DISEÑOS A PRECIO FIJO 
 
La interventoría tendrá una forma de pago asociada al avance en la revisión, validación y aprobación 
de los productos entregados por el contratista de estudios y diseños. Por tanto, el pago se reconocerá 
según el porcentaje de avance de los productos revisados, de conformidad con el valor porcentual 
de. 
 
1.1 PRODUCTOS SIN AVAL DE TERCEROS 
 
Para productos que NO REQUIEREN trámite, o aval, o validación, o aprobación en entidades 
diferentes al (FDLB), se pagará el 56.60% de la siguiente manera según consolidación presupuestal:  
 
FORMA DE PAGO PRODUCTOS SIN AVAL DE TERCEROS PARA LA PARA LA ETAPA DE 
ESTUDIOS Y DISEÑOS 
 

FORMA DE PAGO PRODUCTOS PARA LA FASE DE ESTUDIOS, DISEÑOS Y APROBACIONES 
(FDLB) 

No 

PRODUCTOS O ENTREGABLES APROBA-
DOS 

ENTREGA Y 
APROBACIÓN 
DE PRODUC-

TOS 
(INCLUYE 

COSTOS 
ADMINISTRA-

TIVOS) 

APROBACIÓN DE 
SUBPRODUCTOS 
O ENTREGABLES 

(INCLUYE COS-
TOS ADMINIS-

TRATIVOS) 

el  

PRODUCTO 
SUBPRODUCTO O ENTREGA-

BLE 
VALOR VALOR   

1 
DISEÑO UR-
BANISTICO 

Recopilación y analisis de informacion 

25.838.415,73  

          2.583.841,57  0,50% 

Anteproyecto 7.751.524,72  1,49% 

Proyecto Final 15.503.049,44  2,98% 

2 
Recopilacion y analisis de informacion 

73.860.689,29  
7.386.068,93  1,42% 

Anteproyecto 22.158.206,79  4,26% 
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DISEÑO AR-
QUITECTO-

NICO 
Proyecto Final 44.316.413,57  8,52% 

3 

DISEÑO DE 
REDES  

(GAS, VOZ Y 
DATOS, IN-
CENDIOS) 

Anteproyecto 

58.458.358,55  

23.383.343,42  4,49% 

Proyecto Final 35.075.015,13  6,74% 

4 
DISEÑO 

ACUSTICO 

Anteproyecto 
11.311.748,82  

5.655.874,41  1,09% 

Proyecto Final 5.655.874,41  1,09% 

5 
CALCULO 

ESTRUCTU-
RAL 

Anteproyecto 
58.458.358,55  

23.383.343,42  4,49% 

Proyecto Final 35.075.015,13  6,74% 

6 
INSTALA-

CIONES ES-
PECIALES 

Anteproyecto 
58.458.358,55  

23.383.343,42  4,49% 

Proyecto Final 35.075.015,13  6,74% 

7 
PRESU-
PUESTO 

Preliminar 
4.538.441,16  

1.815.376,46  0,35% 

Final 2.723.064,69  0,52% 

8 
CRONO-

GRAMA DE 
OBRA 

Preliminar 
3.52UN45,25  

1.408.698,10  0,27% 

Final 2.113.047,15  0,41% 

            

  TOTAL 294.446.115,90  294.446.115,90  56,60% 

 
1.2 PRODUCTOS CON AVAL DE TERCEROS 
 
Para productos que REQUIEREN trámite, o aval, o validación, o aprobación en entidades diferentes al 
FDLB, se pagara de la siguiente manera:  
 
El 43,30% restante del valor, se pagará contra entrega y radicación del producto en el (FDLB) y en la entidad 
o entidades respectivas, debidamente revisado, verificado, validado y aprobado por la interventoría, de 
acuerdo con el procedimiento vigente de la entidad.  
 
FORMA DE PAGO PRODUCTOS CON AVAL DE TERCEROS PARA LA ETAPA DE 
ESTUDIOS Y DISEÑOS 
 

FORMA DE PAGO PRODUCTOS PARA LA FASE DE ESTUDIOS, DISEÑOS Y APROBACIO-
NES (FDLB) 
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No 

    

 VALOR TOTAL A PAGAR CON-
TRA ENTREGA Y 

APROBACIÓN DE PRODUC-
TOS  

(INCLUYE COSTOS ADMINIS-
TRATIVOS)  

POR-
CEN-
TAJE 

PRODUCTO 
SUBPRODUCTO O EN-

TREGABLE 
    

9 
DISEÑO HIDRAU-
LICO, SANITARIO 
Y AGUAS LLUVIAS 

Acueducto 
 $                                    58.458.358,55  11,24% 

Alcantarillado 

10 
REDES SECAS 
(ELECTRICO E 
ILUMINACION) 

Codensa  
(Incluye Bt, Mt. At Y Ap Con 

Uaesp)  $                                    58.458.358,55  11,24% 

Etb - Tigo - Une - Vanti 

Colombia Telecomunicaciones 

11 

AMBIENTAL - SST 
- FORESTAL 

-FAUNA 
SILVESTRE 

Trámite De Permisos Requeri-
dos Para La Etapa De Cons-

trucciones 
 $                                    58.458.358,55  11,24% 

12 LICENCIAMIENTO 
Tramite y aprobacion de licen-
cia de construccion ante Cura-

duria urbana  $                                    50.443.995,89  
9,70% 

       

 TOTAL  $                                  225.819.071,55  43,40% 

 
 
B. FORMA DE PAGO PARA LA ETAPA DE OBRA 

1.Pagos parciales: Se reconocerán hasta por el 90% del valor total del contrato, con base en el avance de las 

actividades se reconocerá mediante pagos parciales, los cuales se realizarán de forma proporcional al 
avance físico y financiero de las actividades ejecutadas dentro del contrato de obra, previa verifica-
ción y aprobación por parte de la supervisión del contrato o quien haga sus veces. 

Dichos pagos se efectuarán contra la presentación de actas parciales de obra ejecutada, revisadas, aprobadas 
y recibidas a satisfacción por la supervisión o quien haga sus veces. Las actas deberán incluir el detalle de las 
actividades realizadas en la etapa de diagnóstico. 
 

2,Pago final: El 10% restante será cancelado una vez se suscriba el acta de liquidación del contrato de 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 

 ALCALDÍA LOCAL DE BOSA 

 

                                                   Página 101 de 120 
 

 
 

 
Código: GCO-GCI-F015 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

interventoría, la cual deberá contar con la firma de las partes y la aprobación de la supervisión del 
contrato o quien haga sus veces, y en todo caso, se ejecutará una vez se haya verificado el 
cumplimiento total de las obligaciones contractuales a satisfacción del FDLB. 
 
La Alcaldía cancelará al contratista el monto de la obra ejecutada siempre y cuando se haya programado en 
el PAC mensual en la fecha acordada, previa radicación de los siguientes documentos en la oficina de 
radicación de la Alcaldía local:  
  

• Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el interventor de contrato, el apoyo a la 
supervisión (si aplica) y el contratista 

• Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor y/o inter-
ventor del contrato. 

• Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique) 
• Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique) 
• Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, 

en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales 
• Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el 

cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA 
y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de 
la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas 
jurídicas. 

• Cuenta de cobro o factura legal debidamente diligenciada. En el caso de consorcios o uniones tem-
porales se debe informar el número de cuenta, así como efectuar la facturación en el formato apro-
bado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unión temporal. 

• Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña de los documentos requeridos 
para el pago; el término para este efecto soló empezará a contarse desde la fecha en que se presenten 
en debida forma 

• Certificación bancaria para la primera cuenta. Los pagos serán cancelados en pesos colombianos 
por medio de la Tesorería Distrital a través de la consignación en la cuenta corriente o de ahorros 
que el contratista suministre, la cual debe corresponder a una de las entidades financieras afiliadas al 
sistema automático de pagos, previos los descuentos de ley. 

• Acta de corte parcial o total aprobadas por el interventor del contrato y el supervisor sobre las obras 
ejecutadas. 

• Informe mensual del contratista de obra en sus componentes técnicos, SST, ambientales y sociales; 
con la memoria de las obras ejecutadas aprobadas por la interventoría. 

• Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique) 
• Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, 

en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales 
  
Nota: De conformidad con el artículo 4º la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al parágrafo 
2 y adiciona los parágrafos 3, 4 y 5 al artículo 437 del Estatuto Tributario,  establece que: “Parágrafo 3o. (…) 
Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación de servicios gravados por cuantía individual y superior a 
3.500 UVT, estas personas deberán inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad 
que deberá exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un 
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mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (…)”. 
 

ACTA PARCIALES DE PAGO MENSUALES 
 
El pago a la INTERVENTORÍA estará condicionado al cumplimiento de los siguientes 
requerimientos, revisados y avalados previamente: 
 

• Revisar, verificar y avalar por parte de la INTERVENTORÍA del Informe mensual de 
actividades emitido por el Contratista en cada uno de sus componentes Técnico, SST, 
Ambiental y Social debidamente aprobado 

• Informe final de actividades emitido por la INTERVENTORÍA en cada uno de sus 
componentes Técnico, SST, Ambiental y Social. 

• La INTERVENTORÍA deberá revisar, aprobar y tramitar el acta de pago parcial del 
Contratista, con todas las firmas correspondientes en los balances generales y en memorias 
de cálculo. 

• Certificado de cumplimiento debidamente diligenciado con todas las firmas respectivas 

• Acta de recibo a satisfacción donde sea avalada por el Supervisor del contrato, debidamente 
diligenciado con todas las firmas respectivas. 

• Informe de actividades debidamente diligenciado con el cumplimiento de las obligaciones 
específicas por parte de la INTERVENTORÍA. 

• Cuando se trate de personas jurídicas certificación suscrita por el representante legal o 
revisor fiscal acompañada de los respectivos comprobantes, que acredite el cumplimiento 
del pago por el período facturado de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, 
pensión y riesgos laborales) y parafiscales del personal a cargo del INTERVENTOR, de 
conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007, 
Ley 1607 de 2012 o aquella normatividad legal vigente que las modifique, adicione o 
sustituya. Cuando el Contratista sea persona natural deberá acreditar el pago al sistema 
general de seguridad social integral en salud, pensión y riesgos laborales conforme a la 
normatividad legal vigente, y además deberá acreditar el pago al sistema de seguridad social 
integral y aportes parafiscales de su personal en el contrato. 

• Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña de los documentos 
requeridos para el pago, el término para este efecto según el derecho a turno establecido en 
la Ley 1150 de 2007, sólo empezará a contarse desde la fecha en que se presenten en debida 
forma o se haya aportado el último de los documentos exigidos. 

 
Todos los documentos relacionados en los informes tanto de la INTERVENTORÍA como del 
Contratista, así como los documentos de las cuentas parciales de pago deberán estar anexas de 
manera magnética en un CD. Por otra parte, se deberá anexar en el CD las evidencias de las 
obligaciones del informe de actividades que debe ser presentado para el pago de la cuenta mensual. 
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Los retardos que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad de la INTERVENTORÍA 
y éste no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

 
En cada uno de los pagos se realizará la retención del diez por ciento del valor ejecutado en cada 
acta, como retención de garantía, este diez por ciento (10%) el cuál se cancelará una vez se suscriba 
por las partes el acta de liquidación del contrato de obra, una vez se cumpla esto se liquidará el 
contrato de la INTERVENTORÍA. 

 
La INTERVENTORÍA deberá velar por el cumplimiento del PAC y los pagos mensuales que se 
tiene previsto durante el desarrollo del contrato, aportando toda la documentación necesaria 

 
para el trámite requerido por el FDLB en las fechas establecidas para ello. Bajo ninguna 
circunstancia será causal de atraso o impedimento de ejecución del contrato la falta de pagos por 
parte del FDLB si los tramites frente a la entidad no fueron hechos en las fechas correspondientes 
para los desembolsos programados. 

 
En el evento que la INTERVENTORÍA no allegue a información necesaria para el aval de las 
cuentas parciales del Contratista dentro de las fechas mencionadas para el desembolso, no será 
responsable el FDLB si los pagos son tardíos. 
 
Se deberá garantizar que todos los informes mensuales que emita tanto el Contratista como la 
INTERVENTORÍA sean cargados en la plataforma del Secop II. 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Bosa sólo adquiere obligaciones con el oferente favorecido en el 
presente proceso de contratación y bajo ningún motivo o circunstancia aceptará pagos a terceros. 

 
ULTIMA CUENTA DE PAGO 
 
El pago el pago de la retegarantía la INTERVENTORÍA estará condicionado al cumplimiento de 
los siguientes requerimientos, revisados y avalados previamente: 

 

• Revirar y verificar por parte de la INTERVENTORÍA del Informe final de actividades 
emitido por el Contratista en cada uno de sus componentes Técnico, SST, Ambiental y 
Social debidamente aprobado 

• Informe mensual de actividades emitido por la INTERVENTORÍA en cada uno de sus 
componentes Técnico, SST, Ambiental y Social, aprobado por el Supervisor. 

• Certificación de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato. 

• Carta emitida por el INTERVENTOR donde solicite al FDLB el pago de la retegarantía 
correspondiente. 
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• Constancia del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud y 
pensiones) y riesgos laborales, además de lo correspondiente a sus empleados cuando 
el INTERVENTOR sea persona natural, y, cuando sea persona jurídica, se adjuntará la 
certificación de estar al día en el pago de los aportes al sistema de seguridad social 
integral (en salud y pensiones) y aportes parafiscales y riesgos profesionales de sus 
empleados de acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente. 

• Acta de terminación de contrato de obra y de INTERVENTORÍA. 

• Acta de recibo final de los trabajos ejecutados, suscrita por el INTERVENTOR y el 
Contratista, debidamente aprobada por el Supervisor, junto con el informe final del 
contrato presentado por el Contratista que realizó los trabajos de obra y sus 
correspondientes soportes de acuerdo con lo requerido por el FDLB para dicho 
Contratista (planos récord, registro fotográfico del estado final de las obras, etc.) y todo 
lo mencionado en el contrato de obra 

• Actualización de pólizas de acuerdo con las fechas y montos del acta de recibo de obras, 
además de ser cargadas en la plataforma Secop II. 

• Acta de liquidación del contrato de obra sobre el que se realizó la INTERVENTORÍA, 
junto con la garantía de estabilidad de los trabajos correspondiente y la modificación de 
la garantía única del respectivo contrato, en caso de requerirse la ampliación de los 
amparos respectivos. 

• Acta de liquidación del contrato de INTERVENTORÍA, debidamente firmado y 
diligenciado. 

 
El trámite del acta de liquidación de la INTERVENTORÍA solo será aprobado en el momento que 
todos los documentos de liquidación del Contrista sean avalados y aprobados. 
 
Todos los documentos generados de la liquidación del contrato como acta de finalización, acta de 
recibo final y acta de liquidación deberán estar cargados en la plataforma del Secop II. Así mismo 
las pólizas generadas del contrato con sus modificaciones y anexos deberán estar cargadas y 
aprobadas en la plataforma, así como aprobadas por la Entidad. 
El tiempo estimado para la liquidación del contrato de INTERVENTORÍA bilateralmente será de 
4 (cuatro) meses, contadas a partir de la fecha de terminación del contrato. 
 
El FDLB podrá solicitar a la INTERVENTORÍA cualquier otro documento que estime pertinente 
en el proceso de liquidación en aras de cumplir con todos los requerimientos técnicos, jurídicos, 
legales y administrativos a que haya lugar. 
 
NOTA 1: En el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de administración, 
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y 
prestacionales, transporte, alojamiento y alimentación de la totalidad del equipo de trabajo; 
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adquisición, transporte y almacenamiento de materiales, herramientas y toda clase de equipos 
necesarios; honorarios y asesorías en actividades relacionadas con la ejecución del contrato; 
computadores, licencias de utilización de software; la totalidad de tributos originados por la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato; las deducciones a que haya lugar; en general, todos 
los costos en los que deba incurrir el contratista para la cumplida ejecución del contrato. 
 
NOTA 2: El FDLB, no reconocerá, por consiguiente, ningún reajuste realizado por el 
CONTRATISTA en relación con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requería 
para la ejecución del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentación de la 
propuesta. 
 
NOTA 3: El valor de la INTERVENTORÍA incluye elementos SST, ajustes e IVA. 
 
NOTA 4: En el evento en que el plazo del contrato de obra objeto de INTERVENTORÍA se 
prorrogue, el mayor plazo no será objeto de mayores costos a la INTERVENTORÍA, teniendo en 
cuenta que el valor de la INTERVENTORÍA es a monto global a todo costo. 
 
9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR. 

 

• Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, 
conjuntamente con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.  

• Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las 
actividades realizadas durante la ejecución del mismo.   

• Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de 
Gobierno.  

• Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por 
causa o con ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de 
autor, en relación con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución 
del contrato.  

• No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección 
de Tecnologías e Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso 
de los bienes y recursos tecnológicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos 
en el estado en que los recibió, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el 
caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).  

• Cuando se trate de personas naturales, realizar el pago de los aportes al régimen de 
seguridad social, en proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la 
planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.  
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• Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita 
por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de 
aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de 
compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 
de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.  

• Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas 
y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la 
Directiva 001 del 31 de enero de 2011 “democratización de las oportunidades 
económicas en el Distrito capital y promoción de estrategias para la participación real y 
efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica 
productiva de la ciudad”.  

• Conocer y entender los términos y condiciones del contrato.  

• Cumplir las condiciones establecidas en los documentos del contrato.  

• Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad y 
obligaciones definidas en los documentos del proceso de selección.  

• Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas 
previstos en el contrato.  

• Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el anexo técnico, 
el pliego de condiciones y demás documentos del proceso.  

• Dar a conocer a la entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda 
tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.  

• Abstenerse de autorizar intervención alguna a los recursos sin contar con los permisos 
emitidos por la entidad competente.  

• Acreditar el cumplimiento de los factores ofrecidos durante la fase de selección en los 
plazos acordados con la entidad.  

• Velar por la identificación de oportunidades para promover el empleo local durante la 
ejecución del contrato.  

• Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 
presentación de la oferta.  

• Informar cualquier cambio en la composición del capital social del contratista, así como 
el del interventor.  

• Informar a la Entidad cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, 
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del contrato.  

• Mantener actualizada la garantía única de conformidad con lo previsto en el contrato. 
Para tal efecto, suscrita en acta de inicio, si procede, se deberá ajustar la vigencia de la 
garantía, así como en el evento de efectuarse modificaciones contractuales.  

• Las demás inherentes a la naturaleza del contrato.  
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El INTERVENTOR no puede ni debe: 
 

• Sustituir o reemplazar a la Entidad en la toma de decisiones. 

• Imponer sanciones al contratista. 

• Autorizar o exigir retenciones de dinero al contratista. 

• Tramitar los reconocimientos por garantías ante las aseguradoras. 

• Realizar o avalar balanceo que reduzca el alcance del contrato. 

• Realizar o avalar balanceo de menores y mayores cantidades de obra que implique actividad 
necesaria para la funcionalidad se desfinancie. 

• Pactar la inclusión de ítems nuevos, lo que implica modificación contractual. 

• Aceptar miembros del equipo de trabajo que NO cumplan las condiciones mínimas de los 
pliegos de condiciones y la propuesta. 

• Hacer exigencias que superen obligaciones contractuales. 

• Dilatar la revisión y el aval de pagos. 

• Omitir responder los requerimientos del contratista 
 
9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 
El contratista INTERVENTOR seleccionado deberá dar cumplimiento a las siguientes obligaciones: 
 
Además de las contenidas en la ley 1474 de 2011 art. 82 a 86, las que se desprendan de la naturaleza 
del contrato, las señaladas en los pliegos de condiciones y el contrato, el INTERVENTOR se obliga 
a : 
 

• Garantizar la moralidad, la transparencia y la lucha anticorrupción.  

• Vigilar permanente del objeto contratado.  

• Verificar la existencia y suficiencia de los amparos.  

• Solicitar informes, aclaraciones y/o explicaciones  

• Hacer verificaciones directas en cualquier tiempo.  

• Exigir el cumplimiento de cronogramas y programaciones contractuales.  

• Exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la Entidad Estatal.  

• Recibir a satisfacción sólo las obras ejecutadas a cabalidad.  

• Promover la declaratoria de incumplimiento y la efectividad de garantías.  

• Informar al FDLB Sobre actos de corrupción, riesgo de incumplimiento contractual e - 
Incumplimiento cuando se presente, por medio de informes y la entrega los documentos 
que lo soportan.  
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• Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades 
realizadas durante la ejecución del mismo.  

• Cuando se trate de personas naturales realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad 
social, en proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla 
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago  

• Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por 
el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al 
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación 
familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.  

• Vincular y mantener mínimo el 50% de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando 
que la vinculación se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales 
aplicables, dando prioridad a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna 
discapacidad, jefa de hogar u otra condición especial, de acuerdo con lo estipulado en el 
artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020.  

• El interventor deberá mantener un archivo debidamente organizado con toda la 
información generada y utilizada durante la ejecución del contrato, incluyendo 
correspondencia, correos electrónicos, planos, actas, instrucciones y demás documentos 
necesarios para el control físico y financiero. Este archivo debe conservarse actualizado, 
foliado y ordenado cronológicamente. Toda esta documentación deberá ser cargada en el 
OneDrive proporcionado por el Fondo de Desarrollo Local de Bosa (FDLB) para su 
adecuada gestión y posterior entrega. 

• Cumplir las disposiciones legales sobre contratación del personal colombiano y extranjero, 
asi mismo se obliga al cumplimiento de todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liqui-
dación del contrato y al pago por su cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales de 
Ley. 

• Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio y de 
los transeúntes, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el país. Deberá preparar 
un programa completo de servicio de seguridad y someterlo a la aprobación del Supervisor, 
quien podrá además ordenar cualquier otra medida adicional que considere necesaria. El 
INTERVENTOR deberá responsabilizar a una persona de su organización para velar por 
el cumplimiento de dichas medidas. 

El INTERVENTOR tiene alcance a los cinco (5) elementos seguimiento contractual como son: 

INTERVENTORÍA TÉCNICA: 

El INTERVENTOR velará por que el contrato se ejecute de acuerdo con los pliegos de condiciones 
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y las especificaciones técnicas del mismo. En tal sentido, el INTERVENTOR deberá conocer los 
procedimientos técnicos, normas y estándares de construcción, instalación y operación de obras, 
así como las normas y estándares para evaluación de los proyectos de estudios. 

• Revisar y analizar en forma completa y detallada el contrato, los pliegos de condiciones y la 
propuesta del contratista, las normas y reglamentaciones aplicables a la ejecución del con-
trato, es decir toda la documentación que tenga relación con el contrato y su ejecución, así 
como formular las sugerencias a que haya lugar, y, en el evento de tener alguna duda sobre 
el alcance de lo señalado en los documentos, solicitar las aclaraciones correspondientes. 

• Aprobar las modificaciones contractuales solicitadas por el contratista con la debida justifi-
cación. 

• Garantizar y verificar para que se cumpla la máxima obligación del contratista que es ejecu-
tar las obras de acuerdo con los diseños del proyecto y los requisitos de calidad, especifica-
dos en el Contrato, libres de fallas, buen acabado y dentro del plazo estipulado. 

• Verificar y controlar la vinculación del personal propuesto para la ejecución de los contratos, 
de acuerdo con la calidad requerida y solicitar los cambios que fuesen necesarios o su incre-
mento para el normal desarrollo de los contratos. Para ello se deben revisar las hojas de vida 
correspondientes. 

• Impartir instrucciones sobre los trabajos de campo y control de calidad (toma de muestras, 
ensayos de laboratorio, etc.) y de oficina (análisis y complementación de información, siste-
matización, simulación, y demás observaciones que al respecto juzgue pertinentes. 

• Verificar que los materiales suministrados sean de óptima calidad, ciñéndose a las normas 
técnicas exigidas y realizar pruebas de control de calidad cuando el FDLB lo solicite. 

• Conceptuar sobre la interpretación de pruebas, ensayos y demás aspectos de control de 
ejecución de las obras. 

• Verificar que existan todas las condiciones técnicas, ambientales, de espacio, orden y segu-
ridad para el almacenamiento de los materiales que sean suministrados mediante los contra-
tos. 

• Recibir los registros de entrada de escombros a las escombreras autorizadas. 

• Cumplir y hacer cumplir al contratista con todas las normas sobre seguridad industrial a su 
cargo. 

• Verificar que las vías que el contratista utilice para el retiro de escombros o para desviar el 
tráfico durante la ejecución del proyecto, se deben entregar en las mismas condiciones en 
que se encontraban antes de utilizarlas para este fin. 

• Realizar seguimiento a los programas de ejecución del contrato de obra y exigir su cumpli-
miento, revisar y suscribir los planes de manejo de tráfico requeridos por la Secretaría de 
Transito y transporté y verificar su trámite, aprobación y cumplimiento. 
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• Requerir al contratista el cumplimiento de la normatividad vigente a nivel nacional y distrital 
para la movilización de maquinaria y equipo pesado impuesta en este tipo de obras por la 
entidad competente. 

• Supervisar y velar por el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas y diseños 
por parte del contratista de la obra contratada. 

• Vigilar, controlar y rechazar la totalidad o parte de los suministros y de la obra ejecutada 
por el contratista, que no cumpla con los planos y especificaciones técnicas, o si en su cons-
trucción no se emplearon materiales o procedimientos adecuados. 

• Organizar, realizar y verificar personalmente las mediciones de cada uno de los Ítem ejecu-
tados por el contratista. 

• Exigir, verificar e implementar las medidas correctivas de las actividades incorrectamente 
ejecutadas, para que el contratista a su costa ejecute sin derecho a remuneración distinta a 
la que hubiere demandado la ejecución correcta de las obras, de acuerdo con las especifica-
ciones y diseños aprobados, los planos y demás condiciones del contrato. 

• En el caso en que las obras no se encuentren bien localizadas o excedan las dimensiones 
indicadas en los planos y especificaciones, estas no deberán ser reconocida ni pagadas al 
contratista. 

• Exigir su remoción, el restablecimiento de las condiciones originales o cualquier otra medida 
de acuerdo con procedimientos aprobados por él; en ningún caso el exceso no autorizado 
dará lugar a la aceptación de obra ni el pago de mayores cantidades de obra relacionadas, 
tales como aumento en las demoliciones o utilización de materiales no autorizados. Con-
trolar y establecer las medidas necesarias para que el Contratista se responsabilice del ma-
nejo de los campamentos y del cumplimiento de las normas de sanidad y el orden en ellos 
y en todos sus trabajos, con tal fin podrá emplear vigilantes o inspectores según sea necesa-
rio. Estos costos están incluidos en cada uno de los ítems del contrato y el FDLB, en ningún 
caso reconocerán suma adicional alguna. 

• Ordenar la suspensión de la construcción de una obra o las obras en general; si por parte 
del Contratista existe un incumplimiento sistemático de los requisitos generales de seguridad 
o de las instrucciones del INTERVENTOR a este respecto, sin que el Contratista tenga 
derecho a reclamo o a la ampliación del plazo de ejecución o pagos adicionales 

• Verificar la instalación de la valla informativa, así como el cerramiento provisional y la do-
tación del uniforme Distrital de acuerdo con los diseños de la Administración. No habrá 
reconocimiento por separado y será causal de aplicación de multas el no-cumplimiento de 
los mencionados suministros. 

• Exigir al Contratista el cambio de procedimientos o equipos de construcción y la disposición 
de medidas que considere necesarias por razones de seguridad, riesgo de perjuicios o para 
garantizar la buena calidad, uniformidad y correcta ejecución de las obras. 
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• Revisar, solicitar ajustes o aprobar, la planeación de labores y cronogramas de actividades, 
presentados por el contratista cuando a ello haya lugar, o requerir su presentación para 
aprobación si fuere el caso. 

• Verificar que existan las licencias y permisos necesarios y que se encuentren vigentes para 
la iniciación del desarrollo del contrato. 

• Exigir al contratista la corrección de los servicios u obras que no cumplan con lo requerido. 

• Controlar e informar periódicamente a la entidad sobre el avance del contrato con base en 
el plazo del mismo, así como proponer las acciones y los ajustes periódicos que sean nece-
sarios para dar cumplimiento al contrato. 

• Suministrar al contratista todos los detalles, especificaciones técnicas, etc. necesarios, que 
deba utilizar en la ejecución del contrato, llevando el respectivo registro de documentos 
vigentes. 

• Atender y resolver consultas sobre la correcta interpretación de las especificaciones, y sobre 
los errores u omisiones que éstos puedan contener. 

• Anunciar por escrito al Fondo, sobre las dificultades y/o inconsistencias de manera opor-
tuna que se presenten durante la ejecución del contrato y asistir técnicamente a la entidad 
contratante en asuntos relacionados con el mismo. 

• Resolver toda consulta que haga el contratista, o darle el trámite ante el funcionario o de-
pendencia competente, haciendo seguimiento a la atención de la misma. 

• Exigir al contratista las medidas para solucionar los problemas administrativos específicos 
del contrato (retrasos, incumplimiento, etc.). 

• Verificar para efectos de certificación de pago, que el contratista está cumpliendo con las 
obligaciones de afiliación y pagos al Sistema de Seguridad Social Integral, Administradora 
de Riesgos Profesionales ARP y aportes parafiscales, según el caso, e informar al Fondo 
cuando el contratista persista en el incumplimiento de esta obligación. 

• Comunicar en forma escrita al contratista, de manera clara y precisa, las instrucciones, re-
comendaciones y observaciones para prevenir y corregir desviaciones, demoras e incumpli-
mientos parciales o totales en la ejecución del contrato. 

• Proyectar para firma del ordenador del gasto, dentro de los términos y plazos legalmente 
establecidos, la respuesta a sugerencias, consultas, requerimientos o peticiones del contra-
tista, de los ciudadanos, de las Veedurías Ciudadanas, de los Organismos de Control, Fisca-
lización y de Control Disciplinario con los soportes correspondientes. 

• Solicitar la asesoría que requiera de las respectivas dependencias de la Alcaldía Local de 
Bosa, para el efectivo cumplimiento de los términos y plazos señalados en el contrato. 

• Revisar y aprobar las facturas presentadas por el contratista verificando que en ellas se con-
signen, de manera clara y precisa, el concepto y valor del servicio prestado y de los bienes o 
productos entregados y que correspondan con la ejecución del objeto, obligaciones y acti-
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vidades pactadas y plazos convenidos y remitir a la Alcaldía Local de Bosa, la documenta-
ción determinada en el contrato para el respectivo trámite de pago, previa exigencia de la 
calidad de los bienes adquiridos por el FDLB como requisito indispensable para la aproba-
ción del acta parcial de Pago. 

• Recibir a satisfacción bienes o servicios sólo cuando estos cumplan con todas las condicio-
nes técnicas pactadas y firmar junto con el contratista y la Entidad el acta de liquidación 
cuando a ello hubiere lugar. 

• Las demás incluidas en el manual de INTERVENTORÍA y las que le requiera el supervisor 
o coordinador delegado por el FDLB relacionados con el objeto del presente contrato. 

INTERVENTORÍA ADMINISTRATIVA: 

• Adelantar las acciones inherentes al manejo y trámite del contrato, y que están reguladas en 
la normatividad interna y externa a la entidad. Son parte de estas funciones, las que tienen 
que ver con la presentación de informes, intercambio de correspondencia, reuniones, actas 
y trámite de documentos.  

• Exigir al Contratista el cumplimiento de su responsabilidad, relacionados con el cumpli-
miento del contrato. o Verificar que la ejecución de los trabajos y actividades se realicen de 
acuerdo con el alcance y conforme a los pliegos de condiciones y a las propuestas técnica y 
económica, metodología y especificaciones pactadas en los contratos. o Comunicar al su-
pervisor del FDLB, en forma inmediata todas las determinaciones sobre cambios, tomadas 
en el desarrollo de los contratos y enviar copia de todas las comunicaciones u órdenes diri-
gidas a los contratistas. 

• Establecer los incumplimientos y recomendar las acciones y correctivos que a ellos corres-
pondan, mediante planes de contingencia donde se marquen los tiempos de ejecución, per-
sonal y rendimientos. 
 
NOTA: Si se presentan incumplimientos generadores de multas a cargo del contratista, el 
INTERVENTOR remitirá al FDLB, un informe técnico donde se relacionen las obligacio-
nes incumplidas, las pruebas que lo soportan y la tasación de las mismas, con el fin de 
permitir a la entidad iniciar las medidas legales a que haya lugar. 
 

• Dar respuesta a los requerimientos que, por parte del contratista, FDLB y/o comunidad se 
originen, dentro de los cinco (5) días siguientes al recibo de los mismos. 

• Atender las reclamaciones, sugerencias y demás solicitudes elevadas por los contratistas, 
resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado a las que no lo sean, 
adjuntando su concepto al respecto. 

• Conocer la organización y las disposiciones normativas internas del FDLB para su aplica-
ción dentro de los procedimientos contractuales. Así mismo tramitar la correspondencia 
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utilizando los formatos y procedimientos establecidos y cumplir con las disposiciones con-
tenidas en circulares, resoluciones, decretos y normatividad en general que se relacionen 
con el ejercicio de la INTERVENTORÍA. 

• Estudiar y absolver oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas del contra-
tista, que guarden relación con el contrato y con el presente contrato. Impartir instrucciones 
y órdenes al contratista sobre asuntos de responsabilidad de éste, las cuales deberán constar 
por escrito. 

NOTA: Todas las comunicaciones u órdenes del INTERVENTOR al Contratista, serán 
expedidas o ratificadas por escrito. 

• Controlar el programa de ejecución de obra e inversión al contratista. 

• Presentar al Profesional al supervisor o coordinador delegado por el FDLB, un detallado 
informe de ejecución mensual o cuando se requiera. 

• Elaborar las todas las actas, en las fechas en que realmente se produzcan los hechos a los 
que se refiere para los contratos e INTERVENTORÍA, entre las cuales se cuentan: 

a) Acta de iniciación. 
b) Acta de recibo parcial de obra ejecutada. 
c) Actas de vecindad. 
d) Acta de Recibo Final. 
e) Acta de reuniones. 
f) Acta de Suspensión. 
g) Acta de reiniciación. 
h) Acta de aprobación de ítems no previstos. 
i) Acta de cambio de especificaciones. 
j) Acta de recibo Definitivo de los proyectos 
k) Acta de Liquidación. 
l) Acta de Recibo, entrega y liquidación del contrato de la INTERVENTORÍA. 

• Consignar en la respectiva acta todos los convenios, acuerdos y pactos que sean necesarios 
y convenientes para el normal desarrollo de los trabajos contratados y en defensa de los 
intereses de las entidades representadas en el Fondo de Desarrollo Local de Bosa. 

• Diligenciar y custodiar el libro diario de las obras (bitácora), el cual debe permanecer en el 
sitio de la obra, en él se consignarán todas las instrucciones, observaciones, acuerdos, quejas, 
solicitudes y determinaciones relacionadas con el desarrollo de las obras. 

• Tramitar la correspondencia utilizando los formatos y procedimientos establecidos y cum-
plir con las disposiciones contenidas en circulares, resoluciones, decretos y normatividad en 
general que se relacionen con el ejercicio de la INTERVENTORÍA. 
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• Informar al FDLB por escrito sobre cualquier incumplimiento leve o grave del contratista 
a las obligaciones previstas a su cargo con el contrato Revisar y conceptuar sobre los infor-
mes, programas y productos entregados por el contratista en las diferentes etapas de ejecu-
ción del contrato de obra. 

• Verificar que el Contratista realice durante la Etapa de Preconstrucción todas las actividades 
requeridas en los pliegos de condiciones y el Contrato de Obra para dar inicio a la Etapa de 
Construcción. 

• Velar por que el FDLB se mantenga indemne de cualquier reclamación de terceras personas, 
subcontratistas, proveedores y demás servicios que de forman indirecta hayan intervenido 
con la ejecución de las obras. Para lo cual deberá exigir al contratista cumplir con las obli-
gaciones derivadas de dichos pagos y presentar al FDLB los soportes respectivos que acre-
diten el cumplimiento de las obligaciones. 

INTERVENTORÍA FINANCIERA. 

Las obligaciones de la INTERVENTORÍA financiera son las que se refieren al manejo financiero 
del contrato en cuanto a la vigilancia de los recursos del mismo, ya su contabilidad, en tal sentido el 
contratista deberá: 

• Abrir cuenta corriente conjunta con el contratista de obra para el manejo del anticipo. Los 
rendimientos que llegaren a producir los recursos así entregados, pertenecerán al tesoro y la 
INTERVENTORÍA deberá efectuar las gestiones a que haya lugar. (Si aplica) 

• Controlar el buen manejo e inversión del anticipo entregado al contratista en concordancia 
con las obligaciones que para dicho manejo se establezca con los contratistas ejecutores de 
las obras públicas. (Si aplica) 

• Hacer seguimiento al giro de los rendimientos financieros generados en la fiducia del anti-
cipo, el tesoro de la Entidad contratante. (Si aplica) 

• Verificar el cumplimiento del cronograma de ejecución presupuestal y física y anunciar re-
trasos o situaciones que afecten la programación.  

• Aprobar o rechazar las actas parciales y/o finales de obra ejecutada presentadas por el con-
tratista y darles trámite dentro de la entidad en del plazo estipulado por el FDLB y cum-
pliendo los requisitos establecidos en el manual de supervisión e INTERVENTORÍA 
SDG. 

• Verificar el cumplimiento de las obligaciones financieras- cumplimiento del presupuesto 
(propuesta económica) vigilar el mantenimiento de la ecuación contractual y, en caso de que 
se altere, proponer y tramitar las medidas requeridas para su restablecimiento. 

• Ejercer un control sobre los costos del proyecto en forma tal que los pagos por servicios 
profesionales, suministros de materiales, alquiler de equipos e impuestos de ley por parte 
del Contratista sean oportunos y de acuerdo con la propuesta presentada por el contratista. 
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• Vigilar el cumplimiento del plan de pagos presentado por el contratista y dar trámite interno 
en el FDLB para la programación del Programa Anual de Caja PAC. 

• Realizar semanalmente el control financiero estricto y exacto de cada una de las obras a 
ejecutar y de la totalidad del contrato con el fin de establecer en cualquier momento los 
saldos, remanentes, faltantes y o sobrantes del contrato en ejecución. 

• Solicitar al contratista la modificación de las garantías cuando así se requiera, velando por 
que éstas se mantengan conforme a las condiciones exigidas en el contrato. 

• Enviar a la respectiva compañía aseguradora copia de los requerimientos hechos al contra-
tista para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato. 

A fin de evitar retrasos en la elaboración de actas de pago parcial de obra para el diligenciamiento 
de las cuentas, la INTERVENTORÍA deberá exigir al Contratista la entrega de la Pre acta de Obra 
a más tardar los cinco (5) días posteriores a la finalización de los períodos pactados de corte de obra 
para pago y el acta de recibo parcial de obra con todas sus correcciones a más tardar los diez (10) 
días posteriores a la finalización de los mismos períodos pactados de corte de obra para pago, a fin 
de que se efectúen los pagos de acuerdo a lo pactado contractualmente y se den los tiempos 
requeridos para el trámite interno. 

INTERVENTORÍA JURÍDICA 

• Requerir por escrito al contratista, el cabal y oportuno cumplimiento del contrato. 

• Anunciar al contratista, contratante y a la compañía aseguradora los incumplimientos del 
contratista y analizar los descargos del contratista y las consideraciones que presente el ga-
rante. 

• Presentar informes de incumplimiento y solicitar a la oficina jurídica el estudio sobre la 
pertinencia de aplicar sanciones. 

• Verificar el cobro de las sanciones pecuniarias que se establezcan producto de los procesos 
de incumplimiento. 

• Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista. 
Verificar la entrega de las garantías de manera oportuna y exigir al contratista que la man-
tengan vigentes. 

INTERVENTORÍA AMBIENTAL Y DE STT 

• El INTERVENTOR hará seguimiento periódico a Plan de Manejo Ambiental de acuerdo 
a la Guía de manejo ambiental presentado por el contratista de acuerdo a la legislación am-
biental vigente. 

• Se debe verificar en terreno los impactos generados en el contrato y la implementación y 
cumplimiento de los programas establecidos en el Plan, mediante las fichas de manejo. 
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• Mensualmente el INTERVENTOR debe revisar el informe al contratista del cumplimiento 
de las acciones programadas, de la implementación de los planes de acción planteados en 
las fichas ambientales conforme a las actividades de obra ejecutadas en ese periodo. 

• En caso de realizarse recuperación de residuos vegetales (compostaje), la INTERVENTO-
RÍA debe verificar que las certificaciones de disposición son verídicas y que el residuo dis-
puesto cumple con el ciclo completo de aprovechamiento. 

• Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo am-
biental y la aplicación de criterios ambientales, según lo establecido en la guía verde de con-
tratación de la entidad y las fichas ambientales del manual de compras públicas del Ministe-
rio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

• Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hídricos de las instalaciones donde 
ejecuta sus actividades; así mismo realizar uso eficiente de los materiales e insumos; efectuar 
el manejo y disposición adecuada de los residuos sólidos ordinarios, peligrosos, especiales; 
igualmente realizar control y tratamiento de vertimientos y emisiones atmosféricas que se 
generen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecución del contrato. 

PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN Y 
DEMOLICIÓN (RCD). 

• El INTERVENTOR realizará el seguimiento y control del Plan de Gestión integral de Re-
siduos de construcción y demolición (RCD) de acuerdo a los lineamientos técnicos ambien-
tales establecidos en la Resolución 1115 de 2012, garantizando el manejo integral de los 
residuos generados en obra (acopio temporal, aprovechamiento y disposición final). 

• Una vez determinadas las cantidades de obra ejecutadas en el contrato, el INTERVENTOR 
debe efectuar el seguimiento a las acciones realizadas con el fin de garantizar la disminución 
del impacto ambiental producido por el inadecuado manejo de los residuos. 

• Revisar mensualmente el informe de gestión ambiental que el contratista presenta, relacio-
nado específicamente con el manejo integral de residuos de Construcción y Demolición, 
especificando las cantidades de generación, aprovechamiento y disposición final de los re-
siduos generados en la obra. 

• EI contratista de obra deberá certificar que la disposición final del material vegetal retirado 
y demás residuos orgánicos que se generan de la ejecución del contrato serán integrados en 
procesos exclusivos de compostaje, lo cual deberá ser verificado y certificado por la IN-
TERVENTORÍA del contrato. 

• El INTERVENTOR deberá verificar el cumplimiento a cabalidad del cargue de la infor-
mación relacionada con PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS DE CONS-
TRUCCIÓN y DEMOLICIÓN en la plataforma distrital de la SDA o dar cumplimiento a 
las exigencias y notificaciones requeridas por la entidad. 
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• El INTERVENTOR deberá dar seguimiento a la implementación de Granulo Caucho Re-
ciclado (GCR) en los lugares en donde sea pertinente y de acuerdo a la normatividad vigente. 

REUNIONES DE SEGUIMIENTO 

• Convocar, gestionar y asistir a los “Comités técnicos de obra” que se programaran sema-
nalmente, de los cuales se suscribirán las respectivas actas en las cuales se consignaran he-
chos relevantes, seguimiento y compromisos, de acuerdo con los lineamientos del presente 
anexo técnico. 

• Convocar, gestionar y asistir a los “Comités técnicos integrales” que se programaran 
una vez por mes, donde asistirán todos los especialistas de los componentes sst, 
ambiental y social del Contratista y la INTERVENTORÍA, para tratar todos los 
temas relacionados con el proyecto, en esta reunión se suscribirán las respectivas 
actas en las cuales se consignaran hechos relevantes, seguimiento y compromisos, 
de acuerdo con los lineamientos del presente anexo técnico 

• Los comités serán convocados por la INTERVENTORÍA y deben contar con la presencia 
como mínimo por el director de Obra y director de INTERVENTORÍA, designados para 
la ejecución del proyecto. 

• En el primer comité de Obra, el INTERVENTOR deberá convocar a todos los profesio-
nales que conforman el personal mínimo requerido aprobado, y garantizará que todos los 
profesionales de su equipo conozcan al 100% el pliego, el contrato y por ende las obliga-
ciones adquiridas por el Contratista. 

• En caso de necesitar alguna reunión extraordinaria, mesa técnica o reunión con las ESP, 
esta deberá ser convocada por la INTERVENTORÍA con una orden del día para agilizar 
el comité. 

INFORMES 
 
La INTERVENTORÍA deberá presentar informes SEMANALES, mensuales y uno final que 
incluyan una relación detallada de los aspectos más relevantes de la ejecución del contrato principal 
y entregarlos en forma impresa en original y dos copias. Su contenido deberá ajustarse a lo 
establecido en el manual de supervisión e INTERVENTORÍA de la SDG (Versión 04 con vigencia 
desde el 17 de Julio de 2019 código GCO-GCI-M004) 
 
OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR A LA FINALIZACIÓN Y LIQUIDACIÓN 
DEL CONTRATO. 
 
Durante esta etapa corresponde al INTERVENTOR del contrato preparar el informe final sobre 
la ejecución del contrato, para lo cual deberá: 
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• Solicitar certificación a la oficina de presupuesto de los pagos efectuados al contratista. 

• Revisar y aprobar los documentos financieros y contables que sean necesarios para la liqui-
dación final del contrato. 

• Exigir al contratista la extensión o ampliación, si es del caso, de los amparos que se requieran 
para avalar las obligaciones que deba cumplir el contratista con posterioridad a la termina-
ción del contrato. 

• Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los 
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, estableciendo una correcta relación entre el monto 
cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas. 

• Dejar constancia del valor que la entidad retendrá por concepto a las sumas adeudadas al 
sistema en el momento de la liquidación, en el evento que no se hubieren realizado total-
mente los aportes al sistema de pensiones y salud. 

• Elaborar el acta de liquidación del contrato, para efectos de que la entidad pueda cumplir 
con esta actividad dentro de los plazos legales y adjuntar los soportes correspondientes. 

• Requerir al contratista para efectuar la liquidación bilateral y dejar constancia de ello. 

• Suscribir, conjuntamente con el contratista y el apoyo a la supervisión, el acta de liquidación 
respectiva, dentro del término fijado en el mismo o, en su defecto, a más tardar antes del 
vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a su finalización. 

• Informar al Fondo de Desarrollo Local, a más tardar dentro del mes siguiente al venci-
miento del plazo para liquidar de mutuo acuerdo, en caso que el contratista no se presente 
dentro del término fijado para la liquidación bilateral, o no se llega a un acuerdo sobre su 
contenido, para que se expida el acto administrativo de liquidación unilateral, anexando para 
el efecto el Informe de balance final del contrato y los demás soportes requeridos para la 
liquidación correspondiente. 

• Si se vence el plazo para hacer la liquidación en forma unilateral, y el INTERVENTOR no 
presentó el informe antes referido, deberá solicitar inmediatamente a la Alcaldía Local de 
Bosa, que adelante los trámites para elevar la solicitud de liquidación por vía judicial. Con 
tal fin, debe anexar todos los soportes requeridos para la liquidación. 

• Remitir al Fondo de Desarrollo Local de Bosa, una vez finalizado el contrato de INTER-
VENTORÍA, toda la documentación relacionada con el ejercicio de la misma. 

• Para iniciar la liquidación del contrato se deberá seguir el Instructivo para la liquidación del 
contrato de la SDG (Versión 04 con vigencia desde el 09 de Julio de 2018 código GCO-
GCI-IN014) o aquel que se encuentre vigente. 

9.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
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1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para 

el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las 
condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las 
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de 
las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad 
(cuando haya lugar). 

6. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 
9.7 SUPERVISIÓN 
 
La supervisión del contrato será ejercida por el alcalde Del Fondo de Desarrollo Local de Bosa  
El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de 
la SECRETARÍA, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto 
contratado. El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, 
contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 
83 de la Ley 1474 de 2011.   
 
Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás 
normas concordantes vigentes. 
 
El alcalde Local, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que se 
denominará “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la supervisión en 
la ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. 
 
En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero.   
 
9.8 LIQUIDACIÓN 
 
La liquidación se realizará dentro de los seis (06) meses siguientes a la expiración del término 
previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la 
terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga.  
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o 
convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la 
Entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.  
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Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá 
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos 
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendrá(n) 
derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la liquidación 
unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 
 
9.9 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO). 
 
Los formatos que deben diligenciarse para la presentación de la propuesta relacionados con los 
requisitos técnicos habilitantes, los cuales deberán ser suministrados por el área de origen para ser 
incluido en el pliego de condiciones cuando aplique 
 
Formato 1 – Carta de presentación de la oferta 
Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Unión Temporal)  
Formato 3 – Experiencia 
Formato 4 – Capacidad Financiera y organizacional para extranjeros  
Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales 
Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad 
Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional 

Formato 8 ‒ Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del Personal Clave 
Evaluable  
Formato 9 – Experiencia y formación adicional del Personal Clave Evaluable  
Formato 11 – Autorización para el Tratamiento de Datos Personales 
Formato 12 – Factor de Sostenibilidad 
Formato 13 – Acreditación de Emprendimientos y Empresas de Mujeres 
Formato 14 – Acreditación de Mipyme 
 
 
 
 
 

FABIAN ERNESTO RAMÍREZ CRUZ 

Alcalde Local de Bosa 
 

   

Revisó aspectos técnicos Julián Camilo Barrera / Arq. Área Infraestructura  

Aprobó aspectos técnicos Diego A. Jiménez / Ing. Área Infraestructura  

Revisó aspectos jurídicos Maybelline Salcedo – Abogada Contratación   

   

 


